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ORIENTAÇÕES SOBRE A ELABORAÇÃO DA PROPOSTA DE IMPLEMENTAÇÃO OU REVISÃO DA SEGREGAÇÃO DA MASSA DE SEGURADOS A SER ENCAMINHADA PELO ENTE FEDERATIVO À APROVAÇÃO DA SPPS.
1. A proposta de segregação da massa de segurados a ser encaminhada pelo ente federativo com o objetivo de equacionamento do déficit financeiro e atuarial do seu Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, será submetida à aprovação da Secretaria de Políticas de Previdência Social - SPPS, em consonância com os artigos 20 a 22 da Portaria MPS nº 403/2008.

2. Para tanto, deverá ser encaminhado à SPPS ofício que contenha as justificativas técnicas que demonstrem a viabilidade orçamentária e financeira da segregação para o ente federativo, com os seguintes elementos mínimos:
2.1. Inicialmente, expor quanto à inviabilidade de equacionar o déficit atuarial exclusivamente por meio do plano de amortização, ou ainda, pelo uso da faculdade de aportar bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para constituição dos fundos referidos no art. 249 da Constituição. Fundamentar a exposição mediante relatório que demonstre a situação atuarial antes da segregação da massa e o impacto das despesas nos limites de gastos impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), conforme planilha demonstrativa em anexo. 

2.2. Explanar sobre as diversas modelagens de cenários elaborados pelo atuário e gestor/ente e comprovar a situação de cada plano (financeiro e previdenciário), em relação a cada cenário desenvolvido, mediante relatório da avaliação atuarial e demonstrativo do impacto das despesas nos limites de gastos impostos pela LRF. Para efeito de transparência a explanação deve conter, no mínimo, considerações sobre:
a) Descrição do(s) diversos cenários, a composição de cada plano, os parâmetros a serem utilizados, bem como, os resultados obtidos por cada cenário dentro da perspectiva de equacionar ou não o Equilíbrio Financeiro e Atuarial do RPPS, além da avaliação dos respectivos impactos para os limites impostos pela LRF e para capacidade financeira e orçamentária do ente federativo, dentre outros, conforme dispõe a Portaria MPS nº 403/2008, apresentando:
· Descrição do(s) critério(s) utilizado(s) na alocação do ativo garantidor e compromissos previdenciários entre os dois novos planos.

· Balanço atuarial e fluxos atuariais de receitas e despesas previdenciais em valores originários, em relação ao Plano Financeiro e Plano Previdenciário.

· Demonstrativos de custo anual dos benefícios futuros estruturados no regime de capitalização, repartição de capitais de cobertura e repartição simples e custo administrativo, somente do Plano Previdenciário. 

· O impacto das despesas nos limites de gastos impostos pela LRF, considerando o Plano Previdenciário e Plano Financeiro. 

b) Indicar e explanar sobre a solução escolhida que melhor atenda ao RPPS e Ente Público no curto, médio e longo prazo, que esteja em consonância com os princípios constitucionais da eficiência e da economicidade e, ainda aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, na aplicação do dinheiro público.
c) Encaminhar cópia dos relatórios completos das avaliações atuariais e de demonstrativos elaborados com a finalidade de promover a segregação da massa, contendo:

· Fluxo financeiro de receitas e despesas de cada plano, custos, custeio, balanços atuariais com os valores atuais dos compromissos de cada uma dos planos, estatísticas da população avaliada, conforme modelos anexos.

· Nota técnica atuarial (com seus certificados) de cada plano.

· Relação dos segurados integrantes de cada um dos grupos de segurados dos planos financeiro e previdenciário, de forma a controlar, no decorrer do tempo, a extinção do plano financeiro e que no plano previdenciário estarão sendo alocados os novos servidores admitidos pelo ente público. Os dados cadastrais individuais dos componentes de cada plano deverão ser apresentados em planilha eletrônica, anexa ao relatório da avaliação, conforme leiaute especificado nos modelos a seguir.
· Minuta de projeto de lei que disponha sobre a segregação da massa: salienta-se, a importância de se consolidar na referida minuta os pontos que regem a segregação da massa que se quer concretizar: de forma que toda essa matéria fique integralmente tratada em um único diploma legal e que também expresse as informações utilizadas na proposta a ser analisada pela SPPS. A lei deverá contemplar dispositivos que garantam expressamente a separação orçamentária, financeira e contábil dos recursos e obrigações correspondentes a cada plano, além da destinação dos recursos existentes.
3. Estas orientações se aplicam tanto na implementação quanto na revisão da segregação da massa, que devem ser submetidas à aprovação prévia da SPPS.
Modelos de demonstrativos

Segregação da Massa de Segurados 
A segregação da massa de segurados, a ser adotada como alternativa de equacionamento do déficit, conforme artigos 20 a 22 da Portaria MPS nº 403/2008, requer o cumprimento de diversos quesitos a serem demonstrado por meio de estudo atuarial, composto de três Partes:

Parte I - Levantamento da Situação inicial (antes da segregação de massas):
Apresentar relatório semelhante ao da avaliação atuarial, que quanto à situação inicial (antes da segregação de massas), contenha pelo menos:
i. Críticas acerca dos dados cadastrais utilizados no estudo. Inconsistências ou falta de informação. Tratamento dos dados. Comparação do cadastro atual com os do ano anterior. Informar sobre a existência de recadastramento (de segurados) recente.

ii. Rol dos benefícios avaliados, regimes financeiros e métodos de financiamento por benefício assegurado pelo RPPS

[image: image1.emf]Regime Financeiro Método 

Benefícios do Plano 

 Aposentadorias por Idade, Tempo de  Contribuição e Compulsória 

 Aposentadoria por Invalidez 

 Pensão por Morte de segurado Ativo 

 Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e 

 Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez 

 Auxílio-doença 

 Salário-maternidade 

 Auxílio-reclusão 

 Salário-família 


iii. Bases técnicas utilizadas na avaliação. Hipóteses biométricas, demográficas, financeiras e econômicas.
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Outras Tábuas utilizadas

Composição Familiar

Tábua de Mortalidade de Inválido 

Tábua de Morbidez

Tábua de Entrada em Invalidez 

Hipóteses

 Taxa de Juros Real

 Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito

 Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade

 Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano

 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Salários

 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios

Novos Entrados

Tábua de Mortalidade de Válido 


iv. Tábuas Utilizadas. 
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v. Valores da avaliação atuarial (Ativos Garantidores e Compromissos). 
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Outros Ativos

Royalties

Composição do Ativo

Aplicações conf. DAIR

Parcelamentos

Imóveis 


Descrever a composição do Ativo garantidor, na data 

da avaliação.

[image: image5.emf]DESCRIÇÃO VALORES

   (*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTURAS

ATIVO

PMBC

VABF - CONCEDIDOS

( - ) VACF - CONCEDIDO ENTE

( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PMBaC

VABF - A CONCEDER

( - ) VACF - A CONCEDER - ENTE 

( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

PROVISÃO MATEMATICA - TOTAL

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A RECEBER

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial / Superavit Atuarial)

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL


[image: image6.emf]Recursos Garantidores

0,00

Valor Presente Atuarial dos Benefícios 

Concedidos

435.657.576.687,67

Valor Presente Atuarial das 

Contribuições

24.406.581.951,94

  Aposentadorias

272.018.667.897,69

  Sobre Salários

4.245.582.349,28

  Pensões

163.638.908.789,98

Geração Atual 1.580.980.735,83

Servidor 526.993.578,61 Auxílios 0,00

Ente

1.053.987.157,22

Gerações Futuras

2.664.601.613,45

Valor Presente Atuarial dos Benefícios 

a Conceder

102.687.541.239,47

Servidor

888.200.537,82

Ente 1.776.401.075,63

Geração Atual 99.951.086.417,70

  Sobre Benefícios

20.160.999.602,66

Aposentadorias

9.895.428.353,02

Geração Atual

20.160.999.602,66

Programadas

9.751.920.877,06

Gerações Futuras

0,00

Por Invalidez

143.507.475,96

Compensação Financeira 53.560.866.310,54   Pensões 90.055.658.064,69

Sobre Benefícios a Conceder 9.995.108.641,77 Servidores

2.198.795.786,15

Sobre Benefícios Concedidos

43.565.757.668,77

Aposentados

87.856.862.278,54

Parcelamentos 0,00 Auxílios 0,00

Equacionamento de Déficit 0,00

Gerações Futuras

2.736.454.821,76

Déficit Atuarial 460.377.669.664,66 Aposentadorias 1.866.837.445,12

Programadas

1.732.554.026,15

Por Invalidez

134.283.418,98

  Pensões

869.617.376,64

Servidores

869.617.376,64

Aposentados

0,00

Auxílios

0,00

Total 538.345.117.927,13 Total 538.345.117.927,13

Data da Avaliação: 31/12/2013

ATIVO PASSIVO



Balanço Atuarial 

Nome do ente

GRUPO ABERTO (GERAÇÃO ATUAL + GERAÇÕES FUTURAS)


vi. Custo Anual dos benefícios futuros estruturados no regime de capitalização, repartição de capitais de cobertura e repartição simples. Custo Administrativo.

[image: image7.emf]Regime Financeiro:

Capitalização

Provisão:

sim

Custo Normal:

sim

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha (Base 

de cálculo)

% de custo

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha (Base 

de cálculo)

% de custo

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha (Base 

de cálculo)

% de custo

VARIAÇÕES

CUSTO NORMAL - GRUPO ABERTO  

Benefícios  avaliados em regime de 

capitalização

CUSTO NORMAL - GRUPO 

FECHADO  

Benefícios  avaliados em regime de 

capitalização

Benefícios 

Descrever a base de cálculo:
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Repartição de capitais de cobertura

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

BENEFÍCIOS  

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha 

(Base de 

cálculo)

% de 

custo

CUSTO NORMAL

Benefícios de risco não programável avaliados em 

regime de repartição de capitais de cobertura

Descrever a base de cálculo:


[image: image9.emf]Regime Financeiro:

Repartição simples

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

Art. 10 Portaria MPS nº 403/2008.

BENEFÍCIOS

Valor  

pago em 

2010 (R$)

Valor  

pago em 

2011 (R$)

Valor  

pago em 

2012 (R$)

Média R$

Valores 

Mínimos 

para 2013 

(R$)

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha 

(Base de 

cálculo)

% de 

custo

Auxílio doença

Salário família

Salário maternidade

Justificativa:



CUSTO NORMAL

LIMITES: Benefícios de risco não programável avaliados em regime de repartição simples


[image: image10.emf]Despesas Administrativas

Regime Financeiro:

Repartição simples

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

Art. 15 Portaria MPS nº 402/2008.

DESCRIÇÃO Valor (R$)

Total das remunerações de servidores ativos pago no exercício 2012:

Total dos proventos de aposentadorias pago no exercício 2012:

Total das pensões de segurados pago no exercício 2012:

Total: 0,00

Aplicação da taxa de 2% (Art. 15 Portaria MPS nº 402/2008): 0,00

Limite de Gasto para o Ano de 2013: 0,00

Total da Folha "BASE DE CALCULO" em 31/12/2013

Taxa de administração para o DRAA em 31/12/2012 #DIV/0!

LIMITES: DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO


vii. 
Estatísticas:
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Feminino

Sexo 

Masculino

Sexo 

Feminino

Sexo 

Masculino

Sexo 

Feminino

Sexo 

Masculino

Sexo 

Feminino

Sexo 

Masculino

Ativos

Professores

Não professores

Aposentados

Tempo de Contribuição

Idade

Compulsória

Invalidez

Pensionistas

Total

Idade Média 

Aposentadoria

Valor Total da 

Folha Anual

Quantidade 

Total de 

Segurados



Situação da População 

Coberta

Quantidade

Remuneração Média 

(R$) *

Idade Média


viii. Demonstrativo da amortização do déficit. 

[image: image12.emf]PLANILHA DE VERIFICAÇÃO DA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT - POR ALÍQUOTAS

ANTECIPADO

Ente Federativo:

Juros:

aa

Prazo:

anos

Déficit:

Qtdd - Mulheres:

Qtdd - Homens:

Sal - Mulheres:

Sal - Homens:

Folha Salarial - FS ( X 13):

0,00

Alíquotas propostas:

Digite as alíquotas na coluna "C"

n

Ano

Percentual FR Folha Remuneração Saldo Inicial (-) Pagamento  Juros Saldo Final

1 2013                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

2 2014                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

3 2015                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

4 2016                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

5 2017                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

6 2018                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   

7 2019                                      -                                     -                                       -                                     -                                    -   


[image: image13.emf]PLANILHA DE VERIFICAÇÃO DA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT - POR ALÍQUOTAS

POSTECIPADO

Ente Federativo:

Juros:

aa

Prazo:

anos

Déficit:

Qtdd - Mulheres:

Qtdd - Homens:

Sal - Mulheres:

Sal - Homens:

Folha Salarial - FS ( X 13):

0,00

Alíquotas propostas:

Digite as alíquotas na coluna "C"

n

Ano

Percentual FS Folha Salarial Saldo Inicial % a.a.  Pagamento Saldo Final

1 2013                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

2 2014                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

3 2015                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

4 2016                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

5 2017                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

6 2018                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   

7 2019                                      -                                     -                                     -                                     -                                    -   


[image: image14.emf]Ente Federativo:

Juros:

aa

Prazo:

anos

Déficit:

n

Ano

Saldo Inicial (-) Pagamento  6% a.a.  Saldo Final

1 2013                             -                              -                                      -   

2 2014                             -                              -                                      -   

3 2015                             -                              -                                      -   

4 2016                             -                              -                                      -   

5 2017                             -                              -                                      -   

6 2018                             -                              -                                      -   

7 ...                             -                              -                                      -   

8 ...                             -                              -                                      -   

PLANILHA DE VERIFICAÇÃO DA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT - POR APORTES

ANTECIPADOS


[image: image15.emf]Ente Federativo:

Juros:

aa

Prazo:

anos

Déficit:

n

Ano

Saldo Inicial 6% a.a.  (-) Pagamento  Saldo Final

1 2013                             -                                       -                                      -   

2 2014                             -                                       -                                      -   

3 2015                             -                                       -                                      -   

4 2016                             -                                       -                                      -   

5 2017                             -                                       -                                      -   

6 2018                             -                                       -                                      -   

7 ...                             -                                       -                                      -   

8 ...                             -                                       -                                      -   

PLANILHA DE VERIFICAÇÃO DA AMORTIZAÇÃO DO DÉFICIT - POR APORTES

POSTECIPADOS


ix. Impacto das despesas com pessoal nas receitas do ente (LRF) - Movimento do ano corrente. 
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x. Impacto das despesas com pessoal nas receitas do ente (LRF) - Histórico dos últimos 3 anos, incluindo o  movimento do ano corrente. 
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xi. Impacto das despesas com pessoal nas receitas do ente (LRF) - Projeção:
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xii. Fluxo de caixa atuarial de receitas e despesas previdenciárias em valores originários, dos benefícios avaliados em regime financeiro de capitalização. 
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Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos
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 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 
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Conceder 
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 Programada 
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 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 
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1 2013
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3
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7
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Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

GERAÇÃO ATUAL

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Sal.  de Contribuição



 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 


[image: image20.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

1 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

GERAÇÕES FUTURAS

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Sal.  de Contribuição



 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 


[image: image21.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

1 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Sal.  de Contribuição



 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

CONSOLIDADO: GERAÇÃO ATUAL  E GERAÇÕES FUTURAS

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano


NOTA: Os modelos servem como subsídio a elaboração dos demonstrativos, devendo ser acrescentados outros campos, ou colunas para melhor evidenciação da situação que se demonstra. Apresentar as informações nos respectivos modelos, também gravados em planilha eletrônica.

Parte II - Modelagens dos diversos cenários, para se visando encontrar o cenário que melhor atenda ao principio constitucional da eficiência e da economicidade e aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, na aplicação do dinheiro público:

Deverão constar do referido estudo, na sua parte 2,  os diversos cenários para a segregação da massa em dois “planos”: Financeiro e Previdenciário, com os seguintes tópicos:

i. Descrever o(s) critério(s) utilizado(s) para a segregação da massa. Descrever os diversos cenários e parâmetros bem como os resultados obtidos e o porquê de cada cenário atender ou não atender a LRF, ao EFA, disponibilidade orçamentária, etc...

ii. Descrever o(s) critério(s) utilizado(s) para a partilha (alocação) do Ativo garantidor e compromissos ente os dois novos planos.

iii. Fluxo de caixa atuarial de receitas e despesas previdenciais em valores originários, dos benefícios avaliados em regime financeiro de capitalização do Plano Previdenciário:

[image: image22.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

1 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

GERAÇÃO ATUAL

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Sal.  de Contribuição



 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 


[image: image23.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

0 2012

1 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Sal.  de Contribuição

31/12/2012

R$

 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

GERAÇÕES FUTURAS

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano


[image: image24.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

1 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Sal.  de Contribuição



 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

 Parcelamentos 

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS AVALIADOS EM REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAÇÃO

CONSOLIDADO: GERAÇÃO ATUAL  E GERAÇÕES FUTURAS

Benefícios 

Concedidos

Contrib. Sobre 

Benefícios

Contribuições Normais

 Contribuições Suplementares 

 Compensação Financeira 

 Outras Receitas (Identificar) 



 Outras Despesas (Identificar) 

Valor Presente

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios a 

Conceder

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

Instante

Juros

Ano


iv. Fluxo de caixa atuarial de receitas e despesas previdenciais em valores originários, dos benefícios  do Plano Financeiro.

[image: image25.emf]Ente Público:

Data da Avaliação:

Recursos Garantidores:

A Conceder

Concedidos

 Outros 

 Servidor 

 Ente Público 

 Aposent. e Pens.   Aposent. e Pens. 

 Beneficios a 

Conceder 

 Beneficios 

Concedidos 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Pensões 

 Auxílios 

 Programada 

 Por Invalidez 

 Atuais Servidores 

 Atuais Aposentados 

 Auxílios 

1 0,00% 2013

2

3

4

5

6

7

...

...

Valor Presente

 Outras Despesas (Identificar) 

 TOTAL  DAS DESPESAS

 (B) 

 INSUFICIÊNCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

( A - B) 

Aposentadorias

Outros

Aposentadorias

Pensões

 Outras Receitas (Identificar) 

 TOTAL DAS RECEITAS 

(A) 

Benefícios 

Concedidos

Benefícios a 

Conceder



Instante

Juros

Ano

Sal.  de Contribuição

Contribuições Normais

Contrib. Sobre 

Benefícios

 Contribuições Suplementares 

 Parcelamentos 

 Compensação Financeira 

FLUXOS ATUARIAIS DOS BENEFÍCIOS DO PLANO FINANCEIRO - EM VALORES NOMINAIS

GERAÇÃO ATUAL - GRUPO FECHADO


v. Custo Anual dos benefícios futuros estruturados no regime de capitalização, repartição de capitais de cobertura e repartição simples. Custo Administrativo, somente do Plano Previdenciário. 

[image: image26.emf]Regime Financeiro:

Capitalização

Provisão:

sim

Custo Normal:

sim

Benefícios 

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha 

(Base de 

cálculo)

% de 

custo

CUSTO NORMAL

Benefícios  avaliados em regime de capitalização

Descrever a base de cálculo:


[image: image27.emf]Regime Financeiro:

Repartição de capitais de cobertura

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

BENEFÍCIOS  

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha 

(Base de 

cálculo)

% de 

custo

CUSTO NORMAL

Benefícios de risco não programável avaliados em 

regime de repartição de capitais de cobertura

Descrever a base de cálculo:


[image: image28.emf]Regime Financeiro:

Repartição simples

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

Art. 10 Portaria MPS nº 403/2008.

BENEFÍCIOS

Valor  

pago em 

2010 (R$)

Valor  

pago em 

2011 (R$)

Valor  

pago em 

2012 (R$)

Média R$

Valores 

Mínimos 

para 2013 

(R$)

Valores 

previstos 

para 2013 

(R$)

Total da 

folha 

(Base de 

cálculo)

% de 

custo

Auxílio doença

Salário família

Salário maternidade

Justificativa:



CUSTO NORMAL

LIMITES: Benefícios de risco não programável avaliados em regime de repartição simples


[image: image29.emf]Despesas Administrativas

Regime Financeiro:

Repartição simples

Provisão:

não

Custo Normal:

sim

Art. 15 Portaria MPS nº 402/2008.

DESCRIÇÃO Valor (R$)

Total das remunerações de servidores ativos pago no exercício 2012:

Total dos proventos de aposentadorias pago no exercício 2012:

Total das pensões de segurados pago no exercício 2012:

Total: 0,00

Aplicação da taxa de 2% (Art. 15 Portaria MPS nº 402/2008): 0,00

Limite de Gasto para o Ano de 2013: 0,00

Total da Folha "BASE DE CALCULO" em 31/12/2013

Taxa de administração para o DRAA em 31/12/2012 #DIV/0!

LIMITES: DESPESAS COM A ADMINISTRAÇÃO


vi. Impacto das despesas com pessoal nas receitas do ente (LRF) - Projeção.  Considerar o Plano Previdenciário e Plano Financeiro. 

[image: image30.png]Fluxos Atuariais - Segregacéo de Massa - Art 20 a 22 da Portaria MPS n° 403/208
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vii. Balanços. 

[image: image31.emf]DESCRIÇÃO VALORES

 * VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTURAS

(A) ATIVO

PMBC

VABF - CONCEDIDOS

( - ) VACF - CONCEDIDO ENTE

( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PMBaC

VABF - A CONCEDER

( - ) VACF - A CONCEDER - ENTE 

( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

(B) PROVISÃO MATEMATICA - TOTAL

(C) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A RECEBER

(D) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A PAGAR

INSUFICIÊNCIA apurada pela SPPS

(E) INSUFICIÊNCIA [E = A - B + C  - D]

     (Complemento de Contribuição Encargo do Ente)

Diferença:

(F) RESULTADO ATUARIAL EQUILIBRADO:  F = A - B + C  - D  -  E

Nota: Utilizada a expressão Provisão Matemática em vez de Reserva Matemática.



DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL  - PLANO FINANCEIRO


[image: image32.emf]DESCRIÇÃO VALORES

   (*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTURAS

ATIVO

PMBC

VABF - CONCEDIDOS

( - ) VACF - CONCEDIDO ENTE

( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E PENSIONISTAS

PMBaC

VABF - A CONCEDER

( - ) VACF - A CONCEDER - ENTE 

( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM ATIVIDADE

PROVISÃO MATEMATICA - TOTAL

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A RECEBER

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA  A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial / Superavit Atuarial)

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - PLANO PREVIDENCIÁRIO


[image: image33.emf]Recursos Garantidores

0,00

Valor Presente Atuarial dos Benefícios 

Concedidos

435.657.576.687,67

Valor Presente Atuarial das 

Contribuições

24.406.581.951,94

  Aposentadorias

272.018.667.897,69

  Sobre Salários

4.245.582.349,28

  Pensões

163.638.908.789,98

Geração Atual 1.580.980.735,83

Servidor 526.993.578,61 Auxílios 0,00

Ente

1.053.987.157,22

Gerações Futuras

2.664.601.613,45

Valor Presente Atuarial dos Benefícios 

a Conceder

102.687.541.239,47

Servidor

888.200.537,82

Ente 1.776.401.075,63

Geração Atual 99.951.086.417,70

  Sobre Benefícios

20.160.999.602,66

Aposentadorias

9.895.428.353,02

Geração Atual

20.160.999.602,66

Programadas

9.751.920.877,06

Gerações Futuras

0,00

Por Invalidez

143.507.475,96

Compensação Financeira 53.560.866.310,54   Pensões 90.055.658.064,69

Sobre Benefícios a Conceder 9.995.108.641,77 Servidores

2.198.795.786,15

Sobre Benefícios Concedidos

43.565.757.668,77

Aposentados

87.856.862.278,54

Parcelamentos 0,00 Auxílios 0,00

Equacionamento de Déficit 0,00

Gerações Futuras

2.736.454.821,76

Déficit Atuarial 460.377.669.664,66 Aposentadorias 1.866.837.445,12

Programadas

1.732.554.026,15

Por Invalidez

134.283.418,98

  Pensões

869.617.376,64

Servidores

869.617.376,64

Aposentados

0,00

Auxílios

0,00

Total 538.345.117.927,13 Total 538.345.117.927,13

Data da Avaliação: 31/12/2013

ATIVO PASSIVO



Balanço Atuarial 

Nome do ente

GRUPO ABERTO (GERAÇÃO ATUAL + GERAÇÕES FUTURAS)


Parte III (FINAL) - Escolha do melhor cenário para a segregação da massa em dois “planos”: Financeiro e Previdenciário, acompanhado de:

i. Justificativa técnica contendo explicações e a demonstração da viabilidade orçamentária e financeira da segregação para o ente federativo, por meio dos fluxos das receitas e despesas do Plano Financeiro e do Plano Previdenciário, inclusive projetando os impactos nos limites de gastos impostos pela Lei Complementar nº 101, de 04 de maio de 2000, sobretudo concluir sobre a sustentabilidade do RPPS.

ii. Minuta de projeto de lei que disponha sobre a segregação da massa.

iii. Relatório completo da avaliação atuarial realizada para esse fim contendo o fluxo financeiro de receitas e despesas de cada plano, custos, custeio, balanços, seguir os modelos.

iv. Nota técnica atuarial (com seu certificado) de cada plano.

v. Relação dos segurados integrantes de cada um dos grupos de segurados dos planos financeiro e previdenciário, de forma a controlar, no decorrer do tempo, a extinção do plano financeiro e que no plano previdenciário estarão sendo alocados os novos servidores admitidos pelo ente público. Os dados cadastrais individuais dos componentes de cada plano deverão constar de planilha eletrônica, em anexo, ao relatório da avaliação, conforme leiaute , contendo no mínimo os campos abaixo descritos.

[image: image34.emf]Ident_Segurado

Nome

Sexo

DataNascimento

DataIngresso_Ente

DataIngresso_Servico_Publico

DataInicioExercicio_Cargo

DataIngressoUlt_Carreira

É Professor

É Magistrado

É MembroMP

É MembroTCU

BaseCalculoSegurado

422833 Mateus M 10/3/1962 10/2/1981 8/10/1980 15/7/1989 20/8/1996 SIM NÃO NÃO NÃO 2.259,36

34807 Maria F 19/9/1976 16/3/1998 17/3/1998 18/3/1998 19/3/1998 SIM NÃO NÃO NÃO 2.164,27

82284 Joseli F 23/3/1961 14/5/1995 6/3/1981 14/5/1995 14/5/1995 NÃO NÃO NÃO NÃO 2.141,09


[image: image35.emf]APOSENTADOS

Ident_Segurado

Nome

Sexo

DataNascimento

Vr_Aposentadoria

279 Carlos M 20/6/1940 3320,87

345 Joana F 15/10/1943 8580,99

907 Silvia F 7/8/1951 1504,78


[image: image36.emf]PENSIONISTAS

Ident_Segurado

Nome

Sexo

DataNascimento

Valor Da Pensão

4942 Helena F 13/4/1954 5.841,95

37 João M 11/5/1942 6.734,17

9788 Rosa F 7/10/1933 9.707,89


vi. Poderão ser solicitados elementos complementares para a conclusão dos exames.

Quaisquer dúvidas, entrar em contato com a Coordenação de Atuária, pelo e-mail cgaai.atuaria@previdencia.gov.br ou telefone 61-2021-5776.

COORDENAÇÃO-GERAL DE AUDITORIA, ATUÁRIA, CONTABILIDADE E INVESTIMENTOS - CGACI
Brasília-DF, 18 de junho de 2014.
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