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Analise das Estatisticas de Acidentes do Trabalho na Construcao Civil

O setor da construcéao civil tem uma elevada importancia econdmica, cuja relevancia se manifesta também no grande
ndamero de trabalhadores que exercem suas atividades no setor, que tradicionalmente é intensivo em méao de obra. O
setor € muito heterogéneo em termos de tamanho das empresas e do seu nivel tecnolégico, havendo muitas empresas
pequenas, de baixa tecnologia e com métodos de trabalho antiquados. H& também variadas formas de organizacéo do
trabalho com grande participacéo de auténomos, de terceirizacao de atividades e subcontratacao de tarefas. Por ser
um setor que depende muito do trabalho fisico, bracal, acolhe muitos trabalhadores com menor nivel de instrucéo, que
passam a desempenhar atividades desgastantes e perigosas. Nesse contexto a ocorréncia de acidentes do trabalho
nao é incomum. Pelo contrario, esse setor & geralmente visto tanto no governo, como entre trabalhadores e setores
empresariais como sendo um nos quais mais ocorrem acidentes que resultam em lesdes temporarias e permanentes,
eventualmente levando ao 6bito de trabalhadores.

Tendo em vista esse cenario, o objetivo desse trabalho é contextualizar essa visao por meio da apresentacao dos dados
de acidentes do trabalho disponiveis em fontes de consulta publicas. Os dados utilizados sao originarios do Anuario
Estatisticode Acidentes do Trabalho, publicacao do Ministério da Previdéncia Social que esta disponivel nainternet. Para
as tabulacdes foi utilizado o aplicativo AEAT Infologo, que permite a selecéo e cruzamento de variaveis e a construcao
de tabelas personalizadas.

Os dados foram selecionados para todos os acidentes ocorridos em empresas enquadradas nos codigos vinculados a
Secao F da Classificacao Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, verséo 2.0, apresentados na Tabela 1.

Tabela 1

Codigos de construcao civil na Classificacdo CNAE 2.0

41 - Construcao 4110 Incorporacao de empreendimentos imobiliarios
de edificios 4120 Construcao de edificios

4211 Construcao de rodovias e ferrovias

4212 Construcao de obras de arte especiais

4221 Obras para geragao e distribui¢ao de energia elétrica e telecomunicagoes
4292 Montagem de instalagoes industriais e de estruturas metélicas

4299 Obras de engenharia civil néo especificadas anteriormente

42 - Obras de
infra- estrutura

4313 Obras de terraplenagem

43 - Servicos 4321 Instalacoes elétricas
especializados 4329 Obras de instalacdes em construcdes nao especificadas anteriormente
para construcao 4330 Obras de acabamento

4399 Servicos especializados para construcao nao especificados anteriormente

Embora existam edicdes do AEAT desde o ano 2000, antes de janeiro 2007 as estatisticas de acidentes do trabalho por
atividade econdmica utilizavam a estrutura da CNAE 1.1, substituida pela CNAE 2.0. Quando da introducao da CNAE 2.0
foifeito um trabalho de conversao das estatisticas de acidentes do trabalho do ano de 2006 para a nova CNAE, de forma
que na atual estrutura nao é possivel retroagir a periodos anteriores a esse ano.
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Acidentes do trabalho registrados

Os acidentes do trabalho devem ser registrados por meio de emissao da Comunicacédo de Acidentes do Trabalho — CAT'
até 24 horas apods a sua ocorréncia. No entanto, em muitas situacoes, ela ou é entregue com atraso ou mesmo nao é
entregue, gerando um subregistro de acidentes do trabalho. A partir de abril de 2007 o Instituto Nacional do Seguro
Social = INSS implementou nova metodologia de concessao de beneficios acidentarios que prescinde da CAT. Essa
metodologia indica a existéncia de acidente do trabalho a partir da correlacdo entre a lesao produzida e a atividade
econdmica na qual o trabalhador desenvolvia suas atividades, ou seja, havendo essa correlacdo ha direito ao beneficio
acidentario e consequentemente deduz-se que houve um acidente do trabalho. Mas pode ser que nao tenha havido
registro de CAT para esse acidente. Com isso, além dos acidentes com CAT registrada, o AEAT passou a apresentar uma
nova categoria de acidentes, os acidentes sem registro de CAT. Como néo hé registro, faltam diversas informacdes sobre
o acidente, embora haja informacdes sobre suas consequéncias.

ATabela 2 apresenta a quantidade de acidentes do trabalho no setor da construcao civil, segundo situacao de registro,
se foi registrada Comunicacao de Acidente do Trabalho — CAT ou nao e motivo do acidente, se tipico, de trajeto ou doenca
profissional, para a Secdo F da CNAE para o periodo 2006 a 20122,

Tabela 2

Quantidade de acidentes do trabalho por situacao do registro e motivo na construcdo civil — Secdo F da CNAE - Brasil = 2006/2012

CONSTRUCAO CIVIL

TOTAL DE

COM CAT TOTAL ACIDENTES A/B) %
TiPICO TRAJETO TRABALHO CIVIL (A)
2006 24.592 3.294 1168 29.054 512.232 5,67%
2007 25.797 3.540 1.025 7.032 37.394 659523 567% ..........
2008 33.288 4.594 940 14.008 52.830 755980 699% ..........
2009 35.265 5.042 1111 14.252 55.670 733.365 H 759% ..........
2010 36.611 5.660 1.0562 12.597 55.920 709.474 H 788% ..........
2011 39.301 6.281 957 13.269 59.808 720.629
2012 41111 6.608 740 14.415 62.874 705.239
Variagao 2012/2008 23,5% 43,8% -21,3% 2,9% 19,0% -6,7% 27,6%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho - AEAT

1 - Antes dessa data a concessdo de beneficio de natureza acidentdria somente era feita apos o registro da CAT.
2 - No aplicativo AEAT Infologo (http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/) € possivel obter esses dados segundo unidade da federacdo.
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A nova sistematica levou a um aumento significativo na
quantidade de acidentes do trabalho, mas por ter sido
implementada a partir do més de abril de 2007 nao afetou
toda a estatistica desse ano. Por isso, ao se analisar
uma série histérica é melhor tomarmos como referéncia
0 ano de 2008 por ter sido o primeiro ano em que a nova
metodologia foi aplicada durante um ano completo. Isso
pode ser observado ao se considerar a quantidade de
acidentes sem CAT registrada. De zero em 2006 passou
a sete mil acidentes sem CAT em 2007 e 14 mil em
2008 apenas no setor da construcao civil. Esses 14 mil
acidentes adicionais representam quase 50% do total de
acidentes registrados em 2006, antes da introducao da
nova metodologia, indicando o quanto a subnotificacao
de acidentes era relevante no setor da construcao civil.
No Brasil passou-se de um nivel de cerca de pouco mais
de 500 mil acidentes do trabalho em 2006 para cerca de
750 mil acidentes em 2008, sendo que nesse ano foram
identificados 200 mil acidentes sem registro de CAT.

A partir da Tabela 2 é possivel comparar a evolucdo dos
dados entre 2008 e 2012. Enquanto o total de acidentes
no Brasil cai 6,7% no periodo, o total de acidentes no
setor da construcao civil aumenta 19%. Evidentemente
esse diferencial nas taxas de variacao fez com que a
construcao civil tivesse participacao crescente no total
de acidentes do trabalho no pais. Em 2008 os acidentes
na construcao civil representaram 6,9% do total de
acidentes no Brasil, passando a representar 8,9% em
2012, evidenciando o crescente peso desse setor na
ocorréncia de acidentes do trabalho.

Em outra perspectiva é possivel verificaracomposicéo dos
acidentes na construcao civil segundo o motivo e observar
que ha diferencas significativas nas taxas de variacao
segundo o motivo do acidente. Os acidentes tipicos foram
responsaveis por 65,4% do total de acidentes no setor
no ano de 2012. Os acidentes de trajeto responderam
por 10,5% das ocorréncias e as doencas do trabalho por

reduzidos 1,2%. Os acidentes sem registro de CAT, que nao
podem ser classificados segundo o motivo representaram
22,9% dos acidentes na construcao civil3.

No que tange as taxas de variacao dos diversos periodo
ao longo de 2008/2012, observa-se que a maior variacao
ocorreunos acidentes de trajeto, 43,8%, indicando que as
condicoes externas a atividade produtiva sobre as quais
as empresas tém menor controle estado influenciando
de forma mais intensa os niveis de acidentes nesse
setor®. O segundo motivo com maior crescimento foram
os acidentes tipicos, com 23,5% de variacao no periodo.
Essa variacao é importante, considerando que o total
de acidentes no Brasil caiu 6,7% no periodo analisado.
Por outro lado ha expressiva queda nas doencas do
trabalho® e um sutil crescimento nos acidentes sem CAT
registrada.

Considerando-se o total de acidentes do trabalho na
construcao civil observa-se que entre 2006 € 2012 houve
um crescimento de 116% na quantidade de acidentes.
Entre 2008 e 2012, no entanto, a variacao foi de 19%,
indicando que a mudanca de metodologia implementada
em 2007 teve efeito importante em evidenciar um grande
volume de acidentes que ocorriam e nao eram notificados.

Na Tabela 3 sao apresentados dados de acidentes do
trabalho na construcdo para o periodo 2006 a 2012
segundo as trés divisdes da CNAE que estao contidas na
Secéao F. Nela é possivel observar que as trés divisdes tém
participacao diferenciada no total de acidentes do setor da
construcao civil. As atividades contidas na Divisao 41 foram
responsaveis por 42,8% dos acidentes do trabalhoem 2012,
aDivisdo 42 por 38,1% e a Divisao 43 pelos 19,0% restantes.
Isso de certa forma era esperado, uma vez que nas divisdes
471 e 42 estdo concentradas as atividades de construcao
de edificios e obras de infraestrutura, responsaveis pela
maior parte do emprego e pelas atividades que podem ser
consideradas mais sujeitas a riscos®.

o o A~ W
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- Como a classificagdo por motivo é um dado obtido da CAT, é impossivel classificar por motivo os acidentes que nao tiveram CAT registrada.

- Essa afirmativa deve ser ponderada pela observacdo do pouco peso dos acidentes de trajeto no total de acidentes do setor.

- Doenca do trabalho é a doenca adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente
- Na Divisdo 43 estdo os servicos especializados de construgdo civil e atividades como obras de acabamento, instalacées elétricas, terraplanagem entre outras



Tabela 3

Quantidade de acidentes do trabalho na construgao civil segundo Divisao CNAE 2.0 - Brasil - 2006-2012

DIVISAO CNAE )
SECAO F DA CNAE
e | x| x e | s s |
2006 11.641 40,1% 12.883 44,3% 4.530 15,6% 29.054 100,0%
...... "2007 H 14.740 39,4% 16.626 44.5% 6.028 16,1% 37.394 100,0%
...... "2008 H 20.891 39,5% 22.472 42,5% 9.467 17,.9% 52.830 100,0%
...... "2009 H 21.959 39,4% 22.961 41,2% 10.750 19,3% 55.670 100,0%
...... HZOW 0 H 22.928 41,0% 21.871 39,1% 11121 19,9% 55.920 100,0%
...... HZOH H 25.509 42,7% 22.471 37,6% 11.828 19,8% 59.808 100,0%
...... NZOW 2 N 26.934 42,8% 23.967 38,1% 11.973 19,0% 62.874 100,0%
Variacao 2012/2008 28,9% 6,7% 26,5% 19,0%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisoes da CNAE:

41 Incorporagdo de Empreendimentos Imobilidrios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servigos Especializados em Construgdo Civil

Mas ao se observar a evolucao da participacéao de cada divisdo no total de acidentes da construcéao civil no periodo
2008 a 2012 chamaa atencao uma situacao que deve ser objeto de estudo mais aprofundado, o pequeno crescimento
observado nos acidentes ocorridos na Divisao 42, 6,7%. Essa taxa € significativamente inferior a observada nas outras
duas divisoes e aponta para uma mudanca estrutural na distribuicao dos acidentes do trabalho dentro dos setores
que compodem a construcao civil.

Na Tabela 4 sao apresentadas as taxas de variacao da quantidade de acidentes do trabalho por Divisao da CNAE
segundo os motivos do acidente. Ao abrirmos os dados de acidentes das divisoes que compoem o setor da construcao
civil, € possivel observar que no periodo 2008 a 2012 a Divisdo 42 da CNAE apresentou taxas de crescimento menores
do que as demais divisdes da construcéao civil em todos os motivos de acidentes, exceto o de doenca do trabalho. Isso
sugere que fatores estruturais podem estar por tras da relativamente pequena variacao no nUmero de acidentes no
setor de obras de infraestrutura.
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Tabela 4

Variacao percentual no periodo 2008 a 2012 da quantidade de acidentes do trabalho por Divisdo da CNAE, segundo motivo do acidente - Brasil

DIVISAO CNAE

Tipico-Com Cat 38,4% 11,8% 34,4% 23,5%
Trajeto-Com Cat 59,9% 11,6% 81,4% 43,8%
Doemgjn‘i Tcr:tbamo' 241% -11,8% -30,4% -21,3%
Sem CAT 151% -11,1% -1,2% 2,9%
Total 28,9% 6,7% 26,5% 19,0%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisdes da CNAE:

41 Incorporagdo de Empreendimentos Imobiliarios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servicos Especializados em Construgao Civil

Acidentes Liquidados

Uma outra perspectiva relevante quando se lida com acidentes do trabalho diz respeito as consequéncias dos
acidentes do trabalho. Um acidente pode ter consequéncias de variadas gravidades. Pode ser um evento simples
cujas consequéncias serdo tratadas de forma ambulatorial na prépria empresa, com retorno imediato ao trabalho,
ter consequéncias mais graves que podem levar ao afastamento do trabalho por um periodo que pode ser de um dia
OuU para sempre, e em casos extremos, levar ao 6bito do trabalhador. Para possibilitar a apresentacéo desses dados
relativos as consequéncias de acidentes do trabalho foi criado o conceito de acidente liquidado. Acidente liquidado
é, segundo definicao contida no AEAT, o acidente cujo processo foi encerrado administrativamente pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, depois de completado o tratamento e indenizadas as sequelas. Na forma como
sdo apresentados os dados o acidente pode ter cinco consequéncias: simples atendimento médico, afastamento por
menos de 15 dias, afastamento por mais de 15 dias, invalidez permanente e 6bito.

ATabela b apresenta os acidentes liquidados para o setor da construcéao civil segundo consequéncia no periodo 2006
a2012.
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Tabela 5

Quantidade de acidentes do trabalho liquidados no setor de construcdo civil, segundo consequéncia — Brasil = 2006-2012

ASSISTENCIA INCAPACIDADE | INCAPACIDADE INCAPACIDADE

2 MENOS DE MAIS DE 0BITOS
MEDICA 15 DIAS 15 DIAS PERMANENTE

2006 4.857 284
2007 5588 16.778 319
2008 7871 21385 384
2009 7679 23.679 407
2010 7145 T 25.667 456
2011 8185 26.941 471
2012 9.665 27363 450

Variagao 2012/2008 22.8% 28.0% 17.2%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT

Como pode ser observado, o total de acidentes liquidados em cada ano € diferente do total de acidentes registrados.
Isso é esperado, ja4 que sdo conceitos diferentes, sendo que a liquidacao ndo se da necessariamente no ano em que
ocorreu o acidente, mas deve ser destacado que adiferenca é relativamente pequena, entre 3% e 4,5% no periodo. Em
termos de distribuicéo dos acidentes conforme suas consequéncias, em 2013 as consequéncias mais importantes
foram o afastamento por menos de 15 dias (42,0%), seguida do afastamento por mais de 15 dias (40,2%), respondendo
ambos por cerca de 82% do total de acidentes liquidados no ano de 2012. Em seguida vem os acidentes com simples
assisténcia médica (14,8%), a incapacidade permanente (2,2%) e os 6bitos (0,7%). Esses dados mostram que mais
da metade (56,8%) dos acidentes do trabalho na construcéao civil dos quais se tem conhecimento tem seus custos
suportados pelos empregadores, uma vez que o trabalhador tem direito ao beneficio de auxilio-doenca acidentario
apenas a partir do 15° dia de afastamento, ficando sua remuneracdo no periodo a cargo do empregador’. No que se
refere a evolucao dos nimeros ao longo do periodo analisado, e novamente fazendo a comparacao apenas entre 2008
e 2012 em funcao da mudanca na metodologia da concessao de beneficios acidentarios, as taxas de crescimento das
diversas consequéncias sao bem diferentes. Enquanto o afastamento por menos de 15 dias e os casos de invalidez
permanente cresceram quase 30% no periodo, os casos de afastamento por mais de 15 dias cresceram apenas 10%
entre 2008 e 2012.Ja os casos de simples assisténcia médica cresceram quase 23% e os 6bitos significativos 17%
no mesmo periodo. Exceto pelo aumento no nimero de casos de incapacidade permanente, as maiores taxas de
crescimento entre 2008 e 2012 foram as de assisténcia médica e de incapacidade por menos de 15 dias, que sdo as
consequéncias de menor gravidade em um acidente.

O crescimento dos casos de incapacidade permanente e de 6bitos, consequéncias mais graves de um acidente
do trabalho, foi significativo embora menor do que o dos acidentes menos graves®. Ainda assim, em 2012, 450
trabalhadores perderam a vida e outros 1.448 ficaram invalidos em funcao de acidentes do trabalho no setor da

7 - Nessa conclusdo ndo se estd considerando que hé outros custos que usualmente ndo sao cobertos pelos empregadores como custos de tratamento, sem mencionar os
custos incorridos pelo trabalhador e sua familia.
8 - Deve ser considerado também o nimero de acidentes com consequéncias mais graves equivale a 5% do numero de acidentes com consequiéncias menos graves.



construcéo civil, o que deve ser considerado inaceitavel sob qualquer perspectiva.

Os dados disponiveis também permitem detalhar os acidentes de acordo com suas consequéncias, segundo a
atividade econémica das empresas. A Tabela 6 apresenta as taxas de variacéo dos acidentes liquidados segundo
consequéncia por Divisao da CNAE, referentes a construcao civil. Os dados séo interessantes pois permitem ver que
as consequéncias variaram muito entre as trés divisoes.

Tabela 6

Variacao percentual no periodo 2008 a 2012 da quantidade de acidentes do trabalho por Divisao da CNAE, segundo consequéncia
do acidente - Brasil

CONSEQUENCIA
DO ACIDENTE

Assisténcia médica

Incapacidade menos de 15 dias 56, 8%
Incapacidade mais de 15 dias "éj% 12, 2%
Incapacidade permanente 296% 250% 284% 41,9%
Obitos 17.2% 214% 21% 62.3%
Total 18,9% 28,6% 6,5% 27,0%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisdes da CNAE:

41 Incorporacdo de Empreendimentos ImobiliGrios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servicos Especializados em Construgdo Civil

Avariacao da quantidade total de acidentes liquidados € semelhante a variacao observada nos acidentes ocorridos, o
que é esperado,uma vez que a liquidacao € uma consequéncia da ocorréncia de um acidente. Mas quando se detalha
os dados segundo as divisoes da CNAE correspondentes a construcao civil, alguns dados chamam a atencao. Na
Divisdo 42, Obras de Infraestrutura, ha um crescimento significativo dos acidentes com assisténcia médica e com
incapacidade permanente, mas um crescimento pequeno nos acidentes com afastamento de menosde 15diaseuma
reducéo nos afastamentos por mais de 15 dias e dos ébitos. Esse comportamento é bastante diferenciado em relacao
as outras duas divisoes, indicando a necessidade de estudos especificos que permitam identificar suas causas. Na
Divisao 43, Servicos Especializados em Construcao Civil, ha um crescimento acentuado nos 6bitos, na incapacidade
permanente e nos afastamentos de menos de 15 dias. O crescimento das consequéncias mais graves nessa divisao
indica uma situacao preocupante, embora deva ser lembrado o pequeno peso desses acidentes no total de acidentes
do setor®. Na Divisao 41, destaca-se o crescimento nos afastamentos por menos de 15 dias.

9 - Na Divisdo 43 ocorreram 305 incapacidades permanentes e ébitos em 2008 e 447 em 2012, crescimento de 46,5%. No entanto em 2008 essas consequiéncias corresponderam a
3,1% dos acidentes liquidados no setor e 3,6% em 2012.
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Indicadores de acidentes do trabalho

Embora esteja evidente, tanto na série de dados de acidentes de trabalho quanto no de acidentes de trabalho
liguidados, o0 acentuado crescimento no nimero de acidentes no setor da construcao civil no periodo 2008 a 2012, a
simples observacao desse crescimento nao é suficiente para concluirmos que houve um agravamento das condicoes
de trabalho no setor. Isso porque os acidentes em um setor econdmico dependem, de maneira importante, da
quantidade de trabalhadores naquele setor. Ou seja, tudo 0 mais constante, um aumento no nimero de trabalhadores
no setor implicara em um aumento no nimero absoluto de acidentes do trabalho. Tendo em vista essa relacao, mais
relevante do que analisar o niUmero absoluto de acidentes do trabalho é analisar os nUmeros relativos de acidentes,
ponderados pelo volume do emprego no setor de atividade analisado.

Para fazer essa anélise para a construcao civil & essencial primeiro se conhecer o volume de emprego no setor. A
Tabela 7 apresenta a evolucao do nimero médio de vinculos empregaticios nas divisdes que compdem a Secéo F
da CNAE ao longo do periodo 2007 a 2012"°. 0 nimero médio de vinculos corresponde & média mensal dos vinculos
empregaticios informados na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e se referem
apenas aos trabalhadores que fazem jus & cobertura contra os riscos ambientais do trabalho'’.

Tabela 7

Namero médio de vinculos empregaticios nas divisées da Se¢do F da CNAE - 2007-2012

DIVISAO CNAE

| oweens o

2007 758154 504.149 255.852 1.518.156

2008 863.967 665.966 403.887 1.933.820

2009 913.296 742.515 489.823
2010 1.138.437 855.043 614.840 2.608.320
20” ........................ B o S 2 950649 ...................
2012 ....................... B, S S 3212135 ...................
Variagao 2012/2007 87,5% 92,9% 219.7% 111,6%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisdes da CNAE:

41 Incorporagdo de Empreendimentos Imobilidrios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servigos Especializados em Construgao Civil

10 - Para os anos de 2007 e 2008 o nimero de vinculos foi estimado indiretamente, para o periodo 2009 a 2012 os dados estdo disponiveis para consulta no Anudrio Estatistico
de Acidentes do Trabalho — AEAT.

11 - Pela legislagdo, tem cobertura contra os riscos ambientais do trabalho os segurados empregados, avulsos e segurados especiais, ndo havendo essa cobertura para os
contribuintes individuais, domésticos e facultativos.
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De imediato chama a atencao o forte crescimento no volume de emprego nesse setor ao longo do periodo 2007-2012.
Nesses cinco anos a taxa de crescimento anual do emprego foi de 16,1%, fazendo com que a quantidade de vinculos
mais que dobrasse no periodo. Detalhando os dados segundo as divisoes da CNAE, observa-se um crescimento de
mais de 200% no nimero de vinculos nos servicos especializados em construcéo civil e de cerca de 90% nos setores
de incorporacéo de empreendimentos imobiliarios e de infraestrutura.

A partir da quantidade de vinculos é possivel construir alguns indicadores que permitem avaliar a incidéncia dos
acidentes do trabalho de forma a eliminar o efeito decorrente da variacao no volume de empregos. No AEAT sao
apresentados seis indicadores de acidentes do trabalho por setor de atividade econdmica, sendo que todos os
indicadores séo calculados e divulgados segundo as classes da CNAE, sendo necessério calcular esses indicadores
para niveis diferentes de agregacao’?.

Destes indicadores, quatro tem como denominador a quantidade de vinculos, sendo que apresentamos na Tabela 8
trés que consideramos mais relevantes e cujas definicoes estao a seguir:

1. Taxa de Incidéncia de Acidentes do Trabalho é um indicador da intensidade com que
acontecem os acidentes do trabalho. Expressa a relacao entre as condi¢oes de trabalho
e o quantitativo médio de trabalhadores expostos aquelas condicdes. Esta relacédo
constitui a expressao mais geral e simplificada do risco. Seu coeficiente é definido como
arazao entre o nUmero de novos acidentes do trabalho a cada ano e os vinculos expostos
ao risco de sofrer algum tipo de acidente, vezes 1.000 vinculos.'3;

2.Taxa de Incidéncia Especifica para Acidentes do Trabalho Tipicos indica a intensidade
da ocorréncia de acidentes tipicos. Considera em seu numerador somente os acidentes
tipicos, ou seja, aqueles decorrentes das caracteristicas da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado e em seu denominador os vinculos expostos ao risco de
sofrer algum tipo de acidente, vezes 1.000 vinculos. Dada a sua natureza, é calculada
tendo em vista somente os acidentes com CAT registrada, para os quais & possivel
identificar o motivo do acidente.

3. Taxa de Incidéncia Especifica para Incapacidade Temporéria indica a intensidade de
ocorréncia de eventos de incapacidade temporéaria decorrente de acidentes do trabalho.
Sao considerados no numerador desta taxa os acidentes do trabalho nos quais os
segurados ficaram temporariamente incapacitados para o exercicio de sua capacidade
laboral e no denominador os vinculos expostos ao risco de sofrer algum tipo de acidente,
vezes 1.000 vinculos.

12 - Os indicadores sdo calculados também por unidade da federagdo e por classe da CNAE.
13 - AEAT 2012 em http://www.previdencia.gov.br/estatisticas/aeat-2012/secao-ii-indicadores-de-acidentes-do-trabalho/ ..
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Tabela 8

Indicadores de acidentes do trabalho segundo divisées que compbéem a Segdo F da CNAE (construgdo civil) — 2007-2012

TAXA DE INCIDENCIA ESPECIFICA
DE ACIDENTES DO TRABALHO
TiPICOS (ACIDENTES POR
1.000 VINCULOS)

TAXA DE INCIDENCIA ESPECiF’ICA
PARA INCAPACIDADE TEMPORARIA
(ACIDENTES POR 1.000 VINCULOS)

TAXA DE INCIDENCIA DE
ACIDENTES DO TRABALHO
(ACIDENTES POR 1.000 VINCULOS)

Variacao

2012/2008 -21,1% -317%  -358%  -286% -189%  -23,3% -33,6%  -25,6% -211% -317%  -358%  -28,9%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisdes da CNAE:

41 Incorporagdo de Empreendimentos Imobilidrios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servicos Especializados em Construgao Civil

Ao se calcular as taxas de incidéncia € possivel relativizar as conclusoes sobre o grande crescimento no nimero de
acidentes no setor da construcao civil. Em proporcao ao nimero de trabalhadores empregados no setor, todos os
indicadores apresentaram taxas de variacéo negativas significativas nos quatro anos entre 2008 a 2012. 0 indicador
mais geral, Taxa de Incidéncia de Acidentes do Trabalho, apresentou, para o conjunto do setor, uma queda de mais
de 28% no periodo, sendo que na divisao 43, Servicos Especializados em Construcao Civil a queda foi de quase 36%.
Também a incidéncia de acidentes tipicos apresenta reducdo de mais de 25%, com a Divisao 43 apresentando a
maior queda, mais de 33%. Também a incidéncia de incapacidade temporéria cai quase 29% para todo o setor, sendo
que novamente a Divisao 43 apresentou a maior queda, quase 36%. Essa queda nao parece ser algo pontual ou
momentaneo, uma vez que a partir de 2008 as quedas nas taxas sdo continuas e consistentes. A conclusao possivel é
que a expansao no emprego observada no setor da construcao civil nao se deu sob os mesmos parametros de satde
e seguranca vigentes anteriormente. Embora os dados nao permitam identificar e avaliar quais foram as mudancas
que ocorreram, o fato & que as incidéncias tém apresentado inequivoca tendéncia de queda.

Os indicadores de incidéncia mostram que tem acontecido menos acidentes no setor da construcao civil, mas outra
dimensao importante a ser considerada é a da gravidade desses acidentes. E possivel que a reducao dos acidentes
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tenha se concentrado nos acidentes menos graves indicando que as medidas de prevencao adotadas nao estao
direcionadas ou nao estao sendo adequadas para tratar os riscos de maior gravidade. Para avaliar a gravidade dos
acidentes no AEAT sao publicados dois indicadores, a Taxa de Mortalidade e a Taxa de Letalidade, apresentados na
Tabela 9 e cuja definicao é a seguinte

1. ATaxa de Mortalidade mede a relacdo entre o nUmero total de 6bitos decorrentes dos
acidentes do trabalho verificados no ano e o nimero de vinculos expostos ao risco de se
acidentar. O resultado é multiplicado por 100.000 vinculos, de forma a se ter um nimero
mais facilmente compreensivel.

2. A Taxa de Letalidade mede o maior ou menor poder que tem o acidente de ter como
consequéncia a morte do trabalhador acidentado. E um bom indicador para medir a
gravidade do acidente. O coeficiente é calculado pelo nimero de ébitos decorrentes dos
acidentes do trabalho e o niUmero total de acidentes, sendo o resultado multiplicado por
1.000 acidentes.

Tabela 9

Taxa de Mortalidade e Taxa de Letalidade de acidentes do trabalho segundo as divisées que compéem a Secdo F da CNAE
(construcao civil) - 2007-2012

TAXA DE INCIDENCIA ESPECIFICA DE

TAXA DE INCIDENCIA DE ACIDENTES DO

TRABALHO (ACIDENTES POR 1.000 VINCULOS) ACIDEN SRl e e IO GO

(ACIDENTES POR 1.000 VINCULOS)

s 7,67 9,02 9,29 8,53

2007 14,90 29,75 21,89 21,01

................... o

................... L

................... L

................... o

................... L
2\6?2‘329388 -261% -32,9% -19,8% -29,4% -5.8% -8,2% 28.3% -15%

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidentes do Trabalho AEAT
Divisdes da CNAE:

41 Incorporacdo de Empreendimentos Imobilidrios

42 Obras de Infraestrutura

43 Servicos Especializados em Construgdo Civil
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Os indicadores de gravidade mostram uma situacao um pouco diferente dos indicadores de incidéncia. A mortalidade
causada por acidentes do trabalho na construcao civil caiu bastante no periodo 2008 a 2012, em todas as trés
Divisoes da CNAE, sendo que o setor como um todo observou queda de quase 30% nesse indicador. Destaca-se a
variacao observada no setor de obras de infraestrutura, com queda de quase 33% em quatro anos, taxa equivalente
as observadas no indicador de incidéncia de acidentes do trabalho. Ou seja, o risco de um trabalhador do setor vir a
morrer em consequéncia de um acidente do trabalho caiu.

No entanto, quando se analisa a Taxa de Letalidade, isto €, a relacao entre 6bitos e acidentes ocorridos 0os nimeros
nao séo tao positivos. A queda observada no setor como um todo foi pequena, -1,5% em quatro anos, e quando se
analisa os dados pelas Divisoes da CNAE vé-se que nos setores de Incorporacao de Empreendimentos Imobiliarios
e de Obras de Infraestrutura houve uma queda de cerca de 6% e 8% respectivamente e uma variacao positiva muito
significativa, mais de 28%, no setor de Servicos Especializados de Construcao Civil.

Claramente o comportamento da Taxa de Letalidade se diferenciou do comportamento dos demais indicadores
de incidéncia e de gravidade. A queda no conjunto do setor foi marginal, muito inferior as quedas de 25% e 30%
observada nos outros indicadores, a variagao do indicador ao longo do periodo ndo foi monoténica e houve divergéncia
no comportamento do indicador entre as Divisoes da CNAE. Ou seja, a chance de sofrer um acidente do trabalho na
construcao civil caiu substantivamente no periodo, assim como o risco de morrer em um acidente do trabalho, mas
caso um acidente venha a ocorrer, o risco de morte nao sofreu variacéao significativa em dois setores e aumentou
substancialmente no setor de Servicos Especializados de Construcéo Civil.

Conclusao

O setor da construcao civil sempre foi tradicionalmente conhecido como um setor no qual as condicoes de salde e
seguranca no trabalho eram precérias, o que associado ao baixo nivel educacional dos trabalhadores levava a que
ocorresse um numero desproporcionalmente elevado de acidentes do trabalho. De fato, os dados mostram que o
ndumero de acidentes no setor da construcéao civil é elevado e representam uma parcela importante e crescente dos
acidentes do trabalho conhecidos. Em 2012 foram quase 63 mil acidentes no setor, representando 9% dos acidentes
conhecidos no pais. As consequéncias dos acidentes na construcao civil também sao pesadas. Em 2012, 27.363
trabalhadores foram afastados por até 15 dias, outros 26.175 o foram por mais de 15 dias. 1.448 trabalhadores
ficaram invalidos e 450 perderam a vida em acidentes no setor. Quando comparados com dados de 2008 todos os
numeros aumentaram, indicando o que seria uma piora nas condicoes de salde e seguranca no setor.

No entanto, quando relativizamos os ndmeros absolutos, tratando-os como proporcao do numero de vinculos
trabalhistas no setor o cenario muda completamente. A enorme expansao do emprego na construcao civil, que mais
do que dobrou entre 2008 e 2012, ampliou também o nimero de trabalhadores expostos ao risco de acidentes do
trabalho e consequentemente o nimero absoluto de acidentes. Mas as taxas de incidéncias cairam muito, indicando
que a chance de um trabalhador no setor sofrer um acidente do trabalho caiu. Também caiu a Taxa de Mortalidade,
e o risco de um trabalhador do setor vir a morrer por causa de um acidente do trabalho. Por outro lado, a Taxa de
Letalidade apresentou apenas pequena reducao, sendo que no setor de Servicos Especializados em Construcao
Civil ocorreu um aumento significativo desse indicador. Isso significa que embora a chance de sofrer um acidente ou
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morrer em decorréncia de um acidente do trabalho tenha caido, uma vez ocorrido o acidente a chance de vir a 6bito
caiu apenas marginalmente no setor da construcao civil.

Os dados apresentados nao permitem identificar as causas dessas variagoes, tanto no setor como um todo como em
cada uma das Divisoes da CNAE em que o setor se divide. Indicam, no entanto, que o cenario de seguranca e salde
na construcao civil estda mudando e apontam a necessidade de estudos mais detalhados para identificar as causas
das mudancas, bem como a importancia de diferenciar os segmentos de atividade dentro da construcao civil. O setor
nao & homogéneo, até mesmo pela sua dimensao. Existem empresas dos mais diversos portes, niveis tecnologicos,
niveis de qualificacéo dos funcionarios e niveis de preocupacao e adequacao as normas e praticas de prevencao
de acidentes do trabalho. Isso implica que politicas setoriais de prevencéao de acidentes seriam mais eficazes se
desenhadas para atingir empresas com a diversidade mencionada.

Por fim cabe mencionar que a melhora nos indicadores de acidentes do trabalho no setor da construcao nao deve
nos desviar da percepcéo do dano causado pelos acidentes no setor. Todos os dias pelo menos um trabalhador morre
e outros quatro ficam invalidos trabalhando na construcao civil. Todos os dias quatro familias sao atingidas com
a morte ou a invalidez de um de seus membros que trabalhava na construcao civil. Essa dimensdao humana das
consequéncias dos acidentes do trabalho deve ser sempre lembrada para que o setor ndo se acomode com a melhora
obtida até agora e sejam feitos esforcos para fazer com que se prolongue a continua redugao nos indicadores de
acidentes do trabalho.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacao ‘

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE JUN/2014)

No més (junho/2014) R$ 4,51 bilhoes

Acumulado em 2014 R$ 23,48 bilhoes

Ultimos 12 meses R$ 47,68 bilhoes

Toda a analise feita nesta secdo esta baseada em valores deflacionados
pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

Tabela 1

Resultado das Areas Urbana e Rural (esiglz,

Em junho de 20714, a arrecadacédo liquida urbana,
incluida a arrecadacao COMPREY, foi de R$ 26,3 bilhoes,
crescimento de 5,2% (+R$ 1,3 bilhao) em relacéo ao
més correspondente de 2013, e de 0,8% (+R$ 2117
milhdes) quando comparado ao més de maio de 2014.
A arrecadacao liquida rural foi de R$ 598,3 milhdes,
aumento de 8,2% (+R$ 45,2 milhoes) frente ao més de
junho de 2013, e diminuicdo de 1,1% (-R$ 6,5 milhoes)
quando comparado ao més de maio de 2014, conforme
se pode ver na Tabela 1.

Evolugdo: Arrecadagdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a clientela urbana e rural (2013 e

2014) - Resultado de junho — em R$ milhdes de junho/2014 — INPC

JUN-13 MAI-14

M
JUN-14 VAR. % VAR. % N AJUN) o
) | (c/B) | (c/a) VAR-%
51

(A) (B)
EE
1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 25.539,7 26.673,0 26.878,2 0,8 5,2 149.671,8 157.269,5
1.1 Arrecadagéao Liquida Urbana 23.966,5 24.741,9 24.562,3 (0,7) 2,5 142.800,1 145.629,1
1.2 Arrecadacao Liquida Rural 5531 604,8 598,3 (1,0 8,2 3.133,4 3.325,8
1.3 Comprev 0,6 1,2 0,1 (93,3) (87,0) 2,7 4,2
1.4 Compensacgao Desonarecgao da Folha de Pagamento 1.019,5 1.325,2 1.717,6 29,6 68,5 3.735,7 8.310,4
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 28.911,9 30.563,1 31.386,7 2,7 8,6 178.676,6 180.753,6
2.1 Beneficios Previdenciarios 28.232,7 29.930,7 30.7411 2,7 8,9 172.136,9 176.661,1
2.1.1 Urbano 21.825,3 23.235,4 23.350,8 0,5 7,0 132.950,3 136.631,4
2.1.2 Rural 6.407,4 6.695,2 7.390,3 10,4 15,3 39.186,6 40.029,6
2.2 Passivo Judicial 5073 457,0 4957 8,5 (2,3) 5.646,5 3.143,6
2.2.1 Urbano 392,2 354,8 376,56 6,1 (4,0) 4.326,3 2.423,9
2.2.2 Rural 1151 102,2 119,2 16,6 3,5 1.3201 7197
2.3 Comprev 171,8 175,4 149,9 (14,6) (12,8) 893,2 948,9
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (3.372,2) (3.890,0) (4.508,4) 15,9 33,7 (29.004,8) (23.484,1)
31 Urbano (11 + 1.3+ 1.4-211-2.21-2.3) 2.697,2 2.302,7 2.402,8 4,3 (7.5) 4.632,9 5.629,0
3.2Rural (1.2- 21.2- 2.2.2) (6.969,4) (6192,7) (6.911,2) 11,6 15,8 (37.373,3) (374235

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) Elaboragdo: SPPS/MPS

A despesa com pagamento de beneficios urbano, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey, foi
de R$ 23,9 bilhdes, em junho de 2014, aumento de 6,6% (+R$ 1,5 bilh&o) em relagao ao més correspondente de 2013, e leve
crescimento de 0,5% (+R$ 111,6 milhdes), entre junho de 2014 e 0 més anterior. A despesa rural, incluidas as sentencas
judiciais rurais, foi de R$ 7,5 bilhoes em junho de 2014, elevacao de 15,1% (+R$ 987,0 milhdes), frente a junho de 2013 e
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de 10,5% (+R$ 712,0 milhdes), guando comparado ao més de maio de 2014. Um dos motivos
para o crescimento da despesa dos beneficios rurais esta na concessao por via judicial, que
cresceu 25,2%, entre maio e abril de 2014, cujo pagamento reflete no més de junho de 2014.

Em junho de 2014, a clientela urbana registrou superavit de R$ 2,4 bilhdes, aumento de 4,3%
(+R$ 100,1 milhdes) frente ao més anterior. Ja a clientela rural apresentou necessidade de
financiamento de R$ 6,9 bilhdes, aumento de 11,6% (+R$ 718,6 milhdes).

De janeiro a junho de 2014, a arrecadacéo liquida na area urbana, incluida a arrecadacao
Comprev, somou R$ 153,9 bilhdes, aumento de 5,1% (+R$ 7.4 bilhdes), e a rural R$ 3,3 bilhdes,
crescimentode 6,1% (+R$ 192,4 milhdes). A despesa com beneficios previdenciarios urbanos,
incluida as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey, totalizou R$ 140,0 bilhdes
e R$ 40,7 bilhdes para a clientela rural, incluida as sentencas judiciais rurais. No acumulado
de 2014, o meio urbano somou um superavit de R$ 13,9 bilhdes, aumento de 66,6%
(+R$ 5,6 bilhoes), em relacéo ao mesmo periodo de 2013.Ja no meio rural, a necessidade de
financiamento foi de R$ 37,4 bilhdes, e permaneceu praticamente inalterada em relacéao ao
mesmo periodo de 2013. Esse baixo valor de arrecadacao, quando comparado ao pagamento
de beneficios na area rural é consequéncia da importante politica de incluséo previdenciaria
destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar.

180,00
160,00
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120,00
3
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2
st 80,00
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40,00 40,7
20,00 .
0 3,3
URBANA RURAL
Arrecadacdo Pagamento de Arrecadacdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

o
RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL e 1T
A arrecadacéo liquida da Previdéncia Social, em junho de 2014, foi de R$ 26,9 bilhdes,
aumento de 5,2% (+R$ 1,3 bilhao), em relacao ao mesmo més de 2013, e ligeiro crescimento
de 0,8% (+R$ 205,2 milhdes) quando comparado ao més maio de 2014. As despesas com
beneficios previdenciarios alcancaram o montante de R$ 31,4 bilhdes, crescimento de 8,6%
(+R$ 2,5 bilhdes), em relagdo ao més correspondente de 2013 e de 2,7% (+R$ 823,6 milhdes)
emrelacdoamaiode 2014,0 queresultou na necessidade de financiamento de R$ 4,5 bilhdes,

Grafico 1

Evolugdo da Arrecadacdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdenciarios
e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana
e rural - acumulado até
junho - R$ bilhées de
Junho/2014 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 2

Arrecadacdo Liquida,
Beneficios Previdencidrios

e Saldo Previdenciario -
Jjunho/2013, maio/2014,
Jjunho/2014 e acumulado

de janeiro ajunho (2013 e
2014) - valores em R$ milhdes
dejunho/2014 - INPC

Fonte:INSS (fluxo de caixa ajustado
pelo sistema Informar)
Elaboracao: SPPS/MPS

20 Informe de Previdéncia

15,9% (+R$ 618,4 milhdes) maior que a necessidade de financiamento registrada em maio
de 2014, e 33,7% (+R$ 1,1 bilhao) a mais que a registrada em junho de 2013, conforme se

pode ver na Tabela 2.

1. Arrecadacdo Liquida (1.1

JUN-13

(A)

MAI-14
(B)

JUN-14
(c)

VAR. %

VAR. %

ACUMULADO
(JAN AJUN) VAR.

(C/B) [ (C/A) %
S

$12+134 1.4+ 1.5) 25.539,7 26.673,0 26.878,2 0,8 5,2 149.671,8 157.269,5 51
1.1. Receitas Correntes 26.184,0 26.966,0 26.523,8 (1,6) 1,3 1566.400,5 1611128 3,0
Pessoa Fisica (1) 959,6 1.040,0 983,56 (5,4) 2,5 5.741,2 6.003,9 4,6
SIMPLES - Recolhimento
om GPS (2) 1.159,9 1.223,4 1.207,2 (1,3) 4,1 6.887,2 7.292,4 5,9
SIMPLES - Repasse STN (3) 2.328,3 2.492,6 2.475,8 0,7) 6,3 13.435,9 14.710,8 9,5
Empresas em Geral 15.039,1 16.152,7 14.8811 (1,8) (1,1 93.310,9 91.944,6 (1,5)
Setores Desonerados - DARF  1.1564,9 1.471,2 1.664,7 6.4 35,5 5122,9 8.651,7 68,9
Entidades Filantropicas (4) 186,9 201,4 196,6 (2,4) 5,2 11401 1.238,3 8,6
Orgaos do Poder Publico -
Recolhimento em GPS (5) 1.851,7 21478 2.044,7 (4,8) 10,4 9.996,2 11.918,7 19,2
Orgaos do Poder Publico
~Retencao FPM/FPE (6) 600,9 559,7 5575 (0,4) (7,2) 3.932,6 3.366,0 (14,4)
Clubes de Futebol 9,6 11,0 8,3 (24,4) (12,6) 71,0 68,3 (3,9
Comercializagdo da
Produgao Rural (7) 372,2 4311 411,0 (4,7) 10,4 2.054,6 2.235,8 8,8
Retencao (11%) 21991 1.913,8 1.920,4 0,3 (12,7) 12.672,4 119121 6,0
Fundo de Incentivo ao
Ensino Superior - FIES (8) 19,6 0,0 0,0 - (100,0) 106,1 0,0 (100,0)
Reclamatoria Trabalhista 266,2 263,8 233,2 (11,6) (12,4) 1.514,6 1.430,0 (5,6)
Outras Receitas 35,8 57,5 39,7 (30,9 10,8 414,8 340,11 (18,0)
1.2. Recuperacéao de Créditos 1.072,8 1.162,0 1.212,0 4,3 13,0 75177 6.559,8 (12,7)
Arrecadacao / Comprev
/ Dec.6.900/09 0.6 1.2 0/ 933 (870 27 4,2 59,0
Arrecadagéo/ Lein® 11.941/09 288,8 2873 3275 14,0 13,4 2.044,2 1.782,9 (12,8)
Programa de Recuperagao 8.4 6.9 7.2 47 (13.,9) 53,3 54,4 2.2
Fiscal - REFIS (9) ’ ’ ’ ’ ! ! : !
Depésitos Judiciais -
Recolhimentos em GPS (10) 2,0 1.8 1.1 (36,9) (42,1) 10,8 22,0 103,8
Depositos Judiciais - 1373 1584 154,3 (2.6) 12,4 1134,8 6249  (44,9)
Repasse STN (11) ’ ’ ’ ’ ! U ! !
Débitos (12) 71 671 50,8 (24,3) (28,6) 4775 3453 (27.7)




ACUMULADO
JUN-13 | MAI-14 | JUN-14 | VAR.% | VAR.% (JAN A JUN) VAR.

(A) ((:)) () (C/B) | (C/A) %
B

Parcelamentos

¢ 5647 6393 671,0 50 18,8 37945 37259 (1,8
Convencionais (13)
1.3. Restituicoes de
Contribuiodes (14) 19,1 (31.4) (15.0) (52.3) (213)  (264,2) (1401)  (47,0)
1.4.Transferéncias a Terceiros (2.7175)  (2.748,6) (2.560,2) (6,9) (5,8) (17.717.8)  (18.573,3) 4,8
1.5. Compensagao da 10195 13252 17176 296 685 37357 83104 1225
Desoneragao - STN
2. Despesas com Beneficios 28.911,9 305631 31.386,7 27 86  178.676,6 1807536 12
Previdenciarios
Pagos pelo INSS 28.404,5 301061  30.8910 26 88 1730301 1776100 2.6
Sentencas Judiciais
IRF U8 507.3 4570 4957 8,5 2.3) 5.646,5 31436  (443)
3. Resultado Previdenciario (1 -2) (3.372,2) (3.890,0) (4.508,4) 15,9 33,7 (29.004,8) (23.484,1)  (19,0)

No acumulado de janeiro a junho de 2014, a arrecadacéo liquida e as despesas com
beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 157,3 bilhdes e R$ 180,8
bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 23,5 bilhdes. Comparando
com o mesmo periodo de 2013, a arrecadacao liquida cresceu 5,1% (+R$ 7,6 bilhdes) e as
despesas com beneficios previdenciarios, 1,2% (+R$ 2,1 bilhdes). Ja a necessidade de
financiamento teve reducao de 19,0% (-R$ 5,5 bilhdes).

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéao liquida no ano de 2014, os
principais séo: (i) o crescimento do mercado de trabalho formal; (i) o empenho gerencial na
expansao da arrecadacéo como um todo e (iii) a elevacao do teto do RGPS a partir de janeiro
de 2014, fato que ampliou a base de contribuicéo e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios
previdenciarios, pode-se citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo,em janeiro de 2014,
que em junho determinou o valor recebido por 67,1% dos beneficiarios da Previdéncia Social;
(i) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios e (iii) reajuste dos beneficios
com valor superior aum salario minimo, concedido em janeiro de 2014,com base no INPC do
periodo de janeiro a dezembro de 20183.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho g ‘

Asreceitas correntes foram de R$ 26,5 bilhoes, em junho de 2014,aumento de 1,3% (+R$ 339,9
milhdes), frente ao més correspondente de 2013 e queda 1,6% (-R$ 442,2 milhdes), quando
comparado a maio de 2014. Entre junho de 2014 e o més anterior, cabe destacar as rubricas
Setores Desonerados e Retencao (11%), que cresceram, respectivamente, 6,4% (+R$ 93,6
milhdes) e 0,3% (+R$ 6,6 milhdes). Com relagao ao desempenho negativo, cita-se Empresas
em Geral,que diminuiu 1,8% (-R$ 271,6 milhoes), e Orgaos do Poder Publico — Recolhimento em
GPS, com queda de 4,8% (-R$ 103,1 milhdes), conforme se pode ver no Gréfico 2.

Tabela 2 (continuacéo)

Arrecadacao Liquida,
Beneficios Previdenciarios

e Saldo Previdenciario -
Jjunho/2013, maio/2014,
Jjunho/2014 e acumulado

de janeiro ajunho (2013 e
2014) - valores em R$ milhées
de junho/2014 - INPC

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo
sistema Informar) ElaboragGo: SPPS/MPS

Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo:
calculados percentuais de participacGo

de cada rubrica na arrecadacdo, apurada
por meio do sistema INFORMAR, e
aplicados posteriormente a arrecadacdo
bancdria do fluxo de caixa do INSS

(1) Contribuinte Individual, Empregado
Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.
(2) Recolhimento em Guia da

Previdéncia Social - GPS - relativo &
contribuigdo do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

(3) Repasse, pela Secretaria do

Tesouro Nacional, dos valores

recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo Simples.

(4) Recolhimento relativo G contribuicdo

do segurado empregado de Entidades
Filantrépicas das areas de satde,

educagado e assisténcia social, que

tém isencdo da cota patronal.

(5) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - em relacdo aos servidores

da administragdo direta, autarquias

e fundagdes, da Unido, estados e
municipios, vinculados ao RGPS.

(6) Valores retidos do Fundo de Participagdo
dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagcdo dos Municipios - FPM

- para pagamento das contribuicées
correntes de estados e municipios.

(7) Valores recolhidos por Produtores

Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando

da comercializagcao de sua producao.

(8) Divida das universidades junto a
Previdéncia repassada ao INSS por meio do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.
(9) Arrecadagdo proveniente do Programa
de Recuperacao Fiscal, que promove

a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas
Jjuridicas, relativos a tributos e contribuicées
administrados pela SRF e pelo INSS.

(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia
Social - GPS - de parcelas de créditos
previdencidrios das pessoas juridicas que
ingressam com agdes contra a Previdéncia.
(11) Valor repassado pela Secretaria do
Tesouro Nacional referente a parcela

do crédito previdenciario das pessoas
Juridicas que ingressam com acdes

contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(12) Débitos quitados por meio de Guia da
Previdéncia Social - GPS - ou recebidos

em decorréncia de Contrato de Assuncgdo,
Confissado e Compensacao de Créditos.

(13) Pagamento de parcelamentos

ndo incluidos em programa especifico

de recuperagdo de crédito.

(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadagdo.
(15) Pagamento de precatérios de beneficios
e de requisicoes de pequeno valor resultantes
de execucoes judiciais. A Lein® 10.524, de
25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que
as dotacdes orcamentdrias para pagamento
destes valores seriam descentralizadas aos
Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
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QGrafico 2

Variagdo das Receitas
Correntes (junho) de 2014 em
relacdo ao més anterior - em R$

milhées de junho/2014 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS

Grafico 3

Variagdo das Receitas
Correntes (janeiro a junho)
de 2014 em relagdo a
2013 - em R$ milhées de

junho/2014 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
gjustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Outras Receitas

No acumulado de janeiro a junho de 2014, as receitas correntes somaram R$ 161,1 bilhdes,
3,0% (+R$ 4,7 bilhdes) maior que o registrado no mesmo periodo de 2013. Cabe destacar
as rubricas Setores Desonerados, com crescimento de 68,9% (+R$ 3,5 bilhdes), Orgaos do
Poder Publico — Recolhimento em GPS, com aumento de 19,2% (+R$ 1,9 bilhao) e receitas
das empresas optantes pelo Simples, inclusive a contribuicdo dos empregados, com
incremento de 8,3% (+R$ 1,7 bilhado). Ja a rubrica Empresas em Geral sofreu reducéo de

10, [
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1,5% (-R$ 1,4 bilhao), conforme se pode ver no Gréafico 3.
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De acordo com a anélise desenvolvida, é possivel deduzir que, as receitas correntes guardam uma vinculagéo muito
estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de
trabalho para o més de maio de 2014.

s O
Mercado de Trabalho (Maio/2014) ww

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, foram gerados, em maio de 2014,
58.836 empregos formais, correspondendo ao crescimento de 0,14% em relacao ao estoque do més anterior. Este
aumento mantém a trajetéria de expansao, porém, revela uma perda de dinamismo quando comparado com 0s
resultados domesmomésdos anosanteriores.O setor responsavel por este resultado foia IndUstriade Transformacao
mostrando um movimento de cautela nas contratacdes. O total de admissdes no més foi de 1.849.591, e o de
desligamentos atingiu 1.790.755, sendo o0 segundo o maior montante ja registrado para o periodo, respectivamente,
0 que denota a capacidade da economia de manter o niUmero de contratacdes em patamar expressivo a despeito
do numero de desligamentos. No acumulado do ano, ocorreu expansao de 1,34% no nivel de emprego, equivalente
ao acréscimo de 543.231 postos de trabalho. Nos Gltimos 12 meses, o aumento foi de 867.423 postos de trabalho,
correspondendo a elevacao de 2,15%. Em maio, segundo o recorte setorial, os dados mostram que dentre os oito
setores de atividades econdmicas, seis evidenciaram expansao no nivel de emprego, com quatro deles demonstrando
melhor desempenho em relacao aos dados de maio de 2013. Em termos absolutos, os principais setores responsaveis
pelo desempenho positivo no més foram: Agricultura (+44.105 postos ou +2,79%, ante saldo de +33.285 postos em
maio de 2013), Servicos (+38.814 postos ou + 0,23%, ante 21.154 postos em maio de 2013), Construcao Civil (+2.692
postos ou +0,08%, ante uma reducéo de 1.877 postos no mesmo més do ano anterior). A IndUstria de Transformacéo,
com o declinio de 28.533 postos ou -0,34%, foi o setor que mais contribuiu para o desempenho mais modesto no
més de maio. O setor Comércio apresentou uma relativa estabilidade no més (-825 postos ou -0,01%). A perda de
dinamismo no més de maio centrou-se no conjunto das nove Areas Metropolitanas, cujo nivel de emprego manteve-se
praticamente estavel ao apresentar uma variacao de -0,02%, representando uma queda de 2.566 postos de trabalho.
No interior desses aglomerados urbanos, 0 aumento no emprego foi de 0,38% (+56.207 postos de trabalho), resultado
bem mais favoravel que o registrado para o conjunto das Areas Metropolitanas.

Pela Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario - PIMES /IBGE, em maio de 2014, o total do pessoal ocupado
assalariado na indUstria mostrou queda de 0,7% frente ao patamar do més imediatamente anterior, na série livre
de influéncias sazonais, apos registrar variacao negativa de 0,4% em abril Gltimo. Com esses resultados, o indice
de média mével trimestral apontou variacao de -0,3% no trimestre encerrado em maio de 2014 frente ao patamar
assinalado no més anterior e manteve a trajetéria descendente iniciada em abril do ano passado. Na comparacéao
com igual més do ano anterior, o emprego industrial mostrou queda de 2,6% em maio de 2014, trigésimo segundo
resultado negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o mais intenso desde novembro de 2009 (-3,7%). No indice
acumulado para os cinco primeiros meses de 2014, o total do pessoal ocupado na indUstria assinalou recuo de
2,2%, intensificando, assim, o ritmo de queda frente ao registrado no primeiro trimestre do ano (-2,0%), ambas as
comparacoes contra iguais periodos do ano anterior. A taxa anualizada, indice acumulado nos Gltimos 12 meses,
ao recuar 1,7% em maio de 2014, manteve a trajetéria descendente iniciada em setembro do ano passado (-1,0%).
Setorialmente, ainda no indice mensal de maio de 2014, o total do pessoal ocupado assalariado recuou em 15 dos 18
ramos pesquisados, com destaque para as pressoes negativas vindas de produtos de metal (-7,4%), calcados e couro
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(-7.9%), meios de transporte (-4,3%), maquinas e aparelhos eletroeletrénicos e de comunicacodes (-6,1%), maquinas
e equipamentos (-4,3%), produtos téxteis (-5,6%) e refino de petréleo e producéo de alcool (-9,4%). Por outro lado,
0s impactos positivos sobre a média da indUstria foram observados nos setores de minerais ndo-metalicos (1,9%) e
de produtos quimicos (1,6%). Em maio de 2014, o valor da folha de pagamento real dos trabalhadores da indUstria
ajustado sazonalmente avancou 1,9% frente ao més imediatamente anterior, apds assinalar acréscimo de 0,5% em
abril altimo. Vale destacar que no resultado desse més tanto o setor extrativo (34,3%), influenciado especialmente
pelo pagamento de participacéo nos lucros e resultados em importante empresa do setor, como a inddstria de
transformacao (0,6%) apontaram taxas positivas. Ainda na série com ajuste sazonal, o indice de média moével
trimestral para o total da indUstria repetiu no trimestre encerrado em maio de 2014 (0,0%) o patamar assinalado no
més anterior,apds dois meses consecutivos de taxas negativas que acumularam perda de 0,6%. Na comparagao com
igual més do ano anterior, o valor da folha de pagamento real assinalou expansao de 1,4% em maio de 2014, quinto
resultado positivo consecutivo nesse tipo de confronto. No indice acumulado nos cinco primeiros meses de 2014, 0
valor da folha de pagamento real na indUstria avancou 1,7%, mas reduziu a intensidade do crescimento verificado no
primeiro trimestre do ano (2,1%), ambas as comparacoes contra iguais periodos do ano anterior. A taxa anualizada,
indice acumulado nos Ultimos 12 meses, ao crescer 0,9% em maio de 2014, mostrou perda de ritmo frente aos
resultados de janeiro (1,6%), fevereiro (1,56%), marco (1,4%) e abril (1,2%).

Os indicadores industriais da Confederacéo Nacional da Industria — CNI, mostram que os dados da indUstria, em
maio de 2014, seguem com dificuldade de intensificar o seu ritmo de operacao. Ja sao trés meses seguidos em que
ha retracéao de todos os indicadores, a excecao do faturamento real, que cresceu em maio (0,3%) e abril (3,1%) — na
comparacao com os meses imediatamente anteriores, feitos os ajustes sazonais. As horas trabalhadas na producao
cairam 0,4% em maio frente a abril, considerando a sazonalidade de cada més. Na comparacéo em 12 meses, 0o
quadro de baixa atividade fica ainda mais evidente, ja que o indicador de horas trabalhadas recua 2,4%. Em maio, a
indUstria operou,em média,com 80,7% de sua capacidade instalada, o que representa queda de 0,2 ponto percentual
(p.p.) na comparacao com abril (dado dessazonalizado). Embora o recuo seja de baixa intensidade, seu significado é
relevante, pois marca a quinta queda consecutiva do indicador e o coloca em um nivel 2,0 p.p. abaixo do registrado
em maio do ano passado. A queda na atividade industrial é refletida nos indicadores do mercado de trabalho. Na
passagem de abril para maio o emprego caiu 0,3%, a massa salarial real se retraiu 0,9% e o rendimento médio real do
trabalhador diminuiu 0,2% - sem o efeito sazonal. Embora os resultados de maio sejam negativos, na comparacao
dos primeiros cinco meses desse ano com o mesmo periodo de 2013 todos os indicadores subiram: emprego (1,1%),
massa salarial (4,4%) e rendimento médio (3,2%). O emprego, dessazonalizado, caiu 0,3% em maio, depois de ja ter
caido 0,6% em abrile 0,4% em marco. Na comparacao em 12 meses, contudo, o indicador de emprego sinaliza alta de
0,6% em maio. O crescimento do emprego é ainda maior (1,1%) ao se comparar os primeiros cinco meses de 2014 com
0 mesmo periodo do ano passado. O rendimento médio real dessazonalizado caiu 0,2% em maio, a terceira queda
seguida. Na comparacao com o mesmo més do ano passado, nota-se estabilidade do indicador. Comparativamente
aos primeiros cinco meses do ano anterior, o rendimento médio real registra crescimento de 3,2%.

Nos Ultimos 18 meses, a arrecadacao de Empresas em Geral vem apresentando umatendéncia de aumento,conforme
pode ser visto no Gréfico 4, fruto da recuperacao do mercado de trabalho nesse periodo.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

Em junho de 2014, as receitas provenientes de medidas de recuperacéao de créditos
foram de R$ 1,2 bilhao, elevacao de 4,3% (+R$ 50,1 milhdes), em relacdo a maio de
2014, e de 13,0% (+R$ 139,2 milhdes), frente a junho de 2013. Entre junho e maio de
2014, as rubricas Arrecadacao / Lei N° 11.941/09, Programa de Recuperacao Fiscal -
Refis e Parcelamentos Convencionais apresentaram desempenho positivo de 14,0%,
4,7% e 5,0%, respectivamente, e juntas representaram 83,0% do total das receitas de
recuperacao de crédito, conforme se pode observar no Gréafico 5.

Arrecadacao / Comprev / Dec. n°6.900/09 -1 |
Arrecadacao / Lein®11.941/09 I o2
Refis (9) lo,3
Depositos Judiciais - GPS (10) 071
Depésitos Judiciais - STN (11) 411
Débitos (12) 16,3
Parcelamentos Convencionais (13) . 3

-30,0 -200 -10,0 O 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

R$ milhdes
Noacumuladodejaneiroajunhode 2014,asreceitasoriginadasderecuperacaoregistraram
o montante de R$ 6,6 bilhdes, queda de 12,7% (-R$ 958,0 milhdes) em relacéo ao mesmo
periodo de 2013. As rubricas Programa de Recuperacao Fiscal - Refis e Depositos Judiciais
- Recolhimento em GPS apresentaram variagdes positivas de 2,2% (+R$ 1,2 milhao) e

Grafico 4

Arrecadacdo de Receitas
Correntes e Empresas
em Geral nos dltimos 18
meses — em R$ bilhdes
de junho/2014 - INPC

Legendas

© Empresas em Geral
@ Receitas Correntes

Fonte: INSS (fluxo de caixa
agjustado pelo sistema Informar)
Elaboracdo: SPPS/MPS

Grafico 5

Variagdo das Receitas
de Recuperacdo de
Créditos (junho/2014)
em relacdo ao més
anterior - em R$ milhées
de junho/2014 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS
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Grafico 6

Variacdo das Receitas
de Recuperacdo de
Créditos (janeiro a junho)
de 2074 em relacdo a
2013 - em R$ milhdes

de junho/2014 (INPC)

Fonte: INSS (fluxo de caixa
ajustado pelo sistema Informar)
Elaboragdo: SPPS/MPS

Tabela 3

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(jlunho/2013, maio/2014

ejunho/2014)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS
Elaboragdo: SPPS/MPS
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103,8% (+R$ 11,2 milhdes), respectivamente, entre o acumulado de janeiro a junho de
20714 e o periodo correspondente de 2013. Com relacao ao desempenho negativo, nessa
mesma comparacao, destaca-se a rubrica Depésitos Judiciais — Repasse STN, com queda
de 44,9% (-R$ 509,8 milhdes), como pode ser visto no Gréafico 6.

Arrecadacéo / Comprev / Dec. n° 6.900/09 [1,6
Arrecadacao / Lein®11.941/09 -261,3 I
Refis (9) I 1,2
Depositos Judiciais - GPS (10) B2
Depositos Judiciais - STN (11) -509,s
Débitos (12) -132,2 -
Parcelamentos Convencionais (13) -687 0
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R$ milhoes
®

Beneficios Emitidos e Concedidos P/_

Em junho de 2014, a quantidade de beneficios emitidos foi de 31,6 milhdes, aumento
de 3,4% (+1,0 milhao de beneficios) frente ao mesmo més de 2013. Nessa mesma
comparacao, os Beneficios Assistenciais tiveram o maior percentual de aumento, de 4,0%
(+162,8 mil beneficios), seguido dos Beneficios Previdenciarios, que cresceu 3,4% (+865,1

mil beneficios) e os Beneficios Acidentarios, com aumento de 1,1% (+9,5 mil beneficios),
como o observado na Tabela 3.

JUN-13 MAI-14 JUN-14 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) (c/B) (C/A)
0,3 4

TOTAL 30.552.469 31.502.548 31.589.088 ;
PREVIDENCIARIOS 25.609.474 26.400.452 26.474.579 B y
Aposentadorias 17.014.321 17.568.244 17.618.783 0,3 3,6
Idade 8.967.120 9.290.804 9.321.755 0,3 4,0
Invalidez 3.091.078 3.143.716 3.148.057 0,1 1,8
Tempo de 4.956.123 5133724 5148.971 03 3.9
contribuicao
Pensao por morte 7.059.714 7.215.042 7.229.523 0,2 2,4
Auxilio-doenca 1.359.395 1.433.723 1442110 0,6 6,1
Salario-maternidad 91.429 90.268 89.396 (1,0 (2,2)
Outros 84.615 93.175 94.767 1,7 12,0
ACIDENTARIOS 842.759 851.787 852.300 0,1 1M
Aposentadorias 185.165 192.019 192.504 0,3 4,0
Pensao por morte 121.542 119.757 119.605 [(OX)) (1,6)
Auxilio-doenca 173.562 171.811 171719 0,1) 1,1)
Auxilio-acidente 298.797 307.585 308.148 0,2 31
Auxilio-suplemen 63.693 60.615 60.324 (0,5) (5,3)
ASSISTENCIAIS 4.075.767 4.226.589 4.238.580 0,3 4,0




JUN-13 MAI-14 JUN-14 VAR. % VAR. %
(A) (B) (c) ((74:)) (C/A)

Amparos Assistenciais

_LOAS 3.860.713 4.033.894 4.047.530 0,3 4,8
Idoso 1.784.763 1.846.994 1.851.013 0,2 3,7
Portador de 2.075.950 2186.900 2196.517 04 58
deficiéncia

Pensoes mensais ~ ~ ~ ~ ~

vitalicias .

Rendas mensals 215.054 192.695 191050 09 (11.2)

vitalicias
Idade 45.755 38.229 37.686 (1,4) (17.8)
Invalidez 169.299 154.466 153.364 0.7). (9,4)

ENCARGOS .
PREVIDENCIARIOS 24.469 23.720 23.629 (0,4) (3,4)

DA UNIAO (EPU)

Entre junho de 2014 e 0 més correspondente de 2013, cabe destaque as aposentadorias
por tempo de contribuicao, que cresceram 3,9% (+192,8 mil aposentadorias), as
aposentadorias por idade, aumento de 4,0% (+354,6 mil aposentadorias), as pensoes por
morte, com elevacao de 2,4% (+169,8 mil beneficios) e o auxilio-doenca (previdenciario +
acidentario), que subiu 5,3% (+80,9 mil beneficios).

Da quantidade média de 31,4 milhdes de emissodes verificadas no periodo de janeiro a
junho de 2014, 57,9% (18,2 milhoes) foram destinadas a beneficiarios da area urbana,
28,7% (9,0 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (4,2 milhoes) aos assistenciais
(Grafico 7). De 2006 a 2014, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 30,1% no meio urbano, de 25,7% no meio rural e de 48,1% nos assistenciais.

32 30,3

Milhées

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Tabela 3 (continuagio)

Evolugdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social
(jlunho/2013, maio/2014

e junho/2014)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS
Elaboragdo: SPPS/MPS

Grafico7

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social,
segundo a clientela (2006
a 2014) - em milhdes

de beneficios - média

de janeiro a junho

Legenda

Urbano &

W
Rural o—%

Assistencial k )

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social -
BEPS. Elaboracdo: SPPS/MPS
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QGrafico 8

Valor Médio do Total dos
Beneficios Emitidos (média
de janeiro a junho de cada
ano) - 2007 a 2014 - em
R$ de junho/2014 (INPC)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS

Tabelad

Evolucao da Quantidade
de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

Social (junho/2013,
maio/2014 e junho/2014
e acumulado de janeiro
ajunho (2013 e 2014)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;
Boletim Estatistico da
Previdéncia Social - BEPS
Elaboragdo: SPPS/MPS
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0 valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 971,57, média de janeiro a junho de 2014,
elevacao de 0,8% em relacéao ao mesmo periodo de 2013 e de 16,7% em relacéo a média
de janeiro a junho de 2007. (Gréafico 8).

1.000,00 -~
963,92
950,00 | 971,57
956,52
917,77
&
900,00 - 911,02
850,00 -
832,80
839,00
800,00 \ \ \ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Em junho de 2014, foram concedidos 394,1 mil novos beneficios, queda de 10,9% (-48,1
| beneficios) em relagcédo ao més anterior e de 5,9% (-24,9 mil beneficios), quando
comparado com junho de 2013. Entre junho de 2014 e 0 més anterior, todos os grandes
grupos tiveram reducdo: os Beneficios Previdenciarios diminuiram 10,8% (-41,7 mil
beneficios), os Beneficios Acidentarios, 10,3% (-2,7 mil beneficios) e os Beneficios
Assistenciais, 13,1% (-3,7 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

ACUM. JAN.
JUN-13 | MAI-14 | JUN-14 | VAR.% | VAR.% AJUN VAR. %
(A) (B) (c) | (c/B) | (C/A) :

TOTAL 419.024 442.238 394.120 (10,9) (5,9) 2.553.637 2.497.470 2,2)
PREVIDENCIARIOS 364.126 387.681 345.934 (10,8) (5,0) 2.215.418 2.181.842 (1,5)
Aposentadorias 95.786 97.379 85.911 (11,8) (10,3) 569.213 545743 (4,1)
Idade 54.013 56.349 48.327 (14,2) (10,5) 319.219 306.978 (3.8)
Invalidez 156.251 15.586 14.235 87) (6.7) 95142 91.5670 (3.8)
Tempo de contribuigao 26.522 25.444 23.349 (8,2) (12,0) 154.852 147195 (4,9)
Penséo por morte 33.096 34712 31.255 (10,0) (5,6) 202.059 196.400 (2,8)
Auxilio-doenca 180.290 196.375 177.046 9,8 (1,8 11159238 1119126 0,3
Salério-maternidade 52104 56.376 49.214 (12,7) (5,5) 311.469 304.591 (2,2)
Outros 2.850 2.839 2.508 (117) (12,0) 16.754 15.982 (4,6)
ACIDENTARIOS 27.267 26.311 23.603 (10,3) (13,4) 168.706 153.572 (9,0)




2013 2014 de Beneficios Concedidos

pela Previdéncia

ACUM. JAN. Tabela 4 (continuagio)
JUN-13 | MAI-14 | JUN-14 | VAR.% | VAR.% AJU VAR. % B )
(A) (B) (c) (C/B) | (C/A) &4 Evolucdo da Quantidade
9,2)

Aposentadorias 948 827 746 (9.8) (21.3) 5746 5.220 Social (jJunho/2013,
. * maio/2014 e junho/2014
P 1 1 972
ensao por morte 38 27 33 22,2 (13,2) 238 92 (19,3  eacumulado de janeiro
Auxilio-doenga 24328 23.912 21.326 (10,8) (12,3) 152.662 138362  (9.4) ajunho (2013 e 2014)
Auxilio-acidente 1.937 1.631 1.488 (2.8) (23,2) 9.979 9.721 (28)  pes: Anutrio Estatistico
Auxilio-suplementar 16 14 10 (28,6) (37,5) 81 77 (4,9) da Previdéncia Social - AEPS;
. Boletim Estatistico da
ASSISTENCIAIS 27.543 28.205 24,513 (13,1) (11,0 169.076 161722  (4,3) Previdéncia Social - BEPS
: e - Elaboracao: SPPS/MPS

{\pparos Assistenciais - 27643 28.205 24513 131 (11,0) 169.076 161722  (4.3)

Idoso 13781 12765 11.317 (11,3) 17,9 82.195 75.706 7.9

Portador de deficiéncia 13762 15.440 13196 (14,5) (4,) 86.881 86.016 (1,0

Pensdes mensais vitalicias - - - - - - - -

Rendas mensais vitalicias - - - - - - - -

Idade - - - - - - - -

Invalidez - - - - - - - -

ENCARGOS |
PREVIDENCIARIOS DA 88 41 70 70,7 (20,5) 437 334 (23,6)
UNIAO (EPU)

No primeiro semestre de 2014, a quantidade de beneficios concedidos foi de 2,5 milhdes
de beneficios, queda de 2,2% (-56,2 mil beneficios) em relacdo ao mesmo periodo de
2013. Todos os grandes grupos apresentaram reducao, entre o primeiro semestre de
2013 e o periodo correspondente de 2014: os Beneficios Previdenciarios diminuiram
1,5% (-33,6 mil beneficios), os Beneficios Acidentarios, 9,0% (-15,1 mil beneficios) e os
Beneficios Assistenciais tiveram queda de 4,3% (-7,3 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdo mensal de beneficios esta sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., 0
que pode prejudicar acomparacao e analise mensal dos dados.Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa
2014 (R$ mil correntes)

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdencidaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadacdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizacdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas &
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com agées contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisices

de pequeno valor resultantes de execugdes judiciais. A Lei
n®10.524, de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentdrias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: Servicos de Terceiros, Remunera¢do Bancdria, ECT,
Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC,
SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do Gltimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL 18.341.223 4.
2. RECEBIMENTOS 28.238.117 38.
2.1. ARRECADACAO 28.346.562  27.
- Arrecadagao Bancéria 23.882.173  23.
- Simples (1) 2.759.241 2.

- Programa de Recuperacao Fiscal - Refis (2) 7.211

- Arrecadacao /Comprev / Dec.n® 6.900/09 225

- Arrecadagao / Lein® 11.941/09 288.718

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3) -
- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados 1.273.541 1.

- Depésitos Judiciais (4) 113.039

- Outros 33.181

- Restituicoes de Arrecadacao (10.766)

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS (87.551)

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 16.712
2.4. ANTECIPACAQ DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5) (10774.049) 2.
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 10.736.442 8.
Arrecadagédo-Simples/Refis/PAES/LEI N° 11.941/FIES 4.361.891 3.

Arrecadacao - DARF'S/Compensacéo Lei n® 12.546 968.360

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / Cofins - TRF) 1.816.705

- Concursos e Prognosticos 8.700

- Contribuicao Social Sobre o Lucro 727074

- Cofins 259.100




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

4.205.815  4.296.937  4.549.338  6.451.905 4.595.566 18.341.223
117 38.467.498 40.758.075 42.848.008 39.872.231 43.594.534 233.778.462
562 27172.471 26.904.877 27.434.043 28117753 28.041.310 166.017.017
173  28.109.554 22.850.196 23.295.041 23.682.741 23.485.078 140.304.783
241 2.263.914  2.269.249  2.250.420  2.486.106  2.475.827 14.504.757
211 7.508 7.420 17.490 6.879 7.221 53.728
225 236 440 2.035 1169 79 4184
718 299.203 280.422 276.313 286.529 327512 1.758.696
541 1.321.999  1.389.002  1.522.528  1.467.341 1.564.734 8.539.145
039 143151 74119 (26.139) 157.978 154.280 616.427
181 26.906 34.030 96.355 29.012 26.580 246.063
'66) (34.812) (16.297) (30.038) (31.362) (15.004) (138.280)
51) (64.916)  (104.355)  (170.308)  (186.293) (197.040) (810.464)
712 10.520 12.340 14.556 18.603 14.395 87126
)49)  2.667.041  4.506.896  2.716.438  3.420.833  4.469.309 7.006.468
442 8.682.382  9.438.317 12.853.280  8.501.334 11.266.559 61.478.314
891 3.919.630 3.980.122  4.163.106  4.275.866  4.401.874 25.102.389
360 984.480  1.002.580  2.221.770  1.321.730 1.717.580 8.216.500
705 19.892 352.806 503.113 605.270 456.789 3.754.574
700 67.621 56.008 55.062 59.037 45.570 291.988
074 782.612 562.887 540.128 624.539 912.442 4.149.681
100 83.808 279.402 279.392 237.579 125.332 1.264.613

continua s
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdencidria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicdes das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencao da parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execucoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retne pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancaria, ECT, Material, Administracdo e Patriménio,

GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Cofins/LOAS 1.320.346 2.
- Outras Receitas Vinculadas 1.186.963
- Cofins/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 87.303
- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros -
- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) -
- Remuneracéao das Disponib. do Tesouro Nacional -
3. PAGAMENTOS -
3.1. PAGAMENTOS INSS 37.985.877 34.
3.1.1. BENEFICIOS 33.306.631 31.
- Total de Beneficios 32.172.001 30.
- Devolugao de Beneficios 32.406.804 30.
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS (209.046) (1
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 29.125.085 27
3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (6) 27844156  27.
3.1.1.2. NAO PREVIDENCIARIOS 1.280.929
3.11.21.EPUTN. 3.046.916 2.
3.1.1.2.2.LOAS 93.866
3.1.2. PESSOAL (7) 2.953.050 2
3.1.3.CUSTEIO (8) 811115
3.2.TRANSF. ATERCEIROS (9) 323.515
4. ARRECADACAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 4.679.245 2.
5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) 24.529.838 25.
6.SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) (4.595.246) 2.5
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) (7.642.163) 5.3
8.SALDO FINAL(1+2-3)(10) (9.747.760) 4.0




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

2727609  3.088.862  4.958.176  1.285.338  3.465.706 16.846.039

963 - - - - - 1.186.963
308 96.818 115590 132481 91.862 141.266 665.320
- 12 60 61 114 - 246
877 34.392.251 36.479.588 36.723.349 37.392.500 38.818.589 221792153
631 31.651.865 33.681.825 33.960.964 34.651.026 36.258.404 203.510.715
001 30.699.023 32.729.652 33.041.133 33.697.231 34.950.239 197.289.279
804 30.832.750 32.993.913 33.136.152 34.007165 35.218.915 198.595.699
)46)  (103.945) (234.595) (66.071) (281.092)  (240.918) (1.135.666)
085 27.898.617 29.568.887 29.870.463 30.483.765 31.386.672 178.323.488
156 27.882.008 29.213.899 29.372.641 30.027.966 30.890.971 175.231.641
929 16.609 344.987 497.822 455.798 495.701 3.091.846
916  2.800.407  3.170.766  3.170.670 3.213.466  3.563.567 18.965.791
866 83.381 83.335 84.491 84.155 85.282 514.511
050 2717026  3.087.430  3.086.179  3.129.310  3.478.285 18.451.281
115 747975 738.614 750.648 745.682 753.706 4.547740
515 204.868 213.558 169.183 208113 554.460 1.673.696
245  2.740.385  2.797.763  2.762.385  2.741.474  2.560.185 18.281.438
838 25.318.370 25.029.298 26.799.263 26.603.841 26.878.245 19.417.104
46) 2.580.247) 4.529.589) (3.071.200) 3.879.924) 4.508.427) (185.229.277)
63) 5.380.653) (7.700.354) (6.241.870) (7.093.390) (8.071.994) 233.778.462
60) 4.075.247  4.278.487  6.124.659  2.479.731  4.775.945 252.119.685

conclusGom
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Fluxo de Caixa

jun/2014
(R$ mil de jun/2014 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragdo: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdencidaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadacdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n°® 3.342/00)

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas &
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com agées contra a Previdéncia (Lei n°®
9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisices

de pequeno valor resultantes de execugoes judiciais. A Lei
n®10.524, de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentdrias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: Servicos de Terceiros, Remunera¢do Bancdria, ECT,
Material, Administragdo e Patriménio, GEAP (Patronal),
DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
orgaos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do Gltimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2.RECEBIMENTOS

2. ARRECADAGAO

- Arrecadacao Bancéria

- Simples (1)

- Programa de Recuperagéao Fiscal - Refis (2)

- Arrecadagao /Comprev / Dec. n® 6.900/09

- Arrecadagao / Lein® 11.941/09

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3)

- Arrecadagao / DARF Setores Desonerados

- Depésitos Judiciais (4)

- Outras

- Restituicoes de Arrecadagao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Arrecadagao-Simples/Refis/PAES/LEI N© 11.941/FIES

Arrecadacao - DARF'S/Compensacéo Lei n® 12.546

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin./ COFINS - TRF)

- Concursos e Prognosticos

- Operacdes de Crédito Externa

- Cofins

- Cofins/LOAS




VALORES EM MIL R$ DE JUN/2014 - INPC

JUN-13 MAI-14 JUN-14 VAR. 11I/11 VAR. 11I/] ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| 1 11 EM % EM % AJUN-13 - IV AJUN-14-V V/IVEM %
14.911.910 6.468.688 4.595.566 (29,0) (69,2) 5.736.568 14.254.430 148,5
40.848.697 41.206.700 44.991.653 9,2 10,1 236.611.892 244.272.943 3,2
28.257.213 29.421.647 29.438.430 0,1 4,2 167.389.641 175.842.863 51
23.356.269 23.744.343 23.485.078 (1) 0,6 142.296.850 142.266.624 (0,0)
2.328.300 2.492.572 2.475.827 0,7) 6,3 13.436.918 14.710.781 9,5
8.382 6.896 7.221 4,7 (13,9 53.261 54.432 2,2
608 1172 79 (93,3) (87.0) 2.658 4.225 59,0
288.802 287.274 327512 14,0 13,4 2.044.198 1.782.929 (12,8)
19.607 - - - (100,0) 106.097 - (100,0)
1.154.896 1.471.158 1.564.734 6,4 35,6 5.122.865 8.651.744 68,9
137.312 158.389 154.280 (2,6) 12,4 3.735.658 8.310.424 122,5
19.951 29.087 26.580 (8,6) 33,2 1134775 624.934 (44,9)
(19.064) (31.444) (15.004) (52,3) (21,3) 87.763 249.238 184,0
(124.588) (186.778) (197.040) 5,5 58,2 (264.241) (140.091) (47,0)
11.656 18.652 14.395 (22,8) 23,5 (390.474) (818.494) 109,6
3.043.725 3.429.731 4.469.309 30,3 46,8 150.680 88.289 (41,4)
9.660.691 8.523.448 11.266.559 32,2 16,6 15.406.305 6.841.182 (55,6)
3.800.331 4.286.988 4.401.874 2,7 15,8 54.055.741 62.319.103 15,3
1.019.466 1.325.168 1.717.580 29,6 68,5 20.744.005 25.449.124 227
444715 606.844 456.789 (24.7) 2,7 3.735.658 8.310.424 122,5
68.805 59.191 45.570 (23,0) (33,8) 27.920 248 (99,1)
- - - - - 5.426.170 3.823.796 (29,5)
566.774 238.197 125.332 (47,4) (77,5) 3.621.197 4.207.474 16,2
3.001.424 1.288.681 3.465.706 168,9 15,5 657.694 673.748 2.4
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998, as contas do INSS foram
centralizadas na conta Gnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdencidria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagéo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n® 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicdes das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execucoes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nao mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retne pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: Servicos de Terceiros, Remuneragdo
Bancaria, ECT, Material, Administracdo e Patriménio,

GEAP (Patronal), DATAPREV, PASEP e Diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (salario educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Outras Receitas Vinculadas

- Cofins/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / PASEP / Outros

- Contrib. Social sobre Lucro

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de Beneficios

- Devolucao de Beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentencas Judiciais - TRF (6)

3.1.1.2.NAO PREVIDENCIARIOS

311.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL (7)

3.1.3.CUSTEIO (8)

3.2. TRANSF. ATERCEIROS (9)

4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5.SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(10)




VALORES EM MIL R$ DE JUN/2014 - INPC

VAR. 11I/11 VAR. lI/] ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
| I} 11 EM % EM % AJUN-13 -1V AJUN-14-V V/IVEM %
- - - - - - 1.224.208 -
121.966 92101 141.266 53,4 15,8 - - -
647.471 626.164 912.442 45,7 40,9 - - -
(261) 115 - (100,0) (100,0) 2.035.697 1.282.453 (37,0)
35.625.488 37.489.764 38.818.589 3,5 9,0 220.787.591 224.852.555 1,8
32.907.980 34741159 36.258.404 4,4 10,2 203.069.753 206.279.237 1.6
31.959.687 33.784.883 34.950.239 3.4 9.4 197.239.801 199.972.451 1.4
32.145.533 34.095.624 35.218.915 3.3 9,6 198.631.747 201.295.538 1.3
(156.663) (281.824) (240.918) (14,5) 53,8 (1.216.227) (1149.973) (5,4)
28.911.862 30.563.068 31.386.672 2,7 8,6 178.676.554 180.753.614 1.2
28.404.516 30.106.074 30.890.971 2,6 8.8 173.030.096 177.610.002 2,6
507.345 456.984 495.701 8,5 (2,3) 5.646.458 3.143.612 (44.,3)
3.047.825 3.221.825 3.563.567 10,6 16.9 18.563.247 19.218.836 3,5
85.131 84.374 86.282 11 0,2 523.038 521.846 (0,2)
2.962.694 3.137.450 3.478.285 10,9 174 18.040.209 18.696.991 3,6
748.283 747622 753.706 0,8 0,7 4.586.768 4.612.335 0,6
200.011 208.654 554.460 1657 1772 1.243.184 1.694.451 36,3
2.717.508 2.748.605 2.560.185 (6,9) (5,8) 17.717.838 18.573.318 4,8
25.539.705 26.673.042 26.878.245 0,8 5,2 149.671.803 157.269.545 5,1
(3.372.157) (3.890.016) (4.508.427) 15,9 33,7 (29.004.752) (23.484.070) (19,0)
(6.419.982) (7111.841) (8.071.994) 13,5 25,7 (47.567.998) (42.702.906) (10,2)
5.223.209 3.716.936 6.173.064 66,1 18,2 15.824.300 19.420.387 22,7
20.135.119 10.185.624 10.768.630 5,7 (46,5) 20.135.119 10.185.624 (49,4)
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Tabela 3

Relacdo entre a
Arrecadacdo Liquida e a
Despesa com Beneficios

(R$ milhées de
jun/2014 - INPC)

Fonte: CGF/INSS;
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998, as contas
do INSS foram centralizadas na
conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Inclui Arrecadacdo do Simples.
A partir de 1999, inclui as
restituicoes de arrecadagdo

(2) Para o ano de 1993, estdo sendo
considerados os beneficios totais, isto
&, previdenciarios + especiais (EPU).
A partir de 1994, consideram-se
apenas os beneficios previdencidrios

(3) A partir de 1999, considera-
se a devolucdo de beneficios.

(4) Nos meses de janeiro a julho

de 1999, inclui valores de Imposto
de Renda (IR) de beneficios
previdenciarios que foram
provenientes de emissoes de DARF
sem transferéncia de recursos.

(5) Em Out/97, ndo foram
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de R$ 2,288 bilhées, os quais foram
pagos pela rede bancaria, segundo
acordo firmado com o INSS.
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ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECADACAO BENEFICIOS RELA(;AO SALDO
BRUTA(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS

= --- =
E=(D/C)

VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE JUNHO, A PREGOS DE JUN/2014 INPC

2004 79.221 6.119 73.102 95.066 130,0 (21.964)
2005 85.021 5.603 79.418 105.505 132,8 (26.087)
2006 93.744 7.504 86.240 115.885 134,4 (29.646)
2007 104.661 9.761 94.900 126.299 1331 (31.399)
2008 116.641 11.956 104.685 130.594 1247 (25.908)
2009 122.999 12.644 110.3565 139.045 126,0 (28.691)
2010 135.069 13712 121.356 150.377 123,9 (29.020)
2011 147.943 15.322 132.621 156.162 1178 (23.541)
2012 160.982 16.781 144.201 167777 116,3 (23.576)
2013 167.390 17718 149.672 178.677 119,4 (29.005)
2014 175.843 18.573 157.270 180.754 114,9 (23.484)
jun/12 27107 2.565 24.542 27.670 1127 (3.128)
jul/12 27704 2.530 25173 28.089 111,6 (2.916)
ago/12 27.928 2.586 25.342 30.894 121,9 (5.551)
set/12 26.746 2.594 24151 36.579 151,56 (12.428)
out/12 27.383 2.547 24.836 27.964 112,6 (3.128)
nov/12 27.415 2.606 24.809 30.749 123,9 (5.940)
dez/12 44.944 2.613 42.331 35.129 83,0 7.201
jan/13 27703 4.459 23.244 29.949 128,8 (6.705)
fev/13 26.375 2.706 23.669 27.407 116,8 (3.738)
mar/13 26.924 2.600 24.324 29724 122,2 (5.400)
abr/13 29.570 2.604 26.967 33.564 124,5 (6.597)
mai/13 28.561 2.632 25.928 29121 112,3 (3.192)
jun/13 28.257 2.718 25.540 28.912 113,2 (3.372)
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PERIODO
(2) (3) (4) (5)
IR
jul/13 28.890 2.693 26.197 29.475 112,5 (3.278)
ago/13 29.138 2.757 26.381 32.459 123,0 (6.079)
set/13 29.203 2741 26.462 38.900 147,0 (12.439)
out/13 29.517 2776 26.741 29.592 110,7 (2.851)
nov/13 29.619 2.780 26.838 32.048 119,4 (5.210)
dez/13 46.051 2727 43.325 37.665 86,9 5.660
jan/14 30.126 4.826 25.300 30.039 118,7 (4.739)
fev/14 28.755 2.808 25.947 28.591 110,2 (2.644)
mar/14 28.286 2.844 25.442 30.046 1181 (4.604)
abr/14 29.816 2.786 27.030 30.128 1115 (3.098)
mai/14 29.422 2.749 26.673 30.563 114,6 (3.890)
jun/14 29.438 2.560 26.878 31.387 116,8 (4.508)
conclusGom
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Tabela 3 (continuagio)

Relacdo entre a
Arrecadacéo Liquida e a
Despesa com Beneficios

(R$ milhdes de
jun/2014 - INPC)

QGrafico 1

Arrecadagdo Liquida X
Despesa com Beneficios

(acumulado até o més de
junho de cada ano, em R$
milhées de jun/2014 - INPC)

Legenda

@ Arrecadacéo Liquida
@ Beneficios Previdenciarios
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