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Artigo

A PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL




A Previdéncia Social no Brasil

A estrutura do sistema de seguridade social no Brasil, por tratar-se de um pais de
dimensdes continentais, difere das estruturas da maioria dos paises. Sendo constituida
pelas areas de salde, assisténcia e previdéncia social, a estrutura brasileira conta com
6rgaos governamentais distintos para cada uma delas, como se vé na Figura 1.

Figura 1

Estrutura simplificada da
Seguridade Social no Brasil

FINANCIADO POR
CONTRIBUIGOES FINANCIADO POR IMPOSTOS

A Figura 1 esquematiza a estrutura da seguridade social no Brasil de forma simplificada,
indicando as principais formas de financiamento da Previdéncia Social, quais sejam: a
contribuicao sobre folha de saléarios, segundo a qual empregadores e empregados cotizam
com base na remuneracao individual do trabalhador; a contribuicdo sobre a renda bruta
das empresas, materializada na Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social -
Cofins, instituida pela Lei Complementar n® 70 de 1991; e a Contribuicdo sobre Lucro Liquido
— CSLL das empresas, instituida pela Lei n® 7.689 de 1988.
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Alémdessastréscontribuicoes,hdaindaoutrasformasde
financiamento da Previdéncia Social, com a contribuicao
dos contribuintes individuais, dos facultativos, dos
empregados domésticos, dos microempreendedores
individuais, das cooperativas, da comercializacdo de
producao rural,de 6rgaos do poder publico, de servidores
publicos, de associacoes desportivas, de entidades
filantropicas, de custeio para as pensdes militares e as
provenientes de concursos de prognosticos.

Restaria, ainda, no &ambito da seguridade social,
dizer sobre o seguro-desemprego e o abono salarial.
Entretanto, no Brasil esses programas sao realizados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, com
recursos advindos das contribuicoes para PIS/PASEP,
cotas sindicais e receitas financeiras, que sao repartidos
entre o orcamento da seguridade social e o orcamento
fiscal, além de financiarem programas que fogem ao
ambito da seguridade, como o Programa de Qualificagcao
do Trabalhador. Por tratar-se, entéo, de um fundo de
recursos com finalidades e origens mistas, seguro-
desemprego e abono salarial ndo sao retratados na
estrutura simplificada da seguridade social no Brasil.

Marcos legais da Previdéncia Social

Do primeiro registro a Constituicdo Federal de 1988

Os primeiros passos em direcdo a criacdo da Previdéncia
Social no Brasil foram dados, de forma bastante
fragmentada, a partir de 1888, quando o Decreto n® 9.912-
a regulou o direito a aposentadoria dos empregados dos
Correios. O documento fixava, como requisitos para a
aposentadoria, que os trabalhadores tivessem 30 anos de
efetivo servico e idade minima de 60 anos. Em seguida, a
Lei n® 3.397 criou a Caixa de Socorros em cada uma das
Estradas de Ferro do Império. Mais um passo foi dado com

a criacéo do Fundo de Pensdes do Pessoal das Oficinas da
Imprensa Nacional, pelo Decreto n® 10.269, de 1889.

Em 1890, O Decreto n® 221 instituiu a aposentadoria para
os empregados da Estrada de Ferro Central do Brasil,
beneficio depois ampliado a todos os ferroviarios do Estado
pelo Decreto n® 565. No mesmo ano, foi publicado o Decreto
n® 942-A, criando o Montepio Obrigatério dos Empregados
do Ministério da Fazenda. Em 1892, com a Lei n® 217, aos
operéarios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro foi
concedido o direito a aposentadoria por invalidez e a deixar
pensao por morte para seus dependentes.

Os préximos marcos foram o Decreto n® 9.284, de 1911,
criando a Caixa de Pensbes dos Operéarios da Casa da
Moeda; o Decreto n® 9.517, de 1912, que instituiu a Caixa
de Pensodes e Empréstimos para o pessoal das Capatazias
da Alfandega do Rio de Janeiro; e o Decreto n® 3.724, de
1919, que tornou compulsério o seguro contra acidentes do
trabalho em determinadas atividades”.

Considerada o ponto de partida para o sistema
previdenciario brasileiro, a Lei El6i Chaves (autor do projeto
respectivo), ou Decreto n° 4.682, de 1923, determinou a
criacao de uma Caixa de Aposentadoria e Pensdes para
os empregados de cada empresa ferroviaria. Logo apds, o
Decreto n® 16.037 criou o Conselho Nacional do Trabalho,
com atribuicdes de, entre outros assuntos, decidir sobre
questoes relativas a Previdéncia Social.

Em anos posteriores, as Caixas de Aposentadoria e
Pensdes foram estendidas a outras categorias de
trabalhadores: em 1926, aos portuarios e maritimos
(Lei n° 5.109); em 1928, aos trabalhadores dos servigos
telegréaficos e radiotelegraficos (Lei n® 5.485); em 1930,
aos empregados nos servicos de forca, luz e bondes
(Decreto n° 19.497); em 1931, aos empregados dos
demais servicos publicos concedidos ou explorados
pelo Poder Publico (Decreto n° 20.465); em 1932, aos
trabalhadores nas empresas de mineracao (Decreto
n° 22.096); em 1934, aos aeroviarios (Portaria n® 32 do
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Conselho Nacional do Trabalho), aos trabalhadores em
trapiches e armazéns (Decreto n° 24.274) — Caixa depois
transformada em Instituto de Aposentadorias e Pensdes
dos Empregadosem Transportes e Cargas (Decreto-Lein®
651/1938), incluindo também os condutores de veiculos
(Decreto-Lei n® 1.142/1939) —; aos operarios estivadores
(Decreto n° 24.275) — que em 1939 tiveram criado o seu
Instituto de Aposentadoria e Pensdes (Decreto-Lei n°
1.355); e aos bancérios (Decreto n° 24.615).

Somente em 1930, o Decreto n® 19.433 criou o Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, tendo como uma das
atribuicoes orientar e supervisionar a Previdéncia Social,
inclusive como érgéo de recursos das decisoes das Caixas
de Aposentadorias e Pensoes.

O Decreto n°® 20.465, de 1931, além de estender o
Regime da Lei El6i Chaves aos empregados dos demais
servicos publicos concedidos ou explorados pelo Poder
Publico, consolidou a legislacao referente as Caixas
de Aposentadorias e Pensoes e, em 1933, o Decreto n®
22.872 criou o Instituto de Aposentadoria e Pensodes
dos Maritimos, o que se considera a primeira instituicao
brasileira de Previdéncia Social de &mbito nacional, com
base na atividade genérica da empresa.

Em 1934, foiavez doscomerciarios conquistaremo Instituto
de Aposentadoria e Pensdes, com o Decreto n® 24.272,e 0
Decreto n® 24.637 fez modificacoes na legislacao sobre
acidentes de trabalho. Os industriarios formaram seu
Instituto de Aposentadoria e Pensdes, em 1936, com a
Lei n°® 367, adicionado do Servico Central de Alimentacao,
em 1939 (Decreto-Lei n° 1.469), e os Servidores do Estado
criaram seu Instituto de Previdéncia e Assisténcia, em
1938, com o Decreto-Lei n® 288.

O Conselho Nacional do Trabalho foi reorganizado, em
1939, para a criacao da Camara e do Departamento de
Previdéncia Social e, em 1940, pelo Decreto-Lei n°® 2.478,
criou-se o Servico de Alimentacao da Previdéncia Social,
absorvendo o recém-criado Servico Central de Alimentacao
do Instituto de Aposentadoria e Pensoes dos industriarios.

Um dos marcos histéricos mais importantes, tanto para a
area do trabalho quanto para a de Previdéncia Social, foi
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a publicacao do Decreto-Lei n® 5.452, em 1° de maio de
1943, que aprovou a Consolidacao das Leis do Trabalho,
elaborada pelo Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio
e que elaborou,também, o primeiro projeto de Consolidacéo
das Leis de Previdéncia Social. Em seguida, no ano de 1944,
criou-se o Servico de Assisténcia Domiciliar e de Urgéncia,
como sendo um dos servicos da Previdéncia Social (Portaria
n° 58), e houve uma reformulacao da legislacdo sobre o
seguro de acidentes do trabalho (Decreto-Lei n° 7.036). Em
1945, foi criado o Instituto de Servicos Sociais do Brasil,
pelo Decreto n® 7.526.

Os operérios estivadores, que ja possuiam Instituto de
Aposentadoria e Pensoes desde 1939, passaram a compor
o Instituto dos Empregados em Transportes e Cargas, em
1945 (Decreto-Lei n° 7.720). Também nesse ano, o Decreto-
Lei n® 7.835 estabeleceu que as aposentadorias e pensoes
nao poderiam ser inferiores a 70% e 35%, respectivamente,
do salario minimo.

Em 1946, foram criados o Conselho Superior da Previdéncia
Social (Decreto-Lei n® 8.738) e o Departamento Nacional
de Previdéncia Social (Decreto-Lei n® 8.742). Em 1949, foi
regulamentada a lei referente a aposentadoria por tempo
de servico, e foi disciplinada a aplicacao da legislacao
até entdo em vigor sobre as Caixas de Aposentadorias
e Pensodes (Decreto n° 26.778). O novo Regulamento do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Comerciarios
foi aprovado pelo Decreto n° 32.667, em 1953, e, com ele,
passou a ser possivel para os profissionais liberais afiliacao
a Previdéncia Social como autbnomos.

Ainda em 19583, o Decreto n° 34.586 criou a Caixa de
Aposentadoria e Pensdes dos Ferroviarios e Empregados
em Servicos Publicos, que ficou sendo a Caixa Unica.No ano
seguinte, foi expedido o Regulamento Geral dos Institutos
de Aposentadoria e Pensdes (Decreto n® 35.448).

O ano de 1960 representou mudancas importantes para
a organizacao da Previdéncia Social, porque nesse ano foi
criada a Lei Orgénica de Previdéncia Social — LOPS (Lei n°
3.807), unificando a legislacao referente aos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes até entao existentes, mas cujo
Regimento Unico seria aprovado apenas em 1963;aprovou-
se 0 Regulamento Geral da Previdéncia Social (Decreto n°



48.959-A); e a Lei n° 3.841 tratou da contagem reciproca,
para efeito de aposentadoria, do tempo de servico prestado
a Uniao, autarquias e sociedades de economia mista.

Uma conquista importante para os trabalhadores rurais
foi feita em 1963, com a criacdo do Fundo de Assisténcia
e Previdéncia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL), pela Lei
n° 4.214,destinado ao custeio da prestacao de assisténcia
médico-social ao trabalhador rural e seus dependentes.
Essa conquista foi complementada, mais tarde, pelo
Decreto-Lei n°® 564, de 1969, que estendeu a Previdéncia
Socialaotrabalhador rural,especialmente aos empregados
do setor agréario da agroindUstria canavieira, mediante um
plano béasico, e pelo Decreto-Lei n°® 704, que ampliou o
plano béasico de Previdéncia Social Rural, cujo regulamento
foi aprovado ainda no mesmo ano, pelo Decreto n® 65.106.

Em 1964, o Decreto n® 54.067 instituiu uma comissao
interministerial, com representacao classista, para propor
a reformulacéo do sistema geral da Previdéncia Social; e,
em 1966, o Decreto-Lei n°® 66, modificou os dispositivos
da Lei Organica da Previdéncia Social — LOPS relativos
as prestacdes e ao custeio. Ainda em 1966, a Lei n® 5107
instituiu o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, e o Decreto-Lei n°® 72 reuniu os seis Institutos de
Aposentadorias e Pensdes existentes, formando o Instituto
Nacional de Previdéncia Social - INPS.

O seguro de acidentes do trabalho foi integrado a
Previdéncia Socialem 1967,com a Lei n® 5.316.Em seguida,
o Decreto n® 61.784 aprovou o novo Regulamento do Seguro
de Acidentes do Trabalho.

Modificacao significativa foi introduzida com a criacao
do Programa de Integracao Social, conhecido como PIS,
com a Lei Complementar n° 7, de 1970. Em seguida, a Lei
Complementar n° 8 instituiu o Programa de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico, ou PASEP.

Em1971,aLei Complementar n® 11 instituiu o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural - Pré-Rural, substituindo
o plano basico de Previdéncia Social Rural, existente desde
1969. A regulamentacao do Pro-Rural, entretanto, ocorreu
apenas em 1972 (Decreto n® 69.919).

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS foi
estruturado, pela primeira vez, em 1971, pelo Decreto
n® 69.014. No ano seguinte, a categoria de empregados
domésticos teve reconhecidos seus direitos trabalhistas e
previdenciarios,com a Lein® 5.859.

Duas mudancas substanciais ocorreram no campo
previdenciario,em 1973:aLein®5.890 alteroua LeiOrganica
da Previdéncia Social e, meses depois, o Decreto n® 72.771
aprovou o Regulamento do Regime de Previdéncia Social,
em substituicdo ao Regulamento Geral da Previdéncia
Social. No ano seguinte, 1974, a Lei n°® 6.036 separou o
Ministério da Previdéncia Social do Ministério do Trabalho,
criando o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.
Sua estrutura béasica foi dada pelo Decreto n® 74.254.

O primeiro passo para a criacado de um beneficio
assistencial, nos moldes do Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC existente hoje, foi dado em 1974, com
a instituicao do amparo previdenciario para maiores de 70
anos ou pessoas invalidas (Lei n® 6.179). O beneficio, que
ficou conhecido como Renda Mensal Vitalicia, permaneceu
sendo concedido até 1995, quando foi extinto pelo Decreto
n° 1.744.

Ainda em 1974, autorizou-se a constituicdo da Empresa
de Processamento de Dados da Previdéncia Social (Lei n°
6.125) e estendeu-se a cobertura especial de acidentes de
trabalho aos trabalhadores rurais (Lei n° 6.195).

Em 1975, o beneficio do Pré-Rural foi estendido aos
garimpeiros (Decreto n°® 75.208). No mesmo ano, a Lei
Complementar n® 26 unificou o Programa de Integracao
Social e o Programa de Formacéao do Patrimdnio do Servidor
Publico, e criou o Fundo de Participacao — PIS/PASEP; a Lei
n° 6.243 determinou, entre outros pontos, a elaboracéo da
Consolidacao das Leis da Previdéncia Social — expedida
no ano seguinte, sob o Decreto n® 77.077; a Lei n°® 6.260
instituiu beneficios e servicos previdenciarios para os
empregadores rurais, bem como a seus dependentes - lei
regulamentada no ano seguinte, pelo Decreto n® 77.514;
e o Decreto n® 76.719 aprovou nova estrutura basica do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

No ano seguinte, ampliou-se a cobertura previdenciaria de
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acidentes de trabalho (Lei n° 6.367) e foi aprovado um novo
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto
n°® 79.037). Em 1977, instituiu-se o Sistema Nacional de
Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS (Lei n° 6.439),
orientado, coordenado e controlado pelo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, responsavel pela
proposicao da politica de previdéncia e assisténcia médica,
farmacéuticaesocial,bemcomo pelasupervisdodos érgaos
que lhe séo subordinados e das entidades a ele vinculadas,
quais fossem: o Instituto Nacional de Previdéncia Social
— INPS (criado pelo Decreto-Lei n® 72/66); o Instituto
Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social —
INAMPS (criado pela propria Lei n° 6.439/77); a Fundacao
Legiao Brasileira de Assisténcia — LBA (sociedade civil
transformada em fundacao pelo Decreto-Lei n° 593/69); a
Fundacao Nacional do Bem-Estar do Menor - FUNABEM
(criado pela Lei n® 4.513/64);a Empresa de Processamento
de Dados da Previdéncia Social — DATAPREV (criada pela
Lei n°. 6.125/74); e o Instituto de Administracéo Financeira
da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS (criado pela
propria Lei n® 6.439/77). O SINPAS era integrado, também,
mas na condicdo de 6rgao autdbnomo da estrutura do MPAS,
pela Central de Medicamentos - CEME (criado pelo Decreto
n° 68.806/71).

A Secretaria de Previdéncia Complementar, criada pela
Lei n® 6.435, de 1977, teve sua regulamentacéo publicada
em 1978, com o Decreto n°® 81.240. No ano seguinte, mais
trés regulamentos foram aprovados: o de Beneficios da
Previdéncia Social (Decreto n° 83.080); o de Custeio da
Previdéncia Social (Decreto n° 83.081); e o de Gestao
Administrativa, Financeira e Patrimonial da Previdéncia
Social (Decreto n° 83.266).

Foi criado um Conselho Consultivo da Administracao
de Saude Previdenciaria — CONASRE em 1981, dentro do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (Decreto
n°® 86.329). Em 1984, houve nova Consolidacao das Leis
da Previdéncia Social (Decreto n° 89.312). Em 1985, a
Central de Medicamentos (CEME), do entdo Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, foi transferida para o
Ministério da Satde.Em 1986, foram instituidos a funcao de
Ouvidor da Previdéncia Social (Decreton®92.700) e também
o Conselho Comunitario da Previdéncia Social, composto
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por contribuintes e usuarios dos servicos previdenciarios
ou por entidades sindicais, profissionais ou comunitarias
com representatividade no meio social (Decreto n® 92.701).
Foi criado, também, o Conselho Superior de Previdéncia
Social (Decreto n° 92.702), como 6rgéo coletivo de carater
consultivo — eram as primeiras providéncias em direcdo a
participacao da sociedade na politica previdenciéria.

Em 1988, foi promulgada a Constituicdo Federal — CF.O que
se chamaria Constituicao Cidada, por basear-se fortemente
nos conceitos de Seguridade Social e Estado de Bem-Estar
Social, ampliou direitos trabalhistas, previdenciarios e
assistenciais aos trabalhadores, e estabeleceu novas
regras de custeio dos beneficios. A CF, com as alteracoes
até a presente data, diz:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
salide, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da
lei, organizar a seguridade social, com base nos seguintes
objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as
populacdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacao dos
beneficios e servicos;

IV -irredutibilidade do valor dos beneficios;
V - equidade na forma de participacao no custeio;
VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdo quadripartite, com
participacao dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos érgaos colegiados. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998.)

Art. 195. A seguridade social seré financiada por toda



a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da
lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e das seguintes contribuicées sociais: (Vide Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela
equiparada na forma da lei, incidentes sobre: (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

b) a receita ou o faturamento; (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

c) o lucro; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

Il - do trabalhador e dos demais segurados da Previdéncia
Social, nédo incidindo contribuicdo sobre aposentadoria
e pensao concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia
Social de que trata o Art. 201; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

Il - sobre a receita de concursos de prognésticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou
de quem a lei a ele equiparar. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° - As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinadas a seguridade social constarao dos
respectivos orcamentos, nao integrando o orcamento da
Uniao.

§ 2° - A proposta de orcamento da seguridade social sera
elaborada de forma integrada pelos 6rgaos responséaveis
pela salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de
diretrizes orcamentarias, assegurada a cada area a gestao
de seus recursos.

§ 3° - A pessoa juridica em débito com o sistema da

seguridade social, como estabelecido em lei, nao podera
contratar com o Poder Plblico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios. (Vide Medida Provisoéria
n°®526,de 2011) (Vide Lein® 12.453,de 2011)

§ 4° - A lei podera instituir outras fontes destinadas a
garantir a manutencao ou expansao da seguridade social,
obedecido o disposto no art. 154, 1.

§ 5° - Nenhum beneficio ou servico da seguridade
social podera ser criado, majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

§ 6° - As contribuicdes sociais de que trata este artigo so
poderao ser exigidas apds decorridos noventa dias da data
da publicacao da lei que as houver instituido ou modificado,
nao se lhes aplicando o disposto no art. 150, 11, "b".

§ 7° - Sao isentas de contribuicao para a seguridade social
as entidades beneficentes de Assisténcia Social que
atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatério rurais
e o pescador artesanal, bem como os respectivos conjuges,
que exercam suas atividades em regime de economia
familiar, sem empregados permanentes, contribuirao para
a seguridade social mediante a aplicacdo de uma aliquota
sobre o resultado da comercializagéo da producéo e faréo
jus aos beneficios nos termos da lei. (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 9° As contribuicoes sociais previstas no inciso | do caput
deste artigo poderdo ter aliquotas ou bases de calculo
diferenciadas, em razao da atividade econbmica, da
utilizacao intensiva de mao de obra, do porte da empresa ou
da condicéo estrutural do mercado de trabalho. (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos
para o Sistema Unico de Salde e acdes de assisténcia
social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada
a respectiva contrapartida de recursos. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das
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contribuicoes sociais de que tratam os incisos |, a, e Il deste
artigo, para débitos em montante superior ao fixado em lei
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

§ 12. A lei definira os setores de atividade econdmica para
0s quais as contribuicdes incidentes na forma dos incisos
[, b; e IV do caput, serdo nao-cumulativas. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipotese
de substituicao gradual, total ou parcial, da contribuicéao
incidente na forma do inciso |, a, pela incidente sobre
a receita ou o faturamento. (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

A Previdéncia Social apés a Constituicdo
Federal de 1988

Apbs a promulgacao da Constituicao Federal de 1988,
o primeiro ato normativo relevante para a histéria da
Previdéncia Social no Brasil foi a Lei n® 8.029, de 1990, que
extinguiu o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
e restabeleceu o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social. No mesmo ano, o Decreto n® 99.350 criou o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, fundindo o IAPAS (1977)
e 0INPS (1966).

Os principais atos normativos que regem a Previdéncia
Social, desde entao, sdo as leis publicadas em 1991: Lei
n° 8.212, que dispds sobre a organizacao da Seguridade
Social e instituiu seu novo Plano de Custeio; e Lei n® 8.213,
que instituiu o Plano de Beneficios da Previdéncia Social. A
aprovacao do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social veio aindaem 1991, com o Decreto n® 357.No mesmo
ano, a Lei Complementar n® 70 instituiu a Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins, e
elevou a aliquota da contribuicao social sobre o lucro das
instituicdes financeiras.

A Lei n® 8.490, de 1992, dispds sobre a organizacao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, extinguindo
o0 Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social e
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restabelecendo, em seu lugar, o Ministério da Previdéncia
Social (MPS).

A Lei n°® 8.689, de 1993, extinguiu o INAMPS, autarquia
federal criada pela Lei n® 6.439/77, determinando que suas
funcodes, competéncias, atividades e atribuicdes fossem
absorvidas pelas instancias federal, estadual e municipal
gestoras do Sistema Unico de Satde - instituido pelo Artigo
196 da Constituicao Federal de 1988.

Ainda em 1993, o Decreto n° 894 dispbs sobre a deducao
de recursos do Fundo de Participacédo dos Municipios para
amortizacdo das dividas para com a Seguridade Social
e ao FGTS, e a Lei n° 8.742 dispds sobre a Organizacao
da Assisténcia Social e criou o Beneficio de Prestacao
Continuada — BPC, que, a época, consistia na garantia
de 1 (um) salario minimo mensal a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais, desde
que comprovasse Nao possuir meios de prover a propria
manutencdo e nem ter o seu sustento garantido por sua
familia. A regulamentacao da concessao do beneficio foi
publicada no ano seguinte, pelo Decreto n°© 1.330.

AlLein®8.861,de 1994,dispds sobre a licenca-maternidade,
estendendo o beneficio para as seguradas especiais.
No mesmo ano, a Lei n® 8.864 estabeleceu tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nos campos administrativo,
fiscal, previdenciario, trabalhista, crediticio e de
desenvolvimento empresarial. Além disso, o Decreto n°
1.317 estabeleceu que a fiscalizacdo das entidades
fechadas de previdéncia privada fosse exercida pelos
Fiscais de Contribuicdes Previdenciarias do INSS.

Em 1995, houve nova mudanca na estrutura ministerial.
A Medida Proviséria n°® 813 transformou o Ministério da
Previdéncia Social (MPS) em Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social (MPAS). O Decreto n° 1.644, do mesmo
ano, aprovou a estrutura regimental do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), revogando o
Decreto n® 503, 1992. O Decreto n° 1.744 regulamentou,
novamente, a concessdo de beneficio de prestacao
continuada a pessoa portadora de deficiéncia ou idosa e
extinguiu o auxilio-natalidade, o auxilio-funeral e a renda
mensal vitalicia.



A Lei Complementar n° 85, de 1996, alterou o Artigo 7° da
Lei Complementar n® 70/1991, que estabeleceu a Cofins.
A Medida Proviséria n® 1.415 tratou do reajuste do saléario
minimo e dos beneficios da Previdéncia Social, alterou
aliquotas de contribuicao para a seguridade social e, o
mais relevante para o ano, instituiu contribuicoes para os
servidores inativos da Unido. Ainda nesse ano, a Medida
Proviséria n® 1.526 dispds sobre o regime tributéario das
microempresas e empresas de pequeno porte, instituiu
o Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte — Simples, dentre outras providéncias.

Em 1997, foi aprovado o estatuto social da Empresa de
Processamento de Dados da Previdéncia e Assisténcia
Social — Dataprev (Decreto n® 2.115), e a Lei n® 9.477
instituiu o Fundo de Aposentadoria Programada Individual
— FAPI e o Plano de Incentivo a Aposentadoria Programada
Individual. Novos regulamentos para os beneficios da
Previdéncia Social e para a organizacdo e o custeio da
Seguridade Social foram aprovados pelos Decretos de n°
2172 e 2173, respectivamente.

Foram feitas modificacdes sobre as aliquotas de
contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
Servidor Publico Civil ativo e inativo dos poderes da Uniao,
das autarquias e das fundacdes publicas, em 1998 (Lei
n° 9.630), e foram estabelecidas as regras gerais para a
organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, e dos militares
(Lei n° 9.717). Foi também publicada a Lei n°® 9.720 que,
dentre outras providéncias, reduziu a idade de concessao
do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC de 70 anos
para 67 anos de idade.

Porém, para o anode 1998 as mudancas mais significativas
foramasimplementadas pela Emenda Constitucionaln® 20,
que estabeleceu o eixo da Reforma da Previdéncia Social.
Por meio dela, as principais mudancas foram: limite de
idade nasregras de transicao para a aposentadoriaintegral
no setor publico - fixado em 53 anos para o homem e 48
para a mulher; novas exigéncias para as aposentadorias
especiais; e mudanca na regra de célculo de beneficio, com
introducéo do Fator Previdenciério.

A Emenda Constitucional n® 21, de 1999, prorrogou,
alterando a aliquota, a Contribuicdo Proviséria sobre
Movimentacao ou Transmissao de Valores e Créditos e
Direitos de Natureza Financeira — CPMF. A CPMF passou
a vigorar em 23 de janeiro de 1997, pelo cumprimento da
Lei n® 9.311, de 1996, e se destinava especificamente ao
custeio da satde publica, da previdéncia social e do Fundo
de Combate e Erradicacao da Pobreza. No comeco, o Artigo
18 da Lei n® 9.311/1996 estipulava que a totalidade da
arrecadacao seria destinada exclusivamente ao Fundo
Nacional de Salde. A partir de 1999, com a Emenda
Constitucional n® 21, a CPMF passou a destinar parte de
seus recursos a Previdéncia Social e a erradicacao da
pobreza. No seu fim, a previdéncia social e a erradicacéo
da pobreza recebiam aproximadamente 26% e 21% da
arrecadacao, respectivamente. A CPMF foi extinta em
dezembro de 2007.

O Decreto n° 3.039/99 alterou os Artigos 30 a 33 do
Regulamento da Organizacédo e do Custeio da Seguridade
Social, que havia sido aprovado pelo Decreto n® 2173
em 1997. Também em 1999, foi aprovado o Regulamento
da Previdéncia Social vigente atualmente, publicado na
forma do Decreto n° 3.048. Desde sua publicacao, esse
regulamento foi alterado pelos Decretos n® 3.112/1999, n°
3.265/1999, n° 3.452/2000, n° 3.668/2000, n° 4.032/2001,
n® 4.079/2002, n° 4.729/2003, n° 4.845/2003, n°
4.862/20083, n° 5.180/2004, n° 5.399/2005, n° 5.545/2005,
n°©5.699/2006,n°5.844/2006,n°6.032/2007,n° 6.042/2007,
n°6.106/2007,n°6.122/2007,n° 6.208/2007,n° 6.384/2008,
n® 6.496/2008, n°® 6.722/2008, n° 6.727/2009, n°
6.857/2009, n° 6.939/2009, n° 6.945/2009, n° 6.957/2009,
n°7.054/2009,n° 7126/2010,n° 7.223/2010,n° 7.331/2010,
n°®8.123/2013 en°8.145/2013.

De todas as alteracdes, uma das que tiveram implicacoes
mais relevantes foi a instituida pelo Decreto n°® 3.265,
de 1999, que incluiu no célculo das aposentadorias por
tempo de contribuicéo a aplicacéo do fator previdenciério.
O mecanismo considera, em sua formula, a idade, a
expectativa de sobrevida e o tempo de contribuicao do
segurado ao se aposentar.

Outra modificacao importante foi a introducao do Fator
Acidentario de Prevencao - FAP e do Nexo Técnico
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Epidemiologico — NTEPR feita pelo Decreto n® 6.042,
de 2007. O FAP afere o desempenho de uma empresa,
dentro da respectiva atividade econémica, relativamente
aos acidentes de trabalho ocorridos num determinado
periodo; consiste num multiplicador variavel num
intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois
inteiros (2,0000), aplicado com quatro casas decimais
sobre a aliquota RAT (Riscos Ambientais do Trabalho),
que representa a contribuicdo de uma empresa, prevista
no Inciso Il do Artigo 22 da Lei n© 8.212/91, e consiste em
um percentual que mede o risco da atividade econdmica,
com base no qual é cobrada a contribuicao para financiar
os beneficios previdenciarios decorrentes do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa. A aliquota de
contribuicao para o RAT é de 1% se a atividade é de risco
minimo; 2%, se de risco médio; e 3%, se de risco grave,
incidentes sobre o total da remuneracao paga, devida
ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més,
aos segurados empregados e trabalhadores avulsos.
Havendo exposicao do trabalhador a agentes nocivos que
permitam a concessao de aposentadoria especial, ha
acréscimo das aliquotas na forma da legislacao em vigor.
O FAP fundamenta-se nodispostona Lein® 10.666/2003,
e & um importante instrumento das politicas publicas
relativas a salde e seguranca no trabalho, que permite a
flexibilizacao da tributacao coletiva dos RAT.

O NTEP foi proposto pelo Ministério da Previdéncia
Social ao Conselho Nacional de Previdéncia Social
- CNPS (criado pela Lei n° 8.213/1991), 6rgao de
natureza quadripartite - com representacdo do
Governo, Empresérios, Trabalhadores e Associacoes
de Aposentados e Pensionistas, como importante
mecanismo auxiliar para a caracterizacao de um
acidente ou doenca do trabalho. O NTEPR, a partir do
cruzamento das informacodes de codigo da Classificacao
Internacional de Doencas — CID-10 e de codigo da
Classificacao Nacional de Atividade Econdmica — CNAE
aponta a existéncia de uma relacédo entre lesdo ou agravo
e atividade desenvolvida pelo trabalhador. Aindicacao do
NTEP estd embasada em estudos cientificos alinhados
com os fundamentos de estatistica e epidemiologia.
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A partir dessa referéncia, a medicina pericial do INSS
ganhou uma ferramenta-auxiliar em suas analises
para conclusdo sobre a natureza da incapacidade ao
trabalho apresentada, se de natureza previdenciaria ou
acidentaria.

A Lei n® 10.085, de 2000, promoveu alteracdes na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para
estabelecer os procedimentos, no ambito da Justica
do Trabalho, de execucdo das contribuicdes devidas a
Previdéncia Social.

Em 2001, o Decreto n°® 3.788 instituiu, no ambito
da administracdo publica federal, o Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, segundo o qual o
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social deveria
fornecer aos 6rgdos ou entidades da Administracéo
Plablica direta e indireta da Uniao Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP atestando o
cumprimento de critérios e exigéncias estabelecidos na
Lein®9.717/1998, pelos Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos casos de realizacdo de transferéncias voluntéarias de
recursos pela Uniao; celebracao de acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de érgaos
ou entidades da Administracao direta e indireta da
Unido; celebracdo de empréstimos e financiamentos
por instituicdes financeiras federais; e pagamento dos
valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
em razao da Lei n® 9.796/1999. Também em 2001, a Lei
n® 10.355 estruturou a carreira previdenciaria no ambito
do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. No ano
seguinte, foi estruturada a carreira da seguridade social
e dotrabalho no dmbito da administracao publica federal
(Lein®©10.483).

A partir de 2002, as maes adotivas seguradas da
Previdéncia Social passaram a ter direito a licenca-
maternidade e ao salario-maternidade (Lei n° 10.421),
embora os tempos de licenca e beneficio ficassem
condicionados a idade do adotado: até 1 ano de idade,



120 dias;de 1 ano até 4 anos de idade, 60 dias; e a partir
de 4 anos até 8 anos de idade, 30 dias.

Em2003,comanovamudancadePresidentedaRepublica,
a Lei n°® 10.683 criou o Ministério da Assisténcia Social,
destacando essa atividade do Ministério da Previdéncia
Social, estrutura que permanece até os dias atuais.
Foram criados, ainda, os Conselhos de Previdéncia
Social, unidades descentralizadas do Conselho Nacional
de Previdéncia Social, pelo Decreto n® 4.874.

O Estatuto do Idoso foi publicado, também, nesse
ano. A Lei n® 10.741 destinou-se a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos e, em seu Artigo 34, determinou que o
Beneficio de Prestacao Continuada — BPC passasse a ser
garantido as pessoas com 65anos ou maisdeidade,e nao
mais 67 anos,como diziaa Lei 9.720/1998. A alteracdo na
lei original, Lei n® 8.742/1993, apareceu apenas em 2011,
com a publicacao da Lei n°® 12.435, mas antes disso, ja
havia aparecido no Decreto n® 6.214, de 2007.

Em 2004, foi criada a carreira de pericia médica da
Previdéncia Social (Lei n® 10.876) e, no ano seguinte, a
Secretaria da Receita Previdenciaria (Lei n® 11.098).
Porém, logo em 2007, foi criada a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ou Super-Receita, como chamada a
época, fundindo a Secretaria da Receita Federal com
a Secretaria da Receita Previdenciaria (Lei n® 11.457).
Com isso, unificou-se a arrecadacéo de todos os tributos
e contribuicoes federais, inclusive as previdenciérias,
subordinando-a ao Ministério da Fazenda.

Em 2008, uma importante conquista foi concedida aos
trabalhadores rurais. A Lei n°® 11.718, dentre outras
modificagoes, acrescentou a Lein® 5.889/1973 um artigo
criando o contrato de trabalhador rural por pequeno
prazo, estabelecendo normas transitérias sobre a
aposentadoria do trabalhador rural. Também nesse
ano, a Lei n® 11.770 criou o Programa Empresa Cidada,
destinado a prorrogacao da licenca-maternidade
mediante concessdao de incentivo fiscal. A licenca-
maternidade, que era de no maximo 120 dias, ficaria,

entdo, prorrogada por 60 dias; e a pessoa juridica
tributada com base no lucro real poderia deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracéo, o total da
remuneracao integral da empregada pago nos 60 dias
de prorrogacao de sua licenca-maternidade, vedada a
deducao como despesa operacional.

AlLein®11.959,de 2009, dispbs sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentavel da Aquicultura e da
Pescaeregulou as atividades pesqueiras, caracterizando
o pescador artesanal como aquele pescador profissional
de forma autbnoma ou em regime de economia familiar,
com meios de producéao préprios ou mediante contrato de
parceria, desembarcado, podendo utilizar embarcacoes
de pequeno porte. Com a caracterizacao, o pescador
artesanal passou a ser Segurado Especial da Previdéncia
Social, como previa o Decreto n® 6.722/2008.

No ano de 2006, havia sido criada a figura do
Microempreendedor Individual, figura juridica que, a
partir de julho de 2009, poderia optar pelo recolhimento
dos impostos e contribuicdes abrangidos pelo Simples
Nacional em valores fixos mensais, independentemente
da receita bruta por ele auferida no més, desde que
sua receita bruta, no ano calendario anterior, fosse de
até R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais). A contribuicao
previdenciaria do MEI seria de apenas 11% sobre
o valor do salario minimo (Lei Complementar n°
123/2008). Em 2011, a Lei n® 12.470 alterou a Lei n°
8.212/1991 - que dispds sobre o Plano de Custeio
da Previdéncia Social -, para, dentre outras coisas,
estabelecer aliquota diferenciada de contribuicéo para
esse microempreendedor individual e também para o
segurado facultativo sem renda propria que se dedicasse
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencente a familia de baixa
renda. A partir de entdo, ambos segurados passaram a
poder contribuir para a Previdéncia Social com apenas
5% do salario minimo, o que se considera um grande
incentivo a inclusao previdenciaria no Brasil. Também
em 2011, a Lei Complementar n® 139 ampliou o volume
de receita bruta auferida a que o Microempresario
Individual teria direito, sem perder essa condicao, para
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R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Em 2012,a Lein®12.692 alterou os artigos 32 e 80 da Lei
n® 8.212/1991, adicionando item que obriga a empresa
a comunicar, mensalmente, aos empregados, por
intermédio de documento a ser definido em regulamento,
os valores recolhidos sobre o total de sua remuneracao
ao INSS; e item que obriga o Instituto Nacional do Seguro
Social = INSS a enviar as empresas e aos seus segurados
(ndo mais somente aos contribuintes individuais),
quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento das
suas contribuicoes.

Duas modificacdes de grande relevancia foram feitas em
2013. Uma delas foi a publicacado da Lei Complementar
n® 142, de 2013, regulamentando o §1° do Art. 201 da
Constituicao Federal/1988, que trata da concessao
de aposentadoria da pessoa com deficiéncia, quando
segurada do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS. Dentre outras coisas, o regulamento assegura
a concessao de aposentadoria ao segurado com
deficiéncia que complete: 25 (vinte e cinco) anos de
tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; 29
(vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia moderada; 33 (trinta e trés) anos de
tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, se mulher, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo
de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo. Em
seguida, publicou-se o Decreto n® 8.145/2013, alterando
0 Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
3.048/1999) acercadotema,enoiniciode 2014, publicou-
se a Portaria Interministerial AGU/MPS/MF/SEDH/
MP n° 1, regulamentando as definicoes de deficiéncia
grave, moderada e leve para os fins de avaliacao da
deficiéncia quando do requerimento da aposentadoria.
Essa avaliagao leva em consideracao aspectos médicos
e funcionais/ambientais da pessoa com deficiéncia, e
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o grau de deficiéncia é atestado por pericia prépria do
INSS, de acordo com instrumento desenvolvido para
esse fim.

Aoutra modificacdo importante, realizada recentemente,
foi a publicacao da Lei n® 12.873, originada pela Medida
Proviséria n® 619/2013, que trata da concessao de
salario-maternidade e licenca-maternidade para os
segurados do RGPS em casos de adocao. Segundo a nova
lei, 0 salario-maternidade passa a ser pago € a licenca-
maternidade passa a ser concedida para os segurados
(um dos segurados, no caso de casais em que os dois
sdo segurados do RGPS, para cada processo de ado¢éo)
que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins
de adocao, independentemente da idade da crianca,
pelo periodo de 120 dias. Os beneficios sédo revertidos
para o conjuge sobrevivente no caso de falecimento do
segurado adotante, exceto se o adotado também falecer
ou se for abandonado.

Hoje, a Previdéncia Social no Brasil cobre todos os
trabalhadores, rurais e urbanos, dos setores publico
e privado, além de oferecer planos para contribuintes
facultativos, como estudantes e donas-de-casa. Para
alguns paises com os quais o Brasil possui acordo de
cooperacao, os brasileiros que trabalham no exterior,
bem como os estrangeiros que trabalham sob as leis
trabalhistas no Brasil, também estao cobertos. Os
beneficios se estendem ndo somente aos segurados,
mas também a seus dependentes, e compreendem
aposentadorias por idade, tempo de contribuicao,
invalidez e especial, auxilios:doenca, acidente e recluséao,
salario-maternidade e pensao por morte. As formas
de contribuicao sao diferenciadas para cada publico e
podem ser apreciadas no quadro resumo em Anexo.

Estrutura basica atual da Previdéncia Social

AFigura2focalizaaestruturabasicaatualda Previdéncia
Social no Brasil,composta pelo Ministério da Previdéncia
Sociale porentidadesaelevinculadas:Instituto Nacional



de Seguro Social - INSS; Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social -
Dataprev; e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
ENTIDADES VINCULADAS

DATAPREV

Empresa Publica
Supervisdo dos
Opera: para Informagao
Fundos de
Regime Geral e Solugdes de Pensdo
Tecnologia

: : Secretaria de Politicas de Previdéncia j Secretaria de Politicas de Previdéncia
Secretaria-Executiva .
Social Complementar
1

1
Formulagao de Politicas

Administragao do Supervisao dos Regimes para Regime Geral, Formulagéo de Politicas
Ministério da Proprios de Previdéncia Servidores Publicos e de Supervisdo dos
Previdéncia Social Social Saide e Seguranga do Fundos de Pensao
Trabalhador

Sendo o Ministério da Previdéncia Social responsavel pela formulacao e supervisao geral
daspoliticasprevidenciariasnoBrasil,0INSS,criadoem 1990, medianteafusaodoInstituto
de Administracéo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social — INPS (uma fusédo dos antigos institutos de previdéncia
setoriais), & responséavel por operar os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
0 que abarca todos os trabalhadores do setor privado, mais os trabalhadores do setor
publico que trabalham regidos pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT. O INSS
conta, hoje, com mais de 125 unidades administrativas e mais de 1.660 unidades de
atendimento, incluindo-se agéncias fixas e moéveis (barcos, por exemplo).

Por sua vez, a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social — Dataprev,
originaria dos centros de processamento de dados dos institutos de previdéncia
existentes na década de 70, foi instituida em 1974. Hoje, para atender ao seu principal
cliente, 0 INSS, a empresa desenvolveu sofisticados sistemas e infraestrutura especifica
capaz de armazenar, processar e atualizar, em tempo real, as informacdes dos milhdes
de contribuintes brasileiros. Atualmente, a Dataprev presta servicos também para
a Receita Federal do Brasil e para os Ministérios da Previdéncia Social, do Trabalho e

Figura 2

Estrutura basica da
Previdéncia Social no Brasil
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Emprego e do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
E responsavel por convénios com mais de 80 instituicdes
financeiras para processamento de informacoes
relacionadas a concessao de empréstimo consignado
a aposentados e pensionistas. A empresa opera a base
de dados do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais
- CNIS, que desde o inicio de 2009 permite a concessao
de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade e
também o salario-maternidade em até 30 minutos. Os
computadores da estatal abrigam, apenas no CNIS, 216
milhdes de informacdes cadastrais de pessoas fisicas e
juridicas, além de dados sobre vinculos, remuneracoes e
contribuicoes, que se somados geram mais de 14 bilhoes
de dados.

Para fiscalizar e supervisionar as entidades fechadas
de previdéncia complementar e os planos de beneficios
administrados por elas, e de executar politicas para
o regime de previdéncia complementar operado por
tais entidades, foi criada a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - Previc, entidade
governamental auténoma, autarquia instituida em 2009.
Constitui-se na modificacdo mais recente na estrutura
da Previdéncia Social no Brasil.

A Figura 3 sintetiza os trés diferentes regimes de
Previdéncia Social existentes no Brasil. O primeiro deles é
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, responsavel
pela cobertura de trabalhadores do setor privado, nas
areas e atividades urbanas e rurais, e dos servidores
publicos civis contratados de acordo com as regras do
setorprivado,aCLT.Temcaratercompulsoério,abrangéncia
nacional,administracao publica e beneficios definidos de
acordo com a contribuicao ou comprovacao da atividade
exercida (caso dos segurados especiais). Para o ano de
2014, estabeleceu-se, como beneficio minimo, o salario
minimo nacional de R$ 724,00; como teto, R$ 4.390,24.
Para os que desejam aumentar seus investimentos em
previdéncia social, é facultada a contratacao de fundos
de pensao complementar privados. Os beneficios do
Regime Geral sao operados pelo INSS, dentro da légica
do sistema de reparticao.
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Para os servidores publicos civis estatutarios e para os
servidores publicos militares, ha os Regimes Proprios
de Previdéncia Social = RPPS. Ambos servidores contam
com o regime compulsério, de beneficios definidos, cujo
valor nao pode ultrapassar o teto da remuneracao do
SupremoTribunal Federal,que paraoanode 2014 estdem
R$ 29.462,25. Para os servidores civis, a administracao
pode ser federal, estadual ou municipal, segundo sua
filiacdo; os servidores publicos militares fazem todos
parte do servico publico federal. Em geral, os Regimes
Proprios sao de reparticao, como no caso do Regime
Geral, mas em alguns casos de regimes estaduais e
municipais, adotou-se o sistema de capitalizacao.

Uma modificacdo recente foi introduzida pela Lei
n® 12.618 de 2012, que regulamentou o regime de
previdéncia complementar para servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo (ou seja, concursados),
instrumento ja autorizado desde 2003. Tal lei autoriza,
também, a criacdo de entidades fechadas de previdéncia
complementar para os mesmos servidores publicos
federais. A partir dessa regulamentacao, todo servidor
novo entrante passou a fazer parte de um sistema
diferenciado dentro do regime proprio. Esse sistema
mescla componentes do sistema de reparticao com o
de capitalizacéo, ao fixar o mesmo teto do RGPS para
os servidores e permitir que o excedente seja aplicado
no sistema de capitalizacao publico, criado em 2012. O
que passou a ser chamado de Funpresp — Fundacéao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
possui, ainda, trés planos de beneficio distintos, sendo
um para o Poder Executivo, um para o Legislativo, e,
por fim, um para o Poder Judiciario. Para os servidores
publicos que ingressaram no servico publico federal até
a data da regulamentacao, o sistema permanece sendo
o de reparticao, com teto do STF, e continua havendo a
possibilidade de contratacdo de um fundo de penséo
privado.

Por altimo, ha o Regime de Previdéncia Complementar, de
carateropcional,oferecidoparatodosostrabalhadoresdo
setor privado e publico. Supervisionado pelos Ministérios



do Planejamento, Orcamento e Gestao; da Fazenda e pela Previc, o regime € operado por
entidades privadas das mais diversas e funciona em sistema de capitalizacao.

Figura 3
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA PREVIDENCIA Diferentes regimes de
SERVIDORES PUBLICOS (RPPS) COMPLEMENTAR Previdéncia Social no Brasil
TRABALHADORES DO SETOR
PRIVADO E DO SETOR

g PUBLICO.

SERVIDORES PUBLICOS CVIS .
) L. SERVIDORES PUBLICOS Opcional.

ESTATUTARIOS. Compulsoério, MILITARES.

publico, governos municipal,

estadual ou federal, beneficios Compulsorio, pabiico, governo

federal, beneficios definidos

definidos.
Supervisionado pelos Ministérios
do Planejamento, Orgamento e
Gestdo; da Fazenda; e pela
Previc.

e s OPERADO PELO GOVERNO | OPERADA POR ENTIDADES
GOVERNOS MUNICIPAIS, FEDERAL PRIVADAS
ESTADUAIS E FEDERAL. : ’

GERALMENTE, SISTEMA DE REPARTIGAO. PARA ALGUNS
MUNICIPIOS E ESTADOS, SISTEMA DE CAPITALIZAGAO. CAPITALIZAGAO.
RECENTEMENTE, CRIAGAO DA FUNPRESP
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ANEXO - Diferentes aliquotas de contribuicdo para segurados do Regime Geral de

Previdéncia Social

Quadro 1

RGPS: Aliquotas de contribuicdo para a Previdéncia Social do empregado, inclusive o doméstico — 2010/2014

06/01/2012

9% de RS 1.174,87 até R$ 1.958,10

11 % de R$ 1.958,11 até R$ 3.916,20

Legislagdo Empregado, inclusive o doméstico Observagoes
o ek
Portaria Interministerial ne 333 de 8 % até R$1.040,22 Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
29/06/2010 ' 9 % de R$ 1.040,23 até RS 1.733,70 RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e na Portaria Interministerial n2 333 de
11% de RS 1.733,71 até RS 3.467,40 29/06/2010 - Anexo II. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/2010.
9 & RS 1.1 A .
Portaria Interministerial n® 568 de 8% até R$ 1.106,90 Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
31/12/2010 ’ 9% de RS 1.106,91 até RS 1.844,83 RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e na Portaria Interministerial n2 568 de
11% de RS 1.845,88 até RS 3.691,74 31/12/2010- Anexo II. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/2011.
o ek
Portaria Interministerial ne 407 de 8 % até R$1.107,52 Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
14/07/2011 ! 9% de R$ 1.107,53 até RS 1.845,87 RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e na Portaria Interministerial n2 407 de
. 1. 2011 - . . i i éncia 1/2011.
11% de RS 1.845,88 até RS 3.691,74 4/07/2011 - Anexo II. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/20
9 ¢ RS 1.174, A .
Portaria Interministerial ne 2 de 8%até RS 86 Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
n= 9

RPS, aprovado pelo Decreto n2 3.048/99 e na Portaria Interministerial n2 2 de
60/01/2012 - Anexo Il. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/2012.

de 10/01/2013

Portaria Interministerial MPS/MF n2

8% até R$ 1.247,70

9% de RS 1.247,71 até R$ 2.079,50

11 % de R$ 2.079,51 até RS 4.159,00

Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e na Portaria Interministerial MPS/MF n2 15
de 10/01/2013 - Anexo |l. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/2013.

de 10/01/2014

Portaria Interministerial MPS/MF n2

8% até R$ 1.317,07

9% de R$ 1.317,08 até R$ 2.195,12

11 % de R$2.195,13 até R$ 4.390,24

Valores atualizados com base no Art. 198 do Regulamento da Previdéncia Social -
RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048/99 e na Portaria Interministerial n2 19 de
10/01/2014 - Anexo II. Obs. Tabela vigente a partir da competéncia 1/2014.

Quadro 2

Aliquotas de contribuicdo para a Previdéncia Social das empresas, inclusive do empregador doméstico
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LEGISLACAO

TIPO DE CONTRIBUINTE

EMPRES A, INCLUS IVE O EMPREGADOR DOMES TICO

Lei N°8.212, de 24/07/1991,
alterada pela Lei n®9.523, de
10/12/1997; Lei n°® 9.876, de
26/11/199 e Lein® 10.666, de
8/05/2003.

Empresas em geral, exceto
financeiras

—20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo,
durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestem servigos.

—20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer
do més, aos segurados contribuintes individuais que lhes prestem servigos, para fatos geradores ocorridos a
partir de 1° de margo de 2000;

—15% (quinze por cento) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de
servigos, relativamente aos servicos que lhes sdo prestados por cooperados, por intermédio de
cooperativas de trabalho, para fatos geradores ocorridos a partir de 1° de margo de 2000.

— 1%, 2% ou 3% (um, dois ou trés por cento) incidentes sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes
prestem servigos, para o financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. Tal variagdo decorre de
enquadramento da empresa em cuja atividade preponderante o risco de acidente do trabalho seja
considerado, respectivamente, leve, médio ou grave;

— as aliquotas de 1%, 2%, ou 3% poderdo ser reduzidas em até 50% ou aumentadas em até 100%,
conforme dispde o regulamento, em razdo do desempenho da empresa em relagdo a respectiva atividade
econdmica.

— as aliquotas de 1%, 2%, ou 3% sdo acrescidas de 6%, 9% e 12%, se a atividade exercida pelo segurado
ensejar a concessdo de aposentadoria especial apds, respectivamente, 15, 20 ou 25 anos de contribuigdo,
para fatos geradores ocorridos a partir de 1°de margo de 2.000. Tal acréscimo incide exclusivamente sobre
a remuneragdo do segurado sob exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a sua satde e a sua integridade

fisica.”

Empresas financeiras

— 22,5% sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas aos seus empregados, trabalhadores
avulsos e contribuintes individuais que lhe prestem servigo. Demais aliquotas idénticas as das empresas em
geral.

Associagdo desportiva que
mantém equipe de futebol
profissional

— 5% da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos de que participem em todo territorio
nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e¢ de transmissdo de
espetaculos desportivos;

— 20% sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas aos segurados contribuintes individuais que lhe
prestem servigos;

— 15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, relativamente a servigos que
lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho.

Produtor rural pessoa juridica

—2,5% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgdo rural;
— 0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgdo rural, para
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa

decorrente dos riscos ambientais do trabalho.®

Agroindustria, exceto sociedades
cooperativas e as agroindustrias
de piscicultura, carcinicultura,
suinocultura e avicultura

—2,5% sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializa¢do da produgio.

— 0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgao, para financiamento dos
beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho.?’

Produtor rural pessoa fisica e
Segurado Especial

— 2% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgao rural;

— 0,1% sobre o total da receita bruta proveniente da comercializagdo da produgdo rural, para
financiamento dos beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

Empregador doméstico

— 12% do salario de contribui¢do do empregado doméstico a seu servigo.

() No caso de cooperativa de trabalho, os percentuais s&o de 9%, 7%ou 5 %, a cargo da empresa tomadora de servigos.

aliquota de 0,1% ¢ acrescida de 2%, 9%ou 6%.

(2) Se houver empregado com atividade sujeita a agentes nocivos, a
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Quadro 3

Quadro 3 - Aliquotas de contribuicdo sobre a produgdo rural

FUNDAMENTACAO -
- refere-se exclusivamente A~ PREVIDENCIA
CONTRIBUICAO . . . VIGENCIA SAT SENAR | TOTAL
a contribui¢io destinada a SOCIAL
Previdéncia Social
Segurado Especial Art. 25 daLein®8.212/91: A partir de 12/12/1997 2% 0,1% 0,1% 2,2%
— redagdo dada pelo Art. 1°da
Lein®9.528, de 10/12/97.
— redacdo dada pelo Art. 3°da | A partir de 01/11/2001 2% 0,1% 0,2% 2,3%
Lein®10.256, de
Produtor Rural - Pessoa Fisica Art. 25 daLein®8.212/91: A partir de 12/12/1997 2% 0,1% 0,1% 2,2%
— redagdo dada pelo Art. 1°da
Lein®9.528, de 10/12/97.
—redagdo dada pelo Art. 3°da A partir de 01/11/2001 2% 0,1% 0,2% 2,3%
Lein®10.256, de
Produtor Rural - Pessoa Juridica |Art. 25 da Lei n® 8.870/94. A partir de 01/08/1994 2,5% 0,1% 0,1% 2,7%
— redagdo dada pelo Art. 2°da|A partir de 01/11/2001 2,5% 0,1% 0,25% 2,85%
Lein®10.256, de 09/07/2001
Agroindustria Art. 22 daLein®8.212/91. A partir de 01/11/1991 Contribui¢do sobre a folha de pagamento
Agroindustria, exceto sociedades|Art. 22-A, da Lei n®8.212/91 | A partir de 01/11/2001 2,5% 0,1% 0,25% 2,85%
cooperativas e as agroindustrias|— acrescentado pela Lei n®
de Piscicultura, carnicicultura,|10.256, de 09/07/2001.
suinocultura e avicultura.

Notas: 1. Sdo responsaveis pelos recolhimentos do Produtor Rural Pessoa Fisica e do Segurado Especial,0o adquirente, o consignatario ou a cooperativa.
O produtor s6 é responsavel por esse recolhimento quando industrializa seus préprios produtos ou os vende no varejo diretamente a consumidor pessoa
fisica, a outro Segurado Especialou aoutro ProdutorRural PessoaFisica;2. A partirde 14/10/96 - edi¢cdo da Medida Proviséria n® 1523/96, convertida na Lei n°
9.528, de 10/12/97 - o Produtor Rural - Pessoa Juridica passou a ser responsavel pelo recolhimento, sem subrogagéo;3. O § 2°do art. 25 da Lei n°8.870/94,
que havia estabelecido a contribuigdo das agroindustrias (setor agricola) sobre o valor da comercializagédo de sua produgao, a partir de * de agosto de 1994,
foijulgado inconstitucional em razdo da Agao Direta de Inconstitucionalidade n° 1.103—¥600, requerida pela Confederagdo Nacional da Industria — CNI, ficando
restabelecido o Art. 22 da Lei n° 8.212/91, para o setor agricola das agroindustrias.
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Saldo Previdenciario e Arrecadacéo II. Resultado das Areas Urbana e Rural Teiigily 7,

Em marco de 2014, a arrecadacao liquida urbana, incluida
aarrecadagao Comprev, foi de R$ 24,5 bilhdes, crescimento
de 4,5% (+R$ 1,1 bilhao) em relacdo a margo de 2013 e
- retracdo de 2,3% (-R$ 575,3 milhoes) frente a fevereiro
Acumulado em 2014 R$ 11,79 bilhdes de 2014. A arrecadacdo liquida rural foi de R$ 554,6
i RS 46 55 bilhses milhdes, aumento de 8,6% (+R$ 44,0 milhdes) em relacao

: ao mesmo més de 2013, e de 16,5% (+R$ 78,6 milhdes)

quando comparado a fevereiro de 2014, conforme se pode
Toda a anadlise feita nesta secdo estd baseada em valores deflacionados ver naTabela 1.

pelo INPC. Valores nominais terdo referéncia expressa ao longo do texto.

NECESSIDADE DE FINANCIAMENTO (INPC DE MAR/2014)

No més ( margo/2014) R$ 4,53 bilhdes

Tabela 1

Evolucdo: Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdencidrios e Resultado Previdencidrio, segundo a
clientela urbana e rural (2013 e 2014) — Resultado de margo — em R$ milhées de margo/2014 — INPC

ACUMULADO
MAR-13 JAN-14 MAR-14 VAR. % VAR. % (JAN A MAR)
(A) (B) (C) (c/B) (C/A)
s | o

1. Arrecadacao Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4) 23.929,5 25.526,0 25.029,3 (1,9) 4,6 70.082,0 75.444.6 7.7
1.1 Arrecadacao Liquida Urbana 23.418,1 24.057,2 28.471,7 (2,4) 0,2 68.691,0 70.977) 3,3
1.2 Arrecadacéo Liquida Rural 510,7 476,0 554,6 16,5 8,6 1.390,0 1.488,9 71
1.3 Comprev 0,8 0,2 0,4 84,7 (42,2) 0,9 0,9 3,0

1.4 Compensagao Desonarecao da Folha

de Pagamento - 992,6 1.002,6 1,0 - - 2.9777 -
2. Despesa com Beneficios (2.1 + 2.2 + 2.3) 29.242,3 281274 29.558,9 51 1M1 85.668,0 87.238,2 1,8
2.1 Beneficios Previdenciarios 28.724,5 27.958,1 29.047,0 3.9 1.1 84.006,5 85.118,6 1.3
2.1.1 Urbano 22.480,4 21.998,1 22.449,6 2] 0,1) 651791 66.142,6 1,5
2.1.2 Rural 6.2441 5.960,0 6.597,5 10,7 57 18.827,4 18.976,0 0,8
2.2 Passivo Judicial 390,9 16,7 345,0 1.960,2 (11,8) 1.323,4 1.661,4 25,5
2.2.1 Urbano 306,0 13,2 266,6 1.923,7 (12,9) 1.022,2 1.282,8 25,5
2.2.2 Rural 85,0 3,6 78,4 2.0951 (7,8 301,2 378,7 25,7
2.3 Comprev 126,9 152,6 166,9 9.4 31,5 338,2 4581 35,5
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (5.312,8) (2.601,4) (4.529,6) 74,1 (14,7) (15.586,1) (11.793,6) (24,3)
31 Urbano (1.1 4+ 1.3+ 1.4-211-2.21-2.3) 505,6 2.886,1 1.591,6 (44,9) 214,8 2152,4 3.094,5 43,8
3.2Rural (1.2 - 21.2-2.2.2) (5.818,4)  (5.487,5) (6.121,2) 11,6 5,2 (17.738,5) (17.865,8) 0,7

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo sistema Informar) « Elaboragdo: SPPS/MPS

A despesa com pagamento de beneficios urbano, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprey,
foide R$ 22,9 bilhdes,em marcode 2014,aumentode 3,2% (+R$719,2 milhdes) em relacdo a fevereiro de 2014 e ligeira
queda de 0,1% (-R$ 30,1 milhoes), entre marco de 2014 e 0 més correspondente de 2013. Adespesa rural, incluidas as
sentencas judiciais rurais, foi de R$ 6,7 bilhdes em marco de 2014, aumento de 11,9% (+R$ 712,3 milhdes), frente a
fevereiro de 2014 e de 5,5% (+R$ 346,7 milhdes), quando comparado ao més correspondente de 2013.
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Em marco de 2014, a clientela urbana registrou superavit de R$ 1,6 bilh&o. Ja a clientela
rural apresentou necessidade de financiamento de R$ 6,1 bilhdes, aumento de 11,5%
(+R$ 633,7 milhoes), em relagdo a fevereiro de 2014, e de 5,2% (+R$ 302,8 milhdes),
quando comparado a marco de 2013.

De janeiro a marco de 2014, a arrecadacéao liquida na area urbana, incluida a arrecadacéao
Comprev, somou R$ 74,0 bilhdes, aumento de 77% (+R$ 5,3 bilhdes), e a rural R$ 1,5
bilh&o, crescimento de 7,1% (+R$ 98,9 milhdes). A despesa com beneficios previdenciarios
urbanos, incluida as despesas com sentencas judiciais urbanas e Compreyv, totalizou
R$ 67,9 bilhdes e R$ 19,3 bilhdes para a clientela rural, incluida as sentencgas judiciais
rurais. No acumulado de 2014, o meio urbano somou um superavit de R$ 6,1 bilhdes,
aumento de 182,1% (+R$ 3,9 bilhdes), em relagéo ao mesmo periodo de 2013.Ja no meio
rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 17,9 bilhoes, 0,7% (+R$ 127,3 milhdes)
maior que o valor registrado no mesmo periodo de 2013. Esse baixo valor de arrecadacao,
quando comparado ao pagamento de beneficios na area rural é consequéncia da
importante politica de inclusédo previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que
vivem em regime de economia familiar.
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40,00
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10,00 1,5

0 —

URBANA RURAL

R$ bilhées

Arrecadacdo Pagamento de Arrecadagdo Pagamento de
Liquida Beneficios Liquida Beneficios

RESULTADO EM CONJUNTO DAS AREAS URBANA E RURAL rﬂ I h

A arrecadacédo liquida da Previdéncia Social, em marco de 2014, foi de R$ 25,0 bilhdes,
aumento de 4,6% (+R$ 1,1 bilhao), frente ao mesmo més de 2013, e,em relacao a fevereiro
de 2014, diminuiu 1,9% (-R$ 496,7 milhoes). As despesas com beneficios previdenciarios
alcancaram o montante de R$ 29,6 bilhdes, aumento de 51% (+R$ 1,4 bilhdo) em
relacéo a fevereiro de 2014 e de 1,1% (+R$ 316,6 milhdes), entre marco de 2014 e 0 més
correspondente de 2013, o que resultou na necessidade de financiamento de R$ 4,5
bilhdes, 74,1% (+R$ 1,9 bilhao) a mais que a necessidade de financiamento registrada
em fevereiro de 2014, e de menos 14,7% (-R$ 783,2 milhdes) em relacao a marco de 2013,
conforme se pode ver na Tabela 2.

Grafico 1

Evolucdo da Arrecadagdo
Liquida, Despesa com
Beneficios Previdencigrios
e Resultado Previdencidrio,
segundo a clientela urbana
e rural - Acumulado até
margo - R$ bilhées de
mar/2014 - INPC

Fonte: Fluxo de Caixa do INSS; Informar/
DATAPREV. Elaboragdo: SPPS/MPS
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Tabela 2 ACUMULADO
MAR-13 | FEV-14 | MAR-14 VAR. % (JAN A MAR) VAR.
Arrecadagdo Liquida, (A) (:)) (c) (C/A)
Beneficios Previdencidrios
e Saldo Previdencidrio

1. Arrecadacdo Liquida (1.1

—mar/2013, fev/2014 e +1.2+13+14+15) 23.929,5 25.526,0 25.029,3 (1,9) 4,6 70.082,0 75.444,6 77
mar/2014 — Valores em R$ 1.1. Receitas Correntes 24.890,2 26.356,8 255782  (3.0) 2.8 75.8557  79.599,1 49
lhdes d 72014~ INPC

mithoes de mar; B Pessoa Fisica (1) 955.1 953,0 993,1 4,2 4,0 2.754 2.906,7 55
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo i - i
sistema Informar) Elaborosdo: SPPS/MPS e oy onmente 11134 12167 11615 45 43 33624 35978 70
Obs. Para algumas rubricas de arrecadagdo: i
dcm?mg%spmemumsgsmmmpaocgo Simples - Repasse STN (3) 1.9775 2.282,5 2.269,2 (0,6) 14,8 6.476,1 7.351,4 13,5
e cada ca na arrecadacdo, apurada
[ 5{; oio do slstoma ,@Foﬁ,ﬁz/g,? g Empresas em Geral 150671  16.4412 14.6134  (54) (3,00  46.4956 459880  (11)
aplicados posteriormente d arrecodacdo Setores Desonerados - DARF 722,1 1.332,8 1.389,0 42 923 1.963,0 4.014,0 1045
(1) Contribuinte Individual, Empregado i i 60i
Doméstico, Segurado Especme;:acﬁmi/.m Entidades Filantropicas (4) 190,6 215,2 199,7 (7,2) 4,8 564,8 617,0 9,2
(2) Recolhimento em Guia da Orgaos do Poder Publico -
Previdéncia Social - GPS - relativo @ . 1.619,6 1.930,4 1.884,3 (2,4) 16,3 4.353,5 5.598,0 28,6
cgnmbuicdo do segurado ?mgfsgclldo Recolhimento em GPS (6)
e empresas optantes pelo Simples. P P
: Orgaos do Poder Publico
(3) Repasse, pela Secretaria do - 620,7 561,8 504,5 10,2 18,7 1.9211 1.667,6 13,2
. Teso?m Nemional, dos volores - Retengao FPM/FPE (6) (102 (187) (13.2)
Lol 1l G cot 1l ol
O Cmpresas optantes pelo Simples. Clubes de Futebol 115 127 13,6 7 187 33,6 33,8 0,6
(4) Recolhimento relativo a contribuicGo P =
o segurado empregado de Entidades Comercializacao da 3307 2926 367 255 110 8364 9299 112
ilantrépicas das areas de sadde, Producéo Rural (7)
educagdo e assisténcia social, que .
tém isengdo da cota patronal. Retencao (11%) 1.985,4 1.847,2 1.911,8 3,5 (3,7) 6.086,7 6.087,0 0,0
(g) F\’ec[olg/'rréemo em[Guia da Previdéncia Fundo de Incentive o
ocial - GPS - em relagdo aos servidores
da aim,glstmcug d/&etu agtar%urus Ensino Superior - FIES (8) 13,4 0,0 0,0 - (100,0) 42,5 0,0 (100,0)
e fundacdes, da Unido, Estados e .
Municipios, vinculados o RGPS. Reclamatoria Trabalhista 254,0 234,0 2259 (3,5) 1) 655,2 678,2 3,5
(6) Valores retidos do Fundo de Participagao
%}s Estados deF’EMou‘d'o Fundgpcﬁ Outras Receitas 29,2 377 45,0 19,4 54,2 310,5 1297 (58,2)
articipagdo dos Municipios -
- para pagamento das contribuicoes 1.2. Recuperagao de Créditos 1.625,6 974,5 1.262,6 29,6 (22,3) 3.882,9 3.238,6 (16,6)
correntes de Estados e Municipios. " IS
(7) Valores recolhidos por Produtores rrecadagao / Comprev
Rurais Pessoa Fisica leridica, quando / Dec.6.900/09 0.8 0.2 0.4 847 (42.2) 0.8 0.9 3.0
da comercializagdo de sua produgdo. -
(8) Divida das universidades junto G Arrecadacao / Lei 11.941/09 450,0 301,7 280,4 (7,0) (877) 1.078,9 875,0 (18,9)
Prgwgér;ciu retpassméa ao /NSSS por melgl)gé) b R -
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - . rograma de Recuperagao
(9) Arrecadacdo proveniente do Programa Fiscal - REFIS (9) 7.3 7.6 74 (2.0) 1.4 264 22.3 (18.7)
de Recuperacdo Fiscal, que promove
are; u[af/'zac/ﬁo de créd/?os dpa Unido, Depésitos Judiciais -
» de%or]entés de débitos de pessqaé Repolsh_os Ltj cla SGPS 10) 1,0 6,3 77 22,3 6531 5,0 18,4 268,0
Jjuridicas, relativos a tributos e contribuicées ecolhimentos em
administrados pela SRF e pelo INSS. Depositos Judiciais -
(10) Recolhimento em Guia da Previdéncia epositos Judicials 363,9 1443 741 (48,6) (79.6) 6647 3331 (49,9)
Social - GPS - de parcelas de créditos Repasse STN (11)
previdencidrios das pessoas juridicas que o
ingressam com agdes contra a Previdéncia. Débitos (12) 106,3 58,9 65,5 11,8 (38,3) 214,7 166,1 (22,7)
(11) Valor repassado pela Secretaria do P L t
dTesouro Nacional referente a parcela arcelamentos 696,3 455,5 826.9 81,5 18,8 1.892.3 1.822,7 (3,7)
o crédito previdencidrio dos pessoas Convencionais (13)
contra @ resiaent o108 705,98 1.3. Restituigoes d
revi I i .3. Restituicoes ae
(12) Débitos quitados por meio de Guia da Contr\'buicéels (14) (28,3) 351) (16.3) (53,6) (42,4) (50,4) (62,3) 23,6
Pgevrdéncla Szcr(g -GPS fdou recebidos ’
énci trat pat ao, Anci i
e’"c;:gs’g%gce’c’cO;p%’;ggcgogescsrggﬁgg‘ 1.4.Transferéncias a Terceiros (2.558,0) (2.762,9) (2.797,8) 1,3 9,4 (9.606,2) (10.308,4) 73
(13) Pagamento de parcelomentos 1.5.Compensagao da
ndo incluidos em programa especifico .l L 0,0 992,6 1.002,6 1,0 - 0,0 2.9777 -
de rscﬁpégracdo dee:réd/'to. Desoneragéo - STN
(14) Inclui Ressarcimentos de Arrecadacdo. 2. Despesas com Beneficios
(15) Pagamento de precatérios de beneficios - Despesas ¢ 29.242,3 281274  29.558,9 51 11 85.668,0  87.238,2 1,8
e de requisigdes de pequeno valor resultantes Previdenciarios
de execucdes judiciais. A Lei n® 10.524, de
25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que Pagos pelo INSS 28.851,3  28110,7 29.213,9 3,9 1,3 84.344,7 85.576,7 1,5
as dotagdes orcamentdrias para pagamento Sent Judiciai
destes valores seriam descentralizadas aos entencas Judiciais
Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS. -TRF(WIS) 390,9 16,7 345,0 1.960,2 (11,8) 1.328,4 1.661,4 25,5
3. Resultado Previdenciario (1-2) (5.312,8) (2.601,4)  (4.529,6) 74, (14,7)  (15.586,1) (11.793,6)  (24,3)
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No acumulado do primeiro trimestre de 2014,a arrecadacao liquida e as despesas com beneficios previdenciarios chegaram,
respectivamente, a R$ 75,4 bilhdes e R$ 87,2 bilhdes, resultando na necessidade de financiamento de R$ 11,8 bilhdes.
Comparando com o mesmo periodo de 2013, a arrecadagao liquida cresceu 7.7% (+R$ 5,4 bilhdes) e as despesas com
beneficios previdenciarios 1,8% (+R$ 1,6 bilhao). A necessidade de financiamento teve queda de 24,3% (-R$ 3,8 bilhoes).

Dentre os fatores que explicam o incremento da arrecadacéo liquida no ano de 2014, os principais sao: (i) o crescimento do
mercado de trabalho formal; (ii) o empenho gerencial na expansao da arrecadacao como um todo; e (jii) a elevagao do teto do
RGPS a partir de janeiro de 2014, fato que ampliou a base de contribuicao e elevou as receitas correntes.

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios, pode-se
citar: (i) o reajuste concedido ao salario minimo, em janeiro de 2014, gue em marco determinou o valor recebido por 67,2%
dos beneficiarios da Previdéncia Social; (ii) o crescimento vegetativo, natural, do estoque de beneficios; e (jii) reajuste dos
beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de 2014, com base no INPC do periodo de janeiro a

dezembro de 2018.
/e

As receitas correntes foram de R$ 25,6 bilhdes, em margo de 2014, diminuicéo de 3,0% (-R$ 778,6 milhdes), frente
ao més de fevereiro de 2014, e aumento de 2,8% (+R$ 688,0 milhdes), quando comparado a margo de 2013. As
rubricas Entidades Filantrépicas, Empresas em Geral, e as empresas optantes pelo Simples — Recolhimento em GPS
apresentaram reducéo, respectivamente, de 7,2% (-R$ 15,5 milhdes), 5,4% (-R$ 827,8 milhdes) e 4,5% (-R$ 54,2 milhdes),
de marco de 2014 em relacao a fevereiro do mesmo ano. Essas quedas sao explicadas, basicamente, por pequenas
oscilacdes no mercado de trabalho.

Receitas Correntes e Mercado de Trabalho
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No acumulado do primeiro trimestre de 2014, as receitas correntes somaram R$ 79,6 bilhdes, 4,9% (+R$ 3,7 bilhdes) maior
que o registrado no mesmo periodo de 2013. Cabe destacar as rubricas setores desonerados, com crescimento de 104,5%
(+R$ 2,0 bilhdes), Orgaos do Poder Publico — Recolhimento em GPS, com aumento de 28,6% (+R$ 1,2 bilhao) e receitas das
empresas optantes pelo Simples — Repasse STN, com incremento de 13,5% (+R$ 875,3 milhdes). J& a rubrica Empresas
em Geral sofreu ligeira reducao de 1,1% (-R$ 507,6 milhdes), conforme se pode ver no Gréafico 3.
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De acordo com a anélise desenvolvida, é possivel deduzir que, as receitas correntes guardam uma vinculagao muito
estreita com o mercado de trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais indicadores do mercado de
trabalho para o més de fevereiro de 2014.

e O
Mercado de Trabalho (Fevereiro 2014) 'N'

Segundo os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, em fevereiro de 2014, foram gerados
260.823 empregos formais, equivalente ao crescimento de 0,64% em relacéo ao estoque de empregos do més anterior.
O resultado foi 0 segundo melhor saldo para o més da série histérica, sendo inferior apenas ao registrado em fevereiro
de 2011 (+280.799 postos), ano em que ocorreu a segunda melhor geracao de empregos formais brasileiro (+2.026.799
postos).0 saldo de fevereiro foi oriundo de 1.989.181 admissdes e de 1.728.358 desligamentos. Nos Gltimos 12 meses,
foram criados 1.157.709 postos de trabalho, ou expanséo de 2,91% no contingente de empregados celetistas do Pais. Em
termos setoriais, todos 0s setores elevaram o nivel de emprego em relacéo ao mesmo més do ano anterior. Em nimeros
absolutos, os destaques foram para Servicos (+143.345 postos, saldo recorde para o periodo), Industria de Transformacao
(+51.951 postos) e Construcao Civil (+25.055 postos). Seis dos oito setores registraram desempenho acima da média para
os meses de fevereiro entre os anos de 2003 e 2013, exceto Agricultura e Extrativa Mineral. O emprego no conjunto das
nove Areas Metropolitanas registrou aumento de 0,57% em fevereiro de 2014, com ganho de 94.524 postos de trabalho.

De acordo com os resultados da Pesquisa Mensal de Emprego — PME apurada em fevereiro de 2014, o nGmero de
pessoas com 10 anos ou mais de idade (consideradas em idade ativa), para o conjunto das seis regides metropolitanas
onde a pesquisa € investigada, foi estimado em 43,1 milhoes. Esta estimativa registrou variacao positiva de 0,3% quando
comparada a janeiro de 2014. Frente ao mesmo més do ano passado o contingente aumentou 1,4%. O contingente
de pessoas ocupadas em fevereiro de 2014 foi estimado em 23,0 milhdes para o conjunto das seis regides, indicando
estabilidade em relacdo ao més anterior. Na comparacédo com fevereiro de 2013, esse contingente apresentou declinio
de 1,1 ponto percentual. O nivel de ocupacao (proporcao de pessoas ocupadas em relacao as pessoas em idade ativa)
foi estimado para fevereiro de 2014 em 53,3% para o total das seis regides investigadas, representando reducéo de 0,4
ponto percentual em relacdo ao més anterior. No confronto com fevereiro de 2013 (54,0%), esse indicador reduziu 0,7 ponto
percentual. O numero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada no setor privado foi estimado em 11,7 milhdes
no conjunto das seis regioes pesquisadas. Esse resultado nao variou em relagao ao més anterior ou a0 mesmo més do ano
anterior. O rendimento médio real habitual dos trabalhadores foi estimado, para o conjunto das seis regides pesquisadas,

26 Informe de Previdéncia



em R$ 2.015,60 no més de fevereiro de 2014, resultado 0,8% maior em relacéo a janeiro e 3,1% acima do registrado em
fevereiro de 2013 (R$ 1.954,99). A massa de rendimento médio real habitual dos ocupados foi estimada em 471 bilhdes em
fevereirode 2014,1,0% superior ao més passado. Comparado ao mesmo més do ano anterior, a estimativa aumentou 4,1%.

Pela Pesquisa Industrial Mensal de Emprego e Salario — PIMES /IBGE, em fevereiro de 2014, o total do pessoal ocupado
assalariado na indUstria permaneceu estéavel, repetindo o patamar do més de janeiro de 2014, na série livre de influéncias
sazonais, apds apontar trés taxas negativas seguidas, periodo em que acumulou perda de 0,6%. Na comparacao com
fevereiro de 2013, o0 emprego industrial mostrou queda de 2,0% em fevereiro de 2014, vigésimo nono resultado negativo
consecutivo nesse tipo de confronto. No indice acumulado para o primeiro bimestre de 2014, o total do pessoal ocupado
na inddstria também assinalou recuo de 2,0%, intensificando, assim, o ritmo de queda frente ao segundo (-0,5%), terceiro
(-1,2%) e quarto (-1,7%) trimestres de 2013. Na comparacéo de fevereiro de 2014 com fevereiro de 2013, houve reducéo
do contingente de trabalhadores em doze dos quatorze locais pesquisados. O principal impacto negativo sobre a média
global foi observado em Séao Paulo (-3,1%), pressionado em grande parte pela reducéo no total do pessoal ocupado em
doze das dezoito atividades, com destaque para as indUstrias de produtos de metal (-14,2%), maquinas e equipamentos
(-8,2%), produtos téxteis (-9,4%), meios de transporte (-3,2%), calcados e couro (-12,5%), outros produtos da industria
de transformacao (-6,2%), refino de petréleo e producéo de éalcool (-8,7%) e minerais ndo-metélicos (-4,7%). Tiveram
contribuicdes positivas Pernambuco (2,0%) e Regiao Norte e Centro-Oeste (0,5%), impulsionados, em grande parte, pelos
setores de alimentos e bebidas (5,3%), produtos quimicos (9,3%) e vestuério (4,7%), no primeiro local; e de alimentos e
bebidas (2,9%), de maquinas e aparelhos eletroeletrénicos e de comunicacoes (5,5%) e de minerais nao-metalicos (3,6%),
no segundo. Em fevereiro de 2014, 0 nimero de horas pagas aos trabalhadores da indUstria, ja descontadas as influéncias
sazonais, mostrou também variacdo nula (0,0%) frente ao nivel do més imediatamente anterior, apbés acumular queda
de 0,6% nos meses de novembro e dezembro de 2013 e assinalar ligeira variacdo positiva (0,1%) em janeiro Gltimo. O
valor da folha de pagamento real dos trabalhadores da indUstria ajustado sazonalmente avancou 1,6% frente ao més
imediatamente anterior, ap6s assinalar recuo de 0,6% em janeiro do mesmo ano. Vale destacar que nesse més verifica-se
ainfluéncia positiva da indUstria de transformacao (0,5%), ja que o setor extrativo recuou 0,5%. Na comparagdo com igual
més do ano anterior, o valor da folha de pagamento real assinalou crescimento de 2,5% em fevereiro de 2014, segundo
resultado positivo consecutivo nesse tipo de confronto. Os resultados positivos podem ser verificados em nove dos quatorze
locais investigados. O principal impacto positivo sobre a média global foi observado em Séo Paulo (3,1%), impulsionado em
grande parte pelas taxas positivas em doze dos dezoito setores investigados, com destaque para a expansao no valor
da folha de pagamento real nas indUstrias de alimentos e bebidas (10,7%), maquinas e aparelhos eletroeletrénicos e de
comunicacoes (12,4%), maquinas e equipamentos (2,6%), borracha e plastico (6,1%), metalurgia basica (9,9%), meios de
transporte (1,4%) e vestuario (12,9%,).

Os Indicadores Industriais da Confederacao Nacional da IndUstria — CNI, mostram que todos os indicadores de fevereiro
registraram crescimento,quando comparados com os valores de janeiro. Esse resultado significa que aindUstriaaumentou
o seu ritmo de atividade, o que ja havia ocorrido no primeiro més do ano. O faturamento real subiu 6,0% em fevereiro frente
ajaneiro, ja consideradas as sazonalidades de cada més. Nas horas trabalhadas, dessazonalizadas, foi observado avanco
de 1,6%, também na comparacao de fevereiro com janeiro. A utilizacao da capacidade instalada (UCI), por sua vez, ficou
praticamente estavel no més (crescimento de 0,1 ponto percentual), na mesma base de comparacao. Com relacao aos
dados de mercado de trabalho, houve alta de 0,4% no emprego, de 1,5% na massa salarial real e de 0,3% no rendimento
médio real, todos na comparacao de fevereiro com janeiro apds ajuste sazonal. Cabe ressaltar que parte do crescimento de
algunsindicadores,como o faturamento e as horas trabalhadas, deve-se ao aumento no nimero de dias Uteis em fevereiro,
uma vez que o feriado do carnaval passou de fevereiro,em 2013, para marco,em 2014. Na compara¢do com o mesmo més
do ano anterior, o faturamento cresceu 12,4% em fevereiro — em 19 dos 21 setores considerados na pesquisa. Quanto as
horas trabalhadas na producao, quando comparado com o valor de fevereiro do ano passado, nota-se avanco de 2,6% no
indicador; 0 emprego, comparativamente ao mesmo més do ano anterior,aumentou 1,4% em fevereiro, e a massa salarial
real cresceu 7,0%; o rendimento médio real, por sua vez, cresceu 5,5%.

Nos Ultimos 18 meses, a arrecadacao de empresas em geral vem apresentando uma tendéncia de aumento, conforme
pode ser visto no Gréafico 4, fruto da recuperacao do mercado de trabalho nesse periodo.
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Receitas Oriundas de Medidas de Recuperacao de Créditos @

Em marco de 2014, as receitas provenientes de medidas de recuperacéo de créditos foram
de R$ 1,3 bilhao, crescimento de 29,6% (+R$ 288,0 milhdes), em relacéo a fevereiro de
2014, e diminuicao em 22,3% (-R$ 363,0 milhdes), frente a fevereiro de 2013. Entre marco
e fevereiro de 2014, a rubrica Depésitos Judiciais — Repasse STN sofreu queda de 48,6%
(-R$ 70,2 milhdes), enquanto a rubrica Parcelamentos Convencionais teve aumento de
81,5% (+R$ 371,4 milhdes), conforme se pode observar no Grafico 5.
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No acumulado de janeiro a marco de 2014, as receitas originadas de recuperacao
registraram o montante de R$ 3,2 bilhdes, queda de 16,6% (-R$ 644,3 milhdes) em
relacao ao mesmo periodo de 2013. Arubrica Depésitos Judiciais — Recolhimento em GPS
apresentou desempenho positivo de 268,0%% (+R$ 13,4 milhdes), entre o acumulado do
primeirotrimestre 2014 e o periodo correspondente de 2013.Com relacao ao desempenho
negativo, nessa mesma comparacao, destaca-se a rubrica Depositos Judiciais — Repasse
STN, com queda de 49,9% (-R$ 331,6 milhdes), como pode ser visto no Gréafico 6.
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Beneficios Emitidos e Concedidos

Em marco de 2014, a quantidade de beneficios emitidos foi de 31,3 milhdes, aumento de
3,7% (+1,1 milhao de beneficios) frente a0 mesmo més de 2013. Nessa mesma comparacao,
os Beneficios Assistenciais tiveram o maior percentual de aumento, de 4,3% (+172, 3

il beneficios), seguido dos Beneficios Previdenciarios, que cresceu 3,6% (+919,8 mil
beneﬁcios) e 0s Beneficios Acidentéarios,com aumento de 1,8% (+14,7 mil beneficios), como
o observado na Tabela 3.

MAR-13 FEV-14 MAR-14 VAR. % L Tabela 3
(A) (B) (c) (c/B) '
04 a7 Evolucdo da Quantidade

TOTAL 30.194.077 31.189.374 31.300.014 de Beneficios Emitidos

PREVIDENCIARIOS 25.307.730 26.133.455 26.227.570 0,4 3,6 pela Previdéncia Social
Aposentadorias 16.843.134 17.410.973 17.466.383 0,3 3,7 (mar/2073, fev/2014
Idade 8.867.222 9.201.246 9.232.531 0,3 4,1 e mar/2014)
Invalidez 3.073.976 3126174 3.133.152 0,2 1,9
Tempo de contribuicao 4.901.936 5.083.553 5.100.700 0,3 4,1 Fontes: Anudrio Estatistico da
Pensao por morte 7.010.894 7173.858 7188.350 0,2 2,5 Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Auxilio-doenca 1.296.541 1.380.462 1.399.236 1.4 7.9 Efgzgf;’ggod% gfpesv}(ﬂfﬂégga Social - BEPS
Saléario-maternidade 77316 77.056 82.371 6,9 6,5 o
Outros 79.845 91.106 91.230 0,1 14,3
ACIDENTARIOS 833.408 847.046 848.076 0,1 1,8
Aposentadorias 183.082 190.041 190.773 0,4 4,2
Pensao por morte 121.875 120.200 120.067 0,1 (1,5)

Receitas e Despesas 29



Tabela 3 (continuagéo)

Evolucdo da Quantidade
de Beneficios Emitidos
pela Previdéncia Social

(mar/2013, fev/2014
e mar/2014)

Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboracdo: SPPS/MPS

MAR-13

(A)

FEV-14
(B)

MAR-14
()

VAR. %
(C/A)

Auxilio-doenca 167.310 170.067 170128 0,0 17
Auxilio-acidente 296.491 305.373 306.006 0,2 3,2
Auxilio-suplementar 64.650 61.365 61.102 (0,4) (5,5)
ASSISTENCIAIS 4.028.191 4.184.928 4.200.515 0,4 4,3
ngos Assistenciais 3.806.979 3.987.057 4.004.444 04 52
Idoso 1.763.297 1.830.476 1.836.676 0,3 4,2
Portador de deficiéncia 2.043.682 2.156.581 2.167.768 0,5 6,1
Pensdes mensais vitalicias - - - -
Rendas mensais vitalicias 221.212 197.871 196.071 ,9) (11,4)
Idade 47.801 39.888 39.309 1,5) (17,8)
Invalidez 173.411 157.983 156.762 (0.8) (9,6)
ENCARGOS ™
PREVIDENCIARIOS 24.748 23.945 23.853 (0,4) (3,6)

DA UNIAOQ (EPU)

Entre marco de 2014 e o més correspondente de 2013, cabe destaque as aposentadorias
por tempo de contribuicdo, que cresceram 4,1% (+198,8 mil aposentadorias), as
aposentadorias por idade, aumento de 4,1% (+365,3 mil aposentadorias), as pensoes por
morte, com elevacao de 2,5% (+177,4 mil beneficios) e o auxilio-doenca (previdenciario +
acidentario), que subiu 7,2% (+105,5 mil beneficios).

Da quantidade média de 31,2 milhdes de emissdes verificadas no periodo de janeiro a
marco de 2014, 57,9% (18,1 milhdes) foram destinados a beneficiarios da area urbana,
28,7% (9,0 milhoes) a beneficiarios da area rural e 13,4% (4,2 milhdes) aos assistenciais
(Gréafico 7). De 2006 a 2014, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 29,2% no meio urbano, de 25,5% no meio rural e de 48,4% nos assistenciais.
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0 valor médio dos beneficios emitidos foi de R$ 965,47, média de janeiro a marco de 2014,
elevacao de 1,1% em relacao ao mesmo periodo de 2013 e de 20,6% em relacéo a média de
janeiro a marco de 2007. (Grafico 8).

1.000,00
954,82 Grafico 8
950,00 -| .
965,47 Valor Médio do Total dos
Beneficios Emitidos (Média
de janeiro a margo de cada
900,00 1 ano) - 2007 a 2014 - em
2 904,52 R$ de mar/2014 (INPC)
850,00 Fontes: Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS; Boletim
Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
800,70 Elaboracdo: SPPS/MPS
800,00 -| 813,84
750,00 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Em marco de 2014, foram concedidos 408,3 mil novos beneficios, queda de 7,4% (-32,6
mil beneficios) em relacdo ao més anterior e de 7,6% (-33,6 mil beneficios), quando
comparado com marco de 2013. Todos os grandes grupos de beneficios apresentaram
reducao, entre marco de 2014 e o més anterior. Os Beneficios Previdenciarios diminuiram
7,0% (-26,9 mil beneficios), os Acidentéarios 4,7% (-1,3 mil beneficios) e os Assistenciais
14,6% (-4,4 mil beneficios), nessa mesma comparacao, conforme pode ser visto na
Tabela 4.

Tabela 4

MAR-13 | FEV-14 | MAR-14 | VAR.% | VAR.%

(A) (B) (C) (C/B) | (C/A) Evolucao da Quantidade
m- de Beneficios Concedidos
pela Previdéncia

TOTAL 441934 440939  408.337 (7,4) 7,6) 1188.238 1.226.431 3,2 Social (margo/2013,
PREVIDENCIARIOS 385.024  383.457  356.560  (7,0) (74)  1.033.036 1.068.688 3,5 fevereiro/2014 e
.~ mareco/2014 e acumulado
Aposentadorias 97.600 97.011 88.273 9,0 (9,6) 261.892  268.259 2,4 de janeiro a margo
(2013 e 2014)
Idade 54592 53507  49.442 76) 9.4) 146.456 150100 2.5

. Fontes: Anudrio Estatistico da
Invalidez 16.427 17.265 14700 (14,9) (10,5) 44.629 45.780 2,6 Previdéncia Social - AEPS: Boletim

Estatistico da Previdéncia Social - BEPS

Tempo de contribuicéo 26.581 26.239 24131 (8,0) 9,2) 70.807 72.379 2,2 Elaboracao: SPPS/MPS
Penséo por morte 34.044 34.081 30.641 (10,1) (10,0) 96.894 97.646 0,8
Auxilio-doenga 196.412 198.464 186.370 ®.1) (5.1) 524.453 549.634 4,8
Salério-maternidade 54.003 51.073 48716 (4,6) (9.8) 141.998 145.384 2,4
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Beneficios Concedidos

Tabela 4 (continuagio) JAN.
MAR-13 | FEV-14 | MAR-14 | VAR.% | VAR.% A MAR VAR. %
Evolugdo da (A) (B) (c) | (c/B) | (C/A) e
9,5 (0,4)

pela Previdéncia Outros 2.965 2.828 2.560 (137) 7799 7766
Social (mareo/2013,  \o\nenmarios 29.609 27.034 25.772 7 (13,0) 79.342 77115 2,9
fevereiro/2014
e margo/2014 e Aposentadorias 980 1010 896 (11.3) 8.6) 2.647 2719 27
acumulado de janeiro
a margo (2013 e 2014) Pens&o por morte 41 45 36 (20,0) (12,2) 102 107 49
Auxilio-doenca 27023 24414 23178 1) (14,2) 72483 69353  (4,3)

Fontes: Anudrio Estatistico
da Previdéncia Social - AEPS;

Boletim Estatistico da Auxilio-acidente 1.549 1.551 1.650 6,4 6,5 4.079 4.901 20,2
Previdéncia Social - BEPS o
Elaboracéo: SPPS/MPS Auxilio-suplementar 16 14 12 (14,3) (25,0) 31 35 12,9
ASSISTENCIAIS 27.245 30.392 25.950 (14,6) (4,8) 75.618 80.466 6,4
Tg/j‘sms Assistencials 27245 30392 25950  (14,6) (48) 76618 80.466 64
Idoso 12.925 13.896 12.350 (11, (4,4) 36.443 38.421 5.4
Portador de deficiéncia 14.320 16.496 13.600 (17,6) (5,0) 39.175 42.045 7.3
Pensdes mensais vitalicias - - - - - - - -
Rendas mensais vitalicias - - - - - - - -
Idade - - - - - - - -
Invalidez - - - - - - - -
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS 56 56 55 .8 1.8 242 162 @3.)

DA UNIAO (EPU)

No acumulado do primeiro trimestre de 2014, a quantidade de beneficios concedidos foi de
1,2 milhao de beneficios, crescimento de 3,2% (+38,2 mil beneficios) em relacao ao mesmo
periodo de 2013. Os Beneficios Previdenciarios e Assistenciais apresentaram aumento de
3,5% (+35,6 mil beneficios) e 6,4% (+4,8 mil beneficios), respectivamente. Ja os beneficios
Acidentarios tiveram reducao 2,8% (-2,2 mil beneficios).

Cabe observar que a concessdao mensal de beneficios estd sujeita a uma série de
particularidades como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica, etc., o
que pode prejudicar a comparacéo e analise mensal dos dados. Ja anualmente é possivel
estabelecer uma base de comparacao mais estavel.
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Fluxo de Caixa
2014 (R$ mil correntes)

Fonte: CGF/INSS.
Elaboragdo: SPPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas a
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas juridicas
que ingressam com acdes contra a Previdéncia (Lei n®© 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisicoes

de pequeno valor resultantes de execucoes judiciais. A Lei
n®10.524,de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentdrias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: servigos de terceiros, remuneracdo bancaria, ECT,
material, administragdo e patriménio, GEAP (patronal),
Dataprev, Pasep e diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC,
SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do dltimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1. SALDO INICIAL 18.341.223
2. RECEBIMENTOS 28.238.117
2.1. ARRECADACAO 28.346.562
- Arrecadacao bancéria 23.882.173
- SIMPLES (1) 2.759.241
- Programa de Recuperacao Fiscal - REFIS (2) 7.211
- Arrecadacao /Comprev / Dec. n® 6.900/09 225
- Arrecadacao / Lein® 11.941/09 288.718
- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3) -
- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados 1.273.541
- Depésitos judiciais (4) 113.039
- Outros 33.181
- Restituicdes de arrecadacao (10.766)
2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS (87.551)
2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS 16.712
2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5) (10.774.049)
2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO 10.736.442
Arrecadacao-Simples/Refis/PAES/Lei n® 11.941/FIES 4.361.891
Arrecadacao - DARF'S/Compensacao Lein® 12.546 968.360
- Recursos ordinarios (incl. Recursos Ordin / COFINS - TRF) 1.816.705
- Concursos e prognosticos 8.700
- Contribuicao Social Sobre o Lucro 727074
- Cofins 259.100




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

4.205.815  4.296.937 18.341.223
38.467.498 40.758.075 107.463.689
27172.471  26.904.877 82.423.911
23.109.554 22.850.196 69.841.923
2.263.914  2.269.249 7.292.404
7.508 7.420 22139

236 440 901
299.203 280.422 868.343
1.321.999  1.389.002 3.984.542
1431561 74119 330.308
26.906 34.030 94116
(34.812) (16.297) (61.876)
(64.916)  (104.355) (256.822)
10.520 12.340 39.5672
2.667.041  4.506.896 (3.600.112)
8.682.382  9.438.317 28.857.141
3.919.630  3.980.122 12.261.544
984.480  1.002.580 2.955.420
19.892 352.806 2.189.403
67.621 56.008 132.329
782.612 562.887 2.072.572
83.808 279.402 622.309

continuaa
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotacdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: servicos de terceiros, remunera¢éo
bancaria, ECT, material, administragdo e patriménio,

GEAP (patronal), Dataprev, Pasep e diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Cofins/LOAS 1.320.346
- Outras receitas vinculadas 1.186.963
- Cofins/Desv. Imp. e Contrib. - EPU 87.303
- Devolugao do Plano Seguridade Social (PSS) / Pasep / outros -
- Contrib. Social sobre Lucro (incl. Contrib Social s/ Lucro - Contrapartida) -
- Remuneracao das disponibilidade do Tesouro Nacional -
3. PAGAMENTOS -
3.1. PAGAMENTOS INSS 37.985.877
3.1.1.BENEFICIOS 33.306.631
- Total de beneficios 32.172.001
- Devolucao de beneficios 32.406.804
3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS (209.046)
3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS 29.125.085
3.1.1.1.2. Sentencas judiciais - TRF (6) 27.844.156
3.1.1.2. NAO-PREVIDENCIARIOS 1.280.929
3.1.1.21.EPUTN. 3.046.916
3.1.1.2.2. LOAS 93.866
3.1.2.PESSOAL (7) 2.953.050
3.1.3.CUSTEIO (8) 811.115
3.2. TRANSF. ATERCEIROS (9) 323.515
4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2) 4.679.245
5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1) 24.529.838
6. SALDO ARREC. LIQ. - BENEF. (4 - 3.1.1) 4.595.246)
7.SALDO OPERACIONAL (2 - 3) (7.642.163)
8.SALDO FINAL(1+2-3)(10) (9.747.760)




EM R$ MIL - VALORES CORRENTES

e e o o o s | o | o | o Lo

2.727.609  3.088.862 7136.818

- - 1.186.963

96.818 115590 299.711

12 60 72
34.392.2517 36.479.588 108.857.716
31.651.865 33.681.825 98.640.322
30.699.023 32.729.652 95.600.677
30.832.750 32.993.913 96.233.468
(103.945)  (234.595) (547.585)
27.898.617 29.558.887 86.582.588
27.882.008 29.213.899 84.940.063
16.609 344.987 1.642.525
2.800.407  3.170.766 9.018.089
83.381 83.335 260.583
2.717.026  3.087.430 8.757.506
747.975 738.614 2.297.704
204.868 213.558 741.941
2.740.385 2.797.763 10.217.394
25.318.370 25.029.298 10.764.979
(2.580.247) 4.529.589) (88.422.928)
(5.380.653) (7.700.354) 107.463.689
4.075.247 4.278.487 125.804.913
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Fluxo de Caixa

mar/2014
(R$ mil de mar/2014 - INPC)

Fonte: CGF/INSS.

Elaboragao: SPS/MPS

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuicao previdencidria arrecadada e transferida pela Unido.
(2) Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizacao de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00)

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES, repassadas @
Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retengdo da parcela do crédito previdencidrio das pessoas
Jjuridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n®
9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional para a cobertura
de eventuais excessos de pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatérios de beneficios e de requisicoes

de pequeno valor resultantes de execucdes judiciais. A Lei
n®10.524,de 25.07.2002, no seu Art. 28, determinou que as
dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
(7) Retine pagamentos realizados a ativos, inativos e
pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas seguintes
contas: servigos de terceiros, remuneracdo bancaria, ECT,
material, administracdo e patriménio, GEAP (patronal),
Dataprev, Pasep e diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgaos: FNDE (saldrio educacdo), INCRA, DPC/FDEP - Maritimo,
SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC, SESC, SEBRAE, SENAR,
SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao

saldo final do altimo més considerado.
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ITENS DE RECEITA E DESPESA

1.SALDO INICIAL

2. RECEBIMENTOS

2.1. ARRECADACAQ

- Arrecadacéao bancaria

- SIMPLES (1)

- Programa de Recuperacgao Fiscal - REFIS (2)

- Arrecadacao /Comprev / Dec.n® 6.900/09

- Arrecadacao / Lein® 11.941/09

- Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES (3)

- Arrecadacao / DARF Setores Desonerados

- Depésitos judiciais (4)

- Qutras

- Restituicoes de arrecadacéao

2.2.RENDIMENTOS FINANCEIROS

2.3.0UTROS RECEBIMENTOS PROPRIOS

2.4. ANTECIPACAO DE RECEITA (Tesouro Nacional) (5)

2.5. TRANSFERENCIAS DA UNIAO

Arrecadacao-Simples/Refis/PAES/Lei n® 11.941/FIES

Arrecadagao - DARF'S/Compensagao Lein® 12.546

- Recursos Ordinarios (incl. Recursos Ordin / Cofins - TRF)

- Concursos e prognésticos

- Operacdes de crédito externa

- Cofins

- Cofins/LOAS




VALORES EM MIL R$ DE MARCO/2014 - INPC

FEV-14 MAR-14 VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
1l n EM % EM % AMAR-13 - IV AMAR-14 -V V/IVEM %
22.829.734 4.240.305 4.296.937 1,3 (81,2) 5.643.549 14.023.293 148,5
31.810.420 39.676.503 41.680.259 5,1 31,0 109.172.798 110.883.832 1,6
26.487.508 28.288.852 27.827.061 (1,6) 5,1 79.688.175 85.753.018 7,6
23.017.665 23.299.064 22.850.196 (1,9) 0,7) 69.648.065 70.381.396 11
1.977.540 2.282.480 2.269.249 (0,6) 14,8 6.476.148 7.351.402 13,5
7.314 7.570 7.420 (2,0) 1.4 26.448 22.306 (15,7)
762 238 440 84,7 (42,2) 880 907 3,0
449.951 301.656 280.422 (7,0) (37.7) 1.078.861 875.027 (18,9)
13.436 - - - (100,0) 42.532 - (100,0)
722145 1.332.840 1.389.002 4,2 92,3 1.963.014 4.014.045 104,5
363.926 144.325 74119 (48,6) (79,6) - 2.977.683 -
15.721 27126 34.030 25,4 116,5 664.736 333.139 (49,9)
(28.279) (35.098) (16.297) (53,6) (42,4) 34.975 94.823 171
(61.556) (65.449) (104.355) 59,4 69,5 (50.405) (62.319) 23,6
9.658 10.606 12.340 16,3 278 (52.909) (258.637) 388.,8
(1.841.755) 2.688.912 4.506.896 67,6 (344,7) 33.5634 39.903 19,0
7.216.566 8.753.582 9.438.317 7.8 30,8 7.517.554 (3.736.121) (149,7)
3.172.671 3.951.672 3.980.122 0,7 25,5 21.986.444 29.085.669 32,3
- 992.553 1.002.580 1,0 - 9.579.446 12.357.604 29,0
385117 20.055 352.806 1.659,2 (8,4) - 2.977.683 -
58.414 68.176 56.008 (17,8) (4,1) 27613 72 (99,7)
- - - - - 1.312.643 2.216.187 68,8
380.937 84.495 279.402 230,7 (26,7) 1.974.640 2.089.645 5,8
2.527.973 2.749.977 3.088.862 12,3 22,2 311.837 301.784 (3,2)
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Fluxo de Caixa (continuagio)

Obs. Em outubro de 1998 as contas do INSS foram
centralizadas na conta tnica do Tesouro Nacional.

(1) Contribuigdo previdenciaria arrecadada
e transferida pela Unido.

(2) Arrecadacao proveniente do Programa de Recuperagdo
Fiscal, que promove a regularizagdo de créditos da Unido,
decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos
e contribuicées administrados pela SRF e pelo INSS (atual MP
n° 2.004-6/00, regulamentado pelo Decreto n® 3.342/00).

(3) Contribuicées das Universidades com utilizagdo de recursos
do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES, repassadas
a Previdéncia por meio da Secretaria do Tesouro Nacional.

(4) Retencdo da parcela do crédito previdencidario
das pessoas juridicas que ingressam com agoes
contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

(5) Recursos antecipados pelo Tesouro Nacional
para a cobertura de eventuais excessos de
pagamentos sobre recebimentos.

(6) Pagamento de precatdrios de beneficios e de
requisicoes de pequeno valor resultantes de execugdes
Judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu Art.

28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas
aos Tribunais, nGo mais sendo pagas pelo INSS.

(7) Retine pagamentos realizados a ativos,
inativos e pensionistas do quadro do INSS.

(8) Retine as despesas operacionais consignadas nas
seguintes contas: servicos de terceiros, remunera¢éo
bancaria, ECT, material, administragdo e patriménio,

GEAP (patronal), Dataprev, Pasep e diversos.

(9) Recursos recolhidos pelo INSS e repassados aos seguintes
6rgdos: FNDE (saldrio educagdo), INCRA,

DPC/FDEP - Maritimo, SDR/MAARA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, SENAR, SEST, SENAT, SESCOOR.

(10) O saldo final acumulado refere-se ao
saldo final do altimo més considerado.

40 nforme de Previdéncia

ITENS DE RECEITA E DESPESA

- Outras receitas vinculadas

- Cofins/Desv. Imp. e Contrib. - EPU

- Devolugéo do Plano Seguridade Social (PSS) / Pasep / outros

- Contrib. Social sobre lucro

- Contrib. Proviséria s/ Mov. Financeira - CPMF

3. PAGAMENTOS

3.1. PAGAMENTOS INSS

3.1.1. BENEFICIOS

- Total de beneficios

- Devolucao de beneficios

3.1.1.1. PREVIDENCIARIOS

3.1.1.1.1. Pagos pelo INSS

3.1.1.1.2. Sentencas judiciais - TRF (6)

3.1.1.2.NAO PREVIDENCIARIOS

3.1.1.21.EPUTN.

3.1.1.2.2. LOAS

3.1.2. PESSOAL (7)

3.1.3.CUSTEIO (8)

3.2.TRANSF. ATERCEIROS (9)

4. ARRECADAGAO LIQUIDA (2.1 - 3.2)

5. SALDO PREVIDENCIARIO (4 - 3.1.1.1)

6. SALDO ARREC. LiQ. - BENEF. (4 — 3.1.1)

7.SALDO OPERACIONAL (2 -3)

8.SALDO FINAL(1+2-3)(10)




VALORES EM MIL R$ DE MARC0O/2014 - INPC

VAR. llI/ll VAR. 111/1 ACUM. JAN. ACUM. JAN. VAR. ACUM.
EM % EM % AMAR-13 - IV AMAR-14 -V V/IVEM %
- - - - - - 1.204.357 -
100.335 97.612 115.590 18,4 15,2 - - -
590.006 789.030 562.887 (28,7) (4,6) - - -
1114 12 60 404,8 (94,6) 605.451 626.793 3,5
35.399.360 34.674.285 36.479.588 5,2 3,1 107.223.053 109.696.384 2,3
32.841.342 31.911.427 33.681.825 5,5 2,6 97.616.834 99.387.949 1.8
31.911.614 30.950.771 32.729.652 57 2,6 94.580.312 96.323.864 1.8
32.332.413 31.085.595 32.993.913 6,1 2,0 95.5640.454 96.961.192 1.5
(388.407) (104.797) (234.595) 123,9 (39,6) (872.041) (551.501) (36,8)
29.242.276 28.127.400 29.568.887 51 11 85.668.037 87.238.162 1.8
28.851.330 28.110.655 29.213.899 3.9 1.3 84.344.684 85.576.730 1.5
390.946 16.745 344.987 1.960,2 (11,8) 1.323.354 1.661.431 25,5
2.669.338 2.823.372 3.170.766 12,3 18,8 8.912.274 9.085.702 1.9
83.852 84.065 83.335 (0,9) (0,6) 261.041 262.642 0,6
2.58b.486 2.739.307 3.087.430 12,7 19,4 8.651.233 8.823.060 2,0
734.735 754108 738.614 (VA)] 0,5 2.319.690 2.315.724 0,2)
194.993 206.548 213.558 3,4 9,5 716.832 748.362 4,4
2.558.018 2.762.858 2.797.763 1,3 9,4 9.606.220 10.308.435 73
23.929.490 25.525.994 25.029.298 (1,9) 4,6 70.081.956 75.444.583 77
(5.312.787) (2.601.406) (4.529.589) 74,1 (14,7) (15.586.082) (11.793.578) (24,3)
(7.982.125) (5.424.778) (7.700.354) 41,9 (3,5) (24.498.356) (20.879.281) (14,8)
(3.588.939) 5.002.218 5.200.671 4,0 (244,9) 1.949.745 1.187.448 (39,1)
19.240.794 9.242.523 9.497.607 2,8 (50,6) 19.240.794 9.242.523 (52,0)
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Tabela 3 ARRECADACAO TRANSFERENCIAS ARRECAD (0} BENEFiCIOS RELAGAO SALDO
BRUTA (1) ATERCEIROS LIQUID PREVIDENCIARIOS %

Relacado entre a
Arrecadacdo Liquida e a FEGAEEE (2) (3) (4)
Despesa com Beneficios =(A -
(R$ milhdes de

mar/2014 - INPC) VALORES REFERENTES AO ACUMULADO ATE O MES DE MARCO, APRECOS DE MAR/2014 INPC

Fonte: CGE/NSS; 2004 37.595 3.321 34.274 45.328 132,3 (11.054)

Elaborogao: SPPS/MPS 5005 41,500 3.425 38.075 51.900 1363 (13.825)
Obs. Em outubro de 1998 as contas .
doINSS foram centralizadasna 0@ 45.206 4.072 41134 56.383 1371 (15.248)
conta unica do Tesouro Nacional. .
(1) Inclui Arrecadagao do Simples. 2007 50.350 4.888 45.462 62.155 136,7 (16.693)
A partir de 1999, inclui as .
restituicoes de arrecadagdo. 2008 56.398 6.450 49.948 63.778 1277 (13.830)
(2) Para 0 ano de 1993, estdo sendo .
considerados os beneficios totais, isto 2009 59.407 6.851 52.555 68.646 130,6 (16.091)
é, previdenciarios + especiais (EPU). .
A partir de 1994, consideram-se 501 64.867 7.408 57.460 75.523 1314 (18.063)
apenas os beneficios previdencidrios .
(3) A partir de 1999, considera- 2011 71.637 8.358 63.279 74.608 1179 (11.329)
se a devolucdo de beneficios. .
(4) Nos meses de janeiro a julho 2012 77924 9.1183 68.811 80.067 116,4 (11.255)
de 1999, inclui valores de Imposto .
de Renda (IR) de beneficios 2013 79.688 9.606 70.082 85.668 122,2 (15.586)
) previdenciéri0§ que foram .
provenientes de emissoes de DARF 9014 85.753 10.308 75.445 87.238 115,6 (11.794)
sem transferéncia de recursos. .
(5) Em out/97, ndo foram mar/12 27.594 2.431 25.163 27161 107,9 (1.998)
provisionados recursos para
pagamento de beneficios no montante
de RS 2,288 bilhoes, 0s quais foram abr/12 26.900 2.410 24.490 30.471 124,4 (5.981)
pagos pela rede bancaria, segundo .
acordo firmado com o INSS. mai/12 26.880 2.462 24.418 27.297 111,8 (2.879)
jun/12 26.667 2.524 24144 27.221 1127 (3.077)
jul/12 27.255 2.489 24.765 27.633 111,6 (2.868)
ago/12 27.475 2.544 24.931 30.393 121,9 (5.461)
set/12 26.312 2.5652 23.760 35.986 151,5 (12.227)
out/12 26.939 2.506 24.433 27.510 112,6 (3.077)
nov/12 26.971 2.564 24.407 30.250 123,9 (5.843)
dez/12 44.215 2.571 41.644 34.560 83,0 7.084
jan/13 27.254 4.386 22.867 29.463 128,8 (6.596)
fev/13 25.947 2.662 23.285 26.963 115,8 (3.677)
mar/13 26.488 2.558 23.929 29.242 122,2 (5.313)

continuas
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CAO TRANSFERENCIAS ARRECADA BENEFICIOS RELACAO Tabela 3 (continuagio)
(1) ATERCEIROS LIQUIDA PREVIDENCIARIOS
Relacdo entre a
PERIODO 7 R
(2) (3) (4 Arrecadacdo Liquida e a
=(A-B) Despesa com Beneficios
(R$ milhdes de

abr/13 29.091 2.561 26.529 33.020 124,5 (6.490) mar/2014 - INPC)
mai/13 28.098 2.590 25.508 28.649 1123 (8.141) .
jun/13 27.799 2.673 25126 28.443 118,2 (8.317)
jul/13 28.422 2.650 25.772 28.997 12,5 (3.225)
ago/13 28.665 2713 25.953 31.933 123,0 (5.980)
set/13 28.729 2.697 26.032 38.269 1470 (12.237) .
out/13 29.038 2731 26.307 29112 110,7 (2.805) .
nov/13 29139 2.735 26.403 31.529 119,4 (5.125)
dez/13 45.305 2.683 42.622 37.054 86,9 5.568
jan/14 29.637 4.748 24.889 29.552 118,7 (4.663)
fev/14 28.289 2.763 25.526 28127 110,2 (2.601)
mar/14 27.827 2.798 25.029 29.559 1181 (4.530)
conclusGom
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