Ata da 262 Reunido Extraordinaria da Comissdo de

Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 18/11/2021 8h30 as 17h30

Local: Blumenau-SC- sede do Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de
Blumenau- ISSBLU

Pauta: Revisdo do Manual do Pro-Gestao com base nas sugestdes recebidas dos entes
federativos em atendimento ao oficio circular SEI n® 268936/2021/ME, enviado para 318
(trezentos e dezoito) entes que fizeram adesao e se certificaram ou fizeram adesao mas
ndo se certificaram, ainda além de e-mails e consultas recebidas pelos membros da
Comissao. Foi solicitado que os entes enviassem além de sugestdes de melhoria, quais

suas principais dificuldades para cumprimento das agdes para certificagdo institucional.

Memoria da reunido: Verificada a presenca dos membros relacionados ao final desta ata
e lista de presenca anexada a esta ata, os membros presentes deram inicio aos trabalhos
do dia, com a leitura da minuta do manual que teve a compilacao de todas as sugestdes
enviadas pelo entes. Foram sugeridas as seguintes alteracdoes e atualizacdes em
decorréncia de mudangas de procedimentos:1-atualizacdo do manual com orientagdes
para o envio do termo de adesdo via cadprev; 2-o ente que aderir ao Pro-Gestao e ndo for
certificado no periodo de trés anos terd a adesdo cancelada no sistema e sua retirada da
lista de entes que aderiram ao Pro-Gestao; 3-o ente que quiser obter certificagdo nos niveis
Il e IV devera programar com a certificadora, pelo menos dois dias de auditoria
presencial na supervisdo; 4- alteragdo no item 2.4.1,sendo inserido o seguinte paragrafo:
Cabera aos dirigentes do RPPS demonstrar a entidade certificadora, durante a auditoria
de certificagdo, que possuem conhecimento dos processos e que os processos de trabalho

atendem aos requisitos minimos de conformidade estabelecidos para o nivel de aderéncia



pretendido, em cada uma das agdes listadas no Titulo 3 - Dimensdes do Pro-Gestao RPPS
e que possuem conhecimento dos processos; 5-inclusdo dos dados relativos a portaria
12051/2021 que consolidou os membros da comissao e nomeou dois novos membros; 6-
item que trata da supervisao das atividades das certificadoras, alterado para pelo menos
dois membros da comissao, sendo um da SPREV; 7-inclusao de informagdes acerca da
Portaria 9907/2020, no item 3.1.3; 8-incluido o seguinte pardgrafo no item 3.1.3 que trata
da capacitacdo: Recomenda-se, para todos os niveis, que apds o primeiro recenseamento
previdencidrio seja implantado procedimento de atualizagdo anual dos dados dos
aposentados e pensionistas, no més de aniversario, ¢ que se desenvolva procedimento
similar para os servidores ativos; 9- item 3.3.5 sugere que tenha nova intitulagdo,
alterando para  “Politicas Previdencidrias de Revisdo das Aposentadorias por
Incapacidade Permanente”; ainda no mesmo item, fica inserido: Niveis e II: Realizar
periodicamente, no prazo maximo de 05 (cinco) anos, a revisao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente. Niveis III e IV: Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 02 (dois) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanentes; 10- item 3.2.6- Politicas de investimentos, sugestdo de
redacdo: Nivel II: Adicionalmente aos requisitos do Nivel I: elaboragdo de cronograma
das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos; elaboracdo de
relatorios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo: a) verificagdo dos ativos
que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da situacao
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participacdes; ¢) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa Crédito Privado e Fundos de Investimentos em Direitos
Creditorios; d) analise do Relatério de Avaliagdo de Imoéveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira. Poderdo ser utilizadas as informagdes prestadas
pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e demais informagdes
disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6érgaos de regulagdo e controle, agéncias de
rating, associagdo de entidades do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre
outros) e utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o
ativo, a exemplo do ALM, nos casos de RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados
no mercado financeiro. Nivel III: Adicionalmente aos requisitos do Nivel II: utilizacao

de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo € a moderna



teoria de diversificacao de carteira, a exemplo do ALM, para elaboracao do diagnostico
da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das
aplicacdes financeiras da politica de investimentos, visando a otimizagao das carteiras de
investimento; elaboracdo de relatorio de acompanhamento da implementagdo das
estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus segurados e
beneficiarios; 11- item 3.2.8, sugerido no item h) Demonstracdes financeiras e contabeis
(periodicidade: Niveis L, II e III - trimestral; Nivel IV - mensal); 12- nota de rodapé 25:
! Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve
ser igual a dos segurados. Incluir o seguinte paragrafo: Nivel I e II: Definir na legislagao
o processo de escolha para composi¢do da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal. Nivel III e I'V: Adicionalmente aos requisitos dos Niveis I e II, os
membros da Diretoria Executiva terdao mandato, somente podendo ser substituidos nas
situagdes definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente prestagdo de contas ao
Conselho Deliberativo;13-item 3.3.2 , alterado: a)Elaboragdo de cartilhas, informativos
ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os conhecimentos basicos
essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada
em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS. b) Realizacdo de pelo menos uma
audiéncia publica anual para exposi¢do e debates sobre o Relatério de Governanca
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial. Nivel I1:
Adicionalmente aos requisitos do Nivel I:a) Acgdes preparatorias para a aposentadoria
com os segurados. Nivel III: Adicionalmente aos requisitos do Nivel Il:A¢des de
conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados, b)Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdenciarios; 14-no item 3.2.15, incluir a palavra
recomenda-se na letra C ; 15- questodes relacionadas ao CNIS- eSocial serdao deliberadas
na reunido do dia 13/12, ap6s apresentacdo e discussdo com a equipe CGEIP ( Thomas

e Laura) no dia 08/12 no modo virtual.

Consideracdes finais: _Finalizada a analise de todos os itens sugeridos, a reunido foi

encerrada as 18h ficando decidido que a Marcia fard o envio da versdao da minuta aos
membros para leitura e novas consideragdes , se for o caso, até o dia 13/12/2021, quando
ocorrerd reunido virtual da comissao para deliberagao final da versao 3.3 que terd validade

a partir de 01/01/2022.



Encerramento: Nao havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido,

agradecendo a presenca de todos.

Blumenau-SC, 18 de novembro de 2011

letalolo

Marcia Lucia Paes Caldas

Secretaria
Participaram desta reunido: Hélio Carneiro Fernandes-SPREV, Marcia Lucia Paes
Caldas-SPREV, Luciano Marques Silva-SPREV, Claudia Fernanda Iten-ASSIMPASC,
Renan da Silva Aguiar-PREVIMPA-Porto Alegre-RS, Daniela Cristina da Eira Corréa
Benayon- Manaus Previdéncia, Eduardo Ferreira Albuquequer-TCE-PB, Gislene

Rodrigues Menezes-TCE-RO,Maria Rejane Sampaio dos Santos Vieira- [IPERON-RO,

conforme lista abaixo

'. SPREYOC %wsginda Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo 16 a 18/11/2011 Blumenau-5C

Pauta:

-Deliberagdo final da documentacdo apresentada pelo Global PCS, para atuagdo como Entidade Certificadora Profissional de,
apos identificada a necessidade de varios ajustes apontados na reunido do dia 22/09/2021

-Deliberagdo final da documentacdo apresentada pelo Instituto Totum, para atuacdo como Entidade Certificadora Profissional
apos identificada a necessidade de novos ajustes apontados na reunido do dia 13/10/2021

-Deliberacdo acerca da revisdo do Manual do Pré-Gestio
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