Ata da 222 Reunido Extraordinaria da Comissdo de

Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 22/09/2021- 08h30 as 17h30

Local: Brasilia-DF - sede do Ministério do Trabalho e Previdéncia- sala de reunides 9°
andar- Esplanada dos Ministérios

Pauta: Deliberacao acerca da certificacdo da Global PCS como certificadora profissional
de dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e responsaveis pela gestdo dos
recursos e comité de investimentos. Analise dos documentos apresentados pela entidade
certificadora.

Memoria da reunido: Verificada a presenca dos membros relacionados ao final desta ata
e lista de presenca em anexo, o Presidente da Comissao do Pro-Gestao RPPS (Sr. Miguel
Chaves) agradeceu a presenca de todos os membros presentes, deu boas-vindas a todos e
deu inicio pedindo a todos que analisassem os documentos apresentados e observagoes
contidas no despacho de instrucdo n° 02/2021 onde consta andlise preliminar da
documentacao apresentada pelo Global PCS que teve como representante na reunido o
Uird Alcides Rosa representante da empresa ICQ Brasil parceira da Global. A Comissao
entendeu que o senhor Uird ndo poderia representar a empresa Global por ser apenas o
gerente de operacoes, sendo entdo convidado o senhor Gilberto Andrade Soécio-
proprietario da empresa Global, a comparecer a reunido de forma virtual, pelo Microsoft
teams, a fim de responder os questionamentos e duvidas da comissdo em relacdo aos
documentos apresentados. O senhor Gilberto Andrade prontamente atendeu o chamado e
participou da reunido, respondendo os questionamentos, porém, restaram varios aspectos
a serem esclarecidos além de falha documental registradas a seguir: Habilitacdo juridica:
faltaram as certidoes de antecedentes criminais e distribui¢do criminais e civeis dos

socios. Regularidade Fiscal: faltou certiddo de regularidade de tributos municipais.



Qualificagdo Técnica: A empresa mantém acordo de cooperagao técnica com o ICQ
Brasil, responsavel pelos treinamentos e atividades do programa de qualificagdo
continada e a Global PCS Certificagdes ltda, responsavel pelos exames, sendo que as duas
empresas contam com o mesmo socio proprietario.Embora CNPJ distintos, a Comissao
deliberou pela existéncia de conflito de interesses entre as atividades de treinamento e
certificagdo sem a comprovacao documental que identifique os conflitos de interesses e
o detalhamento dos procedimentos para eliminar, miniminar ou gerenciar esses riscos.
Foram ainda registradas as seguintes ressalvas para ajuste: Nao descricdo da estrutura
organizacional e sua estrutura para as atividades de certificagdo; ndo descricdo da
tecnologia e da metodologia para a aprovagdo e acompanhamento da certificagdo (teoria
classica de testes teoria de resposta por item, ou outra); ndo detalhou sua experiéncia nos
conteudos programaticos anexos ao manual; politica de precos- precificou apenas o
exame por provas, esse, entretanto, ndo foi apresentado entre as modalidades de
certificagdes (entendimento da exigéncia das provas de titulos, formagdo e experiéncia
profissional); estratégia de posicionamento no mercado; logistica para obter o alcance
nacional, declarou que os exames sao feitos de forma on-line, porém sem detalhar como
sera esse processo € como gerenciar os riscos inerentes a modalidade, qual a politica de
seguranca da informacgdo; composicdo da comissdo de certificagdo, atestado de
capacidade técnica; estabelecimento de rotinas de troca de informac¢des com a SPREV;
alinhamento dos certificados com os requisitos técnicos do manual- ndo foi previsto o
exame por provas (entendimento da obrigatoriedade de provas e titulos- formagao
académica e profissional); faltou a comprovacdo documental de gerenciamento do
conflito de interesses com o ICQ Brasil ( treinamento ¢ atividades). Sobre o
reconhecimento dos certificados, foram feitas as seguintes ressalvas: nao foi previsto o
exame por provas, ajustar para deixar de exigir formagao e experiéncia profissional para
as certificagdes, ndo detalhou os acertos minimos por nivel de certificacdo, houve
limitagdo do niimero de pontos no exame de titulos abaixo de 10, os certificados
apresentados nao detalharam a modalidade das certificagdes. A Comissao concedeu o
prazo de trinta dias para que a empresa faca as adequacdes e apresente nova
documentacdo que serd anexada ao processo par andlise e deliberacdo na reunido
presencial da Comissdo que ocorrerd nos dias 16 a 18 de novembro na cidade de
Blumenau-SC. O prazo se encerrara no dia 22/10/2021. Concluida a analise o senhor Uira
aproveitou a oportunidade para externar duvida do ICQ Brasil acerca dos incentivos que

foram concedidos aos entes conforme manual, até o ano de 2021. Se esses incentivos



poderdao ser estendidos at¢ o proximo exercicio haja vista as dificuldades ainda
enfrentadas em razdo da pandemia e que hé entes ja buscando a informagao para fins de
renovagdo da certificagdo, ou mesmo para upgrade de nivel. A questdo estd no Capitulo
2, no seu item 2.2.3 e Capitulo, item 2.3.2. O senhor Uira havia feito a consulta por e-
mail no dia 14/09 e foi orientado a aguardar considerando que o assunto seria levado a
Comissao para deliberagdo. Essa questdo ja havia sido colocada no grupo de whatsAPP
em razdo do questionamento do senhor Uird. Miguel fez as seguintes consideragdes: O
incentivo para cumprimento parcial das ac¢des foi incrementar as adesdes e as
certificagdes, de modo a motivar os entes a busca da melhoria da gestdo previdenciaria e
1SS0 terminar por contagiar positivamente os entes, visto que € um programa facultativo.
Além do fato, de que a possibilidade de certificagdo € relativa recente, um pouco mais de
3 anos, tendo em vista que somente em 02 de maio de 2018 tivemos as 2 primeiras
entidades certificadoras credenciadas, sendo possivel, portanto, a obtencdo da
certificagdo, e os anos de 2020 e 2021 as dificuldades enfrentadas pelos entes em razao
da pandemia. Como o Manual ndo trouxe a exigéncia de que a renovagao da certificagao
ou mudanga de nivel deverdo ser cumpridas 100% das ag¢des, entendemos que deve ser
mantido o incentivo também as essas duas situacdes, com o cumprimento parcial das
acoes. Pensar diferente, entendemos que estariamos penalizando os RPPS que sairam na
frente e obtiveram a certificagdo e agora deverdo cumprir 100% das agdes para renovar
seu certificado ou realizar a mudanca de nivel, podendo, inclusive, ficar sem certificado,
enquanto aqueles que ndo adotaram as mesmas providéncias poderdo obter a sua
certificagdo inicial de forma facilitada. Esse incentivo, como parece ser do consenso da
Comissao, devera ser prorrogado para 2022, mas agora com a defini¢cao de prazo para o
ente que fez a adesdo, obter a certificagdo. Foi consenso entre os membros presentes € a
proposta foi aprovada por unanimidade aos presentes assim como ja havia tido a
concordancia dos membros quando a situagao foi colocada no grupo de whatsAPP.

Consideracdes finais: _Finalizada a andlise e consideragdes, Miguel ratificou o prazo

dado a Global PCS de trinta dias, se encerrando em 22/10.2021 para realiza¢dao dos
ajustes e finalizou agradecendo a participacao de todos, ficando definido que a proxima
reunido virtual serd no dia 30/09 para apresentacdo de outras propostas dos grupos de
trabalho, assim como analise dos documentos ajustados se por ventura apresentados pelo

Instituto Totum no prazo.



Encerramento: Nao havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido,

agradecendo a presenca de todos.

Em, 22 de setembro de 2021.

Marcia Lucia Paes Caldas
Secretéria
Participaram desta reunido:
Miguel Antonio Fernandes Chaves-SPREV, Hélio Carneiro Fernandes-SPREV, Marcia
Lucia Paes Caldas-SPREV, Luciano Marques Silva-SPREV, Julio Romeu Maciel dos
Santos-SPREV, Claudia Fernanda Iten-ASSIMPASC, Renan Aguiar-PREVIMPA-Porto
Alegre-RS, Roberto Moisés-AL Previdéncia, Daniela Benayon- Manaus Previdéncia,
Sara Maria Rufino de Souza-TCE-PB, Eduardo Ferreira Albuquequer-TCE-PB, Allex
Albert Rodrigues Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia, como convidado

Uird Alcides Rosa, representante do ICQ Brasil e Gilberto Andrade, de forma virtual,

representante da Global PCS.
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