Ata da 152 Reunido Extraordinaria da Comissdo de

Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO
RPPS

Data e Horario: 19/04/2021 16h30 as 18h06

Local: via Microsoft Teams

Pauta: Manual de Certificagdo Profissional - deliberagdes apds sugestdes apresentadas
durante a reunido do CONAPREYV ocorrida em 15/04/2021: a) avaliar sugestdes recebidas
durante e ap6s a reunido do CONAPREV; b) revisar o texto da minuta para apresentagdo
na reunido do CNRPPS; c) Alinhar slides da apresentacao ao CNRPPS.

Memoria da reunido: Verificada a presenca dos membros relacionados ao final desta
ata, o Presidente da Comissdo do Pr6-Gestdo RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a
presenca de todos e deu inicio a reunido, colocando em pauta preliminarmente a
indicacdo dos membros do TCE-PB Eduardo Ferreira de Albuquerque e Sara Maria
Rufino de Souza em substituicdo ao representantes do TCE-ES Simone Reinholz Velten
e Diego Henrique Ferreira Torres que solicitaram na data de hoje, o desligamento da
Comissao por conta das demandas internas do tribunal. Havendo a concordéncia de todos,
o Hélio ficou responsével pelo contato com o Presidente da ATRICON para as tratativas
e entrega do oficio de solicitagdao de alteracdo dos membros da Comissdao. Miguel deu
inicio a pauta do dia que trata da deliberagao das propostas da entidades certificadoras ao
manual de certificagdo profissional. 1- Sugestao recebida do Jodo Figueiredo ABIPEM
sobre a interpretagdo que sera dada aos artigos primeiro e quatorze da portaria 9.907, de
2020 que dara tratamento diferenciado a contar de 01/01/2022, aos gestores que tomaram
posse ha mais de quatro anos. Jodo sugere que possam ser incluidos também aqueles que
tomaram posse ha mais de 4 anos intercalados, considerando que a Portaria ndo faz essa
referéncia. Ficou aprovado pela maioria que o profissional pode ter contados os tempos
intercalados desde que esteja no cargo ha pelo menos um ano na data da publicagdo da

portaria (27/04/2020), tendo esses profissionais o mesmo tratamento daqueles que estao



no cargo de forma continua 2-Proposta da Abipem que sugere que o conteudo
programatico seja por topicos e ndo detalhado como estd no manual. Foi aprovado por
unanimidade que serd mantido o conteudo detalhado, pois todos entendem que dessa
forma dara a nogao exata ao candidato daquilo que precisa ser estudado. 3- Proposta da
Abipem de redugdo do conteudo programatico. Considerando que a reunido com o
CNRPPS sera no dia 20/04, ndo serd possivel deliberar sobre o assunto nesta reunido.
Ficou definido que serd analisada em outra oportunidade, juntamente com a proposta que
a ANBIMA ficou de enviar. 4. Proposta Heliomar da Aneprem, sugere contemplar os
profissionais que ocuparam cargos anteriormente aos quatro anos, ou seja, ocupam o
cargo e por questdes politicas saem e voltam a ingressar quatro anos depois. Miguel
mencionou que a proposta ndo tem amparo legal na portaria, havendo a concordancia de
todos de que a proposta ndo podera ser considerada e que a situacao atual ¢ apenas para
transi¢do. 5. Proposta da ANBIMA, para que a entidade possa elaborar uma prova que
atenda efetivamente o proposito ¢ importante que a entidade tenha conhecimento exato
das atividades exercidas pelos profissionais que serdo certificados agregando os
conhecimentos necessarios ao exercicio de suas fungdes. Proposta aprovada no sentido
de que sera inserido no manual as atribuigdes genéricas dos profissionais, aquelas que sao
comum a todos. 6. Proposta ANBIMA, a entidade entende que a técnica aprovada no
manual ndo ¢ a melhor e sugere uma certificacdo para os gestores e dirigentes do conselho
fiscal e deliberativo sem niveis incialmente. Miguel explicou que como sera exigido de
todos como primeira certificagdo a basica, a ideia de ndo criar niveis nesse momento e
definir de forma gradual essa mudanga, com implementagdo a partir de 2024, com as
certificagdes por porte e por niveis € interessante. Todos concordaram e Daniela ressaltou
que ¢ importante considerar a sugestao da Claudia de inserir no manual que a partir de
2024 as certificagoes poderao ser por niveis, ficando aberto, sendo prudente e indo ao
encontro da portaria.7. Proposta recebida da gestdo de Recife-PE, sugere que os Gestores
de Recursos que tenham certificagdes do tipo CEA e CGA possam fazer uma outra
certificagdo de dirigente ou conselho fiscal ou deliberativo e continuariam habilitados. O
Miguel entende que tal situagdo poderia fragilizar o nosso certificado porque podera criar
concorréncia ao nosso certificado pois outras certificadoras irdo querer o mesmo
entendimento. O Renan colocou que a proposta poderia ser aceita apenas no tocante ao
CGA agregado a outra certificacdo de dirigente ou conselheiro, pois trata-se de uma
certificagdo superior, Daniela concordou com os termos e o Roberto mencionou que ¢

importante haver a agregacdo do CGA com outra certificacdo para que o profissional



tenha conhecimentos acerca do RPPS. A proposta foi acatada com a exigéncia de que o
profissional tenha a certificagdo introdutéria da ANBIMA (Fundamentos em Gestao-
CFG) e CGA ou CGE mais de dirigente ou conselheiro. 8. Trata-se de ajuste interno de
proposta anterior em que nao foram mencionados que Gestor de Recursos ¢ Comité de
Investimentos também estdo habilitados para o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
9. Miguel colocou que faltou definir na Certificagdo por provas e titulos, a pontuagdo dos
titulos. Miguel colocou que para se definir serd necessario um estudo mais
aprofundamento e que seria melhor deliberar apos esse estudo, primeiramente iniciar
somente com provas, deixando em aberto no manual que o item relacionado aos titulos
sera tratada oportunamente pela Comissao e futuramente dar-se-4 inicio ao programa de
titulos. Todos concordaram. 10.Miguel propds ajuste no sentido que de na prova de
Gestor de Recursos e membro do Comité de Investimentos poderiam ser igualados ao dos
gestores com 50% para basico e para intermedidrio e avancado baixar para 70% igualando
ao mercado. Proposta aprovada por unanimidade.

Consideracoes finais:

Miguel fez o alinhamento da apresentagao do manual de certificacao profissional que sera
levado a apreciagdo do CNRPPS em reunido agendada para o dia 20/04/2021. A minuta

sera enviada previamente aos conselheiros para avaliacao

Encerramento: Nao havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido,

agradecendo a presenga de todos.

Em, 19 de abril de 2021.
(etalolo
Marcia Lucia Paes Caldas
Secretéria

Participaram desta reunido:

Miguel Antonio Fernandes Chaves-SPREV, H¢lio Carneiro Fernandes-SPREV, Marcia
Lucia Paes Caldas-SPREV, Luciano Marques Silva-SPREV, Geraldo Vicente Silva-
SPREV, Roberto Moisés-AL Previdéncia, Daniela Corréa Benayon-Manaus Previdéncia,
Claudia Fernanda Iten-ASSIMPASC, Renan Aguiar-PREVIMPA-Porto Alegre-RS, e
Allex Alberto Rodrigues, Subsecretario dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,

como convidado.



