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ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GEST!

RPPS

Data e Horario: 23 de setembro de 2020, das 15h as 17h.

Local: via Microsoft Teams

Pauta:

[S

Deliberac@o sobre as propostas dos Grupos de Trabalho sobre o modelo de certificacio

profissional e a habilitagdo das entidades certificadoras

Memédria da reunido: Verificada a presenga da maioria dos membros, o Presidente da

Comissdo do Pr6-Gestdao RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a presencga de tofos os

membros, do Subsecretdrio da SRPPS, Allex Albert Rodrigues, da CoordenadoratGeral

de Estruturacdo e Informagdes Previdencidrias - CGEIP da SRPPS, Laura Schwerz e

declarou aberta a reuniio da Comissio do Pré Gestdo. De inicio, o Presidente da

Comiss@o, com o fito de avangar na proposta do Manual de Certificacdo, submefteu as

propostas apresentadas do GT1 e GT2 para a comissdo manifestar questionamentps aos

GT, com o intuito de elucidar cada ponto, para os eventuais ajustes e marcacdo d¢ nova

reunido para delibera¢@o. O Presidente da Comissdo, considerando o extenso contetido e,

com base nas novas competéncias da Comissdo do Pr6-Gestdo RPPS decorrentes da

Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020, sugeriu seguir a seguinte sistemat

ca de

deliberagGes: a) elencar a competéncia, a proposta do GT, fazer algumas consideragoes

para clarear a proposta, abrir o espago para GT fazer suas consideragdes, na sequ
os demais membros fardo seus comentérios, € 0 encaminhamento a ser dado (delibé

ou ajustar a proposta para deliberagdo em reunifo a ser marcada).

encia,

racdo

Ainda com a Palavra, o Presidente da Comisséo iniciou as deliberagdes citando o Item 1:

§ 2° do art. 4° - “A4 Comissdo de que trata o art. 8° discriminard os contetidos mil
dos temas previstos no Anexo II, dentre outros temas que venha a contemplar, pard
tipo de certificado, alinhando-os aos requisitos técnicos necessdrios ao exercid

correspondente fungdo, podendo gradud-los, se for o caso, em niveis b
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intermedidrio e avangado.” - Definir os requisitos técnicos necessarios ao exercjcio da

fungdo de: a) dirigente da unidade gestora do RPPS; b) membros do canselho

deliberativo; ¢) membros do conselho fiscal; d) gestor de recursos e membros do comité

de investimentos.

PROPOSTA DO GT1:
Cargo Formagao Experiéncia Vinculagdo ao Epte
Minime artiga 12, incisa |
A Portaria ja prevé

“1 - Experiéncia de, no minimo,

Possuir formagde de nivel 2 (dois) anos, conforme as
superior ou especializagao em | especificidades de cada cargo

Dirigente pelo menos uma das dreas au fungio, no exercicio de Dispensada

previstas no artigo 12, | da
Portaria 9.907

atividade nas areas
previdencidria, financeira,
2dministrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de audstorsa;

Conselhio Fiseal

Minimo nivel medio

Nao e necessaria

50% vinculado ao RPPS

Consetho Deliberativo

Minimao nivel médio

Nio € necessaria

50% vinculado ao RPPS

Gestor de Recursos

Passuwir formagdo de nivel
superior

Minimo 2 anos, nas dreas
financeira, administrativa,
atuanal, contabilidade pu de
auditoria;

Dispensada

Comité de Investimentos

Possurr formagde de nivel
superior

MNdo & necessdria

50% wineulado ao RPPS

Diante da proposta do GT1, o Presidente da Comissio, tendo em vista um coftetido

programatico para cada um dos profissionais, apontou que os requisitos técnicos precisam

ser melhores definidos. Destacou que as propostas dos GTs estariam bem resumidas,

ocasionando duvidas, por isso fez alguns comentdrios e questionamentos no sentido de

contribuir nessa construgio:

“DIRETORIA EXECUTIVA - FORMACAO

1) O § 1° do art. 4° faz referéncia aos dirigentes da unidade gestora do RPPS;

2) O art. 2°, IV, veio definir os dirigentes da unidade gestora do RPPS, séndo a

autoridade mais elevada do seu 6rgao maximo de dire¢do e dos demais integrantes

desse Orgdo imediatamente subordinados ao representante legal, no cdso de

direcdao composta de vérios diretores. Ou seja, a regulagdo sera disciplinada para

todos os membros da diretoria executiva?

3) Quando faz referéncia de “possuir formagdo de nivel superior ou especialjzagdo

em pelos em uma das dreas previstas no art. 12, I, da Portaria”. Seria formagéo

superior nas dreas previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de

fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, e sendo outra formagio, a necessidade|de ter

uma especializacdo nas dreas anteriores?




4) O Manual do Pr6-Gestao (item 3.2.12) jd exige a formagao superior para todos o0s
membros para os niveis I e II, para o nivel Il e IV exige a forma¢do ou
especializacio em drea compativel com a atribuida exercida, sendo que o|para o
nivel IV, exige-se ainda certificacdo em gestdo previdencidria, por exame ou
experiéncia.

DIRETORIA — VINCULACAO AO ENTE: Dispensada? a exemplo dos membros do
comité de investimentos (art. 3°-A, § 1°, “a™), ndo seria o caso de manter vinculo/com o
ente federativo ou com o RPPS, na qualidade de servidor titular de cargo efetivg ou de
livre nomeagio e exoneracio?

CONSELHO FISCAL: Nao exige experiéncia? nio seria o caso de exigir conhecimmentos
minimos sobre as atribuiges previstas na agdo 3.2.13? ou exigir conhecimen]];s em
algumas areas de atuagdo do RPPS (VIDE ANEXO 7) — area financeira, arrecadacio,
administrativa? Se deixarmos de definir um perfil técnico para ocupar essas fungdes, ndo
estaremos deixando de exercer essa competéncia atribuida pela Comissdo? A defini¢do
de requisito técnico para cada um desses profissionais, apesar de nio ser exigéncja para
fins de emissdo do CRP, mas sim a certificagdo propriamente dita, tem por objetivo, a
exemplo de outras iniciativas da SPREV (Pr6-Gestio RPPS, ISP), incentivar a
profissionalizagdo da gestdo dos RPPS, criar incentivos para que os servidores de|forma
ampla se interessem pelos temas ligados a gestdo previdencidria e procurem caminhos
para sua qualificacdo e capacitagdo nas grandes areas de atuagdo do regime, de motlo que
possam atender o perfil para exercer essas fungGes na diretoria e nos 6rgdos colegiados,
além de evitar a dependéncia de assessorias e consultorias, na forma da Portaria n°
19.451/2020, que trouxe limitagdo em 50% dos limites globais anuais dos valores da Taxa
de Administragdo. Entdo, entendo que devemos definir, para cada um (esses
profissionais, esses requisitos técnicos, essa definicio estd em sintonia na busca da
profissionalizag@o, capacitagdo e qualificag@o desses profissionais, de modo que o dritério
técnico seja considerado na escolha desses profissionais. Caso o responsavel pelo ente ou
o presidente da unidade gestora do RPPS desconsidere esses requisitos técnidos na
escolha desses profissionais, além de o ente ficar sem o CRP, quando ndo sdo certififados,

os orgdos de controle e supervisdo dos RPPS poderdo representi-los por ndo levar em

consideracdo essas exigéncias, prejudicando a gestio do 6rgdo ou er:[idade
previdencidria. Questiono se seriam 50% vinculados ao RPPS? seriam 50% segurados
dos RPPS, com composigio paritdria? ndo estaria confundindo exigéncia do Pré-Gestdo

RPPS com perfil do profissional? o membro terd um vinculo com o ente federativo ou
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com a unidade gestora, seja como ocupante de cargo efetivo ou como ocupante d¢ cargo

em comissdo.

CONSELHO DELIBERATIVO: Nio exige experiéncia? ndo seria o caso de| exigir

conhecimentos minimos sobre as atribui¢des previstas na acdo 3.2.14? Questipno se

seriam 50% vinculados a0 RPPS? seriam 50% segurados dos RPPS, com composicio

paritdria? ndo estaria confundindo exigéncia do Pr6-Gestio RPPS com peffil do

profissional? o membro terd um vinculo com o ente federativo ou com a unidade gestora,

seja como ocupante de cargo efetivo ou como ocupante de cargo em comissao.

GESTOR DE RECURSOS: Nio h4 a exigéncia de experiéncia e formacio superior na

Portaria, entdo o Manual néo estaria extrapolando as exigéncias relativas 2 certificacdo?

A acdo 3.1.3 do Manual do Pré-Gestdo exige certificagio em investimentos conforme o

nivel de aderéncia, ao invés de exigéncia de formagao superior e experiéncia, ndo seria o

caso de exigir conhecimentos relacionados ao contetido programatico de sua certificacdo

profissional? ou exigir conhecimentos em investimentos (VIDE ANEXO 7), nogpes ou

conhecimentos sobre operagdes de investimentos, analise de risco e gestdo de|ativos

mobilidrios e imobilidrios, elabora¢do de politica de investimentos, credenciamento de

institui¢des financeiras? No caso da experiéncia, acho que deveria ficar limitadal|a 4rea

de investimentos, ndo sendo necessdrios essa experiéncia na drea financeira,

administrativa, contabilidade, atuarial e de auditoria, a questdo do foco especifido para

esses profissionais (vide anexo 7 do Manual do Pré-Gestdo). Vinculagdo ao pnte —

dispensada — idem para as situa¢des anteriores.

COMITE DE INVESTIMENTOS: IDEM DO GESTOR DE RECURSOS, visto|que o

perfil serd 0 mesmo, pois esses requisitos técnicos terdo por objetivo tragar pardmetros

para a escolha desses profissionais, de modo que esses critérios técnicos [sejam

considerados na defini¢ao dos membros desses 6rgéos colegiados, visando que o dritério

técnico seja considerado nessas escolhas. Vinculagdo ao ente — dispensada — idem para

as situagdes anteriores.”

Item 2: § 2°, I, do art. 9° - “4 Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestéo

RPPS estabelecerd critérios para exigéncia dos conteiidos minimos dos temas previstos

no Anexo II, para cada tipo de certificagdo.”

b) Discriminar os contetidos minimos dos temas previstos no Anexo II, para cada tipo de

certificagdo, alinhando-se aos requisitos técnicos necessdrios ao exercicio da

correspondente funcdo, podendo gradud-los, se for o caso, em niveis bésico, intermedirio

e avancado para o exercicio da funcdo de: a) dirigente da unidade gestora do RPPS; b)

——
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membros do conselho deliberativo; ¢) membros do conselho fiscal; d) gestor de recursos

e membros do comité de investimentos.
PROPOSTA DO GT1:
“I - Certificaciio dos Dirigentes e Conselheiros dos RPPS

1. Do Conteiido - Serd publicado edital com o conteddo tnico exigido por i

po de

certificagdo (Anexo I). As disciplinas terdo questdes distribuidas em niveis basico,

intermedidrio e avancado na proporcio abaixo:”

Nivel da
questdio %Questdes
Basico 60

intermedidrio 20

avancado 20

100

Sobre 0 assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideragdes: “O § 2°do art.

9° estabelece que a Comissdo do Pré-Gestdo estabelecerd critérios para exigéndia dos

contetidos minimos dos temas previstos no Anexo I, para cada tipo de certifica¢ad,

as certificagdes de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal o crite

Para

¥io de

exigéncia dos conteudos minimos serd por meio da complexidade das questées, sendo:

60% de questées bdsicas, 20% de questdes intermedidrias e 20% de questdes avangadas.

O que é questdo basica, intermedidria e questdo avan¢ada? Se isso néo estiver bem

definido, ndo teremos como cobrar da Certificadora o critério que foi utilizado

para

exigéncia do conteiido programdatico. Como queremos que a certificagdo, efetivamente,

Jfuncione como instrumento para capacitagio do profissional para exercer sua fungdo,

algo que vai contribuir para prestar um bom servico ao RPPS, seja como dirigepte ou

conselheiro, devemos, além de definir o que é questdo bdsica, intermedidria e avan¢ada,

também, com base naqueles assuntos tidos como mais relevantes para o exercitio da

respectiva fungdo, deverdo recair as questdes intermedidrias e avangadas, de modo que

seu percentual de acerto no exame o habilite para cargos que exigem certifid

acoes

intermedidrias e avan¢adas. Também ndo foi definido como serd a abrangéncia da

- .

exigéncia do conteiido programdtico. Considerando o conteiido programdtico de

cada

tipo de certificagdo, ndo serdo tracadas regras para que todo o programa seja objeto do

exame de certificagdo, a exemplo do modelo seguido pela ANBIMA em que ha um

percentual de questoes em conformidade com os diversos temas do con

tetido
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programdtico? A Instrugdo PREVIC n° 29/2020, em seu art. 9° disciplina gue as
“Certificadoras devem contemplar na prova de conhecimentos, integral ou parcialmente,
o contetido previsto no Anexo a esta Instrugdo”. Entendo que esse dispositivo estaria
dando muitos poderes as Certificadoras para modelarem suas certificagdes, |sem a
necessidade de seguir todos os temas do conteiido programdtico, podendo envidsar os
exames para determinados assuntos e ndo contemplar outros fundamentais para o
atendimento dos requisitos definidos para cada fungdo. Se ndo definirmos bemp esses
pontos, entendo que podemos ter exames de certificagdo que ndo irdo cumprir o|objeto
da certificagdo, pois poderd ndo contribuir para a formacdo desses profissionais para o
exercicio de suas atividades nas dreas de atuacdo do RPPS.”
PROPOSTA DO GT1:

“1. Nivel de Certificacdo

Cada tipo de certificacdo conferird até trés niveis conforme desempenho no exame.’

Certificado Aproveitamento
Basico acima de 40%
intermedidrio acima de 60%
avancado acima de 80%

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes: “Estd|sendo
proposto que as certificagdes em niveis bdsico, intermedidrio e avangado terd compo base
o percentual de aproveitamento do exame de certificagdo, acima de 40% para Bdsico,
acima de 60% para intermedicdrio e acima de 80% para avangado. Considerando que
60% das questoes grau de complexidade bdsica, 20% intermedidria e 20% avahcada.
Aquele que acertar 70% das questdes bdsicas, estard aprovado no nivel bdsico (70% de
60% = 42%), podendo errar todas as questoes em nivel intermedidrio e avan¢ado. Entdo,
como as questdes bdsicas contemplardo 60% das questdes? Entendo que essas deverdo
ser rateadas em todo o conteiido programdtico. As 20% das questdes intermedidrias e
20% das questdes avancadas deverdo focar apenas nos temas mais relevantes para o
exercicio da respectiva fun¢do, devendo a Comissdo definir quais sdo esses temas. Se o
profissional focar sua preparagdo naquilo que serd importante para suas ativigades,
ainda que erre questoes bdsicas que contemple todo o conteiido (formagdo geral bdisica),
poderd acertar questoes intermedidrias e avangadas, facilitando focar em determinados

assuntos que ndo poderd deixar de saber. Ademais, os mais preparados terdo faciidade
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para acertar as questoes bdsicas, e com os acertos das questoes intermedidrias e
avangadas, voltadas diretamente para suas atividades, estardo melhores capa¢itados
para exercer as fungoes que irdo exigir certificagdes intermedidarias e avan¢adas, Acho
que a dosagem para ser considerando profissional bdsico (equivalente a 70% das
questoes basicas — 60% das questdes), intermedidrio (equivalente a 100% das questoes
basicas e mais 1 questdo avangada ou intermedidria) e avangado (equivalente a 100%
das questdes bdsicas e intermedidrias e 1 mais questdo avancada) ficou razodvel.|”
PROPOSTA DO GT1:
“1. Das Provas - A certificadora oferecerd uma tnica prova por tipo de certifica¢do e o
nivel de certificagdo alcangado dependeri do nivel de aproveitamento no certame. Caber
a entidade certificadora elaborar questdes para que o grau de dificuldade siga o quadro
do item 1.”

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideraces: “Pardl tanto,

precisaremos fazer as defini¢des anteriores: O que é questdo bdsica, intermedidria e

questdo avangada? As questdes bdsicas deverdo contemplar todo o cohtelido
programatico? Como essas questdes bdsicas deverdo ser distribuidas conforme coItezido
programatico? Definir os assuntos tidos como mais relevantes para o exercitio da
respectiva fungdo, sobre os quais deverdo recair as questdes intermedidtias e
avangadas? "

PROPOSTA DO GT1:
“1. Dos Critérios de Aprovagio e Certificaciio - O ganho desse modelo é ndo precisar
definir no edital a quantidade de questdes pelo grau de dificuldade a partir do tema. A
entidade certificadora terd autonomia para elaborar o grau de dificuldade das questpes. A
dificuldade da questdo ndo ¢ definida apenas pelo tema. Questdes de qualquer contetido
podem ser elaboradas com grau facil, médio ou dificil.”
Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes: “O ganho
desse modelo, ao meu ver, serd evitar diversos tipos de certificacdes segregadas por
nivel, facilitando a aprovagdo do profissional em um dos niveis conformg seu
aproveitamento. Se fizéssemos de forma segregada, o profissional iria correr o risco de
se inscrever em certificagdo avangada e ficar reprovado de pronto, quando poderid obter
com os acertos realizados ter uma certificagdo intermedidria ou bdsica, motivando-o
para alcangar nos niveis superiores de qualificagdo nos exames seguintes. Além disso,
ndo precisamos perder de vista o objetivo da certificagdo, qual seja, preparar os

profissionais para exercer as suas atividades de seu dia a dia, aquilo que é fundamental




que ele saiba para exercer suas atividades, a certificagdo deve focar nessa capacitagdo.
Como 60% das questdes serdo bdsicas, as questoes intermedidrias e avancadas (40% do
total) devem ter esse propdésito. Ex. Para o dirigente, o mais relevante que ele tenha um
conhecimento avancado para exercer suas atividades serd conhecer a “origem e
evolugdo da Seguridade Social” ou os “Principios e conceitos de Seguridade Social” ou
ter conhecimentos mais aprofundados sobre o custeio do RPPS, taxa de administragdo,
gestdo dos recursos previdencidrios, gestdo atuarial? O edital da certificadora para os
exames de certificagdo deverd seguir as exigéncias da Comissdo. Entendo que devemos
fazer as defini¢des anteriores, sob pena de deixar de cumprir com competéndias da
Comissdo (§ 2° do art. 9°- definir os critérios para exigéncia dos conteiidos minimos). A
Comissdo ndo pode simplesmente definir a quantidade de questdes nos grqus de
complexidade (60% basicas, 20% intermedidrias e 20% avangadas) e dar total
autonomia para a Certificadora para realizar a certificagdo, sem defini¢des prévias,
como a Comissdo ird fiscalizar a atuagdo das certificagbes nos pontos seguintes:
a) Como iremos fiscalizar a distribuicdo das questoes entre bésicas,
intermedidrias e avangadas, se ndo temos qualquer pardmetro parg essa
verificagdo?

b) Como fiscalizar se o conteiido programdtico definido pela Comissdo estd

sendo exigido no exame, se néo forem tragados como esse deverd ser exigido?

¢) A Certificadora terd total autonomia para exigir o assunto que |achar
conveniente na certificagdo, sem necessidade de contemplar todo seu

conteudo ou aqueles tidos como mais relevantes para o exercigio da

respectiva fungdo?

d) Se a Certificadora enviesar apenas determinados assuntos, o que a Comissdo
poderd fazer? Isso poderd para fragilizar os exames, com a indicacdo desses

assuntos que irdo ser exigidos, ja que ndo ha obrigagdo de contemplar o

conteiido da Comissdo?

e) A Comissao (art. 9°) devera reconhecer os certificados para fins de
habilitagdo técnica dos profissionais, se nada for definido, apehas a
quantidade de questbes em bdsicas, intermedidrias e avangadas, et que

situacdo ndo reconhecer o edital da certificagdo ou conteiido programdtico,

caso a Certificadora crie critérios que ndo definimos ou contemplar dpenas

alguns conteiidos definidos pela Comisséo, se essas regras prévias ndo fforam

tracadas?
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Se ndo definirmos bem esses pontos, entendo que o objeto da certificagdo serd alcangado

apenas se a Certificadora correr atrds para fazer o papel da Comissdo, estabelecgndo, a

seu critério, como serdo exigidos os contetidos minimos para que a certificagdo,

efetivamente, proporcione a melhoria de qualificagdo desejada dos profissionais| para o

exercicio de suas atividades, visto que terd essa autonomia e a Comissdo nfio terd

instrumento para fiscalizar sua atuagdo. A Certificadora deverd atuar com autdnomia,

mas dentro dos limites estabelecidos pela Comissdo, caso contrdrio, entendo que estamos

delegando os pontos mais sensiveis a essas entidades.”

PROPOSTA DO GT1:

“O aproveitamento do candidato no conjunto de conhecimentos desejayeis ao

Dirigente/Gestor/Conselheiro do RPPS, definird sua habilitacio, comecando da

certificac@o mais basica para a mais avancada que exigird um maior aprofundamento dos

temas.

A maior quantidade de questoes referentes ao conhecimento bésico visa g

arantir

a possibilidade de aprovagio e habilitacdio ao 1° nivel de certificagiio sem necessariamente

demonstrar dominio aprofundado dos temas. J4 para alcancar a habilitacdo intermedidria

ou avangada, o candidato devera ter aproveitamento em questdes com maior g

complexidade.

rau de

A comissdo ndo estabelecerd, portanto, quais sdo os temas de maior dificuldade,

mas exigird da certificadora que sejam cobradas questdes por grau de dificuldade na

propor¢io do quadro do item 2.7

Sobre a proposta acima, o Presidente concordou com as duas primeiras, porém, f¢z suas

consideragdes sobre a terceira, nos seguintes termos: “Ndo concordo, tendo em vista que

a Comissdo ndo pode delegar a entidade certificadora sua competéncia prevista ho § 2°

do art. 9° que trata da competéncia de estabelecer critérios para exigéncia dos con

tevdos

minimos dos temas previstos no Anexo II. E competéncia da Comissdo estabelecer o que

profissional deverd saber com maior profundidade para executar suas atividades de

dirigente ou conselheiro do Conselho Deliberativo ou Fiscal e ndo a entidade

certificadora. Cabe a essa iiltima atingir esse objetivo, conforme direcionamentp dado

pela Comissdo, ndo sendo prudente conceder essa autonomia para a Certificadora

apenas informando que 60% das questdes bdsicas, 20% sdo intermedidrias e 2(
avangadas, deixando tudo a critério dessas entidades, sem pardmetros para

Comissdo depois fiscalize sua atuagdo. Se cabe & Comissdo definir os requisitos té

% sdo
que a

cnicos




dos profissionais (vamos tragar o perfil do profissional desejado) e o contevido minimo
programdatico de exame de certificagdo, entendo que ndo faz qualquer sentido delegar o
ponto mais sensivel para a CERTIFICADORA realizar o exame ao seu critério. A partir
dos requisitos técnicos de cada profissional, a Comissdo, a partir do coptetido
programdtico, poderd eleger quais sdo os 5 temas mais relevantes para ele profissional
exer¢a suas atividades. Sobre esses temas, ao meu ver, devem focar as questdes
intermedidrias e avangadas. Como 60% das questdes serdo bdsicas, essas deverdo
contemplar todo o programa e distribuidas a quantidades de questdes conforme sua
relevdncia para o exercicio da fungdo, a exemplo do que ocorre com as certificagdes de

investimentos da ANBIMA.”

PROPOSTA DO GT1:

“1. Dos niveis de certificagiio por classifica¢io do RPPS”
Porte Especial — s e Distrito Federal | Nivel de Cq
Dirigente Avangada
Membros Conselho Deliberativo e Fiscal Avancada para a maioria dos membros
Grande Porte -

Dirigente Avangada
Membros Conselho Deliberativo e Fiscal Intermediaria
Médio Porte

Dirigente Intermediaria
' Membros Conselho Deliberativo e Fiscal intermedidria
Pequeno Porte e nio classificado
'Dirigente Intermedidria
Membros Conselho Deliberativo e Fiscal Bisica

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes:
“ESTADOS/DF: Dirigentes (o dirigente mdximo e os demais membros da dflitoria
executiva), avan¢ada para o dirigente mdximo, maioria dos demais membros da diretoria
(I avangado e intermedidrios para os demais)? Conselheiros: maioria (1 avan¢ado e
intermedidrio para os demais)? GRANDE PORTE: Dirigentes (o dirigente mdximo e os
demais membros da diretoria executiva), avan¢ada para o dirigente mdximo, maioria

dos demais membros da diretoria (intermedidria)? Conselheiros: maioria

(intermedidrio)? MEDIO PORTE: intermedidrio para o dirigente mdximo e maiaria da




diretoria: ok. Conselheiros: maioria (intermedidrio): ok. PEQUENO PORTE: Dirigentes

(o dirigente mdximo e os demais membros da diretoria executiva), bdsica para o dirigente

mdximo, maioria dos demais membros da diretoria (bdsica)? Conselheiros: maioria
(basica)? NAO CLASSIFICADO: com a ideia de penalizar por ndo enviar os
demonstrativos (a exemplo da Portaria 19.451/2020, § 9°, que o classificou como MEDIO

PORTE para ter aliquotas menores da taxa de administragdo), poderiamos aplicar os

mesmos pardmetros dos RPPS de MEDIO PORTE.”
PROPOSTA DO GT1:

“1. Periodo de transicio

Serdo aceitos os certificados abaixo relacionados emitidos antes de 1° de jangiro de

2021 ou se a adogdo da providéncia prevista no artigo 11 for posterior a essa data,

contados da divulgagdo do primeiro certificado aceito para a correspondente fungéo, para

os atuais dirigentes da unidade gestora, os membros dos conselhos deliberativo e fiscal e

do comité de investimentos do RPPS até o fim do prazo de validade, observado o|limite

méximo de quatro anos. Certificados que iremos aceitar: CPA 10, CPA 20, CGRPPS,

ICSS, CEA.”

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes: “O di. 5POSLO

no Pardgrafo imico do art. 6° disciplina que poderd ser considerada, para fins da

comprovagdo requerida dos profissionais mencionados no inciso Il do caput (membros

dos conselhos deliberativo e do conselho fiscal) a certificagdo a que se refere o indiso IV

do § 1°do art. 4° (certificacdo do gestor de recursos e do membro do comiité de

investimentos). Assim, a Comissdo ndo poderd extrapolar a previsdo do Pardgrafo

unico

do artigo 6°, devendo ficar restrita apenas aos membros do conselho deliberative e do

conselho fiscal. Como o art. 14, 1I, estabeleceu o prazo mdximo de 2 anos para a

certificagdo da maioria dos membros titulares, para ndo extrapolar a Pottaria,

deveriamos o observar esse prazo mdximo de 2 anos. Quanto aos certificados, podemos

acrescer outras certificagdes na drea de investimentos (CGA, CFP).?

PROPOSTA DO GT1:

“II — Certificacdo do Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos

o GT

1. Do contetido - Para o gestor de recursos e membro do comité de investimentos,

entendeu que para evitar o retrocesso e por considerar que j4 sdo exigéncias anteripres a

Portaria 9907, serdo adotas trés provas com contetido distinto (anexo IT) para a habil

nos trés niveis de certificagéo.

tacao
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1. Da aprovacio:

Nivel da
questiio Aproveitamento
bésico Acima de 60%

intermediario Acima de 60% |

avancado Acima de 60%

2. Dos niveis de certificagdo por classificacio do RPPS”

Porte Especial — Estados e Distrito Federal

Nivel de Certificagiio

Gestor de Recursos

Art. 6, I1I (9.907)

Membros do Comité de Investimentos

Art. 6, III (9.907)

Grande Porte -

Gestor de Recursos

Art. 6, III (9.907)

Membros do Comité de Investimentos

Art. 6, III (9.907)

Gestor de Recursos

Art. 6, I1I (9.907)

Membros do Comité de Investimentos

Art. 6, III (9.907)

neno Porte e nio classificado

Gestor de Recursos

Art. 6, IIT (9.907)

Membros do Comité de Investimentos

Art. 6, I1I (9.907)

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes considera¢des: “O ni
certificagdo seria conforme a classificagdo do RPPS em investidor profiss

qualificado ou ndo considerado investidor qualificado ou profissional e néo o po

RPPS, como prevé a Portaria 9.907, art. 6° 11, alineas “a”, “b" e “¢c”?"

PROPOSTA DO GT1:

“1. Periodo de transi¢do - Serdo aceitos os certificados abaixo relacionados en

antes de 1° de janeiro de 2022 ou se a adogdo da providéncia prevista no artigo

el da

ional,

pte do

itidos

11 for

posterior a essa data, contados da divulgacdo do primeiro certificado aceito para a

correspondente fungdo, para os atuais dirigentes da unidade gestora, os membrd

conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS até o fim do

s dos

prazo

de validade, observado o limite méximo de quatro anos. Certificados que iremos ageitar:

CPA 10, CPA 20, CGRPPS, ICSS, CEA, CGA”

-
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Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideragdes: “O disposto

no Paragrafo unico do art. 6° disciplina que poderd ser considerada, para fins da

comprovagdo requerida dos profissionais mencionados no inciso Il do caput (mdmbros

dos conselhos deliberativo e do conselho fiscal) a certificagdo a que se refere o ingiso IV

do § 1°do art. 4° (certificagdo do gestor de recursos e do membro do comité de

investimentos). Assim, a Comissdo ndo poderda extrapolar a previsdo do Pardgrafd

unico

do artigo 6°, devendo ficar restrita apenas aos membros do conselho deliberativio e do

conselho fiscal. Como o art. 14, II, estabeleceu o prazo mdximo de 2 anos para a

certificagdo da maioria dos membros titulares, para ndo extrapolar a Poytaria,

deveriamos o observar esse prazo mdximo de 2 anos. Quanto aos certificados, podemos

acrescer outras certificagdes na drea de investimentos (CGA, CFP).”
PROPOSTA DO GT1:
“III — Outras acdes

1. Da formacdo dos Dirigentes dos RPPS

Parceria com a ENAP e/ou outras escolas de governo de um portfélio de cursos vdltados

para a formacdo dos Dirigentes dos RPPS.
Nao constard no Manual, mas um propdsito de ser alcancado futuramente.

1. Do controle das exigéncias realizado no CADPREV

O termo de referéncia para habilitacio de entidade certificadora devera prever a

necessidade de envio ao CADPREYV das informagdes referente as certificagdes.

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo pontuou que o item “1 . Da formagdo dos

Dirigentes dos RPPS” ndo constard no Manual, mas enfatiza ser um propdsitol

alcancado futuramente.

a ser

Acerca dos “Contetidos Minimos Para as Certificagdes”, o Presidente da Corhissdo

pontuou: Anexo I —foram detalhados os contetidos minimos para os dirigentes, membros

do conselho deliberativo e do conselho fiscal, bem extenso e detalhado por assuntos.

Anexo II — gestor de recursos e membros do comité de investimentos. O Presidente

asseverou que ndo deu para fazer uma leitura detalhada.

Item 3: § 3° do art. 14 — “Para fins da primeira certificagdo de que trata o incisd

IIdo

caput e o § 1 serdo aceitos programas de certificagdo que contemplem, na forma

reconhecida pela Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pré-Gestdo RPPS, os

exames mencionados no caput do art. 7° conjugados com as atividades, previstas no

inciso Il do Pardgrafo iinico desse dispositivo.”




Reconhecimento do Programa de Certificac@o, para primeira certificacdo, conforme

previsto no § 3° do art. 14.

v’ Definir como serdo conjugados os exames por provas ou por provas e titulgs com

as atividades previstas no Pardgrafo tnico do art. 7° (producdo académica,

participagdo periédica em cursos presenciais ou educacdo a distdncida

eventos de capacitacdo e atualizacdo;

e em

v’ Tragar os pardmetros gerais para aprovagdo do profissional certificado (art. 10,

v

V' Estabelecer critérios para o reconhecimento da abrangéncia, a profundidade e a

aplicabilidade do conteiido minimo de cada certificagdo, na forma do § 1°do art.

9°.
PROPOSTA DO GT1:
“1* CERTIFICACAO: PROVA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2. Niveis de Certificagiio

Cada tipo de certificacdo conferiré até trés niveis conforme desempenho no exame.
Nivel Aproveitamento
Bésico Acima de 50%
Intermedidrio Acima de 70%

Avancado Acima de 90%

A questdo da experiéncia serd considerada da seguinte forma: ser4 acrescido a npta da

prova o percentual de 5% para cada ano de experiéncia na Gestdo de RPPS, limitada a

20%, apurado em periodo néo superior aos tltimos 5 anos.”

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes: “O exame de

certificagdo por provas é idéntico ao anteriormente comentado (havendo delibeyagdo

para ajustes no anterior aplicar-se-d aqui também). Para fins de graduacdo das

certificagdes nos niveis bdsico, intermedidrio e avangado (§ 2° do art. 4%, o percentual

de aproveitamento foi aumentado em 10%, agora acima 50% para bdsico, acima de 70%

ara intermedidrio e acima de 90% para avangado, sendo acrescido a nota da prova o
p ¢

ercentual de 5% para cada de experiéncia na gestdo do RPPS, limitada a 20%, apurado
P P &

em periodo ndo superior aos ultimos 5 anos. O § 3° do art. 14, para fins da primeira

comprovacdo (para os profissionais em exercicio hd mais de quatro nesses cargos ou

Jungdes, contados na publicagdo da portaria e os membros de conselho deliberativo e

fiscal sem o tempo anterior) serdo aceitos programas de certificagdo que contemplem,




na forma reconhecida pela Comissdo, os exames mencionados no caput do prt. 7°

(exames por provas ou provas e titulos), conjugados com as atividades previstas nd inciso

11 do pardgrafo tinico desse dispositivo (producéo académica, participagdo periédica em

cursos presenciais ou educagdo a distancia e em eventos de capacitagdo e atualizagdo e

demais requisitos na alineas “a” e “b"). Ndo foi disciplinado a experiéncia profissional

nos programas de certificacdo para fins de primeira certificagdo, entdo, ndp vejo

respaldo na Portaria para essa regulagdo, devendo ser critério adicional ser previsto

com as atividades.”

Item 4: Pardgrafo iinico do art. 7° - “Em caso de renovagao, poderd ser aplicado pela

entidade certificadora, programa de qualificagdo continuada, que observard o seguinte:

I — ser apresentado pela entidade certificadora para andlise e aprovacéo da Comissdo a

que se refere o art. 8% Il — exigir, como condicdo de aprovagdo, dentre outras atividades,

produgdo académica, participagdo periédica em cursos presenciais ou educdgdo a

distancia e em eventos de capacitagdo e atualizacdo que tenham sido: a) Prompvidos

pela entidade ou por instituicdes que atendam aos requisitos estabelecidos

pela

Comissdo mencionada no art. 8% b) Produzidos ou atestados no periodo mdximp de 3

anos anteriores a data de emissdo do certificado; Il — conter a relacdo dos dursos,

eventos e instituicoes que o integram, que deverdo contemplar os conteiidos minimos

estabelecidos pela Comissdo de que trata o art. 8°."
Reconhecimento do Programa de Qualificagdo Continuada, para efeito de renova¢

certificagdo, conforme previsdo do Paragrafo dnico do art. 7°.

Ao da

v’ Tragar os pardmetros gerais para aprovacdo do profissional certificado (art. 10,

V), com base nas atividades realizadas referidas no inciso Il do Pardgrafo|tinico
do art. 7%
Estabelecer critérios para o reconhecimento da abrangéncia, a profundidade e a

aplicabilidade do conteiido minimo de cada certificagdo, na forma do § 1°do art. 9°

PROPOSTA DO GT1:

“Avaliacdo da documentacio

Os documentos comprobatérios necessérios a obten¢do dos créditos que foram

encaminhados pelo profissional certificado serdo avaliados pela Certificadora em sua

consisténcia e conformidade com o este Programa.
Eventos
Tipos de eventos aceitos:

a) Cursos;




b) Semindrios;

¢) Congressos;

d) Palestras;

e) Encontros;

f) Workshop;

g) Foruns técnicos e estratégicos;
h) Palestras institucionais;

1) Visitas técnicas;

1) Producio autoral.

Os eventos acima devem ser relacionados as seguintes dreas de referéncia:
a) Administra¢do e Governanga;
b) Previdencidria;
¢) Financeira;

d) Administrativa;
e) Contabil;

f) Juridica;

g) Fiscalizacio;
h) Atuarial; ou

i) Auditoria.

Eventos relacionados a produgdo autoral (Livros, artigos, etc.) devem:

a) Ser pertinentes a uma das dreas de referéncia, preferencialmente, em previdéncia

social;
b) Apresentar tema e extensdo de contetido compativeis com as 4reas afins.
Comprovagao da participacdo dos eventos deve se dar por:

a) Documento comprobatério de conclusdo/participagio, com o registro da ¢

Carga-

horaria, indicagdo da frequéncia e, quando for o caso, do aproveitamento obtido;

b) Declarag@o por parte da institui¢do da qual faz parte ou da institui¢io prom

ficando seu aceite condicionado A analise da Certificadora, nos casos de ¥

técnicas e eventos correlatos que sejam de iniciativa do préprio profissional.

Outros eventos:
Qualquer atividade que o profissional tenha participado e julgue relevante como ¢
valido, poderd ser incluida mediante analise da documentagio comprobatd

confirmagao da Certificadora.

otora,

isitas

rédito

ria e

W




Pontuacio
Pontuacido minima por periodo:
a) 120 créditos no periodo de quatro anos, contados a partir da conces$
Certificacgéo;

b) 30 créditos a cada periodo de um ano.”

40 da

Sobre o assunto, o Presidente da Comissio fez as seguintes consideracdas: “O

profissional deverd obter 120 créditos no periodo de 4 anos, contados a pattir da

certificagdo, sendo 30 créditos a cada periodo de 1 ano. Nos limites de pontuacdo, terd

uma pontuagdo mdxima de 10 pontos em eventos relacionados a drea da previdéncia

(visitas técnicas, congressos, encontros, worshop e paletras), se o profissional ndo estiver

Jazendo curso de graduagdo ou pés-graduagdo, ou cursos livres e de extensdo

universitaria ou produgdo de livros, como vai atingir os 30 créditos? Se as atividades

ndo forem promovidas pela entidade certificadora, a Comissdo deverd estabelecer os

requisitos para outras institui¢ées? (alinea “a”, I, Pardgrafo tnico do art. 79"

Item S: § 1° do art. 8° - “4 Comissdo definird os critérios de qualificacdo técnica das

entidades certificadoras, considerando, no minimo, os seguintes: I — implanta¢do de

procedimentos que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e

renovagdo dos certificados emitidos, Il — alinhamento dos certificados oferecidos ¢om os

requisitos 1écnicos necessdrios para o exercicio da fungdo objeto de seu atestel

17—

estabelecimento de rotina de troca de informagdes com a Secretaria de Previgéncia

acerca dos certificados emitidos; 1V — inexisténcia de potencial conflito de intere§ses. §

2° O pedido de reconhecimento de capacidade técnica da entidade interessada serd

encaminhado para apreciagdo da Comissdo acompanhado de estatuto ou contrato §ocial,

da comprovagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo e de demais

documentos que facilitem a andlise do pedido.’

PROPOSTA DO GT2:

“5. A qualificacfio técnica serd demonstrada pelos seguintes elementos:

5.1 Apresentagdo da descricdo do Modelo de Negécio que descreva de forma gg

procedimentos e a metodologia a serem utilizados no processo de certificagdo profis

ral os

sional

e que guarde consisténcia, abrangéncia e aderéncia com os objetivos e diretrizes da

Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 2020.”
Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideragdes: “Ing

Manual da Certificagdo Profissional.”

luir o
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5.2 A entidade devera atestar a capacidade técnica para Implantaciio de procedimentos

que permitam o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e renovagdo de

certificados técnicos; alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos

necessdrios para o exercicio da fungdo objeto de seu ateste; estabelecimento de rotina de

troca de informagdes com a Secretaria de Previdéncia acerca dos certificados emitidos: €

inexisténcia de potencial conflito de interesses.

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideracdes: “4 IN PREVIC

29/2020, no tocante ao atendimento do critério de ‘“inexisténcia de conflito de

interesses”, a IN incluiu que esse serd atendido, mediante “Declaracfio de

Independéncia e Inexisténcia de Conflito de Interesse em Relagdo as EFPC para fins de

certificagdo”, regulando como um documento. Ndo seria o caso de, ao invés de cyitério

de qualificagdo técnica, ndo seria melhor incluir essa Declaragdo entre os docuthentos

a serem apresentados para sua habilitacdo juridica, a exemplo do ato constitutivo e

documentos dos sécios e administradores da entidade certificadora, com fez
PREVIC 29/2020, art. 5° III?”

No documento “Modelo de Negocio, ....

a IN

5.3 A descrigdo, também, deverd apresentar de forma breve a experiéncia de mercado

da certificadora, os produtos e servigos oferecidos, formacdo académica e experiéncia

profissional de seu quadro de pessoal técnico, os objetivos almejados por me¢io da

operagdo de certificagdo para os RPPS, politica de pregos e estratégia de posicionamento

no mercado, logistica para obter alcance nacional e politica de seguranca da informac@o.

Sobre o assunto, o Presidente da Comissdo fez as seguintes consideragdes: “A IN PREVIC

n? 29/2020, em seu art. 4°, trouxe o requisito para a capacidade técnica da entidade

certificadora a demonstrag¢do de experiéncia de, no minimo, trés anos na emisddo de

certificados ou em atividades de treinamento vinculados aos conteiidos previsios no

anexo desta Instrugdo. Como ndo estd sendo proposto um tempo minimo de experféncia

na emissdo de certificados, ao invés “de forma breve” para “de forma detalhadq”, de

modo que a Comissdo tenha maiores fundamentos para eventual inabilitac@io de

interessadas em atuagdo como certificadora sem qualquer experiéncia em certificacéo

profissional.”

5.4 Para fins de reconhecimento dos certificados, a certificadora deve encaminhar a

seguinte documenta¢do minima: Identificagdo do certificado a ser reconhecido; edital ou

regulamento do exame de certificagdo; contetido programitico exigido para a prdva de

conhecimentos; e comprovagédo do prazo de validade maximo de quatro anos.




Sobre o assunto, o Presidente da Comissio sugeriu a inclusdo do item 5.5 com o sqguinte

texto: “Declarag@o de Auséncia de Conflito - Declara¢@o de que ndo possui envolvi

“Proposta de incluir entre os documentos de habitagdo juridica.”
7.2 A Certificadora pode interpor recurso, no prazo estabelecido contados da ciéncia da
decisao que indeferir o reconhecimento de sua capacidade técnica ou de seu certificado.

Sobre o item, o Presidente da Comissdo citou o art. 10 e 11 da IN PREVIC 29/2020 e
pontuou: “Faltou definir o prazo e a forma? 10 dias ou 30 dias? Faltou definir os
requisitos a serem exigidos das institui¢des que realizem atividades, referidas nolinciso

I, “a” do Pardgrafo inico do art. 7°, referente ao programa de qualificagdo continuada

(serdo os mesmos exigidos das entidades certificadoras?)”

Por fim, apds as consideragdes apontadas pelo Presidente da Comissdo sobre as propostas
apresentadas pelo GT1 e GT2, o Presidente solicitou aos Grupos de Trabalho que se
reunissem internamente para os ajustes necessarios, objetivando o desdobramento das

tratativas na préxima reunio.

Avisos Finais:
Por fim, o Presidente da Comissdo concluiu a reunido com os seguintes avisos: Proxima
reunido da Comissdo, para deliberagdo das propostas dos grupos de trabalho: dia|19 de

outubro de 2020, as 15h.

Encerramento: Nio havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a rgunido

agradecendo a presenca de todos.

Brasilia (DF), 23 de setembro de 2020.

W)L
Michele Ribs de Albuquerque
Secretdria /
/,

/




