Ata da 8° Reunido da Comissdo de Credenciamento

e Avaliacio do Pro-Gestdo RPPS

‘Brasilia - DF




ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAQ

RPPS

Data e Horario: 18 de maio de 2020, das 14h as 18h.

Local: via Microsoft Teams

Pauta:
1) Eleicédo do (a) Secretario (a) da Comissdo do Pro-Gestdo RPPS;

2) Propostas de alteragdo do Manual do Pr6-Gestio RPPS, no tocante i realizagio do

censo

previdencidrio e a auditoria presencial pelas entidades certificadoras, decorrente da pandemia do

Nnovo coronavirus;

3) Apresentacdo da Portaria SEPRT n® 9.907, de 14 de abril de 2020;

4) Formagdo de Grupos de Trabalho — GT, para o exercicio de novas competénc

Comissdo do Pro-Gestio RPPS;

5) Outros assuntos de interesse.

ias da

Memoria da reunido: Verificada a presenca da maioria dos membros, estando ausentes os

Membros, Jodo Marcos Maia, Presidente da Fundacio de Previdéncia Social do Estado do

Ceara

— CEARAPREV e Manoel Carneiro Soares Cardoso — Presidente da Autarquia Municipal de

Previdéncia e Assisténcia a Saiide dos Servidores — RECIPREV, o Presidente da Comis
Pro-Gestao RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a presenga de todos os membros
Subsecretirio da SRPPS, Allex Albert Rodrigues, declarando aberta a 8* Reunido do Pré-(
- RPPS. Com a palavra, o Presidente esclareceu que a 8* reunido teria sido iniciall

agendada, presencialmente, para o dia 15 de abril de 2020, na cidade de Macei

30 do
e do
Gestdao
mente
H/AL,

porém, com a situacdo de pandemia do novo Coronavirus a reunido foi suspensa.

Posteriormente, foi marcada reunido virtual para o dia 11 de maio de 2020, ma
questdes imprevistas e de extrema necessidade, foi remarcada para hoje, com uma

bem extensa. Feitos os esclarecimentos foi apresentada a pauta da reunido 1) E

5, por
pauta

ei¢do
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do(a) Secretério(a) da Comissdo do Pro-Gestdo RPPS; 2) Propostas de altera¢do do

Manual do Pr6-Gestdo RPPS, no tocante a realizagdo do censo previdenciarjo e a

auditoria presencial pelas entidades certificadoras, decorrente da pandemia dd

novo

coronavirus; 3) Apresentacdo da Portaria SEPRT n° 9.907, de 14 de abril de 2020; 4)

Formagdo de Grupos de Trabalho — GT, para o exercicio de novas competéndias da

Comiss@o do Pré-Gestdo RPPS; 5) Outros assuntos de interesse. De inicio, o Predidente

tratou sobre a Portaria SEPRT n° 07, de 21 de fevereiro de 2020 que, além de aprovar a

versdao 3.0 do Manual do Pr6-Gestdo, com vigéncia a partir de 1° de maio de

2020,

designou os novos membros da Comissdo do Pr6-Gestio RPPS, para um mandato de 2

(dois) anos, referente ao periodo de 26 de fevereiro de 2020 a 26 de fevereiro de|

agora composta por 11 (onze) membros, sendo: 4 (quatro) representantes da Secr

2022,

etaria

Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia e suplentes; 5 (cinco)

indicados pelo Conselho Nacional de Dirigentes de Regimes Préprios de Previféncia

Social -CONAPREYV (representantes dos RPPS dos Estados de Alagoas e do Ceara

e dos

Municipios de Manaus e Recife) e suplentes, 1 (um) representante das entjdades

associativas de unidades gestoras de RPPS (representante da Associa¢do dos Inskt

1tutos

Municipais de Previdéncia e Assisténcia de Santa Catarina — ASSIMPASC) e suplente, e

2 (dois) indicados pela Associagdio dos Membros dos Tribunais de Contas do Bt

ATRICON (representantes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santd

asil —

e do

Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso) e seus respectivos suplentes. Apés as

devidas apresentagdes dos membros presentes, o Presidente deu inicio 4 1° papta da

reunido, com a elei¢do do Secretdrio(a) da Comissdo do Pr6-Gestio, destacando|que o

Regimento Interno da Comissdo do Pro-Gestao, que sera objeto de revisido em razfio das

novas competéncias atribuidas a Comissao, em seu art. 6°, disciplina que o Secretdrio da

Comissdo, deverd ser eleito na primeira reunido de cada mandato. Para tanto, in

dicou

juntamente com os demais membros da SRPPS: Michele Rios de Albuquerque, da

SRPPS/SPREV, para exercer a competéncia de Secretdria da Comissdo, visando o

exercicio das atribui¢des previstas no art. 7° do Regimento e outras que virio ¢om a

certificacdo profissional dos RPPS. Apds votacdo, foi aprovada a indicacio de Michele

Rios de Albuquerque como Secretdria, por unanimidade. Ato continuo, o Pres

apresentou o 2° item da pauta da reunido que trata das propostas de alteragio do M

dente

anual

do Pro-Gestdo RPPS, no tocante & realizacdo do censo previdencidrio e 2 auditoria

presencial pelas entidades certificadoras, decorrente da pandemia do novo corongvirus.

Esclareceu que, a Portaria n° 07, de 21 de fevereiro de 2020, publicada no DOU do dia

/
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26/02/2020, aprovou a versdo 3.0 do Manual do Pré-Gestao, entretanto, com vigéncia a

partir de 1° de maio de 2020, tendo em vista que na reunido do dia 24 de agosto de|2018,

realizada na cidade de Vitéria/ES, foi aprovada pelos membros da Comisséo a épaca um

periodo minimo de 1 (um) ano para que seja realizada alguma alteragdo no Manual,

visto

que as regras previstas ja estdo sendo executadas pelos RPPS e entidades certificadoras.

Como a versdo 2.0 foi publicada em 30 de abril de 2019, a versdo 3.0 entrou em vigéncia

no dia 1° de maio de 2020. Dessa forma, houve a apreciagio da deliberacdo da Comissio

do dia 24 de agosto de 2018, que aprovou o tempo minimo de 1 (um) ano para alt¢racio

do Manual, com a colocagio em pauta de 2 (duas) propostas, para votaciio: a)

Considerando o estado de calamidade publica, reconhecido por meio do Decreto

Legislativo n® 6, de 2020, em que os Estados, Distrito Federal e Municipios, dé

verao

adotar medidas relacionadas a emergéncia de satde ptiblica relacionadas ao coronavirus

(Covid-19), a Comissdo devera deliberar sobre o cumprimento do tempo minim¢ de 1

(um) ano para alteracdo do Manual no presente exercicio, haja vista que algumas das

agdes do Pro-Gestdo do RPPS poderdo estar na contramdo das medidas restritiy

isolamento social, a exemplo do censo previdenciario. Apds debate, a 1* propos
p P p

as de

ta foi

aprovada por unanimidade, em seguida foi submetida para aprovagdo a 2* proposta: b)

Em substituicdo a delibera¢do da Reunido de Vitéria/ES, no sentido de que as altef:

aprovadas pela Comissdo no Manual do Pré-Gestdo somente entrardo em vigor 1

acOes

(um)

ano apos a tltima alteragio do Manual, para que as alteragdes entrem em vigor no

exercicio seguinte, com a publicacdo do Manual na internet. O Presidente da Comissdo

esclareceu que a referida proposta garante que as alteragdes aprovadas em uma re

unidao

da Comissido ndo entre em vigor de imediato, mas apenas no exercicio seguinte,

publica¢do do Manual na internet. Colocada em votagdo, a 2* proposta foi aprova

-

entretanto, sem a necessidade de que seja cumprido o prazo de 1 (um) ano da thima

a por

unanimidade. Na ocasido, o Presidente contextualizou as propostas de alteragfio do

Manual, antes de colocé-las em votagdo, informando que, a versio 3.0 do Manual dp Pr6-

Gestdo RPPS, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2020, trouxe algumas inovacdes em

relagdo & versdo anterior, visando o aperfeicoamento do Programa, decorrentes,

especialmente, do trabalho realizado pela Comissdo anterior junto as entidades

certificadoras e alguns RPPS certificados, com o objetivo de avaliar os resultados do Pro-

Gestdo RPPS e o atingimento dos fins propostos. Na oportunidade, foi realizada a anlise,

por amostragem, dos processos de auditorias de RPPS certificados pelas 3 (trés) entidades

certificadoras, resultando em alteragdes nos itens seguintes: (item 2.2.3 — Niy

el de



Aderéncia) - foi incluida a alinea “c” ao 3° paragrafo, sendo definidas a¢des obrigatdrias
p

em cada dimensdo para obtencdo da Certificacdo, tidas como fundamentais para me¢lhoria

da gestdo: dimensdo controle interno — 2 ag¢des (estrutura de controle interno; gg

stdo e

controle da base de dados); governanca (planejamento e transparéncia) e educacdo

previdencidria (acdes e didlogo com a sociedade). “Como nos exercicios de 2018 d

como forma de incentivar a certificagdo dos entes, foi flexibilizada a ndo obrigator

2020,

iedade

de cumprimento de todas as 24 agdes para efeito de certificagdo, mas apenas umalparte:

nivel I — 17 agdes, Il — 19 agées, IIl — 21 agdes e 1V — 24 agbes, com o cumprime
no minimo, 50% de cada dimensdo (controle interno — 3; governanca — 8 e edi
previdencidria — 1). Entdo, foram verificados entes certificados, com diversas
Jundamentais ndo atingidas”; (Item 2.4.1 — Atuacio das entidades certificad
acrescido ao 5° pardgrafo, que “Para a auditoria de certificagdo a certificadora
atender o tempo minimo de auditoria presencial, conforme nivel de aderéncia pret
pelo RPPS, sendo de 2 dias para os Niveis I e II; e 3 dias para os Niveis III e
acrescidos os pardgrafos 7° e 8°: “As entidades certificadoras deverdo infor,
SPREV, a cada trimestre, as auditorias de certificagdo programadas, visa
acompanhamento de sua realizagdo por membros da Comisséo do Pré-Gestdo RE
“Obrigatoriamente, todos os documentos e demais evidéncias de atendimento das
utilizados na auditoria de certificagdo para qualquer nivel de aderéncia almejado
ser preservados em meio digital pela Certificadora por um periodo minimo de 3
anos.”; Como o Manual ndo previa o tempo minimo de auditoria presencial p
auditoria de certificacdo, foi verificado substancial diferenca do valor da audito
certificagdo entre as certificadoras, influenciado, especialmente, pela disparidg
tempo minimo presencial junto ao RPPS. O tempo minimo veio no sentido de evita
prdtica, bem como a certificadora, verificar, efetivamente, a implementac¢do de
agdo pela RPPS e a melhoria da gestdo, ndo ficando essa conclusdo apenas com b
analise documental, (item 2.4.2 — Credenciamento das Entidades Certificadoras
acrescido ao 6° paragrafo: A Secretaria de Previdéncia podera a qualquer tempo sa

documentos ou informagdes para avaliar a manutengdo dos requisitos pela en

to de,
cagcdo
agoes
ras) -

leverd

e ndido
JV." e
mar a

hdo o

PS” e
acoes
devem
(trés)
ara a
ria de
de de
r essa
cada
ase na
) - foi
licitar

tidade

certificadora”. “Essas avaliagdes sempre deverdo contar com a participagdo

representante da SEPRT e um membro do CONAPREV.” Aqui foi no sentido da

e um

estdo

compartilhada do Programa e para nos resguardar, evitando que apenas 1 membro da

Comissdo possa fazer ingeréncia na certificadora; (item 3.1.4 — Estrutura de C

Interno) - alteragdo no conteddo nos relatérios de controle interno para todos os

trole

iveis,
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visando melhor atuagdo do controle interno. Além de atestar a conformidade das

areas

mapeadas e manualizadas, também, de todas agdes ndo atendidas na auditoyia de

certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS

para

implementar as agdes ndo atendidas; (item 3.1.6 — Gestdo e Controle da Base de Dados

Cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas) - foram acrescidos

requisitos para aprovagdo do censo: “O recenseamento previdencidrio serd considerado

efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de

comparecimento de 95% para os aposentados e pensionistas e de 80% para os servidores

ativos.” Na versdo anterior, importava apenas a sua realiza¢do nos prazos previstd

levando em conta a sua abrangéncia. Assim, poderia ser feito de qualquer jeito

s, ndo

e era

aceito, ndo contribuindo, efetivamente, para a atualiza¢do da base cadastral g, por

consequéncia, a realizagdo de avaliagdo atuarial que reflita a realidade dos segyrados

do RPPS; (item 3.2.5 — Politica Previdenciarias de Sadde e Seguranca do Servidor) - foi

prorrogado para 2022, o atendimento dos requisitos adicionais dos niveis 11l e I,
3.2.6 — Politicas de Investimentos) - exigéncia do ALM para os RPPS com mais
milhées de reais de Nivel Il e sua exigéncia prévia para a Politica de Investimentos

esses RPPS e para os niveis III e IV e definidos os seus requisitos minimos.

(item
de 50
, para

Apos

exposi¢do dos itens, o Presidente mencionou que, a respeito das alteracdes, foi re¢ebida

demanda do RPPS do Municipio de Diadema/SP, relatando a dificuldade de real

Zacao

do censo no presente exercicio, decorrente da pandemia da Covid-19, solicitando que sua

exigéncia seja prorrogada para Maio/2021, bem como que recebeu Oficio da ABI

PEM,

também decorrente da pandemia da Covid-19, alegando que, em razio da impossibilidade

de visitas presenciais, no caso das certifica¢des e das avaliagdes anuais de manutg
solicita a prorrogacio dos prazos até 31 de dezembro, “a fim de que todos possam a

sem penalidade os requisitos estabelecidos, bem como possam obter as informa

documentos hdabeis dentro de uma possivel volta a normalidade”. O Preside

PNCAo,
ender
roes e

te da

Comissdo entendeu que se trata de ndo exigéncia de um tempo minimo presencial para a

realizagdo das auditorias de certificac@o e das auditorias de supervisdo, essa tlt
Manual ndo exige tempo minimo presencial, entretanto, o RPPS pode ter contratad

a certificadora dessa forma. Por fim, antes de colocar em votagdo, fez alg

a, o
D COm

yumas

consideragdes relatando que, como havia a proposta de ndo exigéncia de tempo minimo

presencial para as auditorias de certificacdo, foram enviados e-mails para as 3

(trés)

certificadoras para que opinassem a respeito das 2 (duas) propostas de alteracfio do

Manual, como forma de subsidiar a delibera¢do da Comissio: Foi solicitado que fiz

CSsem




suas consideracdes, com subsidio para deliberagio dos membros da Comissdo, (];uanto

aos aspectos seguintes: a) Censo previdencidrio, com exigéncia de sua realizag@o s

em maio/2021; b) Prorrogagdo do prazo de vigéncia da versdo 3.0 do Manual dp

mente

Pro-

Gestdo de maio/2020 para 1° de janeiro/2021; ¢) Ndo exigéncia de tempo mjinimo

presencial para as auditorias de certificagdo ou de supervisdo até o final do exercx
2020. O Presidente da Comissdo fez a leitura das respostas das certificadoras na

e, antes de passar para a votagdo, expds suas consideragdes em relagiio ao primeirp

io de
tegra

item

“Propostas de alteracdo do Manual do Pr6-Gestdo RPPS, no tocante a realizaciio dojcenso

previdencidrio™, destacou que: “Dentre as inovagdes trazidas na verséo 3.0 do Manual

do Pré-Gestdo RPPS, a realizagdo do censo previdencidrio é aquela com maior neflexo

nas restri¢bes impostas aos entes em decorréncia da pandemia do covid-19, no sentido

de evitar aglomeragdo de pessoas, especialmente, entre os aposentados e pensiohistas,

mais idosos e mais vulnerdveis a ter maiores complicacées com a doen¢a. Com a versdo

3.0 do Manual, a realiza¢do do censo previdencidrio tornou-se obrigatoria (item|2.2.3)

para efeito de certificagdo. Entdo, é certo que a manutengdo de sua exigéncia vai

prejudicar novas certificagdes, com provavel redugdo do nmimero de entes certificados

no presente exercicio. Por outro lado, flexibilizar seu atendimento, tertamos a sifuacdo

de deixar de exigir uma das agdes mais importante do Programa, que é atualizagdo da

base dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e, com

isso,

inviabilizando a realizagdo de avaliagdes atuariais que reflitam a realidade da massa

dos segurados, fundamental para a correta revis@o dos planos de custeio e beneficios e

a sustentabilidade do RPPS. Além disso, ndo é exigido no Manual que seja realizado o

Censo no presente exercicio, esse ja pode ter sido realizado em anos anteriores: Rara o

nivel I — realiza¢do de censo previdencidario nos ultimos 3 anos para os aposentqdos e

pensionistas e 5 anos para os servidores ativos; Para o nivel Il — realizagdo de |censo

previdencidrio nos ultimos 2 anos para os aposentados e pensionistas e 5 anos pgra os

servidores ativos; Para o nivel Il — realizagdo de censo previdencidrio nos ultimos 3

anos para os aposentados e pensionistas e 5 anos para os servidores ativos, Para a

nivel

IV — realizagdo de censo previdencidrio nos dltimos 2 anos para os aposentddos e

pensionistas e 4 anos para os servidores ativos, ou seja, se o ente ndo fez esse ceriso em

anos anteriores, poderd postergar sua realizacdo mais para frente e, por consequé

ncia,

a sua certificagdo. Assim, embora a exigéncia do censo previdencidrio possa reduzir o

niimero de entes certificados no exercicio, entendo que seja mais prudente qué

essa

certificacdo ocorra em momento posterior, mas com a realizacdo da atualizacdo dos

/1
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dados cadastrais, de modo que tenhamos RPPS certificados, com efetiva melhoria de sua

gestdo.” Em seguida, colocou o primeiro item em votagao “A suspensao da exigérn

cia do

censo previdenciario somente a partir de maio/20217, na qual foi aprovada, por maioria,

a manutengdo da exigéncia do censo previdenciario, conforme previsto na versdo 3.0 do

Manual. Na apuracdo dos votos, obteve-se 3 (trés) votos contrarios, dos respgctivos

membros: Hélio, Roberto e Daniela. Logo depois, o Presidente da Comiss

ao se

manifestou sobre o segundo item “N&o exigéncia de tempo minimo presencial para a

auditoria de certificacdo e da auditoria de supervisdao™ “O tempo minimo de auditoria

presencial foi uma medida julgada necessdria para evitar as disparidades do valpr das

auditorias de certificagdo entre as certificadoras, entretanto, sua maior importdngia foi

oferecer as entidades certificadoras um tempo minimo para constatar que, efetivamente,

as agdes foram implementadas pelo RPPS e estdo contribuindo para a melhoria de sua

gestdo, o que ndo é possivel apenas com base em andlise documental. Isso parece

consenso entre as certificadoras Fundagdo Vanzolini e o ICQ Brasil, com a ressd
TOTUM, as quais estdo programando suas auditorias apenas para o 2° semestre

contexto da exigéncia do tempo minimo presencial, ndo prejudicando o programd

lva da

ja no

nesse

aspecto, ja que as auditorias de certificagdo apenas serdo postergadas. Assim, ndo

vislumbro a alteragdo do Manual. No tocante a auditoria de superviséo, essa néo |

DOSSUi

exigencia no Manual de um periodo minimo presencial, sendo realizadas, apehas se

previsto no contrato com a Certificadora. Entdo, no atual cendrio, para efe
renovagdo da certificagdo, as partes poderdo entrar em acordo para fazer essa aud
de supervisdo de forma remota, programando para o momento mais adequado o pe
presencial. Assim, também, ndo vislumbro a altera¢do do Manual. " Em seguida, cd

o segundo item em votag@o “Nio exigéncia de tempo minimo presencial para as aud

ito de
Jitoria
e riodo
locou

torias

de certificagdo ou de supervisdo até o final do exercicio de 20207, na qual foi apjvada,

pela maioria, com apenas 2 (dois) votos contrédrios dos respectivos membros:

Moisés. Dando prosseguimento, o Presidente da Comissdo apresentou o 3° item da
Andlise da Portaria SEPRET n° 9.907, de 14 de abril de 2020. Explicou que, a
13.846, de 18/06/2019 incluiu o art. 8°-B na Lei n® 9.717, de 1998, com a previs
requisitos minimos para os dirigentes da unidade gestora do RPPS: a) ndo ter s
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibi
previstas no inciso I doa art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990; b) p

certifica¢d@o e habilitagdo comprovadas; ¢) possuir comprovada experiéncia no exe

de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalis

7

/ |
Py

élio e
pauta:
[ ei n°
do de
bfrido
idade
DSsuir
rcicio

racao,




atuarial ou de auditoria; d) ter formac@o superior. Pontuou que as exigéncias das 4

lineas

“a” e “b” aplicam-se, além dos dirigentes da unidade gestora, também aos membrps dos

conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos. Em seguida, fez uma

explanacgio sobre a Portaria n® 9.907, de 14 de abril de 2020, que veio regulamentaf o art.

8°-B, da Lei ° 9.717, de 1998, estabelecendo os requisitos minimos para nomeag¢io ou

permanéncia dos dirigentes da unidade gestora, dos membros dos conselhos delibe

rativo

e fiscal e do responsével pela aplicacdo dos recursos dos RPPS. Tratou sobre: reqhisitos

relativos aos antecedentes; requisitos relativos a experiéncia e formacgdo superior;

requisitos relativos a certificacdo. Logo apés, o Presidente da Comissio, apresentd

item da pauta: “Formagdo de Grupos de Trabalhos — GT, para o exercicio de

uo 4°

novas

competéncias da Comissdo do Pr6-Gestao RPPS”, esclarecendo que a Comissio do Pro-
P q

Gestdo ostenta novas Competéncias de Certificagdo Profissional dos dirigen

unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do cor:Eté de

es da

investimentos. Dessa forma a formac@o de Grupos de Trabalho — GT objetiva analisar e

apresentar propostas de operacionalizagdo das novas competéncias, como: a) def]
requisitos técnicos ao exercicio de dirigente da unidade gestora do RPPS, dos me
dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investimentos e do gestor de reo
b) discriminar os conteidos minimos de cada certificagdo, conforme os respe

requisitos técnicos; ¢) graduar os contetidos minimos dos certificados nos niveis b

nir os
mbros
ursos;
ctivos

asico,

intermedidrio e avancado; d) reconhecimento do Programa de Certificagdo, para a

primeira comprovacdo de certificagdo; e) reconhecimento do Programa de Qualif
Continuada, para renovagdo da certificacdo; f) reconhecimento dos Certifi

(certificagdo de provas, programa de certificacdo e programa de qualificac@o contin

cagdo
cados

nada);

g) reconhecimento de programa de certificacio e programa de qualifica¢do contiIuada,

mediante titulacdo académica ou cargo publico ocupado; h) reconhecime
qualificacdo técnica das entidades certificadoras. Destarte, o Presidente da Con
apresentou as atividades de cada Grupo de Trabalho em etapas, conforme a seguir
- 1% etapa: definir os requisitos técnicos ao exercicio de dirigente da unidade gests

RPPS, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e dos comités de investime

o da
hissdo
GT 1
bra do

ntos e

do gestor de recursos; discriminar os conteidos minimos de cada certificagdo, conforme

0s respectivos requisitos técnicos; graduar os conteidos minimos nos niveis b
intermedidrio e avancado. GT 1 - 2* etapa: programa de certificagdo — pri

certificagdo: serdo aceitos “programas de certificacio™, reconhecidos pela Comiss
¢ )

asico,
meira

io do

Pro-Gestdo, que contemplem os exames por provas ou provas e titulos (art. 7°) conjugados




com as atividades do inciso I do caput do art. 7° (produgdo académica, particjpagdo

periddica em cursos presenciais ou educacdo a distdncia e em eventos de capacitagio e

atualizacdo), para os seguintes profissionais: a) ss membros dos conselhos deliberativo e

fiscal, com a comprovagio de certificagio de um terco dos membros titulares, até

31 de

dezembro de 2021; b) para os atuais dirigentes da unidade gestora, os membros dos

conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos que tomaram posse hesses

cargos ou fungdes ha pelo menos 4 (quatro) anos. GT 1 - 3 etapa: aprovagdo de Programa

de Qualificagdo Continuada (renovacdo da certifica¢do). GT 1 - 4* etapa: reconhecI]nento

dos Certificados (certificacio de provas, programa de certificacio e progra

a de

qualificac@o continuada). GT 1 - 5* etapa: momento posterior (mais complexo de ser

regulado): A Portaria, no inciso I, § 2°, do art. 9°, ainda previu que podera ser reconI:cido

programa de certificacdo, em que sejam evidenciados o reconhecido conheci

técnico inerente a titulagcdo académica do dirigente da unidade gestora ou do consé

ento

lheiro

do RPPS ou ao cargo piiblico de que é titular ou de que seja oriundo e sejam estabelecidos

por modelo que considere sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou tipo de

certificagdo. A Comissdo podera reconhecer programa de certificagdo e de qualif]

cacio

continuada, que atendam aos requisitos técnicos necessarios ao exercicio da fun¢do pbjeto

do ateste, desde que: a) sejam evidenciados pelo reconhecido conhecimento técnico

inerente a titulagdo académica do dirigente ou do conselheiro do RPPS ou ao cargo de

que € titular ou de que seja oriundo; b) sejam estabelecidos por modelo que considere

sistema de atribuicdo de pontos por nivel ou tipo de certificagdo. GT 2 - 1* jetapa:

reconhecimento da qualificagdo técnica das entidades certificadoras. GT 3 - 1* etapa:

minuta do Manual de Certificacdo Profissional dos dirigentes da unidade gestorp, dos

membros dos conselhos deliberativo e fiscal ¢ dos comités de investimento

e do

Regimento Interno da Comissdo do Pr6-Gestao RPPS: a) mediante interagdo com ps GT

1 e GT 2, iniciar a elaboracdo da minuta do Manual; b) utilizar, como subsidio, o Manual

do Pr6-Gestdo RPPS; c) alterar o Regimento Interno da Comissio do Pré-Gestia

atualiza¢do com a nova composi¢do e competéncias, conforme Portarias SEPRT n

, para

7, de

21 de fevereiro de 2020 e Portaria SEPRET n° 9.907, de 14 de abril de 2020. Apés a

apresentaciio dos Grupos de Trabalho, procedeu-se com a definicdo das equipes, com a

distribui¢do dos membros nos referidos grupos para apresentacdo dos trabalhos na

préxima reunido, marcada para 1° de junho de 2020, is 15:00. Por fim, o Presidehte da

Comissdo tratou do 6° item da pauta: outros assuntos de interesse, com o agendamehto da

proxima reunido para o dia 1° de junho de 2020, as 15:00 e informando que no dia

™

27 de




maio de 2020, a ABIPEM fard uma /ive para tratar da certifica¢do dos profissionajs dos
RPPS e convida 2 (dois) representantes dos RPPS para participarem, sendo gleitos
Daniela e Roberto. Concluido os avisos finais, o Presidente abriu a palavra para saber se

havia algum tema a ser discutido.

Encerramento: Ndo havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a rqunido

agradecendo a presenca de todos.

Brasilia (DF), 18 de maio de 2020.

Michel};pﬁ

Secretaria A




