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b)

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 03 de julho de 2020, das 15h as 17h.

Local: via Microsoft Teams

Memoria da reunifio: Verificada a presenca da maioria dos membros, o Presidénte da

Comissdo do Pr6-Gestdao RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a presenca de tados os

membros e do Subsecretirio da SRPPS, Allex Albert Rodrigues, declarando abe;
Reunido Extraordindria do Pré-Gestdao RPPS. Pontuou que a reunido de hoje t¢

objeto deliberar sobre temas do Manual do Pr6-Gestio RPPS com impacto em!

ta a 4°
m por

novas

adesdes e certificagdes de RPPS, motivado, especialmente, pelo cendrio athal de

necessidade de implementagdo de medidas de isolamento social pelos entes federativos,

visando atenuar os efeitos de contagio decorrente da pandemia do novo Coror

(Covid-19), com a seguinte pauta:

Prorrogacdo para 2021, a regra transitéria para incentivar a certificacio institu
nos anos de 2018, 2019 e 2020, mediante cumprimento parcial das 24 a¢des do pra
(item 2.2.3 do Manual do Pr6-Gestdo);
Prorrogacdo para 2021, a regra transitéria para incentivar a certificaco institug
nos anos de 2018, 2019 e 2020, para os RPPS de Pequeno Porte, com menos de
habitantes, para a certificacdo no nivel I, mediante auditoria de certificacio de

ndo presencial (item 2.4.1 do Manual do Pr6-Gestdo);

Alteracio de redagio da agdo 3.2.4 — Cédigo de FEtica da Instituigio de “A UJidade

gestora do RPPS devera elaborar o Cédigo de Etica...” para “O ente ou a unidade
do RPPS devera possuir Cédigo de Etica...”, visto que o Cédigo de Etica se apli
servidores da UG do RPPS e aos segurados do RPPS e de parte relacionadas,

irrelevante se esse foi elaborado pelo UG do RPPS ou pelo préprio ente;
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d)

g)

Alterac@o da redagdo da alinea “q” da agio 3.2.8 — Transparéncia de “Acérdéios das

decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS” para “Acdérdéios das

decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS ou do ente fede¢rativo,

em que as contas do RPPS estejam incluidas™, visando melhor adequagdo ao julgamento

das contas anuais de alguns TCE/TCM em que as contas dos RPPS sdo julgadas na

mesma prestagdo de contas do ente federativo;

Ajustes na a¢do 3.2.15 — Mandato, Representagio e Recondugio, de modo a flexibilizar,

para fins de certificacdo profissional, da exigéncia prevista em legislagio lpcal de

processo eleitoral para a escolha de dirigentes e conselheiros, de modo qu¢ possa

utilizado outro processo de escolha mais adequado as medidas adotadas de r¢

social;

stricdo

A prorrogagdo, para o segundo semestre de 2021, a exigéncia obrigatéria da a¢do Gestido

e Controle da Base de Dados — Recenseamento (item 2.2.3 do Manual do Pré-Gestio);

Outros temas de interesse.

O Presidente da Comissdo, antes de entrar na pauta da reunifio propriamente dita, destacou

as deliberag¢oes da reunido da Comissdo do dia 18/05/2020: “Nessa reunido, foi ap#

ovado,

por unanimidade, dos membros da Comissdo, que as alteragdes no Manual do Pro-

Gestdo RPPS entrardo em vigor no exercicio seguinte, com a publica¢do do Manual na

internet, em substituicdo a regra anterior, que previa que essas alteragbes spmente

teriam vigéncia no prazo de 1 (um) ano apés a ultima alteracdo do Manual. Também, em

razdo do estado de calamidade publica, reconhecido por meio do Decreto Legislativo n

o

6, de 20 de marco de 2020, em que os Estados, Distrito Federal e Municipio, deverdo

adotar medidas relacionadas a emergéncia de saide piiblica relacionadas ao

coronavirus (Covid-19), foi aprovado pela Comissdo, por unanimidade, que eventuais

alteragdes no cumprimento de agdes que possam estar na contramdo das medidas de

isolamento social terdo vigéncia imediata, ndo se aplicando a regra anterior dé
alteragdo no Manual do Pré-Gestdo RPPS somente entrard em vigor no ex
seguinte, com a publicacdo do Manual na internet. Naquela reunido, também, t
como pauta a suspensdo da exigéncia de realizagdo do censo previdencidrio al
semestre de 2021, a qual, por voto da maioria, foi mantida a sua exigéncia, na
prevista na versdo 3.0 do Manual do Pro-Gestdo. As entidades certificadoras
comunicadas a respeito da deliberagdo da Comissdo, as quais fizeran

consideragdes a respeito, com enfoque de que tal decisdo trard prejuizos p
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certificagdes nos exercicios de 2020 e 2021. Entdo, o tema voltou a pauta novamente,

desta feita, com a participagdo das certificadoras, para fazerem suas manifestag

modo que os membros possam reanalisar o tema e deliberar novamente sobre

oes, de

a ndo

exigéncia do censo previdencidrio até o 1° semestre de 2021. Qutro tema pautgdo, foi

sobre a ndo exigéncia de tempo minimo presencial para a auditoria de certificactio e da

auditoria de supervisdo, o qual, também, foi mantida sua exigéncia, pelo voto da maioria

dos membros.” Feita essa retrospectiva, o Presidente retomou a pauta de reuniéip: O 1°

item da pauta de reunido foi a prorrogagdo para o exercicio de 2021, a regra trapsitéria

para incentivar a certificacdo institucional, nos anos de 2018, 2019 e 2020, mediante

cumprimento parcial das 24 a¢des do programa (item 2.2.3 do Manual do Pré-Gestdo).

Dito isto, o Presidente da Comissdo destacou que a certificagio em determinado nivel

serd atingida se o ente demonstrar a entidade certificadora que atingiu esse nivel em todas

as 24 (vinte e quatro) agdes avaliadas. No entanto, com o objetivo de que o Prpgrama

alcance o seu propésito de incentivar a melhoria da gestio dos RPPS, nos anos de¢ 2018,

2019 e 2020 a certificacdo serd obtida se atendidos cumulativamente os se
critérios: a) Para certificacdo no Nivel I serd exigido o atingimento de pelo me
agdes (70%); para o Nivel I, de 19 a¢des (79%); para o Nivel III, de 21 agdes
para o Nivel IV, de 24 a¢des (100%). b) Para os niveis I, II e IIL, deverio ser at
pelo menos 50% das agdes em cada dimensio (3 em Controles Internos: 8 em Gove
Corporativa ¢ 1 em Educacdo Previdenciaria). ¢) Para todos os niveis devet
atingidas as a¢des essenciais: na Dimensdo do Controle interno (Estrutura de C

Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na Dimensio da Govd

ouintes

nos 17
(87%);
ngidas
rnanga
(40 ser
ontrole

rnanga

(Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educagdo Previdencidria (Acoes e

Diélogo com a Sociedade). Efetivamente, ap6s a decretagdo do estado de calai
publica em mar¢o de 2020, em decorréncia da pandemia da Covid-19, além de
sensivelmente as adesdes ao Pro-Gestdo (242), nio houve mais nenhuma certi
(62), a tltima ocorreu no dia 20/03/2020 (2018: 4; 2019: 44; 2020: 14 até 20/03).
no exercicio de 2020, ficard prejudicada as novas certificagdes. Dessa forma, foi ca

em deliberacdo a prorrogacao de mais 1 ano, para o exercicio de 2021, a certif]
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mediante cumprimento parcial das 24 acdes do programa (item 2.2.3 do Manual do Pro-

Gestdo), sendo aprovado pela unanimidade dos membros. O 2° item da pauta de feunido

foi a prorrogacdo da regra transitéria para incentivar a certificacfio institucional, n
de 2018, 2019 e 2020, para os RPPS de Pequeno Porte, com menos de 50 mil hab
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(item 2.4.1 do Manual do Pro-Gestao). Pelos mesmos motivos da pandemia da COVID-

19, a deliberacdo é pela prorrogacido de mais 1 ano, para o exercicio de 2021, a

certificacdo no nivel I, mediante auditoria de certificaciio de forma nio presencial.

Colocado em deliberacdo foi aprovado pela unanimidade dos membros. O 3° item da

pauta € a alteragdo de redagdo da acdo 3.2.4 — Cédigo de Etica da Instituigdo| de “A
unidade gestora do RPPS devera elaborar o Cédigo de Etica...” para “O ente ou a ynidade
gestora do RPPS deverd possuir Cédigo de Etica...”. Para fazer a defesa da alteracio,
Cléudia destacou que o Cédigo de Etica se aplica aos servidores da UG do RPPS e aos
segurados do RPPS e de parte relacionadas, sendo irrelevante se esse foi elaboragdlo pelo
UG do RPPS ou pelo préprio ente. Por sua vez, Hélio destacou que o Cédigo de Etica
devera ter abrangéncia a todos os 6rgdos do ente federativo e seja de amplo conheciimento
de todos. Por sua vez, Luciano, concordou com a alteragdo, mas apenas para os niyeis [ e
IT. Allex, destacou que a minuta da nova Portaria de parAmetros de investimenfos dos
RPPS (em substitui¢do a Portaria MPS n°® 519/2011), no Capitulo I — Da Estrutura de
Governanga e Gestdo, em seu art. 7°, disciplina que “o érgdo ou entidade gestora do
RPPS deverda instituir codigo de ética e de padrdes de conduta profissional, com|{ampla
divulgagdo, inclusive aos prestadores de servigo, com regras para prevenir conflito de
interesses e proibir operagdes do gestor dos recursos do RPPS e dos demais participantes
do processo decisério dos investimentos, com pessoas fisicas ou juridicas relacionadas
aos prestadores, cabendo ao conselho fiscal, assegurar o seu cumprimento.” |Diante

disso, 0 32 item da pauta que trata da alteraciio de redaciio da acdo 3.2.4 — Cédigo de Etica

da Institui¢@o de “A unidade gestora do RPPS devera elaborar o Codigo de Etica.).” para

“O ente ou a unidade gestora do RPPS devera possuir Cédigo de Etica...”, sendo aplicavel

apenas para os niveis [ e II. Para os niveis III e IV, a unidade gestora do RPPS [devera

elaborar Cédigo de Etica e sua divulgacio aos servidores do RPPS, segurados (servidores

ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgios colegiados e |partes

relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e dutros).

Colocado em votacdo, foi aprovado pela unanimidade dos membros. O 4° item da pauta

de reunido € a proposta de alteragdo da redagdo da alinea “q” da agio 3.2.8 —
Transparéncia de “Acérdados das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas |anuais
do RPPS” para “Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
RPPS ou do ente federativo, em que as contas do RPPS estejam incluidas”, visando
melhor adequag@o ao julgamento das contas anuais de alguns TCE/TCM em que ascontas

dos RPPS sdo julgadas na mesma prestacdo de contas do ente federativo. Para fazer a




defesa da alteracdo, Cldudia destacou que em alguns TCE/TCM, a exemplo do TCE/SC,

nao ha um julgamento especifico das contas anuais do RPPS, as quais sdo angl

1sadas

Juntamente com as contas anuais do ente federativo. Por sua vez, Eduardo sugerip que a

redacgdo da alinea “q” contemplasse “Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre

as contas anuais do RPPS e/ou o Parecer prévio das contas de governo™, visto qlie esse

dltimo contempla a andlise das contas da Previdéncia. Colocado em votacio, foi aprovado

pela unanimidade dos membros. O 5° item da pauta de reunido diz respeito A proposta de

ajustes, na forma de observagio, da acdio 3.2.15 — Mandato, Representacio e Reconduco,

de modo que seja flexibilizado, enquanto durar a ocorréncia do estado de calamidade

publica, reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, paralfins de

certificacdo profissional, da exigéncia prevista em legislagdo local de processo eleitoral

para a escolha de dirigentes e conselheiros (alinea “d” do item 3.2.15), de modo qug possa

ser utilizado outro processo de escolha mais adequado as medidas adotadas de rdstri¢io

social. Rejane destacou que em razdo das medidas adotadas pelo Estado de Rondéria para

enfrentamento da pandemia da COVID, esta inviabilizado a realizagdo de processo

eleitoral para a escolha dos conselheiros, pois ndo serd possivel proporcionar meips para

assegurar a participacao dos segurados e que esses tenham acesso as propostas de dtuacio

dos candidatos. Colocado em votaciio, foi aprovado pela unanimidade dos memb

ros. O

6° e tltimo item da pauta de reunido foi a prorrogagio, para o segundo semestre d¢

a exigéncia obrigatéria da a¢do Gestdo e Controle da Base de Dados — Recensed

2021,

mento

(item 2.2.3 do Manual do Pr6-Gestdo). Dentre as inovagdes trazidas na versdo |3.0 do

Manual do Pr6-Gestdo RPPS, a realizacdo do censo previdenciario é aquela com

reflexo nas restricdes impostas aos entes em decorréncia da pandemia do covidi

maior

19, no

sentido de evitar aglomeracdo de pessoas, especialmente, entre os aposentados e

pensionistas, mais idosos e mais vulnerdveis a ter maiores complicacdes fom a

doenca. Com a versdo 3.0 do Manual, a realizagdo do censo previdenciirio tornou-se

obrigatéria (item 2.2.3) para efeito de certificacdo. Entdio, € certo que a manutengio de

sua exigéncia vai prejudicar novas certificagcdes, com provével redugdio do nimero de

entes certificados no presente exercicio. Por outro lado, flexibilizar seu atendimento,

teriamos a situa¢do de deixar de exigir uma das agdes mais importante do Programa, que

¢ atualizacio da base dos dados cadastrais dos servidores ativos, aposentddos e

pensionistas e, com isso, inviabilizar a realizagdio de avaliagdes atuariais que reflitam a

realidade da massa dos segurados, fundamental para a correta revisio dos plahos de

custeio e beneficios e a sustentabilidade do RPPS. Além disso, niio é exigido no Nlanual




que seja realizado o censo no presente exercicio, esse ja pode ter sido realizado em anos

anteriores:

e Para o nivel I — realizacdo de censo previdenciario nos dltimos 3 anos para os

aposentados e pensionistas e 5 anos para os servidores ativos;

e Para o nivel II - realizacdo de censo previdencirio nos dltimos 2 anos para os

aposentados e pensionistas e 5 anos para os servidores ativos;

¢ Para o nivel III - realizagdo de censo previdencidrio nos tltimos 3 anos para os

aposentados e pensionistas e 5 anos para os servidores ativos;

e Para o nivel IV — realizagdo de censo previdenciario nos ultimos 2 anos para os

aposentados e pensionistas e 4 anos para os servidores ativos;

e Ou seja, se o ente ndo fez esse censo em anos anteriores, poderd postergar sua

realizagdo mais para frente e, por consequéncia, a sua certificagio.

Assim, embora a exigéncia do censo previdencidrio vai reduzir o nimero dé entes

certificados no exercicio e no exercicio seguinte, e prejudicar os incentivds aqui

aprovados, a sua ndo exigéncia, também, vai prejudicar o cumprimento de uITa das
i

principais a¢des do Programa, para a melhoria da gestdo. Ndo, por acaso, na reu

do do

dia 18/03/2020, a proposta foi rejeitada, por votos da maioria. Ap6s votacdes, o Presidente

da Comiss@o passou a palavra as certificadoras, para depois, conceder a palayra aos

membros para fazerem suas consideragdes, com o intuito de colocar em votacfio: “A

prorrogacdo, para o segundo semestre de 2021, a exigéncia do censo previdengidrio”.

Assim, Fabricio Assis Carvalho, representante da Fundacdo Vanzolini, destacou a

inviabilidade de realizacdo do censo previdencidrio e das provas de vidas para os

aposentados e pensionistas no atual exercicio financeiro, o qual, em alternativa ao
da pauta, considerando que o tema ja havia sido rejeitado na Reunidio do dia 18/03

realizou a proposta de que fosse dispensada a exigéncia da comprovacdo do

objeto
12020,

censo

previdencidrio nas auditorias de certificagdo realizadas no exercicio de 2020, entretanto,

a certificagio de 3 anos recebida pelo RPPS, ficar4d condicionada 2 comprovagio da

realizacdo do censo previdencidrio no decorrer do exercicio de 2021, ¢

om o

encaminhamento da base atualizada para o SIG-RPPS a SRPPS/SPREV e cépia dessa

comprovagao enviada para o e-mail progestao.rpps@previdenciagov.br, sob per

ade a

empresa certificadora cancelar o certificado emitido, cuja proposta teve a concofdancia

de Uird Alcides Gomes Rosa, representante do ICQ Brasil e de Tatiane Oliveira Futo,

representante do Instituto Totum. Cldudia, por sua vez, concordou com a proposta




a)

b)

c)

realizada pelos representantes das entidades certificadoras, desde que seja cumprido a

exigéncia prevista do art. 9°, II, da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, que exige que

“a unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista no drt. 40,

§ 20, da Constituicdo Federal, procederd, no minimo a cada 5 (cinco) aLOS, a

recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionis

s do

respectivo regime”. Entdo, foi colocado em votacfio a proposta realizada pelas entjdades

certificadoras, com a condi¢do de atendimento da exigéncia prevista no art. 9°, II, da Lei

n° 10.887, de 18 de junho de 2004. A proposta foi aprovada por votos da maioria dos

membros. No tocante a ndo exigéncia de tempo minimo presencial para a auditdria de

certificag@o e da auditoria de supervisdo, durante o periodo de calamidade piiblica,

cuja

pauta ndo foi aprovada na reunido realizada no dia 18/05/2020, também, ndo houve

consenso entre as empresas certificadoras, para que fosse pautada para nova delibgracio

a respeito pela Comissio.

Avisos Finais:

Por fim, o Presidente da Comissdo concluiu a reuniio com os seguintes avisos:

Na proxima semana estarei de férias. Entdo, logo que retornar, serdo adotadas as

providéncias para a publicacdo da versdo 3.1 do Manual do Pro-Gestdo, visto que as

alteragGes aqui aprovadas terdo vigéncia imediata, como medida para incentivar as

certificagcdes, em face ao cendrio de pandemia da COVID-19;

Julio, ponto focal do GT1, estara de férias de 13 a 31/07 e Luciano, ponto focal do|GT2,

estard de férias de 6 a 17/07. Entdo, ficou agendada a préxima reunidio para avan¢ar na

certificacdo profissional, para o dia 06/08 — Quinta-Feira, as 15h;

Quem ainda ndo enviou as sugestdes ao GT, enviar até a préxima sexta-feira, dia 10{julho

de 2020, sempre para Michele (para fins de controle), que faré a entrega aos GT.

Concluidos os avisos finais, o Presidente abriu a palavra para saber se havia algum tema a ser
discutido.
Encerramento: Ndo havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido

agradecendo a presenca de todos.

Brasilia (DF), OL jhlho de 2020.
Michelle Rids Albuquerque 1
Secretéria 4
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