Ata da 42 Reunidio Extraordindria da Comisséo de

Credenciamento e Avadliacdo do Pré-Gestédo RRPS

Brasilia - DF




ATA DE REUNIAO

COMISSAQ DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 26 de junho de 2020, das 15h as 17h.

Loeal: via Microsoft Teams

Pauta:

a) Avisos Gerais — Alteracdo da Taxa de Administragdo a partir de 2021 — incentivo a

profissionalizacao dos RPPS;

b) Delibera¢do de proxima data de reunido, para tratar de propostas de alteragio do

Manual do Pr6-Gestao em decorréncia das restrigdes impostas pela pandemia do COVID-

19 (incentivo’a certificagdo nos anos de 2018, 2019 € 2019 — cumprimento pard
acoes e auditoria de conformidade para os RPPS de pequeno porte no nivel I, ex

do censo previdenciario);

ial das

géncia

¢) Apresentacdo inicial dos Grupos de Trabalho 1 e 2, relativo aos trabalhos ji

.

desenvolvidos referente a certificacdo profissional dos dirigentes dos RPPS

requisitos de qualificacdo técnica das entidades certificadoras.

Meméria da reunidio: Verificada a presenca da maioria dos membros, o Presidx
Comissdo do Pr6-Gestdo RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a presenca de ta
membros, do Subsecretdrio da SRPPS, Allex Albert Rodrigues, da Coordenadorj
de Estruturacdo e Informagoes Previdencidrias - CGEIP da SRPPS, Laura Schwerl
colegas Marcelo Procépio e Sérgio Aparecido, que serd a Coordenagdo-Geral respd
pelo cadastro dos dirigentes ¢ membros dos conselhos e comités no CADPRE

efeito de emissdo do CRP. Primeiramente, o Presidente da Comissio, antes de dat

» € 08

pnte da
dos os
-Geral
7 e dos
nsavel
V para

inicio

a apresentacdo dos Grupos de Trabalho da certificagdo profissional, comentou

brevemente sobre “algumas mudangas que virdo nas préoximas semanas, as quai,

5 ferdo

grande relevdncia para que o Pré-Gestdo RPPS ganhe nova dimensdo a partir de 2021.

O objetivo do Programa principal, na forma da Portaria MPS n° 185/2015, é inc
os RPPS a adotarem melhores prdticas de gestdo previdencidria, que propor

maior controle de seus ativos e passivos previdencidrios e mais transparén

/

entivar
ionem

cia no




relacionamento com os segurados e a sociedade. O produto final de um RPPS certificado

é ter um padrdo para realizagcdo de cada processo, atendendo as formalidades

legais

definidas, beneficiando o RPPS a perpetuar as boas prdticas implementadus e a

transparéncia da gestdo, evitando os erros, retrabalho e custos desnecessdrios. (

=

omo o

programa é facultativo, o fato de o RPPS ndo fazer sua adesdo ndo gera qualquer

restrigdo ao ente para efeito de emissdo do CRP. Assim, a SPREV, aos poucgs, vem

agregando incentivos, de modo que todos os RPPS busquem a certificagdo institiycional,

visto que a boa gestdo do RPPS é fator fundamental para o equilibrio das contas pyiblicas

dos entes federativos. ” Nesse sentido, citou os atuais incentivos previstos:

Portaria 519/2011, artigos 6°-A (investidor qualificado) e 6°-B (investidor profiss

onal).

v Possibilidade de realizagdo aplicagdes financeiras exclusivas para esse fido de

investidor;

v' Sdo operagdes, como regra, com maior risco, por isso a condi¢do de inv

estidor

qualificado ou profissional, entretanto abre a possiblidade de raiores

rentabilidades.
Resolucido do CMN n° 3.922. de 25 de novembro de 2010.

v" Os RPPS que ndo alcangaram os niveis de governanca estio sujeitos aos [limites

previstos nos art. 7° e 8°;

v' Para aqueles que conseguiram a certificacdo terdo acréscimo do limit

e para

aplicacdo dos recursos, aumentando as possiblidades de aplicacdes e a

maximizagao dos rendimentos financeiros.

Portaria SPREV n° 14.762, de 19 de junho de 2020 — que estabeleceu a comppsicio,

metodologia e periodicidade do ISP.

Entres outras novidades do ISP 2019, que ser4 publicado nos préximos dias, foi a inclusdo

do indicador de modernizacdo da gestdo (certificacdo no Pré-Gestdo), como U
componentes da dimensdo “Gestdo e Transparéncia”. O Indicador da S
Previdencidria — ISP, instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de

calculado por meio de critérios objetivos (informagdes dos demonstrativos obrigat

m dos
tuagdo
2017,

drios e

informagdes do SICONFI), tem o objetivo de dar melhor visibilidade da situagio dos

RPPS, mediante afericdo da gestdo em termos quantitativos. Os ISP de 2017 ¢ 2018

estavam alicercados em 3 dimensdes (conformidade, equilibrio e transparéncia

influéncia do fato de o RPPS possuir ou ndo certificado no Pr6-Gestio RE

), sem

PS. O

Presidente da Comissdo asseverou que agora, na dimensdo Gestdo e Transparéncia,

teremos o indicador de modernizacdo da gestio — certificacio do Pré-(

y

Yestdo,

e

—



influenciando na classificagdo do RPPS no Indicador da Situac@o Previdenciaria — ISP.

Portanto, sdo as novas 3 dimensdes do ISP: Gestdo e Transparéncia (com o indicador de

modernizacgdo da gestao — certificacdo do Pr6-Gestdo) e as dimensdes situacio fin

nceira

e situacdo atuarial. Na ocasido, o Presidente da Comissdo tratou sobre a minuta de portaria

para alteragdo do art. 15 da Portaria n® 402, de 2008, que trata da Taxa de Adminigtragéo.

Esclareceu que a alteracdo do art. 15 da Portaria 402, de 2008 foi aprovada na reun

CNRPPS do dia 18 junho de 2020 e que ter4 tramitaciio interna na SPREV, com a ¢

140 do

riagiio

de bonus de 20% da Taxa de Administracdo para as certificacdes profissional e a

institucional — Pro-Gestdao RPPS. Explicou ainda que, além de melhor dimensInar 0s

recursos administrativos para a gestdo dos RPPS, conforme o porte do ente feder:

ivo no

ISP-RPPS, a alteragdo do art.15 tem o propdsito de incentivar a melhoria da gestdo dos

RPPS, possibilitando que a lei do ente federativo eleve em 20% os limites mé

Ximos

estabelecidos na Portaria MPS n° 402, de 2008. Afirmou que, o bonus de 20% da Taxa

de Administracdo tem por objetivo a profissionalizacio da gestdo do RPPS, criando o

incentivo a certificagio institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos J:O Pro-

Gestdo RPPS, que devera ser alcangado no prazo de dois anos, contado a p

tir do

exercicio que foi elevada a aliquota adicional da taxa de administracdo, além de oferecer

melhores condi¢bes para implementagdo da certificagdo profissional. Mencionot

minuta da Portaria condiciona a elevagdo do percentual de 20% da Taxa de Adminis

que a

tracdo

a efetiva obtencdo da certificacdo institucional no prazo de 2 anos apés a elevacdo da

aliquota adicional. Destacou que com essa tltima mudanga, pela vantagem de

proporcionar recursos adicionais ao custeio administrativo, espera que hajh uma

alavancagem para as certificagdes, inclusive para os atuais RPPS que fizeram adgsdo hi

tempo, mas ainda ndo implementaram o programa. Entende que, embora as adesdef (242)

e as certificacdes (62) sejam consideradas baixas, considerando o universo de cg

2.150 RPPS, ¢é provavel que esses nimeros ganhem um grande impulso a partir dg

rca de
2021,

quando as novas aliquotas poderdo ter vigéncia nos entes federativos. Ponderqu que,

ainda na pauta de incentivo a certificagdo do Pré-Gestdo do RPPS, considerando p atual

cendrio de pandemia, a Comissdo precisa agendar uma reunido especifica para

deliberacdo sobre as pautas seguintes:

e Regra transitdria para incentivar a certificacdo nos anos de 2018, 2019 ¢

2020,

mediante cumprimento parcial das 24 a¢des do programa. Postergar para 20217,

e Regra transitéria para incentivar a certificacdo nos anos de 2018, 2019 e

2020,

para os RPPS de Pequeno Porte, com menos de 50 mil habitantes, para a




certificacdo no nivel I, a auditoria de certificagéio poderé ser realizada de

ndo presencial. Postergar para 20217 ;

forma

e A versdo 3.0 trouxe 5 a¢Oes obrigatdrias para obten¢do da Certificagio (EImtura

de Controle Interno, Gestio e Controle da Base de Dados (Recenseamento),

Planejamento, Transparéncia e A¢ées e didlogo com a sociedade). Postergar sua

exigéncia somente no semestre 20217,

Apls mencionar as pautas, o Presidente da Comissdo enunciou que as entidades

certificadoras foram notificadas da reunido da Comissdo do dia 18/05/2020 e fizeram suas

consideracdes a respeito. Diante disso, esclareceu que, na préxima reunido gpe serd

agendada, as empresas serdo convidadas para fazer suas explanagdes, como subsid

io para

nova deliberagdo da Comissdo sobre a postergacdo da exigéncia do censo. Na gcasido,

prop0s o agendamento para o dia 3 de julho (quinta-feira), as 15h. Na sequéncia, abriu

oportunidade para a apresenta¢do dos Grupos de Trabalho sobre as propostas ini¢iais de

certificacdo para os profissionais dos RPPS. Pontuou que, ap6s cada apresentagi
aberto espago para os demais membros manifestarem suas consideracdes.
GRUPO 1: apresentou uma breve analise inicial do grupo sobre os requisitos m
para nomeag¢do e permanéncia dos dirigentes da Unidade Gestora dos membi

Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

0, sera

inimos

os dos

GRUPO 2: aguarda maiores informagdes do GT1 para as tratativas pertinentes fis suas

atribuicdes.

Os demais membros ndo se manifestaram. Assim, o Presidente da Comissdo noficiou a

proposta de dindmica para os passos seguintes, frisando que seria necessirio mais {le uma

reunido para as devidas tratativas:

v" Os GT enviardo as propostas apresentadas para Michelle, que enviard para os

demais membros, para andlise mais detalhada e apresentacdo de sugestdes e

contribui¢des de melhoria, com PRAZO até a proxima quinta-feira, dia 3 de

julho/2021;
v" Os GT fardo a andlise de sugestdes/contribui¢des e marcaremos com os G
nova reunido, para nova apresentagdo, agora mais encorpada e com a contrj
dos demais membros;

v" Ap6s a consolidagdo da proposta inicial, convidaremos as entidades inter

T uma

buicdo

ssadas

em atuar como certificadoras (ICSS, APIMEC, ABIPEM, etc.), para a

apresentagdo da proposta inicial e estabelecemos um prazo para que apre!

suas sugestdes/contribuigdes;

sentem




v" Nova formatagdo da proposta pelos GT e deliberacio da Comissio de tex}o para

consulta publica;

V' Anilises das contribuiges recebidas da Consulta pelo GT e proposta de texfo final

para deliberacio da Comissio.

Avisos Finais:
Por fim, o Presidente da Comissdo concluiu a reunido com os seguintes avisos:
1. Préxima reunido da Comissdo, para deliberar sobre a pauta do Pré-Gestio:
de julho de 2020, as 15h;
2. Prazo at€ o dia 03 de julho (préxima quinta-feira), para apresentag

contribui¢des e sugestdes para as propostas dos GT;

dia 03

do de

Encerramento: Nio havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido

agradecendo a presenca de todos.

Brasilia (DF), 26 de junho de 2020,
Michele Riost Albuquerque

Secretaria 77




