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ATA DE REUNIAO

COMISSAQ DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 14 de dezembro de 2020, das 15h as 17h.

Local: via Microsoft Teams

Pauta:

Sugestdes das entidades certificadoras para a melhoria da proposta inicial do Mahual da

Certificacdo Profissional e o esclarecimento de eventuais dividas sobre a [minuta

preliminar do Manual pela Comisséo.

Memoéria da reunifio: Verificada a presenca da maioria dos membros, o Presidente da

Comissdo do Pr6-Gestdo RPPS (Sr. Miguel Chaves) agradeceu a presenca de tddos os

membros, do Subsecretario da SRPPS, Allex Albert Rodrigues, da Coordenadora-Geral

de Estruturac@o e Informagdes Previdenciarias - CGEIP da SRPPS, Laura Schwerg e, em

especial, aos representantes das diversas entidades convidadas para participar presente

reunido (ABIPEM, ANEPREM, Fundagdo Vanzolini, ICQ Brasil, Instituto Totum| ICSS,

APIMEC, ANBIMA e a FGV), que, prontamente, atenderam a solicitacio da Comnissdo

para participarem da reunido de hoje. Com a palavra, o Presidente da Comissdo d¢

stacou

que a Comissdo do Pr6-Gestao RPPS, com a composi¢do prevista na Portaria SPREV n°

7, de 21 de fevereiro de 2020, foi sensivelmente aumentada de 6 membros titulares
3 representantes da SEPRT e 3 do CONAPREV) para 11 membros titulares e 7 sug
tendo 4 membros titulares, técnicos da SEPRT, 4 membros titulares indicadd
CONAPREY, representantes dos RPPS, sendo 2 Estados e 2 Municipios, 2 mg
titulares indicados pela ATRICON — Associacdo dos Membros dos Tribunais de
e 1 membro titular representante das entidades associativas dos RPPS, ou

Comissdo passou a ter maior participagio de representantes dos Orgdos de reg

fiscalizacdo e controle (SPREV e ATRICON) e também dos respectivos
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lentes,
s pelo
embros
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(representantes dos Estados e dos Municipios e Associagdo dos RPPS), essa alteracdo

teve por objeto dar maior transparéncia e participagdo dos diversos interessa
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conducdo do Pr6-Gestdo RPPS, visando a ado¢do de melhores praticas de gestdo ng

RPPS

€, com as novas competéncias recebidas pela Portaria 9.907, de 2020, melhor defini¢do

dos critérios e parametros para a habilitagdo das entidades certificadoras

e do

reconhecimento de seus certificados, visto que a certificagdo e habilitagdo comprpvadas

serdo exigidas dos dirigentes da unidade gestora, do responsivel pela gestio dos
dos membros do Comité de Investimentos, dos membros do Conselho Deliberatiy

Conselho Fiscal, para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenc

RPPS,
o e do

idria —

CRP, a partir da data do primeiro certificado reconhecido pela Comissio para cgda um

desses cargos ou fungdes. Ainda com a palavra, o Presidente da Comisséo frisa

u que,

atualmente, temos 2.156 entes federativos que fizeram a opgdo pelo Regime Préprio de

Previdéncia Social, incluidos todos os Estados, todas as Capitais e quase a totalida

Municipios de Grande Porte e Municipios de Médio e Pequeno Porte. Desse

de dos

modo,

considerando que esses entes federativos possuem um RPPS, geridos por diretoria

executiva composta de 3 diretores (diretor-presidente, diretor administrativo e fing

nceiro

e diretor de previdéncia), 1 Responsivel pela Gestdo dos Recursos, um Conjité de

Investimentos com 3 membros, 1 Conselho Fiscal com 3 membros e um Conselho

Deliberativo com 5 membros, sendo pessoas distintas, como é o desejado, para qlie seja

atendida a segregacdo de funcgdes, temos ai 15 pessoas por RPPS, que deverdo comprovar

a certificagdo profissional para fins de habilitacdo técnica para ocupar esses cargos ou

fungdes estratégicas na unidade gestora do RPPS, multiplicando esse valor por

temos, muito por baixo, 32.340 profissionais, espalhados por todos os Estados Bras

2.156,

leiros.

Isso mostra a responsabilidade da Comissdo de produzir um Manual da Certificacdo

Profissional mais adequado possivel a realidade do conjunto dos RPPS, haja vista d
desniveis existentes entre esses profissionais, em termos de capacita¢do técnica p
Brasil afora e, por outro lado, a exigéncia da certificagdo, por seu carater obrigator

fins de emissdo do CRP, objetivando buscar maior nivelamento em termi

s reais
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conhecimentos técnicos desses profissionais, visando a profissionaliza¢do da gestfio dos

diversos RPPS. Dito isto, a Comissao, apés a leitura dos pardmetros constantes da P

9.907, de 2020, promoveu reunides iniciais com o ICSS (20/05), a PREVIC (28

ortaria

/05) e

com a FGV (05/06), visando adquirir conhecimento sobre o tema e esclarecer duvidas.

Depois, a Comissdo foi dividida em 3 Grupos de Trabalho — GT, sendo o

GT-1

responsivel pelas especificagdes da certificagdo profissional, GT-2, pela especifficagdo

dos critérios de qualificagdo técnica das entidades certificadoras e GT-3, pela elab:

da minuta inicial do Manual. Apds as 3 reunides seguintes dos GT e delibera¢d

x
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membros da Comissdo (26/06, 23/09 e 19/10), foi minutada em 29/11, a versdo preliminar

do Manual da Certificagdo Profissional. Por se tratar de uma minuta preliminar e, até

mesmo pela falta de expertise dos membros da Comissdo para regular um tema tdo
especifico e inovador para os RPPS, ja que serdo criadas 4 certificagdes novas (dirigentes
¢ conselheiros), apesar de ja termos as cerificagdes de investimentos previstas na Portaria
519/2011 e a propria certificacdo institucional do Pr6-Gestdo, certamente, essa Minuta
requer ajustes para sua implementagdo no préximo exercicio. Assim, o Presidente da
Comissao destacou que o objetivo da presente reunido € receber o feedback das entidades
certificadoras para uma construcdo conjunta da certificacio profissional que atgnda o
objetivo de profissionalizacdo da gestdo RPPS, mediante o aperfeicoamento do prpcesso
de escolha dos profissionais que irfio ocupar os cargos de dirigentes e conselheifos nas
unidades gestoras do RPPS e melhoria do desempenho de suas atribuicdes e, ao esmo
tempo, que essa certificacdo esteja a mais adequada possivel a realidade dos REPS. O
Presidente da Comisséo, enfatizou que foi remetido um oficio a cada entidade soliditando
o0 envio até o dia 11 de dezembro, sexta-feira passada, de suas considera¢des para o e-

mail do progestdo.rpps@previdencia.gov.br. Foram recebidas 4 respostas, as quais o

Presidente fez uma breve sintese, para, na sequéncia, cada entidade fazer op seus
apontamentos:
1) o ICSS solicitou uma prorrogagio do prazo por mais de 30 dias, para realizar uma
andlise mais aprofundada da minuta, para posterior sugestdes e ajustes
necessarios;

2) a FGV trouxe sua contribuicio quanto ao conteido programético d¢ cada
certificacdo, destacando, em suma, sua preocupacdo de que o grau de exigéncia

de conhecimento para as certificagbes propostas pode estar em| nivel

significativamente superior ao do ptiblico-alvo, sugerindo uma aplicacdo gradual

dos programas, seguida de disponibilizacdo de capacitacdo para ie 0s
profissionais possam se preparar gradativamente para os respectivos exames;

3) oICQ BRASIL trouxe a contribui¢do de que a tabela dos eventos do programa de
educacdo continuada pode levar a compreensdo de que somente o profissional que
estd cursando graduacdo ou poés-graduacdo poderd participar do programa de
qualificagdo continuada, para fins de renovacdo da certificacdo. |Outra
contribui¢do foi a exigéncia de que, no programa de certificagdo, o profissional,
dentre os 30 créditos anuais, no minimo, 10 créditos deverdo ser obtidos por meio

de participagdo PRESENCIAL em eventos decorrentes de visitas tégnicas,

FA




participacdes em congressos, encontros, workshop e palestras relacionadas as

grandes areas de atuagdo do RPPS, sugerindo que sejam aceitos também eyventos

ON LINE.

4) ABIPEM, em suma, trouxe sua preocupacdo de que o Manual engessou a atuacdo

das certificadoras (detalhado conteddo programatico, nimero de questdep, nota

minima, grau de dificuldade da questdes), sugerindo que a Certificadora api

esente

seu projeto que atenda aos niveis de certificagdo exigidos (contetido programatico,

metodologia, os niveis desejados de conhecimento por tipo de certifi

acao),

cabendo a Comissdo a sua aprovagdo ou nfo; extenso contetido prograrnitico,

desconexo com o conhecimento para o exercicio da atividade.

Apos a breve sintese das consideragdes apresentadas pelas entidades certificadgras, o

Presidente da Comissdo asseverou que essas contribui¢des sdo fundamentais para
Comissdo possa refletir mais detidamente sobre cada ponto levantado e delibg
ajustes no Manual, considerando a expertise maior que os representantes de cada en

tém sobre o assunto “Certifica¢do™. Dito isto, o Presidente da Comissdo passou a i

que a
rar os
tidade

alavra

para os representantes das entidades certificadoras para se manifestarem sobre a minuta

do Manual, enfatizando também sobre o pedido de prorrogag@o de prazo por m

ais 30

requerida pelo ICSS, para manifestagdo e posterior deliberagdo pela Comissdo. Com a

palavra, Guilherme Velloso Ledo, representante do ICSS, reforcou o pedi
prorrogacdo do prazo por mais 30 dias, de modo que possa ser realizada uma andlis
detida em cada um dos pontos do Manual e trazer suas contribui¢des. Apés, T
Oliveira Futo, representante do Instituto Totum, destacou o possivel conflito de int
no item 7 do Programa de Qualificacdo Continuada, a realizacdo de cursos pela p
entidade certificadora, contrariando as normas da ISO/IEC 17024. Por sua vez,
Henrique Dantas Martins Bertolini, representante da Fundacdo Vanzolini, refor¢ou

Manual da Certificacdo Profissional deverd ter como paralelo as normas de certif

de pessoas dispostas na ISO/IEC 17024. Com a palavra, Edmundo Maia de OIveira,

representante da FGV, refor¢ou que o grau de exigéncia dos conhecimentos do co
programadtico esta superior ao seu publico-alvo, sugerindo uma aplicacdo gradat]
programa, visando um processo de evolucdo do profissional ao longo da carreira. H
vez, Jodo Carlos Figueiredo, representante da ABIPEM, trouxe sua preocupagio
a certificacdo estd acima da capacidade do publico-alvo e que isso podera
dificuldades para compor os Orgdos colegiados dos RPPS, refor¢cando que o N

engessou a atuacdo das certificadoras, sugerindo que a Comissdo estabeleca os
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gerais do conteldo programdtico, as certificagdes e niveis, deixando que as entidades

certificadoras apresentem seus projetos, com a discriminagio do contetido prograrhatico,

metodologia e os niveis desejados de conhecimentos, para andlise pela Comissdo. Por sua

vez, Heliomar Santos, representante da ANEPREM, trouxe a preocupacao da necegsidade

de que o contetido programético das certificacdes esteja adequado aos requisitos tdcnicos

dos cargos e fungdes, excluindo assuntos desnecessarios. Com a palavra, Allex [Albert

Rodrigues, Subsecretdrio dos Regimes Pr6prios de Previdéncia Social, enfatizou que 0s

conteidos programaticos, por estar bem detalhados, ficaram extensos, devendo |buscar

nova estratégia de apresenta-los. Por sua vez, Jodo Carlos Figueiredo, representante da

ABIPEM, fez referéncia ao § 1° do art. 14 da Portaria 9.907, de 2020, que estabeleceu o

prazo diferenciado para comprovacéo da certificagio, para os atuais dirigentes da unidade

gestora e conselheiros, que tomaram posse nesses cargos ou fungdes ha pelo menos 4

(quatro) anos, para que seja alterada sua redago, ao invés de posse, para tempp de 4

(quatro) anos no cargo ou fungdo, nos tltimos 5 ou 6 anos, de modo que a transicido

politica decorrente das eleicdes municipais de 2020, com exoneragdes e

novas

nomeagGes, motivem interpretacdes juridicas que possam prejudicar esses profissjonais.

Apos as consideragdes apresentadas, o Presidente da Comissdo agradeceu a todas as

entidades pelas contribuicdes, salientando que todas serio apreciadas pela Comiss?

o0 para

os ajustes julgados devidos no Manual, esclarecendo, no tocante a contribuicdo do ICQ

Brasil, que o texto serd reescrito para deixar claro que a tabela evidencia os tipos de

eventos que o profissional poderd realizar para a obteng¢@o dos 30 créditos anuais,

sendo

os cursos de graduagdo ou pés-graduagio apenas uma das alternativas, juntamente com

as demais ali descritas e o objetivo da limitagdo “presencial” foi a deficiéncia de controle

da carga-horaria que o profissional participou em evento “virtual”, especialmente ¢
néo € exigido o aproveitamento obtido. Ademais, foi esclarecido que a Comissio, d

GT buscou cumprir as competéncias recebidas pela Portaria 9.907, dentre

uando
QIm 0S8

elas,

discriminar os contetidos programéticos das 4 certificagdes e gradua-los em niveis e

estabelecer os critérios de exigéncia desses contetidos, buscando seu alinhamento d

requisitos técnicos necessdrios ao exercicio de cada fungdo, sempre tendo como

om 08

norte

exigir pouco no comeco e consolidar avangos nos anos seguintes, a exemplo do critério

utilizado para aprovacdo na certificacdo no nivel bésico, a certificacio bésica para

todos

os profissionais (exceto para os dirigentes dos RPPS de porte especial e de grande [porte)

e o reconhecimento das certificacdes anteriores emitidas antes do primeiro certificado




no Manual, para cuidar da situacdo especifica de Conselhos Deliberativos,
compostos por membros natos, decorrente do cargo ou fungdo ocupado
(governador de Estado, prefeito de Municipio, membros do TJ, MP, AL,/ TCE,
secretdrio estadual ou municipal, etc.); aqui, deverd ser uma certificaciol e um
programa de qualificacdo continuada que levem em consideragdo a experiéncia
profissional, o cargo ou a funciio exercida, os titulos académicos e as capacitacoes
realizadas (sem exame por provas);

g) qualquer outro assunto do Manual.

Avisos Finais:
As entidades terdo até o dia 22 de janeiro de 2021, para apresentarem suas contribuicdes.
A proxima reunido da Comissdo para tratar da Certificacio Profissional serd marcada
oportunamente, certamente, na primeira quinzena de fevereiro/2021. Apds a|nova
consolidagdo do Manual da Certificagdo Profissional, serd convocada nova reunidp com
as entidades para apresentagao da proposta e o acatamento dos ajustes finais.
Concluido os avisos finais, o Presidente abriu a palavra para os membros e imais
participantes para alguma consideragdo a respeito do tema “Certificagdo Profissional”.
Encerramento: Nio havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a rdunido

agradecendo a presenca de todos.

Brasilia (DF), 14 de dezembro de 2020.
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