Ata da 432 Reunido Extraordindria da Comissdo de
Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestdo RPPS e
Certificagdo Profissional

ATA DE REUNIAO

COMISSAO DE CREDENCIAMENTO E AVALIACAO DO PRO-GESTAO

RPPS

Data e Horario: 21/12/2023 09h as 13h45
Local: remota via Microsoft Teams
Pauta:

a) deliberagao final manual do Pro-Gestéo
Meméria da reuniao: Verificada a presenga dos membros listados abaixo, o presidente
Miguel Chaves deu inicio a reunido revisando os pontos ja deliberados relativos as
alteragdes promovidas no Manual da Certificacdo Profissional versao 1.3. Prosseguindo
Miguel apresentou as contribuigdes dos membros como sugestdo para melhorias no manual
do Pré-Gestao, versdo 3.5. Foram deliberadas as seguintes alteragdes como forma de
melhorias: Item 2.4.1 - Atuagdo das entidades certificadoras: para as situacbes de
contratacdo dos servicos de pré-auditoria de certificagcdo, o tempo minimo presencial da
auditoria de certificagdo podera ser reduzido em um dia, ou seja, para os Niveis | e I, o
tempo minimo presencial da auditoria de certificacdo podera ser de um dia e, para os Niveis
lIl e IV, o tempo minimo presencial podera ser de 2 dois dias. A medida visa reduzir os custos
de contratacido da auditoria de certificacdo, devendo a certificadora indicar para a auditoria,
o0 mesmo auditor que fez a pré-auditoria; Item 2.4.1 - Atuacéo das entidades certificadoras :
para as situagdes de contratagao de auditoria de superviséo, obrigatoria para a certificagédo
nos Niveis lll e IV e facultativa para os Niveis | e I, sendo evidenciado em seu relatério o
efetivo ateste da conformidade das ag¢des atendidas na auditoria de certificagcao anterior, a
auditoria de renovacao da certificacdo para o mesmo nivel podera, a critério da entidade
certificadora, ter seu escopo reduzido para a verificagao da conformidade das demais acdes

nao atendidas, além da verificagcédo se os servidores/colaboradores t€ém conhecimento sobre



os processos de trabalho objeto do ateste. A medida visa simplificar a renovacédo da
certificacdo para o mesmo nivel de aderéncia; Item 2.4.2 — Credenciamento das Entidades
Certificadoras : a exemplo das normas aplicaveis as entidades certificadoras da certificacao
dos dirigentes e conselheiros, foram acrescidas as penalidades administrativas de
adverténcia, suspensao ou cancelamento de autorizagdo, que poderado ser aplicadas as
entidades certificadoras, na ocorréncia de constatagdo de deixar de cumprir os requisitos
para o credenciamento ou decorrente de desempenho incompativel com os objetivos e
diretrizes do Programa, bem como enumeradas algumas obrigacdes a serem cumpridas
pelas entidades credenciadas. A medida visa reforcar o fundamento normativo do Manual
para melhor respaldar a Comissdao do Pro-Gestdo RPPS, na sua atribuicdo de
acompanhamento da atuacgao das entidades certificadoras.ltem 2.4.2 — Credenciamento das
Entidades Certificadoras: reforcada a necessidade de apresentagcdo completa da
documentagdo comprobatéria de habilitagdo juridica, regularidade fiscal, qualificacao
técnica, econdmica e financeira, para nova analise da Comissao sobre a renovagao do
credenciamento da entidade certificadora. A medida visa esclarecer duvidas das entidades
certificadoras sobre a documentacdo a ser apresentada para a renovacao do
credenciamento. Iltem 2.5 — Implantacdo do Pré-Gestao RPPS : para fins de realizagdo da
auditoria de certificagao, foi facultado ao RPPS optar pelas regras e agées do Manual vigente
a época da contratacdo da entidade certificadora ou pelas regras e agdes do atual Manual
em vigéncia. A medida visa evitar novas demandas a UG do RPPS, em vias de conclusao
de adequacdo de seus processos de trabalho ao nivel de aderéncia pretendido para
certificacéo (I, Il, Il e IV), em decorréncia de publicagdo de nova versdo do Manual com
alteracdes nos requisitos das agdes a serem cumpridas. ltem 3.1.1 — Mapeamento das
atividades das areas de atuacao do RPPS: foi reavaliada a prioridade de mapeamento dos
processos de trabalho do RPPS, buscando conciliar com a realidade dos RPPS organizados
como forma de 6rgéo interno, conforme a seguir:Nivel I: (beneficios e arrecadagéo) - ndo
houve alteragdes; Nivel Il: (beneficios, arrecadacgao, investimentos e compensagao
previdenciaria) — incluido “compensagao previdenciaria” e excluido “tecnologia da
informacéao”. Foi priorizado, para o nivel ll, a compensagao previdenciaria, reforgcando que a
UG do RPPS tem a obrigag&o de operacionalizar a compensagéao previdenciaria como forma
de reforgcar novas fontes de custeio ao RPPS; Nivel lll: (beneficios, arrecadagao,
investimentos, compensacao previdenciaria, atendimento e financeira) — incluidos
atendimento e financeira e excluidos juridica e tecnologia da informagé&o: O critério utilizado

foi deixar o cumprimento dos requisitos mais viaveis de comprovacido pelo RPPS



organizados na forma de 6rgéo interno, vez que as atividades das areas “juridica” e
“tecnologia da informac&o”, como regra, sdo realizadas no ambito do ente federativo,
dificultando o mapeamento. De outra forma, as atividades de atendimento (atendimento
presencial, telefénico e ouvidoria) e financeira (tesouraria, orgamento e contabilidade)
constituem atividades de rotina do RPPS. Além disso, dentre os processos de trabalho mais
relevantes da area Juridica, os processos de concessao de beneficios, esses ja estao
contemplados com area de beneficios, incluido as atividades de analise de concesséao e
revisao de beneficios e gestao da folha de pagamento. Nivel IV: Além das areas do Nivel I,
mais dois processos de trabalho relevantes das demais areas (Administrativa, Atuarial,
Juridica e Tecnologia da Informagao). Ndo houve mudancgas para as areas “administrativa e
“atuarial” e incluidos “juridica” e “tecnologia da informagado”, com a exclusdo de
“atendimento” e “financeira”. Além disso, foi alterada a exigéncia de mapear outras duas
areas para 2 dois processos relevantes dessas areas. Com isso, ficou mais viavel o
atendimento do Nivel IV para os RPPS organizados como 6rgéo interno, visto que as demais
areas (Administrativa, Atuarial, Juridica e Tecnologia da Informagéo), como regra, sao
realizadas no ambito de ente federativo ou mediante contratos terceirizados, dificultando o
mapeamento dos processos de trabalho. Item 3.1.2 — Manualizagdo das atividades das
areas de atuacdo do RPPS: idem adequagdes do item 3.1.1;ltem 3.1.4 — Estrutura de
Controle Interno: para o Nivel lll, a exigéncia de estrutura de controle interno na Unidade
Gestora do RPPS ficou possivel de atendimento mediante disposicdo de pelo menos um
servidor do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS; Para o Nivel IV, a
exigéncia de estrutura de controle interno na Unidade Gestora do RPPS ficou possivel de
atendimento mediante disposicdo de pelo menos dois servidores do sistema de controle
interno do ente para atuarem no RPPS. Além disso, foi excluida a exigéncia de controlador
ocupante de cargo efetivo, cujas atividades de agente de conformidade de area de risco
deverdo ser realizadas pela estrutura de controle interno da UG do RPPS ou pelos dois
servidores do sistema de controle interno do ente com atuacdo no RPPS. A medida visa
melhor viabilizar o atendimento do requisito para os RPPS organizados na forma de 6rgao
interno, entretanto, sem comprometer o objetivo almejado pela agéo. Item 3.1.5 — Politica de
Seguranga da Informacgao: Para o nivel |V, foi alterada a periodicidade da revisdo da Politica
de Segurancga da Informagao de dois para quatro anos, bem como foi excluida a exigéncia
de “grupo multidisciplinar” do Comité de Seguranca da Informagédo — CSI. A medida visa
reduzir os custos de manutengao da certificagdo para o Nivel IV, com a revisdo da politica
de segurancga da informagao com a periocidade de apenas dois anos, além de simplificar a



composicdo dos membros do Comité de Seguranga da Informacédo — CSI. Item 3.1.6 —
Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas: foi alterada a periocidade do censo previdenciario para os aposentados,
pensionistas e servidores ativos para, no minimo, a cada cinco anos, com comparecimento
minimo de oitenta por cento e incluida a prova de vidas anual para aposentados e
pensionistas ou comprovagao de utilizagao do SIRC para todos os Niveis, além do envio dos
eventos de tabelas do eSocial, com a facultatividade de envio dos eventos de SST (S-2210,
S-2220 e S2240) para os servidores vinculados ao RPPS. Para o nivel lll e IV, passou a ser
exigido a atualizagcdo cadastral dos servidores ativos, no minimo, a cada trés anos. A
adequacao visa reduzir custos excessivos do RPPS com a realizacdo de censo anual ou a
cada dois ou trés anos para aposentados e pensionistas e censo para os servidores ativos
a cada trés anos para o nivel IV. Com os ajustes realizados, continuara sendo cumprido o
art. 99 11, da Lei n° 10.887/2004 no tocante a periocidade minima do censo previdenciario,
além de inclusédo de outras formas mais simples de realizagdo e menos onerosas ao RPPS
de manter os dados atualizados, a exemplo da prova de vidas para os aposentados e
pensionistas e atualizagao cadastral para os servidores ativos, atendendo o objetivo de ter
uma base de dados atualizados e consistentes para a realizacdo da avaliacdo atuarial, além
de evitar eventuais pagamentos indevidos de beneficios. Foram definidos os parametros
minimos do censo previdenciario, prova de vidas e atualizagcdo cadastral. Item 3.2.1 —
Relatério de Governanga Corporativa: foi alterada a exigéncia de que o relatério de
governanga corporativa tenha “prévia aprovagao” para “prévio conhecimento” do conselho
deliberativo, para sua disponibilizacdo no site do RPPS. A adequacao visa dar celeridade na
publicacao do relatdrio na internet, além do que o relatério trata de informacdes de atos de
gestdo ja realizados (receitas, despesas, evolugdo da situacdo atuarial, gestdo dos
investimentos, atividades dos o6rgdos colegiados, atividades institucionais e canais de
atendimento), ndo prejudicando o exercicio das competéncias estatuarias do conselho
deliberativo. ltem 3.2.4 — Cédigo de Etica : para os niveis Il e IV, a exigéncia de Cédigo de
Etica da UG do RPPS, também podera ser suprida pela existéncia de Cédigo de Conduta
da UG do RPPS. A adequacao visa atender situacdes de edigdo de Cddigo de Etica do ente
federativo, aplicavel obrigatoriamente a todos as entidades e 6rgaos. Na situagéo, a UG do
RPPS editara o Cédigo de Conduta, extraido do Cédigo de Etica, detalhando as diretrizes
especificas e regras que devem ser cumpridas pelos membros da UG do RPPS. Item 3.2.5
— Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade : a exigéncia das agdes preparatérias em saude do servidor sera atendida,



provisoriamente, com a elaboracdo do LTCAT e PPP especificos para atender a demanda
de requerimento, para fins de concessao de aposentadoria especial de servidor com
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos, desde que comprovadas as
acdes preparatorias para elaboracdo desses documentos (criagdo de Comissao
Interinstitucional; realizacdo de reunides em atas; minutas ou estudos preparatorios para
elaboracao da legislagao; elaboragao de plano de agédo contendo as etapas de implantagao
do LTCAT e PPP), além da aplicagédo do cronograma de envio do evento de SST S-2240
(condigbes ambientais do trabalho — agentes nocivos), atualmente, facultativo para os
segurados vinculados ao RPPS. No tocante a revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, podera ser dispensada a sua revisdo nas situagdes especificas
previstas em lei do ente. A adequacéo visa evitar custos elevados ao ente federativo para a
elaboracgao imediata de LTCAT e PPP para todos os servidores do RPPS expostos a agentes
nocivos, bem como a revisdo da totalidade dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade a cada trés anos. ltem 3.2.8 — Transparéncia: foi alterada a exigéncia da alinea
“b” de “certiddes negativas de tributos” para “certidées de tributos”, podendo ser quaisquer
das certidbes: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva. A adequacgao visa atender
melhor o objeto pretendido pela agao, visto que o objetivo almejado n&do € comprovar a
regularidade dos débitos relativos a créditos tributarios federais e divida ativa da Unido ou
regularidade junto ao FGTS, mas dar transparéncia desse aspecto da gestdo do RPPS,
favorecendo o controle social. Item 3.2.9 — Definicdo de Limites de Alcada : Para o nivel lll,
foi excluida a obrigatoriedade de assinatura conjunta de dois responsaveis para os atos de
concesséo de beneficios, considerando as diversas estruturas administrativas de UG de
RPPS, além da obrigatéria analise da legalidade dos atos de concesséo de beneficios pelo
Tribunal de Contas; Para o Nivel 1V, foi substituido o “relatério de excegcdo” em que o limite
de algada ndo tenha sido observado para “relatério de atos de gestdo que tenham
ultrapassado o limite de algada e referendado pelo Conselho Administrativo”. Item 3.2.15 —
Mandato, Representagcdo e Recondugao para o Nivel IV foi excluido o contrato de gestédo
pelo envio, com periodicidade trimestral, do relatério de governanga corporativa aos
representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS. A adequacao visa dar maior
praticidade na avaliagdo do desempenho da entidade, visto que o contrato de gestédo, na
pratica, ndo logrou o objeto pretendido, no sentido de definigdo de objetivos estratégicos,
metas e prazos a serem cumpridos pela instituicdo, mediante estabelecimento de
indicadores para a avaliar o desempenho da entidade na realizacdo dos compromissos
pactuados, considerando o pouco interesse dos representantes do ente federativo de



realizar esse acompanhamento, além de sua incompatibilidade para UG de RPPS
organizado na forma de érgéo interno. Por sua vez, o relatorio de governanga corporativa,
ja elaborado com periocidade trimestral e divulgado no site do RPPS, agora passa ser
recebido, trimestralmente, além do representante do Poder Executivo, também, pelos
demais representantes legais das entidades vinculadas ao RPPS, permitindo o
acompanhamento de diversos atores sobre as atividades e resultados alcangados pela
gestdo do RPPS. Item 3.2.16- Gestao de Pessoas: para o Nivel IV deixou de ser exigido que

o servidor com dedicagao exclusiva na area de investimentos seja efetivo.

AVISOS GERAIS:

v' Finalizadas as deliberacdes, ficou definido que Marcia e Miguel irdo adotar as
providéncias decorrentes para emissdo de portaria autorizando a divulgacéo da
versdao 3.5 do manual do Pro-Gestdo e versdo 1.3 do Manual da Certificagao
Profissional

v' Encerramento:

v 0 Presidente abriu a palavra para saber se havia algum tema a ser discutido.

N&o havendo mais pronunciamento, deu por encerrada a reunido agradecendo a presenga

de todos.

Em 21 de dezembro de 2023
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Secretaria-Executiva

Participaram desta reuniao: Miguel Anténio Fernandes Chaves Marcia Lucia Paes Caldas,
Gustavo Lopes Sinay-, Luciano Marques Silva MPS, Charles Souza MPS, Daniel Ribeiro
Salvador-BA, Silvana Frigo APEPREYV, Janaina Bulhdes-TCE-RN- Leonice Rosina-TCE-
MS, Daniel Kravetz-PARANAPREVIDENCIA,Silvana Frigo-APEPREV, Marcos Ferreira Silva

TCE-RJ, Daniela Cristina Benayon-Manaus Previdéncia.
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