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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Instituto Nacional do Seguro Social
Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/PRES/INSS N2 54, DE 11 DE OUTUBRO DE 2024
(Publicada no D.0.U. n® 199 de 14/10/2024)

Institui a experiéncia-piloto para validacdo das
regras de analise de documentos enviados para
cumprimento das exigéncias dos requerimentos
de compensacao financeira entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes Prdprios de
Previdéncia Social de que trata o § 92 do art. 201
da Constituicdo Federal e a Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999.

Alteracoes:
Portaria Conjunta DIRBEN/PRES/INSS n@ 56, de 25/11/ 2024, publicada no D.O.U. de 26/11/2024.
Portaria Conjunta DIRBEN/PRES/INSS n2 109, de 29/11/ 2024, publicada no D.O.U. de 3/12/2024.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO e o PRESIDENTE DO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que |hes confere o
Decreto n? 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n? 35014.371583/2024-61, resolvem:

Art. 12 Esta Portaria Conjunta institui, a titulo de experiéncia-piloto, o programa de analise
dos requerimentos do Estado do Rio Grande do Norte, em que o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS figura como destinatario do requerimento de compensagdo previdencidria, e
cujas exigéncias foram cumpridas por parte do ente federativo, com o objetivo de avaliar o
comportamento e o impacto da aplicacdo da regra de apresentacdao de documentos para os
processos de trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, devera ser observada a ordem cronoldgica
dos requerimentos, observado o disposto no § 52 do art. 29 da Portaria MPS n2 1.400, de 27
de maio de 2024.

Art. 22 A experiéncia-piloto deverd ser realizada através de grupo de servidores
especializados, a ser formado pela Superintendéncia Regional Nordeste.

Art. 32 Para levantamento dos dados dos requerimentos, deverdo ser consideradas as
extracoes efetuadas no Sistema de Business Intellingence - Bl (BG Comprev) na data de
publicacdo desta Portaria Conjunta.



Paragrafo unico. O ente federativo alcancado pela experiéncia-piloto devera envidar esforcos
para o atendimento das exigéncias emitidas e ainda ndo cumpridas, visando a melhoria dos
dados dos requerimentos encaminhados por meio do Sistema de Compensagdo Previdencidria
- Comprev, para possibilitar a conclusdao das analises.

Art. 42 Fica estabelecido o periodo de duracdo de 1 (um) més para a realizacdo da experiéncia-
piloto de validagdo das regras de apresentagdao de documentos em cumprimento de exigéncia
nos requerimentos de compensacéo financeira.!?

Art. 52 A Divisao de Compensagao Previdencidria acompanhara e irda monitorar os resultados
da experiéncia-piloto de que trata esta Portaria Conjunta, reportando-os a Diretoria de
Beneficios e Relacionamento com o Cidadao, para avaliagdo e tomada de decisdao quanto a
sua implementacao.

Art. 62 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
Presidente do Instituto

1 Prazo de 14 de outubro de 2024 prorrogado até 30 de novembro de 2024, conforme art. 12 da Portaria
Conjunta DIRBEN/PRES/INSS n2 56, de 25 de novembro de 2024.

2 Prazo de 14 de outubro de 2024 prorrogado até 31 de dezembro de 2024, conforme art. 12 da Portaria
Conjunta DIRBEN/PRES/INSS n2 109, de 29 de novembro de 2024.



