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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
ECONOMIA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 71 e do art. 180 do
Anexo | do Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, e o inciso VII do art. 12 da Portaria
ME n2 117, de 26 de marco de 2019, e considerando o disposto na Lei n2 9.796, de 5 de
maio de 1999, e no Decreto n? 10.188, de 20 de dezembro de 2019, resolve

Art. 12 A compensacao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a Lei n2 9.796, de 1999, e o
Decreto n? 10.188, de 2019, serd efetuada por meio do Sistema de Compensacdo
Previdenciaria - COMPREV.

§ 12 O COMPREV sera mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
termos do art. 18 da Portaria MPAS n2 6.209, de 16 de dezembro de 1999, até que sejam
implementados os procedimentos previstos no art. 10 do Decreto 10.188, de 2019,
observado o previsto no art. 52 desta Portaria.



§ 22 A gestdo de acesso dos entes federativos ao sistema COMPREV, mantido pelo INSS,
podera ser realizada pela Subsecretaria dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

Art. 22 Para utilizagdo do sistema de que trata o art. 12, continuam em vigor os acordos
de cooperacdo técnica celebrados entre a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho,
com ainterveniéncia do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e os entes federativos,
nos termos do art. 23 da Portaria MPAS n? 6.209, de 1999.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo disponibilizado o termo de adesao a que se refere 0 §
12 do art. 10 do Decreto n? 10.188, de 2019, continuardo a ser firmados os acordos de
cooperacao técnica de que trata o caput.

Art. 32 Continuam aplicaveis as normas da Portaria MPAS n? 6.209, de 1999, que nao
conflitarem com o Decreto n? 10.188, de 2019, até que seja disponibilizada a nova
versao do COMPREV, em especial quanto:

I - a aplicagdo da proporcionalidade prevista no art. 19-B da Portaria MPAS n2 6.209, de
2019; e

Il - 3 utilizacdo do valor médio da renda mensal do total dos beneficios pagos pelo INSS,
na competéncia em que se deu o inicio do beneficio no regime instituidor, na hipotese
do art. 25 da Portaria MPAS n2 6.209, de 1999.

Art. 42 Nos termos do § 82 do art. 11 do Decreto n? 10.188, de 2019, a partir de 12 de
janeiro de 2022, os requerimentos de compensacao financeira apresentados pelos
regimes instituidores deverdo ser analisados pelos regimes de origem em até 1.080 (mil
e oitenta) dias, sob pena de incidir a mesma atualizacdo dos valores dos recolhimentos
em atraso de contribuicGes previdenciarias arrecadadas pelo RGPS aos requerimentos
que ultrapassarem esse prazo.

§ 12 O prazo para analise dos requerimentos previsto no caput sera reduzido para:
I - 540 (quinhentos e quarenta) dias, em 2023;

Il - 360 (trezentos e sessenta) dias, em 2024;

Ill - 180 (cento e oitenta) dias, em 2025; e

IV - 90 (noventa) dias, a partir de 2026.

§ 22 A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho podera estabelecer, observado o
disposto no § 82do art. 11 do Decreto n? 10.188, de 2019, prazos inferiores aos previstos
no caput e no § 19, para analise dos requerimentos relativos aos beneficios concedidos
a partir de 2022.

§ 32 Para efeitos do caput, serdo aplicados:

| - a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e Custddia - SELIC para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculada a partir do primeiro dia do més
subsequente ao vencimento do prazo até o més anterior ao do pagamento; e

Il - a taxa de um por cento no més do pagamento.

§ 42 O previsto neste artigo se aplica a compensagdo financeira entre o RGPS e os RPPS
e dos RPPS entre si.



§ 52 Observada a ordem cronoldgica, os regimes de origem poderdo organizar os
requerimentos por grupos de regimes instituidores, desde que utilizem programa de

gestdo préprio integrado com o Sistema Comprev para essas analises. (Incluido pela
Portaria MTP n® 1.001, de 23/12/2021)

Art. 52 Nos termos do Decreto n? 10.188, de 2019, para o processamento dos
requerimentos de compensacdo financeira e a utilizagcdo do sistema COMPREV, o INSS,
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo, até 31 de dezembro de
2021, celebrar termo de adesdao com a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e
contrato com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV.

§ 12 As diretrizes das relagdes negociais para a utilizagdo do COMPREV serdo
estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, de
que trata o art. 18 do Decreto 10.188, de 2019, observando-se que:

I - na compensagao entre o RGPS e os RPPS, o custeio do sistema sera de
responsabilidade do INSS até 31 de dezembro de 2021 e de cada regime instituidor a
partir de 12 de janeiro de 2022;

Il - na compensagao entre os RPPS, o custeio do sistema sera de responsabilidade de
cada regime instituidor, a partir de 12 de janeiro de 2021.

§ 22 Os requerimentos da compensacao financeira entre os RPPS serdo apresentados a
partir de 12 de janeiro de 2021, por meio do COMPREV, somente pelos entes federativos
que celebrarem o termo de adesao e o contrato de que trata o caput.

§ 32 O ndo atendimento ao previsto no caput constituira causa impeditiva a emissao do
Certificado de Regularidade Previdencidria, de que trata o inciso IV do art. 92 da Lei n2
9.717, de 27 de novembro de 1998, aplicando-se as san¢des de que trata o art. 72 da
referida Lei e a suspensao do pagamento da compensacao financeira devida pelo RGPS.

§ 42 O termo de adesdo de que trata caput serd definido pela Secretaria de Previdéncia.

Art. 52-A. O sistema de compensacdo previdenciaria devera ser adequado de forma a
promover a automatizacao dos processos e o atendimento das demandas dos seus
usuarios, visando otimizar o uso da forca de trabalho do INSS e dos RPPS dos entes da
federacdo. (Incluido pela Portaria MTP n2 2.868, de 13/09/2022)

§ 12 Para fins do disposto no caput, serd dispensada a apresentacdo de documentos
para o envio e a analise dos requerimentos de compensac¢do previdenciaria, caso os
dados e informagGes necessarios constem no sistema COMPREV, em outros sistemas
disponibilizados pelo INSS ou pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho

e Previdéncia ou em sistemas e arquivos mantidos pelos regimes de origem e instituidor.
(Incluido pela Portaria MTP n2 2.868, de 13/09/2022)

§ 22 O regime de origem poderd solicitar, havendo duvida fundada, por meio de
exigéncia no sistema COMPREV, copia de documentos, do processo de concessdo do
beneficio e de demais dados e informacBes necessarios para a instrucdo e conclusdo da
analise do requerimento." (Incluido pela Portaria MTP n® 2.868, de 13/09/2022)

Art. 62 Nas hipdteses em que o regime de origem nao possua informagdes funcionais ou
contributivas individualizadas a época da desvinculagdo para fins de apuragdo da renda
mensal inicial, nos termos do § 22 do art. 62 do Decreto n? 10.188, de 2019, serd



considerado o valor médio da renda mensal do total dos beneficios pagos pelo INSS na
competéncia em que se deu o inicio do beneficio no regime instituidor.

Art. 72 Ficam convalidados os atos praticados a partir de 12 de janeiro de 2020, que
atendam ao disposto nesta Portaria, e que nao conflitem com as disposi¢des do Decreto
n? 10.188, de 2019.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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