EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 12.11.2019

RPPS

REGRAS DE TRANSICAO FORMA DE CALCULO
Idade Minima Tempo de Contribuicdao Pontuagdao Minima Ingresso Ate Ingresso ate ENTRADA EM
31.12.2003 VIGOR EMENDA Pensio
M H Ajuste M H Ajuste M H Ajuste
30 (20 60% Média
. 35 (20 Aumenta 1 Totalidade SC/Remuneragoes desde : 3
Servidor Aumento de| servico (, ! / g . Regra Geral P,e.nsao
56 a . servico 86 a 96 a ponto por Remun. e 7/94, ou do inicio, se Sem dependente Invalido ou
Federal 61a62| lanoem |publico| . . . . . o s
Art. 42 57 2022 s publicoe 100 105 | ano a partir Paridade posterior, mais 2% por com deficiéncia mental,
) Cargo) 5 Cargo) de 2020 62 (m) 65(h) ano que exceder 20 - intelectual ou grave:
& Reajuste conf. RGPS
25 (20 60% Média Cota familiar de 50%, cota por
) 30 (20 Aumenta 1 Totalidade SC/Remuneragoes desde dependente 10%, sobre
Professor Aumento de| servigo . . . .
51a - servi¢o 8la 91a ponto por Remun. e 7/94, ou do inicio, se | aposentadoria recebida ou da
Federal 56a57| lanoem |publico| ., . . . . o s
Art. 42 52 2022 s publicoe 92 100 | ano a partir Paridade posterior, mais 2% por que teria direito se
) ¢ 5 Cargo) de 2020 57 (m) 60 (h) ano que exceder 20 - | aposentado por incapacidade
argo) Reajuste conf. RGPS permanente na data do 6bito
Valor apurado na forma
30(20 3
. (20 1 35 (20 _ da Lei: 100% Média Pensdo Com dependente
Servidor servigo . .. Totalidade o Invélido ou com deficiéncia
- servico | Pedagio SC/Remuneragoes desde ]
Federal 57 60 publico| . .. Remun. e . mental, intelectual ou grave:
publicoe| 100% ] 7/94, ou do inicio, se .
Art.202 e5 Paridade . . 100% da aposentadoria
Cargo) > Cargo) posterior, Reajuste nos recebida ou da que teria
termos do RGPS
Valor apurado na forma o
25(20 | 30 (20 _ da Lei: 100% Média | direito se aposentado por
Professor ) ) L. Totalidade - incapacidade permanente na
servico | servico | Pedagio SC/Remuneragdes desde L X
Federal Art. 52 55 Lt s Remun. e . data do 6bito até o teto do
publicoE| publicoe | 100% ) 7/94, ou do inicio, se . P
20 Paridade . . RGPS. Acima do Teto, calculo
5 Cargo)| 5 Cargo) posterior, Reajuste nos das cotas.
termos do RGPS




Policial Civil do Excecdo a Regra Geral para
DE. Policial Policiais/Agentes: Pensdo por
Federal Pol. legis|. Totalidade Remuner. e | morte decorrente de agressdo
Federal / Agentes 52 53 25 (15 30 (20 | Pedagio Poderdo aposentar-se na forma da LC n? Paridade - Ingresso até | no exercicio ou em raz3o da
Federais Cargo) Cargo) 100% 51/1985 12.11.2019 (Parecer AGU - fungdo sera vitalicia p/
Pen'itenciérios . JL n2 04, de 9.6.2020) cénjuge/companh. e
SOC"ZEd”C' Art. 52 equivalente & remuneracdo do
,§38 cargo
policial Civil do Excecdo a Regra Geral para
DF. Policial Policiais/Agentes: Pensdo por
Federal Pol. legisl. Totalidade Remuner. e | morte decorrente de agressio
Federal / Agentes 55 25 (15 30(20 Poderdo aposentar-se na forma da LC n2 Paridade - Ingresso até no exercicio ou em razdo da
Federais Cargo) Cargo) 51/1985 12.11.2019 (Parecer AGU - fungdo sera vitalicia p/
Pen.itenciérios . JL n2 04, de 9.6.2020) conjuge/companh. e
Socioeduc. Art. 5¢ equivalente a remuneracdo do
, Caput
cargo
Valor apurado na forma
da Lei: 60% Média
Tempo de SC7//Rge4mun(:’rag.;0fes? desde
e a , ou do inicio, se
Contribuigo de osterior, mais 2% por
Especial Nociv.  Art. 21 15,20 e 25 anos Pontos de 66, 76 e 86 pontos P ! °P Igual a regra geral
(20 servico ano que exceder 20
publicoe 5 Cargo) (excegao: por ano que
exceder 15 nessa mesma
faixa)- Reajuste conf.
RGPS.
REGRAS GERAIS - DISPOSICOES TRANSITORIAS
Servidor 25 (10 servico
Federal Art.| 62 65 . Igual a regra geral
publicoe 5 Cargo)
10
Prof Fed. 25 (10 servico
rotessorre 57 60 ; _( ¢ Igual a regra geral
Art. 10 publicoe 5 Cargo)




Policial Civil DF,
Policial Federal
Policial legisl.
Federal / Agentes

Ingresso a partir de

Calculo dos Proventos e Reajuste:
60% Média mais 2% por ano que exceder
20 anos (salvo na Apos. por incapacidade

decorrente de acidente de trabalho,

Excecdo a Regra Geral para
Policiais/Agentes: Pensdo por
morte decorrente de agressao

no exercicio ou em razdo da

. 55 30 (25 Cargo = C e
Federais ( go) 13.11.2019 doenga profissional ou do tabalho, quando fungdo sera vitalicia p/
Penitenciarios e sera 100% da média) conjuge/companh. e
Socioeducat. Art. Reajuste conf. RGPS equivalente a remuneragdo do
10 cargo
Especial Nociv. 25 (10 servigo publico
Art. 10 60 e 5 Cargo) Igual a regra geral
Apos. | .

P(Fe)ror; R:taplo Igual a regra geral
Aposentad. TC/20 X Média mais 2%
P s TC/20 limitado a / >
Compulséria - 75 o por ano que exceder 20 Igual a regra geral
um inteiro
Art. 10 anos)
15 anos ders
Deficientes contribuicdo, Po ferao adpoit(e:nt:r-se 70% Média das Contribui¢cdes do periodo
(Apos. por - €0 como PCD, '112223133 ?ndu:i;e contributivo (a partir de 7/94, ou do inicio leual a reera geral
Idade) - independe do quanto aés critérios se posterior, conforme art. 32 do RPS), mais & grag
Art. 22 Grau (10 servico de calculo beneficios |17 Por grupo de 12 contribuig¢des (até 30%).
publicoe 5 Cargo)
(mulher) 20,
. 24e?2 3 -
Deficientes e?28 Poderdo aposentar-se o o ,
(Apos. por (homem) 25, na forma da LC n? 100% Média das Contribuigdes do periodo
T Pos. P 29e33 142/2013, inclusive contributivo (a partir de 7/94, ou do inicio Igual a regra geral
empo) (Ambos os sexos: guanto aos critérios se posterior, conforme art. 32 do RPS)
Art. 22 10 servico de clculo beneficios

publicoe 5 Cargo)

Poderao ser excluidas da média as contribui¢cdes que resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido,

vedada a utilizagao do tempo excluido para qualquer finalidade.




Acumulagdo Beneficios




Acumulacdo Vedada: mais de
uma pensao, deixada por
cOnjuge ou companheiro, no
mesmo regime de
previdéncia, salvo cargos
acumulaveis na forma do art.
37 da CF.
Acumulacao Admitida, com
Reducdo: 1) Pensdo conjuge
ou companheiro de um
regime + Pensdo de outro
regime ou pensdes militares
II) Pensdo
cdnjuge/companheiro de um
regime mais Aposentadoria
do RGPS, RPPS ou Proventos
Inatividade Militar
Ill) Pensdes Atividade Militar
mais Aposentadoria RGPS ou
do RPPS.
REDUTORES: a) 60% de 1 SM
até 2 SM; b) 40% de 2 SM até
3 SM; c) 20% de 3 SM até 4
SM; d) 10% acima de 4 SM.







