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RESOLUÇÃO CONAPREV nº 05/2025

Institui  o  Programa  de  Intercâmbio  Técnico  entre  Regimes 
Previdenciários  que  tem  por objetivo  promover  a  troca  de 
experiências e o fortalecimento institucional entre os órgãos e 
entidades gestoras desses regimes.

 

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social - 
Conaprev,  composto  por  representantes  de  órgãos  ou  entidades  responsáveis  pela 
gestão de regimes previdenciários de servidores públicos, conforme deliberado na 82ª 
Reunião Ordinária, realizada nos dias 12 e 13 de agosto de 2025, na cidade de São Paulo 
- SP, com base no art. 14 do seu Estatuto Social;

CONSIDERANDO  que  o  Conaprev  tem  por  objetivo  o  fortalecimento  e 
aperfeiçoamento dos RPPS e que, para sua consecução, tem como atribuições, previstas 
no art. 3º, caput, incisos V, VII, VIII e X, do seu Estatuto Social: 

-  colaborar  para  o  aperfeiçoamento  técnico  dos  RPPS,  por  meio  da 
disseminação de boas práticas de gestão;

- promover o intercâmbio de experiências; 

-  promover  a  articulação  entre  as  entidades  do  Regime  Próprio  de 
Previdência Social - RPPS, do Regime Geral de Previdência Social - RGPS e 
do Regime de Previdência Complementar - RPC; e 

- executar, coordenar e acompanhar programas relacionados a sua área 
de sua atuação; 

CONSIDERANDO que o art. 8º-B da Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, 
prevê que os dirigentes e membros de conselhos e comitês de RPPS devem possuir 
comprovada experiência e capacitação;

CONSIDERANDO que o Programa de Certificação Institucional e Modernização da 
Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 
Federal  e  dos  Municípios  -  Pró-Gestão RPPS,  tem por  objetivo incentivar  os  RPPS  a 
adotarem melhores práticas de gestão previdenciária, que proporcionem, entre outros:

- melhorias na organização das atividades e processos;

- redução de custos e do retrabalho; e

-  aumento  da  motivação  por  parte  dos  servidores  ou  colaboradores  e 
transparência e reconhecimento na área em que atua;
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CONSIDERANDO  a  necessidade  de  um  instrumento  institucionalizado  de 
cooperação técnica e de troca de experiências, conhecimento e formas de organização 
de processos;

RESOLVE:

APROVAR, por unanimidade, Resolução que institui o Programa de Intercâmbio Técnico 
entre  Regimes  Previdenciários,  conforme  diretrizes  e  procedimentos  constantes  dos 
Anexos I a III.

ALLEX ALBERT RODRIGUES
Presidente do Conaprev

JOSÉ GUILHERME KLIEMANN
1º Vice-presidente

DANIEL RIBEIRO SILVA
2º Vice-presidente
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ANEXO I

DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE INTECÂMBIO TÉCNICO ENTRE 
REGIMES PREVIDENCIÁRIOS

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º  Fica instituído o Programa de Intercâmbio Técnico entre Regimes Previdenciários, 
a ser realizado a partir do primeiro semestre de 2026, com a finalidade de incentivar a 
cooperação técnica e a melhoria da gestão previdenciária.

Art. 2º  O Programa será coordenado pela Comissão de Credenciamento e Avaliação do 
Pró-Gestão, que será responsável pelo seu acompanhamento. 

CAPÍTULO II

DOS OBJETIVOS

Art. 3º  O Programa tem por objetivos:

I  -  promover  o  intercâmbio  técnico-institucional  entre  os  Regimes  Próprios  de 
Previdência  Social  -  RPPS,  ou  desses  com  Entidades  Fechadas  de  Previdência 
Complementar - EFPC;

II  -  estimular  a  adoção  de  boas  práticas  de  gestão,  a  regularidade  e  conformidade 
previdenciária e a obtenção e manutenção do Certificado de Regularidade Previdenciária 
- CRP;

III - proporcionar capacitação prática a dirigentes, conselheiros, empregados e servidores 
públicos que atuem em RPPS ou em EFPC; e

IV  -  fomentar  a  colaboração  técnica  entre  entes  federativos  ou  entre  órgãos  ou 
entidades gestoras de regimes previdenciários.

Parágrafo  único. Para  fins  do  disposto  no  inciso  I  do  caput,  a  EFPC  deverá  ter 
representatividade no Conaprev.  

CAPÍTULO III

DA FORMA DE EXECUÇÃO

Art. 4º  O intercâmbio técnico será realizado por meio de atividades e rotinas presenciais 
no RPPS ou EFPC credenciados como Anfitriões por servidor(es) ou colaborador(es) de 
RPPS ou EFPC credenciados como Intercambistas, com duração de 5 (cinco) a 10 (dez) 
dias úteis, conforme plano de trabalho.
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Parágrafo único.  A agenda será pactuada entre as partes envolvidas, com base nas áreas 
técnicas indicadas no ato de credenciamento.

CAPÍTULO IV

DO CREDENCIAMENTO E DOS REQUISITOS

Seção I

Do Credenciamento dos Anfitriões

Art.  5º   O  credenciamento  dos  regimes  interessados  em  atuar  como  anfitriões  no 
Programa de Intercâmbio Técnico será realizado por meio eletrônico, no sistema próprio 
disponibilizado na página da Previdência Social e do Conaprev na Internet, conforme 
cronograma divulgado previamente. 

§ 1º  Para se credenciar como RPPS Anfitrião, é necessário:

I  -  estar  em  situação  regular  no  Sistema  de  Informações  de  Regimes  Públicos  de 
Previdência Social - Cadprev quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP; 
e 

II - possuir a certificação institucional do Pró-Gestão RPPS em nível II ou superior.

§ 2º  As EFPC com representatividade no Conaprev estão aptas a participarem como 
Anfitriãs.

§ 3º  O RPPS ou a EFPC Anfitrião deverão indicar, no momento do credenciamento:

I - as áreas e setores disponíveis para o intercâmbio técnico;

II - a quantidade máxima de intercambistas que poderá receber; e

III -  a proposta preliminar de plano de atividades.

Seção II

Do Credenciamento dos Intercambistas

Art. 6º  Após a divulgação da lista de RPPS e EFPC Anfitriões habilitados, será aberto o 
período para credenciamento eletrônico dos RPPS ou EFPC Intercambista, que poderão 
indicar até três opções de anfitriões, em ordem de prioridade. 

§ 1º  Para se credenciar como RPPS Intercambista é necessário:

I  -  estar  com situação regular  quanto ao atendimento aos requisitos  para dirigentes, 
conselheiros e membros de comitê, conforme Portaria MTP nº 1.467, de 02 de junho de 
2022; e
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II  -  observar  a  compatibilidade entre  seu nível  no Pró-Gestão RPPS e  o  do anfitrião 
pretendido, nos seguintes termos:

a)  RPPS com adesão ao Pró-Gestão RPPS poderão fazer intercâmbio com RPPS com 
níveis I ou II no Programa;

b) RPPS com nível I ou II no Pró-Gestão poderão fazer intercâmbio com RPPS com nível 
III;

c) RPPS com nível III no Pró-Gestão poderão fazer intercâmbio com RPPS com nível IV; ou

d)  RPPS  com  nível  IV  no  Pró-Gestão  poderão  fazer  intercâmbio  com  RPPS,  que 
apresentem melhoria na sua situação financeira ou atuarial ou que sejam referência no 
segmento por suas soluções e processos.

§ 2º  O regime Intercambista deverá anexar no momento do credenciamento:

I - carta de anuência assinada pelo dirigente do RPPS ou da EFPC;

II - currículo do(s) servidor(es) e do(s) colaborador(es) indicado(s) para o intercâmbio;

III - proposta de plano de trabalho conforme modelo oficial;

IV - declaração de que arcará com os custos da participação.

§  3º  Poderão  ser  indicados  para  participar  do  intercâmbio  os  servidores  efetivos, 
comissionados,  conselheiros ou colaboradores formalmente vinculados ao RPPS ou à 
EFPC, desde que:

I - possuam atuação ou experiência comprovada em atividades relacionadas à gestão 
previdenciária;

II - constem no plano de trabalho apresentado; e 

III - estejam autorizados pelo órgão ou entidade gestora do regime previdenciário.

§ 4º  As EFPC com representatividade no Conaprev estão aptas a participarem como 
Intercambistas. 

CAPÍTULO V

DA COMPATIBILIZAÇÃO ENTRE OS INTERESSADOS

Art. 7º  Caso mais de um Intercambista manifeste interesse pelo mesmo RPPS ou EFPC 
Anfitrião, terá prioridade o RPPS com maior tempo de existência da unidade gestora, ou 
poderá  ser  verificada  a  disponibilidade  de  Anfitrião  aceitar  mais  de  um  regime 
Intercambista, buscando otimizar a participação de todos os interessados.
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CAPÍTULO VI

DA HABILITAÇÃO E MONITORAMENTO

Art. 8º  A análise das solicitações intercâmbio será conduzida pelos Anfitriões, com base 
nos critérios estabelecidos nesta Resolução, podendo ser solicitados esclarecimentos ou 
documentos complementares aos interessados.

Art. 9º  Após a seleção e confirmação pelos regimes Anfitriões, será divulgada na página 
da  Previdência  Social  na  Internet  e  do  Conaprev  a  lista  pública  dos  regimes 
Intercambistas, com a respectiva programação do intercâmbio. 

CAPÍTULO VII

DAS COMPETÊNCIAS

Art. 10.  Compete aos regimes e entidades participantes: 

I - executar o plano de trabalho;

II - participar da agenda acordada; e

III - apresentar os relatórios das atividades.

Art. 11.  Compete à Comissão de Credenciamento e Avaliação do Pró-Gestão RPPS:

I - acompanhar a execução do Programa de Intercâmbio Técnico; e

II - dirimir casos omissos.

CAPÍTULO VIII

DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

 Art.  12.   Os  custos  operacionais,  logísticos  e  de  deslocamento  serão  assumidos 
integralmente pelos participantes.

§ 1º Os regimes que atuarem como Intercambistas deverão arcar com:

I - passagens e deslocamentos;

II - diárias, hospedagem e alimentação dos servidores ou colaboradores participantes; e

III - eventuais custos adicionais decorrentes da execução do plano de trabalho.

§ 2º Os regimes Anfitriões deverão: 

I - receber os intercambistas conforme a programação aprovada;

II - disponibilizar espaço físico adequado para as atividades de intercâmbio técnico; e

III - designar servidores ou colaboradores para o acompanhamento técnico.
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ANEXO II

CREDENCIAMENTO DO REGIME ANFITRIÃO

 IDENTIFICAÇÃO DO REGIME ANFITRIÃO:

Entidade ou órgão gestor:  

Unidade Federativa:  

Endereço:  

Nome do Dirigente ou Responsável 
Legal: 

Cargo/Função: 

Nome do responsável pela coordenação 
local:  

E-mail e telefone de contato:  

Nível do Pró-Gestão:

 
PERFIL DO INTERCÂMBIO TÉCNICO:

Número de vagas oferecidas:

Número de áreas e setores disponíveis 
para intercâmbio:

 
Áreas/Setores  disponíveis  para  intercâmbio  (marque  as 
aplicáveis):

☐ Cadastro e Atendimento
☐ Concessão e Revisão de Benefícios
☐ Compensação Previdenciária
☐ Atuária
☐ Investimentos
☐ Controle Interno
☐ Certificação/Pró-Gestão
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☐ Governança e Transparência
☐ Gestão de Pessoal
☐ Tecnologia/Sistemas
☐ Contabilidade
☐ Outros: __________________________________

EQUIPE DE APOIO DESIGNADA:
Nome(s) do(s) servidor(es) ou colaborador(es) que acompanhará(ão) o 
intercâmbio:

BREVE DESCRIÇÃO DA PROPOSTA DE INTERCÂMBIO: ..............

Responsável pelo preenchimento: _______________________________
Cargo/Função: _________________________________________________
Assinatura: _____________________________________________
Data: ___/____/_____
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ANEXO III

PLANO DE TRABALHO DO REGIME INTERCAMBISTA

 
1.  DADOS  DO  REGIME  E  DO(S) 
SERVIDOR(ES)/COLABORADOR(ES) INTERCAMBISTAS

Entidade  ou  órgão 
gestor:  

Unidade 
Federativa:  

Nível  do  Pró-
Gestão:

Nome do Dirigente 
ou  Responsável 
Legal:  

Cargo/Função:  

E-mail 
institucional:  

Telefone  para 
contato:  

 
2. PARTICIPANTES INDICADOS PARA O INTERCÂMBIO TÉCNICO

Nome 
completo Cargo/ Função Tipo de 

vínculo

Área de 
atuação no 

RPPS ou 
EFPC

Certificação

         

         

         

 
3.  RPPS  OU  EFPC  ANFITRIÕES  DE  INTERESSE  (ordem  de 
prioridade)
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(Indicar  o  RPPS  ou  EFPC  de  interesse  em realizar  o  intercâmbio  e  
descrever  os  principais  objetivos  que  se  pretende  alcançar  com  o  
intercâmbio)

 

4. TEMAS E ÁREAS DE INTERESSE

(Listar as áreas/setores que o RPPS intercambista deseja conhecer, ex.:  
benefícios, compensação previdenciária, contabilidade, investimentos  
etc.)

 
5. ATIVIDADES PROPOSTAS

(Apresentar, de forma sucinta e em formato de agenda, as atividades 
previstas para cada dia de intercâmbio).
 
6. OBJETIVOS E COMPROMISSOS DO REGIME INTERCAMBISTA

 
(Descrever  ações  que  o  RPPS  Intercambista  tem  por  objetivo  e  
compromisso em realizar após o intercâmbio técnico – ex.: replicação  
das boas práticas, melhoria na gestão, realização de ações que visem  
a  melhoria  dos  indicadores,  a  regularidade  previdenciária  e  que  
contribua com a sustentabilidade do regime previdenciário, aumento  
do nível no Pró-Gestão etc.)   

 
7. DECLARAÇÃO DE COMPROMISSO

 Declaramos que:

 O(s)  servidor(es)  e/ou  colaborador(es)  indicado(s)  possui(em) 
vínculo formal com o RPPS ou com a EFPC;

 Os  custos  de  participação  serão  custeados  integralmente  por 
esta entidade, que possui capacidade financeira e orçamentária 
para  custear,  com  os  recursos  da  taxa  de  administração,  as 
despesas  relativas  ao  deslocamento  e  hospedagem  do(s) 
servidor(es)/colaborador(es) intercambista(s);

 Ciência dos termos da Resolução.
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Responsável pelo preenchimento: ____________________________
Cargo/Função: _________________________________________________
Assinatura: _____________________________________________
Data: ___/____/_____
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