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RESOLUCAO CONAPREV ne2 05/2025

Institui o Programa de Intercambio Técnico entre Regimes
Previdenciarios que tem por objetivo promover a troca de
experiéncias e o fortalecimento institucional entre os 6rgaos e
entidades gestoras desses regimes.

O Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia Social -
Conaprev, composto por representantes de drgdos ou entidades responsdveis pela
gestdo de regimes previdenciarios de servidores publicos, conforme deliberado na 822
Reunido Ordindria, realizada nos dias 12 e 13 de agosto de 2025, na cidade de S3do Paulo
- SP, com base no art. 14 do seu Estatuto Social;

CONSIDERANDO que o Conaprev tem por objetivo o fortalecimento e
aperfeicoamento dos RPPS e que, para sua consecucdo, tem como atribuicOes, previstas
no art. 39, caput, incisos V, VII, VIl e X, do seu Estatuto Social:

- colaborar para o aperfeicoamento técnico dos RPPS, por meio da
disseminacao de boas praticas de gestao;

- promover o intercAmbio de experiéncias;

- promover a articulacdo entre as entidades do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e
do Regime de Previdéncia Complementar - RPC; e

- executar, coordenar e acompanhar programas relacionados a sua darea
de sua atuacgao;

CONSIDERANDO que o art. 82-B da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998,
prevé que os dirigentes e membros de conselhos e comités de RPPS devem possuir
comprovada experiéncia e capacitacao;

CONSIDERANDO que o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios - Pré-Gestdao RPPS, tem por objetivo incentivar os RPPS a
adotarem melhores praticas de gestdo previdenciaria, que proporcionem, entre outros:

- melhorias na organizagdo das atividades e processos;
- reducdo de custos e do retrabalho; e

- aumento da motivacdo por parte dos servidores ou colaboradores e
transparéncia e reconhecimento na area em que atua;



o CONAPREV * 2

Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia Social -
Conaprev
Resolucdo n® 05/2025 - Programa de Intercambio Técnico entre Regimes
Previdenciarios

CONSIDERANDO a necessidade de um instrumento institucionalizado de
cooperacao técnica e de troca de experiéncias, conhecimento e formas de organizacao

de processos;
RESOLVE:

APROVAR, por unanimidade, Resolucdo que institui o Programa de Intercdmbio Técnico
entre Regimes Previdenciarios, conforme diretrizes e procedimentos constantes dos

Anexos | a lll.
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ANEXO |

DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE INTECAMBIO TECNICO ENTRE
REGIMES PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Intercambio Técnico entre Regimes Previdenciarios,
a ser realizado a partir do primeiro semestre de 2026, com a finalidade de incentivar a
cooperacao técnica e a melhoria da gestao previdencidria.

Art. 22 O Programa serd coordenado pela Comissdo de Credenciamento e Avalia¢do do
Pré-Gestdo, que serd responsdvel pelo seu acompanhamento.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Art. 32 O Programa tem por objetivos:

| - promover o intercAmbio técnico-institucional entre os Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS, ou desses com Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPC;

Il - estimular a adocdo de boas praticas de gestdo, a regularidade e conformidade
previdencidria e a obtencdo e manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP;

Il - proporcionar capacitagdo pratica a dirigentes, conselheiros, empregados e servidores
publicos que atuem em RPPS ou em EFPC; e

IV - fomentar a colaboracdo técnica entre entes federativos ou entre 6rgdos ou
entidades gestoras de regimes previdenciarios.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, a EFPC deverd ter
representatividade no Conaprev.

CAPITULO Il
DA FORMA DE EXECUCAO

Art. 42 O intercambio técnico serd realizado por meio de atividades e rotinas presenciais
no RPPS ou EFPC credenciados como AnfitriGes por servidor(es) ou colaborador(es) de
RPPS ou EFPC credenciados como Intercambistas, com duracdo de 5 (cinco) a 10 (dez)
dias uteis, conforme plano de trabalho.
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Paragrafo Unico. A agenda sera pactuada entre as partes envolvidas, com base nas areas
técnicas indicadas no ato de credenciamento.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO E DOS REQUISITOS
Secao |
Do Credenciamento dos Anfitrides

Art. 52 O credenciamento dos regimes interessados em atuar como anfitrides no
Programa de Intercambio Técnico sera realizado por meio eletronico, no sistema proprio
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social e do Conaprev na Internet, conforme
cronograma divulgado previamente.

§ 12 Para se credenciar como RPPS Anfitrido, é necessario:

| - estar em situacdo regular no Sistema de Informacdes de Regimes Publicos de
Previdéncia Social - Cadprev quanto ao Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;
e

Il - possuir a certificagdo institucional do Pré-Gestao RPPS em nivel Il ou superior.

§ 22 As EFPC com representatividade no Conaprev estdo aptas a participarem como
Anfitrias.

§ 32 O RPPS ou a EFPC Anfitrido deverao indicar, no momento do credenciamento:
| - as areas e setores disponiveis para o intercambio técnico;
Il - a quantidade mdaxima de intercambistas que podera receber; e
lll - a proposta preliminar de plano de atividades.
Secgao Il
Do Credenciamento dos Intercambistas

Art. 62 Apds a divulgagao da lista de RPPS e EFPC Anfitrides habilitados, sera aberto o
periodo para credenciamento eletrénico dos RPPS ou EFPC Intercambista, que poderao
indicar até trés op¢des de anfitrides, em ordem de prioridade.

§ 12 Para se credenciar como RPPS Intercambista é necessario:

| - estar com situagdo regular quanto ao atendimento aos requisitos para dirigentes,
conselheiros e membros de comité, conforme Portaria MTP n2 1.467, de 02 de junho de
2022; e
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Il - observar a compatibilidade entre seu nivel no Pré-Gestdao RPPS e o do anfitrido
pretendido, nos seguintes termos:

a) RPPS com adesdao ao Pro-Gestao RPPS poderdo fazer intercambio com RPPS com
niveis | ou Il no Programa;

b) RPPS com nivel | ou Il no Pré-Gestdao poderdo fazer intercambio com RPPS com nivel
Ii;

c) RPPS com nivel Il no Pré-Gestdo poderdo fazer intercambio com RPPS com nivel IV; ou

d) RPPS com nivel IV no Pré-Gestdo poderdo fazer intercdmbio com RPPS, que
apresentem melhoria na sua situacao financeira ou atuarial ou que sejam referéncia no
segmento por suas solugdes e processos.

§ 22 O regime Intercambista devera anexar no momento do credenciamento:

| - carta de anuéncia assinada pelo dirigente do RPPS ou da EFPC;

Il - curriculo do(s) servidor(es) e do(s) colaborador(es) indicado(s) para o intercdmbio;
Il - proposta de plano de trabalho conforme modelo oficial;

IV - declaracdo de que arcara com os custos da participacao.

§ 32 Poderdo ser indicados para participar do intercambio os servidores efetivos,
comissionados, conselheiros ou colaboradores formalmente vinculados ao RPPS ou a
EFPC, desde que:

| - possuam atuagdao ou experiéncia comprovada em atividades relacionadas a gestao
previdencidria;

Il - constem no plano de trabalho apresentado; e
Il - estejam autorizados pelo 6rgdo ou entidade gestora do regime previdencidrio.

§ 42 As EFPC com representatividade no Conaprev estao aptas a participarem como
Intercambistas.

CAPITULO V
DA COMPATIBILIZACAO ENTRE OS INTERESSADOS

Art. 72 Caso mais de um Intercambista manifeste interesse pelo mesmo RPPS ou EFPC
Anfitrido, tera prioridade o RPPS com maior tempo de existéncia da unidade gestora, ou
poderd ser verificada a disponibilidade de Anfitrido aceitar mais de um regime
Intercambista, buscando otimizar a participagdao de todos os interessados.
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CAPITULO VI
DA HABILITACAO E MONITORAMENTO

Art. 82 A andlise das solicitacdes intercambio sera conduzida pelos Anfitrides, com base
nos critérios estabelecidos nesta Resolugao, podendo ser solicitados esclarecimentos ou
documentos complementares aos interessados.

Art. 92 Apds a selecdo e confirmacgdo pelos regimes Anfitrides, sera divulgada na pagina
da Previdéncia Social na Internet e do Conaprev a lista publica dos regimes
Intercambistas, com a respectiva programacao do intercambio.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete aos regimes e entidades participantes:
| - executar o plano de trabalho;
Il - participar da agenda acordada; e
Il - apresentar os relatdrios das atividades.
Art. 11. Compete a Comissao de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-Gestao RPPS:
| - acompanhar a execugao do Programa de Intercambio Técnico; e
I - dirimir casos omissos.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 12. Os custos operacionais, logisticos e de deslocamento serdo assumidos
integralmente pelos participantes.

§ 12 Os regimes que atuarem como Intercambistas deverdo arcar com:

| - passagens e deslocamentos;

Il - didrias, hospedagem e alimentacdo dos servidores ou colaboradores participantes; e
Il - eventuais custos adicionais decorrentes da execucdo do plano de trabalho.

§ 22 Os regimes Anfitrides deverao:

| - receber os intercambistas conforme a programacao aprovada;

Il - disponibilizar espaco fisico adequado para as atividades de intercambio técnico; e

Il - designar servidores ou colaboradores para o acompanhamento técnico.
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ANEXO I
CREDENCIAMENTO DO REGIME ANFITRIAO
IDENTIFICACAO DO REGIME ANFITRIAO:

PERFIL DO INTERCAMBIO TECNICO:

Areas/Setores disponiveis para intercimbio (marque as
aplicaveis):

[0 Cadastro e Atendimento

[0 Concessao e Revisao de Beneficios
0 Compensacao Previdenciaria

O Atuaria

O Investimentos

[J Controle Interno

[0 Certificacao/Pré-Gestao
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[0 Governanca e Transparéncia
[0 Gestao de Pessoal

[0 Tecnologia/Sistemas

[0 Contabilidade

1 Outros:

EQUIPE DE APOIO DESIGNADA:

Nome(s) do(s) servidor(es) ou colaborador(es) que acompanhara(ao) o
intercambio:

BREVE DESCRICAO DA PROPOSTA DE INTERCAMBIO: ..............

Responsavel pelo preenchimento:
Cargo/Funcao:
Assinatura:

Data: __ / /
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ANEXO 111
PLANO DE TRABALHO DO REGIME INTERCAMBISTA

1. DADOS DO REGIME E DO(S)
SERVIDOR(ES)/COLABORADOR(ES) INTERCAMBISTAS

2. PARTICIPANTES INDICADOS PARA O INTERCAMBIO TECNICO

3. RPPS OU EFPC ANFITRIOES DE INTERESSE (ordem de
prioridade)
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(Indicar o RPPS ou EFPC de interesse em realizar o intercambio e
descrever o0s principais objetivos que se pretende alcancar com o
intercambio)

4. TEMAS E AREAS DE INTERESSE

(Listar as areas/setores que o RPPS intercambista deseja conhecer, ex.:
beneficios, compensacadao previdenciaria, contabilidade, investimentos
etc.)

5. ATIVIDADES PROPOSTAS

(Apresentar, de forma sucinta e em formato de agenda, as atividades
previstas para cada dia de intercambio).

6. OBJETIVOS E COMPROMISSOS DO REGIME INTERCAMBISTA

(Descrever acbées que o RPPS Intercambista tem por objetivo e
compromisso em realizar apds o intercambio técnico - ex.: replicacao
das boas praticas, melhoria na gestado, realizacdo de acées que visem
a melhoria dos indicadores, a regularidade previdenciaria e que
contribua com a sustentabilidade do regime previdenciario, aumento
do nivel no Pré-Gestéo etc.)

7. DECLARACAO DE COMPROMISSO
Declaramos que:

e O(s) servidor(es) e/ou colaborador(es) indicado(s) possui(em)
vinculo formal com o RPPS ou com a EFPC;

e Os custos de participacao serao custeados integralmente por
esta entidade, que possui capacidade financeira e orcamentaria
para custear, com 0s recursos da taxa de administracao, as
despesas relativas ao deslocamento e hospedagem do(s)
servidor(es)/colaborador(es) intercambista(s);

« Ciéncia dos termos da Resolucao.
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Responsavel pelo preenchimento:
Cargo/Funcao:
Assinatura:
Data: _ / [/
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