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1.0 ISP-RPPS

Os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
foram instituidos pelos entes federativos para dar cobertura a servidores publicos titulares de cargos
efetivos, bem como a membros da magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos
Tribunais de Contas.

Os RPPS devem ser organizados de forma a cumprir os principios do cardter contributivo e do
equilibrio financeiro e atuarial previstos no art. 40 da Constituicao Federal e as normas gerais aplicaveis
a esses regimes, previstas na Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

A Lei n29.717, de 1998, atribuiu ao Ministério da Previdéncia Social - MPS a competéncia para
orientar, fiscalizar, supervisionar e acompanhar os RPPS, para estabelecer e publicar os parametros e
diretrizes gerais para seu cumprimento, para receber, na forma, na periodicidade e nos critérios por
ele definidos, dados e informacgdes sobre esses regimes e seus segurados.

Atualmente, as competéncias do MPS sdo exercidas pela Secretaria de Regime Préprio e
Complementar - SRPC, por meio do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS,
conforme Decreto n? 11.356, de 12 de janeiro de 2023.

A Lei n2 9.717, de 1998, recepcionada como lei geral dos RPPS pelo art. 92 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, enquanto nado for publicada a lei complementar
gue estabeleca os parametros gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS prevista no art. 40, §
22, da Constituicdo Federal, é de observancia obrigatdria pelos entes federativos que os instituiram.

Com a publicagdo da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, que entrou em vigor em 12
de julho de 2022, houve a consolidacdo dos atos normativos editados pelo MPS, que contém, com
amparo no art. 99, inciso Il, da Lei n2 9.717, de 1998, os parametros e diretrizes para aplicacao dos
critérios gerais de organizacao e funcionamento dos RPPS.

Este Relatdrio divulga o resultado do indice de Situagdo Previdencidria - ISP previsto no art. 238
da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que assim dispde:

Art. 238. O indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - ISP-
RPPS sera aferido anualmente segundo conceitos, critérios de composicdo, metodologia de
calculo e periodicidade estabelecidos pela SPREV.

§ 12 Para apuracgao do ISP-RPPS serdo utilizadas as informagdes de que trata o art. 241, relativas
ao exercicio anterior ao de sua divulgagao, encaminhadas até a data-base estabelecida pela
SPREV.

§ 22 Para fins de calculo e divulgacdo do ISP-RPPS os regimes proprios serdo segregados em
grupos, conforme seu porte, calculado pelas quantidades de segurados e beneficiarios do RPPS,
e subgrupos, de forma a refletir o grau de maturidade da sua massa.

§ 32 As informagGes detalhadas sobre a composi¢cdo e metodologia de afericdo do ISP-RPPS
serdo disponibilizadas pela SPREV na pagina da Previdéncia Social na Internet por meio de
relatdrio anual, com a correspondente memdria de calculo do indice.

§ 42 Apds ser publicado o relatdrio anual de que trata o § 32, os interessados terdo o prazo de
30 (trinta) dias para apresentar a SPREV, impugna¢do aos resultados apresentados, cuja
apreciagdo e decisdo serdo informadas aos interessados em até 30 (trinta) dias contados do
encerramento do prazo para apresentacdo da impugnacgao, procedendo-se, entdo, se for o
caso, a revisdo do ISPRPPS que serd considerado valido até a proxima divulgacdo anual do
indice.
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§ 52 Caso ocorra alteragdo de composi¢do ou de metodologia de aferigdo do ISP-RPPS antes do
prazo de 3 (trés) anos da ultima alteragdo, os resultados com a antiga metodologia deverao
continuar a ser divulgados até o término desse periodo.

§ 62 O atendimento, pelos entes federativos, das medidas previstas no art. 55, inciso IV e no
art. 158, que contribuam efetivamente para o atingimento e a manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial, passara a ser utilizado para avaliagdo do ISP-RPPS. (Incluido pela Portaria
MPS n2 3.811, de4/12/2024)

O ISP, divulgado anualmente pelo DRPPS, é formado por nove indicadores, distribuidos em trés
aspectos:

a) Gestdo e transparéncia;
b) Situacdo financeira; e
c) Situacdo Atuarial.

O presente Relatério apresenta uma visdao geral dos resultados e o detalhamento da
composicao e metodologia de afericdo do ISP-RPPS-2025, que se refere aos dados dos RPPS do
exercicio 2024.

Quanto ao periodo de posi¢cdao dos dados do ISP-RPPS-2025, foram tomados como referéncia
para os calculos dos indicadores, os seguintes demonstrativos, encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, até 31 de
julho de 2025:

a) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA, relativo ao exercicio de 2025
(com a base cadastral no exercicio 2024 e data focal em 31 de dezembro de 2024);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, relativo ao exercicio de 2025, que tem
por base a politica anual de investimentos a ser elaborada até 31 de dezembro de 2024;

c) Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, relativos aos bimestres
de 2024; e

d) Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR relativos aos meses de
2024.

Além dos dados do Cadprev, o ISP-RPPS tem como fonte, conforme previsto na Portaria SPREV
n2 14.762, de 2020, as seguintes informag¢des e demonstrativos encaminhados pelos entes federativos
por meio do Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, até 31 de
julho de 2025:

a) Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Relatdrio Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO) do 62 bimestre de 2024; e

b) Matriz de Saldos Contdbeis (MSC), relativas aos meses de 2024.

Toda a documentacao relativa ao ISP permanecera disponivel no endereco eletrénico do MPS,
em toépico especifico dos assuntos relacionados aos RPPS?, inclusive a “Planilha com Resultado Final
Individualizado e Memdria de Célculo”, que acompanha o presente Relatdrio?.

Ressalte-se que o indice de Situacdo Previdenciaria (ISP) segue metodologia e composicio
previstas em ato ministerial e é calculado com base em dados objetivos e declaratdrios constantes dos

1 http://www.previdencia.gov.br/indicador-de-situacao-previdenciaria/
2https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-

previdenciaria
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sistemas Cadprev, Siconfi e Gescon (legislacdo de cada ente). O ISP ndo tem por objetivo atestar ou
comparar situacdes que nao estejam previstas na formulacdo de seus indicadores.

No que se refere a déficit atuarial, cabe mencionar que a segregacdo da massa dos segurados do
RPPS é uma forma de equacionar o déficit atuarial que pode ser utilizada pelo ente quando ele nao
consegue instituir aliquotas ou aportes suficientes para amortizar o déficit, devido ao resultado atuarial
muito elevado. Nesses casos, os percentuais ou valores necessarios seriam incompativeis com a
capacidade financeira e orcamentdria do ente.

Essa situagdo é comum em regimes prdéprios mais antigos, especialmente de entes maiores, com
muitos segurados e beneficidrios que ingressaram antes das reformas constitucionais, principalmente
a de 1998.

Assim, a segrega¢do da massa funciona como uma alternativa de gestdo do passivo: o ente busca
acumular recursos para custear os beneficios da massa com menor risco atuarial, enquanto assume o
pagamento do complemento dos beneficios da massa com maior risco.

Ocorre que o RPPS, independentemente da forma de equacionamento do déficit atuarial
adotada, é um unico regime, por imposicdo do art. 40, § 20, da Constituicdo Federal, dessa forma,
todos os indicadores do ISP-RPPS consideram o regime préprio em sua integralidade, computando as
obrigacdes previdencidrias com a toda a massa de segurados e beneficidrios e gestdo e situagdo do
regime como um todo.

Por outro lado, registre-se que a Portaria MPS n2 3.811, de 4 de dezembro de 2024, alterou a
Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e possibilitou que a premissa de reposicdo dos segurados impactasse
o resultado atuarial do RPPS. Como a utilizacdo dessa premissa, a ser fundamentada em estudo técnico
e cuja adequacao deve ser demonstrada no Relatério de Analise das Hipdteses, é facultativa, e o
objetivo do ISP-RPPS é permitir a comparabilidade entre os regimes, classificados em portes aferidos
pela quantidade de segurados e beneficidrios, a sua incorporagdao no indice carece de estudos mais
complexos que permitam essa avaliagdo. Dessa forma, os valores das provisdes matematicas
previdenciarias utilizadas no ISP referem-se aos da geracdo atual, reportados pelos entes nos
Demonstrativos de Resultados da Avaliagao Atuarial - DRAA.

2. Visao geral dos aperfeicoamentos do ISP-RPPS-2025

Esta edicdo do indice de Situacdo Previdencidria traz diversas melhorias metodoldgicas e
inclusdao de novos indicadores com vistas ao aperfeicoamento do indice, visando a ampliagdo das
informacgdes para comparacao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS e ao objetivo de
contribuir como instrumento de fortalecimento desses regimes.

O aperfeicoamento do ISP, ja iniciado no ano anterior com a inclusdo do Indicador de Reforma
RPPS e Vigéncia RPC, ocorreu apds debates e proposi¢cdes ocorridas em reunides do Conselho Nacional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS, instituido pelo Decreto n? 10.188, de 20 de
dezembro de 2019, e do Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia Social -
Conaprev3.

3 InformacBes sobre o Conaprev e o CNRPPS estdo disponiveis em https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados.

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 8 de 84


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/orgaos-colegiados/Orgaos%20Colegiados

indice de Situacdo Previdenciaria / ISP-RPPS-2025

Para o indice deste ano, foram contratados estudos da Divisdao de Produtos de Analise e Estudos
em Métodos Quantitativos - DIAQ, da Diretoria de Tecnologia e Operacdes, Superintendéncia de
Produtos de Dados e Andlise, do Departamento de Produtos de Inteligéncia de Negécio da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev), que inicialmente, fez um diagndstico da
metodologia do ISP, fundamentada conforme Portaria SPREV/SEPRT n2 14.762, de 19 de junho de
2020, na classificagdo dos portes e estrutura de maturidade da massa dos RPPS municipais com a
utilizagdao de medianas e percentis, e atribuicdo de notas nos indicadores que o compde, por meio de
tercis.

A equipe da DIAQ é composta por engenheiros e cientistas de dados, analistas de negdcios e
arquiteto de solucdo e gestores, muitos com formacdo em estatistica e matematica e, um deles, com
formacdo em atuaria. A DIAQ é voltada para a resolucdo de questdes de negdcio com o uso de
Analytics, Métodos Quantitativos e processamento massivo de dados. Como produtos, é a responsavel
pelas andlises de informacgbes do MPS, do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, a partir dos dados do Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS. A DIAQ é a responsavel também pelos Anuarios Estatisticos da Previdéncia
Social.

Os estudos elaborados pela DIAQ resultaram na identificagdo de limitagdes nos métodos de [1]
classificacdo de Porte dos RPPS de entes municipais e na estrutura de Maturidade da massa desses
regimes, antes baseados em mediana e percentis. Os estudos contemplaram também os limites
divisdrios que estabelecem as classificacdes dos indicadores parciais, ou seja, na [2] atribuicdo das
notas A, B e C aos indicadores que compdem o ISP. Foi identificado que essas limitagdes geravam
inconsisténcias e falta de previsibilidade nas classificacGes anuais.

A nova metodologia de particionamento, baseada em agrupamentos reais dentro das
distribuicdes dos dados, utilizou estimativas de densidade por nucleo para definir limites numéricos
claros e estaveis. Essa abordagem buscou tornar as classificacbes mais coerentes, reduzir
reclassificacdes indevidas e aumentar a previsibilidade para os gestores dos entes previdencidrios.
Além disso, os relatdrios detalham os resultados obtidos com a nova metodologia aplicada aos dados
dos exercicios de 2022 (ISP 2023) e 2023 (ISP 2024), demonstrando maior estabilidade e
representatividade na definicdo dos grupos, subgrupos e das notas dos indicadores que compde a
classificagao final do ISP.

Objetivando conferir transparéncia a reformulacdo do ISP, estdo sendo divulgados na pagina da
Previdéncia Social na internet?®, juntamente com este Relatério Final e a planilha com todos os dados
tabulados e utilizados na sua elaboracdo, os estudos realizados pela DIAQ, assim denominados:

e Relatério Técnico N° 002/2025 — Métodos de Particionamento aplicados ao Célculo do
ISP-RPPS — DM. 088343; e

e Relatério Técnico N° 013/2025 — Analise de Novos Indicadores Parciais para Uso no ISP-
RPPS — DM. 206416.

O Indicador de Suficiéncia Financeira passou por reformulagao e corrigiu algumas distorgdes
ocorridas no formato anterior que considerava receitas e despesas previdencidrias contidas no
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Relatdrio Resumido de Execucao
Orcamentaria - RREO, da Secretaria do Tesouro Nacional. Por vezes, entes que deixaram de prestar

4 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria
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informagdes de maneira apropriada acabavam sendo beneficiados por notas que nao refletiam a
realidade.

Dessa forma, esta edi¢cdo do ISP [3] compara os numeros contidos no RREO e no Demonstrativo
de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR e adota o resultado financeiro (receitas — despesas)
mais conservador. Adicionalmente, [4] pontuam neste indicador parcial apenas os entes que prestaram
informagdes em ambos os demonstrativos, conferindo ainda maior importancia para que o ente
federativo seja diligente com a prestacao de informagdes do seu RPPS, atendendo aos principios da
transparéncia das receitas e despesas previdenciarias, previstos na Lei n2 9.717, de 1998, e na Lei
Complementar n2 101, de 2000.

Com a adocdo dessa metodologia, garante-se maior seguranca a comparacdao da situacao
financeira dos RPPS dos entes propiciada pelo indicador, apesar de algumas diferencas metodolégicas
e de finalidades entre os dados da execu¢dao orcamentaria (RREO) e os das receitas e despesas dos
RPPS (DIPR) reportados por competéncia. Como o objetivo do indicador é propiciar uma visao geral do
grau de financiamento das despesas do RPPS pelas receitas do regime, evidenciando o seu resultado
financeiro (excluindo-se aportes e transferéncias que visam a cobrir insuficiéncias), essa diferenciacao
dos dados ndo o prejudica, mas fortalece a visdo financeira dos regimes.

O Indicador de Acumulacdo de Recursos segue a reformulacdo do Indicador de Suficiéncia
Financeira e [5] passa a adotar a despesa considerada neste indicador que anteriormente utilizava
aquela contida no RREO. Do mesmo modo, [6] apenas pontuam neste indicador apenas os entes que
apresentaram informacgdes no RREO e no DIPR.

Também foi reformulado o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC, que incorpora as
informacdes relativas a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e a instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC. Esse indicador havia sido incluido no ISP do ano anterior e verificou-
se que metodologia de aplicacdo das notas igualava os entes que promoveram a reforma ampla dos
beneficios do RPPS com aqueles que apenas previram em lei a instituicdo do RPC, sem de fato, o regime
ter sido oferecido aos servidores filiados ao RPPS e contribuir, desta forma, para o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS.

Assim foi identificada a necessidade de aperfeicoamento da classificagdo e agora sdo
considerados com a nota “A” os [7] entes com reforma ampla de beneficios do RPPS e cujo regime de
previdéncia complementar esteja vigente; [8] “B” para os entes que realizaram apenas reforma ampla
de beneficios; demais configuracdes tiveram nota “C”.

O ISP-RPPS-2025 trouxe também a inclusdo de 3 novos indicadores.

O primeiro deles é o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de
Déficit Atuarial. Este indicador contempla, inicialmente, a verificagao da instituicdo em lei de plano de
equacionamento de déficit (a), seja por aliquotas suplementares, ou aportes para amortizacdo de
déficit atuarial (b), ou pela operacionalizacdo da segregacdo da massa dos segurados (c). Em seguida,
oindicador avalia o resultado da medida de equacionamento de déficit adotada, mediante a ocorréncia
de acréscimo ou decréscimo no saldo de ativos do exercicio sob andlise (d). Com base nestes pontos,
conclui-se pela [9] adocdo ou ndo de medida de equacionamento de déficit [10] com ou sem
acumulacdo de saldo de ativos.

Esse novo indicador visa a estimular que os entres federativos adotem medidas de
equacionamento de déficit atuarial, conforme proposto em reunides do CNRPPS e do Conaprev. Para
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sua implementagado, identificou-se a necessidade de uma avaliagdao quantitativa dos efeitos das
medidas adotadas. Por isso, definiu-se como métrica a evolucado dos saldos dos recursos financeiros do
RPPS decorrente da adocdo dessas medidas.

Por outro lado, ao incorporar o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento de Déficit Atuarial ao aspecto “situagdo financeira”, o ISP passa a contar com trés
indicadores para sua avaliagdo (1) Indicador de Suficiéncia Financeira, (2) Indicador de Acumulagao de
Recursos e (3) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial,
propiciando uma visdo mais integral do RPPS.

Na dimensdo atuarial foram incorporados dois novos indicadores. O Indicador de
Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagcdo a RCL [11] (valor total das reservas matemadticas
previdenciarias dividido por sessenta por cento da receita corrente liquida - RCL), que busca avaliar o
impacto das obrigacdes previdenciarias sobre a Receita Corrente Liquida do ente, refletindo o peso do
passivo atuarial sobre a capacidade financeira do ente.

Por outro lado, foi incorporado também o Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL
[12] (que corresponde ao valor da divida consolidada liquida do ente somado ao valor total das
provisdes matematicas previdencidrias, diminuido dos valores dos ativos financeiros acumulados pelo
RPPS, dividido também por sessenta por cento da RCL).

Esse indicador visa comparar o grau de endividamento de cada ente, nele considerado, apenas
para fins de comparacao do esforco de pagamento do ente, o resultado atuarial do RPPS (provisGes
matemadticas menos ativos financeiros acumulados) cujo equacionamento é de sua responsabilidade,
para que a capacidade de pagamento e investimento do ente federativo ndao seja comprometida com
o futuro pagamento das dividas e do resultado atuarial do RPPS.

Como, tanto o Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL quanto o
Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL visam, a de alguma forma, capturar o quanto as
obrigacbes previdencidrias e a necessidade de equacionar o resultado atuarial deficitario do RPPS
podem comprometer a capacidade de o ente utilizar suas receitas, optou-se por incorporar no ISP, na
avaliacdo do aspecto atuarial, a classificacdo obtida no indicador que retornar a melhor classificacao
para o ente. Dessa forma, comparam-se as duas situagdes, o impacto para a RCL com as obrigacdes
futuras do RPPS ou o impacto para a RCL da divida acumulada somada ao resultado atuarial do regime,
gue correspondem a capacidade de arrecadac¢ao do ente em arca-las ao longo do tempo.

Dessa forma, ao aspecto atuarial é adicionado mais um indicador, que passa a contar com trés
diferentes visdes quanto a sustentabilidade do RPPS (Indicador de Cobertura Previdenciaria (1),
Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC (2) e Indicador de Sustentabilidade das ProvisGes ou o
Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL (3), garantindo maior equidade na distribuicdo das
classificacoes.

A incorporacado das alteracdes de metodologia e de composicdo do ISP-2025 deu-se por meio
da Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 12 de dezembro de 2025.

Sintese das alteracGes promovidas:

= classificacdo de Porte e de Maturidade da Massa dos RPPS dos Municipios, passou a ser
estabelecida a partir de limites numéricos definidos com base nos dados de segurados e
beneficiarios declarados pelos entes federativos no Sistema de Informacdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social - Cadprev e utilizados nos indices de exercicios anteriores;
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= atribuicdo das notas ordinais A, B e C a indicadores que compdem o ISP, passou a ser
definida com base em limites numéricos conhecidos a partir dos resultados de exercicios
anteriores, considerando os dados declarados pelos entes federativos no Cadprev e no
Sistema de Informagdes Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi;

» aperfeicoamento do Indicador de Reforma RPPS e do Indicador de Vigéncia RPC, com a
atribuicao de classificagdo “B” para os entes federativos que adequaram as regras de
elegibilidade, cdlculo e reajustamento dos beneficios do RPPS a Emenda Constitucional n?
103, de 12 de novembro de 2019, e “A”, para os que, além da reforma ampla do plano de
beneficios do RPPS, comprovaram a vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar para
os servidores filiados ao RPPS;

= aperfeicoamento do Indicador de Suficiéncia Financeira, com adoc¢do de critério de
compara¢do entre o resultado financeiro apurado a partir dos dados informados no
Demonstrativo de Informacgdes Previdencidrias e Repasses - DIPR e os dados do Anexo 4 do
Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria - RREO;

» incorporagdo do Indicador de Adocdo e Impacto de Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, destinado a aferir a melhoria da situacdo financeira do RPPS, calculado em dois
estdgios:

a) pelaverificacdo daimplementacao da segregacao da massa ou de plano de amortizacdo
do déficit atuarial do RPPS, por aliquotas ou aportes periddicos; e

b) pela comparagdo, com base nos dados do Demonstrativo de Aplica¢des e Investimentos
dos Recursos - DAIR, do resultado de acumulagdo de recursos propiciado pela adogao

“un,

do plano de equacionamento do déficit previsto na alinea “a”;

= incorporacao de dois novos indicadores para afericdo da melhoria da situacdo atuarial do
RPPS, considerando-se o indicador que apresentar melhor classificacdo:

a) Indicador de Sustentabilidade das Provisbes Matematicas Previdencidrias,
correspondente a razdo entre:

e os valores das provisdes matematicas previdenciarias informadas no Demonstrativo
de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA); e

e 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida informada no Siconfi; e

b) Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida, correspondente
a razao entre:

e 0 resultado atuarial, apurado pela diferenca entre os valores das aplicacbes
financeiras informadas no Demonstrativo de AplicagGes e Investimentos dos
Recursos (DAIR) e os das provisdes matematicas previdenciarias informadas no
DRAA, acrescido do valor da Divida Consolidada Liquida informada no Siconfi; e

e 0 valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida
informada no Siconfi.

= com a incorporacdo dos novos indicadores, cada dimensdo avaliada no ISP, seja gestdo e
transparéncia, situacdo financeira ou situacdo atuarial, passou a contemplar trés
indicadores, como forma de obter maior equilibrio nas classificacdes.
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O ISP continuard em processo de aperfeicoamento e buscard incorporar, conforme sugeriu a
equipe DIAQ/Dataprev, indicadores cujo resultado dependa de medidas de curto prazo adotadas pelos
regimes, de forma a servir de estimulo a sua implementacgao.

3. Historico do ISP-RPPS

O Indicador de Situagdo Previdencidria (ISP-RPPS), posteriormente renomeado para indice de
Situagdo Previdenciaria, foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 03 de janeiro de 2017, que
acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008, prevendo, entre
as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacdo do
ISP, bem como de sua composi¢cdo, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco
eletrénico na rede mundial de computadores - Internet.

O paragrafo Unico do art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 2008, previa que o ISP-RPPS seria
calculado com base nas informacgdes e dados constantes de registros do Sistema de Informacgdes dos
Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev, “dos documentos previstos no inciso XVI do art. 52
da Portaria MPS n® 204, 10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no pardgrafo unico do art.
92 da Lei n® 9.717, de 1998, e dos relatdrios, informagdes e dados contdbeis, orcamentdrios e fiscais
exigidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000”.

A primeira composicao, metodologia de afericdo e periodicidade do ISP-RPPS foram aprovadas
por meio da Portaria SPREV/MF n° 10, de 08 de setembro 2017, publicada em 12 de setembro de 2017,
na forma da Nota Técnica SEI n2 01/2017/CODAE/CGACI/SRPPS/SPREV/MF, de 06 de setembro de
2017, com a divulgac¢do do Relatdrio ISP-RPPS 2017-01. Posteriormente, foram divulgados os relatérios
do ISP-RPPS 2017-02 e do ISP-RPPS 2018-01.

O ISP-RPPS de 2019 foi reformulado para incorporar o perfil de risco atuarial, conforme era
previsto no § 12 do art. 77 da Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018°. Também passou a
utilizar a classificacdo obtida no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos
RPPS - Pré-Gestao RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185, de 14 de maio de 2015. Atualmente, o
perfil de risco atuarial e o Pré-Gestado estdo previstos na Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Ressalte-se a importancia do Programa Pré-Gestdo (os detalhes do programa podem ser
acessados no site do MPS®) como indutor da melhoria da gestdo dos RPPS, cuja certificacdo passou a
ser considerada, a partir da reformulagao do ISP-RPPS de 2019, como balizadora das notas atribuidas
ao Indicador de Modernizacdo da Gestdo. Esse programa é gerido por uma comissdao composta por
técnicos do MPS, de Tribunais de Contas e representantes de RPPS e de associacdes representativas
desses regimes, indicados pelo Conselho Nacional de Dirigentes dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - Conaprev.

A reformulacdo do ISP-RPPS teve significativo avan¢o no que se refere a sua regulacdao com a
Portaria SPREV/SEPRT n? 14.762, de 19 de junho de 2020, que passou a estabelecer, de forma
detalhada, a composicdo e a metodologia de afericdo do indice (entdo “indicador de situacdo

5A Instrucdo Normativa SPREV n2 01, de 23 de agosto de 2019, passou a prever de forma mais expressa que a matriz do
perfil de risco atuarial sera baseada nos indicadores do ISP-RPPS e utilizara os grupos relacionados ao porte dos entes
federativos definidos para esse indicador.
Shttps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
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previdenciaria”), especificando os procedimentos a serem aplicados no cdlculo e assim, garantindo
ainda maior transparéncia e seguranca ao indicador.

Além disso, o ISP-RPPS passou a ser fundamento para a regulagdo proporcional da taxa de
administracdo dos regimes préprios. Desde a Portaria SEPRT/ME n2 19.451, de 18 de agosto de 2020,
os limites da taxa de administragcdo dos RPPS passaram a ser definidos de acordo com o porte do RPPS,
tendo por fundamento a divisdo desses regimes por grupo do ISP-RPPS’. A regulacdo da taxa de
administragdo atualmente é prevista na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que continua a prever que 0s
limites da taxa observardo o porte dos RPPS conforme os grupos do ISP (art. 84).

Por seu turno, o CNRPPS estabeleceu, por meio da Resolu¢do CNRPPS/MTP n2 02, de 14 de
maio de 2021, que o modelo de financiamento do sistema de compensacado previdencidria - COMPREV
serd por meio de taxas mensais de custeio por faixas varidveis de acordo com a quantidade de
segurados e beneficiarios divulgada no ISP. Essa previsao consta atualmente do art. 92 da Portaria MPS
n? 1.400, de 27 de maio de 2024.

A Portaria MTP n2 1.467, de 2022, revogou a Portaria MPS n2 402, de 2008, e, em substituicao
ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP passou a conter um capitulo especifico sobre o “indice de
Situacao Previdencidria”. Houve uma alteracdo da nomenclatura para ‘indice’ ao invés de “indicador”,
pois tecnicamente um indice é o produto/resultado de uma cesta de indicadores, como é o caso do
ISP.

Além disso, a Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ressalta que a alteracdo de metodologia de
afericdo do ISP-RPPS somente podera ser realizada no periodo apds 3 (trés) anos de sua ultima
alteracao e deve ser autorizada em ato da SRPC.

Importante frisar que a Portaria MTP n2 1.467, de 2022, n3ao revogou a Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, que continuou a divulgar “conceitos, critérios de composicao, metodologia de célculo
e periodicidade” do ISP. Assim, o ISP de 2023 e de 2024 foram calculados a partir da metodologia e da
forma de apuragdo previstas na Portaria SPREV/SEPRT n2 14.762, de 2020.

Em 2024, o DRPPS havia identificado a necessidade de aperfeicoamentos no ISP, especialmente
durante os debates ocorridos nas reunides dos dois drgaos colegiados dos RPPS, o Conaprev e o
CNRPPS.

Nas reunides do Conaprev e do CNRPPS, o DRPPS apresentou diagndsticos de pontos de
melhoria no ISP, dentre eles, a necessidade de incorporacdao mais direta dos impactos das reformas
dos planos de beneficios dos RPPS realizadas pelos entes federativos com base na EC n2 103, de 2019,
e naimplementacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC, que passou a ser obrigatério para
os servidores efetivos de entes que possuem regimes proprios.

Naquela ocasido ndo houve tempo habil para uma ampla reformulacdo do ISP, inclusive por
gquestdes sistémicas e porque ainda estavam em curso tratativas para contratacdo de estudos para
aprimorar a divisdo dos RPPS em grupos e subgrupos e, posteriormente, dos indicadores que o
compde.

Ao final de 2024, com os debates ocorridos nos 6rgdos colegiados, a situacdo da
implementacdo, pelos entes federativos, da reforma dos planos de beneficios dos RPPS e da instituicdo
do RPC, passou a ser incorporada no ISP daquele ano, que posteriormente foi fundamentada no art.

"https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-dos-rpps
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238, § 69, da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que dispde que “o atendimento, pelos entes federativos,
das medidas previstas no art. 55, inciso IV e no art. 158, que contribuam efetivamente para o
atingimento e a manutencao do equilibrio financeiro e atuarial, passara a ser utilizado para avaliacao
do ISP-RPPS”.

A incorporagao das informacdes relativas a reforma do plano de beneficios do RPPS e a
instituicdo do RPC deu-se na dimensdo atuarial, juntamente com o Indicador de Cobertura
Previdenciaria ja existente, dado todo impacto nos compromissos futuros do plano de beneficios do
RPPS causado por essas iniciativas.

A insercdo desse indicador no aspecto atuarial tem por fundamento a propria Portaria MTP n2
1.467, de 2022, que reconhece em seu art. 55, no inciso IV, como medidas para equacionamento de
déficit atuarial “adequacdes das regras de concessao, cdlculo e reajustamento dos beneficios, na forma
do art. 164”. Por sua vez, o art. 158, § 49, dessa Portaria dispde que “para os segurados do RPPS que
ingressarem apos a vigéncia do RPC serd observado o limite maximo dos beneficios do RGPS para o
valor das aposentadorias e das pensdes por morte do regime préprio”, limitacdo do valor dos
beneficios que impacta o resultado atuarial do regime préprio.

No exercicio de 2025, seguiram-se os debates sobre a necessidade de melhorias na metodologia
e na composi¢ao do ISP, nas reunides do Conaprev e do CNRPPS, bem como, o desenvolvimento de
estudos contratados junto a Divisdo de Produtos de Analise e Estudos em Métodos Quantitativos -
DIAQ da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev, cujos relatérios técnicos
estdo sendo publicados juntamente com o presente Relatdrio.

Assim, por meio da Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025, foram efetuados os aprimoramentos
relativos tanto a metodologia de apuragdo quanto a composi¢cdo do ISP, que foram descritos no
capitulo “Visdo geral dos aperfeicoamentos do ISP-RPPS-2025” deste Relatdrio.

4. Das informacgoes utilizadas para apurag¢ao do ISP

O art. 238, caput, da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, prevé que “o Indice de Situacdo
Previdenciaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — ISP-RPPS serd aferido anualmente segundo
conceitos, critérios de composi¢cdao, metodologia de calculo e periodicidade estabelecidos pela SPREV”
(atual SRPC).

O art. 12 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, estabelece que a publicagdo do ISP-RPPS sera
anual, a data limite para recebimento dos dados para sua aferi¢cdo sera o dia 31 de julho do ano de sua
publicacdo, o periodo de posicdo dos dados do ISP-RPPS serd entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do
ano anterior ao de sua publicacdo e que o ISP preliminar sera divulgado até 30 de setembro de cada
ano.

O art. 238, § 19, da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, dispde que, para apuracao do ISP-RPPS
serdo utilizadas as informacgdes de que trata o art. 241 dessa portaria, relativas ao exercicio anterior ao
de sua divulgacdo, encaminhadas até a data-base estabelecida pela SPREV (atual SRPC). Esse art. 241
prevé o encaminhamento, ao MPS, das seguintes informacdes relativas ao RPPS:

Art. 241. Os entes federativos deverdo encaminhar a SPREV dados e informagdes
relativos, entre outros, aos seguintes aspectos dos regimes previdencidrios de seus
servidores:
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| - a legislacdo relacionada ao regime previdenciario, imediatamente apds a sua
publicacdo, com informacdo da data e forma de publicacdo de cada ato;

Il - a estrutura de governanga do RPPS, contemplando a identificacdo dos dirigentes da
unidade gestora, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos e a comprovagdo do
atendimento aos requisitos de que trata o art. 76;

Il - 3 gestao atuarial do RPPS:
a) a Nota Técnica Atuarial - NTA, imediatamente apds sua elaboracdo ou retificacdo;

b) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, os fluxos atuariais e o
Relatério da Avaliacdo Atuarial relativos a avaliacdo atuarial anual, até o dia 31 de margo
de cada exercicio; e

c) o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio e o Relatdrio de Anadlise das
Hipdteses, conforme disposto no Anexo VI;

IV - aos investimentos dos recursos:

a) o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN relativo ao exercicio seguinte, até
31 de dezembro de cada exercicio, acompanhado do documento da politica de
investimentos correspondente;

b) o Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, até o ultimo dia
de cada més, relativamente as informacdes das aplicacdes do més anterior; e

c) os dados cadastrais de fundos de investimentos, informacGes referentes aos ativos
pertencentes as carteiras desses fundos e a movimentacgdo e posicao de titulos publicos
federais, nos termos do art. 150;

V - a apuracgao, contabilizacdo e execucdo das receitas e despesas do RPPS:

a) encaminhamento dos instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados
contabeis, orgamentarios e fiscais de que trata o art. 163-A da Constituicao Federal de
1988 e 0 § 22 do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, compreendendo os
relativos ao RPPS, na forma e nos prazos estabelecidos pela STN;

b) o Demonstrativo de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR, até o ultimo dia do
més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil; e

c) os termos de acordos de parcelamento e reparcelamento dos débitos, nos termos do
art. 17;

VI - aos dados cadastrais, funcionais e remuneratdrios dos segurados e beneficiarios do
RPPS, considerando as informagdes constantes dos eventos de tabelas, periddicos e nao
periddicos, enviadas por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das
Obriga¢Oes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, observando-se as regras e
prazos estabelecidos na documentacgdo técnica aprovada pelo Ministério da Previdéncia
Social em conjunto com os drgdos gestores do eSocial; e

VIl - ao RPC:

a) encaminhar até 31 de marco de 2022, a lei de instituicdo do RPC que atenda ao disposto
nas normas gerais aplicaveis, independentemente de possuirem servidores filiados ao
RPPS com remuneragao acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;
e
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b) apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesdo ao plano de beneficio da
entidade de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia
Complementar - Previc, caso haja ingresso de segurados no RPPS com remunerac¢do acima
do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS apds a instituicdo do RPC, ou
apods essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem nessa
situagao.

§ 12 As informagOes deverdo ser encaminhadas por meio do Cadprev ou do Sistema de
Gestdo de Consultas e Normas - Gescon-RPPS, na forma disponibilizada pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet, cujo acesso devera ser solicitado pelos
representantes do ente federativo ou dirigentes da unidade gestora do RPPS que
habilitardao, sob sua responsabilidade, os demais agentes autorizados.

§ 22 Os representantes do ente federativo e os dirigentes da unidade gestora do RPPS sdo
responsaveis pelas informacgGes cadastradas, pelos agentes para isso habilitados, nos
sistemas a que se refere o § 12 e sujeitar-se-ao a sancdes administrativas e penais em caso
de prestacdo de declaracdo ou informacdo que saiba ser falsa ou por apresenta-las
incorretamente.

Estd disposto no art. 22 Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que as informagdes utilizadas no
calculo do ISP seriam provenientes dos seguintes demonstrativos encaminhados pelos entes
federativos:

a) por meio do Cadprev:

e Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA;

e Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN;

e Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR;
e Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR;

b) por meio do Sistema de InformacgGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi:

e Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidarias do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria - RREO do 62
bimestre;

e Matrizes de Saldos Contabeis - MSC;

c) e, para serem utilizados nos dois indicadores que foram incorporados a dimensdo atuarial
no ISP-2025: Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdo a RCL e Indicador
de Comprometimento Atuarial da RCL, previstos na Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025:

e Demonstrativo da Receita Corrente Liquida do RREO do 62 bimestre; e
e Anexo da Divida Consolidada Liquida do Relatério de Gestdo Fiscal do 22 bimestre.

Além disso, prevé a Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, que serdo consideradas as informacgdes
dos Certificados de Regularidade Previdencidria - CRP e dos registros da situacado dos critérios do CRP
constantes do extrato previdenciario do Cadprev em 31 de dezembro de cada ano, para o calculo do
Indicador de Regularidade.

Para o Indicador do Envio de Informacbes, a data limite para verificacdo dos envios dos
demonstrativos é 31 de julho do ano anterior ao da edicdo do ISP.
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Por sua vez, o Indicador da Modernizacdao da Gestdo considera as informacdes da certificacao
institucional dos RPPS, conferida por meio dos niveis | a IV previstos no Programa Pré-Gestdo - RPPS e
informados pelas entidades certificadoras no Cadprev, até a data do processamento do ISP.

Para o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, passaram a ser consideradas as
informacgdes da legislacdo do ente federativo encaminhada por meio do Gescon-RPPS, para aferir se o
ente promoveu a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e/ou se o regime de previdéncia
complementar dos seus servidores foi instituido e, as informagdes relativas a autorizagao do convénio
de adesdo ao plano de beneficio da entidade de previdéncia complementar encaminhadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, para verificar se o plano esta
vigente.

4.1 Dados utilizados para a composi¢ao dos grupos e subgrupos

O art. 32 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, trata dos parametros para segregagao, por
porte, dos regimes proprios, para fins de apuragdo do ISP-RPPS. Os Estados e o Distrito Federal sdo
reunidos como "Porte Especial”, enquanto os Municipios serdo agrupados em pequeno, médio ou
grande porte conforme a quantidade de segurados ativos e beneficidrios (aposentados e pensionistas),
observando-se que, segundo disposto na alinea "d" do inciso |l desse artigo, serdo incluidos como "Nao
Classificados" os RPPS em relacdo aos quais haja omissdo daquele quantitativo no que se refere aos
segurados ativos.

Nos termos previstos art. 32, § 12, da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, h3, ainda, a subdivisdao
dos grupos de porte dos RPPS municipais de acordo com perfil mais ou menos favoravel da estrutura
da massa de segurados e beneficidrios do RPPS, identificado por meio da divisdao da quantidade de
segurados ativos pela quantidade de aposentados e pensionistas, providéncia adotada com vistas a
captar o grau de antiguidade desses sistemas, e, assim, possibilitar a reunido, para fins comparativos,
dos que apresentem maior semelhanca entre si no que se refere a essa caracteristica.

A definicdo dos grupos e subgrupos dos RPPS municipais leva em consideracao,
preponderantemente, as informacdes de quantidades de segurados e beneficidrios informadas nos
DRAA do exercicio em curso, no caso de sua auséncia, do DRAA do ano anterior. Na inexisténcia da
informacao, sdo considerados os dados informados no DIPR.

No art. 42 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, estao definidos os aspectos objeto de
verificacdao no calculo do ISP-RPPS:

e Gestdo e Transparéncia;
e Situagao Financeira; e
e Sjtuacdo Atuarial.

4.2 Dados utilizados para verificacdao da gestao e transparéncia

Associados ao aspecto relativo a gestdao e transparéncia, estdo os seguintes indicadores:
Indicador de Regularidade, Indicador de Envio de Informacdes e Indicador de Modernizacdo da Gestao.

O Indicador de Regularidade afere o grau de regularidade do regime préprio, ao longo do ano,
no que se refere aos critérios exigidos para emissao do CRP, sendo calculado a partir da situacdo dos
critérios no extrato previdenciario do RPPS em 31 de dezembro e considerando o numero de dias no
ano anterior, em que o ente federativo contou com CRP vigente. A formulacdo completa consta do art.
52 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, e os detalhes de sua apuracdo, no presente Relatodrio.
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O Indicador de Envio das Informagdes visa avaliar o nivel de atendimento, pelos RPPS, da
obrigatoriedade de encaminhamento ao MPS do DRAA, do DPIN, dos DIPR, dos DAIR e das MSC. Trata-
se de indicador, relacionado a transparéncia, que é calculado com base no envio de cada um desses
demonstrativos no ano de publicagdo do ISP-RPPS, graduando-se a pontua¢dao conforme a
periodicidade prevista para a apresentacao desses documentos, nos termos da férmula de apuragao
prevista no art. 62da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020.

A verificagdo do aspecto relativo a gestdo do RPPS é objeto do Indicador de Modernizagao da
Gestdo, que expressa o grau de aderéncia, dos regimes proprios, as melhores praticas de gestao
previdenciaria, situacdo aferida, nos termos do art. 72 da Portaria SPREV n2 14.762. de 2020, e
conforme antes mencionado, pelo nivel de certificacdo, no Pro-Gestdao RPPS, obtida pelo regime.

4.3 Dados utilizados para verificagdo da situacao financeira

Os indicadores relacionados ao aspecto “situagdo financeira” eram o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulagao de Recursos. No ISP-2025 foi incorporado para a verificagdo
da situacgdo financeira do RPPS, conforme previsto na Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 2025, o Indicador
de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial.

O Indicador de Suficiéncia Financeira visa avaliar o grau de cobertura das despesas do RPPS
com as receitas por ele auferidas, expressas essas quantias em valores anuais extraidos das
informacgdes registradas comparativamente no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias
do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria - RREO relativo ao 62 bimestre do ano anterior ao
de publicacdo do ISP-RPPS ou nos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR
do exercicio, com as alteragdes promovidas para o ISP de 2025.

A afericdo do Indicador de Suficiéncia Financeira esta veiculada no art. 82 da portaria, com
destaque para o § 42 desse dispositivo, que estabelece que o calculo sera realizado com exclusdo das
receitas eventuais e das transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias financeiras,
ressalva feita com vistas a evitar impactos injustificados ou indevidos no resultado do indicador.

Na edicdo do ISP 2025, em decorréncia da Portaria SRPC/MPS n2 2.416, de 2025, para fins de
calculo do Indicador de Suficiéncia Financeira, foram comparadas as informa¢des do RREO e do DIPR e
consideradas aquelas que denotam um resultado mais conservador, conforme ja mencionado.

Nesse caso, como nos demais indicadores do ISP, conforme ja mencionado, sdo considerados
os dados do RPPS como um todo, no caso, todas as receitas e despesas do regime, considerando, caso
0 ente possua segregacdo da massa, o Fundo em Reparticao e o Fundo em Capitalizacao.

J4 o Indicador de Acumulagao de Recursos tem por objetivo evidenciar a capacidade do RPPS
de acumular recursos para o pagamento das obrigacGes previstas em seu plano de beneficios, para
todos os seus segurados e beneficidrios.

Nos termos do calculo apresentado no art. 92 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, o Indicador
de Acumulacado de Recursos é o resultado da razao do acréscimo ou decréscimo anual das aplicacdes
de recursos do RPPS pelo total de despesas previdenciarias do exercicio anterior ao da publicacdo do
ISP-RPPS.

Os valores das aplicacbes financeiras previstas na Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional
n2 4,963, de 25 de novembro de 2021 (aqui consideradas as aplicacdes nos segmentos de renda fixa,
renda varidvel, investimentos no exterior, investimentos estruturados e fundos imobilidrios e nao
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considerados valores de bens, direitos e ativos vinculados ao RPPS), serdo obtidos, conforme § 22 do
art. 92 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, no DAIR do ultimo més do ano anterior ao da publicacdo
do ISP-RPPS, montante que sera acrescido das disponibilidades financeiras e subtraido dos valores
informados para esses segmentos no DAIR do ultimo més do ano anterior aquele.

Por sua vez, os valores das despesas previdenciarias, conforme previsto no § 32 do art. 92 da
Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, eram somente obtidos do Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdenciarias do Relatério Resumido da Execugao Orcamentdria - RREO relativo ao 62 bimestre do
ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS.

Na edicdo do ISP 2025, em decorréncia da Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025, para fins de
calculo do Indicador de Acumulacao de Recursos, passaram a ser considerados os valores das despesas
informadas no RREO ou no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, que
foram computadas no Indicador de Suficiéncia Financeira, considerada a metodologia de adog¢do do
resultado mais conservador, conforme ja mencionado.

Nesta edicdo do ISP de 2025, para a verificacdo da evolucdo financeira do RPPS, foi incluido o
Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial. Esse indicador
visa verificar se o ente adotou alguma medida de equacionamento de déficit atuarial (seja a instituicdo
em lei de plano de amortizacdo de déficit, por aliquotas suplementares ou aportes, ou a
operacionalizacdo da segregacdo da massa dos segurados) e se essa medida, teria contribuido para a
elevagao dos recursos financeiros acumulados pelo RPPS.

O Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial
contempla a verificagcdo da instituicdo em lei de plano de equacionamento de déficit, ou o indicativo
de repasse de aporte para amortizacdo de déficit atuarial, ou a operacionaliza¢cdo de segregacao da
massa e, se essas medidas teriam contribuido para o acréscimo ou decréscimo no saldo das aplicacbes
financeiras do RPPS do exercicio sob andlise. Com base nestes pontos, conclui-se pela adog¢do ou ndo
de medida de equacionamento de déficit com ou sem acumulagdo de saldo de ativos.

4.4 Dados utilizados para verificagao da situacdo atuarial

Quanto ao aspecto atuarial, esse era quantificado apenas no Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdencidrios, expressdo que tem por propdsito avaliar a solvéncia do plano de
beneficios. Na forma prevista no art. 10 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, o indicador é obtido
pela razdo entre os montantes das provisGes matematicas previdenciarias e o total das aplica¢des
financeiras e disponibilidades do RPPS, considerando-se reservas matemadticas o somatdrio dos
valores, constantes do DRAA do ano de publicacdo do ISP-RPPS, relativos as provisées dos beneficios a
conceder e concedidos e, aplicaces financeiras, o montante das aplicacdes previstas nos arts. 72 a 12
da Resolucdao CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021, acrescidos do montante das disponibilidades
financeiras informados no DAIR do ultimo més do ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS.

Posteriormente, o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC, foi incorporado a dimensao
atuarial, objetivando classificar os entes quanto a realizacao de Reforma Ampla do Plano de Beneficios
do RPPS e a vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar. Os dados para verificacdo desse
indicador sdo obtidos por meio da legislacdo do plano de beneficios do RPPS encaminhada ao MPS via
Gescon, bem como as informacdes relativas a autorizacdo do convénio de adesdo pela Previc.

E nesta ultima versao do ISP, dois novos indicadores, por meio da melhor classificacdo obtida
em um ou no outro, passaram a retratar a dimensao atuarial dos RPPS no ISP, com vistas a incorporar
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o impacto das obrigagdes ou do resultado atuarial para a receita corrente liquida do ente, como forma
de diferenciar os RPPS que tém maior peso na situacao financeira e orcamentaria do ente. Como esses
indicadores tém dreas de sombreamento em sua composicao, optou-se por considerar para cada ente
o indicador com melhor classificagao.

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagdao a RCL avalia o impacto das
obrigacdes previdencidrias sobre a Receita Corrente Liquida do ente, refletindo o peso do passivo
atuarial sobre a capacidade financeira do ente.

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relacdo a RCL, mitiga os efeitos de grandes
entes, de maior capacidade financeira e orcamentdria, que tiveram que segregar a massa de segurados
para buscar o equacionamento do déficit atuarial. Assim, para um ente com grande capacidade de
arrecadar recursos, as obrigacdes futuras do RPPS com os beneficios ja concedidos e a conceder, ndo
trariam tanto impacto, em relagdo aos demais entes com receitas correntes liquidas mais restritas.

Por sua vez, o Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL compara o grau de
endividamento de cada ente adicionado ao resultado atuarial do regime (ativos financeiros menos
provisdes matematicas do RPPS) cujo equacionamento é de sua responsabilidade, por meio de sua
capacidade de arrecadacao ndo comprometida com despesas obrigatdrias.

O Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL ao somar o endividamento do ente com o
resultado atuarial e dividir o resultado assim obtido pela receita corrente liquida d4 uma nocdo de, em
guanto tempo, o valor da RCL anual seria suficiente para quitacdo das dividas consolidadas do ente e
do resultado atuarial deficitdrio do RPPS. Assim, o ente que tiver acumulado recursos no RPPS e ndao
tenha muitas dividas consolidadas, terd uma maior capacidade de resolver esses passivos.

4.5 Calculo final do ISP

O caélculo final do ISP-RPPS é matéria do art. 11 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que
veicula férmula baseada na classificacdo parcial obtida a partir da combinacdo das classificacoes
apuradas nos indicadores associados a cada um dos aspectos (Transparéncia e Gestdo, Situacao
Financeira e Situacao Atuarial).

Com as alteragdes introduzidas no ISP de 2024 e no presente ISP de 2025, as combinagdes de
notas previstas na Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, passam a se coadunar com as constantes deste
Relatério, devido a incorporagao dos novos indicadores.

Assim, cada dimensdo do ISP-RPPS (gestdo e transparéncia; situacdo financeira e situacao
atuarial) passa a contar com trés indicadores, aplicando-se as duas uUltimas dimensdes que tiveram
indicadores incorporados, a mesma conjugacdo de notas de indicadores para afericdo do resultado na
dimensao.

Por sua vez, a classificacdo final do RPPS no ISP, segue a mesma metodologia anterior, pois o
indice continua composto por trés dimensoes.

As regras relativas a divulgacdo do resultado do IPS-RPPS, a sua impugnacdo e ao periodo de
validade do indicador sdo objeto do art. 238, § 49, da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e do art. 12 da
Portaria SPREV n? 14.762, de 2020.

Importante dispositivo da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, é o seu art. 14, que estabelece a
atribuicdo dos perfis de risco atuarial aos RPPS a partir da classificacdo por ele obtida no ISP-RPPS,
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dando-se consecucdo as disposi¢cdes da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que tratam da utilizagdo do
perfil para a aplicacdo de parametros relativos aos planos de amortizacdo de déficit atuarial.

A Portaria SRPC n? 2.416, de 2025, a Portaria MTP n? 1.467, de 2022 e a Portaria SPREV n?
14.762, de 2020, podem ser acessadas no site do MPS8,

5. Divisao dos RPPS em Grupos

De acordo com o IBGE, o pais esta dividido em 5.570 municipios® (o IBGE inclui ai Brasilia e
Fernando de Noronha), sendo que 37,8% possuiam RPPS dando cobertura previdenciaria a seus
servidores publicos titulares de cargos efetivos, conforme as legislacbes encaminhadas pelos entes
federativos ao DRPPS e registradas no Cadprev até 31 de julho de 2025.

Tabela 1: Quantidade de municipios com e sem RPPS e percentual de municipios com RPPS por regido
geografica

- COM RPPS EM FUNCIONAMENTO TOTAL
REGIAO SEM RPPS
TOTAL % DO TOTAL GERAL
co 141 325 69,74% 466
N 339 111 24,67% 450
NE 1.251 542 30,23% 1.793
S 615 576 48,36% 1.191
SE 1.116 552 33,09% 1.668
BRASIL 3.462 2.106 37,82% 5.568

Para fins de apurac¢do do ISP-RPPS, os RPPS foram segregados em cinco grupos definidos da
seguinte forma:

1 - RPPS de Porte Especial, os dos Estados e do Distrito Federal;

2 - RPPS dos Municipios, segmentados, conforme a distribuicdo das quantidades de segurados
ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao regime, em grande, médio ou pequeno
portes.

3 - RPPS de “Porte Nao Classificado”, por ndo terem encaminhado ao MPS informacdes
relativas a quantidade de segurados ativos.

A classificacdo, antes do ISP 2025, era efetuada da seguinte forma:

a) Grande Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que representem 5% (cinco por cento) das maiores quantidades;

b) Médio Porte, os RPPS cuja quantidade de segurados ativos, aposentados e pensionistas
esteja entre os regimes que apresentem quantidades inferiores aos de Grande Porte e
acima da mediana, assim considerada, como o valor que separa a metade superior e a
inferior dos dados de todos os RPPS;

c) Pequeno Porte, os RPPS nado classificados nos grupos de Grande Porte e de Médio
Porte e naqueles de Porte Ndo Classificado.

8https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias_secao
https://cens02020.ibge.gov.br/sobre/numeros-do-censo.html
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A classificacdo, a partir do estudo elaborado pela DIAQ/Dataprev, que foi incorporado no ISP
2025 pela Portaria SRPC n2 2.416, de 2025, passa a ser efetuada da seguinte forma:

Quadro 1: Limites para formagao de grupos e subgrupos

GRUPO

TOTAL DE BENEFICIARIOS

SUBGRUPO

ESTRUTURA DE
MATURIDADE DE MASSA

Porte Especial

nao se aplica

ndo se aplica

nao se aplica

Grande Porte

Acima de 4.573

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

Médio Porte

Entre 378 e 4.573

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

Pequeno Porte

Até 378

Menor Maturidade

maior do que 2,5324

Maior Maturidade

menor ou igual a 2,5324

sem informagdo de numero

N3do Classificado .
de segurados ativos

nao se aplica nao se aplica

A apuracdo das quantidades de segurados ativos, aposentados e pensionistas tem por base os
dados do Suplemento do Servidor Publico do Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS),
divulgado no site do MPS'9, que utiliza as informacdes do DRAA relativo ao ano a qual se refere o
Indicador como fonte primaria.

Ndo havendo informacgdo, considerou-se o valor informado no DRAA do ano anterior e
constante do ISP daquele exercicio.

Caso nao tenha sido encontrada a informagdo, toma-se o ultimo DIPR do ano anterior e
persistindo a falta de dados, recorre-se aos demonstrativos dos anos anteriores obedecendo ordem
decrescente, e mesma sequéncia da fonte primaria.

Foram verificadas inconsisténcias em alguns entes como, por exemplo, RPPS sem servidores
ativos. Para sanar a questao, utilizou-se para estes casos os dados apresentados na edigao anterior
(vide nota de rodapé na aba “grupos” da planilha de resultados). Em caso de omissdo no envio das
informacdes relativas a quantidade de segurados ativos, o RPPS foi enquadrado no grupo de RPPS de
“Porte Nao Classificado”.

Os grupos foram divididos a partir de um novo método, desenvolvido pela DIAQ/Dataprev, que
substitui a antiga classificacdo baseada em percentis (P50 e P95) por uma abordagem mais precisa e
estavel. Em vez de separar os entes em faixas fixas de tamanho definido pelo uso de percentis, que sdo
varidveis ano a ano, o novo modelo identifica limites reais na prépria distribuicdao dos dados, analisando
a densidade dos valores de cada varidvel - como a quantidade total de segurados (no caso do Porte) e
a estrutura de maturidade de massa (no caso da Maturidade). Com isso, os pontos de menor densidade
sdo utilizados como fronteiras naturais entre os grupos, definindo de forma objetiva as categorias de
Pequeno, Médio e Grande Porte, e de Maior e Menor Maturidade, o que mitigard a volatilidade na
composicao dos grupos e subgrupos de um ano para outro.

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/estatisticas-e-informacoes-dos-rpps-1/estatisticas-e-informacoes-
dos-rpps
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A adocgdo desse método decorre de um estudo elaborado pela DIAQ/Dataprev, que evidenciou
as limitacdoes do modelo anterior. Antes, a classificacdo por percentis poderia causar reclassificacoes
injustificadas entre exercicios, mesmo quando ndo havia alteracdo real nos dados de um ente. O novo
sistema elimina essas distor¢des ao estabelecer limites numéricos fixos e revisaveis apenas em
intervalos determinados, conferindo maior previsibilidade, consisténcia e transparéncia a formacgao
dos grupos no calculo do ISP-RPPS:

a)

b)

f)

a base de dados é analisada por meio de um modelo estatistico de densidade (KDE - Kernel
Density Estimation), que identifica a forma da distribuicdo da varidvel quantidade total de
segurados ativos, aposentados e pensionistas;

o algoritmo procura minimos locais nessa distribuicdo - pontos em que a densidade de
frequéncia diminui e volta a crescer -, indicando fronteiras naturais entre os grupos;

sao definidos dois pontos de separac¢do para criar os trés grupos de Porte: Pequeno, Médio
e Grande;

os valores obtidos sdo convertidos para a escala original da variavel e passam a representar
limites numéricos fixos;

assim foram formados os grupos: Pequeno Porte < 378; Médio Porte de 378 a 4.573;
Grande Porte 2 4.573 segurados;

para garantir estabilidade e previsibilidade, esses limites deverdo permanecer por um ciclo
de trés anos, sendo recalculados somente apds esse periodo, com base em novos dados.

No modelo desenvolvido pela DIAQ/Dataprev, a subdivisdo dos RPPS por Maturidade também
deixou de ser baseada na mediana (P50) e passou a ser determinada também por um método
estatistico de identificacdo de agrupamentos naturais na distribuicdo dos dados. O processo ocorre da
seguinte forma:

a)

b)

d)

a variavel utilizada continua sendo a razdo de maturidade - estrutura de massa, obtida pela
divisdo entre o numero de segurados ativos e o numero de aposentados e pensionistas de
cada RPPS;

essa varidvel é submetida a uma anadlise de densidade (KDE - Kernel Density Estimation),
gue permite visualizar a forma real da distribuicdo e identificar pontos de minima densidade
- locais onde ha separagao natural entre conjuntos de dados;

o algoritmo identifica um ponto de corte ideal, correspondente a esse minimo local, que
representa o limite entre os grupos de Maior e Menor Maturidade;

os valores de corte sdo convertidos para a escala original da varidvel. No estudo mais
recente (dados de 2023), o limite foi fixado em 2,5324 - RPPS com razao de maturidade
menor ou igual a 2,5324 sao classificados como de Maior Maturidade, e os com razao
acima de 2,5324, como de Menor Maturidade;

para garantir previsibilidade e estabilidade nas classificacdes, esse limite também devera
permanecer valido por um ciclo de trés anos, sendo reavaliado apenas ao final desse
periodo com base em dados atualizados.

Em geral, os dados encaminhados de forma extemporanea, ndo foram considerados para
alteracdo do grupo ou subgrupo no qual o RPPS foi classificado no indicador do respectivo exercicio,
bem como ndo serdo utilizados para revisdo dos indicadores que compdem o ISP-RPPS e do presente
Relatério, exceto situagdes porventura identificadas nas impugnacdes encaminhadas.

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 24 de 84



indice de Situacdo Previdenciaria / ISP-RPPS-2025

Os RPPS do Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal) ndo foram divididos em
subgrupos, bem como os RPPS do grupo “Porte Nao Classificado”.

Tabela 2: Quantidade de RPPS por grupo, subgrupo e regidao geografica

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE QUANTIDADE PARTICIPACAO

ESTADO/DF ESTADO/DF 4 7 9 3 4 27 1,3%
MAIOR MATURIDADE 9

GRANDE PORTE 6 1 20 22 52 101 4,7%
MENOR MATURIDADE 5 10 2 9 32 58 2,7%

. MAIOR MATURIDADE 9
MEDIO PORTE 79 6 236 190 214 725 34,0%
MENOR MATURIDADE 111 69 181 101 136 598 28,0%

MAIOR MATURIDADE 71 1 39 140 75 326 15,39

PEQUENO PORTE 3%
MENOR MATURIDADE 53 21 62 114 41 291 13,6%

NAO CLASSIFICADO NAO CLASSIFICADO 3 2 2 7 0,3%
TOTAL 329 118 551 579 556 2.133 100,0%

A divisdo por Grupos e Subgrupos é essencial para a metodologia do ISP-RPPS. A excecdo do
Indicador de Melhoria da Gestao, as notas atribuidas a cada indicador parcial levam em consideracao
os dados dos indicadores para o RPPS do Grupo ou Subgrupo. Deste modo, os RPPS sdao comparados
somente entre aqueles do mesmo Grupo ou Subgrupo para obtenc¢do das notas “A”, “B” ou “C”, os
RPPS:

a) Grupo de Porte Especial (Estados e Distrito Federal);
b) Grupo de Grande Porte - Maior Maturidade;

c) Grupo de Grande Porte - Menor Maturidade;

d) Grupo de Médio Porte - Maior Maturidade;

e) Grupo de Médio Porte - Menor Maturidade;

f) Grupo de Pequeno Porte - Maior Maturidade;

g) Grupo de Pequeno Porte - Menor Maturidade;

h) Grupo de “Porte Nao Classificado”.

O Indicador é calculado somente para os entes federativos que possuem RPPS em
funcionamento, conforme dados da legislacdo encaminhada pelos entes federativos na forma prevista
no inciso | do art. 241 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, e constantes no CADPREV até a data limite
para recebimento dos dados para afericdao do ISP-RPPS, o dia 31 de julho do ano seguinte ao exercicio
ao qual se refere.

Nao é calculado o ISP-RPPS dos entes federativos cujos RPPS foram classificados como “em
extingdo” ou “extintos”, nos termos do art. 181 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.
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Grafico 1: Participacao de beneficiarios por tipo e regiao geografica
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6. Indicadores parciais e pontuagio do indice de Situa¢do Previdenciaria

A classificagdo final do ISP-RPPS é determinada com base na anadlise dos indicadores abaixo,
relacionados aos seguintes aspectos:

| - Gestao e transparéncia do RPPS:

a) Indicador de Regularidade;
b) Indicador de Envio de Informagdes;
c) Indicador de Modernizagdo da Gestao;

Il - Situagao financeira do RPPS:

a) Indicador de Suficiéncia Financeira;
b) Indicador de Acumulagdo de Recursos;
c) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial;

Il - Situagdo atuarial do RPPS:

a) Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios;

b) Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de Regime de Previdéncia Complementar;

c) Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relagao a RCL ou o Indicador de
Comprometimento Atuarial da RCL (o que resultar em melhor classificagao para o RPPS).

A cada indicador foi atribuida uma nota ou classificacdo “A”, “B” ou “C”. Para atribuicdo dessas
classificacGes foi observada a posicao do valor do respectivo indicador apurado para o RPPS nos limites
divisérios - novo formato estabelecido em estudo executado pela DIAG/Dataprev-para atribuicdo da
nota, a excec¢do dos seguintes indicadores, que utilizam situagdes pré-definidas:

a) Indicador de Modernizacdo da Gestdo, que utiliza as informagdes da obtencdo de
certificacdo no Pré-Gestao pelo RPPS;

b) Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, que utiliza informacdes da legislacdo do
ente para determinar se foi efetuada reforma ampla das regras de beneficios do RPPS
e da aprovacdo dos convénios pela Previc relativos a administracdo dos planos de RPC
para os segurados filiados a RPPS;

¢) Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial,
que utiliza as informacgdes da legislacao ou arrecadacado de receitas para determinar se
o ente implementou alguma forma de equacionamento do déficit, e em seguida, utiliza
o 29 tercil para determinar se a medida contribuiu para a elevacdo dos recursos
acumulados pelo RPPS.

Assim, o Indicador de Moderniza¢do da Gestdo atribui a classificacdo A, B ou C em decorréncia
do RPPS ter obtido os niveis de certificacdo do Pro-Gestao.

Para o Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia de RPC, a classificacdo é em funcao de o ente ter
promovido a reforma ampla do plano de beneficios do RPPS e/ou de estar com o regime de previdéncia
complementar dos seus servidores vigente.

Por fim, para o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, a classificacdo decorre da instituicdo em lei de plano de equacionamento de déficit, do
indicativo de repasse de aporte para amortizacdo de déficit atuarial, da operacionalizacdo de
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segregacdo da massa e da ocorréncia de acréscimo ou decréscimo no saldo de ativos do exercicio sob
analise.

Para os demais indicadores, a pontuacdo obtida pelos entes é posta em ordem crescente e a
classificagdo é atribuida de acordo com a sua posi¢ao nos limites divisérios: pontua¢des dentro do
limite inferior, atribui-se a classificagdo “C”; pontuagao entre os limites inferior e superior, classificagdao
“B”; atribui-se a classificagdo “A”, para pontuacdes dentro do limite superior. S3o excegdes os
Indicadores de Sustentabilidade Atuarial e de Comprometimento Atuarial da RCL: a classificagdo ocorre
de maneira inversa - quanto menor a pontuacao, melhor a nota.

Para os indicadores relativos a situacdo financeira e a situacdo atuarial do RPPS, cujos
demonstrativos utilizados em seu calculo ndo tenham sido enviados no prazo previsto, qual seja, 31 de
julho do ano de apuracdo do Indicador, foi atribuida a classificacdo “C”. De acordo com a nova
formulagao do Indicador de Suficiéncia Financeira, atribuiu-se classificagdao “C” aos entes que nao
informaram receita e despesa ou que informaram apenas em um dos demonstrativos - RREO e DIRP.

Importante ressaltar que a atribuicao de notas ocorre dentro do respectivo grupo de porte e
subgrupo, objetivando comparar entes com perfis assemelhados. Desse modo, para os indicadores que
utilizam a légica dos limites divisorios, a amostra de resultados dos referidos grupos e subgrupos foi
dividida em trés partes conforme estudo elaborado pela Dataprev, baseado em agrupamentos reais
dentro das distribuicdes dos dados, com estimativas de densidade por.

6.1 Indicador de Regularidade

O Extrato Previdencidrio do Cadprev, disponivel no site do MPS!!, era composto, em 31 de
dezembro do ano anterior, por 25 (vinte e cinco) critérios que sdo analisados para emissdao do
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP.

O CRP tem por fundamento o inciso Xlll do art. 167 da Constituicdao Federal e o inciso IV do art.
92 da Lei n2 9.717, de 1998, e é regulamentado pelo Decreto n2 3.788, de 11 de abril de 2001, e sua
emissao, pela Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

Seu objetivo é atestar o cumprimento dos critérios e exigéncias aplicaveis aos RPPS e aos seus
fundos previdencidarios e, em caso de ndo emissdo, implica na suspensao das transferéncias voluntarias
de recursos pela Unido, no impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral da Unido e na suspensao de
empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Apesar de o CRP ser um instrumento de verificacdo da conformidade as normas e parametros
gerais, o cumprimento dessas normas e parametros conduz a estruturacdo do regime de forma a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

O art. 40 da Constituicdo Federal, o art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, e a Lei
n2 9.717, de 1998, dispbe sobre as normas gerais de organizacdo e funcionamento dos RPPS. Os
critérios do extrato previdencidrio objetivam a verificacdo dessas regras gerais com base nos
parametros para emissao do CRP previstos no art. 247 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

A posicdo do extrato previdenciario considerada no ISP 2025 foi em 31 de dezembro de 2024.

Uhttps://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml
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Assim, esses critérios do extrato previdenciario, quando cumpridos, atestam a regularidade do
RPPS e tem como consequéncia a emissdao do CRP. Os critérios podem apresentar, no Cadprev, os
seguintes status ou situacdes relativas ao seu registro pelo MPS:

=  Regular;

=  Em analise;

= |rregular; ou

=  Decisdo judicial.

O Indicador de Regularidade visa verificar a conformidade dos entes federativos quanto ao
cumprimento dos critérios exigidos para a emissao do CRP e é apurado da seguinte forma:

a) quantidade de critérios do extrato previdenciario do RPPS do ente federativo cujo registro,
conforme art. 16 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, no extrato previdenciario do
Cadprev para o RPPS, em31 de dezembro do exercicio sob anadlise, que indicava situacdo
“regular” ou “em analise”, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para emissdo
do CRP nessa data;

b) numero de dias no ano anterior ao da publicacdo do ISP-RPPS, em que o ente federativo
contou com CRP vigente (valido), independentemente se emitido administrativamente ou
por cumprimento de decisdo judicial, dividido pelo numero total de dias do ano;

¢) quantidade de critérios do extrato previdenciario do RPPS do ente federativo cujo registro,
na data a que se refere o item “a”, indicava situacdo “irregular” afastada por forca de
decisao judicial, dividida pela quantidade total de critérios exigidos para o CRP que constam
do extrato previdencidrio naquela data;

d) multiplicacdo do produto dos quocientes apurados na forma dos itens “a” e “b” pelo fator
obtido pelo resultado de uma unidade subtraida do quociente apurado na forma do item

“w_n

c”.
Formulagao

A pontuacdo do ente é dada de acordo com a seguinte férmula:
X t (1 D])
25 365 ° 25

“x”, o numero de critérios registrados no extrato previdencidrio do RPPS no Cadprev na
situacdo de “regular” ou “em analise”, do exercicio de andlise;

Sendo:

— “t”, a quantidade de dias de CRP vigente no ano base, calculados entre a data de emissao
do CRP e a data de vencimento dos CRP’s emitidos para o ente federativo, cujo periodo de
vigéncia tenha contemplado algum dia do exercicio em analise;

— DJ, nimero de critérios do extrato previdenciario do RPPS que estavam irregulares no
Cadprev em31 de dezembro do exercicio sob analise, inclusive com a situacdo de “decisao
judicial”;

— 25, o nimero de critérios do extrato previdencidrio exigiveis para fins do CRP, previstos no
extrato previdenciario do Cadprev, em 31 de dezembro do exercicio sob analise;

— 365 refere-se ao numero de dias do ano;

— Fator de desconto, dado por (1 - 12)—;), guediminui a pontuacdo do ente que obteve CRP

emitido em decorréncia de decisdo judicial.
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Caso o ente federativo possua decisdo judicial vigente para a emissao do CRP, mas o critério do
extrato previdenciario alcancado por aquela decisdo esteja com a situacdo “regular” ou “em analise”
esse critério é computado como “regular” ou “em andlise”, ou seja, esse critério do CRP ndo entra na
apurac¢do do DJ e do respectivo fator de desconto.

Apds apurado o valor do Indicador de Regularidade para cada RPPS, para a atribuicao das
classificagées “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente, com a
divisdo dos resultados dos indicadores apurados em cada grupo (“Estados/DF” e RPPS de municipios
de “Porte Nao Classificado”) ou subgrupos “Maior Maturidade” e “Menor Maturidade” dos grupos de
RPPS municipais (“Grande Porte”, “Médio Porte” e “Pequeno Porte”), e a pontuacdo, a partir da
posicdo do valor do respectivo indicador apurado para o RPPS nos limites divisérios.

Dessa forma, para pontuacdes dentro do limite inferior, atribui-se a classificacdao “C”, as
pontuagbes do indicador entre os limites inferior e superior resultam na classificacdo “B” e a
classificacdo “A” é atribuida para pontuac¢des acima do limite superior. Esses limites foram calculados
a partir da nova metodologia aplicada ao ISP 2025, conforme estudo da DIAQ/Dataprev.

Os RPPS que obtiverem indicadores até o valor do limite inferior obtiveram a classificagao “C”;
os que ficaram compreendidos na segunda parte, com os valores dos indicadores intermedidrios do
grupo ou subgrupo, a classificacdo “B”; e os que ficaram na terceira parte, correspondente aos maiores
indicadores do grupo ou subgrupo, a classificacdo “A”.

Na apuracdo do ISP-RPPS foram obtidos os seguintes limites divisérios para atribuicao das
classificagbes “A”, “B” e “C” ao Indicador de Regularidade:

Tabela 3: Limites divisorios do Indicador de Regularidade por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR Nota B: se resultado situar-se entre
GRUPO-SUBGRUPO NOTA C: se inferior a esse o limite inferior e o superior;
limite Nota A: se resultado for superior a
esse limite

ESTADO/DF 0,5748 0,8945
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1644 0,7996
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,4605 0,8856
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,0930 0,7520
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0410 0,6822
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,3222 0,8312
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1548 0,7825
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,0000 0,1858

Tabela 4: Classificagdo no Indicador de Regularidade por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 CLASSIFICACAO 2025
GRUPO SUBGRUPO
Cc

ESTADO/DF 4

MAIOR MATURIDADE 8
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE 2

X MAIOR MATURIDADE 45

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE 52

MAIOR MATURIDADE 39
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE 47
TOTAL 197
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Tabela 5: Média do Indicador de Regularidade por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL

ESTADO/DF ESTADO/DF B 0,9604|8 0,3002 [ 0,8509 | B8 0,9344 | 0,8400 0,8616
MAIOR MATURIDADE |&d 0,6634|FH 0,3136]H8 0,3478 Bl 0,9296[B8 0,7787]  0,8138
MENOR MATURIDADE BB 0,8502|88 0,6408|FH 0,2747|B8 0,9420|B8 0,8577]  0,8126
MAIOR MATURIDADE [l 0,6924|HH 0,3555]8 0,5096 Bl 0,8785 B 0,7446]  0,6943
MENOR MATURIDADE BB 0,8600]FH 0,5408|FH 0,5112 B8 0,8823 |88 0,7159]  0,6886
MAIOR MATURIDADE |8 0,6470]8 0,5776]FF 0,4545 B 0,8768|8H 0,6120]  0,7144
MENOR MATURIDADE | 0,6875|HH 0,3402 | 0,6289 M 0,8884 | 0,5904]  0,7150
NAO CLASSIFICADO [NAO CLASSIFICADO | 0,1200{  0,1904| | 041352 o0,1445
TOTAL |BS 0,7435| 0,5072]FF 0,5355 M8 0,8839]8d 0,7165]  0,7078

GRANDE PORTE

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Os entes das Regides Sul e Centro-oeste obtiveram melhor desempenho no indicador de
regularidade. Por sua vez, os RPPS das Regides Norte e Nordeste obtiveram resultados menores, o que
é refletido em seus extratos previdenciarios.

Tabela 6: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Regularidade por UF

- CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 - - 1
. GO 87 59 23 169
MS 42 8 2 52
MT 79 20 8 107
AC 2 - - 2
AM 4 19 4 27
AP - 3 1 4
N PA 3 17 10 30
RO 18 7 1 26
RR - 1 1 2
TO 7 10 10 27
AL 14 46 13 73
BA 8 22 7 37
CE 20 37 4 61
MA 2 37 7 46
NE PB 17 48 6 71
PE 43 98 8 149
PI 35 27 7 69
RN 16 18 7 41
SE 1 2 1 4
PR 126 45 7 178
S RS 292 37 2 331
sC 65 - 70
ES 32 3 - 35
- MG 115 70 35 220
R 37 26 17 80
sp 158 40 23 221
TOTAL 1.224 705 204 2.133
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Tabela 7: Distribuigao da pontuacao do Indicador de Regularidade considerando a média por UF em
relacdo a média da pontuac¢ao nacional em 2020 a 2025

POSICAO EM POSICAO EM POSICAO EM POSICAO EM POSICAO EM
REGIAO UF 'RELAGAO A 'RELACAO A 'RELACAO A 'RELACAO A 'RELAGAO A
MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL | MEDIA NACIONAL
EM 2020 EM 2021 EM 2022 EM 2023 EM 2024
DF 42,0% 43,0% 51,4% 39,0% 37,9% 30,2%
GO -9,0% -13,4% -17,0% -4,1% -8,5% -6,4%
< MS 18,1% 22,5% 25,4% 25,8% 23,4% 20,0%
MT 26,5% 25,3% 31,6% 29,5% 19,1% 15,7%
AC 45,9% 45,1% 58,4% 43,1% 43,6% 35,1%
AM -22,5% -29,5% -33,1% -53,6% -50,1% -48,2%
AP -43,3% -46,5% -52,8% -50,6% -31,0% -44,6%
N PA -57,5% -57,4% -54,2% -55,0% -53,1% -48,6%
RO 16,1% 20,1% 23,2% 20,5% 20,4% 20,2%
RR 5,1% 9,7% -11,7% -18,8% 0,6% -11,6%
TO -16,9% -20,6% -28,6% -6,1% -7,1% -36,2%
AL -51,3% -53,4% -49,2% -58,2% -48,9% -37,9%
BA -39,9% -44,4% -38,9% -46,5% -42,4% -39,7%
CE -12,2% -20,1% -22,9% -27,0% -17,3% -16,3%
MA -44,1% -49,6% -53,2% -64,2% -55,7% -53,4%
NE PB -32,2% -33,8% -41,3% -40,0% -32,2% -23,5%
PE -12,6% -16,5% -16,7% -24,0% -23,7% -21,4%
PI -11,3% -19,4% 1,9% 2,1% -2,2% -0,8%
RN -28,2% -40,1% -35,7% -15,6% -19,7% -17,6%
SE 10,1% 3,0% -3,4% -11,9% -29,3% -24,9%
PR 18,2% 18,2% 16,7% 11,0% 9,0% 11,8%
s RS 32,0% 41,2% 37,4% 35,3% 33,7% 30,1%
sC 40,6% 42,3% 41,6% 39,3% 34,7% 33,2%
ES 26,7% 19,0% 32,3% 37,6% 35,9% 34,3%
MG -11,5% -7,0% -8,2% -6,4% -7,4% -7,5%
* RJ -23,6% -32,0% -31,3% -16,6% -6,4% -13,1%
SP 5,3% 7,3% 7,0% 7,7% 9,6% 9,9%

A tabela relaciona as unidades federativas considerando a pontuacdo média no Indicador de
Regularidade em relagdao a média nacional. Os RPPS dos Estados do Maranhdo, Para, Amazonas,
Amapa, Bahia, Alagoas e Tocantins obtiveram os piores resultados em relagdao a média nacional,
enquanto os RPPS dos Estados do Espirito Santo, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, os melhores
resultados, nessa ordem.

6.2 Indicador de Envio de Informagdes

O Indicador de Envio de Informacdes visa verificar o grau de transparéncia dos entes federativos
em relacdo ao envio das informacgOes relativas ao seu respectivo RPPS, por meio do Sistema de
Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - Cadprev e do Sistema de InformacGes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - Siconfi, até 31 de julho do ano de publicacdo do ISP-
RPPS quais sejam:
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a) Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, relativo ao ano de publica¢do do
ISP-RPPS, com posi¢do da avaliagdo em 31 de dezembro do ano anterior (no caso do ISP-
RPPS-2025, foi considerado o DRAA de 2025, cujos dados tém data focal em 31 de dezembro
de 2024, que deveria ter sido enviado até 31 de margo de 2025);

b) Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, relativa ao ano de publica¢dao do ISP-
RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foi considerado o DPIN de 2025, que deve ser
encaminhado até 31 de dezembro de 2024);

c) Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, relativos aos bimestres
do ano anterior ao de publicacdo do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram
considerados os DIPR bimestrais relativos ao exercicio de 2024);

d) Demonstrativos de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, relativos aos meses do
ano anterior ao de publicagao do ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram considerados
os DAIR mensais relativos ao exercicio de 2024);

e) Matrizes de Saldo Contabil - MSC, relativas aos meses do ano anterior ao de publicacdo do
ISP-RPPS (no caso do ISP-RPPS-2025, foram consideradas as MSC mensais relativas ao
exercicio de 2024), com informacdo de Poder/Orgdo PO = RPPS.

Formulagao

Mensurar o cumprimento dos dispositivos normativos quanto ao envio tempestivo dos
demonstrativos previdenciarios.

DRAA (1,00) + DPIN (1,00) + DIPR (

2 p/ DIPR enviado 1 p/ DAIR enviado 1p/ MSC enviado
) + DAIR( )+ MSC( )] /5
6 12 12
Apds apurado o valor do Indicador de Envio de Informacgdes para cada RPPS, para a atribuicao
das classificacdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente (da
mesma forma que o Indicador de Regularidade), com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes considerando os limites divisérios abaixo.

Tabela 8: Limites divisorios do Indicador de Envio de Informagdes por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR Nota B: se resultado situar-se entre o
GRUPO-SUBGRUPO NOTA C: se inferior a limite inferior e o superior;
esse limite Nota A: se resultado for superior a esse
limite
ESTADO/DF 0,6657 0,8603
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9373 0,9738
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,9721 0,9884
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,6657 0,8603
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,7075 0,8777
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9721 0,9884
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,8746 0,9476
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,0000 0,1808
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Tabela 9: Classificagao no Indicador de Envio de Informagdes por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 CLASSIFICAGAO 2025
GRUPO SUBGRUPO
B Cc

ESTADO/DF 1

MAIOR MATURIDADE 11
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE 7

, MAIOR MATURIDADE 65

MEDIO PORTE

MENORMATURIDADE 68

MAIOR MATURIDADE 77
PEQUENO PORTE

MENORMATURIDADE 65
TOTAL 301

Tabela 10: Média do Indicador de Envios por grupo, subgrupo e regido

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF @ 1,0000(88 0,9429(8 0,9630(H 1,0000/# 0,8000 0,9432
MAIOR MATURIDADE |l 0,9556|# 0,8000(H 0,9783|l 0,9909(8 0,9763 0,9769
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE |l 1,0000(8 0,8800(H o,4ooo|l 1,oooo|l 0,9729 0,9437
i MAIOR MATURIDADE |l 0,9209|# 0,6944 |8 0,8636|l 0,9694|l 0,9525 0,9224
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE |l 0,9710|# 0,8152|# 0,8095|l 0,9761|l 0,9631 0,9032
MAIOR MATURIDADE |iii 0,9087 @ 1,0000(H 0,8380|l 0,9690(# 0,8849 0,9210
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE |l 0,9582 | 0,8214[8 0,8806|l 0,9722(8 0,8244 0,9184
Total Geral |l 0,9440|% 0,8085 (& 0,8472|l 0,9725(8 0,9358 0,9171

Tabela 11: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Envio de Informagdes por UF

- CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
o GO 107 25 37 169
MS 49 2 1 52
MT 103 4 107
AC 2 2
AM 7 8 12 27
AP 1 3 4
N PA 13 8 9 30
RO 26 26
RR 1 1 2
TO 13 4 10 27
AL 20 18 35 73
BA 22 8 7 37
CE 30 19 12 61
MA 4 10 32 46
NE PB 39 20 12 71
PE 116 25 8 149
PI 52 5 12 69
RN 28 2 11 41
SE 2 2 4
PR 132 22 24 178
S RS 320 4 7 331
Ne 68 2 70
ES 34 1 35
o MG 159 17 44 220
RJ 75 2 3 80
SP 191 16 14 221
TOTAL 1614 218 301 2133
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Tabela 12: Percentual de envio do DRAA 2025 por regiao e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 85,7%| 100,0%| 100,0%| 50,0%| 88,9%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 83,3% 0,0%| 950%| 955%| 981%| 95,0%

MENOR MATURIDADE 100,0% 80,0% 0,0%| 100,0% 96,9% 91,4%
. MAIOR MATURIDADE 74,7% 33,3% 67,4% 88,4% 93,0% 81,0%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 90,1% | 58,0%| 59,1%| 93,1%| 91,9%| 77,9%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 70,4% | 100,0%| 61,5%| 90,0%| 85,3%| 81,3%
MENOR MATURIDADE 88,7% 57,1% 75,8% 95,6% 75,6% 84,5%

NAO CLASSIFICADO
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 82,1%| 58,5%| 66,2%| 91,5%| 90,5%| 81,4%

Tabela 13: Percentual de envio do DPIN 2025 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% 75,0% 96,3%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% 95,0% | 100,0% 96,2% 97,0%

MENOR MATURIDADE 100,0% 80,0% 50,0% | 100,0% 96,9% 93,1%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 92,4% 50,0% 82,2% 97,9% 92,5% 90,2%
MENOR MATURIDADE 99,1% 81,2% 74,6% 99,0% 97,8% 89,3%
MAIOR MATURIDADE 88,7% | 100,0% 82,1% 96,4% 82,7% 89,9%

PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 96,2% 76,2% 85,5% 95,6% 80,5% 90,0%
NAO CLASSIFICADO 33,3% 0,0% 0,0% 14,3%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 94,8%| 78,8%| 80,4%| 97,4%| 91,7%| 90,1%

Tabela 14: Percentual de envio do DIPR 2024 por regido e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% 85,7% 88,9% | 100,0%| 100,0% 92,6%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 97,4% 98,7%

MENOR MATURIDADE 100,0% 90,0% 0,0% | 100,0% 96,4% 92,8%

. MAIOR MATURIDADE 96,6% 80,6% 93,1% 99,4% 95,3% 95,7%

MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 98,0% 87,0% 87,8% 98,8% 95,1% 93,1%

PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 98,4% | 100,0% 88,0% 99,2% 94,4% 96,6%

MENOR MATURIDADE 95,9% 88,9% 94,6% 98,0% 84,6% 94,3%

NAO CLASSIFICADO 100,0% 85,7% 88,9% | 100,0%| 100,0% 92,6%

MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 97,5%| 85,2%| 90,7%| 99,0%| 94,3%| 94,6%
Tabela 15: Percentual de envio do DAIR 2024 por regidao e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% 94,4% | 100,0% 75,0% 94,4%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 98,1% 99,0%

MENOR MATURIDADE 100,0% 90,0% 50,0% | 100,0% 96,9% 94,8%

MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 97,5% 83,3% 95,1% 99,3% 97,9% 97,2%
MENOR MATURIDADE 100,0% 88,6% 90,1% 99,0% 99,0% 95,3%

PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 98,5% | 100,0% 87,8% 99,8% 89,6% 95,7%
MENOR MATURIDADE 99,8% 93,3% 89,4% 98,2% 85,6% 94,5%

NAO CLASSIFICADO 33,3% 0,0% 0,0% 14,3%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 99,0% 88,8% 92,0% 99,2% 95,6% 95,8%

Tabela 16: Percentual de envio do RREO 2024 por regiao e grupo

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%

MENOR MATURIDADE 80,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% 98,3%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% 96,6% 97,9% 93,0% 96,3%
MENOR MATURIDADE 95,5% 89,9% 96,1% 96,0% 96,3% 95,3%

MAIOR MATURIDADE 9 9 9 9 9 9
PEQUENO PORTE 90,1% | 100,0% 87,2% 92,1% 73,3% 86,8%
MENOR MATURIDADE 81,1% 95,2% 98,4% 99,1% 78,0% 92,4%
NAO CLASSIFICADO 0,0% 50,0% 50,0% 28,6%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 93,0%| 90,7%| 96,0%| 96,5%| 91,0%| 94,1%
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Tabela 17: Percentual de envio da MSC 2024 por regido e grupo'?

GRUPO SUBGRUPO co N NE S SE TOTAL
ESTADO/DF 100,0% | 100,0% 98,1% | 100,0% | 100,0% 99,4%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 94,4% | 100,0% 99,2% | 100,0% 98,4% 98,7%

MENOR MATURIDADE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 99,5% 99,7%

MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 99,3% | 100,0% 94,0% 99,6% 97,5% 97,1%
MENOR MATURIDADE 98,3% 92,9% 93,0% 98,1% 97,8% 95,9%

PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 98,4% | 100,0% 99,6% 99,1% 90,4% 97,0%
MENOR MATURIDADE 98,4% 95,2% 95,0% 98,8% 86,0% 95,8%

NAO CLASSIFICADO 22,2% 50,0% 50,0% 38,1%
MEDIA DE ENVIO TOTAL POR REGIAO 98,5% 93,0% 94,3% 99,1% 95,8% 96,6%

Grafico 3: Comparativo de percentual de envio de demonstrativos
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Importante perceber que o percentual de envio dos demonstrativos apresentou uma leve
gueda no ultimo ano, diferentemente do que ocorreu com o RREO e MSC. Apesar do envio do Relatdério
Resumido de Execucdo Orcamentdria - RREO, cujo Anexo 4, denominado Demonstrativo das Receitas
e Despesas Previdenciarias, ndo ser considerado na apuracdo do Indicador de Envio de Informacdes,
os valores das receitas e despesas desde demonstrativo sdo utilizados no céalculo dos Indicadores de
Acumulagao de Recursos e de Suficiéncia Financeira, impactando diretamente na pontuagao do ISP-
RPPS. Por essa razdao, o percentual de envios do RREO restou demonstrado em tabela e gréfico
anteriores.

6.3 Indicador de Moderniza¢ao da Gestao

Este indicador visa identificar os RPPS que adotaram melhores praticas de gestdo
previdenciaria, tem por base nas informacgdes relativas a obtencao de certificacdo institucional no

12 550 consideradas apenas as matrizes com informag3o de Poder e Orgdo que identifique contas contabeis do RPPS (PO =
RPPS)
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ambito do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Pré-Gestao RPPS), de que tratam
os arts. 236 e 237 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

As informacgdes sobre o Pro-Gestdao RPPS podem ser obtidas na pagina eletrénica do MPS na
internet!3> e sd3o informadas pelas entidades certificadoras diretamente no Cadprev, na aba
“Certificacdes”.

O Pré-Gestao RPPS contempla trés dimensdes, que representam os pilares sobre os quais a
modernizacdo da gestdo se sustentara: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacado
Previdencidria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de agdes relacionadas, a serem
cumpridas pelo RPPS, que se encontravam listadas no Anexo da Portaria MPS n2 185, de 2015, que
criou o programa, e cujo conteudo é detalhado no Manual do Pro-Gestao RPPS.

A certificagcdo em determinado nivel, que tem prazo de validade de 3 (trés) anos, sera atingida
se o ente demonstrar a entidade certificadora que atingiu esse nivel nas a¢des avaliadas. Cada uma das
acdes possui quatro niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que
poderdo ser atingidos, desde o Nivel I, mais simples, até o Nivel IV, mais complexo.

A Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdao RPPS é o érgdo responsavel pela
gestdo compartilhada do Programa e composta, além de seus representantes, por membros do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Prdprios de Previdéncia Social - Conaprev,
representantes de Associacdes Regionais de Regimes Préprios de Previdéncia Social e de Tribunais de
Contas, indicados pela Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil - Atricon.

A referida comissdo é responsavel pela habilitacdo das entidades certificadoras e pelo
recebimento e divulgacdo das informacdes dos RPPS que fizeram a adesdo ao programa e que
obtiveram certificacdo.

As classificacdes do Indicador de Modernizacdo da Gestdo do ISP-RPPS levam em consideragdo
as certificacdes obtidas no Pré-Gestdo RPPS, sendo atribuidas as notas da seguinte forma:

a) “A”, em caso de RPPS certificado com niveis de aderéncia lll e IV;

b) “B”, em caso de RRPS certificado com niveis de aderéncia l e II;

c) “C”, em caso de RPPS que ndo obtiveram certificacdo em niveis de aderéncia do Pré-Gestao
RPPS.

Foram consideradas as certificacdes obtidas pelos RPPS e divulgadas pela Comissdao de
Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS até 20 de outubro de 2025.

As informacGes sobre o Pré-Gestao e o painel de acompanhamento do programa podem ser
visualizadas no site do Ministério da Previdéncia Social'®.

Bhttps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
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Tabela 18: Classificagdo no Indicador de Modernizagao da Gestao por grupo e subgrupo

2020 2021 2022 2023 2024
GRUPO SUBGRUPO
A B C A B C A B C A B C A B C

ESTADO/DF ESTADO/DF 7 20 8 19 5 9 13 6 10 11 7 10 10 9 9 9

MAIOR MATURIDADE 15 59 2| 26 45 8| 14 22 8| 17 27 9| 20 23 10| 26 22
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE 1 7 23 1 9 24 3 13 21 8 21 24 10 27 16 16| 43 42
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 1| 10| 437 2| 21| 431 2 40| 422 2| 42| 39 3| 45| 402 3| 97| 498

MENOR MATURIDADE 20| 490 38 | 465 3 56 | 441 2 73| 429 4| 80| 409 4| 57 664

MAIOR MATURIDADE 2 429 2 459 5 500 3| 456 5 470 9 282
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE 2| 589 4| 566 5| 541 7| 581 13| 559 2| 324
NAO CLASSIFICADO 40 30 21 22 16 7
TOTAL 4 63 | 2.087 5| 108 | 2.039 21| 142 | 1.981 26 | 173 | 1.944 33 | 200 | 1.905 42 | 243 | 1.848

Grafico 4: Evolugao de entes certificados no Pro-Gestao entre 2020 e 2025
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Tabela 19: Classifica¢do no Indicador de Modernizagdo da Gestao por regidao geografica

. CLASSIFICAGAO
REGIAO TOTAL
A B €

Cco 2 24 303 329
N 4 13 101 118
NE 10 23 518 551
S 5 66 508 579
SE 21 117 418 556
TOTAL 42 243 1848 2133

O grafico abaixo tem como destaque o incremento de entes certificados com algum nivel, com
crescimento de 17,1% em relacdo ao quantitativo do ano anterior. Contudo, os entes certificados no
Pro-Gestdo ainda representam uma parcela muito pequena de pouco mais de 13,4% do total de entes
(o ano anterior eram 10,9%), evidenciando que, embora crescente, a adesdo ainda é limitada.
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Grafico 5: Evolugao da participagdao do nimero de RPPS com certificagdo no Pré-Gestao
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Grafico 6: Distribuicdo das certificag6es obtidas no Pro-Gestao por RPPS por UF
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6.4 Indicador de Suficiéncia Financeira

O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo avaliar o grau de cobertura das despesas
do RPPS pelas receitas do regime. O ISP 2025 contempla uma reformulacdao que corrigiu algumas
distor¢des ocorridas no formato anterior, que considerava somente as receitas e despesas
previdenciarias contidas no Relatdrio Resumido de Execu¢do Orcamentaria - RREO, da Secretaria do
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Tesouro Nacional. Por vezes, entes que deixaram de prestar informagdes de maneira apropriada
acabavam sendo beneficiados por notas que nao refletiam a realidade. Desta forma, o indicador passou
comparar os numeros contidos no RREO e no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias - DIPR e
a adotar o resultado mais conservador, o menor entre eles. Adicionalmente, pontuam neste indicador
parcial apenas os entes que prestaram informagdoes em ambos os demonstrativos.

As receitas e despesas previdencidrias contemplam os fundos estruturados em regime de
capitalizagdo (Fundo em Capitalizagao, antigo “Plano Previdencidrio”) e em reparti¢ao simples (Fundo
em Reparticdo, antigo “Plano Financeiro”), considerando que o regime proprio é Unico e que a
segregacdo da massa é apenas uma forma das formas de equacionamento do déficit atuarial, ou seja,
de gestdo do passivo.

Formulagao

Total das Receitas Previdenciarias Anuais em 2024 .

Total das Despesas Previdenciarias Anuais em 2024’

Os valores das receitas e despesas utilizados no Indicador de Suficiéncia Financeira
corresponderam aos informados no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias, Anexo 4
do RREO relativo ao 62 bimestre do ano base do ISP ou o Demonstrativo de Informacées Previdenciarias
relativo ao exercicio sob andlise, sendo o considerado entre os dois, aguele que apresenta o resultado
mais conservador - o menor deles.

As receitas do RREO se referem ao somatério dos valores informados no campo “TOTAL DAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizagdo/Plano Previdencidrio e ao
Fundo em Reparticdo/Plano Financeiro. Consideram-se as “Receitas Realizadas Até o Bimestre 2024”.
Ja as receitas do DIPR correspondem ao Total de Ingressos subtraido de Transferéncia para Cobertura
de Insuficiéncia Financeira, Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do
Tesouro e Outros aportes ou transferéncias.

Foram excluidos das receitas previdenciarias, para fins do Indicador de Suficiéncia Financeira,
os valores informados, nas respectivas rubricas do Demonstrativo, relativas a receitas eventuais
recebidas pelo RPPS bem como as transferéncias e aportes destinados a cobertura de suficiéncias
financeiras do regime.

Assim, foram deduzidos do total de receitas previdenciadrias os valores informados nas
seguintes contas do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RREO:

(-) Alienagao de bens, direitos e ativos;
(-) Demais receitas correntes;
(-) Outras receitas patrimoniais.

Quanto ao DIPR, foram deduzidos do total de receitas previdenciarias:

(-) Transferéncia para Cobertura de Insuficiéncia Financeira;
(-) Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro; e
(-) Outros aportes ou transferéncias.

As despesas do RREO se referem ao somatdrio dos valores informados no campo “TOTAL DAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizacdo e ao Fundo em Reparticdo
(“Plano Previdenciario” e ao “Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o
Bimestre 2024”. As despesas do DIPR correspondem ao Total de Utiliza¢des, também relativas aos dois
fundos.
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Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV n? 14.762, de 2020, que disp0Oe, para fins
de apuracdo do ISP-RPPS, sobre ando consideracao das informacodes relativas aos Sistemas de Protecao
Social dos Policiais Militares dos Estados e Distrito Federal - SPSM, ndo foram utilizadas as seguintes
informagdes do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias e das Receitas e Despesas
Associadas as Pensdes e Inativos Militares, para os RPPS do Grupo de Porte Especial - Estados e Distrito
Federal:

- Receitas de Contribui¢cdo dos Militares (Sistema de Protec¢do Social dos Militares)
- Despesas com Inativos e Pensionistas Militares (Sistema de Protecdo Social dos Militares)

O célculo da pontuagdo tem como premissa o envio do Demonstrativo das Receitas e Despesas
Previdencidrias, Anexo 4 do RREO do 62 bimestre de 2024, e dos Demonstrativos de Informacdes
Previdencidrias e Repasses - DIPR. Em caso de ndo envio de algum desses demonstrativos foi atribuida
a classificagao “C” para o indicador do respectivo RPPS.

Apds apurado o valor do Indicador de Suficiéncia Financeira para cada RPPS, para a atribuicdo
das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos anteriormente para o
Indicador de Regularidade, com a divisao dos resultados dos indicadores em cada grupo ou subgrupo
em trés partes, tendo sido apurados os seguintes limites divisérios para atribuicdo das classificacdes
“A”, “B"” e “C":

Tabela 20: Limites divisorios do Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo e subgrupo

LIMITE SUPERIOR
LIMITE INFERIOR | (Nota B: se resultado situar-se
GRUPO-SUBGRUPO ) (NQTA C:se entre o I|m|te.|nfer|or eo
inferior a esse superior;
limite) Nota A: se o resultado for
superior a esse limite)

ESTADO/DF 0,5149 0,6924
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 1,3534 1,6955
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,9035 1,3020
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,3694 2,1361
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,0158 1,4449
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,7061 2,7695
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,1945 1,7857
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 1,1391 1,5565

Tabela 21: Classifica¢do no Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo e subgrupo

CLASSIFICAGAO 2024 CLASSIFICAGAO 2025
GRUPO SUBGRUPO

ESTADO/DF

MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE

X MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE
TOTAL
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Tabela 22: Média do Indicador de Suficiéncia Financeira por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co | N NE S SE  |Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF B 0,6573 |88 1,1217|F 0,5901|FH 0,4965 [ 0,4238 0,6987
MAIOR MATURIDADE [ 0,9089| 0,7513 |l 0,9195 |l 0,9517|B8 0,8986 0,9138

GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE [Bl 1,9611 [ 1,2980 |8 1,6745 |10 1,8661 1,7529
MAIOR MATURIDADE [ 1,4054 | 3,8086|FH 0,9393|FH 1,2220[FH 1,0253 1,1177
MENOR MATURIDADE [Bd 2,1213 |8 2,1945|(H 1,8225 |l 2,3052| 1,9260 2,0292
MAIOR MATURIDADE |Bl 1,2383|FH 0,1896 |l 1,0272|M8 1,2955|B 0,9122 1,1837
MENOR MATURIDADE [B 2,6733 |l 2,6758|FH 1,8089 (M 2,8200|FH 1,9579] 24623
Total Geral |85 1,7840|M8 2,2085| 1,3116|8d 1,7393|FH 1,3506]  1,5625

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Tabela 23: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Suficiéncia Financeira por UF

~ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 20 76 73 169
MS 17 19 16 52
MT 33 36 38 107
AC 1 1 2
AM 2 6 19 27
AP 4 4
N PA 4 3 23 30
RO 17 6 3 26
RR 1 1 2
TO 10 9 8 27
AL 1 15 57 73
BA 3 12 22 37
CE 16 11 34 61
MA 2 4 40 46
NE PB 8 21 42 71
PE 8 42 99 149
PI 7 25 37 69
RN 4 9 28 41
SE 1 3 4
PR 32 54 92 178
S RS 108 136 87 331
Ne 24 31 15 70
ES 6 12 17 35
- MG 16 45 159 220
RJ 13 12 55 80
SP 46 66 109 221
TOTAL 400 651 1082 2133

6.5 Indicador de Acumulagao de Recursos

O Indicador de Acumulacdo de Recursos visa avaliar a capacidade do RPPS de acumular recursos
para o pagamento dos beneficios previdenciarios e corresponde a razao do acréscimo ou decréscimo
anual das aplicag¢des de recursos pelo total de despesas previdenciarias do ano.

O indicador em questdo verifica o ganho ou perda comparando os saldos do DAIR do final do
ano base e o ano imediatamente anterior. O valor do acréscimo ou decréscimo anual no saldo dos
ativos liquidos (assim considerado como as aplicagGes financeiras e as disponibilidades) é dividido pelo
valor do total das despesas previdenciarias daquele ano. Foi utilizado o mesmo valor de despesa
previdenciaria computado para fins do resultado financeiro do Indicador de Suficiéncia Financeira.

O Indicador de Acumulacdo de Recursos foi calculado apenas para os entes que encaminharam
o DIPR e RREO.
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O Indicador de Acumulac¢do de Recursos corresponde a razao entre o acréscimo ou decréscimo
das aplicacdes financeiras e disponibilidades financeiras do RPPS (ativo “liquido” do plano) e a despesa
previdenciaria, relativos ao mesmo exercicio, com objetivo de apurar se a receita proveniente de
contribuigcGes e o resultado das aplicagGes financeiras no ano base teriam sido suficientes para custear
as despesas com beneficios naquele ano sem provocar descapitalizagao do RPPS.

Assim, o Indicador de Acumulagdo de Recursos busca comparar o resultado financeiro anual
dos RPPS, utilizando como base o valor das despesas daquele regime.

Formulagao

12 Etapa: Acréscimo ou decréscimo financeiro: Saldo de Aplicagdes 2024 — Saldo de Aplicagdes 2023

Acrécimo ou Decréscimo Financeiro no Ano (aplicagdes financeiras e disponibilidades)

22 Etapa:

Total de Despesas Previdenciarias Anuais em 2024

Sdo considerados na apuracdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, os valores dos acréscimos ou decréscimos das aplicagdes dos recursos do RPPS corresponderao
aos saldos das aplicagdes de que tratamos arts. 72 a 12 da Resolugdo CMN n2 4.963, de 2021,
informados no DAIR de dezembro de 2024 e de dezembro de 2023, nos seguintes segmentos:

— Renda Fixa;

— Renda Variavel;

— Investimentos no Exterior;

— Investimentos Estruturados;
— Fundos Imobiliarios;

— Empréstimos Consignados?®>; e
— Disponibilidades Financeiras.

As informacdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizacdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparticao (“Plano Financeiro”).

As despesas do RREO se referem ao somatoério dos valores informados no campo “TOTAL DAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS” relativos ao Fundo em Capitalizacdo e ao Fundo em Reparticdo
(“Plano Previdenciario” e ao “Plano Financeiro”). Consideram-se as “Despesas Empenhadas Até o
Bimestre 2024”. As despesas do DIPR correspondem ao Total de Utiliza¢gdes, também relativas aos dois
fundos.

Em decorréncia do § 32 do art. 22 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, que dispde, para fins
de apuracdo do ISP-RPPS, sobre a ndo consideragao das informacgdes relativas aos Sistemas de Protecao
Social dos Policiais Militares dos Estados e Distrito Federal - SPSM, ndo foram utilizadas as seguintes
informacdes do Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias e das Receitas e Despesas
Associadas as Pensoes e Inativos Militares, para os RPPS do Grupo de Porte Especial - Estados e Distrito
Federal:

- Receitas de Contribuicdo dos Militares (Sistema de Protecdo Social dos Militares)
- Despesas com Inativos e Pensionistas Militares (Sistema de Protecdo Social dos Militares)

15 Apesar do segmento ser previsto na Resolu¢do CMN n2 4.963, de 2021, somente com a Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
€ que os RPPS puderam estruturar carteiras de empréstimos consignados e ainda ndo ha informacgGes sobre regimes que
tenham efetuado essas aplicagdes.
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Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro de 2024, ou o DAIR de dezembro
de 2023, ou o Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias do Anexo 4 do RREO do 62
bimestre de 2024, ou ainda os Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR de
2024, o Indicador de Acumulagao de Recursos nao foi calculado. Assim, no caso de ndo envio de alguma
dessas informacdes, foi atribuida a classificagao “C” para o indicador do respectivo RPPS.

Apdbs apurado o valor do Indicador de Acumulagdo de Recursos para cada RPPS, para a
atribuicdo das classificagdes “A”, “B” ou “C”, foram adotados os procedimentos descritos
anteriormente para o Indicador de Regularidade, com a divisdo dos resultados dos indicadores em cada
grupo ou subgrupo em trés partes constituidas com a mesma quantidade de dados, tendo sido
apurados os seguintes limites divisérios para atribuicdo das classificacdes “A”, “B” e “C”:

Tabela 24: Limites divisorios do Indicador de Acumulag¢do de Recursos por grupo e subgrupo

UMITE | (o e o resultado se
INFERIOR situa.r entre o limite
GRUPO-SUBGRUPO (NOTA C: se . . .
inferior a inferior e o superior;
- Nota A: se o resultado
esse limite) . L
for superior a esse limite)
ESTADO/DF [*] 0,0089 0,1222
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,5093 1,3396
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0912 0,4028
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,7433 1,8097
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1247 0,5923
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,0772 2,4752
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,1819 0,8143
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,0513 1,0388

No que se refere ao grupo Estado/DF [*], os limites apontados no estudo da DIAQ/Dataprev
foram de -0,0129 e 0,1578 o que causou distor¢do com atribuicdo de notas “B” para RPPS de Estados
que ndo acumularam recursos e para Estados que acumularam recursos. Nesse caso, foi mantida a
metodologia anterior de divisdo da amostra em trés partes iguais, por meio de tercis.

Tabela 25: Classificagdo no Indicador de Acumulagdo de Recursos por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO 2024 CLASSIFICAGAO 2025
GRUPO SUBGRUPO

ESTADO/DF

MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE

MENOR MATURIDADE

, MAIOR MATURIDADE

MEDIO PORTE

MENOR MATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE

MENOR MATURIDADE
TOTAL
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Tabela 26: Média do Indicador de Acumulagao de Recursos por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co | N NE S SE Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF B 0,0491|8 0,6223]FH 0,0516|H] 0,0615/FH 0,0939 0,2064
GRANDE PORTE IMAIOR MATURIDADE 5] 0,0685|@d 0,171988 0,2497|M8 0,3012|M8 0,3107 0,2824

MENOR MATURIDADE |B 1,1969|B 0,8698 B -0,8730|l 1,4194 0,9210
MEDIO PORTE  IMAIOR MATURIDADE B 062438 0,5188|H0 0,0318|M8 0,5235]8d 0,3443 0,3245
MENOR MATURIDADE [F 1,4311[B8 2441080 1,1887|&] 1,5082|8] 1,5652 1,5056
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE [ 0,4054|B8 1,1356/H 0,2066/6] 0,5113[0H 0,2353 0,4106
MENOR MATURIDADE |8 1,9437|B8 2,2775|E0 1,1069|88 2,3360[d] 1,5584 1,9166
Total Geral §] 1,0413|88 2,0028|H] 0,5302|@] 1,0163|[ 0,8068 0,8916

Tabela 27: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Acumula¢ao de Recursos por UF

- CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
. GO 16 69 84 169
MS 16 19 17 52
MT 23 47 37 107
AC 1 1 2
AM 5 2 20 27
AP 4 4
N PA 2 5 23 30
RO 15 9 2 26
RR 2 2
TO 9 8 10 27
AL 2 4 67 73
BA 3 8 26 37
CE 11 12 38 61
MA 1 4 41 46
NE PB 9 27 35 71
PE 11 43 95 149
PI 7 22 40 69
RN 1 12 28 41
SE 1 3 4
PR 39 74 65 178
S RS 114 161 56 331
SC 22 40 8 70
ES 11 16 8 35
- MG 22 65 133 220
RJ 14 20 46 80
SP 64 99 58 221
TOTAL 421 767 945 2133

6.6 Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial

O Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial visa
verificar quais entes federativos implementaram plano de amortizacdo com contribuicGes
suplementares, na forma de aliquotas ou de aportes mensais com valores preestabelecidos, ou
segregacdo da massa dos segurados do RPPS, e o resultado financeiro dessas medidas de
equacionamento de déficit atuarial adotadas, a partir do nivel de acumulacao de recursos do RPPS,
considerando a evolugdo do saldo das aplicacdes financeiras.

Para verificar se o ente adotou as medidas de equacionamento do déficit atuarial foram
consideradas, alternativamente:

a) a legislacdo encaminhada via Gescon-RPPS, que tenha implementado plano de amortizacao,
por aliquotas suplementares ou aportes;

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 45 de 84



indice de Situacdo Previdenciaria / ISP-RPPS-2025

b) as aliquotas suplementares registradas no Cadprev, cuja lei que a implementou nao tenha
sido revogada por lei posterior encaminhada via Gescon-RPPS;

c) valores informados no campo 4.1 dos Demonstrativos de InformacBes Previdencidrias e
Repasses - DIPR de 2024 referentes a “Aportes para Amortiza¢do de Déficit Atuarial”; ou

d) valores informados no campo 2.2 dos Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR de 2024 referentes a “Contribui¢cdes Repassadas” “dos Servidores” do plano Financeiro
(Fundo em Reparticdao Simples), como indicativo de o ente estar operacionalizando a segregac¢ao da
massa dos segurados.

Caso tenha sido adotada alguma medida de equacionamento de déficit atuarial, verificada na
forma descrita no paragrafo anterior, os RPPS ficaram elegiveis a classificacdo “B”. Caso contrdrio,
ficaram com a classificacdo “C”. Frise-se que no caso de RPPS que apresentou Indicador de Cobertura
dos Compromissos Previdencidrios (aplicacGes financeiras do RPPS/total das provisdes matematicas
previdenciarias) igual ou superior a um, também foi atribuida a classificacdo “B”.

Além disso, para os RPPS elegiveis a classificagdo “B”, alcarem a classificacdo “A”, estabeleceu-
se como condicdo de que a medida de equacionamento déficit atuarial adotada tenha contribuido para
a elevacdo dos saldos das aplicacdes de recursos dos RPPS.

Para avaliar a efetividade da medida de equacionamento de déficit atuarial adotada e atribuir
a classificacdo “A”, foram utilizados:

a) o valor do acréscimo anual no saldo dos ativos liquidos do RPPS (consideradas as aplicacdes
financeiras e as disponibilidades financeiras), utilizados no Indicador de Acumulagdo de Recursos, ou
seja, o saldo de aplicacdes financeiras em 31/12/2024 deduzido do saldo de aplicagdes em 31/12/2023,
obtidos dos respectivos DAIR.

Dessa forma, foram considerados o montante das aplica¢Ges financeiras previstas nos
arts. 72 a 12 da Resolucdo CMN n? 4.963, de 2021, acrescidos do montante das
disponibilidades financeiras informados no DAIR do ultimo més de 2024 e de 2023; e

b) a classificacdo dos acréscimos de saldos de aplicacdes financeiras por meio de tercil. Os
valores foram colocados em ordem crescente e divididos em trés partes com a mesma quantidade de
entes, e se o valor do acréscimo do saldo de investimentos do RPPS estiver na terca parte dos maiores
valores, atribuiu-se a classificacdo “A” ao Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento de Déficit Atuarial.

Nas proximas edicdes do ISP, ao invés da metodologia de tercis devera ser utilizado um valor
limite definido com base no estudo da DIAQ/Dataprev a partir dos dados da evolu¢do dos recursos das
aplicagOes dos RPPS.

Assim, a apuracdo do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de
Déficit Atuarial envolve duas etapas:

12 - a verificacdo de alguma forma de equacionamento de déficit atuarial, seja por meio
do plano de amortizagdo, com aliquotas suplementares, ou a segregacao da massa, ou
ainda, se o RPPS possui Indicador de Compromissos Previdenciarios igual ou superior a
um, nesse caso atribuiu-se a classificacdo “B” se o ente adotou alguma medida ou “C”
se ndo adotou;
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2 - caso, além da adoc¢do da medida de equacionamento de déficit, o RPPS tenha obtido
um significativo acréscimo no saldo das aplicacdes financeiras, medido, por enquanto,
com a aplicacdo da metodologia de tercis, é atribuida a classificacdo “A”.

Com base nestes pontos, conclui-se pela ado¢do ou ndo de medida de equacionamento de
déficit com efetiva acumulagao de saldo das aplicagdes financeiras do RPPS.

Em sintese, o Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit
Atuarial, busca avaliar, a partir das informagdes da legislacdo ou arrecadagao de receitas se o ente
implementou alguma forma de equacionamento do déficit atuarial. Em seguida, com base nos valores
de elevacdo dos saldos de recursos aplicados pelo RPPS no mercado financeiro, verifica-se quais os
regimes que adotaram medidas de equacionamento cujos valores de elevacdo dos saldos das
aplicagdes encontram-se acima do 22 tercil dos dados, como forma de avaliar se a medida contribuiu
para o equilibrio financeiro do regime.

Tabela 28: Classificacao no Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento por
grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B C
ESTADO/DF 7 13 7 27
MAIOR MATURIDADE 32 51 18 101
GRANDE PORTE
MENOR MATURIDADE 18 30 10 58
3 MAIOR MATURIDADE 217 304 204 725
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 167 244 187 598
MAIOR MATURIDADE 99 142 85 326
PEQUENO PORTE
MENOR MATURIDADE 81 138 72 291
NAO CLASSIFICADO 7 7
TOTAL 621 922 590 2133

Tabela 29: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento por UF

_ CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B c
DF 1 1
© GO 20 87 62 169
MS 19 28 5 52
MT 32 68 7 107
AC 1 1 2
AM 5 22 27
AP 4 4
N PA 12 18 30
RO 16 10 26
RR 1 1 2
TO 4 7 16 27
AL 1 25 47 73
BA 3 12 22 37
CE 7 18 36 61
MA 2 2 42 46
NE PB 12 30 29 71
PE 17 85 47 149
PI 8 37 24 69
RN 8 16 17 41
SE 1 1 2 4
PR 60 65 53 178
s RS 187 125 19 331
sc 43 23 4 70
SE ES 18 15 2 35
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MG 43 118 59 220
RJ 19 40 21 80
SP 94 96 31 221
TOTAL 621 922 590 2133

Grafico 7: Quantidade de entes por critério do Indicador de Resultado Financeiro da Medida de
Equacionamento

1041

632

399

58

Aliquota de Contribuicdo Aliquota Supl. Cadprev Aporte Financeiro Aporte Informado Segregagdo da Massa

Indicativo de instituicdo em lei de plano de equacionmento de déficit Indicativo de repasse de aporte para Indicativo de operacionalizagdo de
amortizacdo de déficit atuarial segregagdo da massa

6.7 Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a solvéncia do plano
de beneficios e corresponderd a razdo entre os valores das aplicacdes financeiras e disponibilidades do
RPPS e os das provisdes matematicas previdencidrias do regime.

Ndo foram consideradas as informacdes relativas aos Sistemas de Protec¢do Social dos Policiais
Militares dos Estados e Distrito Federal para apurag¢ao do ISP-RPPS.

Com relagdo as provisdes matemadticas do RPPS, foram considerados os valores informados no
DRAA correspondente ao ano de analise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior do
ISP, dos beneficios a conceder e dos beneficios concedidos, dos Fundos em Capitalizacdo (“Plano
Previdenciario”), em Reparticdo (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

S3o considerados na apuracdo deste indicador somente os investimentos em ativos financeiros.
Assim, foram considerados os saldos das aplicagcdes de que tratam os arts. 72 a 12 da Resolu¢cdo CMN
n2 4.963, de 2021, informados no DAIR de dezembro do ano sob andlise, nos seguintes segmentos,
relativos aos Fundos em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio) e em Reparticdo (Plano Financeiro):

— Aplicagdes em Renda Fixa;
— AplicagGes em Renda Variavel;
— Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior; e
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— Disponibilidades Financeiras.

As informacdes dos saldos das aplicagdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizacdo (“Plano Previdenciario”) e o Fundo em Reparticdo (“Plano Financeiro”).

Formulagao

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR)

Provisio Matemética de Beneficios a Conceder+ Provisio Matematica de Beneficios Concedidos (DRAA)’

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o DAIR de dezembro do ano sob analise ou o DRAA
correspondente aquele exercicio, o Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios do RPPS
nao foi calculado. Assim, foi atribuida a classificagdo “C” para o indicador do respectivo RPPS que nao
encaminhou essas informagdes.

Da mesma forma, caso tenham sido enviados o DAIR ou o DRAA, mas esses ndao continham
informacdes de saldos das aplica¢des financeiras ou de valores das provisdes matematicas apuradas
na avaliacdo atuarial, foi atribuida também a classificacdo “C” para o Indicador de Cobertura dos
Compromissos Previdenciarios do RPPS.

Ap0ds apurado o valor do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios para cada
RPPS, para a atribuicao das classificacdes “A”, “B” ou “C”, ao invés de separar os entes em faixas fixas
de tamanho definido pelo uso de percentis, que sdo varidveis ano a ano, o novo modelo identificou
limites reais na propria distribuicdo dos dados, analisando a densidade dos valores de cada varidvel.
Com isso, os pontos de menor densidade sao utilizados como fronteiras naturais entre as classificagdes
“A”,“B" e “C".

Tabela 30: Limites divisdrios do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios por grupo
e subgrupo

SRUPO-SUBGRUPD INFERIOR | sUPERIOR
ESTADO/DF 0,0063 0,0249
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1246 0,2850
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0114 0,1135
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,1570 0,3454
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE [*] 0,0698 0,2483
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,2134 0,4662
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 0,0844 0,2747
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,0247 0,1494

No grupo Médio Porte/Maior Maturidade [*], os limites inferiores apontados no estudo da
Dataprev eram -0,0073 e 0,14763, o que causou distor¢do na atribuicdo de notas “B” para RPPS. Desta
forma, ficou mantida a metodologia anterior de tercis para este grupo/subgrupo. Esses valores deverdo
ser revistos para os préximos ISP.
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Tabela 31: Classificacdo no Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios por grupo e
subgrupo

CLASSIFICAGAOD 2024 CLASSIFICAGAOD 2025
GRUPO SUBGRUPO

ESTADO/DF

MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE

MENORMATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE

MENORMATURIDADE

MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE

MENORMATURIDADE
TOTAL

Tabela 32: Média do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdencidrios por grupo,
subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co }‘ N NE S SE  |Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF £ 0,0287 B8 0,1852| 0,0156 | 0,0405 |84 0,1161 0,0741
GRANDE PORTE | MAIOR MATURIDADE £ 0,0488 5 0,1300(88 0,2072 |88 0,1550 0,1559

MENOR MATURIDADE (£ 0,3135|5 0,3243 B8 1,0384|H 0,4082 0,4953

MAIOR MATURIDADE (&8 0,1433|5H 0,0001|E 0,0516 B8 0,3283|8 0,2119 0,1956
MENOR MATURIDADE (B8 0,4621|8d 0,3908|E 0,2283 Bl 0,5345|88 0,4229 0,4080
MAIOR MATURIDADE |55 0,1955 |88 0,7263|E 0,0802 |8 0,4437| 0,1875 0,3062
MENOR MATURIDADE & 0,4526 & 0,3612 | 0,2251 |88 0,6795 B 0,5650 0,5227
Total Geral |8 0,3248|B 0,3529]FH 0,1306|H8 0,4697| 0,2896 0,3207

MEDIO PORTE

PEQUENO PORTE

Tabela 33: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios
por UF

CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B (@
DF 1 1 2
o GO 4 3 66 73
MS 4 3 20 27
MT 1 3 4
AC 2 10 25 37
AM 10 12 39 61
AP 1 1
N PA 22 13 35
RO 7 51 111 169
RR 4 42 46
TO 47 77 96 220
AL 33 14 5 52
BA 72 25 10 107
CE 3 3 24 30
MA 13 10 48 71
NE PB 8 28 113 149
PE 3 20 46 69
PI 79 50 49 178
RN 19 32 29 80
SE 4 10 27 41
PR 20 6 26
S RS 1 1 2
Ne 265 55 11 331
SE ES 52 16 2 70
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MG 1 3 4

RJ 138 50 33 221

SP 4 2 21 27

TOTAL 814 494 825 2.133

6.8 Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas Previdenciarias em rela¢do a
RCL

O Indicador de Sustentabilidade Atuarial do RPPS em relacdo a RCL visa avaliar o impacto das
obrigacbes do ente federativo com os beneficios do RPPS, por meio da razdo entre as provisoes
matematicas previdencidrias do RPPS e a Receita Corrente Liquida do ente federativo. Dessa forma,
trata-se do quociente entre os valores das provisGes matematicas do RPPS (no numerador) e a Receita
Corrente Liquida do ente federativo (no denominador).

Conforme o art. 22 da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a receita corrente liquida é o somatdrio das receitas tributdrias, de
contribuicGes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servicos, transferéncias correntes e outras
receitas também correntes, deduzidos:

a) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinacdo constitucional;

b) nos Estados e nos Municipios, a contribui¢cdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 92
do art. 201 da Constituicao.

Para fins do Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas do RPPS foi
considerado o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes liquidas,
correspondente ao percentual maximo estabelecido no art. 19 da LRF para a despesa total com pessoal,
em consonancia com o disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal.

Assim, para a apuracao do indicador sdo utilizadas as seguintes informacgdes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, relativos ao exercicio anterior, constantes do
Demonstrativo da Receita Corrente Valores - Anexo 03 do Relatério Resumido de Execugdo
Orgcamentaria - RREO, extraidos do Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro;

b) o somatdrio das provisdes, informadas no DRAA correspondente ao ano de andlise, com
data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior ao do ISP, dos beneficios a conceder e
concedidos, dos Fundos em Capitalizacdo (“Plano Previdenciario”), em Reparticdo (“Plano
Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

Formulagao

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder+ Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (DRAA)

60% do valor da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior (RREO) ’

Aintroducdo desse indicador no ISP tem por objetivo incorporar uma visao da situagdao do RPPS
em relacdo ao montante de recursos que o ente federativo arrecada anualmente, extrapolando a visdo
da sustentabilidade do RPPS em relacao a capacidade financeira e orcamentaria do ente. O resultado
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€ uma espécie de tempo (em anos) que seriam comprometidos com o cumprimento das obrigacdes do
ente com o pagamento dos beneficios do RPPS.

Quanto menor o resultado do Indicador melhor, ou seja, valores baixos do indicador significam
gue as provisées matemdticas do RPPS ndo comprometeriam valores significativos das Receitas
Correntes Liquidas.

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o Anexo 03 do RREO do Demonstrativo da Receita
Corrente ou o DRAA correspondente ao exercicio do ISP, o Indicador de Sustentabilidade Atuarial das
Provisdes Matemadticas do RPPS ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificagao “C” para o
indicador do respectivo RPPS que ndo encaminhou essas informacgdes.

Atribuiu-se também a classificacdo “C” ao Indicador caso o ente tenha enviado o Anexo 03 do
RREO - Demonstrativo da Receita Corrente Valores ou o DRAA correspondente ao exercicio do ISP sem
informacdes da receita corrente liquida ou das provisGes matematicas apuradas na avaliacdo atuarial.

Apds apurado o valor do Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas para
cada RPPS, para a atribuicdo das classificacdes “A”, “B” ou “C”, foram identificados no estudo da
DIAQ/Dataprev os limites reais na prépria distribuicdo dos dados, por meio da anadlise da densidade
dos valores de cada varidvel. Com isso, os pontos de menor densidade sdo utilizados como fronteiras
naturais entre as classificacées “A”, “B” e “C”.

Para fins do resultado da dimensao relativa a situacdo atuarial do RPPS no ISP, foi considerada
a melhor classificagao obtida no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matematicas em
relacdo a RCL ou no Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL, pois esses indicadores buscam
capturar a situacdo do RPPS em relacdo a capacidade financeira e orcamentaria do ente federativo.
Esses indicadores representam mensurag¢des do impacto do RPPS para o ente.

Tabela 34: Limites divisorios do Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo e subgrupo

SRUPO-SUBGRUPD INFERIOR | supERIOR
ESTADO/DF 3,0192 3,5712
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 1,8583 2,4907
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,7855 3,6426
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,9901 2,7051
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,9627 3,8865
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 1,9945 2,7258
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 3,1076 3,7749
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 1,3664 2,1033

Tabela 35: Classificagdao no Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO

GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B C

ESTADO/DF 8 5 14 27
MAIOR MATURIDADE 25 39 37 101

GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 11 20 27 58
. MAIOR MATURIDADE 157 177 391 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 157 126 315 598
MAIOR MATURIDADE 128 54 144 326

PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 86 72 133 291
NAO CLASSIFICADO 7 7
TOTAL 572 493 1068 2133
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Tabela 36: Média do Indicador de Sustentabilidade das ProvisGes por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co | N NE S SE  |Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF FH 3,6552 B8 3,3324 | 3,6558(F 3,6526 | 3,5343 3,5603
GRANDE PORTE | MAIOR MATURIDADE fH 36783 B 2,3459 | 3,6793 |8 3,4589 3,3966

MENOR MATURIDADE |8l 2,1695 |8 2,6096 FH 2,7361 |0 2,2928 2,4064
MEDIO PORTE  |MAIOR MATURIDADE B 3,3283 | 3,8281 |1 3,9658 (M 3,8262| 3,8724 3,8792
MENOR MATURIDADE [B 2,2985|[ 2,4884 | 3,1457|B8 2,3003 | 2,7501 2,6281
PEQUENO PORTE IMAIOR MATURIDADE & 3,2167|M 1,8035 | 3,4623 | 3,1731|H 4,1273]  3,4256
MENOR MATURIDADE [B 2,1415|[ 2,2237|FH 2,8813 |88 2,3693|(H 2,8607 2,4796
Total Geral B 2,8251 B8 2,5648|F] 3,882 3,0790((H 3,4181]  3,2021
Tabela 37: Distribuicao dos Resultados do Indicador de Sustentabilidade das Provisées por UF
CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C

DF 1 1

o GO 29 18 122 169

MS 29 15 8 52

MT 67 26 14 107

AC 1 1 2

AM 19 27

AP 4 4

N PA 6 22 30

RO 11 6 9 26

RR 1 1 2

TO 5 20 27

AL 13 57 73

BA 5 11 21 37

CE 16 7 38 61

MA 3 1 42 46

NE PB 14 13 44 71

PE 25 37 87 149

Pl 13 11 45 69

RN 5 6 30 41

SE 1 3 4

PR 53 42 83 178

S RS 102 109 120 331

SC 34 22 14 70

ES 17 15 3 35

SE MG 66 41 113 220

RJ 14 28 38 80

SP 39 72 110 221

TOTAL 572 493 1068 2133

6.9 Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida

O Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida visa avaliar o impacto
do resultado atuarial do RPPS para o ente federativo, por meio do quociente entre os valores do
resultado atuarial do RPPS adicionados aos da divida consolidada (no numerador) e a Receita Corrente
Liquida do ente federativo (no denominador).

Para fins do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida, da mesma
forma que no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das ProvisGes Matematicas do RPPS em relacdo a
RCL, foi considerado o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) das receitas correntes liquidas,
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gue é o percentual maximo estabelecido no art. 19 da LRF para a despesa total com pessoal prevé, em
consonancia com o disposto no caput do art. 169 da Constituicdo Federal.

Para a apuracao do indicador foram utilizadas as seguintes informacdes:

a) Os valores da Receita Corrente Liquida, relativos ao exercicio anterior, constantes do
Demonstrativo da Receita Corrente Valores - Anexo 03 do Relatério Resumido de Execugao
Orgamentaria - RREO, extraidos do Sistema de Informagbes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro - Siconfi;

b) Os valores das dividas consolidadas liquidas do Anexo 2 - Demonstrativo da Divida
Consolidada Liquida - DCL do Relatério de Gestao Fiscal, extraidos do Siconfi;

c) O Resultado Atuarial do RPPS, definido para fins do ISP, como o saldo das aplicacdes
financeiras do RPPS em 31 de dezembro do exercicio anterior ao do ISP, obtido do DAIR,
deduzido dos valores das provisdes matematicas previdenciarias, informadas no DRAA
correspondente ao ano de analise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior
ao do ISP, dos beneficios a conceder e concedidos, dos Fundos em Capitalizacdo (“Plano
Previdencidrio”), em Reparticdo (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo
Tesouro.

Para apuracdo do resultado atuarial do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida foram considerados somente os saldos dos investimentos em aplicacGes efetuadas
pelo RPPS no mercado financeiro. Assim, foram considerados os saldos das aplica¢gdes de que tratam
os arts. 72 a 12 da Resolucdo CMN n? 4.963, de 2021, informados no DAIR de dezembro do ano sob
analise, nos seguintes segmentos, relativos aos Fundos em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e em
Reparticao (Plano Financeiro):

— Aplicagdes em Renda Fixa;

— Aplicacdes em Renda Variavel;

— Fundos Estruturados e Investimentos no Exterior; e
— Disponibilidades Financeiras.

As informacdes dos saldos das aplicacdes financeiras e disponibilidades contemplam o Fundo
em Capitalizacdo (“Plano Previdencidrio”) e o Fundo em Reparticdo (“Plano Financeiro”).

As provisdes matematicas previdenciarias correspondem ao somatério dos valores informados
no DRAA correspondente ao ano de andlise, com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior
do ISP, dos beneficios a conceder e dos beneficios concedidos, dos Fundos em Capitalizagao (“Plano
Previdenciario”), em Reparticdo (“Plano Financeiro”) e dos beneficios mantidos pelo Tesouro.

Conforme previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal, a apuracdo do montante da divida
consolidada é efetuada ao final de cada quadrimestre. O Manual de Demonstrativos Fiscais publicado
pela Secretaria do Tesouro Nacional apresenta os seguintes conceitos de divida consolidada:

— Adivida publica consolidada corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigacOes financeiras, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados e
da realizacdo de operacdes de crédito para amortizacdo em prazo superior a 12 (doze)
meses, dos precatdrios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e n3o pagos durante
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a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos, e das operagdes de crédito, que,
embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orcamento.

— A divida consolidada liquida (DCL) corresponde ao saldo da divida consolidada, deduzidas
as disponibilidades de caixa, as aplicagbes financeiras e os demais haveres financeiros,
liquidos dos Restos a Pagar Processados.

Formulagao do Resultado Atuarial:

Saldo de aplicagGes financeiras em 31 de dezembro, extraidos do DAIR (-) (Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos do
DRAA)

Formulagdo de Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
Resultado Atuarial:

Resultado Atuarial + Divida Consolidada Liquida

60% do valor da Receita Corrente Liquida do exercicio anterior (RREO)’

Quanto menor o resultado do Indicador melhor, ou seja, valores baixos do indicador significam
que o resultado atuarial negativo do RPPS, somado a divida consolidada liquida, ndo comprometeriam
valores significativos das Receitas Correntes Liquidas.

A introducdo desse indicador no ISP tem por objetivo, da mesma forma que o Indicador de
Sustentabilidade Atuarial das Provisdes Matemadticas do RPPS em relagdo a RCL, incorporar uma visao
da situacao do RPPS em relagao ao montante de recursos que o ente federativo arrecada anualmente,
extrapolando a visdo da sustentabilidade do RPPS em relagdo a capacidade financeira e orgamentaria
do ente. O resultado é uma espécie de tempo (em anos) de comprometimento das receitas correntes
liguidas do ente com o pagamento do déficit atuarial do RPPS e de suas dividas de longo prazo.

Caso o ente federativo ndo tenha enviado o Anexo 03 do RREO, Demonstrativo da Receita
Corrente Valores, o Anexo 2 do Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativo da Divida Consolidada
Liquida - DCL, relativos ao exercicio anterior, pelo Siconfi, ou o DRAA do exercicio atual e o DAIR de
dezembro do exercicio anterior, pelo Cadprev, o Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida ndo foi calculado. Assim, foi atribuida a classificacdo “C” para o indicador do
respectivo RPPS que ndao encaminhou essas informacgdes.

Atribuiu-se também a classificacdo “C” ao Indicador caso o ente tenha encaminhado esses
demonstrativos sem informacgdes da receita corrente liquida, das provisdes matematicas apuradas na
avaliacdo atuarial ou dos saldos das aplicagdes financeiras do RPPS.

Apds apurado o valor do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
para cada RPPS, para a atribuicdo das classificagées “A”, “B” ou “C”, foram identificados no estudo da
DIAQ/Dataprev, ou limites reais na prépria distribuicdo dos dados, por meio da andlise da densidade
dos valores de cada varidvel. Com isso, os pontos de menor densidade sdo utilizados como fronteiras
naturais entre as classificagcdes “A”, “B” e “C”.

Conforme ja comentado, para fins do resultado da dimensao relativa a situagdo atuarial do RPPS
no ISP, foi considerada a melhor classificacdo obtida no Indicador de Sustentabilidade Atuarial das
Provisdes Matematicas em relacdo a RCL ou no Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL, pois
esses indicadores buscam capturar a situacdo do RPPS em relacdo a capacidade financeira e

Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS/SRPC/MPS Pagina 55 de 84



indice de Situacdo Previdencidria / ISP-RPPS-2025

orcamentdria do ente federativo. Esses indicadores representam mensuracdes do impacto do RPPS

para o ente.

Tabela 38: Limites divisérios do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida
por grupo e subgrupo

SRUPO-SUBGRUPD INFERIOR | sUpERIOR
ESTADO/DF 2,8639 4,1426
GRANDE PORTE - MENOR MATURIDADE 0,9773 2,0966
GRANDE PORTE - MAIOR MATURIDADE 2,0752 3,4246
MEDIO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,8516 2,0165
MEDIO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,8996 3,5920
PEQUENO PORTE - MENOR MATURIDADE 0,5011 1,7435
PEQUENO PORTE - MAIOR MATURIDADE 1,7252 3,1357
NAO CLASSIFICADO - NAO CLASSIFICADO 0,1622 1,6632

Tabela 39: Classificagdao no Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida por
grupo e subgrupo

CLASSIFICACAO
GRUPO SUBGRUPO TOTAL
A B (@
ESTADO/DF 7 8 12 27
MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE 13 46 42 101
MENOR MATURIDADE 13 22 23 58
. MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE 111 246 368 725
MENOR MATURIDADE 104 199 295 598
MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE 88 105 133 326
MENOR MATURIDADE 48 127 116 291
NAO CLASSIFICADO 7 7
TOTAL 384 753 996 2133

Tabela 40: Média do Indicador de Sustentabilidade das Provisdes por grupo, subgrupo e regiao

GRUPO SUBGRUPO co | N NE S SE  |Total Geral
ESTADO/DF ESTADO/DF i 3,8063 |l 2,9196 |88 4,1298 | 4,6797 | 4,9502 3,9009
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE [ 3,9745 B 2,3563 |l 3,2193 |80 3,2660|  3,2110
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE [ 1,7800[FH 2,0327 | 0,3103|] 1,6656]  1,5850
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE | 3,4778|H 3,8761|FH 4,0740|H8 2,7014[B8 3,2415 3,3320
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE [B 1,5858 |l 1,7275|H 2,9211 M 1,1946 |8 1,7697 1,8683
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE [ 2,7577|B 0,4937|FH 3,4285 | 1,8263[FH 3,4234]  2,5141
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE [l 1,4133|B 1,4411| 2,4169 |8 0,8307 |l 1,3660 1,3317
Total Geral |BS 2,2754 |88 1,8694|H 3,4205 B8 1,8458|84 2,6890]  2,4827

Tabela 41: Distribuicdao dos Resultados do Indicador de Comprometimento Atuarial da Receita
Corrente Liquida por grupo e subgrupo por UF

CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
GO
o 10 31 128 169
MS 21 23 8 52
MT 36 56 15 107
AC 2
AM 2 5 20 27
AP 4
N 3
PA 9 21 30
RO 11 10 5 26
RR 1 1 2
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TO 8 19 27

AL 3 11 59 73

BA 3 7 27 37

CE 6 13 42 61

MA 1 3 42 46

NE PB 4 22 45 71
PE 6 44 99 149

PI 2 17 50 69

RN 2 34 41

SE 1 3 4

PR 44 68 66 178

s RS 117 153 61 331
Ne 25 38 7 70

ES 10 23 2 35

. MG 30 76 114 220
R 13 25 42 80

SP 36 103 82 221

TOTAL 384 753 996 2133

6.10 Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia Regime de Previdéncia Complementar

O indicador de reforma das regras de beneficios do RPPS e de vigéncia do regime de previdéncia
complementar compode a dimensdo atuarial, juntamente com o Indicador de Cobertura Previdencidria,
em razao do impacto dessas medidas nos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS e nos
respectivos valores das provisdes matematicas previdenciarias do RPPS.

A Portaria MTP n? 1.467, de 2022, reconhece em seu art. 55, no inciso IV, como medidas para
equacionamento de déficit atuarial “adequac¢bes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos
beneficios, na forma do art. 164”.

Por sua vez, o art. 158, § 49, da Portaria n? 1.467, de 2022, dispGe que “para os segurados do
RPPS que ingressarem apds a vigéncia do RPC serd observado o limite maximo dos beneficios do RGPS
para o valor das aposentadorias e das pensdes por morte do regime prdprio”.

Os dados relativos a reforma das regras do plano de beneficios do RPPS podem ser consultados
no painel disponivel no Portal dos RPPS (clique agui para acesso).

Para fins do ISP foram considerados os entes federativos que implementaram a reforma ampla
do plano de beneficios dos regimes préprios. Trata-se dos entes que adotaram, nos termos do art. 164
da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, as seguintes alteracdes na legislacao do RPPS:

Art. 164. Os requisitos e critérios para a concessao, cdlculo e reajustamento das
aposentadorias e da pensdo por morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal serdao
estabelecidos pelo ente federativo com amparo em parametros técnico-atuariais que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial de que trata esse artigo em sua redacdo
vigente dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019, bem como observardo as
seguintes prescricdes nele expressas:

| - as idades minimas para aposentadoria deverdo ser definidas mediante
emenda as Constituicdes ou Leis Organicas;

Il - deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo:

a) o tempo de contribuicdo e os demais requisitos de concessdo de
aposentadoria; e
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b) o tempo minimo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao
infantil e no ensino fundamental e médio, observado o disposto no § 19, para que os
ocupantes do cargo de professor tenham idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em
relagdo as idades dos demais segurados do RPPS, definidas conforme inciso [;

[l — deverao ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo idade e
tempo de contribuicdo diferenciados exclusivamente para aposentadoria dos
segurados:

a) com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

b) ocupantes, na Unido, nos Estados e no Distrito Federal, do cargo de agente
penitencidrio, de agente socioeducativo ou de policial civil, de policial penal, de policial
legislativo federal da Camara dos Deputados e do Senado Federal, de policial federal, de
policial rodovidrio federal e de policial ferroviario federal; e

c) cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao; e

IV - deverdo ser disciplinadas por lei ordindria do ente federativo regras para:

a) concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido o segurado, quando insuscetivel de readaptacao,
hipétese em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagao
da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessao da aposentadoria; e

b) calculo de proventos de aposentadoria e de atualizagdo monetaria de sua base
de cdlculo, bem como regras de calculo da pensdo por morte, assegurado o
reajustamento desses beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real.

Por sua vez, a implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC observa duas
etapas, a sua instituicdo por meio de lei e a sua vigéncia apds a data da autorizacdao do convénio de
adesdo pelo ente federativo ao plano de beneficio de uma entidade fechada de previdéncia
complementar:

Art. 158. Os entes federativos deverao instituir, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, Regime de Previdéncia Complementar — RPC para os servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo e filiados ao RPPS.

§ 12 O RPC tera vigéncia a partir da autorizacdo do convénio de adesdo ao plano
de beneficio da entidade de previdéncia complementar pelo érgao fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001.

As informacdes sobre a instituicao por meio de lei e sobre a vigéncia do RPC sdo divulgadas pelo
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar deste Ministério da Previdéncia Social no
Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos Entes Federativos (cligue aqui).

O indicador passou por reformulacdo e a classificacdo do ente federativo foi obtida com a
seguinte combinacdo de resultados:
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1. A:realizagdo de Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS, nos termos do art. 164
da Portaria MTP n? 1.467/2022, E implementacdo de Regime de Previdéncia
Complementar Vigente, nos termos do art. 158, § 12, da Portaria MTP n? 1.467/2022;

2. B:realizagdo de Reforma Ampla do Plano de Beneficios do RPPS;

3. C: paraas demais situagoes.

Quadro 2: Classifica¢do do Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC

Classificagdo no
Indicador de Reforma
RPPS e Vigéncia RPC

Reforma Ampla do Plano
de Beneficios do RPPS

Regime de Previdéncia
Complementar Vigente

A sim sim
B sim ndo
C nao nao

Tabela 42: Reforma do Plano de Beneficios versus Regime de Previdéncia Complementar

Reforma Ampla de Beneficios
Regime de
Previdéncia Total
Complementar
Ampla Nao Parcial
Instituido em Lei 537 547 79 1163
N&o Instituido 27 95 8 130
Vigente 329 408 103 840
Total 893 1050 190 2133

Tabela 43: Situa¢ao da Reforma do Plano de Beneficios por grupo e subgrupo

awo | oo [N e | s | o
ESTADO/DF ESTADO/DF 21 4 2 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 55 38 8 101
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 17 36 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 326 347 52 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 273 272 53 598
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 101 196 29 326
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 99 151 41 291
NAO CLASSIFICADO NAO CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 893 1050 190 2133

Tabela 44: Situa¢ao do Regime de Previdéncia Complementar por grupo e subgrupo

oo | swonro [N e | e | s
ESTADO/DF ESTADO/DF 25 1 1 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 75 22 4 101
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 44 12 2 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 244 440 41 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 256 299 43 598
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 86 218 22 326
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 110 170 11 291
NAO CLASSIFICADO NAO CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 840 1163 130 2133
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Tabela 45: Classificagdao no Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC por grupo e subgrupo

GRUPO SUBGRUPO A B C TOTAL
ESTADO/DF ESTADO/DF 21 6 27
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 40 15 46 101
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 16 1 41 58
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 85 241 399 725
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 108 165 325 598
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 29 72 225 326
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 30 69 192 291
NAO CLASSIFICADO | NAO CLASSIFICADO 1 6 7
Total Geral 329 564 1240 2133

Tabela 46: Distribuicdo dos Resultados do Indicador de Reforma RPPS e Vigéncia RPC por UF

- CLASSIFICACAO
REGIAO UF TOTAL
A B C
DF 1 1
GO 4 54 111 169
co
MS 17 5 30 52
MT 17 3 87 107
AC 1 1 2
AM 4 23 27
AP 2 2 4
N PA 3 10 17 30
RO 11 8 26
RR 2 2
TO 8 17 27
AL 59 13 73
BA 3 16 18 37
CE 14 31 16 61
MA 25 19 46
NE PB 53 13 71
PE 88 55 149
PI 10 27 32 69
RN 28 10 41
SE 3 4
PR 44 23 111 178
S RS 82 23 226 331
e 27 5 38 70
ES 15 3 17 35
MG 8 37 175 220
> R 15 12 53 80
sp 42 37 142 221
TOTAL 329 564 1240 2133

7. Apuracao da classificagao final do ISP-RPPS

Para obtencdo da classificacdo final do ISP-RPPS, conforme previsto na Portaria SPREV n@
14.762, de 2020, primeiramente, sdo obtidas as classificacbes parciais das trés dimensdes (Gestdo e
Transparéncia; Situacdo Financeira e Situacdo Atuarial), e em seguida, de acordo com as combinacgées

abaixo, temos a classificacdo de cada uma das dimensdes.

Com as adequagdes promovidas com a inclusao de novos indicadores na Situagao Financeira e
na Situacdo Atuarial, conforme Portaria SRPC/MPS n? 2.416, de 2025, a apuragdo do resultado parcial
em cada dimensdo passou a se dar pela conjugacdo de notas demonstrada no quadro a seguir.
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Quadro 3: Classificacdo aplicada em cada uma das Dimensdes - Gestdo e Transparéncia, Situagao
Financeira e Situagao Atuarial

. INDICADOR INDICADOR INDICADOR CLASSIFICAGAO
COMBINAGOES | paRciaL 1 PARCIAL 2 PARCIAL 3 DE DIMENSCAO
AAA A A A A
AAB A A B A
ABA A B A A
BAA B A A A
AAC A A C B
ABB A B B B
ABC A B C B
ACA A C A B
ACB A C B B
BAB B A B B
BAC B A C B
BBA B B A B
BBB B B B B
BCA B C A B
CAA c A A B
CAB c A B B
CBA c B A B
ACC A C C C
BBC B B C C
BCB B C B C
BCC B C C C
CAC c A C C
CBB c B B C
CBC c B C C
CcCA c C A C
ccB c C B C
cce c C C C

A dimensdo de Gestdo e Transparéncia é composta pelos seguintes indicadores:

* |ndicador de Regularidade;
= |ndicador de Envio de Informacdes; e
®* |ndicador de Moderniza¢do da Gestao.

A dimensao de Situacdo Financeira do RPPS passou a ser composta pelos seguintes indicadores:

= |ndicador de Suficiéncia Financeira;

* |ndicador de Acumulacdo de Recursos; e

* |ndicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial
(novo).

Importante destacar que a dimensao Atuarial é composta por quatro indicadores parciais,
sendo que, para os indicadores que tém por base a Receita Corrente Liquida, sobrepde-se a melhor
classificacao:

= Cobertura dos Compromissos Previdenciarios;

= Reforma RPPS e Vigéncia Regime de Previdéncia Complementar; e

= Sustentabilidade das ProvisGes Matematicas Previdencidria em relacdo a RCL ou
Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida (considera-se a melhor
classificacdo em um desses novos indicadores).
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Assim, a nota final da dimensdo atuarial € composta por apenas trés indicadores parciais pois é
considerada a melhor nota obtida no Indicador de Sustentabilidade das Provisdes em relagao a RCL ou
no de Comprometimento Atuarial da Receita Corrente Liquida.

Por sua vez, a classificagao final do ISP-RPPS ocorre a partir da combinagdo das classificagdes
das dimensdes de Gestdo e Transparéncia, Situagao Financeira e Situagdo Atuarial conforme quadro
abaixo.

Quadro 4: Classificagao final do ISP

CLASSFICAGAO PARCIAL NAS DIMENSOES DO ISP

CLASSIFICAGAO

COMBINAGOES GESTAO E SITUACAO SITUAGAO FINAL DO ISP

TRANSPARENCIA | FINANCEIRA ATUARIAL

AAA
AAB
AAC
ABA
ABB
ACA
BAA
BAB
BBA
CAA
ABC
ACB
ACC
BAC

BBC
BCA
BCB
CAB
CAC
CBA
CBB
CCA
BCC
CBC
CCB
CCC

olojlo|lw|lo|lolojojlo|jw|w| @ w|(w|(>|> (>0 ®|>|>|>|>|>|>
Oolo|lw|(ojojw|w|>|>|0ol0om|(e|(>|0|0|w®|(> m|(> (> 0| w|>|(>|>
Olm|lofo(P|w|>|lo|lw|lw|(>(Oojw|o|lO0o|@|O0|>(>|w|(>|>|e|(>0O|w|>
o|lo|lo|olo|ojo|lojo|lo|o|ojo|lo|jo|o|o|w|w|w|w|w|w|w|w|m|>

8. Resultados

O indice de Situacdo Previdencidria foi apurado individualmente para o RPPS de cada ente
federativo com base nos demonstrativos enviados até a data de 31 de julho do exercicio corrente,
tomando como base os dados relativos ao exercicio 2024.

Estad disponivel na pagina eletrénica do MPS na internet!®, nos termos do art. 12 da Portaria
SPREV n?2 14.762, de 2020, a Planilha de Resultado Individualizado que contém a classificacdo obtida
por cada ente federativo que possui RPPS, em cada indicador e a classificacao final. Assim, podem ser
visualizados por RPPS os dados utilizados para cada RPPS.

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria-divulgacao-de-resultados
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Importante: duvidas e sugestdes sobre o ISP-RPPS deverdo ser encaminhadas por meio
do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
— Gescon-RPPS.

Conforme o § 22 do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apds ser publicado o resultado
preliminar, os interessados tiveram o prazo de 30 (trinta) dias para validar os dados utilizados, por meio
do Gescon-RPPS, cuja apreciacdo e decisdao foram informadas, nesse mesmo sistema, aos respectivos

interessados.

Conforme o § 32 do artigo supracitado, apds o decurso do prazo mencionado, o resultado do
ISP-RPPS foi considerado vélido até a préxima divulgacdo anual do indice, com os eventuais ajustes
procedidos em decorréncia das impugnacdes apresentadas.

Frise-se que somente foram considerados os dados encaminhados por meio do Cadprev e do
Siconfi até 31 de julho do exercicio corrente. Assim, eventuais envios extemporaneos dos
demonstrativos e informagdes ou retificacdes procedidas apds essa data ndo foram considerados, ou
seja, ndo provocaram a alteracdo dos resultados. Por sua vez, eventuais falhas identificadas na
apuracdo do indice foram apreciadas e corrigidas.

A seguir, apresentamos algumas informacdes consolidadas dos resultados do ISP-RPPS:

Tabela 47: Redistribuicdo de entes por grupo de acordo com a nova metodologia

GRUPO 2024 2025 VARIAGAO
GRANDE PORTE 105 159 51,4%
MEDIO PORTE 943 1.323 40,3%
PEQUENO PORTE 1.047 617 -41,1%

Tabela 48: Redistribuicao de entes por grupo e subgrupo de acordo com a nova metodologia

GRUPO SUBGRUPO 2024 2025 VARIACAO
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 52 101 94,2%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 53 58 9,4%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 450 725 61,1%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 493 598 21,3%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 475 326 -31,4%
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 572 291 -49,1%
Tabela 49: Classificagao final por grupo e subgrupo
CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 CLASSIFICACZ\O 2025 ‘
GRUPO SUBGRUPO
A B C D A B [ D A B C D |
ESTADO/DF 3 7 10 7 3 13 9 3 10 9 5
MAIOR MATURIDADE 4 19 18 11 23 21
GRANDE PORTE 4 34 38 25
MENOR MATURIDADE 3 21 18 11 5 23 18 2 22 23 11
P MAIOR MATURIDADE 8 137 140 153 10 178 194 68 6 134 248 337
MEDIO PORTE
MENOR MATURIDADE 11 145 156 192 24 177 189 103 15 150 183 250
MAIOR MATURIDADE 22 163 213 97
PEQUENO PORTE 2 48 131 145
MENOR MATURIDADE 2 131 142 184 198 245 123 61 124 106
NAO CLASSIFICADO 2 166 193 227 16 7
TOTAL 33 626 677 807 55 775 889 419 32 459 756 886
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Tabela 50: Total de entes por UF e classificacao

CLASSIFICACAO
UF TOTAL
A B C D

AC 1 2
AL 8 62 73
AM 4 22 27
AP 1 3 4
BA 4 6 27 37
CE 2 10 10 39 61
DF 1 1
ES 1 13 17 4 35
GO 1 8 56 104 169
MA 3 43 46
MG 23 76 121 220
MS 1 21 24 6 52
MT 4 22 64 17 107
PA 1 1 5 23 30
PB 10 18 43 71
PE 2 7 46 94 149
PI 7 21 41 69
PR 3 46 69 60 178
R 14 30 36 80
RN 3 9 29 41
RO 2 17 5 2 26
RR 1 1 2
RS 4 142 154 31 331
Ne 6 31 32 1 70
SE 1 1 2 4
sp 5 71 90 55 221
TO 3 4 20 27
TOTAL 32 459 756 886 2133

Tabela 51: Distribuicao percentual das classificagdes finais por UF

REGIAO UF CLE1.900, 0 TOTAL
A B C D
DF 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 1
o GO 0,6% 4,7% 33,1% 61,5% 169
MS 1,9% 40,4% 46,2% 11,5% 52
MT 3,7% 20,6% 59,8% 15,9% 107
AC 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 2
AM 0,0% 3,7% 14,8% 81,5% 27
AP 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 4
N PA 3,3% 3,3% 16,7% 76,7% 30
RO 7,7% 65,4% 19,2% 7,7% 26
RR 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 2
TO 0,0% 11,1% 14,8% 74,1% 27
AL 0,0% 4,1% 11,0% 84,9% 73
BA 0,0% 10,8% 16,2% 73,0% 37
CE 3,3% 16,4% 16,4% 63,9% 61
MA 0,0% 0,0% 6,5% 93,5% 46
NE PB 0,0% 14,1% 25,4% 60,6% 71
PE 1,3% 4,7% 30,9% 63,1% 149
PI 0,0% 10,1% 30,4% 59,4% 69
RN 0,0% 7,3% 22,0% 70,7% 41
SE 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 4
PR 1,7% 25,8% 38,8% 33,7% 178
S RS 1,2% 42,9% 46,5% 9,4% 331
e 8,6% 44,3% 45,7% 1,4% 70
ES 2,9% 37,1% 48,6% 11,4% 35
- MG 0,0% 10,5% 34,5% 55,0% 220
RJ 0,0% 17,5% 37,5% 45,0% 80
Sp 2,3% 32,1% 40,7% 24,9% 221
TOTAL 1,5% 21,5% 35,4% 41,5% 2133
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Tabela 54: Médio porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 A ACAO 20
o A B C D TOTAL A B C D TOTAL A B D OTA

AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 2 15 17 0 2 10 12 24 0 1 4 30 35
AM 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 2 2
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 2 3 0 0 1 6 0 0 2

CE 0 0 3 8 11 0 1 11 5 17 0 1 3 21 25
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 5 4 0 1 7 0 10 1 5 12 2 20
GO 0 5 11 18 34 0 7 24 1 32 0 4 23 32 59
MA 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3
MG 2 13 23 18 56 1 22 27 10 60 0 13 43 49 105
MS 0 3 3 0 2 0 4 0 3 4 7
MT 0 3 1 0 5 5 0 4 13
PA 0 0 0 2 2 0 0 1 0 0 0 2 2
PB 0 1 7 10 18 0 4 10 4 18 0 2 12 25 39
PE 0 3 23 47 73 1 9 48 20 78 0 3 34 80 117
Pl 0 1 0 1 2 0 1 1 0 2 0 0 1 4 5
PR 0 21 16 8 45 1 27 13 4 45 1 18 28 27 74
RJ 1 4 11 8 24 0 7 16 5 28 0 4 6 18 28
RN 0 0 1 2 0 1 1 0 0 2 2
RO 0 0 0 0 0 0 0 0

RR 0 0 0 0 0 0

RS 1 45 23 2 71 1 53 12 1 67 1 48 44 12 105
SC 3 3 1 15 2 10 0 12 1 0 11
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
sp 1 23 8 8 40 3 20 10 3 36 2 22 22 15 61
TO 0 1 0 1 2 0 1 1 0 2 0 0 1 1 2

o
O
o
O
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Tabela 55: Médio porte/menor maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 A ACAO 20
o A B C D TOTAL A B C D TOTAL A B D OTA

AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 2 20 22 0 1 6 9 16 0 1 2 23 26
AM 0 1 2 9 12 0 1 5 5 11 0 0 3 18 21
AP 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 2 2
BA 0 1 6 8 15 0 1 7 7 15 0 2 3 16 21
CE 1 5 14 15 35 1 8 14 6 29 2 8 5 15 30
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 6 3 1 10 1 5 0 7 0 3 2

GO 0 5 7 9 21 0 6 10 7 23 0 3 8 21 32
MA 0 2 5 24 31 0 2 6 23 31 0 0 2 33 35
MG 1 4 14 14 33 1 5 19 4 29 0 5 12 15 32
MS 0 12 8 5 25 2 12 10 2 26 0 16 15 4 35
MT 2 11 12 2 27 4 12 10 0 26 3 10 30 1 44
PA 0 1 5 14 20 0 7 14 22 0 0 4 15 19
PB 0 1 1 9 11 1 0 5 5 11 0 2 10
PE 0 2 12 18 0 7 11 1 1 5 15
Pl 0 1 7 12 0 2 9 2 13 0 2 7 15 24
PR 0 10 10 7 27 0 16 10 0 26 1 16 11 9 37
RJ 1 8 10 15 34 4 10 15 6 35 0 6 12 10 28
RN 0 1 4 2 7 0 7 0 9 0 3 6 11 20
RO 0 9 4 0 13 1 4 0 13 1 13 4 0 18
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 2 17 4 1 24 2 18 4 1 25 3 18 8 4 33
SC 2 15 7 1 25 3 18 7 0 28 3 17 11 0 31
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sp 2 33 26 14 75 4 45 27 5 81 1 22 31 15 69
TO 0 0 4 2 6 0 2 3 0 5 0 2 1 6 9

o
o
O
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Tabela 56: Pequeno porte/maior maturidade - nimero de entes por UF e classificagdao

CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 A ACAO 20
o A B C D TOTAL A B C D TOTAL A B D OTA

AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 1 8 9 0 0 4 3 7 0 0 0 5 5
AM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 0 0 0 2 2 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
CE 0 0 1 3 4 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 7 2 1 10 1 7 4 0 12 0 0 2 0 2
GO 0 7 26 26 59 0 10 45 14 69 0 1 17 37 55
MA 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
MG 0 5 19 49 73 0 6 35 33 74 0 0 10 38 48
MS 0 2 0 0 2 0 1 1 0 2 1 1 2 0 4
MT 0 0 3 5 8 0 1 5 1 7 0 2 8 2 12
PA 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
PB 0 1 4 19 24 0 2 14 10 26 0 2 2 6 10
PE 0 1 11 28 40 0 3 24 18 45 0 0 2 5

Pl 0 0 1 1 2 0 1 4 0 5 0 1 3 3 7
PR 0 10 21 17 48 0 14 27 7 48 0 2 14 18 34
RJ 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

RN 0 7 7 0 4 0 0 8

RO 0 0 0 0 0 0 1 0 1
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 0 82 32 3 117 0 95 22 2 119 0 34 53 7 94
SC 2 7 2 0 11 1 0 11 1 4 0 12
SE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sp 0 9 17 13 39 0 14 18 2 34 0 0 11 14 25
TO 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
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Tabela 57: Pequeno porte/menor maturidade - nimero de entes por UF e classificagdo

CLASSIFICACAO 2023 CLASSIFICACAO 2024 A ACAO 20
o A B C D TOTAL A B C D TOTAL A B D OTA
AC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AL 0 0 4 18 22 0 0 7 13 20 0 1 2 3 6
AM 0 0 1 6 7 0 0 3 6 9 0 0 1 1 2
AP 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
BA 0 1 1 9 11 0 0 2 9 11 0 0 2 2 4
CE 0 0 3 3 6 0 2 2 3 7 0 1 1 2 4
DF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ES 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
GO 0 2 10 38 50 0 7 18 17 42 0 4 11 15 30
MA 0 0 2 8 10 0 0 4 6 10 0 1 3 4 8
MG 0 5 12 29 46 1 7 19 18 45 2 6 14 22 44
MS 0 6 9 1 16 0 5 10 2 17 0 1 2 3 6
MT 0 26 29 11 66 0 28 32 6 66 6 19 10 35 70
PA 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 2
PB 0 3 4 8 15 0 4 13 2 3 4 9 18
PE 0 7 13 0 1 10 0 2 0 4
Pl 0 2 22 27 51 0 7 31 8 46 2 10 18 30 60
PR 0 16 14 20 50 1 21 21 7 50 6 8 6 20 40
RJ 0 2 0 1 3 0 1 0 2 0 0 0 0 0
RN 0 0 9 14 23 0 11 10 21 0 2 7 18
RO 1 8 5 0 14 1 0 13 3 1 1 10
RR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RS 1 76 32 4 113 1 87 25 0 113 37 44 6 87 174
SC 0 6 7 1 14 1 1 14 1 6 0 7 14
SE 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 1 1 2
sp 0 9 12 15 36 1 10 21 7 39 2 13 4 19 38
TO 0 3 12 3 18 0 3 14 2 19 0 2 12 14 28
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Tabela 58: Classificacao detalhada dos Estados e Distrito Federal
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA

GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - MA

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS

GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT

GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP
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GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO

9. Impactos da Judicializacao do CRP

No dia 13 de dezembro de 2024, o Plenario Virtual do Supremo Tribunal Federal - STF concluiu
o julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de repercussao geral da Corte como representativo
da controvérsia resumida do Tema 968, intitulado: “Competéncia legislativa da Unido para dispor sobre
normas gerais em matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da Lei 9.717/1998 e
do Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.”

A descricdo do Tema 968, conforme definida pela Corte foi: “Recurso extraordinario em que se
discute, a luz dos arts. 22 e 24, inc. Xll e § 19, da Constituicdo da Republica, a constitucionalidade dos
arts. 72 e 92 da Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.788/2001, no aspecto em que estabelecem medidas
sancionatérias ao ente federado que ndo cumpra as regras gerais para a organizacdo e o
funcionamento dos regimes prdéprios de previdéncia social dos servidores publicos”.

No julgamento virtual, o Plenario do STF deu provimento ao recurso da Unido, declarando a
constitucionalidade dos dispositivos legais em questdo. A tese que prevaleceu para o Tema 968 foi
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apresentada em voto-vista pelo Ministro Luis Roberto Barroso, acompanhado pela maioria dos
ministros que deram provimento ao recurso, conforme abaixo:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatdrias ao ente federativo
que descumprir os critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social.

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscaliza¢do
desses regimes. Nesse caso, o ente fiscalizado devera demonstrar, de forma técnica: (i) a
inexisténcia do déficit atuarial apontado; ou, (ii) caso reconheca o desequilibrio, a impertinéncia
das medidas impostas pela Unido e a existéncia de plano alternativo capaz de assegurar, de
maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”.

Com a decisdo do STF, que transitou em julgado em agosto de 2025, certificados de
regularidade que haviam sido obtidos por vias judiciais estdo sendo revertidos e muitos entes tém
procurado a sua emissdao administrativa e aderido ao Programa de Regularidade Previdenciaria, recém
instituido pela Portaria MPS n. 2.010, de 15 de outubro de 2025

A tabela a seguir demonstra que a performance no ISP-RPPS é significativamente melhor entre
os entes que ndo possuem decisdo judicial para a obtencdo do CRP. Os entes com algum critério do
extrato previdenciario sob decisdo judicial, que ja representam 31,2% do total — percentual mantido
em relacdo a edicdo anterior —, tém maior concentracdo dentre aqueles com classificacdo D. Foram
considerados os RPPS que apresentavam no extrato previdenciario de 31 de dezembro de 2024, algum
critério cuja exigibilidade havia sido suspensa por forca de decisao judicial contra a Unido.

Tabela 59: Classificacao final por grupo e subgrupo e status do CRP

Total Geral

SEM DECISAO JUDICIAL
GRUPO SUBGRUPO
A B C D
ESTADO/DF ESTADO/DF 11,1% 25,9% 18,5% 0,0%
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE 4,0% 27,1% 21,8% 8,9%
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE 3,4% 32,8% 27,6% 3,4%
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,8% 16,3% 24,3% 19,9%
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE 2,3% 20,7% 23,4% 18,7%
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE 0,6% 12,9% 38,3% 30,7%
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE 0,0% 19,6% 38,8% 25,1%
Total Geral 1,5% 18,5% 28,0% 20,8%
COM DECISAO JUDICIAL

GRUPO SUBGRUPO
ESTADO/DF ESTADO/DF
GRANDE PORTE MAIOR MATURIDADE
GRANDE PORTE MENOR MATURIDADE
MEDIO PORTE MAIOR MATURIDADE
MEDIO PORTE MENOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE MAIOR MATURIDADE
PEQUENO PORTE MENOR MATURIDADE

Os graficos abaixo, quase que em sua totalidade, demonstram que entes que recorrem a via
judicial como forma de obtencdo do CRP, tém menor adesdo as boas praticas relativas aos regimes
proprios de previdéncia social. A sua grande maioria tem a pior classificacdo do ISP-RPPS e a sua média
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2

de pontuacdo nos subindices do ISP-RPPS é inferior a pontuacdo média dos entes com CRP
administrativo.

Grafico 8: Comparativo da quantidade de entes com CRP judicial e administrativo e por status de
validade - Posi¢dao em 11/2025

1005

ADMINISTRATIVO JUDICIAL SEM CRP

Tabela 60: Numero de entes por tipo de CRP e status de validade

TIPO DE CRP 2023 2024 2025
ADMINISTRATIVO 849 39,6% 1018 47,6% 1005 47,1%
JUDICIAL 530 24,7% 645 30,2% 576 27,0%
SEM CRP 764 35,7% 475 22,2% 552 25,9%
TOTAL 2143 100,0% 2138 100,0% 2133 100,0%

Nota: posi¢cdo em 04/11/2025
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Grafico 9: Comparativo do percentual de entes com CRP Judicial versus CRP Administrativo e por
classificagao do ISP-RPPS
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O grafico acima demonstra que entes com CRP Judicial tém pior performance no ISP-RPPS e,
em geral, tém as classificagdes mais baixas.
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Grafico 10: Comparativo da média do Indicador de Regularidade - CRP Judicial versus CRP
Administrativo
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Grafico 11: Comparativo da média do Indicador de Envio de Informagdes - CRP Judicial versus CRP
Administrativo
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Grafico 12: Comparativo da média do Indicador de Suficiéncia Financeira - CRP Judicial versus CRP
Administrativo
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Grafico 13: Comparativo da média do Indicador de Acumulagao de Recursos - CRP Judicial versus
CRP Administrativo
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Grafico 14: Comparativo da média do Indicador de Sustentabilidade Atuarial - CRP Judicial versus
CRP Administrativo!’
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Grafico 11: Comparativo da média do Indicador de Comprometimento Atuarial da RCL - CRP Judicial
versus CRP Administrativo!®
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17 Neste indicador, quanto maior a pontuagdo, pior a situacdo do ente.
18 Neste indicador, quanto maior a pontuag3o, pior a situacdo do RPPS.
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10. Performance dos RPPS certificados no Pro-Gestao

Esta secdo é dedicada a comparacgdo de performance entre RPPS com certificacdo A (nivel lll e IV) ou B
(nivel I e Il) no programa de certificacdo institucional Pré-Gestao. De acordo com os graficos comparativos abaixo
listado, é possivel capturar uma significativa melhora de desempenho dos entes portadores de certificagdao em
detrimento daqueles ainda ndo certificados, ainda que, a quantidade de entes certificados seja muito pequena.

Atengdo: nos indicadores de Sustentabilidade e Comprometimento, quanto menor a pontuacdo,

melhor.

Grafico 15: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificagao do Pro-Gestao e sem
certificagdao - Estados
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Grafico 16: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificagao do Pro-Gestao e sem

certificagdo - Grande Porte
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Grafico 14: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificacao do Pro-Gestao e

sem certificacdo - Médio Porte
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Grafico 17: Comparativo da média dos Indicadores entre RPPS com certificagao do Pré-Gestao e sem
certificagdo — Pequeno Porte
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Diferencas entre os resultados do ISP 2024 e do ISP 2025

Devido a mudanca de metodologia e a inclusdo de novos indicadores, os resultados do ISP 2024
e do ISP 2025 ndo sdo diretamente comparaveis em termos de desempenho. Portanto, as variagdes
observadas devem ser entendidas apenas como diferencas formais nas classificacdes entre as edicdes.

Tabela 61: Comparativo de Classificagcdo em Gestdo e Transparéncia

SUBGRUPO (CUASSIFCAGRO | oy i DA DE | 2025 ABAIXO DA DE
2024 2024
ESTADO/DF 18 9
GRANDE PORTE 97 56 6
MEDIO PORTE 981 315 27
PEQUENO PORTE 487 94 35
TOTAL 1.583 474 68

Tabela 62: Comparativo de Classificagdo em Finangas e Liquidez

suBGRUPO (CUASSIFCAGRO | oy A DADE | 2025 ABAIXD DA DE
2024 2024
ESTADO/DF 13 1 13
GRANDE PORTE 80 12 67
MEDIO PORTE 704 91 528
PEQUENO PORTE 279 42 295
TOTAL 1076 146 903
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Tabela 63: Comparativo de Classificagdo em Atuaria

suBGRUPO (CUSSIFCAGRO | oo Ciia oA oE | 2025 ABAO DA DE
2024 2024
ESTADO/DF 14 1 12
GRANDE PORTE 65 11 83
MEDIO PORTE 437 23 863
PEQUENO PORTE 207 11 398
TOTAL 723 46 1356

Tabela 64: Comparativo de Classificagdo no indice de Situacdo Previdenciaria

anssmacio | S e
2024 2024
ESTADO/DF 15 3 9
GRANDE PORTE 84 19 56
MEDIO PORTE 698 82 543
PEQUENO PORTE 295 31 290
TOTAL 1092 135 898

Tabela 65: Comparativo de desempenho dos Estados e Distrito Federal ISP 2025 versus ISP 2024
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GOVERNO DO ESTADO DO ACRE - AC AC ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS - AL AL NE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - AP AP ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA - BA BA NE ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA - CE CE NE ACIMA ACIMA ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - DF DF co ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - ES ES SE ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS - GO GO co ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO - MA MA NE ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - MG MG SE ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL - MS MS co ACIMA ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT co ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARA - PA PA N ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA - PB PB NE ESTAVEL | ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE PE NE ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI - PI PI NE ACIMA ESTAVEL ACIMA ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RJ RJ SE ACIMA ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - RN RN NE ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO ACIMA ESTAVEL | ESTAVEL ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR RR ESTAVEL | ABAIXO ABAIXO ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - RS RS S ACIMA ABAIXO ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SC Ne S ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE - SE SE NE ESTAVEL | ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO - SP SP SE ACIMA ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS - TO TO N ESTAVEL | ESTAVEL ABAIXO ESTAVEL
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Tabela 66: Comparativo de desempenho dos entes com classificagdao “A” no ISP 2024 e a respectiva
classificagao no ISP 2025
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ANGRA DOS REIS - RJ RI | SE GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
BALNEARIO PIGARRAS - SC Ne S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
BARUERI - SP SP | SE GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
BERTIOGA - SP Sp | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
BRUSQUE - SC Ne S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
CABEDELO - PB PB | NE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
CACERES - MT MT | CO MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES ES | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CAMPO ALEGRE - SC Ne S MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
CONGONHAS - MG MG | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
ERECHIM - RS RS S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ESPIGAO DO OESTE - RO RO | N MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
FERNANDOPOLIS - SP SP | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS - AM AM | N ESTADO/DF A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | CO ESTADO/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTADO/DF A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ILHA SOLTEIRA - SP SP | SE MEDIO PORTE A C ABAIXO | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
ILHABELA - SP SP | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
IPOJUCA - PE PE | NE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
IRAUCUBA - CE CE | NE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ITAJAI - SC Ne S GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
ITATIAIA - RJ RJ | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
ITUPEVA - SP SP | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
JABOATAO DOS GUARARAPES - PE PE | NE | GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
JARAGUA DO SUL - SC Ne S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
JOAO PESSOA - PB PB | NE | GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
JOINVILLE - SC Ne S GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
LAJEADO - RS RS S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
LAPA - PR PR S MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | CO MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
MACAE - RJ RJ | SE GRANDE PORTE A B ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
NAVIRA[ - MS MS | co MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
NOVA ESPERANCA DO SUL - RS RS S | PEQUENOPORTE | A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
NOVA MUTUM - MT MT | CO MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
NOVA PRATA DO IGUACU - PR PR S MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
PATY DO ALFERES - RJ RI | SE MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
PIRAI - RJ RI | SE MEDIO PORTE A B ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
QUATIS - RJ RI | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
RECIFE - PE PE | NE | GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
RIO BRANCO - AC AC N GRANDE PORTE A B | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO
RIO DO SUL - SC Ne S MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
SALTO VELOSO - SC SC S PEQUENO PORTE | A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTA MARIA DE JETIBA - ES ES | SE MEDIO PORTE A B ESTAVEL | ABAIXO | ESTAVEL | ABAIXO
SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTOS - SP SP SE GRANDE PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO RO N MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO JOAO DA LAGOA - MG MG | SE | PEQUENOPORTE | A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SAO JOSE DO CALGADO - ES ES | SE MEDIO PORTE A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SARZEDO - MG MG | SE MEDIO PORTE A B | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
SINOP - MT MT | CO MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
TRES LAGOAS - MS MS | CO MEDIO PORTE A B ABAIXO | ESTAVEL | ESTAVEL | ABAIXO
UBATUBA - SP SP SE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIDEIRA - SC SC S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIRADOURO - SP SP | SE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ZACARIAS - SP SP | SE | PEQUENOPORTE | A C | ESTAVEL | ABAIXO | ABAIXO | ABAIXO
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Tabela 67: Comparativo de desempenho dos entes ISP 2024 que tiveram classificagdao “A” no ISP 2025
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ARACRUZ - ES ES | SE MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
BALNEARIO PICARRAS - SC sC S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
BRUSQUE - SC SC S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
CAMPO MOURAO - PR PR S MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
CERQUEIRA CESAR - SP SP | SE MEDIO PORTE B A | ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
CHOPINZINHO - PR PR S MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
CONCORDIA - SC Ne S MEDIO PORTE B A ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
ERECHIM - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
ESTEIO - RS RS S MEDIO PORTE B A ACIMA ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
EUSEBIO - CE CE | NE MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT MT | CO ESTADO/DF A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA - PR PR S ESTADO/DF A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA - RO RO | N ESTADO/DF B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
IPOJUCA - PE PE | NE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
IRAUGUBA - CE CE | NE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
JOINVILLE - SC e S GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
JUNDIAI - SP SP | SE GRANDE PORTE B A | ESTAVEL | ACIMA | ESTAVEL | ACIMA
LUCAS DO RIO VERDE - MT MT | CO MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
MARABA - PA PA N GRANDE PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
NOVA MUTUM - MT MT | CO MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
RECIFE - PE PE | NE | GRANDE PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SALTO VELOSO - SC SC S PEQUENO PORTE | A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS RS S MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SANTOS - SP SP | SE GRANDE PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO RO N MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
SENADOR CANEDO - GO GO | CO | GRANDE PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
SETE QUEDAS - MS MS | CO | PEQUENOPORTE | B A ACIMA | ESTAVEL | ESTAVEL | ACIMA
SINOP - MT MT | CO MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
UBATUBA - SP SP | SE MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIDEIRA - SC SC S MEDIO PORTE A A | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
VIRADOURO - SP SP | SE MEDIO PORTE A A ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL | ESTAVEL
XANGRI-LA - RS RS S MEDIO PORTE B A ACIMA | ESTAVEL | ACIMA ACIMA

12. Apontamentos

O Indice de Situacdo Previdencidria é desenvolvido a partir de dados declarados pelos RPPS e
constantes dos demonstrativos cuja obrigatoriedade de encaminhamento a esta Secretaria estao
dispostos na Portaria MTP n2 1.467, de 2022, com fundamento no paragrafo Unico do art. 92 da Lei n?
9.717, de 1998, mais o Relatdrio Resumido de Execucdo Orgcamentdria e a Matriz de Saldos Contdbeis,
ambos demandados pela Secretaria do Tesouro Nacional. Deste modo, o fornecimento adequado das
informacdes, bem como o envio tempestivo é de extrema importancia para que o Indicador reflita de
maneira fidedigna a realidade dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Em consonancia com as Ultimas edicdes do ISP, observou-se a manutencdo de numero
significativo em contesta¢des do resultado preliminar o que, por um lado, demonstra um interesse
crescente na adesdo dos entes instituidores de regimes préprios ao Indice de Situagdo Previdenciaria,
por outro, um certo desconhecimento das regras do ISP, o que tem como consequéncia
guestionamentos indevidos. Também se observa expressiva quantidade de mencdes do ISP-RPPS nos
veiculos de midias locais e regionais com alusdo a performance dos seus respectivos entes.
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Uma questdo ainda recorrente, com impacto significativo no cédlculo dos indicadores que
compdem o ISP, obviamente refletindo a classificacao final, sdo as informacdes discrepantes entre
receitas e despesas previdenciarias do Relatério Resumido da Execugdao Orgamentdria - RREO, relativo
ao 62 bimestre do ano base do Indicador, 2024, Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e
Repasses - DIPR, acumulados no mesmo ano.

Apesar desses demonstrativos possuirem finalidades, estrutura e metodologias diferentes,
tendo o primeiro um enfoque orcamentdrio e o segundo, financeiro, quando se recortam as
informacdes relativas as receitas de contribuicdes e as despesas com beneficios ha de se esperar uma
maior proximidade entre os niumeros.

Este Departamento também teve o cuidado de lembrar aos gestores dos RPPS a necessidade
de revisar os dados dos demonstrativos com a devida antecedéncia, de modo que fosse possivel
efetuar possiveis corre¢des nos demonstrativos, mas, ainda assim, foram encontradas diversas
informacgdes faltantes, discrepantes e equivocadas, bem como a constatacdo de demonstrativos
encaminhados na data imediatamente posterior ao limite de prazo estabelecido.

Por fim, mais uma vez, restou demonstrado que a performance dos RPPS que aderiram a
certificagdo do Pré-Gestao foi significativamente superior aos entes integrantes de mesmo grupo.
Dessa maneira, fica perceptivel a importancia da adesdo ao programa de certificacdo institucional Pré-
Gestdo, ndo s pela pontuacdo obtida no Indicador de Modernizacdo da Gestdo, mas também pelo
impacto positivo nos demais indicadores que compdem o ISP.

13. Perfil Atuarial

Para fins do disposto nos arts. 41 e 44 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, a Portaria
SPREV n? 14.762, de 2020, apresenta em seu art. 14 a correspondéncia entre a classificagdo no ISP e o
perfil atuarial dos RPPS.

Assim, conforme art. 14 da Portaria n? 14.762, de 2020, serdo atribuidos aos RPPS os seguintes
perfis atuariais, relacionados as classificacdes obtidas no ISP-RPPS:

| - Perfil Atuarial I: os RPPS com classificagao D no ISP-RPPS;

Il - Perfil Atuarial Il: os RPPS com classificacao C no ISP-RPPS;
[l - Perfil Atuarial Ill: os RPPS com classificacao B no ISP-RPPS;
IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificacdao A no ISP-RPPS.

A planilha com o Resultado Individualizado e Memaria de Célculo do ISP-RPPS 2025, que estd
disponivel no site do MPS*°, nos termos do art. 12 da Portaria SPREV n2 14.762, de 2020, apresenta a
classificacdo final por RPPS, inclusive com a identificacdo do seu correspondente perfil atuarial.

Bhttps://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria/indice-de-situacao-
previdenciaria
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