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1. Introducao

O Indicador de Situacdo Previdenciaria foi instituido pela Portaria MF n2 01, de 03 de janeiro
de 2017, que acrescentou o inciso V e o paragrafo Unico ao art. 30 da Portaria MPS n2 402, de 10 de
dezembro de 2008.

A composicdao, metodologia de afericdo e periodicidade do ISP foram aprovadas pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, por meio da Portaria SPREV/MF n° 10, de 08 de
setembro 2017, publicada em 12/09/2017, na forma da Nota Técnica SEI n?®
01/2017/CODAE/CGACI/SRPPS/SPREV/MF, de 06/09/2017, tendo essa Portaria autorizado a
divulgacdo de sua primeira apuracdo, materializada neste relatdrio.

Este relatério apresenta o detalhamento e consolidacdo do céalculo do Indicador de Situacao
Previdenciaria, apurado no segundo semestre de 2017 (identificado pela sigla ISP-RPPS-2017-02).
Toda a documentagdo relativa ao Indicador permanecera disponivel no endereco eletrénico da
Previdéncia Social na internet, em tdpico especifico dos assuntos relacionados aos RPPS:
http://www.previdencia.gov.br/indicador-de-situacao-previdenciaria/.

2. Divisao dos RPPS em Grupos

Com base no ultimo Censo do IBGE, de 2010, existem 5.565 Municipios no Brasil, com
populagdo total correspondente a 190,75 milhdes pessoas. Desses Municipios, 37,90% possuem
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para seus servidores publicos titulares de cargos
efetivos.

Tabela 1: Quantidade de Municipios com e sem Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, e percentual de
Municipios com RPPS, por Regido Geogrdfica

Com Regime Préprio em
Regido Sem RPPS funcionamento Total
Total % do Total
Centro-Oeste 139 327 70,2% 466
Nordeste 1.250 544 30,3% 1.794
Norte 332 117 26,1% 449
Sudeste 1.115 553 33,2% 1.668
Sul 620 568 47,8% 1.188
Brasil 3.456 2.109 37,9% 5.565

Para fins de comparac¢ao do Indicador e de seus subindices, os RPPS foram divididos em 7
grupos, da seguinte forma:

» Grupo 1: Estados e Distrito Federal

» Grupo 2: Capitais dos Estados

»  Grupo 3: Municipios com populacdo a partir de 400 mil habitantes

»  Grupo 4: Municipios com populacdo entre 100 mil (inclusive) e 400 mil habitantes
» Grupo 5: Municipios com populacdo entre 50 mil (inclusive) e 100 mil habitantes
» Grupo 6: Municipios com populacdo entre 10 mil (inclusive) e 50 mil habitantes

»  Grupo 7: Municipios com menos de 10 mil habitantes
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A tabela a seguir mostra a distribuicdo dos grupos pelas Regides Geograficas, em relacdo a

guantidade de RPPS em cada uma.

Tabela 2: Quantidade de RPPS por Grupo e Regitio Geogrdfica

Grupos Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 4 9 7 4 3 27
2 3 9 7 4 3 26
3 1 2 1 22 3 29
4 13 30 6 86 38 173
5 17 56 20 56 45 194
6 147 310 60 225 201 943
7 142 128 16 156 275 717
Total 327 544 117 553 568 2.109

O Indicador é calculado somente para os entes federativos que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS em funcionamento (excluidos os em extin¢dao), conforme dados da
legislacdo encaminhada pelos entes federativos na forma prevista na alinea “a” do inciso XVI do art.
52 da Portaria MPS n?2 204, de 10 de julho de 2008, e registrada no CADPREV na data base da
apuracdo do Indicador.

3. Grupos de Informagodes (Dimensdes) do Indicador

O Indicador de Situacdo Previdencidria é calculado com base em trés grupos de informacdes,
organizados nos seguintes temas centrais (dimensdes): Conformidade, Equilibrio e Transparéncia.
Cada grupo corresponde a um conjunto de verificacdes e indices, apurado de acordo com sua
respectiva metodologia e fontes de informacao.

A pontuacdo do Indicador de Situacdo Previdencidria varia entre 0 (minimo) e 1 (mdaximo),
assim distribuidos por grupo de informac¢des ou dimensdes:

Quadro 1: Pontuacdo minima e mdxima por grupo de informagdes (dimensdes)

CONFORMIDADE EQUILIBRIO TRANSPARENCIA
Minimo: 0,00 Minimo: 0,00 Minimo: 0,00
Maximo: 0,25 Maximo: 0,55 Maximo: 0,20

TOTAL = Minimo: 0,00 / Maximo: 1,00

Cada grupo de informacgdes, por sua vez, € composto por subindices, que sao multiplicados
pelo peso de cada subindice, perfazendo o total do Grupo e, apds a consolidacao, o total do
Indicador, também entre zero e um.

4. Conformidade

O objetivo do grupo “Conformidade” é comparar a situacdo dos RPPS no tocante ao
cumprimento das normas gerais de organizacdo e funcionamento, previstas na Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, contemplando critérios do Extrato Previdenciario do CADPREV, organizado
conforme a seguir especificado. Como padrdo, cada conjunto de critérios é considerado como um
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subindice do grupo “Conformidade”. A pontuacdo serda 1 nas situacdes em que o critério estiver
“regular” ou “em analise”, e 0 quando estiver “irregular” ou com decisdo judicial®.

A maioria dos subindices na composi¢ao do Indicador tem peso de 0,01, com peso maior nos
critérios verificados em auditoria direta no RPPS ou referentes aos principios do carater contributivo
e equilibrio financeiro e atuarial e a conformidade das aplicagdes financeiras dos RPPS as normas do
Conselho Monetario Nacional - CMN. A situacdo dos critérios no Extrato Previdencidrio do CADPREV
foi verificada na data de extracdo dos dados. O quadro abaixo apresenta um resumo dos subindices
(relativos aos critérios do Extrato Previdencidrio) e os pesos respectivos.

Quadro 2: Peso dos subitens do tema Conformidade

CONFORMIDADE - Subindices (relacionados aos critérios do extrato previdenciario): Peso
Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugao do CMN 0,06
Carater contributivo 0,05
Cobertura exclusiva a servidores efetivos 0,01
Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal 0,01
Equilibrio financeiro e atuarial 0,05
Escrituragdo de acordo com Plano de Contas 0,01
Existéncia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participacdo dos segurados 0,01
Inclusdo de parcelas remuneratdrias temporarias 0,01
Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios 0,01
Utilizacdo dos recursos previdenciarios 0,03

TOTAL = somatoério da pontuacdo obtida em cada critério 2 no maximo 0,25 e no minimo 0,00

4.1. Subindice “Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdao do CMN”

Verifica a observancia, na aplicacdo dos recursos, das diretrizes, parametros e limites
estabelecidos pela Resolugdo CMN n? 3.922/2010, com fundamento no art. 62, IV da Lei n?
9.717/1998. Com peso de 0,06, cada RPPS recebe a pontuagdo 1 quando “regular” ou “em analise”
em todos os critérios: i) AplicacGes financeiras de acordo com Resolucdo do CMN - previsdo legal; ii)
Aplicagdes financeiras de acordo com CMN - Adequagdo Politica Investimentos - Decisdao
Administrativa; iii) Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia
das Informacgdes. Recebe 0 nas demais hipdteses.

4.2. Subindice “Carater Contributivo”

Verifica o repasse das contribuicdes, aportes, parcelamentos e demais valores devidos pelo
ente federativo ao RPPS (art. 12, caput, da Lei n? 9.717/1998), por meio dos critérios: i) Carater
contributivo (Ente e Ativos - Aliquotas); ii) Carater contributivo (Ente e Ativos - Repasse); iii) Carater
contributivo (Inativos e Pensionistas- Aliquotas); iv) Carater contributivo (Inativos e Pensionistas-
Repasse); v) Cardter contributivo (pagamento de contribuicGes parceladas); vi) Carater contributivo
(Repasse) - Decisdo Administrativa; e, vii) sem os critérios relacionados ao Demonstrativo de
Informacdes Previdencidrias e Repasses - DIPR (Consisténcia e Cardter Contributivo;
Encaminhamento a SPPS) em situacado irregular. Tem um peso de 0,05, e a pontuacdo serd 1 quando
regular ou “em analise” em todos aqueles critérios, e 0 nas demais situacdes.

1 ’ . . ] . Py . . . ~ . .
O subindice pode contemplar um ou mais critérios do extrato previdenciario, assim, pode ser atribuida a pontuagdo O se estiver “irregular” em um
critério e “regular” ou “em analise” nos demais.
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4.3. Subindice “Cobertura Exclusiva a Servidores Efetivos”

Verifica a vinculagdo na condicdo de segurados do RPPS permitida exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos (art. 12, V da Lei n29.717/1998). Com peso de 0,01, os
RPPS recebem 1 nesse subindice quando a situagao for “regular” ou “em analise” no critério
“Cobertura exclusiva a servidores efetivos”. Receberdao 0 quando a situagao for “irregular”.

4.4. Subindice “Concessdo de Beneficios ndo Distintos do RGPS - Previsao Legal”

Verifica se o RPPS estd adequado quanto a vedacdo na concessdo de beneficios distintos
daqueles previstos na legislagdo do RGPS e na Constituicdo Federal (art. 52 da Lei n2 9.717/1998).
Com peso de 0,01, os RPPS recebem 1 nesse subindice quando a situacdo for “regular” ou “em
analise” no critério “Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsao legal”. Receberdo 0
guando a situagao for “irregular”.

4.5. Subindice “Equilibrio Financeiro e Atuarial”

Contempla os resultados das analises das Notas Técnicas Atuariais - NTA, das informacgées dos
Demonstrativos de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA e da situacdao do cumprimento do
Equilibrio Financeiro e Atuarial (art. 19, | da Lei n2 9.717/1998). Peso: 0,05.

Pontuacdo igual a 1, para RPPS em situacdo “regular” ou “em analise” no critério relacionado
“Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises”, que
considera o encaminhamento da Nota Técnica Atuarial, do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo
Atuarial e resultados das andlises efetuadas quanto a sua regularidade no cumprimento do principio
do equilibrio financeiro e atuarial. Do contrdrio, 0 quando irregular no critério “Equilibrio Financeiro e
Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises”.

4.6. Subindice “Escritura¢ao de Acordo com o Plano de Contas”

Envio obrigatério dos demonstrativos contdbeis e adocdo do plano de contas e dos
procedimentos contabeis aplicados ao setor publico (art. 12, caput e art. 92, pardgrafo Unico da Lei n2
9.717/1998). Com peso de 0,01, os RPPS recebem 1 nesse subindice quando a situag¢do for “regular”
ou “em andlise” nos critérios “Demonstrativos Contdbeis” e “Escrituracdo de acordo com Plano de
Contas”. Receberdo 0 quando a situacao for “irregular” em algum desses critérios.

4.7. Subindice Existéncia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a
participacao dos segurados

Garantia de participacdo dos servidores publicos e aposentados nos érgdos colegiados do
RPPS (art. 12, VI da Lei n29.717/1998). Com peso de 0,01, os RPPS recebem 1 nesse subindice quando
a situacdo for “regular” ou “em anadlise” no critério “Existéncia de colegiado ou instancia de decisao
em que seja garantida a participacdo dos segurados”. Receberao 0 quando a situacao for “irregular”.

4.8. Subindice “Inclusdo de parcelas remuneratdrias temporarias”

Trata da vedacdo a inclusdo de parcelas remuneratdrias tempordrias decorrentes de local de
trabalho, funcdo de confianga ou cargo em comissdo nos beneficios (art. 12, X da Lei n2 9.717/1998).
Com peso de 0,01, os RPPS recebem 1 nesse subindice quando a situacdo for “regular” ou “em
analise” no critério “Inclusdo de parcelas remuneratérias temporarias nos beneficios”. Receberdo 0
guando a situacao for “irregular”.

Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS/SPREV/MF Péagina 10 de 39



Indicador de Situagdo Previdenciaria / ISP-RPPS-2017-02

4.9. Subindice “Regras de concessao, calculo e reajustamento de beneficios”

Cumprimento das regras gerais para concessao, calculo e reajustamento dos beneficios e a
limitacdo ao rol de dependentes previsto pelo RGPS (art. 52 da Lei n29.717/1998). Com peso de 0,01,
os RPPS recebem 1 nesse subindice quando a situagao for “regular” ou “em anadlise” no critério
“Regras de concessdo, cdlculo e reajustamento de beneficio”. Receberdo 0 quando a situacdo for
“irregular”.

4.10. Subindice “Utilizag¢do dos recursos previdenciarios”

Verifica se os recursos previdenciarios estdo sendo utilizados apenas para o pagamento dos
beneficios previdenciadrios e para a taxa de administracdo do RPPS, e se o limite desta esta sendo
observado (art. 12, Il e art. 62, VIl da Lei n29.717/1998).

Recebe 1 quando “regular” ou “em analise” nos critérios: i) Utilizacdo dos recursos
previdenciarios - Decisdo Administrativa; ii) Utilizacdo dos recursos previdencidrios - Previsao legal, e
0 (zero) quando irregular em algum desses critérios. Peso: 0,03.

4.11. Total - Conformidade

O grupo de informacgdes relativo a Conformidade é definido com base na pontuacdo obtida
em cada subindice multiplicado pelo peso correspondente. A tabela abaixo apresentam a média
obtida em Conformidade (variando entre 0,00 e 0,25) e a quantidade de RPPS que obtiveram 0,25
(ndo estavam irregulares em nenhum dos critérios analisados), por Grupo e Regido.

A seguir, na tabela mostra-se a pontuacdao média em relacdo a Conformidade, por Grupo e
Regido, e no gréfico o percentual de Entes em situagdo regular em cada um dos critérios analisados.

Tabela 3: PontuacéGo média em relagdo a Conformidade, por Regido e Grupo

Grupo/Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total Geral
1 0,14 0,11 0,15 0,20 0,11 0,14
2 0,07 0,11 0,17 0,11 0,13 0,13
3 0,20 0,13 0,14 0,16 0,20 0,16
4 0,13 0,09 0,14 0,15 0,18 0,15
5 0,17 0,09 0,09 0,15 0,20 0,14
6 0,17 0,08 0,09 0,16 0,19 0,14
7 0,17 0,10 0,14 0,16 0,20 0,16
Total Geral 0,17 0,09 0,11 0,16 0,19 0,15

Individualmente quanto aos critérios, dos 2.109 RPPS, 189 (sendo 100 destes da Regido Sul)
apresentaram regularidade em todos os critérios, enquanto 289 (com 193 da Regido Nordeste) nao
estavam regulares em nenhum deles. O grafico na sequéncia mostra o percentual de RPPS regulares,
por subindice.
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Grdfico 1: Percentual de RPPS em situagdo reqular em cada um dos critérios

Aplicagdes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN
Carater contributivo

Cobertura exclusiva a servidores efetivos 85,8%

Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal 85,9%

Equilibrio Atuarial

Escrituracdo de acordo com Plano de Contas

Existencia de colegiado ou instincia de decisdo em que seja garantida a participagdo dos

84,5%
segurados

Inclusdo de parcelas remuneratorias temporarias nos beneficios 86,0%
Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios

85,7%

Utilizagdo dos recursos previdenciarios

5. Equilibrio

O objetivo do grupo “Equilibrio” é comparar a situacdo financeira e atuarial dos RPPS, com a
utilizacdo dos dados informados nos Demonstrativos de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
Demonstrativos de InformacGes Previdencidrias e Repasses - DIPR, nos Termos de Acordo de
Parcelamento e no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida (anexo 10 do Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria — RREO).

A verificacdo do Equilibrio apresenta a seguinte distribuicdo de subindices e respectiva
pontuacgao:

Quadro 3: Peso dos subitens do tema Equilibrio

EQUILIBRIO - Subindices: Nota | Nota
Minima | Maxima

1. Comprometimento Atuarial da RCL 0,00 0,13
2. Endividamento Previdenciario 0,00 0,10
3. Relagdo Ativos / (Aposentados + Pensionistas) 0,00 0,09
4. Solvéncia Atuarial 0,00 0,14
5. Solvéncia Financeira 0,00 0,09
TOTAL 0,00 0,55
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5.1. Subindice “Comprometimento Atuarial da RCL”

Avalia a relagdo entre a Receita Corrente Liquida - RCL e a Reserva Matemadtica dos Beneficios
(Concedidos e a Conceder). Os dados da RCL, contidos no RREO, sdo relativos ao ano de 2016 e as
informacgdes atuariais de 2016 (DRAA 2017), encaminhados a SRPPS até a data base.

O gréfico a seguir apresenta a quantidade e o percentual de Entes quanto ao envio do DRAA e
RREO.

Grdfico 2: Quantidade e Percentual de Entes que enviaram DRAA e/ou RREO

M Enviou DRAA e RREO
Enviou DRAA, mas n3o enviou RREQ
B Nao Enviou DRAA, mas enviou RREO

H N3o Enviou DRAA e nem RREO

O indice foi calculado conforme o detalhamento a seguir apenas para os RPPS que
encaminharam o DRAA e o RREO. O ndo envio do DRAA ou a falta de informag¢des da RCL pelo RREO
acarretam em O (zero) para esse subindice.

A férmula de calculo é a Receita Corrente Liquida - RCL dividida pelo valor da Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e a Conceder, apresentado na aba "Valores dos
Compromissos" do DRAA (somando os Planos Financeiro, Previdencidrio e Mantidos pelo Tesouro). O
calculo do indice estard compreendido entre 0 e 1, de modo que os valores fora dessa faixa
receberdo o valor 1. Para o calculo do Indicador ISP-RPPS-2017-02 esse subindice foi multiplicado
pelo peso respectivo, qual seja, 0,13.

Tabela 4: Média do subindice Comprometimento Atuarial da RCL, por Regido e Grupo, para todos os RPPS

Grupo / Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,07 0,12 0,22 0,07 0,11 0,13
2 0,13 0,29 0,40 0,16 0,22 0,28
3 0,85 0,37 1,00 0,28 0,43 0,35
4 0,39 0,32 0,27 0,44 0,47 0,42
5 0,47 0,18 0,27 0,49 0,55 0,39
6 0,41 0,15 0,19 0,43 0,52 0,34
7 0,27 0,11 0,17 0,37 0,58 0,38
Total Geral 0,35 0,15 0,22 0,41 0,55 0,36
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Tabela 5: Média do subindice Comprometimento Atuarial da RCL, por Regido e Grupo, para todos os RPPS que
enviaram DRAA e RCL

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,09 0,12 0,22 0,10 0,11 0,14
2 0,20 0,33 0,47 0,22 0,22 0,33
3 0,85 0,37 1,00 0,35 0,43 0,40
4 0,63 0,56 0,81 0,59 0,51 0,57
5 0,73 0,52 0,76 0,65 0,60 0,63
6 0,75 0,47 0,86 0,68 0,59 0,63
7 0,83 0,59 0,89 0,70 0,68 0,70
Total Geral 0,74 0,48 0,67 0,64 0,62 0,62

5.2. Subindice “Endividamento Previdenciario”

O endividamento previdencidrio é analisado por meio da relagdo entre a divida do ente
federativo com o RPPS e a sua Receita Corrente Liquida.

A divida do ente com o RPPS é obtida por meio dos débitos apurados informados no DIPR e
aqueles incluidos em Termos de Acordo de Parcelamentos firmados entre a unidade gestora do RPPS
e o ente federativo, encaminhados a SPREV pelo CADPREV.

Os débitos informados no DIPR sdo verificados por meio do “Relatério de Acompanhamento
de Repasses”, no qual estdo relacionadas as bases de calculo (declaradas em DIPR), que multiplicadas
pelas aliquotas vigentes (conforme legislacdo municipal encaminhada a SRPPS e cadastrada no
CADPREV), resultam nos valores devidos em cada competéncia. Os valores devidos sao confrontados
com os repasses declarados no DIPR e da diferenca verifica-se o débito correspondente (relacionado
no campo “Diferenca de Contribuicdes” do relatdrio citado).

O somatodrio da diferenca de contribuicdes de todos os DIPR que estejam irregulares e nao
parcelados representa o montante do débito. De acordo com os DIPR encaminhados até 30/10/2017,
existem 367 entes com débitos apurados, que totalizam cerca de RS 3,75 bilhdes.

Tabela 6: Quantidade de RPPS com débitos apurados por meio do DIPR, néo parcelados, por Grupo e Regido

Grupo / Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 - 3 2 - 2 7
2 1 2 1 1 - 5
3 - 1 - 3 1 5
4 4 5 3 18 6 36
5 1 14 5 11 4 35
6 18 98 10 41 10 177
7 22 32 4 29 15 102
Total Geral 46 155 25 103 38 367
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Tabela 7: Valor Total dos débitos apurados por meio do DIPR, nédo parcelados, por Grupo e Regiéo em RS

milhoes
Grupo / Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil

1 - 206,72 589,35 - 625,20 1.421,28

2 262,70 49,78 3,01 274,89 - 590,38

3 - 0,12 - 53,96 5,58 59,66

4 18,36 20,10 83,63 693,70 65,57 881,36

5 21,15 39,46 41,17 98,61 25,76 226,15

6 31,97 318,71 26,28 111,88 17,70 506,54

7 8,15 15,85 2,41 26,06 17,39 69,85

Total Geral 342,33 650,74 745,85 1.259,09 757,21 3.755,22

A distribuicdo desse débito, de acordo com a competéncia correspondente, estd demonstrada
no grafico a seguir.
Grdfico 3: Valor do débito apurado pelo DIPR, conforme a competéncia correspondente
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COMPETENCIA ~

Outro componente da divida dos entes com o RPPS é o saldo dos parcelamentos, cujo
montante atualizado é calculado de forma estimativa e obtido por meio de relatério gerencial do
CADPREV-Web. S3ao considerados os parcelamentos nas seguintes situa¢des: aceito, ndo aceito,
aguardando andlise e aguardando documento assinado. No final de abril do ano 2017, 1.370 entes
possuiam débitos parcelados perante seus RPPS, totalizando aproximadamente RS 20,6 bilhdes,
entre parcelamentos e reparcelamentos.

A maior parte dos parcelamentos esta concentrada nas Regidoes Sudeste e Nordeste, tanto em
termos de quantidade de entes com parcelamentos quanto no valor atualizado da divida.
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Tabela 8: Quantidade de RPPS com parcelamentos, por Grupo e Regiéio

Grupo / Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 1 3 4 - - 8
2 - 8 5 - 3 16
3 1 1 1 15 2 20
4 7 28 4 58 23 120
5 14 41 13 45 35 148
6 102 211 37 183 118 651
7 96 81 6 108 116 407
Total Geral 221 373 70 409 297 1.370

Tabela 9: Valor Total do saldo atualizado dos parcelamentos, por Grupo e Regido em RS milhdes

Grupo/Regido | Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 32,05 501,68 1.974,66 - - 2.508,39
2 - 842,60 467,72 - 650,57 1.960,89
3 9,56 25,28 24,54 1.705,17 376,80 2.141,35
4 167,65 969,77 217,44 3.981,77 1.004,83 6.341,46
5 269,87 506,44 382,33 1.030,23 566,47 2.755,33
6 463,66 1.161,81 268,86 1.481,24 629,09 4.004,67
7 192,54 215,27 6,50 302,73 200,32 917,37
Total Geral 1.135,33 4.222,86 3.342,06 8.501,13 3.428,08 20.629,46

Conforme registros do CADPREV, existem 6.694 parcelamentos/reparcelamentos ainda ndo

quitados, uma média de 4,9 para cada RPPS com termos de acordo enviados a SRPPS.

Mais de um terco do saldo total dos parcelamentos tem origem em acordos formalizados em

2017. O grafico a seguir apresenta em termos percentuais a razdo entre o saldo correspondente a
cada ano, de acordo com a data de assinatura do acordo, e o saldo total atualizado dos
parcelamentos e reparcelamentos.

Grdfico 4: Percentual do saldo total atualizado de acordo com o ano de assinatura do termo

2017 I EEEEEEE—————\ 36,94%

2016 | 17,55%

2015 I 12,39%

2014 NN 4,13%

2013 I 11,88%

2012 MEEEN 1,90%

2011 MEENNNN 2,65%

2010 ME 1,28%

2009 N 1,75%

2008 W 1,06%

2007 NN 2,62%

2006 NN 2,04%

2005 WM 0,72%
2004 M 0,48%

2003 10,13%

2002 W 1,59%

2001 W 0,29%
2000 M 0,53%
1998 | 0,08%

0,00%

5,00% 40,00%

Assim, considerando o somatdrio dos débitos apurados por meio do DIPR com os saldos dos

parcelamentos, a divida total registrada em relacdo aos RPPS supera RS 24 bilhdes, conforme
especificado a seguir.
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Tabela 10: Quantidade de Entes e Valor da divida registrada (DIPR + parcelamento), por grupo em RS bilhées

Grupo Quantidade de Entes | Divida Total Registrada

1 11 3,93

2 18 2,55

3 22 2,20

4 130 7,22

5 160 2,98

6 693 4,51

7 434 0,99
Total Geral 1.468 24,38

Para o cdlculo da pontuacdo, além da divida registrada, foi obtida a Receita Corrente Liquida,
com base no anexo 10 do RREO encaminhado a STN por meio do SICONFI. O quadro abaixo traz a
guantidade de Entes que possuem dividas e os que enviaram as informagdes da RCL.

Tabela 11: Quantidade de Entes com divida e/ou com informac¢des da Receita Corrente Liquida

L. ) Com RREO
Com Divida Registrada Total
NAO | SIM
NAO 153 | 488| 641
Sim 404 | 1.064 | 1.468
Total Geral 557 |1.552 | 2.109

Assim, a formula de calculo desse subindice é o somatério dos saldos devedores atualizados
dos termos de parcelamento (excluidos os quitados, cancelados e repactuados) mais os débitos
apurados por meio do DIPR (devidos e ndo repassados ou parcelados), dividido pelo valor da Receita
Corrente Liquida - RCL, sendo adotadas as seguintes regras, nessa ordem:

» Nao consta débito do ente em relacdo ao RPPS, ou seja, ndo ha saldo a pagar em
nenhum termo de parcelamento registrado no CADPREV, e nem diferenca de
contribuicdes registrada nos relatdrios de irregularidades do DIPR enviados até a data
base de apuracdo: Resultado igual a 1.

641 RPPS

»  Existéncia de débito e ndo envio a STN do RREO do ano de referéncia utilizado para o
calculo do Indicador: Resultado igual a 0.
404 RPPS

» Para fins de pontuacdo, os 1.064 RPPS restantes (que enviaram RREO/RCL e possuem
divida registrada) divididos em 5 niveis, onde cada nivel agrega a mesma quantidade
de RPPS, em ordem decrescente de pontuacdo, de modo que no nivel 1 estardo os
20% melhores, e assim por diante, com o dultimo nivel agregando os RPPS
correspondentes aos 20% piores (com maior rela¢do Divida/RCL). A pontuacdo de cada
nivel serd: Nivel 1: 0,9; Nivel 2 = 0,7; Nivel 3 = 0,5; Nivel 4 = 0,3; Nivel 5 = 0,1. De
acordo com os dados obtidos até final de abril, a divida registrada para esses RPPS
correspondia, em média, a 10,82% da Receita Corrente Liquida, conforme tabela
abaixo. A distribuicdo pelos niveis seguiu o detalhamento abaixo:

Nivel 1: Divida/RCL maior que zero e menor ou igual a 1,39% - Pontuagdo 0,9

Nivel 2: Divida/RCL maior que 1,39% e menor ou igual a 3,95% - Pontuac¢do 0,7
Nivel 3: Divida/RCL maior que 3,95% e menor ou igual a 7,94% - Pontuacdo 0,5
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Nivel 4: Divida/RCL maior que 7,94% e menor ou igual a 16,91% - Pontuacdo 0,3
Nivel 5: Divida/RCL maior que 16,91% - Pontuacdo 0,1

Tabela 12: Divida Registrada/RCL média, dos RPPS que possuem divida e encaminharam o RREO, por Grupo e

Regido
Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil

1 0,3% 2,3% 12,3% 0,0% 0,9% 5,5%

2 6,7% 5,2% 6,2% 1,4% 8,5% 5,9%

3 1,1% 1,4% 4,3% 9,1% 12,3% 8,1%

4 4,3% 7,7% 30,2% 11,8% 9,1% 10,0%

5 15,8% 10,0% 22,5% 11,2% 8,1% 11,3%

6 5,8% 12,0% 17,9% 10,9% 9,3% 10,6%

7 10,4% 15,6% 11,0% 15,4% 8,5% 12,1%
Total Geral 7,9% 11,6% 16,6% 12,1% 8,8% 10,8%

Depois de obtido o indice, é aplicado redutor de acordo com a quantidade de DIPR nado
enviados, de modo que o ndo envio de nenhum DIPR também implica no indicador zero, para que a
falta de envio do DIPR por parte do ente ndo resulte na apuracao elevada e irreal desse subindice.
Por exemplo, numa situacdo limite, um ente que deixe de enviar todos os DIPR e ndo parcele essas
contribuicGes, teria o saldo de débito igual a zero e consequentemente a pontuacdo maxima nesse
subindice (igual a 1). Com o redutor, sua pontuacdo iria a zero, ja que teria deixado de enviar 100%
dos DIPR. O subindice médio foi de 0,457.

Tabela 13: Indice médio, por Grupo e Regidio

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,975 0,705 0,601 0,989 0,633 0,752
2 0,765 0,508 0,547 0,709 0,420 0,569
3 0,900 0,698 0,500 0,625 0,524 0,625
4 0,518 0,363 0,176 0,526 0,701 0,523
5 0,394 0,211 0,141 0,387 0,618 0,365
6 0,512 0,201 0,203 0,414 0,680 0,402
7 0,385 0,252 0,413 0,392 0,779 0,515
Total Geral 0,460 0,238 0,267 0,437 0,722 0,457

Para o calculo do ISP-RPPS-2017-02, a pontuacdo obtida para cada RPPS foi multiplicada pelo
peso correspondente a esse subindice, qual seja, 0,10 pontos.

5.3. Subindice “Relagdo Ativos/(Aposentados + Pensionistas)”

E a razdo entre o total de servidores ativos pelo total de aposentados e pensionistas. Essas
informacgdes sdo obtidas por meio dos DIPR de um ano. Para o ISP-RPPS-2017-02 foram considerados
os DIPR enviados para os 3 ultimos bimestres de 2016 e os 3 primeiros bimestres de 2017.

Por meio do Relatério DIPR, disponivel no CADPREV Web, é possivel verificar com o somatoério
dos campos 9.1 e 13.4a (servidores ativos) e 9.2, 9.3, 13.4b e 13.4c (aposentados e pensionistas).

A razdo entre servidores ativos em relagdo aos aposentados e pensionistas, quando
comparado o conjunto de todos os RPPS é de 1,67. A tabela abaixo apresenta a relacdo entre
aposentados e pensionistas considerando o total de RPPS de cada Grupo, sendo menor nos Estados
(grupo 1) e maior nos Municipios menores (grupo 7).
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Tabela 14: Média de Servidores Ativos e Aposentados e Pensionistas, por Grupo

Grupo Ativos Aposentados + Pensionistas (Aposenta d:ts:‘:-o;{ensionistas)
1 2.609.863 2.479.018 1,05
2 624.333 235.502 2,65
3 249.716 94.696 2,64
4 643.040 141.598 4,54
5 292.009 46.793 6,24
6 542.657 90.431 6,00
7 227.258 22.773 9,98
Total Geral 5.188.876 3.110.809 1,67

Quando calculada essa relagao individualmente para os RPPS, verifica-se que a grande maioria
estd na faixa entre 0 e 4, como apresentada na plotagem dos pontos individuais no grafico a seguir.

Grdfico 5: Disperséo dos pontos individuais da relagéo entre Ativos/Aposentados e Pensionistas, para cada

RPPS
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Para apuracdo do indice, sdo adotadas as seguintes regras, nessa ordem:

»

»

»

N3o envio de nenhum DIPR com informagdes os segurados no periodo = resultado
igual a 0.
284 RPPS

Sem aposentados ou pensionistas, de acordo com DIPR = resultado igual a 1.
278 RPPS

Para os demais RPPS, que enviaram DIPR e possuem informacgdes quanto a quantidade
de ativos, aposentados e pensionistas, a formula de célculo é a razdo entre a média da
guantidade de servidores ativos nos DIPR do periodo dividido pela média da
guantidade de aposentados e pensionistas informados nos mesmos DIPR. Para fins de
pontuacdo, divididos os RPPS restantes (1.547) em 5 niveis, onde cada nivel agrega a
mesma quantidade de RPPS, em ordem decrescente de pontuacdo, de modo que no
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nivel 1 estardo os 20% melhores, e assim por diante, com o ultimo nivel agregando os
RPPS correspondentes aos 20% indices calculados. A pontuag¢dao de cada nivel sera:
Nivel 1 = 1; Nivel 2 = 0,75; Nivel 3 = 0,50; Nivel 4 = 0,25; Nivel 5 = 0,0. A distribuicao
pelos niveis seguiu o detalhamento abaixo:

Nivel 5: Razdo maior que zero e menor ou igual a 2,81 - Pontuacdo 0,0

Nivel 4: Razdao maior que 2,81 e menor ou igual a 4,05 - Pontuagao 0,25
Nivel 3: Razdo maior que 4,03 e menor ou igual a 6,44 - Pontuacao 0,50
Nivel 2: Razdo maior que 6,32 e menor ou igual a 17,41 - Pontuacao 0,75
Nivel 1: Razdo maior ou igual a 17,41 - Pontuagao 1

Considerando a pontuacdo individual para cada RPPS nesse subindice, a média foi de 0,499. A
tabela abaixo apresenta a pontuacdo média por Grupo e Regido, considerando todos os RPPS.

Tabela 15: Média do subindice “Ativos / (Aposentados + Pensionistas)”, por Regido e Grupo, para todos os RPPS

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,000 0,083 0,393 0,000 0,000 0,130
2 0,250 0,250 0,500 0,250 0,167 0,308
3 1,000 1,000 0,250 0,114 0,083 0,207
4 0,615 0,550 0,667 0,459 0,362 0,473
5 0,706 0,469 0,563 0,460 0,456 0,494
6 0,723 0,394 0,625 0,513 0,456 0,502
7 0,630 0,514 0,797 0,471 0,516 0,535
Total Geral 0,665 0,433 0,615 0,466 0,473 0,499

Para o calculo do ISP-RPPS-2017-02, a pontuacdo obtida para cada RPPS foi multiplicada pelo
peso correspondente a esse subindice (0,09).

5.4. Subindice: “Solvéncia Atuarial”

Mede a relacdo entre o valor dos ativos liquidos do plano e a reserva matematica dos
beneficios concedidos informados no DRAA. O valor do ativo liquido é obtido por meio dos valores
informados no DRAA nos campos: 500101 - Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS, 500201 -
Aplicacdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS, 500301 - Aplicagdes em Segmento Imobiliario -
RPPS e 500401 - Aplicagcdes em Enquadramento - RPPS.

A férmula de calculo do indice é o valor dos ativos liquidos do Plano de Beneficios do DRAA
(somando os Planos Financeiro, Previdenciario e Mantidos pelo Tesouro) dividido pelo valor das
Provisbes Matemadticas dos Beneficios Concedidos - PMBC, apresentados na aba "Valores dos
Compromissos" do respectivo DRAA.
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Tabela 16: Média da Relagdo entre Ativo Liquido e PMBC, por Regido e Grupo, para todos os RPPS

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,002 0,018 0,927 0,016 0,018 0,260
2 0,051 0,078 1,215 0,031 0,125 0,346
3 1,978 0,041 0,741 0,113 0,512 0,240
4 0,776 0,361 1,076 0,851 0,628 0,721
5 0,805 0,461 0,589 0,849 0,961 0,767
6 1,181 0,511 3,030 0,850 0,958 0,951
7 1,045 0,923 3,214 0,907 1,904 1,412
Total Geral 1,064 0,553 2,169 0,824 1,381 1,044

As informagdes utilizadas para o cdlculo consideraram os DRAA 2017 encaminhados até a data

base. O ndo envio do DRAA resulta na pontuagdo igual a O (zero).

Os RPPS restantes foram divididos em 5 niveis, onde cada nivel agrega a mesma quantidade
de RPPS, de modo que no nivel 1 estardo os 20% RPPS com melhor indice calculado, e assim por
diante, com o ultimo nivel agregando os RPPS correspondentes aos 20% piores indices calculados. A
pontuacdo de cada nivel sera: Nivel 1 = 1; Nivel 2 = 0,8; Nivel 3 = 0,60; Nivel 4 = 0,4; Nivel 5=0,2. A
distribuicdo pelos niveis seguiu o detalhamento abaixo:

Nivel 5: Razdo maior ou igual a zero e menor que 0,024 - Pontuacao 0,2
Nivel 4: Razdao maior ou igual a 0,024 e menor que 0,349 - Pontuacdo 0,4
Nivel 3: Razdo maior ou igual a 0,349 e menor que 0,830 - Pontuacdo 0,6
Nivel 2: Razdo maior ou igual a 0,830 e menor que 1,609 - Pontuacdo 0,8
Nivel 1: Razdo maior ou igual a 1,609 - Pontuacgdo 1

A tabela a seguir apresenta o subindice médio dos RPPS. Vale a pena observar que o indice
considera como 0 (zero) a pontuacdo dos RPPS que ndo enviaram DRAA, como pode ser observado,
por exemplo, em relacdo a Regido Norte, que apesar de ter a relacdo mais elevada Ativo
Liquido/PMBC (média de 2,169 para os RPPS que enviaram DRAA), isso ndo se reflete na média do

subindice da Regido, devido ao elevado nimero de RPPS que ndo encaminharam as informacdes
atuariais.

Tabela 17: Média do Subindice Solvéncia Atuarial dos RPPS que enviaram DRAA

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,200 0,222 0,514 0,200 0,267 0,296
2 0,333 0,356 0,514 0,250 0,400 0,385
3 1,000 0,400 0,600 0,327 0,533 0,386
4 0,554 0,373 0,567 0,540 0,558 0,517
5 0,624 0,289 0,300 0,539 0,600 0,464
6 0,629 0,263 0,497 0,555 0,643 0,485
7 0,537 0,280 0,675 0,521 0,756 0,574
Total Geral 0,579 0,277 0,494 0,527 0,685 0,511

Por fim, para calcular o ISP-RPPS-2017-02, a pontuacdo obtida para cada RPPS foi multiplicada

pelo peso correspondente, que para esse subindice é de 0,14.
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5.5. Subindice “Solvéncia Financeira”

Mede a relagdo entre o total de contribuigdes (normal + suplementar + aportes para
cobertura do deficit atuarial) e o valor total relativo ao pagamento dos beneficios. Essas informacgdes
sao obtidas por meio dos DIPR de um ano. Para o ISP-RPPS-2017-02 foram considerados os DIPR
enviados para os 3 ultimos bimestres de 2016 e os 3 primeiros de 2017.

O ingresso de recursos corresponde ao somatério dos campos 10.1 (contribuicdes - civis), 10.5
(contribuicdes - servidores cedidos ou licenciados - civis), 4.1 (aporte para amortizacdo do déficit
atuarial - grupo previdenciario - civis), 13.5a (contribuicGes - militares) e 13.5b (aportes do grupo
previdenciario - militares) do relatério do DIPR.

A saida de recursos corresponde ao somatdrio dos campos 11.1 (aposentadoria - civis); 11.2
(pensdao por morte - civis), 11.3 (auxilio-doenga - civis); 11.4 (saldrio-maternidade - civis), 11.5
(salario-familia - civis), 11.6 (auxilio-reclusdo - civis), 13.6a (aposentadoria - militares) e 13.6b (pensao
por parte - militares), do relatério do DIPR.

Comparando o total de contribuicdes por Grupo, verifica-se que a relacdo entre contribuicdes
e beneficios € menor nos entes maiores. Nos Estados (Grupo 1), o valor das contribuicdes
corresponde a menos da metade do valor dos beneficios (48%), ja nos Municipios com menos de 10
mil habitantes (Grupo 7) chega a 156%.

Tabela 18: Total de Contribui¢des e Aportes, Pagamento de Beneficios, e relacdo entre os dois valores, por

Grupo em RS bilhées
Grupo Contribui¢des e Aportes Beneficios Contribui¢des/Beneficios
1 71,10 148,67 0,48
2 10,60 17,52 0,60
3 3,68 4,95 0,74
4 6,35 5,59 1,14
5 2,43 2,00 1,21
6 3,89 3,04 1,28
7 1,15 0,73 1,56
Total Geral 99,19 182,51 0,54
Para apuracdo do indice, sdo adotadas as seguintes regras, nessa ordem:
» N&o envio de nenhum DIPR no periodo = resultado igual a 0.
282 RPPS
» Sem ingresso de recursos de contribui¢cdes ou aportes de acordo com DIPR = resultado
igual a 0.
2 RPPS
» Sem pagamento de beneficios, de acordo com DIPR = resultado igual a 1.
25 RPPS

»  Para os demais RPPS, que enviaram DIPR e possuem informac¢des quanto ao ingresso e
saida de recursos, a formula de cdlculo é a razao entre o somatdrio das contribuicdes e
aportes dividido pelo pagamento de beneficios. Pelo grafico abaixo, verifica-se que a
maioria dos RPPS estd concentrada na razdo proxima a 1 (contribuicdes igual aos
beneficios)
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Grdfico 6: Relagdo entre contribui¢des e beneficios e percentual de RPPS em fun¢do dessa relagdo
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» Para fins de pontuacdo, foram divididos os RPPS restantes (1.800) em 5 niveis, onde
cada nivel agrega a mesma quantidade de RPPS, em ordem decrescente de pontuacao,
de modo que no nivel 1 estardo os 20% melhores, e assim por diante, com o ultimo
nivel agregando os RPPS correspondentes aos 20% piores indices calculados. A
pontuacdo de cada nivel sera: Nivel 1 = 1; Nivel 2 = 0,8; Nivel 3 = 0,60; Nivel 4 = 0,4;
Nivel 5 = 0,2. A distribuicdo pelos niveis seguiu o detalhamento abaixo:

Nivel 5: Razdo maior que zero e menor ou igual a 0,810 - Pontuacdo 0,2

Nivel 4: Razdo maior que 0,810 e menor ou igual a 1,116 - Pontuac¢do 0,4

Nivel 3: Razdo maior que 1,116 e menor ou igual a 1,530 - Pontuacdo 0,6

Nivel 2: Razdo maior que 1,530 e menor ou igual a 2,266 - Pontuacdo 0,8

Nivel 1: Razdo maior ou igual a 2,266 - Pontuacgdo 1

Considerando o detalhamento acima, foi calculada a pontuacdo individual para cada RPPS
nesse subindice, que em média foi de 0,524. A tabela abaixo apresenta a pontuacdo média por Grupo

e Regiao.
Tabela 19: Média do subindice Solvéncia Financeira por Regiéio e Grupo, para todos os RPPS
Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil

1 0,250 0,200 0,400 0,200 0,200 0,259

2 0,200 0,378 0,600 0,200 0,267 0,377

3 1,000 0,300 0,400 0,327 0,333 0,352

4 0,677 0,433 0,467 0,567 0,547 0,545

5 0,553 0,361 0,400 0,439 0,622 0,465

6 0,612 0,335 0,550 0,522 0,594 0,492

7 0,573 0,459 0,775 0,503 0,723 0,599
Total Geral 0,588 0,371 0,544 0,503 0,650 0,524
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Para o célculo do ISP-RPPS-2017-02, a pontuacdo obtida para cada RPPS sera multiplicada pelo
peso correspondente a esse subindice (0,09).

5.6. Total - Equilibrio

O grupo de informagdes relativas ao Equilibrio é definido pela pontuagao de cada subindice
multiplicado pelo seu peso, sendo o mais representativo na apuracdo do Indicador de Situacao
Previdencidria, visto que a pontuacdo total possivel é de 0,55. As tabelas abaixo trazem a média da
pontuagao dos RPPS na dimensao Equilibrio, por Regido e Grupo.

Tabela 20: Média da Dimensdo Equilibrio, por Regi@io e Grupo

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,157 0,143 0,232 0,155 0,133 0,169
2 0,181 0,195 0,278 0,168 0,165 0,208
3 0,520 0,290 0,323 0,185 0,220 0,212
4 0,296 0,218 0,234 0,278 0,292 0,270
5 0,301 0,159 0,177 0,259 0,314 0,238
6 0,313 0,142 0,220 0,268 0,320 0,241
7 0,257 0,166 0,299 0,247 0,371 0,283
Total Geral 0,285 0,155 0,229 0,258 0,340 0,256

6. Transparéncia

O grupo “Transparéncia” tem por objetivo avaliar o grau de atendimento, pelos entes
federativos da obrigacdo de encaminhar informacdes a Secretaria de Previdéncia, com fundamento
no art. 99, paragrafo Unico, da Lei n2 9.717/1998. Para tanto, considera os registros de envio dos
demonstrativos obrigatérios previstos na Portaria MPS n2 204/2008.

O objetivo é comparar a transparéncia na gestdo dos RPPS, por meio do encaminhamento de
informacgdes a Secretaria de Previdéncia, que sao disponibilizadas no Portal da Previdéncia Social, por
meio do Sistema de Informac¢des dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV,
possibilitando a consulta publica pelos segurados e pela sociedade.

A composicao da nota final do grupo estd dividida em quatro subindices, que se referem a
cada um dos quatro demonstrativos obrigatdrios considerados.

Quadro 4: Peso dos subitens do grupo Transparéncia

TRANSPARENCIA

Enviou todos os DIPR até o N&o enviou nenhum DIPR até o

DIPR (* . . 0,10 . .
) bimestre anterior bimestre anterior

0,00

Enviou o DRAA do ano 2017,
DRAA com a situacdo "Documentos 0,02 N&o enviou o DRAA de 2017 0,00
Digitalizados Enviados"

DAIR (%) Enviou toﬁdos 0s I?AIR atéo 0,06 N3do enviouAnenhurT\DAIR atéo 0,00
més anterior més anterior
DPIN Enviou o DPIN do ano 2017 0,02 N&o enviou o DPIN de 2017 0,00

(*) Quando ocorrer envio parcial dos DAIR ou DIPR, a pontuagdo sera proporcional.
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6.1. Subindice “Envio do Demonstrativo de Informacgdes Previdencidrias e Repasses - DIPR”

O DIPR é destinado a informacgdo das bases de cdlculo, dos valores das contribuicdes devidas e
repassadas e de outras informagdes sobre as receitas e despesas, necessarias a verificacao do carater
contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios do RPPS, e deve ser enviado até o ultimo dia
do més seguinte ao encerramento de cada bimestre civil. Sendo assim, para o cdlculo do Indicador
ISP-RPPS-2017-02, foi verificado o envio dos DIPR do quarto bimestre de 2017 (ultimo vencido até a
data de apuracdo) e anteriores (22 bimestres relativos aos anos de 2014 a 2017).

Os ultimos 4 bimestres vencidos (12/2017 a 492/2017) representam, cada um, 2,5% da
pontuagdo. Os demais bimestres anteriores (18 bimestres - 6 de 2014, 6 de 2015 e 6 de 2016)
representam 5%, totalizando 100% do subindice. Portanto, o envio de todos os DIPR do periodo
resulta numa pontuagdo igual a 1 e, de modo oposto, o ndo envio de nenhum DIPR leva a pontuagao
igual a 0.

Para o computo final do Indicador, essa pontuacdo é multiplicada pelo respectivo peso do
subindice, que para o envio do DIPR é 0,10.

Quanto a esses 22 bimestres, em média, 1.631 Entes enviaram os DIPR correspondentes. Os
bimestres mais recentes sofrem uma queda quando comparada a quantidade de entes que enviaram
DIPR, em func¢do de muitos RPPS encaminharem as informacgdes apenas quando buscam a renovagao
do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, cujo prazo de vigéncia é de 180 dias.

Importante dizer que a regularidade do envio do DIPR sé é considerada quando se completa
todo o processo de encaminhamento das informacdes, com a declaracdo de veracidade do
documento digitalizada. E essa regularidade, do envio das informacdes, que estd sendo verificada
nesse indice. Caso o DIPR esteja irregular por outros motivos (exemplo: ndo informou o pagamento
de parcela vencida de parcelamento) mas tenha sido enviado corretamente seguindo todo o
procedimento exigido, o RPPS estara considerado como regular no envio do DIPR, para fins de cdlculo
desse subindice dentro do grupo Transparéncia.

Em relacdo aos 2.109 RPPS, a quantidade média de DIPR encaminhados para cada RPPS é de
17,02, que representa 77,35% dos 22 bimestres do periodo. O indice calculado relativo ao envio do
DIPR apresentou uma média de 0,786 nessa apuracdo, considerando a proporcdo dos bimestres
(mais recentes possuem um percentual relativo inferior aos mais antigos na composicdo do indice) e
gue o indice também considera a data de criacdo do RPPS (na verificacdo do envio ou ndo envio do
DIPR de cada bimestre, o RPPS é considerado regular nas competéncias anteriores a sua data de
criacdo).

Tabela 21: Quantidade Média de DIPR encaminhados e subindice “Envio do DIPR” médio, por Regido

Regiao co NE N SE S Brasil
Média de Bimestres Enviados | 19,060 | 11,170| 11,950| 18,410| 21,140| 17,020
Média do indice 0,882 0,525 0,555 0,849 0,967 0,786

Ficaram com 0 (zero) nesse indice 261 Entes, que ndo encaminharam nenhum DIPR, enquanto
1.073 RPPS obtiveram o indice maximo (um), por terem encaminhado todos os 22 DIPR do periodo
corretamente. A tabela abaixo apresenta essa situacao por Regido, onde constata-se que a Regido Sul
€ a mais regular no envio do DIPR, onde quase 80% dos RPPS encaminharam todos os DIPR. No lado
oposto estdo as Regides Norte e Nordeste, nas quais quase um terco dos RPPS deixaram de enviar
todos os DIPR em todo esse periodo.
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Tabela 22: Quantidade e Percentual do Total, de RPPS que encaminharam todos ou nenhum DIPR no periodo,

por Regido

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
0 14 164 35 41 7 261
>0%e<25% 6 37 13 2 65
>=25% e < 50% 14 46 17 2 88
>= 50%e < 75% 10 47 23 8 95
>=75% e < 100% 112 134 25 152 104 527
100% 171 116 34 307 445 1.073
Total Geral 327 544 117 553 568 2.109
% sem Nenhum DIPR 4,3% 30,1% 29,9% 7,4% 1,2% 12,4%
% com Todos os DIPR 52,3% 21,3% 29,1% 55,5% 78,3% 50,9%

Sob a visdo por Grupo, os RPPS do Grupo 3 (Municipios com populagdo maior ou igual a 400
mil habitantes) apresentaram o indice com maior pontuacdo, enquanto os RPPS compreendidos no
Grupo 5 (entre 50 e 100 mil habitantes) foram os de menor média no envio do DIPR.

Tabela 23: Quantidade Média de DIPR encaminhados e subindice “Envio do DIPR” médio, por Grupo

Grupo Média de Bimestres Enviados Média do indice
1 18,30 0,842
2 16,65 0,770
3 19,69 0,905
4 18,92 0,872
5 15,76 0,728
6 16,01 0,741
7 18,08 0,834
Total Geral 17,02 0,786

6.2. Subindice “Envio do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA”

O DRAA contém as principais informagdes sobre o resultado das avaliagdes atuariais
elaboradas anualmente, necessarias para a definicdo e revisao do plano de custeio dos beneficios.

Cada RPPS recebeu a pontuacdo 1 quando houve DRAA enviado do ano 2017, ano base 2016,
com a situacdo "Documentos Digitalizados Enviados" ou quando o RPPS foi criado no ano de 2017,
situacdo em que ndo era obrigado a enviar DRAA de 2016, e a pontuacdo 0 nas demais hipdteses.
Para o computo final do Indicador, a pontuacdo sera multiplicada pelo respectivo peso (0,02). Dos

2.109 Entes, 1.350 receberam 1 nesse subindice.

Quando verificado especificamente por Regido, a Sul é a que apresenta maior percentual de
Entes que encaminharam DRAA (87,32%), enquanto na Regido Nordeste cerca de um tergo dos RPPS
(33,46%) estdo regulares quanto ao envio. Em relagdo aos Grupos, os maiores percentuais de envio
estdo no Grupo 1 (Estados) e no Grupo 3 (Municipios com mais de 400 mil habitantes).
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Tabela 24: Percentual de Entes reqgulares no envio do DRAA 2017, por Regido Geogrdfica e Grupo

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 50,0% 88,9% 85,7% 75,0% 66,7% 77,8%
2 33,3% 44,4% 71,4% 50,0% 100,0% 57,7%
3 100,0% 100,0% 100,0% 72,7% 100,0% 79,3%
4 53,9% 53,3% 33,3% 72,1% 84,2% 68,8%
5 64,7% 28,6% 25,0% 64,3% 86,7% 55,2%
6 74,8% 31,3% 36,7% 69,8% 85,6% 59,2%
7 78,9% 30,5% 62,5% 64,7% 89,1% 70,7%
Total Geral 74,6% 33,5% 43,6% 68,2% 87,3% 64,0%

6.3. Subindice “Envio do Demonstrativo das Aplica¢oes e Investimentos dos Recursos - DAIR”

O DAIR contém informagdes sobre a carteira de investimentos do RPPS, demonstrando os
ativos e instituicdes financeiras onde os recursos estdao aplicados, com os respectivos segmentos e
limites, segundo os parametros estabelecidos em Resolugdo do Conselho Monetério Nacional.

No célculo do Indicador ISP-RPPS-2017-02, foi verificado o envio dos DAIR vencidos até a data
de extracgao, relativos aos anos de 2012 a 2017.

A pontuacdo é proporcional aos meses enviados, com peso maior para o ndo envio dos
periodos mais novos. Os Ultimos seis meses vencidos representam 3% da pontuacdo cada um
(totalizando 18% do indice), e todos os demais meses anteriores (de 2012 em diante) representam os
restantes 78% do indice (dividido pela quantidade de meses anteriores aos seis ultimos vencidos). O
envio de todos os DAIR do periodo resulta numa pontuacdo igual a 1 (um) e o ndo envio de nenhum
em O (zero).

De modo especifico, no cdlculo de ISP-RPPS-2017-02 estava vencido o prazo de envio dos
DAIR correspondentes a 68 meses até a data de extra¢do (12 de 2012, 12 de 2013, 12 de 2014, 12 de
2015, 12 de 2016 e 8 de 2017). Assim, os meses marg¢o a agosto/2017 (relativos aos 6 ultimos meses
vencidos de 2017) representardo 3% do indice cada, e os demais 1,32% do indice. Para o cOmputo
final do Indicador, essa pontuacdo é multiplicada pelo respectivo peso do subindice, que para o envio
do DAIR é de 0,06.

Quadro 5: Detalhamento do Subitem Transparéncia - DAIR

Detalhamento Critério Transparéncia - DAIR 0,06
Qtde Meses. 68
06 Ultimos Meses Repres. % 3,0%
62 Meses anteriores Repres. % 1,3%

Dos 68 meses vencidos, os entes encaminharam, em média 60,47 desses. A média desse
subindice foi de 0,859 para os RPPS. Abaixo grafico com a quantidade de RPPS que encaminharam
DAIR em cada bimestre (até 2016) ou més (a partir de 2017).
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Grdfico 7: Quantidade de Entes que encaminharam DAIR
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Tabela 25: Subindice “Envio do DAIR” médio, por Regiéo e Grupo
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Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,934 0,961 0,931 0,989 0,996 0,957
2 0,931 0,901 0,922 0,908 0,996 0,922
3 1,000 0,985 1,000 0,901 0,960 0,920
4 0,973 0,869 0,922 0,918 0,949 0,920
5 0,953 0,796 0,655 0,930 0,979 0,876
6 0,943 0,678 0,629 0,912 0,946 0,829
7 0,925 0,688 0,775 0,862 0,941 0,871
Total Geral 0,937 0,713 0,707 0,901 0,947 0,859

Tabela 26: Percentual de RPPS com todos os DAIR enviados, por RegiGio e Grupo

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 50,0% 55,6% 28,6% 50,0% 66,7% 48,2%
2 66,7% 22,2% 57,1% 25,0% 66,7% 42,3%
3 100,0% 50,0% 100,0% 40,9% 33,3% 44,8%
4 69,2% 26,7% 50,0% 50,0% 50,0% 47,4%
5 64,7% 32,1% 30,0% 53,6% 60,0% 47,4%
6 53,1% 16,5% 23,3% 48,9% 56,7% 38,9%
7 53,5% 16,4% 25,0% 36,5% 50,9% 41,6%
Total Geral 54,7% 19,5% 29,1% 45,6% 53,7% 41,5%

6.4. Subindice “Envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN”

O DPIN é destinado a informacdo da politica anual de investimentos do RPPS, que deve ser
aprovada pelo 6rgdo superior competente e contempla o modelo de gestdo a ser adotado, a
estratégia de alocacdo dos recursos entre os diversos segmentos de aplicacdo e os parametros de
rentabilidade perseguidos.
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Para o calculo doe ISP-RPPS-2017-02, foi considerado o envio do ultimo exercicio com prazo
vencido até 31/10, que foi o DPIN 2017. Ficaram com a pontuag¢do 1 (um) os RPPS que encaminharam
o DPIN e 0 (zero) os que ndo enviaram. A pontuagdo é multiplicada pelo peso correspondente a esse
subindice (0,02 pontos).

Do total de RPPS, 1.455 (69%) estavam em situacdo regular quanto ao encaminhamento do
DPIN (com o envio do arquivo com as informagdes, envio da Declaragdo de Veracidade e envio da
Politica Digitalizada). Abaixo a tabela com o detalhamento do envio do DPIN 2017, por Regido e por
Grupo, que correspondem a pontuacgao desse subindice.

Tabela 27: Percentual de RPPS regulares quanto ao Envio do DPIN, por Regido e Grupo

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 75,0% 66,7% 85,7% 100,0% 100,0% 81,5%
2 66,7% 88,9% 71,4% 75,0% 100,0% 80,8%
3 100,0% 50,0% 100,0% 81,8% 100,0% 82,8%
4 92,3% 56,7% 66,7% 79,1% 92,1% 78,6%
5 100,0% 32,1% 55,0% 80,4% 95,6% 69,1%
6 87,1% 28,7% 36,7% 79,1% 89,1% 63,2%
7 83,1% 34,4% 50,0% 68,0% 89,5% 72,8%
Total Geral 85,9% 33,6% 48,7% 76,3% 90,1% 69,0%

6.5. Total - Transparéncia

O grupo de informacdes relativas a Transparéncia é definido com base na pontuacdo obtida
em cada subindice descrito anteriormente multiplicado pelo peso correspondente. As tabelas abaixo
apresentam, em sequéncia, a média final obtida em Transparéncia (variando entre 0,00 e 0,20), o
total de RPPS que obtiveram zero (sem envio de nenhum demonstrativo) e os que obtiveram 0,20
(enviaram todos do periodo), por Grupo e Regido.

Tabela 28: Média em Transparéncia, por Regiéo e Grupo

Grupo Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Brasil
1 0,18 0,17 0,17 0,19 0,16 0,17
2 0,17 0,15 0,16 0,16 0,19 0,16
3 0,20 0,18 0,20 0,17 0,20 0,18
4 0,17 0,15 0,14 0,18 0,19 0,17
5 0,17 0,11 0,09 0,17 0,19 0,15
6 0,18 0,10 0,10 0,17 0,19 0,15
7 0,17 0,11 0,14 0,16 0,19 0,16
Total Geral 0,18 0,12 0,13 0,17 0,19 0,16
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7. Indicador de Situag¢ao Previdenciaria - Resultado Final

O Indicador de Situacdo Previdencidria (ISP-RPPS-2017-02) foi apurado individualmente para
cada Ente com RPPS na data de 31 de outubro de 2017, sendo composto pelos Subindices descritos
acima, com os respectivos pesos para cdlculo, resumidos no quadro abaixo:

Quadro 6: Peso dos Subindices

Grupo Critério Peso
AplicagGes financeiras de acordo com Resolugdo do CMN 0,06

Carater contributivo 0,05
Cobertura exclusiva a servidores efetivos 0,01

o Concessdo de beneficios ndo distintos do RGPS - previsdo legal 0,01
<9( Equilibrio financeiro e atuarial 0,05
% Escrituragdo de acordo com Plano de Contas 0,01
> Existéncia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a participacdo dos segurados 0,01
S Inclusdo de parcelas remuneratdrias temporarias nos beneficios 0,01
Regras de concessdo, calculo e reajustamento de beneficios 0,01
Utilizagdo dos recursos previdencidrios 0,03

Total CONFORMIDADE 0,25

Grupo Critério Peso
Comprometimento Atuarial da RCL 0,13

o Endividamento Previdencidrio 0,10
E Relagdo entre Ativos e Aposentados + Pensionistas 0,09
§ Solvéncia Atuarial 0,14
w Solvéncia Financeira 0,09
Total EQUILIBRIO 0,55

Grupo Critério Peso
< Envio do DIPR 0,10
é Envio do DRAA 0,02
g Envio do DAIR 0,06
2 | Envio do DPIN 0,02
= Total TRANSPARENCIA 0,20
Total - Indicador de Situagao Previdenciaria 1,00

As informacdes utilizadas para o célculo dos subindices e, consequentemente, do Indicador de
Situacdo Previdencidria sdo, na quase totalidade, declaratdrias e sua consisténcia é verificada em
procedimentos de auditoria direta e indireta e de monitoramento nos RPPS.

O resultado final do ISP-RPPS-2017-02 a nivel nacional foi de 0,560, considerando a pontuagao
média de todos os entes federativos do pais que possuem RPPS. No universo de 2.109 RPPS, 1.207
alcancaram indicador acima da média nacional.
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Tabela 29: Resultado do Indicador - Média Nacional

Entes % de

com Entes

Entes Medla Indicador c.om
Indicador . Indicador

acima da .

Média acima da

Média
2.109 0,560 1.207 57,0%

Dentre os grupos, os piores resultados encontram-se no Grupo 1 (Estados/DF), conforme
graficos a seguir.

Tabela 30: Resultado do Indicador - Média por Grupo/Porte

Entes com % de Entes
Média Indicador com Indicador
Grupo Especificagao Entes Indicador - acima da acima da
Grupo Média Média
Nacional Nacional
1 Estados/DF 27 0,482 25,9%
2 Capitais 26 0,493 34,6%
3 Municipios >= 400.000 29 0,554 16 55,2%
4 Municipios >= 100.000 173 0,588 111 64,2%
5 Municipios >= 50.000 194 0,525 99 51,0%
6 Municipios >= 10.000 943 0,527 497 52,7%
7 Municipios < 10.000 717 0,611 468 65,3%
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Grdfico 8: Percentual de Entes acima da Média, por Tipo de Informagdes e Grupo
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Na avaliacdo por regido geografica os piores resultados estdo no Nordeste, com média do
Indicador de 0,348 por ente e 22,2% deles com pontuagdao acima da média nacional. Os melhores
resultados encontram-se no Sul, com média de 0,719 e 84,7% dos acima da média geral.

Tabela 31: ISP Médio e % de Entes acima da Média, por RegiGo

Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul
Média Indicador 0,628 0,348 0,455 0,583 0,719
Entes com Indicador acima da Média 63,3% 22,2% 42,7% 62,4% 84,7%
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A préxima tabela apresenta o percentual de

Grdfico 9:

Percentual de Entes acima da Média, por Tipo de Informages e Regido
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entes, por Estado, acima da média nacional do

Indicador de Situacdo Previdencidria e de cada uma de suas dimensdes (Conformidade, Equilibrio e

Transparéncia).
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Tabela 32: Percentual de Entes acima da Média Nacional, por Estado

Conformidade Equilibrio Transparéncia ISP
RESULTADO NACIONAL
0,147 0,256 0,157 0,560
PERCENTUAL DE ENTES ACIMA DA MEDIA NACIONAL

UF Qtde de RPPS Conformidade Equilibrio Transparéncia ISP

AC 2 100,0% 50,0% 100,0% 100,0%
AL 72 5,6% 5,6% 11,1% 8,3%
AM 26 11,5% 11,5% 11,5% 11,5%
AP 4 0,0% 25,0% 0,0% 0,0%
BA 37 13,5% 27,0% 27,0% 16,2%
CE 64 17,2% 37,5% 43,8% 31,3%
DF 1 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ES 35 57,1% 42,9% 82,9% 65,7%
GO 170 47,7% 24,7% 77,1% 42,4%
MA 45 2,2% 6,7% 11,1% 6,7%
MG 219 48,9% 46,1% 69,0% 57,5%
MS 51 66,7% 80,4% 84,3% 78,4%
MT 105 79,1% 86,7% 92,4% 90,5%
PA 30 10,0% 23,3% 23,3% 23,3%
PB 71 14,1% 12,7% 25,4% 16,9%
PE 147 12,9% 15,7% 31,3% 15,7%
Pl 67 40,3% 43,3% 73,1% 47,8%
PR 173 65,9% 60,1% 92,5% 76,9%
RJ 78 41,0% 28,2% 64,1% 38,5%
RN 37 27,0% 43,2% 48,7% 48,7%
RO 30 53,3% 83,3% 73,3% 76,7%
RR 2 50,0% 100,0% 50,0% 50,0%
RS 325 81,5% 80,9% 92,0% 88,3%
SC 70 85,7% 84,3% 97,1% 91,4%
SE 4 0,0% 0,0% 25,0% 0,0%
SP 221 62,9% 62,0% 86,4% 75,6%
TO 23 34,8% 78,3% 65,2% 60,9%

A tabela a seguir apresenta o ranking por Unidade da Federacdo, relativo a apuragdo do
Indicador de Situacdo Previdencidria dos RPPS, obtido pela média do resultado calculado para os
entes de cada Estado.
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Tabela 33: Resultado do Indicador - Ranking por Estado

Posi¢do UF Qtde RPPS Média Indicador
1 SC 70 0,765
2 MT 105 0,761
3 AC 2 0,759
4 RS 325 0,739
5 RR 2 0,730
6 MS 51 0,723
7 RO 30 0,691
8 PR 173 0,667
9 SP 221 0,659
10 TO 23 0,599
11 ES 35 0,557
12 MG 219 0,546
13 Pl 67 0,531
14 GO 170 0,519
15 RN 37 0,506
16 RJ 78 0,489
17 DF 1 0,476
18 CE 64 0,437
19 PE 147 0,332

20 BA 37 0,327
21 PB 71 0,301
22 PA 30 0,300
23 AP 4 0,247
24 AM 26 0,222
25 AL 72 0,219
26 SE 4 0,196
27 MA 45 0,189

8. ISP-RPPS x Judicializa¢ao do CRP

Muitos entes federativos tém recorrido ao Poder Judicidrio para obter decisGes que
determinam a emissdao do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP sem o adequado
cumprimento da Lei n2 9.717/1998 e dos atos normativos infralegais.

Embora a discussdao sobre a competéncia da Unido para exercer a supervisdo dos RPPS de
Estados, Distrito Federal e Municipios continue em aberto, sem um posicionamento final do Poder
Judiciario, a concessdo de tais decisoes liminares tem provocado um efeito concreto na situacdo dos
RPPS: uma sensivel piora nos critérios de conformidade, equilibrio e transparéncia, ameacando a sua
sustentabilidade futura, colocando em risco o cumprimento dos direitos de seus segurados e o
proprio equilibrio das financas publicas dos entes instituidores.

A presente apuracdo do Indicador de Situacdo Previdenciaria incorpora a apuragado dos efeitos
das decisdes judicias concessivas do CRP, conforme serda demonstrado a seguir.
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Quando correlacionado com os CRP obtidos por meio de decisGes judiciais, verifica-se que nos
Estados onde ha maior nivel de judicializacdo, a média do Indicador de Situa¢dao Previdencidria é
menor, conforme se observa na tabela a seguir. A média nacional do ISP dos entes que ndo possuem
decisdo judicial é de 0,628, enquanto naquelas que possuem é de apenas 0,302.

Tabela 34: Percentual de RPPS com CRP Judicial, e ISP Médio dos RPPS com e sem CRP judicial, por UF

o | e wemedo | L wcomare | D |

MEDIA JUDICIAL JUDICIAL
MT 105 0,761 90,5% 1,9% 0,772 0,218
TO 23 0,599 60,9% 4,3% 0,603 0,518
RS 325 0,739 88,3% 5,8% 0,752 0,524
PR 173 0,667 76,9% 8,1% 0,681 0,502
SC 70 0,765 91,4% 10,0% 0,789 0,548
GO 170 0,519 42,4% 10,6% 0,536 0,382
SP 221 0,659 75,6% 10,9% 0,676 0,523
MS 51 0,723 78,4% 13,7% 0,767 0,445
ES 35 0,557 65,7% 14,3% 0,606 0,266
MG 219 0,546 57,5% 14,6% 0,571 0,398
PI 67 0,531 47,8% 14,9% 0,546 0,444
PA 30 0,300 23,3% 16,7% 0,336 0,121
RJ 78 0,489 38,5% 16,7% 0,515 0,359
RN 37 0,506 48,6% 18,9% 0,549 0,323
RO 30 0,691 76,7% 33,3% 0,797 0,479
AL 72 0,219 8,3% 37,5% 0,252 0,165
CE 64 0,437 31,3% 40,6% 0,547 0,276
BA 37 0,327 16,2% 45,9% 0,449 0,182
AC 2 0,759 100,0% 50,0% 0,932 0,586
RR 0,730 50,0% 50,0% 0,958 0,502
PB 71 0,301 16,9% 50,7% 0,421 0,185
PE 147 0,332 15,6% 68,7% 0,490 0,260
MA 45 0,189 6,7% 71,1% 0,270 0,156
AP 0,247 0,0% 75,0% 0,282 0,235
SE 0,196 0,0% 75,0% 0,539 0,082
AM 26 0,222 11,5% 76,9% 0,530 0,130
DF 1 0,476 0,0% 100,0% 0,000 0,476

Os graficos 10 e 11 mostram que:

a) hd uma relacdo inversa entre o percentual de RPPS com CRP Judicial e o percentual de RPPS

com Indicador acima da média;

b) o ISP médio dos entes com CRP judicial é inferior ao ISP médio dos entes que obtém o CRP

administrativamente em todo o pais.
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Grdfico 10: Percentual de RPPS com CRP Judicial X Percentual de RPPS com ISP acima da média, por UF
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Grdfico 11: ISP médio com CRP Judicial X ISP médio sem CRP Judicial, por UF
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9.

Historico

Considerando que o objetivo do Indicador de Situacdo Previdencidria é fortalecer a gestao
previdenciaria, a analise do histdérico do conjunto de resultados alcancados pelos RPPS é importante
para avaliar a evolugdo da situagdo de cada grupo, com base na comparagao do ISP.

Tabela 35: Comparativo histdrico do ISP, por Grupo

Grupo Média do ISP-RPPS-2017-02 | Média do ISP-RPPS-2017-01
1 0,482 0,530
2 0,493 0,602
3 0,554 0,584
4 0,588 0,620
5 0,525 0,552
6 0,527 0,553
7 0,611 0,623
Total Geral 0,560 0,583
Tabela 36: Comparativo historico do ISP, por RegiGio

Grupo Média do ISP-RPPS-2017-02 | Média do ISP-RPPS-2017-01
Centro-Oeste 0,629 0,658
Nordeste 0,349 0,385
Norte 0,455 0,456
Sudeste 0,584 0,594
Sul 0,720 0,742
Total Geral 0,560 0,583

Tabela 37: Situacdo dos RPPS em relagdo a média do ISP atual com o anterior, por Regido

Permaneceu | Permaneceu | Abaixo no ISP-RPPS-2017-01 e Acima no ISP-RPPS-2017-01 e Total
Grupo abaixo da acima da Acima no ISP-RPPS-2017-02 Abaixo no ISP-RPPS-2017-02
- - . Geral
Média Média (melhorou) (piorou)

Centro-Oeste 100 188 19 20 327
Nordeste 381 96 21 37 535
Norte 61 37 13 6 117
Sudeste 175 294 52 32 553
Sul 56 456 28 28 568
Total Geral 773 1.071 133 123 2.100
Tabela 38: Situacdo dos RPPS em relagcdo a média do ISP atual com o anterior, por Grupo

Permaneceu | Permaneceu | Abaixo no ISP-RPPS-2017-01 e | Acima no ISP-RPPS-2017-01 e Total

Grupo abaixo da acima da Acima no ISP-RPPS-2017-02 Abaixo no ISP-RPPS-2017-02

Média Média (melhorou) (piorou) Geral
1 14 3 4 6 27
2 12 9 - 5 26
3 10 15 1 3 29
4 51 93 18 11 173
5 80 91 8 15 194
6 390 445 50 53 938
7 216 415 52 30 713
Total Geral 773 1.071 133 123 2.100
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9.1. Evolugao da Conformidade e Transparéncia

Tabela 39: Comparativo ISP-RPPS-2017-01 e ISP-RPPS-2017-02, Conformidade e Transparéncia

B Média de Média de Média tje Média de Média de Média t_i.e
REGIAO | GRUPO | CONFORMIDADE | CONFORMIDADE VARIACAO TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA VARIACI;\O

2017.01 2017.02 CONFORMIDADE 2017.01 2017.02 TRANSPARENCIA

1 0,208 0,143 -31,3% 0,175 0,181 3,5%

2 0,140 0,067 -52,4% 0,189 0,168 -11,2%

3 0,250 0,200 -20,0% 0,200 0,200 0,0%

co 4 0,173 0,130 -24,9% 0,186 0,173 -7,0%

5 0,184 0,165 -10,2% 0,178 0,172 -3,7%

6 0,200 0,170 -15,3% 0,187 0,181 -3,2%

7 0,198 0,171 -13,6% 0,175 0,173 -1,1%

1 0,140 0,153 9,2% 0,178 0,168 -5,7%

2 0,187 0,170 -9,2% 0,182 0,158 -13,3%

3 0,140 0,140 0,0% 0,193 0,200 3,9%

N 4 0,143 0,135 -5,8% 0,142 0,141 -0,4%

5 0,117 0,093 -20,9% 0,107 0,093 -13,4%

6 0,118 0,093 -20,9% 0,111 0,103 -7,4%

7 0,178 0,136 -23,9% 0,155 0,141 -9,0%

1 0,152 0,112 -26,3% 0,184 0,170 -7,9%

2 0,174 0,112 -35,7% 0,186 0,152 -18,2%

3 0,170 0,125 -26,5% 0,188 0,182 -3,1%

NE 4 0,137 0,093 -32,3% 0,157 0,145 -7,6%

5 0,125 0,085 -31,5% 0,131 0,113 -13,4%

6 0,108 0,078 -28,3% 0,108 0,099 -8,6%

7 0,120 0,097 -19,3% 0,112 0,113 1,4%

1 0,150 0,113 -24,4% 0,153 0,160 4,7%

2 0,180 0,130 -27,8% 0,193 0,188 -2,4%

3 0,177 0,200 13,2% 0,199 0,196 -1,6%

S 4 0,201 0,175 -12,8% 0,195 0,189 -2,9%

5 0,209 0,195 -6,8% 0,196 0,194 -0,9%

6 0,205 0,190 -7,7% 0,192 0,188 -1,8%

7 0,212 0,196 -7,6% 0,190 0,189 -0,6%

1 0,180 0,198 9,7% 0,178 0,194 8,6%

2 0,178 0,113 -36,6% 0,191 0,155 -18,8%

3 0,166 0,162 -2,7% 0,184 0,173 -5,8%

SE 4 0,175 0,154 -11,7% 0,183 0,176 -4,2%

5 0,169 0,148 -12,8% 0,173 0,166 -4,0%

6 0,172 0,163 -5,5% 0,177 0,172 -2,9%

7 0,164 0,157 -4,2% 0,160 0,158 -1,2%
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9.2. Evolugao do Equilibrio e seus subindices

Tabela 40: Comparativo ISP-RPPS-2017-01 e ISP-RPPS-2017-02, Equilibrio

“Ot 9 Endivida- Endivida- Solvéncia Solvéncia | Ativos/Ina- | Ativos/Ina- Compro- Compro- Solvéncia Solvéncia Equilibrio Equilibrio Variagdo
g a mento mento Financeira Financeira tivos tivos metimento | metimento Atuarial Atuarial Total Total Equilibrio
[ [C] 2017.01 2017.02 2017.01 2017.02 2017.01 2017.02 2017.01 2017.02 2017.01 2017.02 2017.01 2017.02 Total
1 0,075 0,098 0,023 0,023 0,018 0,000 0,019 0,009 0,028 0,028 0,162 0,157 -3,2%
2 0,064 0,077 0,024 0,018 0,036 0,023 0,052 0,017 0,047 0,047 0,223 0,181 | -18,9%
3 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090 0,090 0,130 0,110 0,140 0,140 0,540 0,520 -3,6%
co 4 0,047 0,052 0,058 0,061 0,064 0,055 0,069 0,050 0,071 0,078 0,309 0,296 -4,1%
5 0,031 0,039 0,051 0,050 0,068 0,064 0,052 0,061 0,082 0,087 0,284 0,301 6,1%
6 0,048 0,051 0,055 0,055 0,067 | 0,065 0,051 0,053 0,083 0,088 0,304 0,313 3,1%
7 0,037 0,039 0,050| 0,052 0,061 0,057 0,032 0,035 0,074 0,075 0,254 0,257 1,1%
1 0,057 0,060 0,044| 0,036 0,064 | 0,035 0,030| 0,029 0,072 0,072 0,267 0,232 | -13,1%
2 0,061 0,055 0,054| 0,054| 0,057| 0,045 0,022 0,052 0,080 0,072 0,274 0,278 1,6%
3 0,042 0,050 0,036 0,036 0,036| 0,023 0,130| 0,130| 0,084 0,084 | 0,328 0323 -1,7%
N | 4 0,020 0,018 | 0,027 0,042 0,051 0,060 | 0,022 0,035 0,070 0,079 0,189 0,234 | 23,6%
5 0,007 0,014 0,027 0,036 0,043 0,051 0,016 0,035 0,046 0,042 0,140 0,177 26,6%
6 0,019 0,020 0,036 0,050 0,041 0,056 0,025 0,024 0,057 0,070 0,179 0,220 23,0%
7 0,045 0,041 0,048 0,070 0,050 0,072 0,031 0,022 0,086 0,095 0,259 0,299 15,2%
1 0,079 0,071 0,018 0,018 0,030 0,008 0,030 0,016 0,028 0,031 0,185 0,143 | -22,7%
2 0,057 0,051 0,030 0,034 0,040 0,023 0,047 0,038 0,050 0,050 0,223 0,195 | -12,6%
3 0,075 0,070 0,027 0,027 0,090 0,090 0,054 0,048 0,042 0,056 0,288 0,290 0,8%
NE 4 0,029 0,036 0,033 0,039 0,045 0,050 0,033 0,041 0,044 0,052 0,184 0,218 18,8%
5 0,021 0,021 0,028 0,032 0,040 0,042 0,032 0,023 0,041 0,041 0,162 0,159 -1,9%
6 0,018 0,020 0,025 0,030 0,034 0,035 0,027 0,019 0,032 0,037 0,137 0,142 3,5%
7 0,022 0,025 0,035 0,041 0,042 0,046 0,013 0,014 0,027 0,039 0,140 0,166 18,3%
1 0,062 0,063 0,018 0,018 0,018 0,000 0,011 0,015 0,019 0,037 0,127 0,133 5,0%
2 0,042 0,042 0,024 0,024 0,042 0,015 0,025 0,028 0,056 0,056 0,190 0,165 | -12,9%
3 0,046 0,052 0,030 0,030 0,030 0,008 0,057 0,055 0,075 0,075 0,237 0,220 -7,3%
S 4 0,068 0,070 0,051 0,049 0,045 0,033 0,068 0,062 0,076 0,078 0,308 0,292 -5,2%
5 0,059 0,062 0,058 0,056 0,051 0,041 0,075 0,071 0,079 0,084 0,322 0,314 -2,5%
6 0,064 0,068 0,054 0,053 0,051 0,041 0,074 0,067 0,087 0,090 0,330 0,320 -3,0%
7 0,072 0,078 0,062 0,065 0,054 0,046 0,076 0,076 0,104 0,106 0,367 0,371 1,2%
1 0,078 0,099 0,018 0,018 0,018 0,000 0,010 0,010 0,028 0,028 0,153 0,155 1,2%
2 0,091 0,071 0,041 0,018 0,027 0,023 0,068 0,021 0,042 0,035 0,269 0,168 | -37,7%
3 0,055 0,063 0,029 0,029 0,025 0,010 0,048 0,037 0,045 0,046 0,202 0,185 -8,3%
SE 4 0,046 0,053 0,050 0,051 0,050 0,041 0,059 0,057 0,073 0,076 0,278 0,278 -0,2%
5 0,033 0,039 0,039 0,040 0,049 0,041 0,056 0,064 0,066 0,076 0,243 0,259 6,4%
6 0,037 0,041 0,045 0,047 0,052 0,046 0,056 0,056 0,071 0,078 0,260 0,268 3,0%
7 0,034 0,039 0,039 0,045 0,045 0,042 0,049 0,048 0,068 0,073 0,235 0,247 5,2%

Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS/SPREV/MF

Pagina 39 de 39




