MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Coordenagao-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
Divisdo de Orientagdo e Informagoes Técnicas

L632501/2025 - Municipio de Ceara-Mirim/RN

EMENTA:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). CENSO PREVIDENCIARIO.
RECENSEAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS. COMPETENCIA
CONCORRENTE PARA LEGISLAR SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL. AUTONOMIA
NORMATIVA DOS ENTES FEDERATIVOS. OBSERVANCIA DAS DIRETRIZES GERAIS DA
UNIAO. REGRAS APLICAVEIS A ENTES ADERENTES AO PRO-GESTAO RPPS.
OBRIGATORIEDADE DO RECENSEAMENTO E DA ATUALIZACAO CADASTRAL
PERMANENTE.

A regulamentacdo do recenseamento previdencidrio previsto no art. 99, inciso Il,
da Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, insere-se na competéncia concorrente
para legislar sobre previdéncia social, nos termos do art. 24, inciso Xll, da
Constituicdo Federal. Nessa esfera, os entes federativos podem editar normas
complementares sobre o tema, desde que observadas as diretrizes gerais
estabelecidas pela Unido, especialmente o prazo minimo de cinco anos e a
obrigatoriedade de abranger todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime.

Para os entes aderentes ao Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - Pr6-Gestdo RPPS, o censo
previdenciario deve seguir os procedimentos definidos no Manual do Pré-Gestdo
RPPS, versdo 3.6, aprovado pela Portaria SRPC n2 446, de 20 de fevereiro de 2025.
O ente aderente deve considerar que o recenseamento e a manutengdo
permanente da base cadastral atualizada constituem ag¢des de controle interno
obrigatdrias, sujeitas a verificacdo pelas entidades certificadoras credenciadas.

Recomenda-se que a unidade gestora integre as rotinas do censo ao planejamento
do RPPS, definindo cronograma, metodologia, indicadores de cobertura e registro
documental de todas as etapas do processo. Essa organizacdo garante a
rastreabilidade das informagdes e oferece suporte adequado as auditorias,
avaliacdes atuariais e acdes de controle interno e externo.

(Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L632501/2025. Data: 7/11/2025).



INTEIRO TEOR:

1. Trata-se da consulta Gescon L632501/2025, encaminhada pela unidade gestora (UG)
do regime proprio de previdéncia social (RPPS) do municipio de Ceara-Mirim/RN, solicitando
orientacdo deste Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS) acerca
dos parametros minimos exigidos pela legislacdo para a realizacdo do Censo Previdenciario,
das informacdGes obrigatdrias a serem coletadas para fins cadastrais e atuariais, da existéncia
de manuais ou guias metodoldgicos oficiais e da periodicidade recomendada para manter o
cadastro atualizado e em conformidade com os sistemas do Ministério da Previdéncia Social,
a fim de assegurar que o processo seja executado de forma adequada, transparente e
eficiente.

2. Inicialmente, cabe destacar a previsao do artigo 92 da Lei n29.717, de 27 de novembro
de 1998 (recepcionada pela Emenda Constitucional (EC) n? 103, de 12 de novembro 2019,
com status de Lei Complementar), que atribui a este Ministério da Previdéncia Social (MPS),
mediante a atuacdo deste Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (DRPPS)
a competéncia para proceder com a orientagdo, a supervisao, a fiscalizagao e o
acompanhamento dos RPPS, bem como a definigao dos parametros e das diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento desses regimes, de modo que o objeto da presente
consulta apresenta pertinéncia com as competéncias atribuidas ao DRPPS pela referida Lei.

3. O Censo Previdenciario constitui instrumento essencial para a gestdao previdenciaria
dos RPPS. Sua realizagao encontra amparo no art. 92, inciso Il, da Lei n2 10.887, de 18 de junho
de 2004, que dispde que a UG do RPPS procederd, no minimo, a cada cinco anos, a
recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime. Eis o dispositivo:

Lein? 10.887, de 2004:

Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores, prevista no art.
40, § 20, da Constituicao Federal:

[...]

Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, o recenseamento previdenciario, abrangendo
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

4, O recenseamento previdenciario previsto na Lei n2 10.887, de 2004, tem por finalidade
a atualizagdo continua dos dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e
beneficidrios vinculados ao regime préprio de previdéncia social. Embora o dispositivo legal
supracitado nao tenha sido regulamentado em norma infralegal especifica quanto aos
critérios, parametros minimos de conteudo e forma de execugdo, sua implementacao insere-
se no ambito da competéncia concorrente para legislar sobre previdéncia social, prevista no
art. 24 da Constituicdo Federal. Assim, cabe a cada ente federativo, no exercicio de sua
autonomia administrativa e normativa, definir a metodologia e os procedimentos adequados
a sua realidade institucional.

5. E possivel, entretanto, relacionar a finalidade do recenseamento previdenciario com
os parametros contidos no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022, que
estabelece os elementos essenciais da base cadastral a ser utilizada nas avaliacdes atuariais
do RPPS. Os incisos desse artigo indicam um conjunto de informacgdes basicas que conferem
integridade, consisténcia e rastreabilidade aos dados do RPPS, como identificacdo funcional,



vinculo

institucional, categoria, remuneracdo, tempo de contribuicio e dados de

dependentes, podendo, portanto, servir de referéncia técnica para orientar, no que couber, a
estruturacdo do conteddo e da metodologia do censo previdencidrio do ente federativo.
Confira-se o dispositivo:

6.

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Segao IX

Base cadastral

Art. 36. As bases de dados cadastrais, funcionais e remuneratérios dos segurados e
beneficiarios dos RPPS a serem utilizadas nas avaliagGes atuariais deverdo conter, dentre
outras, as seguintes informacdes:

| - se compbe a massa do Fundo em Reparti¢cdo, do Fundo em Capitalizacdo ou esta sob
responsabilidade financeira direta do ente federativo;

Il - o poder, 6rgao ou entidade ao qual esta vinculado;

Il - se o segurado pertence a alguma categoria que possui regra de elegibilidade especifica
para aposentadoria;

IV - os dados para sua identificacdo, como sexo, data de nascimento, matricula, CPF, estado
civil, condicdo, se valido ou invalido;

V - os dados relativos a situagdo funcional do segurado, do aposentado ou do instituidor de
pensdo, tais como, tipo de vinculo, identificacdo do cargo e da carreira, data de ingresso no
ente, no cargo e na carreira, se estd sujeito ou vinculado ao regime de previdéncia
complementar, se percebe abono de permanéncia;

VI - os valores da remuneracdo bruta, da base de calculo das contribuicdes, da contribuicdo
previdenciaria e do teto remuneratorio;

VIl - o tempo de contribuicdo ao RGPS e a outros RPPS, com identificacdo do respectivo
regime de origem;

VIII - as informagles relativas a seus dependentes, tais como a quantidade, data de
nascimento, condi¢cdo do conjuge, se valido ou invalido;

IX - o tipo de aposentadoria, a data de inicio do beneficio, se possui paridade ou ndo, o valor
da compensacdo financeira recebida por meio do Comprev, com identificacdo dos
respectivos regimes de origem; e

X - a identificagdo do instituidor da pensdo, da data do seu falecimento, do valor percentual
da quota, do tipo de relagdo do pensionista com o instituidor, da duragdo do beneficio, se
vitalicio ou tempordrio.

Pardgrafo Unico. Adicionalmente, a base cadastral devera contemplar informacdes:

| - relativas aos beneficidrios que se desvincularam do RPPS em decorréncia de desligamento
ou falecimento, permitindo-se o acompanhamento das hipdteses relativas as projecGes de
rotatividade e longevidade; e

Il - que guardem pertinéncia com o processo de escolha e acompanhamento das demais
hipéteses e premissas utilizadas na avaliagdo atuarial, possibilitando a elaboracdo do
Relatério de Analise das Hipoteses.

Além das informagdes previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n? 1.467, de

2022, recomenda-se que o recenseamento previdenciario inclua procedimentos voltados a
verificagao da identidade e da existéncia dos segurados e beneficidrios, como forma de
assegurar a integridade e a confiabilidade da base cadastral. Essa verificagdo pode
compreender agdes de prova de vida e de atualizagao cadastral completa, que podem
envolver coleta de biometria ou fotografia atualizada, conferéncia documental presencial ou
assistida, e revisdo de dados pessoais, funcionais e de familiares. E recomendavel
disponibilizar canal digital seguro e autenticavel (por exemplo, via Gov.Br) e publicagdo de



material (cartilha, folheto) orientativo que descreva prazos, etapas, documentos exigidos e
formas alternativas de atendimento, de modo a garantir acessibilidade, seguranca e
transparéncia aos segurados.

7. A periodicidade do censo pode ser inferior ao prazo minimo de cinco anos previsto no
art. 99, Il, da Lei n2 10.887, de 2004, justificada pela necessidade de manter a base de dados
permanentemente atualizada, conforme a realidade e a estrutura administrativa do ente
federativo. As boas praticas incluem a adogdao de calendario por més de aniversario,
comunicagao ativa aos participantes e previsao de consequéncias proporcionais para o nao
cumprimento das etapas de recenseamento, observadas as garantias de contraditério e ampla
defesa aos segurados. Recomenda-se, ainda, que a unidade gestora mantenha completo
registro documental da metodologia, do cronograma e dos resultados do censo, de modo a
subsidiar auditorias, avaliagdes atuariais e agdes de controle interno e externo.

8. No ambito do Programa Pro-Gestdo RPPS, a gestdo e o controle da base de dados
cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas integram o conjunto de acdes
de controle interno do regime, uma das trés dimensGes que compdem os pilares sobre os
guais se estrutura a modernizacdo da gestdo previdenciaria proporcionada pela adesdo ao
referido programa. Os controles internos compreendem o conjunto de politicas, praticas e
procedimentos adotados pela organizacdo para aumentar a probabilidade de alcance de seus
objetivos estratégicos, operacionais e de conformidade, contribuindo para o aperfeicoamento
dos processos decisorios e para o fortalecimento da transparéncia na gestao.

9. Assim, de forma mais abrangente, tem-se que a gestdo e o controle da consisténcia
das bases de dados cadastrais compreendem, no ambito do Pro-Gestado, dois procedimentos
fundamentais a serem adotados pelos entes federativos aderentes e suas unidades gestoras:
o envio das informagdes ao eSocial e a realizacdo do recenseamento previdenciario. Este
ultimo é composto pelos seguintes procedimentos: (a) validacdo cadastral; (b) prova de vida;
e (c) batimento no Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil (SIRC), para conferéncia
de dados do segurado e de seus dependentes. As regras aplicaveis sdo uniformes para todos
os niveis de certificagdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao
dos RPPS - Pro-Gestao RPPS.

10. Conforme dispde o Manual do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS, versao 3.6, aprovado na Reunido da Comissao
de Credenciamento e Avaliacdo do Pré-Gestdo RPPS, realizada em 3 de fevereiro de 2025, e
cuja divulgacdo foi autorizada pela Portaria SRPC n2 446, de 21 de fevereiro de 2025, a
manutencdo da base cadastral atualizada e a realizacdo periddica do recenseamento
previdenciario integram as exigéncias de controle interno previstas pelo programa. Para os
entes federativos que aderiram ao Prd-Gestao, o acompanhamento e a fiscalizagao da
regularidade dessas acdes sdo realizados pelas entidades certificadoras credenciadas, de
acordo com as diretrizes e critérios definidos para cada nivel de certificagao. Transcreve-se,
de forma integral, o trecho do manual sobre o tema:

3.1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS



A atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao ente federativo maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a
realidade dessa base, possibilitando, dessa forma, a correta organizac¢do e revisdo dos planos
de custeio e beneficios, conforme estabelece o art. 12, inciso | da Lei n2 9.717/1998.

Também garante maior regularidade na concessdo dos beneficios, com celeridade e
seguranca funcional para os segurados e trabalhadores dos RPPS.

A gestdo e controle para consisténcia das bases de dados cadastrais compreende dois
procedimentos a serem adotados pelos entes federativos e seus RPPS: Transmissdo do
eSocial e Recenseamento Previdencidrio. Por sua vez, o recenseamento ou censo é composto
pelos seguintes procedimentos:

a) validagdo cadastral;

b) prova de vida; e

c) batimento Sirc de nome e dependentes.

As regras serdo uniformes para todos os niveis de certificacdo, conforme a seguir:
1. Transmissdo do eSocial:

A base de dados cadastrais deve ser construida com base no Sistema de Escrituragdo Digital
das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n?
8.373/2014, observados as portarias, resolucdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor,
de modo a possibilitar a formag¢do do sistema integrado de dados dos servidores publicos
previsto no art. 12 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Orientagao importante! O ente federativo e seu RPPS deve estar em dia com o cumprimento
do cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital de Obriga¢Ges
Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). E importante que haja coeréncia e relagio
entre as quantidades de eventos periddicos enviados com a quantidade de servidores ativos
e beneficidrios condizente com o existente na folha de pagamento informada no DIPR. Em
resumo, o quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da folha de pagamento dos
drgdos, no DIPR e no eSocial. A divergéncia deve ser considerada risco quando superar os
5%. Para certificacdo, é importante que o ente federativo que se encontre com divergéncia
acima de 5% ja tenha iniciado o tratamento da divergéncia.

As informacdes enviadas ao eSocial correspondem a base cadastral a ser utilizada para as
avaliacbes atuariais e a supervisao ministerial do MPS, considerando o envio completo e
atualizado dos eventos de cadastro do empregador e tabelas, ndo periddicos e periddicos do
eSocial para a totalidade dos servidores ativos e beneficidrios do RPPS, em especial os
eventos S-2200, S-2205, S-2206, S-2299, S-1202, S-2400, S2410, S-2416, S-2418, S-2420, S-
1207.

De modo a facilitar e agilizar os processos internos de concessdo de beneficios, com mais
seguranca e transparéncia para os servidores e cidadaos, recomenda-se que o ente
federativo viabilize a acesso dos dados dos eventos do eSocial a unidade gestora do RPPS,
com interoperabilidade.

E facultativo o envio dos eventos de SST (S-2210, S-2220 e S-2240) para os servidores
vinculados ao RPPS. Apesar de nao obrigatdrio o envio dos eventos para fins de certificagado,
recomenda-se o envio dos eventos de forma a padronizar os procedimentos de saude e
seguranca no trabalho na administragdo publica nacional, como forma de protegao da vida,
integridade e salude dos trabalhadores, reduzindo assim o absenteismo e os beneficios por
incapacidade que causam maior impacto nas contas previdenciarias e atribuindo maior
eficiéncia, transparéncia e celeridade no reconhecimento do tempo de exercicio de



atividades com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude,
ou associagdo desses agentes.

A esse respeito, destaca-se que, para fins de certificacdo, ndo serd exigido o envio dos
eventos relativos aos segurados vinculados ao RGPS.

Orientagdo importante! E de extrema importincia que as rotinas operacionais do
departamento de pessoal do ente e do RPPS reproduzam as atualizacdes cadastrais e
funcionais no eSocial no cadastro do servidor por meio dos eventos de altera¢do cadastral e
contratual, S-2205, S-2206, S-2416 e S-2418, conforme o caso, e os desligamentos e
encerramentos, evento $-2299 e S-2420.

Uma boa pratica a ser realizada pelo ente federativo é a verificagdo de processos de atos de
pessoal recentes como alteracdo de 6rgdo, nomeacao e exoneracdo de funcdo gratificada,
cessao de servidor, alteracdao ou inclusao de dependentes, alteracdo de cargo e comparar
com a base da folha de pagamento e do eSocial, atestando se ambos repercutiram a
mudanca. A existéncia dessa rotina garante a integridade das informacg&es enviadas para o
eSocial.

2. Recenseamento Previdenciario:

7

O censo previdencidrio é composto por um conjunto de procedimentos que mantém
atualizada a base de dados cadastral dos segurados e beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS e do Sistema de Prote¢do Social dos Militares - SPSM, sendo de
carater obrigatdrio e pessoal para todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas dos
drgdos, das autarquias e das fundagdes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Ministério Publico, do Tribunal de Contas e da Defensoria Publica vinculados ao RPPS, bem
como os militares estaduais ativos, da reserva remunerada, reformados e pensionistas
vinculados ao SPSM.

O censo previdencidrio deve realizar minimamente a atualizagdo e validacdo cadastral
permanente do seguinte rol de dados:

| - os dados de identificacdo, como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor, matricula,
estado civil, escolaridade, se tem unido estdvel nos casos em que o estado civil é diferente
de casado;

Il - CPF, nome e data de nascimento do conjuge ou companheiro; e

Il - as informacdes relativas aos seus dependentes: CPF, nome, data de nascimento, condicao
de ndo emancipado invalido; absoluta ou relativamente incapaz conforme declarado
judicialmente, bem como enteado e o menor tutelado com dependéncia econOmica,
situacbes importantes que podem vir a caracterizar a condicdo de beneficidario da
previdéncia.

Orientacdo importante! Mesmo ndo sendo obrigatdrias, é importante que o ente federativo
busque as informacgdes relativas a tempo de contribuicdo e valores dos saldrios de
contribuicdo em outros regimes previdenciarios, anteriores ao ingresso no respectivo ente
federativo. Uma boa pratica é exigir essa informacdo do servidor no momento do ingresso
Nno cargo para posse ou entrada em exercicio.

Para realizacdo do censo, o ente federativo poderd escolher uma das modalidades de
procedimentos abaixo:

| - Censo previdencidrio com comparecimento presencial, para ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por meio de coleta de informacgdes,
com aplicacdo de entrevista e questionarios, sendo considerado efetivo para atendimento



dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de comparecimento de 80% para
aposentados, pensionistas e servidores ativos; ou

Il - Censo previdencidrio digital, virtual, a distancia, com a utilizacdo de confirmacdo de
autenticidade mediante assinatura digital, biometria, assinatura gov.br ou assinatura por
senha constante dos sistemas préprios ou contratados, sendo considerado efetivo para
atendimento dos requisitos desse programa se atingir as seguintes taxas de participacdo e
periodicidade:

a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande
porte e a cada 3 anos para os demais RPPS, com minimo de 80% de participa¢do dos
servidores.

b) Para aposentados e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e
dependentes no Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — Sirc com base nos
seguintes procedimentos previstos nos itens abaixo:

b.1) Prova de Vida: realizacdo de Prova de Vidas no mddulo do sistema Cadprev fornecido
pelo Ministério da Previdéncia Social — Prova de Vidas RPPS ou em processo proprio ou
contratado, desde que haja para esse Ultimo normatizacdo disciplinando o procedimento,
realizado anualmente, preferencialmente na data de aniversario; ou De forma a garantir os
efeitos da informacdo validada na prova de vida, é fundamental que o RPPS esteja
executando procedimento de bloqueio de pagamentos ou suspensdo do beneficio e de
permissdes nos casos de verificagdo inicial de extingdo do direito. E importante que o érgdo
tenha rotina de atualizacdo da situagdo dos aposentados e pensionistas na folha de
pagamento e no eSocial nos casos de detec¢do do dbito. Alternativamente a realizagdo dos
procedimentos previstos no item acima, o RPPS poderd adotar os seguintes métodos com a
mesma temporalidade prevista acima:

b.1.1) Carga de CPF, nome e data de nascimento de beneficidrios aniversariantes do més no
CADPREV, conforme Portaria SPREV/MTP n2 3.870/2022, observando a informacdo de
“Indicativo de ébito no SIRC” na coluna “Situa¢do” na planilha de retorno, ou consulta a base
de 6bitos no SIRC; e

b.1.2) Consulta de Qualificacdo Cadastral em lote e de forma automatizada, a partir de dados
cadastrais de todos os beneficidrios na plataforma do e-Social, observando a informacao
constante da coluna “COD_CPF_CANCELADO” na planilha de retorno.

b.2) - Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC: o procedimento de validacdo de
informacdes de nome do beneficidrio e da existéncia de dependentes previdenciarios deve
ser realizado periodicamente, em intervalos nao superiores a periodicidade da prova de vida,
com a utilizacdo das informacgdes constantes do Sistema Sirc para validacao das informacdes
de estado civil, mudanca de nome, se tem unido estavel nos casos em que o estado civil é
diferente de casado, identificacdo do conjuge ou companheiro, data de casamento, divorcio,
dados dos seus dependentes com CPF e data de nascimento, de incapacidade civil.

Atencdo! Caso o ente federativo e o RPPS ndo possuam batimento com o sistema Sirc, é
possivel cumprir esta exigéncia realizando a validagao cadastral desses dados (mudanga de
nome e inclusdo ou alteragdo de dependentes) no mesmo formato dos servidores ativos
previsto nos incisos | e I, acompanhado da documentagao comprobatdria em meio digital ou
digitalizada. Esse procedimento pode ser utilizado em substituicdo a validag¢do junto ao Sirc
dos dados de beneficidrios do RPPS, de aposentados e de pensionistas, com a mesma
periodicidade.

Para as auditorias de certificacdo realizadas a partir do exercicio de 2023, o censo
previdenciario é obrigatério.



Para fins de certificacdo, os percentuais de comparecimento e participacdo no censo sao
suficientes para configurar uma base apta para o processo de envio de informacgdes e estudos
técnicos atuariais. O mais importante para a certificagao é verificar se os procedimentos
foram adotados dentro das rotinas do ente federativo.

Os censos podem ser realizados por meio de modelos hibridos, sendo parte presencial e
parte digital, devendo identificar a parcela de participantes em cada modalidade para fins de
controle de periodicidade. A verificagdo de periodicidade deve levar em consideragao o
atingimento do percentual minimo de validacdo de dados cadastrais dentro do periodo
maximo permitido de acordo com a modalidade presencial ou digital e o porte. Porém,
considerando boas praticas de governanca de dados, estimula-se que o censo com valida¢do
cadastral periédica deva estar previsto em ato normativo do ente federativo, em que o
modelo a ser implantado deve sempre buscar a totalidade de participacdao com a previsao de
medidas administrativas que visam garantir a integridade das bases de dados, como o
bloqueio do pagamento da remuneracdo, de beneficios ou de permissdes nos casos de ndo
atualiza¢do dos dados pelos servidores e beneficiarios que ndo participaram do censo.

O ente federativo que possui procedimento de validacdo cadastral permanente com
periodicidade menor que a permitida cumpre o requisito de realizacdo do censo, desde que
contemple o rol minimo de dados para validacao.

Nos casos em que é detectada a alteragdo ou inclusdo de cdnjuge, alteragao ou inclusao de
dependentes, deve ser instituida rotina para atualizar os dados na base da folha de
pagamento e no eSocial, de modo que essas bases repercutam a mudanca tempestivamente,
pelo envio dos eventos de alteragdo ou término dos dados do beneficidrio ou beneficio,
conforme o caso.

O ente federativo deve instaurar os procedimentos de validagao e fluxos de informacdo na
forma definida por este item e evidenciar a sua execugao em conformidade com esta regra.

Destaque para Transi¢io Normativa! E importante ressaltar que os entes federativos e seus
RPPS que realizaram os censos previdenciarios antes da publicacdo desta versdo do manual
mantém a validade de 5 (cinco) anos a contar de sua conclusdo em qualquer modalidade.
Para isso, deve-se considerar como realizado o censo no formato determinado na
normatizacdo do ente, ndo se levando em consideracdo as mudangas promovidas no
presente manual.

Para fins de primeira certificacdo, é importante observar que, durante a auditoria, o censo
previdenciario deve, ao menos, ter sido iniciado e ter sofrido atualizacdo e validagdo de dados
de servidores ativos ou aposentados.

As primeiras renovacdes de certificacdes que ocorrerem a partir da publicacdo desta versao
do manual também serdo auditadas observando-se a regra acima e levando-se em
consideracdo a regra de transicao estabelecida.

11. Ressalte-se que as exigéncias relativas a realizagdo e ao acompanhamento do
recenseamento previdencidrio, conforme descritas no Manual do Pré-Gestao RPPS, aplicam-
se obrigatoriamente aos entes federativos que aderiram ao programa e que se submetem ao
processo de certificacdo institucional. Nesses casos, o controle da regularidade do censo, a
verificacdo da consisténcia cadastral e a conformidade das praticas de gestdo sdo avaliados
pelas entidades certificadoras credenciadas, nos termos das diretrizes fixadas para cada nivel
de certificagao.

12. A observancia das normas do Manual do Pré-Gestdo RPPS deve integrar as rotinas
permanentes de gestdo do regime, com registro documental das acbes de atualizacao



cadastral, prova de vida e batimento de 6bitos, em conformidade com os requisitos de
controle interno e de governanca previdencidria. O cumprimento sistematico dessas
exigéncias contribui para a manutencgao da certificagdo institucional, para o fortalecimento da
governanga e para a consolidagdao da regularidade previdencidria do ente federativo
promovida pela melhoria da gestao.

13. Diante do exposto, conclui-se que a regulamentagao do recenseamento previdenciario
previsto no art. 99, inciso Il, da Lei n? 10.887, de 2004, insere-se no ambito da competéncia
concorrente para legislar sobre previdéncia social, nos termos do art. 24, inciso Xll, da
Constituicdo Federal. Tal competéncia faculta aos entes federativos editar normas
complementares que disciplinem a matéria, respeitadas as diretrizes gerais estabelecidas pela
Unido, especialmente quanto ao prazo minimo de cinco anos e a obrigatoriedade de abranger
todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime. Essa prerrogativa permite que
estados e municipios, no exercicio de sua autonomia administrativa, regulamentem os
procedimentos de recenseamento, desde que observadas as normas gerais e as orientagdes
emanadas do Ministério da Previdéncia Social.

14, A realizacdo do censo previdenciario para os entes aderentes ao Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social — Pré-Gestdao RPPS, deve observar os procedimentos definidos no Manual do Pré-
Gestdo RPPS, versao 3.6, aprovado pela Portaria SRPC n2 446, de 2025. O Municipio de Ceara-
Mirim/RN, ja aderente ao programa, deve considerar que o recenseamento previdenciario e
a manutenc¢ado permanente da base cadastral atualizada constituem a¢ées de controle interno
de carater obrigatdrio, sujeitas a verificacdo pelas entidades certificadoras credenciadas,
conforme os critérios aplicaveis ao nivel de certificacdo. Recomenda-se, por fim, que a
unidade gestora integre as rotinas do censo ao planejamento do RPPS, definindo cronograma,
metodologia, indicadores de cobertura e registro documental de todas as etapas do processo,
de modo a garantir a rastreabilidade das informacdes e subsidiar auditorias, avaliacGes
atuariais e acOes de controle interno e externo.

15. E o cabe informar com fundamento nas competéncias deste Ministério conferidas pelo
art. 92 da Lei n29.717, de 1998.

Brasilia-DF, 07 de novembro de 2025.

Divisdo de Informacgao e Orientagdes Técnicas
Coordenagdo-Geral de Normatizagao e Acompanhamento Legal
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Ministério da Previdéncia Social



