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EMENTA:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE
2019. DESCONSTITUCIONALIZAGAO DAS REGRAS DE BENEFICIOS. COMPETENCIA
DOS ENTES FEDERATIVOS. EFICACIA DIFERENCIADA DAS NORMAS. APLICAGAO
PROVISORIA DAS REGRAS ANTERIORES. LEGISLACAO LOCAL. PARAMETROS
CONSTITUCIONAIS E ATUARIAIS. REGRAS DE TRANSIGAO. IDADE MINIMA. REGRAS
ASSEMELHADAS AS DA UNIAO.

A Emenda Constitucional n? 103, de 2019 atribuiu aos entes federativos a
competéncia para disciplinar, por lei prépria, os requisitos e critérios de concessado
de beneficios nos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS). Enquanto nao
editada legislagdo local, aplicam-se, de forma provisdria, as normas anteriores a
reforma, com plena eficacia para Estados, Distrito Federal e Municipios.

As regras da Emenda Constitucional n2 103, de 2019 possuem eficacia diferenciada.
Em regra, as normas sobre beneficios dependem de regulamentagdo pelo ente
federativo, observados os parametros do art. 40 da Constituicdo Federal e o
equilibrio financeiro e atuarial. A instituicdo de novas regras exige a fixacdo de
idade minima, a definicdo de tempo de contribuicao e a disciplina de célculo e
reajuste dos beneficios, nos termos da legislacdo local, sendo vedada a concessao
de aposentadoria voluntaria sem o cumprimento simultdneo de idade minima e
tempo de contribuicdo, ainda que sob forma de regra de transicao.

As regras de transicdo podem reproduzir, de forma temporaria, normas anteriores
a reforma, desde que restritas aos servidores ja vinculados ao regime e destinadas
a sua extingao.

A expressao “regras assemelhadas” as da Unido nao exige identidade formal, mas
equivaléncia material apta a assegurar resultados compativeis com o equilibrio
financeiro e atuarial do regime. A ndo recepc¢do das idades minimas previstas na
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, ndo constitui, por si sd, impedimento para
gue a norma local seja considerada assemelhada as da Unido, desde que o conjunto
normativo adote critérios equivalentes e preserve o equilibrio financeiro e atuarial.

A disciplina local deve observar, de forma global, os parametros constitucionais
vigentes, sendo inadmissivel a instituicdo de regras permanentes que afastem, de
modo geral, a exigéncia de idade minima, pois a validade da reforma local



condiciona-se a coeréncia do sistema normativo, a observancia dos parametros
constitucionais e a demonstracdo de equilibrio financeiro e atuarial.
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INTEIRO TEOR:

1. Trata-se de manifestacdo realizada pela Unidade de Gestdo (UG) do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Horizonte/PR por meio do Sistema de Gestdo de
Consultas e Normas do RPPS (Gescon), sob n? L688521/2025, na qual indaga, no contexto das
regras estabelecidas pela Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, se a ndo
recepc¢ao das idades minimas para determinado grupo (ingressantes no quadro do ente antes
de 31/12/2003) seria impedimento para a norma do ente federativo ser considerada
assemelhada a reforma proposta para o RPPS da Unido.

2. De inicio, cabe destacar a previsdo do artigo 92 da Lei n29.717, de 27 de novembro de
1998 (recepcionada pela Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, com
status de Lei Complementar), que atribui a este Ministério da Previdéncia Social (MPS),
mediante a atuacdo deste Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS)
a competéncia para proceder com a orientacdo, a supervisdo, a fiscalizacdo e o
acompanhamento dos RPPS, bem como a definicdo dos parametros e das diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento desses regimes, de modo que o objeto da presente consulta
apresenta pertinéncia com as competéncias atribuidas ao DRPPS pela referida Lei.

3. Ademais, as orientagdes apresentadas nesta manifestagdo possuem carater
eminentemente geral, ndo se prestando a analise de casos concretos, tampouco vinculam as
decisdes administrativas a serem adotadas pela Administragdao Publica. O objetivo é fornecer
subsidios técnicos preliminares a avaliagdo das demandas submetidas a unidade gestora,
devendo-se considerar as especificidades do caso concreto, bem como a legislagdao local
aplicavel a época dos fatos.

4, A reforma decorrente da Emenda n2 103, de 2019 previu a desconstitucionalizagao das
regras de elegibilidade e concessao dos beneficios de aposentadoria e pensao aos servidores
amparados em RPPS de todos os entes federativos, que poderdo ser disciplinadas na legislagao
de cada ente conforme as condigdes previstas em lei. Enquanto nao houver a disciplina em
ambito local, foram recepcionadas, para os Estados, Distrito Federal e Municipios, as normas
constitucionais e infraconstitucionais a ela anteriores, assegurando-lhes a continuidade da
vigéncia com eficacia plena.

5. Sobre o tema, é importante lembrar que a reforma decorrente da Emenda 103, de 2019
estabeleceu regras de eficacias diferenciadas. Algumas sdo aplicaveis direta e imediatamente
a todos os entes da Federacdo, outras somente a Unido e algumas disposi¢des sdo especificas
para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. A aplicabilidade das regras dessa Emenda
aos Estados, Distrito Federal e Municipios foi tema da Nota Técnica SEI n2 12212/2019/ME, de
22/11/2019, divulgada na pagina da previdéncia social para orientar os RPPS. Sobre a
aplicabilidade das regras da Emenda, a Nota Técnica concluiu haver as seguintes hipoteses de



normas: a) de eficacia plena e aplicabilidade imediata; b) de eficicia contida e aplicabilidade
imediata; e c) de eficacia limitada, ndo autoaplicavel, e dependente de complementacio
legislativa (aplicabilidade diferida). Assim, o referido documento técnico divulgou a analise das
regras constitucionais da reforma previdencidria aplicdveis aos RPPS dos entes federados
subnacionais e tratou do tema nos itens transcritos a seguir:

Nota Técnica SEI n2 12212/2019/ME:

114. Com efeito, o Poder Constituinte Reformador, na estruturagdo da EC n2 103, de 2019,
restringiu o ambito de aplicacdo da disciplina juridica de transi¢cdo de seus arts. 49, 52, 20 e
21, e o das disposig¢des transitdrias dos arts. 10, 22 e 23, fazendo uma ressalva em relagado
aos entes federados subnacionais, ja que para estes incluiu uma disposicdo normativa, no
texto de todos os referidos artigos, que determina a aplicacdo das normas constitucionais e
infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor da EC n2 103, de 2019, para efeito
de concessdao de aposentadorias aos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e de pensdo aos seus dependentes, “enquanto ndo promovidas alteracdes na
legislacdo interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social”.

115. Assim, a reforma da EC n2 103, de 2019, manteve em vigor, ainda que pro tempore e
apenas em relacdo aos Estados, DF e Municipios, os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais concernentes a regras de elegibilidade e calculo de aposentadorias e
pensdes, como estavam redigidos antes da promulgacdo dessa Emenda, até que sobrevenha
a reforma previdenciaria dos referidos entes subnacionais.

6. Quanto as regras de beneficios, o art. 164 da Portaria MTP n? 1.467/2022 - que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagao e funcionamento dos RPPS -
resumiu e especificou os limites da competéncia dos entes federativos estatuida nos §§ 12, 39,
42 e 72 do art. 40 da Constituicdo Federal para a desconstitucionalizagdo das regras de
aposentadoria e pensdao em ambito local. De acordo com o caput do art. 164, os entes podem
estabelecer requisitos e critérios para a concessao, calculo e reajustamento dos beneficios dos
RPPS, depois de promovido o referendo integral das revogacdes previstas na alinea “a” do
inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da EC n2 103, de 2019, conforme o art. 36, Il dessa
Emenda. Mas, em obediéncia a nova redacdo do caput do art. 40 da CF as novas regras devem
estar fundamentadas em parametros técnico-atuariais que preservem o equilibrio financeiro
e atuarial do regime. Confira-se o inteiro teor do art. 164:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Art. 164. Os requisitos e critérios para a concessdo, calculo e reajustamento das
aposentadorias e da pensdao por morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal serdo
estabelecidos pelo ente federativo com amparo em parametros técnico-atuariais que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial de que trata esse artigo em sua redagdo vigente
dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019, bem como observardo as seguintes
prescricdoes nele expressas:

| — as idades minimas para aposentadoria deverdo ser definidas mediante emenda as
ConstituicGes ou Leis Organicas;

Il - deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo:

a) o tempo de contribuicdo e os demais requisitos de concessdo de aposentadoria; e b) o
tempo minimo de efetivo exercicio das fun¢Ges de magistério na educagao infantil e no ensino
fundamental e médio, observado o disposto no § 19, para que os ocupantes do cargo de
professor tenham idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagao as idades dos demais
segurados do RPPS, definidas conforme inciso |;




lll - deverdo ser estabelecidos em lei complementar do ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados exclusivamente para aposentadoria dos segurados:

a) com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagao biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

b) ocupantes, na Unido, nos Estados e no Distrito Federal, do cargo de agente penitencidrio,
de agente socioeducativo ou de policial civil, de policial penal, de policial legislativo federal
da Camara dos Deputados e do Senado Federal, de policial federal, de policial rodoviario
federal e de policial ferroviario federal; e

c) cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por
categoria profissional ou ocupacéo; e

IV - deverdo ser disciplinadas por lei ordinaria do ente federativo regras para:

a) concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em
gue estiver investido o segurado, quando insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que sera
obrigatdria a realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade das
condicOes que ensejaram a concessao da aposentadoria; e

b) calculo de proventos de aposentadoria e de atualizagdo monetaria de sua base de calculo,
bem como regras de célculo da pensdo por morte, assegurado o reajustamento desses
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real.

§ 12 Conforme § 22 do art. 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sdo consideradas
fungdes de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo
basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e
as de coordenacgao e assessoramento pedagdgico.

§ 22 O tempo em que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo ou cedido a érgao
ou entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, com
ou sem Onus para o cessionadrio, ou afastado do pais por cessdo ou licenciamento, ndo sera
considerado tempo de contribuicdo diferenciado para aposentadoria nas hipoteses de que
tratam:

| - a alinea “b” do inciso Ill do caput, por ndo se tratar de tempo de exercicio em cargo de
natureza estritamente policial; e

Il - a alinea ”“c” do inciso Ill do caput, s e as atividades no periodo ndo forem exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associa¢do
desses agentes.

§ 32 Na disciplina da pensdo por morte, devera ser:

| - estabelecido o tempo de duragdo do beneficio e das cotas individuais por dependente até
a perda dessa qualidade, a regra de divisdo, o rol de dependentes, sua qualificagcdo e as
condig¢Bes necessarias para enquadramento;

Il - observada a garantia de beneficio ndo inferior ao valor do saldrio minimo, ao menos
quando se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo dependente; e

Il - tratada de forma diferenciada, no minimo, a hipétese de morte dos segurados de que
trata a alinea “b” do inciso lll do caput, decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em
razao da fungdo.

§ 42 S3o vedados:

| - o estabelecimento de idade de aposentadoria compulsdria diversa da prevista na Lei
Complementar n? 152, de 3 de dezembro de 2015;

Il - a edicdo de lei que estabeleca regras gerais ou de transicdo com adogdo de requisitos ou
critérios diferenciados entre os seus segurados para concessdo de beneficios pelo RPPS,
ressalvada a reducdo de idade e tempo de contribuicdo para os beneficidrios de
aposentadoria de que tratam a alinea “b” do inciso Il e o inciso Il do caput;



Il - a dispensa de cumprimento dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo minimos
para concessao de aposentadoria voluntdria;

IV - a previsdo de proventos de aposentadoria inferiores ao valor do saldario minimo ou
superiores ao limite maximo estabelecido para o RGPS, observado o disposto no art. 158
desta Portaria e nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal; e

V - a disciplina, pelos municipios, da aposentadoria de que trata o § 42-B do art. 40 da
Constituicdo Federal.

7. Observa-se que foram estabelecidas condi¢des no art. 40 da Constituicdo Federal pela
Emenda 103, de 2019 para o exercicio, pelos entes, da competéncia de legislar sobre regras
de aposentadoria e pensdo. Nos incisos do caput do art. 164 da Portaria, reproduzidos acima,
consta que as idades minimas para aposentadoria deverdo ser definidas mediante emenda as
Constituicbes ou Leis Organicas. O tempo de contribuicdo em geral, efetivo exercicio das
funcbes de magistério e demais requisitos para aposentadoria, dependem de lei
complementar do ente federativo, assim como a idade e tempo de contribuicdo diferenciados
para aposentadoria dos segurados nas hipéteses do art. 40, § 42 da Constituicdo Federal.

8. Por lei ordinaria (ou lei complementar - que mantera o status de lei ordinaria quanto a
matéria) - o ente deve instituir regras para concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho - quando insuscetivel de readaptacdo - calculo de proventos de
aposentadoria, bem como regras de calculo da pensdo por morte e reajustamento dos
beneficios. Outras condi¢gdes constam dos paragrafos do art. 164 da Portaria.

9. Registra-se ainda que, para os entes que firmaram o parcelamento especial autorizado
pela EC n? 113, de 2021, houve maior restricao dessa competéncia, pois deveriam também
adotar regras assemelhadas as aplicdveis aos segurados do RPPS da Unido e que contribuam
efetivamente para o atingimento e a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial, de acordo
com os art. 115 e 117 no Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias (ADCT) e art. 276 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

10. Ademais, ndo serd possivel reeditar na legislagdao local a aposentadoria proporcional
apenas por idade, na forma prevista no § 12 Ill, b do art. 40 da CF, na redagao anterior a
reforma, visto que a nova redagao desse dispositivo exige que a norma do ente defina tempo
de contribuicdo minimo além da idade. As normas antigas do RGPS sobre aposentadoria dos
servidores que exercem atividades sob condigGes especiais, antes aplicadas com fulcro na
Sumula Vinculante 33 STF (art. 40, Il b), também ndo poderao ser reproduzidas sem o requisito
de idade minima. Ou seja, a reforma ndo permite a subsisténcia de aposentadoria voluntaria
(comum ou especial) apenas por idade ou apenas por tempo de contribuicdo, mesmo que seja
como regra de transicdo a uma parte dos servidores. A esse respeito, o § 49, lll do art. 164 da
Portaria MTP n? 1.467, de 2022 previu expressamente que é vedada a dispensa de
cumprimento dos requisitos de idade e tempo de contribuicdo minimos para concessao de
aposentadoria voluntaria.

11. Neste contexto, é importante considerar as regras de transicdo previstas na Portaria
MTP n? 1.467, de 2022, entre as quais ficou estabelecida a regra de transicdo por soma de
pontos. Informa a Secdo Il, Anexo |, da referida portaria:

Portaria MTP n21.467, de 2022:




Anexo |

Art. 42 Assegurado o direito de opgao pelas regras previstas no inciso | do caput do art. 12 e
no art. 22, o segurado do RPPS da Unido, que tenha ingressado em cargo efetivo até a data
da publicacdo da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, e o segurado do RPPS do ente
federativo que tenha ingressado nesse ente até a data de entrada em vigor da norma que
adotar as mesmas regras da Unido estabelecidas nessa Emenda, poderd aposentar-se
conforme previsdes desta Secao.

Art. 52 O segurado de que trata o art. 42 podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 22 e 32.

12. A partir da leitura do dispositivo, entende-se que a regra de transicdo por soma de
pontos considera outros requisitos cumulativos, tais como: idade minima, tempo de
contribuicdo, anos de efetivo exercicio no servico publico e anos no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria. Portanto, ndo se pode falar em aplicacdo da regra de soma de pontos
sem considerar outros critérios.

13. Além disso, os dois planos de beneficios distintos que o Municipio pretende manter
devem constar na legislagao local, sendo que um deles mantera os mesmos requisitos das
regras comuns anteriores para os servidores atuais, essas como regras de transicdo na
legislagao local destinadas a extingdo no decorrer do tempo. Excetua-se a aposentadoria
proporcional por idade sem tempo minimo de contribuigdao, que nao seria mais possivel aplicar
depois do exercicio da competéncia de reforma do ente. Também ndo poderdo ser
reproduzidas as normas de aposentadoria especial do RGPS, sem idade minima, antes
aplicadas com fundamento na SV 33 STF.

14. Inclusive, mesmo que sejam obrigatdrias apenas aos futuros servidores, as novas
regras gerais devem ser facultadas aos atuais, visto que serdo regras gerais, com fulcro na Lei
Organica e Lei Complementar, possibilitando opcdo dos atuais servidores entre essas e as
regras de transicdo como é comum em todas as reformas. As reformas estabelecem regra de
transicdo mais favoravel para os antigos servidores, para proteger as expectativas de direito,
mas ndo fazem limitacdo de escolha quanto as novas para os servidores que ingressaram antes
dela, visto que se trata de decisdo individual. A aplicagdo facultativa das novas regras gerais
evitara discussGes judiciais no futuro.

15. Conclui-se que ndo sera admissivel a convivéncia de dois grupos de regras gerais no
ente federativo: o das regras constitucionais destinadas os que ingressaram antes da reforma
(conforme art. 40 da CF antes da EC n? 103, de 2019) e outro grupo para os atuais (conforme
art. 40 da CF na redacdo da EC 103). Inclusive, deverdo ser estabelecidas novas idades minimas
para aposentadoria por emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de contribuicdo e os
demais requisitos de concessao em Lei Complementar e essas normas valerdao para todos os



servidores, obrigatoriamente para os novos, podendo ser facultativas para os demais. Além
disso, para manter as normas do art. 40 da CF anteriores a EC n2 103, de 2019 para os atuais
servidores, como pretende o Municipio, separando planos de beneficios entre atuais e futuros
servidores, as atuais regras de beneficio podem ser reproduzidas na sua legislagdo como de
transicdo, inclusive as de cdlculo dos arts. 12 e 22 da Lei n©? 10.887, de 2004, juntamente com
a reforma obrigatdria para os novos. Ambos os planos de beneficios devem constar da
legislagao municipal.

16. Por isso, para manutengao dessas regras das emendas anteriores, serd necessario que
a lei municipal reproduza, além das regras de beneficios do art. 40 da CF na redagdo anterior
a EC n2 103, de 2019, o inteiro teor dos arts. 22, 62 e 62-A da EC n? 41, de 2003 e 0 art. 32 da
EC n2 47, de 2005, estabelecendo expressamente que se aplicam apenas aos servidores
titulares de cargos efetivos até a data da vigéncia da Lei, conforme a data de ingresso
estabelecida em cada hipdtese, ou seja: a) para os ingressados em cargo efetivo até o inicio da
vigéncia da reforma, podem ser reproduzidas as regras gerais de aposentadoria e pensado do
art. 40 na redacado anterior a EC n2 103, de 2019 e a sua disciplina de cdlculo pelos arts. 12 e
22 da Lei n2 10.887, de 2004 (ndo podera ser copiada a aposentadoria proporcional por idade
sem requisito de tempo de contribuicdo e a regra de aposentadoria por atividades especiais
do RGPS - Sumula Vinculante 33 STF, sem idade minima); b) para os ingressados em cargo
efetivo até 16/12/1998, podem ser reeditadas as regras de aposentadoria do art. 22 da EC n®
41, de 2003 e do art. 32 da EC n2 47, de 2005; e c) para os ingressados em cargo efetivo até
31/12/2003, as regras do art. 62 e 0 art. 62-A da EC n? 41, de 2003.

17. Para a aprovacdo da reforma, em qualquer estruturacdo adotada pelo ente, devem ser
observadas todas as condi¢gdes normativas e, em especial, que as novas regras estejam
fundamentadas em parametros técnico-atuariais que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial conforme estabelece a nova redacdo do art. 40 da CF. A definicdo de parametros
técnico-atuariais é fundamental e principalmente se a reforma for restrita apenas para os
novos servidores porque tera sua maior eficacia postergada para o futuro.

18. Na presente consulta, o requerente indaga se a ndo recepg¢do das idades minimas para
aposentadoria voluntdria previstas na EC n? 103, de 2019 seria impedimento para a norma ser
considerada assemelhada a reforma proposta para o RPPS da Unido. Esclarece-se que o termo
“regra assemelhada” deve ser compreendido como adocdo pelo ente de regras de beneficios
gue se aproximam objetivamente das regras estabelecidas na EC n? 103, de 2019, e
contemplem tanto os atuais segurados do RPPS quanto os que ingressarem apds a publicacdo
das novas regras, alcangcando a mesma finalidade em termos de equilibrio financeiro e atuarial.

19. Assim, a expressdo "regras assemelhadas" deve ser traduzida no sentido de "regras
equivalentes" ou "regras andlogas” e nao necessariamente idénticas. Evoca-se, contudo, que
o ente federativo deve se aproximar das regras previstas para os servidores da Unido e, para
isso, ja conta com dois parametros objetivos para estabelecer a sua reforma previdencidria:

2 - As regras fixadas para os servidores publicos federais nos incisos | e Il do § 12 e
nos §§ 32 a 59, 72 e 82 do art. 40 da Constituicdo Federal e as regras de transicdo
previstas na EC n° 103, de 2019; e,



22 - O Plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial do ente federativo, visando
o atingimento e a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

20. Por fim, reitera-se a necessidade da discussao e aprovacao de proposta da reforma do
plano de beneficios do RPPS em cumprimento as disposi¢des da Emenda Constitucional n?
103, de 2019, conforme Recomenda¢do CNRPPS/MTP n2 2, de 19 de agosto de 2021, de forma
a possibilitar o atingimento e a manutengao do principio do equilibrio financeiro e atuarial do
regime. Recomenda-se também a leitura do inteiro teor do Capitulo VIl da Portaria MTP n?
1.467, de 2022, que trata das regras de beneficios dos RPPS e dos seus Anexos | a V.

21. Recomenda-se também o acompanhamento das consultas destaques do Gescon/RPPS
no Informativo Mensal, disponibilizado mensalmente no enderego eletronico
https://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-
destague-gescon. Esse informativo divulga as respostas as consultas mais relevantes e de
interesse comum aos RPPS, elaboradas por este DRPPS, contendo a ementa e o inteiro teor da
resposta a consulta selecionada.

22. E o cabe informar com fundamento nas competéncias deste Ministério conferidas pelo
art. 92 da Lei n29.717, de 1998.

Brasilia-DF, 11 de fevereiro de 2026.

Divisdo de Orientacdo e Informacgdes Técnicas
Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Ministério da Previdéncia Social



