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EMENTA:

SEGREGACAO DE MASSAS. LEI MUNICIPAL N2 6.396, DE 2022. COMPENSACAO
FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. BENEFICIOS REFERENTES A EX-SERVIDORES
EXONERADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI. DEFINICAO DO FUNDO RESPONSAVEL
PELO CUSTEIO DA COMPENSACAO. NAO VINCULACAO AO FUNDO EM
CAPITALIZACAO. LOGICA ATUARIAL. VERSAO 3.7.0 DO SISTEMA COMPREV.
IDENTIFICACAO DA MASSA SEGREGADA.

Ndo ha na legislagdo municipal e na normatizagdo geral aplicada aos RPPS
disposicdo expressa sobre o enquadramento dos ex-servidores exonerados antes
da vigéncia da segregacdo de massas para fins de definicdo quanto a
responsabilidade pelo pagamento da compensacao financeira previdencidria. No
entanto, considerando que, a época de vinculo com o RPPS, existia apenas um Unico
plano sob o regime financeiro de capitalizagdo, a légica atuarial indica que a
compensacdo previdenciaria decorrente de beneficios concedidos a esses ex-
segurados por outros regimes deve ser custeada pelo Fundo em Reparticao, pois o
Fundo em Capitalizagdo tem a finalidade exclusiva de formar reservas para o
pagamento futuro dos segurados a ele vinculados, enquanto o Fundo em
Reparticdo, por sua natureza, absorve os compromissos nao cobertos por reservas
acumuladas e depende de aportes do Tesouro para sua manutencao.

Permitir que o Fundo em Capitalizagao arque com despesas ndo previstas em seu
escopo, como a compensacado previdenciaria de ex-servidores exonerados antes da
segregacdo, comprometeria o equilibrio atuarial e a seguranca financeira futura do
RPPS. Dessa forma, em situa¢gGes em que a legislacdo municipal ndo explicita a
responsabilidade pelo pagamento da compensacao previdenciaria, é recomendado
adotar como critério a ldgica financeira da segregacao, vinculando esses custos ao
Fundo em Reparticao.

Diante da auséncia de previsdao legal especifica, é razoavel concluir que a
compensacdo previdenciaria relativa a beneficios de ex-segurados exonerados
antes da segregacao da massa deve ser custeada pelo Fundo em Reparticao, pois
esse fundo é destinado ao pagamento de beneficios sem o objetivo de acumulagao
de recursos, garantindo a continuidade da protecdo previdenciaria sem
comprometer a sustentabilidade do Fundo em Capitalizagao.



A nova versdo 3.7.0 do Sistema Comprev, implantada em fevereiro de 2025,
introduziu funcionalidade especifica para identificacio da massa segregada
(Reparticdo ou Capitalizagdo) tanto do RPPS solicitante quanto do destinatdrio nos
requerimentos de compensacdo previdenciaria, permitindo controle mais eficiente
dos fluxos financeiros e respeitando a separacdo de fundos estabelecida pela
segregacao.

(Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L525781/2024. Data: 24/3/2025).

INTEIRO TEOR:

1. Trata-se da consulta Gescon L525781/2024, formulada pela unidade gestora (UG) do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do municipio de Valinhos/SP (Valiprev),
objetivando esclarecer qual dos fundos de previdéncia sera o responsavel pelo custeio da
compensagao financeira previdenciaria referente a beneficios concedidos a ex-servidores
exonerados antes da vigéncia da Lei Municipal n2 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que
estabeleceu a segregacdo de massas no RPPS do municipio.

2. O consulente destaca que a referida lei municipal ndo trata expressamente do
enquadramento desses ex-servidores em relacdo as massas segregadas, que poderdo
futuramente gerar requerimentos de compensagdo previdencidria ao Valiprev. Como foram
exonerados antes da vigéncia da segregacao de massas e a época havia um uUnico plano
(previdenciario, sob regime de capitalizacdo), surge o questionamento sobre qual fundo
devera ser onerado no caso de compensagdo previdenciaria.

3. O entendimento manifestado pelo Valiprev, com base no artigo 82 da Lei Municipal n2
6.396, de 2022, é de que os recursos acumulados antes da entrada em vigor da norma devem
ser destinados exclusivamente ao pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Previdenciario (Fundo em Capitaliza¢do), razdo pela qual esse plano deveria arcar com
eventuais compensacdes previdenciarias.

4, Por fim, solicita orientacdo deste Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (DRPPS) quanto a definicdo do fundo responsavel pelo custeio da compensacdo
previdenciaria nesses casos, bem como sobre a existéncia de norma especifica que discipline
o enquadramento de ex-servidores exonerados antes da segregacao de massas para fins de
pagamento da compensacdo previdenciaria.

5. Inicialmente, cabe destacar a previsdo do artigo 92 da Lei n2 9.717, de 1998
(recepcionada pela EC n2 103, de 2019, com status de Lei Complementar), que atribui ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS), mediante a atuacdo deste Departamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (DRPPS) a competéncia para proceder com a orientagao, a
supervisdo, a fiscalizacdo e o acompanhamento dos RPPS, bem como a definicdo dos
parametros e das diretrizes gerais para organizacao e funcionamento desses regimes, de modo
gue o objeto da presente consulta apresenta pertinéncia com as competéncias atribuidas ao
DRPPS pela referida Lei.



6. O art. 249 da Constituicdo Federal e o art. 62 da Lei n2 9.717, de 1998, preveem a
criacdo de fundos visando formar reservas necessarias para o pagamento futuro dos beneficios
previdenciarios, conferindo maior efetividade a organizacdo dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios em critérios que preservem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

7. Nesse contexto, a segregacao de massas € uma das medidas de equacionamento do
equilibrio atuarial dos RPPS, prevista no inciso |l do art. 55 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
a ser implementada na hipdtese de inviabilidade do plano de amortizagdo e consiste na
separagao dos beneficidrios vinculados ao RPPS em dois grupos distintos, cada um
pertencente a um fundo especifico, denominados: Fundo em Repartigdo (anteriormente
denominado de Plano Financeiro) e Fundo em Capitalizagdo (anteriormente denominado de
Plano Previdenciario).

8. Os incisos XXI e XXIl do art. 22 do Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
estabelecem os conceitos normativos desses fundos previdencidrios previstos para a
segregacdo da massa dos RPPS, evidenciando suas finalidades no contexto do
equacionamento do equilibrio atuarial dos RPPS:

Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Secao |

Conceitos

Art. 22 Para os efeitos deste Anexo, considera-se:

[...]

XXI - Fundo em Capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 17 de
margo de 1964, com a finalidade de acumulacdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias sdo
estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacdo;

XXII - Fundo em Reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n2 4.320, de 1964,
em caso de segregacdo da massa, em que as contribuicGes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados e beneficidrios filiados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida
a constituicdo de fundo para oscilagcdo de riscos;

9. Em linhas gerais, o Fundo em Capitalizacdo tem como finalidade a acumulacdo de
recursos e alocacdo de novos segurados, enquanto o Fundo em Reparti¢cdo é constituido por
um grupo fechado em extin¢do, vocacionado a aloca¢do dos segurados com direito adquirido
e com insuficiéncia de recursos a ser coberta pelo Tesouro. Essa modelagem obrigatéria de
agrupamento ou desmembramento de massa, prevista nas normas gerais busca minimizar
impactos financeiros ao ente federativo, garantindo que os novos segurados contribuam para
um sistema financeiramente sustentavel a longo prazo. No entanto, a Portaria MTP n2 1.467,
de 2022, admite, em carater excepcional, a ado¢do de outra estrutura atuarial do regime,
desde que devidamente justificada por estudo técnico e submetida a aprovagdo prévia da
SPREV, conforme previsto no § 72 do art. 55:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:
Secgao XII
Equacionamento pela segregacdao da massa




Art. 58. Podera ser implementada a segregacado da massa dos beneficiarios do RPPS, divididos
entre o Fundo em Reparti¢do e o Fundo em Capitalizagao, para o equacionamento do deficit
do regime, observados os seguintes parametros:

Paragrafo Unico. Nao devem ser utilizados outros modelos de agrupamentos ou
desmembramentos de massas além daqueles previstos neste artigo, a exce¢ao do previsto
no § 72 do art. 55.

Sec¢ao X

Equacionamento do deficit atuarial

Art. 55. No caso de a avaliagdo atuarial apurar deficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas
para o seu equacionamento, que poderao consistir em:

Il - segregacdo da massa;

[...]

§ 72 Considerando o porte e perfil do RPPS, conforme o ISP-RPPS e o Pro-Gestdao RPPS,
podera ser estabelecida outra forma de estrutura atuarial do regime, cujo estudo técnico,
encaminhado para aprovagao prévia pela SPREV, tenha sido, comprovadamente, objeto de
apreciacao pelo conselho deliberativo e demonstre a ado¢ao de medidas que visem
assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

10. A Portaria MTP n? 1.467, de 2022, disciplina a segregacdo de massa nos artigos 58 a
62, dos quais é valido destacar, para esta andlise, que aimplementacdo ou sua eventual revisdo
deve atender aos principios da eficiéncia e economicidade na alocacdo dos recursos
financeiros do regime e na composi¢ao das submassas, principios estes consubstanciados, em
matéria previdenciaria, no mandamento constitucional do equilibrio financeiro e atuarial
previsto no art. 40 da Constituicao Federal.

11. A partir da implementagdo da segregagao da massa, a alocagao dos beneficiarios ao
Fundo em Reparti¢ao ou ao Fundo em Capitalizagdo deve ser realizada considerando a massa
existente na data da publicagdo da lei de sua institui¢do, sendo vedado o estabelecimento de
datas futuras para a composi¢cdo da submassa do Fundo em Capitalizacdo, a exce¢do, no que
se refere ao parametro relativo ao ingresso de segurados no ente federativo, do prazo previsto
no art. 54 ou do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar, conforme
disposto no art. 158.

12. Nessa linha, como principio basico da segregacdo de massas, a Portaria exige a
separacdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacdes de cada fundo, veda
a transferéncia de beneficidrios, recursos ou compromissos entre eles e proibe que as
contribuicdes de um grupo sejam destinadas ao financiamento dos beneficios do outro, salvo
nos casos de revisao da segregacdo, mas desde que atendidos os requisitos normativos
aplicaveis. Para garantir essa separacao, o ente federativo e a unidade gestora do RPPS devem
adequar procedimentos e sistemas, incluindo folhas de pagamento, controles contabeis e
financeiros e a arrecadacdo das contribuicGes ao Fundo em Reparticdo e ao Fundo em
Capitalizacao.

13. Assim, também deve ser observado pela gestdo do RPPS que os recursos ORIUNDQOS
da compensagdo financeira entre os regimes devem ser alocados as respectivas massas,
garantindo a observancia da segregacao financeira estabelecida. Da mesma forma, as receitas
provenientes de termos de acordo de parcelamento ja existentes devem ser apropriadas a
cada fundo, proporcionalmente aos valores das folhas de pagamento, assegurando a correta



distribuicdo das receitas conforme a responsabilidade de cada plano. Para manter essa
separac¢do, eventuais novos termos de parcelamento deverdo ser elaborados de forma
individualizada por fundo, evitando o cruzamento de receitas e reforcando o principio da
vedacgdo ao financiamento cruzado entre as massas segregadas.

14. Para assegurar a constituicdo de um fundo com menores riscos de insolvéncia e voltado
a formacao das reservas necessdrias ao pagamento dos beneficios, o inciso Ill do art. 58 e 0
inciso Il do art. 60 da referida portaria preveem a vinculagao dos saldos de todos os recursos
financeiros acumulados pelo RPPS até a data da segregacdo ao Fundo em Capitalizagao,
garantindo a cobertura dos compromissos assumidos para esse grupo de segurados. Portanto,
a separagdo or¢gamentadria, contabil e patrimonial entre o Fundo em Capitalizagao e o Fundo
em Reparticdo é condigdo essencial para que a segregacdao da massa cumpra sua fungao de
equacionamento do déficit previdenciario, assegurando a sustentabilidade do regime no longo
prazo.

15. O municipio de Valinhos/SP instituiu a segregacdo de massas no seu RPPS por meio da
Lei Municipal n2 6.396, de 23 de dezembro de 2022, que assim disp6s sobre o que interessa a
esta demanda:

Lei Municipal n? 6.396, de 23 de dezembro de 2022:

Art. 12 O equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos - VALIPREV criado pela Lei n2 4.877, de 11 de julho de 2013, dar-se-a
por meio da implementacdo da segregacdo da massa de seus segurados, na forma
estabelecida nesta Lei, observados os parametros definidos em normas gerais expedidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 22 A contar da data de vigéncia desta Lei os servidores ativos, os aposentados e os
pensionistas vinculados ao VALIPREV serdo segregados em 2 (duas) massas, conforme
segue:

| - primeira massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de reparti¢dao simples
e sera formada:

a) pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos até o dia 31 de dezembro de 2017;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que tenham ingressado no servigo
publico municipal até o dia 31 de dezembro de 2009.

Il - segunda massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de capitalizagao e
sera formada:

a) pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos
beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 12 de janeiro de 2018;

b) pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes, que ingressaram ou venham
ingressar no servico publico municipal a partir do dia 12 de janeiro de 2010 e seus
respectivos dependentes.

Paragrafo Unico. As massas serdo criadas segundo os critérios estabelecidos neste artigo na
data da publicacdo desta Lei, sendo vetadas futuras transferéncias de segurados entre as
massas, salvo mediante realizacdo de novo estudo de Revisdo da Segregacao de Massas e
aprovagdo em nova Lei, restando os segurados que vierem a se aposentar nas massas em que
se encontram durante a atividade, bem como seus futuros pensionistas.

Art. 32 Ficam criados, junto ao VALIPREV, 2 (dois) planos para a administracdo dos recursos
financeiros, sem altera¢do dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo unidades
orcamentarias especificas da unidade gestora, a saber:

| - o Plano Financeiro;




Il - o Plano Previdenciario.

Art. 42 O Plano Financeiro serd formado para atender as despesas previdenciadrias do
VALIPREV com os segurados da primeira massa, referidos no inciso |, alineas “a” e “b” do
art.22 desta Lei e serd composto:

| - pelas contribuicGes previdenciarias mensais, inclusive sobre o 132 saldrio, dos servidores
ativos pertencentes a primeira massa conforme aliquota estabelecida no art. 224 da Lei n?
4.877, de 2013;

Il - pelas contribuicdes previdenciarias mensais inclusive sobre o 132 saldrio, dos servidores
inativos e dos pensionistas pertencentes a primeira massa, conforme aliquota estabelecida
no art. 224 da Lei n2 4.877, de 2013;

lll - pelas contribuicGes previdencidrias compulsérias da Prefeitura, Camara, Autarquias e
FundagGes Publicas Municipais em relacdo aos respectivos servidores pertencentes a
primeira massa conforme aliquotas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 226
da Lein24.877, de 2013;

IV - pelas receitas oriundas da compensacdo previdenciaria obtidas, apos a implantacdo
desta Lei, por meio de convénios, ajustes ou congéneres celebrados com entidades publicas
de previdéncia federal, distrital, estaduais, municipais ou com o Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, em rela¢do aos segurados da primeira massa;

V - pelos recursos constituidos por aplicagGes existentes no fundo de oscilagdo de risco,
instituido pelo art. 14 desta Lei, e seus rendimentos;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagbes Publicas
Municipais ao VALIPREV para cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras deste plano;
VIl - pelos juros, atualizagdo monetdria e multas por mora no pagamento em atraso de
guantias devidas ao VALIPREV, em relagdo aos segurados da primeira massa;

VIII - pela proporc¢do de 52,80% do valor principal, juros, atualizagdo monetaria e multas
provenientes dos acordos de confissdo e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados
com o VALIPREV e das contribuicdes ndo repassadas de competéncias anteriores a entrada
em vigor desta Lei, em atendimento ao disposto na alinea “b” do inciso VI do art. 59 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022;

IX - pelo valor principal, juros, atualizacdo monetaria e multas provenientes dos acordos de
confissdo e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados com o VALIPREV de
contribuicGes e aportes e outros valores de competéncia posterior a vigéncia desta Lei em
virtude de débitos referentes a massa deste plano;

X - pela contribuicdo de outros entes da federacdo sobre a remuneracdo e 132 salario de
servidores cedidos a esses entes relativos a primeira massa;

Xl - pela contribuicdo dos servidores em licenca sem remuneracao para tratar de assuntos
particulares nos termos da legislacao local referente aos segurados da primeira massa;

XIl - pelas doagbes, legados, aportes e outras receitas eventuais vinculadas ao Plano
Financeiro.

Art. 52 O Plano Previdencidrio sera formado para atender as despesas previdencidrias do
VALIPREV com os segurados da segunda massa, referidos no inciso ll, alineas “a” e “b” do art.
22 desta Lei e sera composto:

| - pelas contribuicGes previdenciarias mensais, inclusive sobre o 132 saldrio, dos servidores
ativos pertencentes a segunda massa conforme aliquota estabelecida no art. 224 da Lei n?
4.877, de 2013;

Il - pelas contribuicdes previdenciarias mensais inclusive sobre o 132 saldrio, dos servidores
inativos e dos pensionistas pertencentes a segunda massa, conforme aliquota estabelecida
no art. 224 da Lei n2 4.877, de 2013;

Il - pelas contribuicGes previdencidrias compulsérias da Prefeitura, Camara, Autarquias e
FundagGes Publicas Municipais em relagdo aos respectivos servidores pertencentes a
segunda massa conforme aliquotas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 226
da Lein24.877, de 2013;



IV - pelas receitas oriundas da compensacgao previdencidria obtidas, apds a implanta¢do desta
Lei, por meio de convénios, ajustes ou congéneres celebrados com entidades publicas de
previdéncia federal, distrital, estaduais, municipais ou com o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, em relagdo aos segurados da segunda massa;

V - pelos aportes e/ou contribuicdes suplementares para financiamento ou amortizacdo de
déficit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MTP n? 1.467, de 2022, e/ou outro
instrumento legal que vier altera-la e/ou substitui-la;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagbes Publicas
Municipais, para pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras deste plano;

VIl - elas doagdes, legados, bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza, desde que
garantidas a solvéncia e a liquidez do plano previdenciario e a adequac¢do do processo de
andlise e afetacdo aos principios que regem a Administracdo Publica, transferidos pela
Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundag¢Oes Publicas Municipais ou por terceiros,
devidamente incorporados;

VIII - pela propor¢do de 47,20% do valor principal, juros, atualizagdo monetaria e multas
provenientes dos acordos de confissdo e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados
com o VALIPREV e das contribuicdes ndo repassadas de competéncias anteriores a entrada
em vigor desta Lei, em atendimento ao disposto na alinea “b” do inciso VI do art. 59 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2022;

IX - pelo valor principal, juros, atualizagdo monetaria e multas provenientes dos acordos de
confissdo e parcelamento de débitos previdenciarios celebrados com o VALIPREV de
contribuicdes e aportes e outros valores de competéncia posterior a vigéncia desta Lei em
virtude de débitos referentes a massa deste plano;

X - pelos juros, atualizagdo monetdria e multas por mora no pagamento em atraso de quantias
devidas ao VALIPREV, em relacdo aos segurados da segunda massa;

Xl - pela contribuicdo de outros entes da federagao sobre a remunerac¢do e 132 saldrio de
servidores cedidos a esses entes relativos a segunda massa;

XIl - pela contribuicdo dos servidores em licenca sem remuneragdo para tratar de assuntos
particulares nos termos da legislacao local referente aos segurados da segunda massa.

Art. 62 Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em razao do art.
49, serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao
Plano Financeiro e para o custeio da taxa de administracdo definida no art. 203 da Lei n2
4.877, de 2013.

Art. 72 Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em razao do art.
59, serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao
Plano Previdenciario, para o custeio da taxa de administracdo definida no art. 203 da Lei n2
4.877, de 2013 e para custeio dos empréstimos concedidos aos segurados do VALIPREV.
Paragrafo Unico. A concessdao de empréstimos aos segurados prevista no caput, sera na
modalidade de consignados, observada a regulamentacdo especifica estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional.

Art. 82 Os recursos acumulados anteriormente a entrada em vigor desta Lei,
compreendendo os ativos financeiros, compensagao previdencidria e outras receitas serdao
destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Previdencidrio, com exceg¢dao dos valores previstos no inciso VIll do art. 42 que serdao
destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Financeiro.

[...]

16. Da analise da Lei Municipal n? 6.396, de 2022, se pode extrair que a massa de
segurados vinculada ao regime de reparticdo simples é composta pelos servidores inativos e
pensionistas cujos beneficios foram concedidos até 31 de dezembro de 2017, bem como pelos



servidores ativos e seus respectivos dependentes ingressantes até 31 de dezembro de 2009.
J4 a massa submetida ao regime de capitalizacdo, reline os servidores inativos e pensionistas
cujos beneficios foram concedidos a partir de 12 de janeiro de 2018 e os servidores ativos e
seus respectivos dependentes que ingressaram ou venham ingressar no servico publico a
partir de 12 de janeiro de 2010.

17. Ndo ha na legislagdo municipal e na normatizagao geral aplicada aos RPPS, disposi¢ao
expressa sobre o enquadramento dos ex-servidores exonerados antes da vigéncia da
segrega¢dao de massas para fins de definigdo quanto a responsabilidade pelo pagamento da
compensagao financeira previdenciaria. No entanto, a Lei Municipal n? 6.396, de 2022, ao
estabelecer a vinculagdo dos recursos acumulados anteriormente a sua entrada em vigor ao
Fundo em Capitalizagao, reforga a destinagdo exclusiva desses ativos financeiros para o
pagamento dos beneficios dessa massa, em consonancia com o que dispde o inciso Il do art.
58 e o inciso Il do art. 60 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022.

18. Considerando que os ex-servidores exonerados antes da segregacdo nao pertencem as
massas estabelecidas no art. 22 da referida lei municipal e que, a época de vinculo com o RPPS,
existia apenas um uUnico plano sob o regime financeiro de capitalizacdo, a légica atuarial indica
gue a compensacdo previdencidria decorrente de beneficios concedidos a esses ex-segurados
por outros regimes deve ser custeada pelo Fundo em Reparticdo. Isso porque o Fundo em
Capitalizacdo tem a finalidade exclusiva de formar reservas para o pagamento futuro dos
segurados a ele vinculados, enquanto o Fundo em Repartigao, por sua natureza, absorve os
compromissos ndo cobertos por reservas acumuladas e depende de aportes do Tesouro para
sua manutencao.

19. Além disso, a segregacdo de massas visa a sustentabilidade do regime a longo prazo e
a correta alocacdo de recursos entre os fundos. Permitir que o Fundo em Capitalizacdo arque
com despesas ndo previstas em seu escopo, como a compensacao previdenciaria de ex-
servidores exonerados antes da segregacao, comprometeria o equilibrio atuarial e a seguranca
financeira futura do RPPS. Dessa forma, em situa¢cdes em que a legislagdo municipal ndao
explicita a responsabilidade pelo pagamento da compensagao previdencidria, é recomendado
adotar como critério a légica financeira da segregacgao, vinculando esses custos ao Fundo em
Reparticdao, que tem natureza de financiamento imediato e é custeado pelo ente federativo.

20. Importa ressaltar que, caso o ente federativo opte por estabelecer critérios especificos
para o enquadramento desses ex-servidores na segregacao de massas, essa decisao deve estar
fundamentada em estudo técnico atuarial e ser submetida a aprovacao do DRPPS, pois o RPPS
que implementar a segrega¢ao da massa somente podera modificar seus parametros ou
reverté-la caso sejam atendidos os pressupostos que assegurem a manutengao do equilibrio
financeiro e atuarial do regime, conforme os requisitos estabelecidos no artigo 62 da referida
Portaria.

21. Diante da auséncia de previsao legal especifica, é razoavel concluir que a compensagao
previdencidaria relativa a beneficios de ex-segurados exonerados antes da segregacdo da massa
deve ser custeada pelo Fundo em Reparticdo, pois esse fundo é destinado ao pagamento de
beneficios sem o objetivo de acumulagdo de recursos, garantindo a continuidade da protecdo
previdenciaria sem comprometer a sustentabilidade do Fundo em Capitalizacdo. A definicdo



da responsabilidade pelo custeio da compensacado previdenciaria deve considerar a destinacdo
dos saldos acumulados, assegurando que os recursos sejam utilizados em conformidade com
a logica atuarial do regime segregado.

22. Dessa forma, considerando que os ex-servidores exonerados antes da segregacao nao
fazem parte do grupo vinculado ao Fundo em Capitalizagao, ndo ha fundamento para que esse
fundo arque com o pagamento da compensagdao previdencidria referente a esses ex-
servidores. Além disso, como o Fundo em Reparticdo foi estruturado para cobrir os
compromissos previdencidrios dos segurados ja existentes no momento da segregacao, a
responsabilidade pelo custeio da compensacao previdenciaria deve recair sobre esse fundo,
seguindo a ldgica atuarial da separacdo dos planos visando o equilibrio e a sustentabilidade
dos RPPS.

23. Por fim, ainda sobre o tema, cabe reforgar a informagdo divulgada por meio do Oficio
Circular SEI n2 24/2025/MPS, referente a implantacdo da versdo 3.7.0 do Sistema Comprey,
disponibilizada em producdo em 24 de fevereiro de 2025. A atualizacdo introduz
aprimoramentos significativos para os RPPS que adotaram a segregacdo da massa, ou seja, a
divisdo dos beneficidrios entre o Fundo em Reparticdo e o Fundo em Capitalizacdo, com o
objetivo de equacionar o déficit previdenciario.

24, Com a nova versdo, o sistema passa a permitir a identificacdo clara dos fundos aos
guais os valores dos requerimentos de compensacdo previdenciaria estdo sendo pagos ou
creditados, assegurando maior precisdo e transparéncia no fluxo de recursos, em consonancia
com o disposto no § 22 do art. 60 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

25. Para viabilizar essa funcionalidade, foram criados campos especificos para a
segregacdo de massa do solicitante e do destinatario, com as op¢bes de Fundo Financeiro
(Reparticdo) e Fundo Previdenciario (Capitalizagdo). O RPPS solicitante podera definir o tipo
de fundo ja na abertura do requerimento e, se necessario, incluir ou alterar essa informacao
durante o cumprimento de exigéncias ou na consulta ao requerimento, independentemente
da fase do processo, inclusive apds sua cessacao. Da mesma forma, o RPPS destinatario podera
registrar a segregacao de massa a qual o ex-servidor esteve vinculado, indicando a origem dos
recursos destinados ao pagamento da compensagao previdencidria, tanto na anadlise do
requerimento quanto em consultas posteriores.

26. Além disso, o sistema agora permite a correcdo do tipo de segregacao de massa por
meio do menu "Consulta", possibilitando ajustes em casos de erro de preenchimento ou
reclassificagdo do fundo. Outra melhoria relevante é a integragdo automatica dessas
informagdes nos requerimentos de pensao, garantindo que a segregagcao de massa informada
na aposentadoria seja refletida de forma padronizada, sem necessidade de inclusdo manual.

27. A versao 3.7.0 do sistema Comprev também aprimorou os relatérios financeiros. O
menu "Relatério > Pagamentos" passou a apresentar as colunas "Tipo de Segregacdo do
Solicitante" e "Tipo de Segrega¢ao do Destinatario", permitindo que tanto o RPPS Solicitante
guanto o Destinatario gerem planilhas no formato “.CSV” para filtrar informacdes com base na
segregacao de massa.



28. Essa funcionalidade visa otimizar a alocagdo de recursos e aprimorar o controle das
despesas previdenciarias, garantindo maior eficiéncia na gestdao da compensacao financeira.
Adicionalmente, foi informado que essas colunas serdao incorporadas futuramente aos
relatdrios de pagamento da BG-Comprey, reforgando a transparéncia e a rastreabilidade das
operagoes.

29. Em tempo, recomenda-se ao consulente que, em caso de duvidas remanescentes ainda
sobre o tema da segregacdo de massas, agende atendimento por meio de webconferéncia,
direcionado especificamente aos parametros técnicos de Atuaria, cujas reunides sao realizadas
semanalmente as segundas-feiras, no horario das 14h30 as 17h00. Para acessar essa e outras
salas de atendimento virtual, é necessdrio solicitar o agendamento prévio junto a
Coordenacdo de Atendimento do DRPPS, por meio do endereco de e-mail:
atendimento.rpps@previdencia.gov.br ou pelo WhatsApp (61) 2021-5555.

30. E o cabe informar com fundamento nas competéncias deste Ministério conferidas pelo
art. 92 da Lei n29.717, de 1998.

Brasilia-DF, 24 de marcgo de 2025.

Divisdo de Informacdo e Orientagdes Técnicas
Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Ministério da Previdéncia Social



