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EMENTA:

SERVIDOR PUBLICO REMUNERADO POR SUBSIDIO. INCORPORACAO DE VANTAGEM
PECUNIARIA DECORRENTE DO EXERCICIO PRETERITO DE CARGO EM COMISSAO.
INCOMPATIBILIDADE COM O REGIME DE SUBSIDIO. IRREDUTIBILIDADE DE
VENCIMENTOS. VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA (VPNI).
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO DOS PROVENTOS.
POSSIBILIDADE.

E vedada, nos termos do art. 39, § 42 da Constituicdo Federal, a incorporagdo de
vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de cargos em comissdo
a remuneracao de servidor efetivo submetido ao regime de subsidio, conforme
interpretacdo do Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI 3834/DF.

A garantia de irredutibilidade de vencimentos prevista no art. 37, XV, CF assegura,
contudo, que eventual diferenca remuneratéria decorrente de incorporacdo
anteriormente realizada seja mantida como vantagem pessoal nominalmente
identificada (VPNI), sujeita a absor¢do por reajustes futuros.

Constatada a incidéncia de contribui¢do previdencidria sobre a VPNI, admite-se sua
inclusdo na base de calculo dos proventos de aposentadoria pela média, nos termos
da repercussao geral fixada no RE 593.068.

A definicdo do valor dos proventos deve observar o regime aplicavel, a legislacdo
local e o histdrico contributivo do servidor, competindo ao ente federativo
proceder a andlise do caso concreto, conforme as diretrizes gerais estabelecidas.

(Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L548281/2025. Data: 10/3/2025).

INTEIRO TEOR:

| - RELATORIO

1. O Municipio de Unai/MG encaminhou a este Departamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (DRPPS), por meio do Sistema de Gestdo de Consultas e Normas (Gescon-



RPPS), questionamento sobre valor de aposentadoria voluntaria devida a servidor amparado
no Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) municipal.

2. Prestou algumas informagdes que estdao dispostas a seguir em ordem cronoldgica e
serao utilizadas como exemplo para analise, visto que ndao compete a este Departamento
realizar analise de caso concreto:

a) Novembro de 1991: posse no cargo efetivo atual pelo servidor que conta com 10
ou mais anos de servigo publico, e 05 ou mais anos de servigo no cargo efetivo. (38
anos, 08 meses e 20 dias de exercicio);

b) Julho de 2001: edicdo do Decreto Municipal n? 2.332, de 2001, que concedeu o
beneficio de estabilidade financeira ao servidor, que passou, desde entdo, a receber
vantagem pecunidria permanente, acrescida em sua remuneragdo. Houve a
contribui¢ao ao RPPS com a incidéncia desse acréscimo em seus vencimentos.

c) Abril de 2003: publicagdo do Decreto Municipal n2 2.838, de 2003 de
enquadramento dos servidores publicos, na qual o servidor do presente caso foi
enquadrado.

3. O municipio entende que, em razdo da Lei Municipal n? 2.297, de 2005, art. 55, § 99, e
considerando os decretos que legalmente concederam o direito, o servidor faz jus a sua
aposentadoria de acordo com o montante de seus vencimentos acrescidos das vantagens
permanentes que o enquadramento de seu cargo lhe concedeu a época.

4. O questionamento é se, diante da EC 103, de 2019, que incluiu o art. 39, § 92 na
Constituicdo Federal (CF) de 1988, e DIANTE DO REGIME CONSTITUCIONAL DE SUBSIDIO, o
servidor teria a sua aposentadoria voluntaria calculada sob o valor de sua remuneracdo ou
sob o valor da remuneracdo acrescida da vantagem pecuniaria adquirida em 2001.

Il - ANALISE

5. Este Departamento exerce as competéncias de orientar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com o objetivo de esclarecer
o entendimento deste Ministério da Previdéncia Social quanto as normas aplicaveis a esses
regimes com fundamento atribuidas a Unido pelo art. 99, | e Il da Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998 (recepcionada como lei complementar pelo art. 92 da EC n2 103, de 2019),
e considerando o disposto na Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022. Os
esclarecimentos terdo cardter geral, cabendo ao ente a analise do caso concreto.

6. A consulta ndo foi clara, porque utiliza termos que nao sao usuais, dificultando a
interpretagao da questdao. Somente foi juntado a consulta o Decreto Municipal n2 2.332, de
2001. Nenhum dos outros normativos citados foi anexado. Para possibilitar a emissdo de
manifestagao, a legislagdo municipal mencionada, ndao constante do Gescon-RPPS mas
fundamental para a andlise, foi buscada em pesquisa a pagina eletrénica
https://leismunicipais.com.br/legislacao-municipal/1920/leis-de-unai/ .

7. Verificou-se que o Decreto Municipal n? 2.332, de 2001, foi editado com o objetivo de
conceder ao servidor o beneficio da estabilidade financeira, nos termos do art. 22 da Lei



Municipal 1.307, de 02 de janeiro de 1991, c/c o disposto no Decreto n? 2. 302, de 31 de maio
de 2001, assegurando-lhe a percepg¢do dos vencimentos do cargo em comissdo do qual foi
exonerado em 31 de dezembro de 2000. Consultando a lei municipal mencionada (n2 1.307,
de 1991) verifica-se que a denominada “estabilidade financeira” corresponde a incorporagao
a remuneracdo do cargo efetivo, de valor correspondente ao cargo em comissao, devida aos
servidores ocuparam por mais de 08 (oito) anos consecutivos ou 10 (dez) anos intercalados.
Confira-se:

Art. 22. O servidor efetivo que exercer cargo de provimento em comissdo e dele for
exonerado por iniciativa da Administracdao, ndo motivada por penalidade ou a pedido escrito
do interessado, apds contar com mais de 08 (oito) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados de exercicio em cargos comissionados continuard, ao reassumir o cargo efetivo
de que foi titular, a receber o vencimento correspondente ao cargo exercido.
(Regulamentado pelo Decreto n2 2302, de 2001)

8. Por sua vez, o Decreto Municipal n? 2.838, de 2003, posterior portanto ao decreto de
incorporacdo, aprovou, na forma de listas nominais, o ato coletivo de enquadramento dos
servidores publicos a nova situacdo funcional prevista na Lei n2 2.080, de 3 de janeiro de 2003,
com os elementos descritos no anexo Unico. Essa lei, que ja foi revogada pela Lei n2 3.159, de
18 de junho de 2018, promoveu a restruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura
Municipal de Unai (MG), estabeleceu normas gerais de enquadramento e instituiu nova tabela
de vencimentos.

9. Do exame dessas normas nao foi possivel concluir sobre a mudanca ocorrida que gerou
a duvida. Por isso, sera considerada a informagao do Municipio que O SERVIDOR OBJETO DA
DUVIDA PASSOU, DESDE 2003, A SER REMUNERADO POR SUBSIDIO, QUANDO JA RECEBIA A
PARCELA DECORRENTE DA INCORPORACAO DE CARGOS EM COMISSAO CONFORME
DECRETOS MUNICIPAIS MENCIONADOS

10. O Municipio mencionou, em seu questionamento sobre o cdlculo dos proventos, a
previsdo do art. 39, § 92 da Constituicao Federal, inserido pela EC n2 103, de 2019, que veda
a incorporagdo de vantagens decorrentes de cargo em comissao a remunera¢ao do cargo
efetivo. Essa é a redagdo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes.

[...] ]

§ 92 E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a remunerag¢do do cargo efetivo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019)

11. Ocorre que, por si s, esse dispositivo ndo impede o pagamento de parcelas, visto que
o art. 13 da EC n? 103, de 2019, transcrito abaixo, excetuou da vedacdo a incorporacao
efetivada até a data de entrada de entrada em vigor da Emenda:

Art. 13. Ndo se aplica o disposto no § 92 do art. 39 da Constituicio Federal a parcelas
remuneratdrias decorrentes de incorporacdo de vantagens de carater tempordrio ou



vinculadas ao exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissado efetivada até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

12. O aspecto que deve ser analisado, no caso de remuneracdo de servidores por subsidio
¢ a vedacdo de recebimento de parcelas adicionais. A remuneracdo do servidor por meio de
subsidio, em lugar dos vencimentos do cargo, esta prevista no art. 39, § 42 da Constituicdo
Federal, sendo de aplicacdo obrigatdria a membro de Poder, detentor de mandato eletivo,
Ministros de Estado e Secretarios Estaduais e Municipais. A jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal (STF) admite que a legislacdo dos entes federativos estabeleca que outros
grupos de servidores sejam remunerados por meio de subsidio. No entanto, deve ser
obedecido o que dispde o art. 30, § 42, ou seja, O SUBSIDIO DEVE SER FIXADO EM PARCELA
UNICA, SENDO VEDADO O ACRESCIMO DE QUALQUER GRATIFICACAO, ADICIONAL, ABONO,
PREMIO, VERBA DE REPRESENTACAO OU OUTRA ESPECIE REMUNERATORIA. Confira-se a
previsao:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica
de administracdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos
respectivos Poderes. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

[...]

§ 42 O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representa¢do ou outra espécie remuneratodria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

13. No julgamento da ADI 3834, o Plenario do STF avaliou situacdo similar a da consulta e
concluiu que A INCORPORACAO DE VANTAGENS PESSOAIS DECORRENTES DO EXERCICIO
PRETERITO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO, AFRONTAM O REGIME
CONSTITUCIONAL DE SUBSIDIO. Portanto, o entendimento do ente mencionado na consulta
esta em sentido oposto ao que decidiu o STF. Essa é a Ementa do acdrdao:

21/11/2023 PLENARIO ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.834/DF

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
VANTAGENS REMUNERATORIAS CRIADAS POR RESOLUCAO DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO. REGIME DE SUBSIDIO.

1. Acdo direta contra o art. 42, V, da Resolugdo n? 09/2006, do Conselho Nacional do
Ministério Publico — CNMP, que permite (i) a incorporacdo ao subsidio de vantagens pessoais
decorrentes de exercicio pretérito de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento e, (ii) nos
casos em que 0os membros se aposentam no ultimo nivel da carreira, autoriza o acréscimo de
vinte por cento do vencimento ao calculo dos proventos da aposentadoria.

2. Violagdo do art. 39, § 49, da Constituicdo Federal. O regime remuneratério de subsidio,
caracterizado pela unicidade da remuneracdo, veda a instituicdo de vantagens pecunidrias
pessoais de natureza remuneratdria. Sob fundamentos de moralidade e publicidade, bem
como de economicidade, isonomia e legalidade, fixou-se um pardmetro com o legitimo
propdsito de repelir acréscimos de abonos, prémios, verbas de representac¢do, ou outras
gratificacOes e espécies remuneratérias. Precedentes.

[...]

4. Acdo direta de inconstitucionalidade conhecida e pedido julgado procedente, com a
fixagdo da seguinte tese de julgamento: A INCORPORACAO DE VANTAGENS PESSOAIS
DECORRENTES DO EXERCICIO PRETERITO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA OU



ASSESSORAMENTO, BEM COMO O ACRESCIMO DE 20% AO CALCULO DOS PROVENTOS DE
APOSENTARIA PARA AQUELES QUE SE APOSENTAM NO ULTIMO NIVEL DA CARREIRA,
AFRONTAM O REGIME CONSTITUCIONAL DE SUBSIDIO.

14, Na Ementa, pode-se ver que a Corte declarou a inconstitucionalidade do inciso V do
art. 42 da Resolugdo n? 9 do CNMP, por afronta o art. 39, § 49, da Constituicdo Federal, que
dispOe sobre o regime de subsidio. Nessa ADI 3834, o STF entendeu regular apenas a
manutencdo dos valores em si das vantagens decorrentes da incorporagdo do cargo em
comissdo, se o pagamento do subsidio resultasse em reducdo da remunerac¢do. A redugdo
nominal da remunerac¢do ndo é admitida pelo inciso XV do art. 37 da CF, a seguir:

Constituicdo Federal

Art. 37. (omissis)

[...]

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 49, 150,
I, 153, Ill, e 153, § 29, |; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998)

15. No entanto, a parcela que superar o valor do subsidio, quando da criagdo desse regime
de remuneracdo, perde sua caracteristica original, passando a constituir vantagem pessoal
nominalmente identificada (VPNI) que devem, limitadas ao teto constitucional, congeladas e
absorvidas por futuros reajuste do subsidio. Transcreve-se o trecho do acérdao a respeito:

TRECHO DO ACORDAO DA ADI 3834/DF

[...]

Ainda sobre o primeiro ponto, consta dos autos a informacao de que tais verbas passaram a
ser pagas como vantagens pessoais nominalmente identificadas (VPNI) quando da criagdo do
regime de subsidio. Dessa forma, ndo houve qualquer violacdo da irredutibilidade de
vencimentos, ja que “os valores foram congelados, limitados ao teto constitucional” (doc.
26). Além disso, caso venha incidindo contribuicdo previdencidria sobre os valores
nominalmente identificados, a VPNI sera considerada como base de calculo dos proventos
de aposentadoria, tal como decidido por esta Corte ao apreciar o RE 593.068, de minha
relatoria, sob o regime de repercussao geral:

Ementa: DIREITO PREVIDENCIARIO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL.
REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS SOBRE PARCELAS NAO INCORPORAVEIS A APOSENTADORIA.

1. O regime previdenciario proprio, aplicavel aos servidores publicos, rege-se pelas normas
expressas do art. 40 da Constituicao, e por dois vetores sistémicos: (a) o carater contributivo;
e (b) o principio da solidariedade.

2. A leitura dos §§ 32 e 12 do art. 40, c/c 0 § 11 do art. 201 da CF, deixa claro que somente
devem figurar como base de calculo da contribui¢io previdenciaria as remuneracbes/ganhos
habituais que tenham “repercussdao em beneficios”. Como consequéncia, ficam excluidas as
verbas que ndo se incorporam a aposentadoria.

3. Ademais, a dimensdo contributiva do sistema é incompativel com a cobranca de
contribuicdo previdenciaria sem que se confira ao segurado qualquer beneficio, efetivo ou
potencial.

4. Por fim, ndo é possivel invocar o principio da solidariedade para inovar no tocante a regra
gue estabelece a base econ6mica do tributo.

5. A luz das premissas estabelecidas, é fixada em repercuss3o geral a seguinte tese: “N3do
incide contribuicdo previdenciaria sobre verba ndo incorpordvel aos proventos de



aposentadoria do servidor publico, tais como ‘terco de férias’, ‘servigos extraordinarios’,
‘adicional noturno’ e ‘adicional de insalubridade.”

6. Provimento parcial do recurso extraordinario, para determinar a restituicdo das parcelas
nao prescritas.

16. Abaixo, sdo mencionadas outras decisdes do STF no sentido de que a vantagem pessoal
correspondente ao valor excedente devera ser devidamente identificada e seu montante
paulatinamente absorvido por majoragées na remuneragdao até a extingdao, conforme as
seguintes decisoes:

Al 318.209 AgR-ED-ED, rel. min. Cezar Peluso, j. 7-8-2007, 123 T, DJ de 24-8-2007

[...]

A absorgdo de vantagem pecunidria por reajustes sucessivos ndo viola o principio da
irredutibilidade de vencimentos.

[...]

RE 212.131, REL. MIN. ILMAR GALVAO, J. 3-8-1999, 12 T, DJ DE 29-10-1999

Funcionario publico. Conversdao compulsdria do regime contratual em estatutdario. Reducgdo
verificada na remuneracdo. Art. 79, VI, c/c art. 39, § 29, da Constituicdo. Situacdo
incompativel com o principio da irredutibilidade que protegia os saldrios e protege os
vencimentos do servidor, exsurgindo, como solucdo razoavel para o impasse, o
enquadramento do servidor do nivel mais alto da categoria funcional que veio a integrar,
convertido, ainda, EVENTUAL EXCESSO REMUNERATORIO VERIFICADO EM VANTAGEM
PESSOAL A SER ABSORVIDA EM FUTURAS CONCESSOES DE AUMENTO REAL OU ESPECIFICO.
(grifamos)

= Al 794.665 AgR, rel. min. Carmen Ldcia, j. 9-11-2010, 12 T, DJE de 30-11-2010

Vide RE 599.618 ED, rel. min. Carmen Lucia, j. 12-2-2011, 12 T, DJE de 14-3-2011

17. Outro precedente a respeito do regime de subsidio merece ser citado:

ADI-MC 5.781, REL. MIN. LUIS ROBERTO BARROSO, DECISAO MONOCRATICA

Ementa: DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 119, XVIII E XX, DA LEI COMPLEMENTAR 34/1994,
ACRESCENTADOS PELO ART. 14 DA LEI COMPLEMENTAR 136/2014, DE MINAS GERAIS.
PAGAMENTO DE “AUXILIO AO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL” E “AUXILIO-SAUDE” A
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL.

1. O art. 39, § 4°, da Constituicao Federal, inserido pela Emenda Constitucional n2 19, de
04.06.1998, estabelece o regime remuneratdrio de subsidio, caracterizado pela unicidade da
remuneragdo enquanto regra constitucional, com explicita vedag¢do aos acréscimos de
vantagens pecunidrias de natureza remuneratdria. Excetuam-se, todavia, as verbas
indenizatdrias, consoante o disposto no art. 37, § 11, também da Constituicdo, que
determina que verbas desta indole ndo serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios estabelecidos pelo constituinte.

2. Os auxilios impugnados na presente acdo ndo constituem, todavia, exce¢des legitimas a
regra do subsidio. [...] Sob fundamentos de moralidade e publicidade, bem como de
economicidade, isonomia e legalidade, fixou-se um parametro com o legitimo propdsito de
repelir acréscimos de abonos, prémios, verbas de representacdo, enfim, quaisquer
gratificagGes ou outras espécies remuneratdrias. (grifamos).



18. Na consulta, foi ainda mencionado o art. 55, § 92 da Lei Municipal n2 2.297, de 2005, a
seguir transcrito, que conceitua a remuneracao do servidor no cargo efetivo para efeito do
calculo dos beneficios:

Lei Municipal n? 2.297, de 2005:

Art. 55. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 28, 29, 30, 31 e 50
desta Lei serd considerada a média aritmética simples das maiores remunera¢Ges ou
subsidios, utilizados como base para as contribui¢Ges do servidor aos regimes de previdéncia
a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta pontos percentuais) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao,
se posterior aquela competéncia.

[...]

§ 92 Considera-se remunerac¢do do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

19. Ocorre que esse paragrafo ndo é util para o deslinde da questao, visto que o regime do
subsidio é matéria constitucional e a previsdao correspondente foi interpretada pelo STF de
forma diversa do que entendeu o Municipio. E possivel que os vencimentos do servidor em
geral sejam acrescidos de outras vantagens, mas ndo o subsidio. Desde a instituicdo dessa
forma de pagamento, as vantagens pessoais deixam de ser devidas pelas suas caracteristicas
proprias, assegurada apenas a irredutibilidade da remuneracao total.

Il - CONCLUSAO

20. O guestionamento é sobre o valor do calculo da aposentadoria do servidor, se levara
em conta o valor de sua remuneracdo (no caso, o subsidio do cargo), ou o valor da
remuneracdo acrescida da vantagem pecuniaria adquirida antes da mudanca para o sistema
do subsidio.

21. Conforme demonstrado, a jurisprudéncia do STF foi proferida no sentido de que a
incorporacdo de vantagens pessoais decorrentes do exercicio de funcao de confianca afronta
a Constituicdo, ainda que obtida anteriormente a remuneracgdo por subsidio. Se o servidor é
remunerado por subsidio, conforme art. 39, § 42 da CF, essa deve ser a Unica parcela a ser
recebida. Na concessdo do beneficio, a unidade gestora do regime deve verificar se houve
cumprimento desse preceito, visto que eventual pagamento de parcelas indevidas de
remunerag¢ao durante a atividade ndo autoriza sua inclusdao nos proventos.

22. No entanto, foi validado, pelo STF, o recebimento, do valor das parcelas incorporadas
que superarem o valor inicial do subsidio, que, no entanto, perdem sua caracteristica original,
passando a constituir vantagens pessoais nominalmente identificadas (VPNI) desde a criacdo
do regime de subsidio. As vantagens, que devem ser limitadas ao teto constitucional e
congeladas, devem ser absorvidas por futuros reajuste da remuneragao.

23. Entdo, para a correta definigdo do valor dos proventos, o ente deve examinar em que
situacdo se enquadra cada servidor, considerando também a regra de aposentadoria que sera
aplicada. Observe-se que, no trecho do acérddo da ADI 3834/DF, transcrito acima, o STF
admite que a VPNI seja considerada na base de calculo dos proventos de aposentadoria pela
média, desde que tenha havido contribui¢do sobre ela, conforme decisdo no RE 593068.



24, E o que se tem a manifestar, em termos gerais sobre a matéria, nos limites das
competéncias deste Ministério, conferidas pelo art. 92 da Lei n2 9.717, de 1998. E atribuic¢do
do agente publico do ente federativo efetuar a andlise e o enquadramento de cada hipdtese
concreta as normas e orientacdes fornecidas.

25. Por fim, recomenda-se o0 acompanhamento das consultas destaques do Gescon/RPPS
no Informativo Mensal, disponibilizado mensalmente no enderego eletrénico
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-
consultas-destague-gescon . Esse informativo divulga as respostas as consultas mais
relevantes e de interesse comum aos RPPS, elaboradas por este DRPPS, contendo a ementa e
a inteiro teor da resposta a consulta selecionada.

Brasilia-DF, 10 de marco de 2025.

Divisdo de Informacdo e Orientagdes Técnicas
Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico Publico
Secretaria de Regime Préprio e Complementar
Ministério da Previdéncia Social



