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EMENTA:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). APOSENTADORIA PELO REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). UTILIZAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
DECORRENTE DO  CARGO EFETIVO.  APOSENTADORIA  CONCEDIDA
ANTERIORMENTE A EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103, DE 2019. VACANCIA DO
CARGO. LEGISLAGAO FUNCIONAL VIGENTE A EPOCA DA CONCESSAO. TEMA 1.150
DA REPERCUSSAO GERAL. ART. 170 DA PORTARIA MTP N¢ 1.467, DE 2022.
PERMANENCIA IRREGULAR NO CARGO. IMPOSSIBILIDADE DE APROVEITAMENTO
DO TEMPO POSTERIOR A APOSENTADORIA PARA NOVA APOSENTADORIA,
CONTAGEM RECIPROCA OU COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA. CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS. APOSENTADORIA COMPULSORIA OU POR INCAPACIDADE
PERMANENTE. DIREITO ADQUIRIDO A APOSENTADORIA VOLUNTARIA. OPGAO
PELA REGRA MAIS VANTAJOSA.

A aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) com
utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente do cargo efetivo ocupado pelo
servidor acarreta o rompimento do vinculo funcional e a vacancia do cargo quando
assim estabelecido pela legislacdo do ente federativo vigente a época da concessao,
conforme o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1.150
da repercussdao geral, ndo se aplicando retroativamente o § 14 do art. 37 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019, a
aposentadoria concedida anteriormente a sua vigéncia.

Constatada a utilizacdo do tempo do cargo na aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e a existéncia de previsdo de vacancia, a permanéncia
posterior no vinculo funcional é irregular, ndo sendo o periodo correspondente
apto a fundamentar nova aposentadoria no Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), ser certificado para fins de contagem reciproca ou ensejar compensacao
previdenciaria, pois a omissdo administrativa na declaracdo da vacancia ndo
convalida o vinculo ou determina, por si sd, a restituicdo das contribui¢cdes
previdenciarias recolhidas.

Afastada a hipdtese de vacancia decorrente da aposentadoria pelo RGPS, a andlise
de eventual aposentadoria pelo RPPS deve observar a legislacdo aplicavel e os
requisitos correspondentes a modalidade pretendida. A superveniéncia de
incapacidade permanente ou do implemento da idade para aposentadoria



compulséria ndo prejudica o direito adquirido a aposentadoria voluntaria, devendo
o RPPS, antes da concessdo de aposentadoria de oficio, facultar ao segurado que
tenha implementado os requisitos para aposentadoria voluntaria a op¢ao pela
regra que lhe seja mais vantajosa, nos termos do art. 174 da Portaria MTP n2 1.467,
de 2022.

(Divisdo de Orientacdo e Informacdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L829901/2026. Data: 11/8/2026).

INTEIRO TEOR:

1. Trata-se da consulta Gescon L829901/2026, formulada pela unidade gestora (UG) do
regime proprio de previdéncia social (RPPS) do Municipio de Boa Saude/RN, por meio da qual
sdo apresentados questionamentos acerca da possibilidade de concessao de aposentadoria a
luz da situacao funcional e previdenciaria narrada pela consulente.

2. A UG relata que uma servidora ingressou no servico publico municipal em 01/02/1978,
mediante contrato de trabalho regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para o
exercicio da funcdo de professora. Em 19/09/1997, o vinculo celetista foi transformado em
cargo publico submetido ao regime estatutario, por forca do Decreto municipal n? 011, de
1997. Posteriormente, em 07/01/2005, aposentou-se por tempo de contribuicdo perante o
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sem, contudo, ter seu vinculo funcional extinto no
ente federativo.

3. Ainda de acordo com a consulta, o Municipio instituiu o RPPS em 29/05/2013, ocasido
em que a servidora foi migrada para esse regime. Relata-se, ainda, que, em 05/02/2026, foi
protocolado requerimento de aposentadoria por incapacidade permanente; em 20/02/2026,
a servidora implementou a idade para aposentadoria compulséria; e, em 15/06/2026,
formulou requerimento de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo.

4. Diante desse contexto, a UG consulente questiona se a servidora, que permaneceu em
exercicio no mesmo vinculo funcional apds a concessdo de aposentadoria pelo RGPS, faz jus a
concessao de aposentadoria perante o RPPS. Em caso afirmativo, indaga qual seria a
modalidade de aposentadoria cabivel, considerando os requerimentos formulados (invalidez
e por tempo de contribui¢do) e a implementag¢do da idade para aposentadoria compulséria.

5. Inicialmente, cumpre esclarecer que compete ao Departamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (DRPPS) orientar os entes federativos quanto a interpretacdo e a
aplicacdo das normas gerais aplicaveis aos RPPS, ndo |he cabendo apreciar casos concretos,
validar atos administrativos especificos ou reconhecer direitos subjetivos individuais. A
presente manifestacdo, portanto, limita-se a apresentar o arcabouco normativo aplicavel as
situagGes descritas, cabendo a UG e ao ente federativo a analise e a decisdo sobre o caso
concreto.

6. Para fins da presente orientacdo, adota-se a premissa de que a aposentadoria
concedida pelo RGPS utilizou tempo de contribuicdo correspondente ao vinculo funcional
posteriormente submetido ao RPPS, por ser essa a hipdtese que se depreende da narrativa



apresentada pelo consulente. Considerando que as consequéncias juridicas variam conforme
tenha, ou ndo, sido utilizado, para a concessdo da aposentadoria perante o RGPS, tempo de
contribuigdo correspondente ao cargo efetivo posteriormente mantido em exercicio, examina-
se, inicialmente, a hipdtese em que esse tempo tenha integrado a concessao do beneficio.

7. Conforme publicado por este Departamento na segao XI da série “Esclarecendo a
Portaria MTP n2 1.467/2022”, a necessidade de rompimento do vinculo funcional do servidor
titular de cargo efetivo que se aposentou pelo RGPS com utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente desse cargo nao se originou com a Emenda Constitucional (EC) n? 103, de 12 de
novembro de 2019. Antes de sua edicdo, a aposentadoria ja constituia, em regra, causa de
vacancia prevista nos estatutos funcionais dos entes federativos, e a orientacdo deste
Ministério acerca da necessidade de observancia dessa consequéncia constava do art. 79 da
Orientagdao Normativa SPPS n2 2, de 31 de margo de 2009, posteriormente reproduzida pelo
art. 170 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022.

8. Esse entendimento encontra respaldo na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
(STF), que ja reconhecia, no dmbito de suas Turmas, a impossibilidade de permanéncia ou
reintegracdo no mesmo cargo do servidor estatutario aposentado pelo RGPS quando a
legislacao local estabelecesse a aposentadoria como causa de vacancia, em razdo da exigéncia
constitucional de concurso publico e da vedacdo a acumulacdo de proventos e remuneracgdo
nas hipdteses ndo admitidas pela Constituicdo. Esse entendimento foi confirmado pelo
Plenario no julgamento do Recurso Extraordinario (RE) n2 1.302.501, correspondente ao Tema
1.150 da Repercussdo Geral, concluido em 18/06/2021, com a fixacdo da seguinte tese:

O servidor publico aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, com previsdo de
vacancia do cargo em lei local, ndo tem direito a ser reintegrado ao mesmo cargo no qual se
aposentou ou nele manter-se, por violacdo a regra do concurso publico e a impossibilidade
de acumulagdo de proventos e remuneragao nao acumulaveis em atividade.

9. Desse modo, considerando que a aposentadoria pelo RGPS foi concedida em 2005,
nao cabe, em tese, fundamentar eventual rompimento do vinculo funcional na aplicagao
retroativa do § 14 do art. 37 da Constituicdo Federal, introduzido pela EC n2 103, de 2019.
Compete ao ente federativo verificar, a luz da legislacdo funcional vigente a época, se a
aposentadoria constituia causa de vacancia do cargo ocupado pela servidora. Confirmada essa
previsdao e constatado que a aposentadoria concedida pelo RGPS utilizou tempo de
contribuicdo decorrente do mesmo cargo posteriormente mantido em exercicio, a
permanéncia da servidora no vinculo funcional mostra-se incompativel com a disciplina
estatutaria entdo vigente e com o entendimento firmado pelo STF no Tema 1.150 da
Repercussdo Geral, cabendo ao ente federativo adotar as providéncias de sua competéncia
guanto a declaragdo da vacancia e a consequente extingdo do vinculo funcional.

10. A diretriz atualmente consolidada no ambito das normas gerais aplicaveis aos RPPS
encontra-se expressa no art. 170 da Portaria MTP n? 1.467, de 2022, que estabelece o
rompimento do vinculo funcional e a vacancia do cargo quando a aposentadoria, inclusive pelo
RGPS, tiver utilizado tempo de contribuicdo decorrente do cargo em exercicio:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:




Art. 170. A concessdo de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo, ainda que pelo
RGPS, com a utilizagdo de tempo de contribuicdo decorrente do cargo em exercicio,
acarretara o rompimento do vinculo funcional e determinara a vacancia do cargo.

Paragrafo Unico. O tempo de contribuicdo relativo a emprego publico ou cargo anterior
averbado no RPPS, somente poderda ser desaverbado e utilizado para obtencdo de
aposentadoria no regime anterior se ndo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratdrias ao segurado no cargo em exercicio.

11. Caracterizada a permanéncia irregular no cargo nas condi¢des examinadas nos itens
anteriores, a auséncia de declaracdo da vacancia pelo ente federativo ndo convalida o vinculo
funcional nem permite que o periodo posterior produza novos efeitos previdenciarios perante
o RPPS. Nessa hipotese, o tempo correspondente ndo poderd ser computado para
fundamentar nova aposentadoria, certificado para fins de contagem reciproca ou utilizado
para ensejar compensacdo financeira entre os regimes previdenciarios. Esse entendimento
vem sendo reiteradamente adotado por este Departamento, a exemplo das Consultas Gescon
L572001/2025 e L491642/2024, divulgadas no Informativo de Consultas Destaque. Eis a
ementas:

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - CTC. IMPOSSIBILIDADE DE EMISSAO. VINCULO
FUNCIONAL IRREGULAR. AFASTAMENTO DE SERVIDOR APOSENTADO PELO RGPS COM
UTILIZACAO DE TEMPO NO CARGO EFETIVO. VACANCIA AUTOMATICA DO CARGO.
JULGAMENTO DO STF - TEMAS 606 E 1150. CONSTITUICAO FEDERAL, ART. 37, § 14 (INCLUIDO
PELA EC 103, DE 2019). E juridicamente invidvel a emissio de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo - CTC por Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS a servidor que, apds
aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS com utiliza¢do de tempo de
cargo efetivo, permaneceu ou foi reintegrado indevidamente ao mesmo cargo, por forca de
vinculo funcional extinto. Conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal (Temas 606
e 1150 da repercussao geral), a aposentadoria com tempo decorrente de cargo publico impde
a vacancia do cargo, ainda que o beneficio tenha sido concedido pelo RGPS, sendo vedada a
acumulacao de proventos e remuneragao em situagdes nao excepcionadas pela Constituicao.
O § 14 do art. 37 da CF, introduzido pela EC n2 103, de 2019, consolidou tal vedacao, cuja
eficacia ndo alcanca apenas as aposentadorias concedidas até a data da referida emenda (art.
69, EC n? 103, de 2019). O tempo de contribuicdo gerado a partir da permanéncia irregular
no cargo nao pode ser certificado, nem aproveitado para novo beneficio em qualquer regime,
por configurar vinculo funcional inconstitucional. A responsabilidade pela declara¢do de
vacancia compete ao ente federativo, e a omissdo administrativa ndo convalida o vinculo
irregular. As contribui¢cdes recolhidas indevidamente ndo devem ser restituidas, nem os
valores remuneratdrios recebidos de boa-fé devolvidos, ante a natureza alimentar das verbas
e o entendimento consolidado pela jurisprudéncia. Recomenda-se a consulta prévia ao
sistema Gescon, destacando-se as consultas L385541/2023, L435161/2023 e L467682/2024,
além do Informativo de Consultas Destaque, como forma de evitar elaboragdo de consultas
sobre duvidas ja analisadas pelo DRPPS. (Divisdo de Orientacdo e Informagdes Técnicas -
DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS. GESCON L572001/2025. Data: 16/4/2025).

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO EMITIDA POR DECISAO JUDICIAL. UTILIZACAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO DECORRENTE DO CARGO EM EXERCICIO NO RGPS. DECLARACAO
COMPULSORIA DA VACANCIA DO CARGO EFETIVO. ART. 37, §14, DA CONSTITUICAO FEDERAL.
MANIFESTACOES ANTERIORES DESTE DRPPS SOBRE O TEMA. NOTA DIVULGADA NO
INFORMATIVO MENSAL DOS RPPS NA 382 EDICAO, PUBLICADA EM OUTUBRO DE 2023. O
caput do art. 170 da Portaria MTP n2 1.467, de 2/6/2022, que prevé o rompimento do vinculo
funcional e a vacancia do cargo do servidor titular de cargo efetivo que se aposentou, em



qualguer época, no RPPS ou no RGPS, esta de acordo com as previsGes legais nos estatutos
funcionais dos servidores e com o § 14 no art. 37 da Constitui¢ao Federal, com redac¢do da EC
n2 103, de 2019, além de corresponder a jurisprudéncia do STF. Entdo, assim que o
Administracdo detectar que houve a manutenc¢do de servidor no cargo efetivo, depois de
aposentado pelo RGPS em descumprimento da legislacdo municipal e/ou da Constituicdo
Federal, deve declarar a vacancia do cargo, extinguindo o vinculo funcional. Se houver
manutencao irregular no exercicio do cargo efetivo depois da concessdo de aposentadoria no
RGPS, cabe esclarecer que o tempo de contribuicdo correspondente ndo gerard o direito a
segurado a receber aposentadoria do RPPS computando tal periodo, pois, para a validade do
vinculo com o RPPS, é pressuposto constitucional que a titularidade do cargo tenha ocorrido
mediante concurso publico e que ndo haja acumulagdo irregular. Ademais, ndo podera ser
emitida CTC desse tempo, visto que a CTC tem o objetivo de viabilizar a contagem reciproca
para recebimento de beneficio pelo servidor em outro regime (que seria decorrente do
mesmo cargo e, portanto, inconstitucional), gerando também a obrigacdo de pagamento de
compensacao pelo ente emissor. A respeito, cabe mencionar que, desde a EC n? 20, de 1998,
0 § 62 do art. 40 da Constituicdo Federal, veda a percepcdo de mais de uma aposentadoria a
conta de RPPS, ressalvando apenas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis.
A responsabilidade por declarar a vacancia do cargo é do ente federativo e ndo da Unidade
Gestora, significando que irregularidade referente ao ndo rompimento do vinculo estatutdrio
pela aposentadoria ndo pode ser oposta ao arrecadador. Nos termos do art. 118, do Cddigo
Tributario Nacional (CTN), a definicdo legal de fato gerador é interpretada abstraindo-se da
validade juridica dos atos efetivamente praticados pelos contribuintes, responsaveis, ou
terceiros, da natureza do seu objeto ou dos seus efeitos, bem como dos efeitos dos fatos
efetivamente ocorridos. (Divisdo de Orientacdo e Informa¢des Técnicas -
DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS. GESCON L491642/2024. Data: 22/7/2024).

12. Ressalta-se, ainda, que a irregularidade decorrente da manutencdo do vinculo
funcional ndo implica a restituicdo das contribuicdes previdenciarias recolhidas ao RPPS
durante o periodo. Conforme ja orientado por este Departamento, a responsabilidade pela
declaracdo da vacdncia compete ao ente federativo, ndo podendo sua omissdo ser oposta a
unidade gestora na condi¢cdo de arrecadadora das contribuicbes, uma vez que a validade
juridica do vinculo funcional ndo se confunde com a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo
previdenciaria (RE 1.400.775 -Tema 1.239/RG).

13. Caso, diversamente, se conclua que a aposentadoria concedida pelo RGPS ndo utilizou
tempo de contribuicdo correspondente ao cargo posteriormente exercido no Municipio ou
gue ndo se configurou causa de vacancia aplicavel a situacdo, ndo incidem as consequéncias
juridicas decorrentes da permanéncia irregular no vinculo descritas nos itens anteriores. Nessa
hipotese, a analise do direito a aposentadoria perante o RPPS devera observar os requisitos
previstos na legislacao do ente federativo e as normas gerais aplicaveis aos RPPS.

14. Assim, quanto a aposentadoria por incapacidade permanente, o requerimento
formulado pela servidora em 05/02/2026 n3o é, por si sé, determinante para a definicdo do
direito ao beneficio ou da legislacdo aplicavel. Nos termos do art. 176 da Portaria MTP n2
1.467, de 2022, a concessao dessa modalidade de aposentadoria tem por referéncia a dataem
que o laudo médico-pericial definir o inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho,
competindo ao ente federativo promover a correspondente avaliacdo e observar a legislacdo
vigente nessa data, nos seguintes termos:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:




Art. 176. A aposentadoria por incapacidade permanente ou por invalidez sera concedida com
base na legislacdo vigente na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, e vigorara a partir da data da publicacdo do
ato correspondente.

Paragrafo Unico. O aposentado que voltar a exercer atividade que denote a recuperagao de
capacidade laboral para o exercicio das atribuicdes do cargo em que se deu a aposentadoria
ou a possibilidade de sua readaptacdo, tera a aposentadoria por incapacidade permanente
ou invalidez reavaliada, a pedido ou de oficio, assegurado sempre ao interessado o direito a
ampla defesa e ao contraditério.

15. Por sua vez, a aposentadoria compulsdria decorre objetivamente da implementacao
da idade-limite de permanéncia no servigo publico. Assim, ndo configurada a hipdtese de
vacancia examinada na primeira parte desta manifestacdo, o fato de a servidora ter
completado 75 anos em 20/02/2026 imp0de ao ente federativo a observancia da aposentadoria
compulsoria, ressalvada a existéncia de direito de opg¢do por aposentadoria voluntaria mais
vantajosa, na forma examinada adiante. Sobre essa modalidade, dispGe o art. 177 da Portaria
MTP n2 1.467, de 2022:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Art. 177. O segurado, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta
e cinco anos) de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, ressalvado o
disposto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n2 152, de 3 de dezembro de
2015, quanto aos servidores do Servico Exterior Brasileiro.

Paragrafo Unico. Na concessdo da aposentadoria compulsdria é vedada a fixacdo de limites
minimos de proventos em valor superior ao salario minimo nacional

16. A implementagdo da idade para aposentadoria compulsoria ou a caracterizagdo da
incapacidade permanente, contudo, ndo prejudica eventual direito a aposentadoria voluntaria
adquirido anteriormente. Para essas situacdes, o art. 174 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022,
determina que, tendo o segurado implementado os requisitos legais para aposentadoria
voluntaria em qualquer regra, o RPPS devera facultar, antes da concessao da aposentadoria de
oficio, a opgao pela regra que lhe seja mais vantajosa:

Portaria MTP n2 1.467, de 2022:

Art. 174. Na ocorréncia das hipoteses previstas para concessdo de aposentadoria
compulsdria ou por incapacidade permanente a segurado que tenha implementado os
requisitos legais para concessdao de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS
devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o segurado, ou seu
representante legal, opte pela aposentadoria de acordo a regra que lhe seja mais vantajosa.

17. A mesma garantia encontra-se prevista no § 12 do art. 11 do Anexo | da Portaria MTP
n? 1.467, de 2022, segundo o qual a superveniéncia da incapacidade permanente para o
trabalho ou o implemento da idade para aposentadoria compulséria nao alteram o direito de
opcdo pelo exercicio de direito adquirido a aposentadoria voluntdria. Portanto, o aspecto
temporal relevante ndo é a data em que foi apresentado o requerimento de aposentadoria
voluntaria, mas a verificagao de que os respectivos requisitos ja haviam sido implementados e
de que a opcdo seja oportunizada antes da concessdo da aposentadoria de oficio.

Portaria MTP n2 1.467, de 2022 - Anexo |:




Art. 11. Aos segurados dos RPPS, é assegurada a concessdao de aposentadoria e de pensdo
por morte a seus dependentes, a qualquer tempo, observados os critérios da legislagao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a sua concessdo, desde que
tenham ingressado no cargo efetivo no respectivo ente e cumpridos os requisitos para
obtencgdo desses beneficios até:

[...]

§ 12 A superveniéncia de incapacidade permanente para o trabalho ou o fato de o segurado
ter atingido a idade para a aposentadoria compulsdria ndo alteram o seu direito de opg¢ao
pelo exercicio do direito adquirido a aposentadoria voluntaria nos termos do caput.

18. Essa interpretacdo ja foi adotada por este Departamento na Consulta Gescon n2
L337181/2023, na qual se ressaltou que, antes da concessdo de aposentadoria compulséria
ou por incapacidade permanente, devera ser assegurada ao servidor que ja tenha
implementado os requisitos para aposentadoria voluntaria a opcdo pela regra que lhe seja
mais vantajosa. Transcreve-se, por pertinente, a respectiva ementa:

Gescon L337181/2023:

CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA E APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
DIREITO DO SERVIDOR DE OBTER A CONCESSAO DE BENEFICIO PELA REGRA MAIS
VANTAJOSA. DIREITO DE OPCAO PELO EXERCICIO DO DIREITO ADQUIRIDO A APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. NECESSIDADE DE O RPPS OBSERVAR A OPCAO PELA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA SE JA IMPLEMENTADOS OS REQUISITOS ANTES DA CONCESSAO DA
APOSENTADORIA DE OFICIO. Para evitar revisdes de beneficios e prejuizos aos segurados, a
orientacdo deste DRPSP é que, antes da concessdo de aposentadoria compulsdria, por
invalidez ou incapacidade permanente, o regime préprio devera fornecer ao servidor a opgdo
de se aposentar voluntariamente caso ja tenha implementado todos os requisitos em alguma
das regras vigentes, conforme previsto no art. 174 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022. O
beneficio concedido pela regra mais vantajosa, quando cumpridos todos os requisitos
previstos pela legislagdo entdo vigente, é um direito adquirido do segurado que deve ser
assegurado pelos RPPS. (Divisdo de Orientacao Normativa -
DIVON/COINT/CGNAL/SRPPS/SPREV-MTP. GESCON n2 L337181/2023. Data: 23/01/2023).

19. Aplicadas essas diretrizes a situacdo descrita, afastada a hipdtese de vacancia
decorrente da aposentadoria concedida pelo RGPS, compete ao ente federativo verificar se,
antes da concessdo da aposentadoria de oficio, a servidora ja havia implementado todos os
requisitos para alguma regra de aposentadoria voluntaria prevista na legislacdo que lhe seja
aplicavel. Em caso positivo, devera ser-lhe facultada a opcdo pela regra mais vantajosa, ndo
constituindo a circunstdncia de o requerimento de aposentadoria voluntdria ter sido
apresentado somente apds o implemento dos 75 anos, por si s, impedimento ao exercicio de
direito adquirido anteriormente constituido.

20. N3o havendo direito adquirido a aposentadoria voluntdria, a definicdo entre as
demais modalidades devera considerar os respectivos fatos juridicos. A aposentadoria por
incapacidade permanente pressupde a caracterizagao, mediante laudo médico-pericial, da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, nos termos do art. 176 da Portaria MTP n?
1.467, de 2022. A aposentadoria compulsoria, por sua vez, decorre da implementagdao da
idade de 75 anos e possui carater obrigatdrio, razao pela qual, ndo concedido anteriormente
outro beneficio e implementada essa idade, incumbe ao ente federativo adotar as
providéncias necessarias a aposentadoria de oficio, sem prejuizo da apuragao de eventual
irregularidade decorrente da permanéncia da servidora em exercicio apds a idade-limite.



21.

22.

Diante do exposto, em resposta aos questionamentos apresentados, orienta-se que:

a) considerando que a aposentadoria pelo RGPS foi concedida em 2005, compete ao
ente federativo verificar se o tempo de contribui¢cdo correspondente ao cargo entdo
ocupado pela servidora integrou a concessao daquele beneficio e se a legislagao
funcional vigente a época estabelecia a aposentadoria como causa de vacancia.
Confirmadas essas circunstancias, aplicam-se as consequéncias reconhecidas pelo
STF no Tema 1.150 da Repercussdao Geral, cabendo ao ente federativo adotar as
providéncias de sua competéncia quanto a declaragdo da vacancia e a consequente
extingdo do vinculo funcional, ndo podendo o periodo de permanéncia irregular no
cargo fundamentar nova aposentadoria perante o RPPS, ser certificado para fins de
contagem reciproca ou ensejar compensacgao financeira;

b) ndo configurada causa de vacancia decorrente da aposentadoria concedida pelo
RGPS, a possibilidade de concessdo de aposentadoria perante o RPPS devera ser
examinada pelo ente federativo a luz da legislacao aplicavel e das normas gerais do
regime, considerando-se, para a aposentadoria por incapacidade permanente, a
definicdo médico-pericial do inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho
e, para a aposentadoria compulsdria, a implementacdo da idade de 75 anos;

c) caso a servidora tenha implementado todos os requisitos para aposentadoria
voluntaria antes da concessdo da aposentadoria de oficio, devera ser-lhe facultado o
exercicio da opcao pela regra que lhe seja mais vantajosa, nos termos do art. 174 da
Portaria MTP n2 1.467, de 2022, ndo afastando esse direito, por si s, a superveniéncia
da incapacidade permanente, o implemento da idade para aposentadoria
compulséria ou a apresentacdo posterior do requerimento de aposentadoria
voluntaria, observado o § 12 do art. 11 do Anexo | da Portaria.

A definicdo da situacdo funcional da servidora e da modalidade de aposentadoria

eventualmente cabivel compete ao ente federativo, mediante aplicacdo de sua legislacdo as
circunstancias apuradas, observadas as normas constitucionais e as normas gerais aplicaveis
aos RPPS, ndo cabendo a este Departamento reconhecer direito individual a beneficio
previdenciario em caso concreto.

23.

E o que se tem a informar, com fundamento nas competéncias deste Ministério

conferidas pelo art. 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Brasilia-DF, 11 de agosto de 2026.
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