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EMENTA:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). LEI COMPLEMENTAR N2 226, DE
12/1/2026 QUE ALTERA A LE| COMPLEMENTAR N2 173, DE 27/5/2020. VANTAGENS
FUNCIONAIS. REVISAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES POR MORTE. EFEITOS
FINANCEIROS E CONTRIBUTIVOS. NOTA INFORMATIVA SEI N2 132/2026/MPS.

A recomposicdo do tempo de exercicio no periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de
dezembro de 2021 para aquisicdo de vantagens funcionais ndo altera o tempo de
contribuicdo previdencidria nem gera direito automatico ao pagamento retroativo
de parcelas.

Conforme a Nota Informativa SEI n2 132/2026/MPS, de 8 de junho de 2026, a
revisdao de aposentadorias e pensdes por morte depende do reconhecimento, pelo
Orgdo de pessoal competente, da recomposi¢cdo da remuneragao juridicamente
devida e de sua compatibilidade com a regra de concessdo do beneficio,
observados os prazos de prescri¢ao e decadéncia. No caso das pensdes por morte,
deve ser considerada a regra aplicavel ao beneficio, com prévia recomposicdo da
remuneragdo ou dos proventos que serviram de base a sua concessao.

Nos beneficios com integralidade e paridade, os efeitos financeiros da revisdo sao
prospectivos e tém inicio na vigéncia da Lei Complementar (LC) n? 226, de 12 de
janeiro de 2026, e ndo na competéncia em que a revisdo for implantada
administrativamente. Para esses beneficios, ndo se exige o pagamento retroativo
das vantagens nem recomposicdo contributiva especifica.

Nos beneficios calculados pela média das remunerag¢des de contribuicdo, inclusive
nas pensdes por morte submetidas a essa forma de calculo, a repercussdo
financeira depende do pagamento retroativo das parcelas remuneratérias e da
correspondente incidéncia das contribuicGes previdencidrias do segurado e do ente
federativo.

Quando houver pagamento retroativo de parcelas integrantes da base de
contribuicdo, devem ser observadas as regras do art. 13 da Portaria MTP n2 1.467,
de 2022. A auséncia de pagamento, crédito ou liquida¢do das vantagens relativas
ao periodo afasta a formacdo de base de contribui¢do retroativa, sem prejuizo da
revisdo dos beneficios com integralidade e paridade, quando reconhecida a
recomposicao pelo 6rgdo de pessoal competente.



Compete ao 6rgao de pessoal reconhecer a recomposicao da remuneracgdo devida,
cabendo a unidade gestora do RPPS examinar seus efeitos previdencidrios e adotar
os procedimentos necessarios a revisdao dos beneficios.

(Divisdo de Orientacdo e Informacgdes Técnicas - DIOIT/CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS.
GESCON L856881/2026. Data: 20/9/2026).

INTEIRO TEOR:

1. Trata-se da Consulta Gescon L856881/2026, formulada pela unidade gestora (UG) do
regime préprio de previdéncia social (RPPS) do municipio de Araucaria/PR, acerca dos reflexos,
em aposentadorias e pensGes por morte, da Lei Complementar (LC) n2 226, de 12 de janeiro
de 2026, que alterou a Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, para restabelecer a
contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
para fins de aquisicdo de anuénios, triénios, quinquénios, licengas-prémio e outros
mecanismos equivalentes, bem como possibilitar que lei do respectivo ente federativo
autorize o pagamento retroativo dessas vantagens.

2. A UG consulente informa que o ente federativo ndo pretende efetuar o pagamento
retroativo das vantagens funcionais referentes ao aludido periodo, nem o recolhimento de
contribui¢des previdencidrias sobre as parcelas correspondentes. Nesse contexto, formula os
seguintes questionamentos:

a) Caso o beneficio seja passivel de revisdo, é possivel que os efeitos financeiros sejam fixados
apenas a partir da data de implantacdo administrativa, sem pagamento de diferencas
pretéritas e sem recolhimento contributivo sobre periodo anterior?

b) A Secretaria de Previdéncia entende necessaria alguma contribuicdo previdenciaria para
viabilizar os reflexos nos beneficios previdenciarios?

c) A auséncia de pagamento retroativo aos servidores ativos, aposentados e pensionistas
afasta a existéncia de base contributiva retroativa para fins de contribuicdo previdenciaria ao
RPPS?

3. O art. 32 da LC n?2 226, de 2026, revogou o inciso IX do art. 82 da LC n2 173, de 2020,
gue havia proibido, no periodo supracitado, a contagem do periodo aquisitivo de vantagens
funcionais que aumentassem a despesa com pessoal. Ademais, foi acrescentado o art. 82-A a
LC n2 173, de 2020, com a seguinte redacao:

Lei Complementar n? 173, de 2020:

Art. 22 A Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 82-A:

Art. 82-A. Lei do respectivo ente federativo poderd, na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), autorizar os
pagamentos retroativos de anuénio, triénio, quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio e
demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao periodo compreendido entre 28 de
maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que respeitada sua disponibilidade
orcamentaria propria, observado o disposto no art. 113 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitorias e no § 12 do art. 169 da Constituicdo Federal, sem transferéncia
de encargo financeiro a outro ente.




4, A alteracdo legislativa produz efeitos em planos distintos. A revogacdo do inciso IX do
art. 82 permite recompor o tempo de servico para a aquisicao das vantagens previstas na
legislacdo estatutdria local. O pagamento de valores remuneratérios relativos ao periodo de
2020 a 2021, por sua vez, ndo decorre automaticamente dessa revogacao: depende de lei do
ente federativo, nos termos autorizativos do art. 82-A da LC n2 173, de 2020, e do atendimento
aos requisitos orcamentarios e fiscais nele previstos.

5. Inicialmente, cabe destacar a previsao do artigo 92 da Lei n? 9.717, de 27 de
novembro de 1998, recepcionada pela Emenda Constitucional (EC) n2 103, de 12 de novembro
de 2019, com status de Lei Complementar, que atribui ao Ministério da Previdéncia Social
(MPS), por meio da atuacdo deste Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(DRPPS), a competéncia para proceder com a orientacdo, supervisdo, fiscalizacdo e
acompanhamento dos RPPS, bem como a defini¢ao dos parametros e diretrizes gerais para sua
organizacdo e funcionamento.

6. No exercicio dessa competéncia orientativa, o DRPPS, apds receber diversos
questionamentos acerca dos efeitos das alteragdes promovidas pela LC n2 226, de 2026, sobre
os beneficios concedidos pelos RPPS, publicou a Nota Informativa SEI n2 132/2026/MPS, de 8
de junho de 2026. Nessa Nota Informativa, a matéria é examinada em carater geral,
abrangendo os direitos funcionais dos servidores com repercussdo na concessdo de
aposentadorias, os critérios de definicdo do valor dos proventos e das pensdes, a possibilidade
de revisdo desses beneficios e os correspondentes efeitos contributivos, temas que
compreendem os questionamentos formulados na presente consulta.

7. Conforme consignado na Nota Informativa, os efeitos da LC n2 226, de 2026, n3do se
restringem aos servidores em atividade e podem alcancar as aposentadorias concedidas sob
os efeitos das limitagcdes impostas pela LC n2 173, de 2020, desde que os requisitos para a
aquisicdo das vantagens funcionais tenham sido cumpridos pelo servidor ainda em atividade
e gque a regra de concessdo e o fundamento legal do beneficio admitam essa repercussdo. A
eventual revisdo deverd preservar o fundamento legal da concessdo e observar a legislacao do
ente federativo, bem como os prazos de prescricdo e decadéncia aplicaveis.

8. A Nota Informativa esclarece, ainda, que essa revisao ndo representa a criagao de
vantagem nova, mas a adequag¢ao do beneficio a situagao funcional do servidor ou, quando
cabivel, a sua base contributiva, em razdo da superveniente possibilidade de reconhecimento
do tempo de servigo anteriormente alcangado pela restrigdao. A regularizagao podera ser
promovida no exercicio da autotutela administrativa, observados os limites estabelecidos no
art. 171, Xll, da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e ndo se opera de forma
automatica.

9. A eventual repercussdo previdencidria pressupde o prévio reconhecimento das
vantagens pelo 6rgdo de pessoal competente, a definicdo e o registro da remuneragao
correspondente e a verificagdo de sua possivel absor¢ao por alteragdes remuneratdrias
supervenientes. Apds essas providéncias, as informacdes deverdo ser encaminhadas a unidade
gestora do RPPS, a quem cabera examinar a possibilidade de revisao conforme a regra aplicavel
ao beneficio. Tais procedimentos podem ser disciplinados pela legislagao local, tendo a



vigéncia da LC n? 226, de 2026, como termo inicial dos prazos prescricionais relativos a essas
repercussoes.

10. Além das premissas gerais acima sintetizadas, a Nota detalha os efeitos da LC n2 226,
de 2026, sobre os beneficios concedidos com integralidade e paridade, aqueles calculados pela
média das remunerag¢des de contribuicdo e as pensdes por morte. Sdo abordadas, ainda,
questdes relacionadas a recomposicdo dos direitos funcionais, ao carater contributivo e ao
equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, a incidéncia das contribui¢des previdenciarias e a
necessidade de disciplina pela legislagao do ente federativo.

11. Em razao da abrangéncia e do grau de detalhamento dessa orientagdo técnica,
recomenda-se a UG consulente a leitura integral da Nota Informativa SEI n2 132/2026/MPS. A
remissdo ao inteiro teor da manifestacdo permite a compreensdo conjunta desses
fundamentos e evita sua reprodugdo fragmentada nesta resposta. Para facilitar a consulta, a
Nota Informativa serd encaminhada em anexo e também se encontra disponivel na pagina do
DRPPS no Portal do Ministério da Previdéncia Social, no seguinte endereco eletrénico: <
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/notas-tecnicas >.

12. Sem prejuizo da leitura integral recomendada, transcrevem-se, a seguir, as conclusées
da Nota Informativa SEI n? 132/2026/MPS, que sintetizam a orientacdo deste Departamento
acerca da matéria:

Nota Informativa SEI n? 132/2026/MPS:

86. Diante do exposto, conclui-se que:

| - A revogacdo do inciso IX do art. 82 da LC n2 173/2020, promovida pela LC n2 226/2026,
restabeleceu a possibilidade de contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021 para fins de aquisicdo de adicionais por tempo de servico
previstos na legislacdo estatutaria dos entes federativos;

Il - A alteracdo promovida pela LC n? 226 de 2026 com a autorizacdo superveniente para
contagem do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021
para fins de vantagens funcionais ndo implica modificacio do tempo de contribuicdo
previdencidria, por se tratar de recomposicdo de efeitos funcionais e remuneratérios relativos
ao tempo de exercicio do cargo;

Il - A revogacdo da vedacdo anteriormente prevista na LC n2 173/2020 n3o implica, por si s6,
integracdo automatica das vantagens funcionais a remuneragdo do cargo efetivo em
momento pretérito, dependendo o reconhecimento de tais efeitos de prévia analise e
implementacdo pela administracdo de pessoal competente, na forma da legislacdo local
aplicavel;

IV - O 6rgdo de pessoal do ente federativo devera definir e registrar qual seria a remuneracgao
juridicamente devida ao servidor na data da aposentadoria, consideradas as parcelas
permanentes do cargo efetivo e as vantagens pessoais adquiridas pelo aposentado quando
em atividade, cujos efeitos financeiros possam vir a ser reconhecidos pela superveniéncia da
LC n2 226, de 2026, a fim de possibilitar, quando cabivel, a revisdo dos beneficios
previdenciarios fundamentados na regra da integralidade;

V - Os efeitos da recomposi¢do funcional podem repercutir sobre aposentadorias e pensdes
por morte concedidas no ambito dos RPPS, desde que compativeis com a regra de
aposentadoria ou de pensdo aplicavel ao beneficio, observados o fundamento legal da
concessdo e os institutos da prescricdo e da decadéncia previstos na legislagdo do ente
federativo e nas normas gerais aplicaveis;



VI - Nos beneficios concedidos com direito a integralidade e a paridade, a recomposi¢do dos
adicionais por tempo de servico reconhecidos aos servidores em atividade repercute nos
proventos e pensdes correspondentes, independentemente de recomposi¢do contributiva
especifica, em razdo da propria estrutura juridica dessas regras de beneficios, mesmo que a
lei local ndo preveja pagamento retroativo;

VIl - Nos beneficios concedidos com fundamento em regras de integralidade, eventual
repercussdo previdenciaria pressupde que as vantagens funcionais tenham sido
juridicamente e adequadamente incorporadas pelo 6rgdo de pessoal a remunerac¢do do cargo
efetivo que seria devida no momento da aposentadoria;

VIII - Além disso, no caso das carreiras com piso remuneratdrio global, eventual repercussao
da LC n? 226/2026 sobre aposentadorias submetidas a paridade devera considerar a
disciplina especifica da carreira e os valores praticados apds a LC n2 173/2020, verificando-se
se os efeitos financeiros das vantagens ja foram absorvidos pelo piso, hipotese em que
eventual crédito podera inexistir ou ser apenas residual;

IX - Nos beneficios concedidos pela média das remunerag¢bes de contribuicdo, eventual
repercussdo financeira somente ocorrerd na hipdtese de internalizacdo, por lei do ente
federativo, da autorizagdo prevista no art. 82-A da LC n2 173, de 2020, inserido pela LC n?
226/2026, mediante pagamento retroativo das parcelas remuneratérias com a
correspondente incidéncia de contribuicdo previdencidria, apta a alterar a base contributiva
considerada no calculo do beneficio;

X - Na hipdtese de pagamento retroativo das parcelas remuneratérias, deverdo incidir as
correspondentes contribui¢Ges previdencidrias do segurado e do ente federativo, observadas
as regras previstas no art. 13 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022;

Xl - Eventual revisdo de aposentadorias ou pensdes decorrente do reconhecimento e
incorporagao de vantagens funcionais devera observar os limites constitucionais previstos no
art. 40, §§ 22 e 39, da Constituicdo Federal, na reda¢do da EC n2 41, de 2003, bem como os
procedimentos administrativos e controles apliciveis no ambito do respectivo RPPS;

XIl - A Unidade Gestora do RPPS ndo detém competéncia para reconhecimento originario de
vantagens funcionais ou adicionais por tempo de servi¢o, competindo aos 6rgdos de pessoal
dos respectivos entes promover a recomposicdao das fichas funcionais e encaminhar as
informacGes necessdrias as repercussées previdenciarias cabiveis;

XIll - Na hipdtese de revisdo de beneficio previdenciario decorrente de alteragdo funcional
reconhecida na esfera da atividade, caberd a unidade gestora do RPPS promover os
procedimentos administrativos pertinentes e encaminhar o respectivo ato ao Tribunal de
Contas competente, para fins de analise da legalidade e registro, nos termos do art. 71, inciso
[, da Constituicdo Federal, ou norma equivalente aplicavel ao ente federativo;

XIV - A previsdo do art. 82-A da LC n2 173, de 2020, possui hatureza autorizativa, dependendo
da edicio de lei e implementacdo pelo respectivo ente federativo, observadas a
disponibilidade orcamentaria, as normas fiscais aplicaveis e os requisitos previstos no préprio
dispositivo legal;

XV - Registra-se, ainda, que os Tribunais de Contas vém se manifestando acerca da
necessidade de observancia dos requisitos or¢amentarios, fiscais e procedimentais para
implementacdo da autorizacdo prevista no art. 82-A da LC n2 173/2020. Nesse sentido, a titulo
exemplificativo, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, por meio do Comunicado GP
n? 02/2026, alertou os Municipios jurisdicionados acerca da necessidade de prévia
demonstracdao da existéncia de disponibilidade orcamentaria e compatibilidade com o
planejamento fiscal vigente para eventual edi¢cdo de lei autorizativa relacionada a aplicagao
da LC n2 226/2026;

XVI - Tal orientacdo reforca a necessidade de que eventuais decisGes relacionadas a aplicacdo
da LC n2 226/2026 observem, além dos pardmetros previdenciarios e funcionais pertinentes,
os principios da responsabilidade fiscal, do equilibrio atuarial e orcamentario e da legalidade



administrativa, sem prejuizo da competéncia constitucional dos Tribunais de Contas para
apreciacdo dos atos de concessdo e revisao de beneficios previdencidrios;

XVIl - Recomenda-se a edicdo de norma local disciplinando os efeitos funcionais,
remuneratdrios e previdenciarios decorrentes da aplicacdo da LC n® 226/2026, ainda que n&o
seja exercida a competéncia prevista no art. 82-A da LC n2 173, de 2020, especialmente
quanto a recomposi¢cao das fichas funcionais, revisdo de beneficios, pagamento de
retroativos, incidéncia e repasse das contribui¢cdes previdenciarias e definicdo das atribui¢cdes
dos érgaos de pessoal e das unidades gestoras dos RPPS;

XVIIl - Na implementac¢do das medidas decorrentes da LC n? 226/2026, devera ser observada
a reparticdo constitucional de competéncias entre os Poderes, inclusive quanto a iniciativa
legislativa e a disciplina de vantagens remuneratdrias e seus efeitos financeiros, nos termos
do art. 37, X, edos arts. 51, 1V, 52, Xlll, e 61, Il, “a”, da Constituicdo Federal de 1988, aplicaveis
por simetria aos entes subnacionais.

13. Com fundamento nas conclusdes acima transcritas, os questionamentos formulados
pela UG consulente sdao respondidos nos seguintes termos:

a) nos beneficios concedidos com integralidade e paridade, uma vez reconhecida pelo
orgao de pessoal competente a eventual recomposicdo da remuneragdo
juridicamente devida, os efeitos financeiros da revisdao serao prospectivos, mas terao
inicio na data de vigéncia da LC n2 226, de 2026, e ndo na competéncia posterior em
gue a revisao vier a ser implantada administrativamente. Nos beneficios calculados
pela média das remuneragdoes de contribuicdo, ndo haverd repercussdo sem o
pagamento retroativo das parcelas remuneratérias e a correspondente incidéncia de
contribuicdo previdenciaria. Quanto as pensdes por morte, a possibilidade de revisdo
dependerd da regra aplicavel ao beneficio e da prévia recomposi¢cdo da remuneragao
ou dos proventos que serviram de base a sua concess3o;

b) a recomposicdo contributiva especifica ndo constitui condicdo para a repercussdo
das vantagens funcionais nos beneficios concedidos com integralidade e paridade.
Nos beneficios calculados pela média das remuneracdes de contribuicdo, inclusive
nas pensodes submetidas a essa forma de calculo, a repercussdo somente sera possivel
se houver pagamento retroativo das parcelas remuneratérias com a correspondente
incidéncia das contribuicées do segurado e do ente federativo. Havendo pagamento
retroativo de parcelas que componham a base de contribuicdo, deverdo ser
observadas as regras do art. 13 da Portaria MTP n2 1.467, de 2022; e

c) a auséncia de pagamento, crédito ou liquidacdo das vantagens remuneratdrias
correspondentes ao periodo de 28 de maio de 2020 a 31 de dezembro de 2021 afasta
a formacdo de base de contribuicdo retroativa referente a essas parcelas. A
recomposicao do tempo de exercicio para fins de aquisicao das vantagens funcionais
nao altera o tempo de contribuigdo previdencidria. Essa circunstancia, contudo, ndao
afasta os efeitos financeiros da revisao dos beneficios concedidos com integralidade
e paridade a partir da vigéncia da LC n2 226, de 2026, quando reconhecida pelo 6rgao
de pessoal competente a correspondente recomposigao.

14. E 0 que se tem a informar, com fundamento nas competéncias deste Ministério
conferidas pelo art. 92 da Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Brasilia-DF, 20 de setembro de 2026.
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