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I - QUESTAO RELEVANTE

1. O Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS) tem
sido demandado acerca dos reflexos das alteracdbes promovidas pela Lei
Complementar n° 226, de 12 de janeiro de 2026 sobre as aposentadorias
concedidas nos ambitos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), tendo em
vista a revogacdo do inciso IX do art. 8°, e o acréscimo do art. 8°-A, aLei
Complementar n°® 173, de 27 de maio de 2020.

2. O art. 89, inciso IX, da LC n°® 173/2020, previa:

Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados
pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19 ficam

proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente
para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais
mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em

decorréncia da aquisicdo de determinado tempo de servico, sem
qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e

quaisquer outros fins.

(grifos nao constam do original)

3. A Lei Complementar n° 226, de 2026, adicionou o art. 8°-A a Lei
Complementar n® 173, de 2020, e revogou expressamente o dispositivo acima,
conforme previsao dos seus arts. 2° e 3°, reproduzidos abaixo:

Lei Complementar n° 226, de 12 de janeiro de 2026:
Art. 2° A Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020, passa a vigorar



acrescida do seguinte art. 8°-A:

“Art. 8°-A. Lei do respectivo ente federativo poderda, na hipotese de que
trata o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), autorizar os pagamentos retroativos de anuénio,
triénio, quinquénio, sexta-parte, licenca-prémio e demais mecanismos
equivalentes, correspondentes ao periodo compreendido entre 28 de
maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, desde que respeitada sua
disponibilidade orcamentaria prdpria, observado o disposto no art. 113 do Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias e no § 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, sem transferéncia de encargo financeiro a outro ente.”

Art. 3° Revoga-se o inciso IX do caput do art. 8° da Lei Complementar
n° 173, de 27 de maio de 2020.
(grifos nao constam do original)

4., A principal davida se relaciona a extensao dos efeitos previstos nessas
novas regras as aposentadorias concedidas apés a LC n°® 173/2020, por conta da
vedagcao expressa do seu inciso IX do art. 8°, em razao da qual deixaram de
repercutir nos calculos dos proventos o tempo de servico cumprido para a concessao
de mecanismos salariais, previstos nos respectivos estatutos funcionais, relativamente
ao periodo de 27 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, tendo em vista a
revogacao desse dispositivo e a possibilidade de autorizacao para seu pagamento em
lei do ente federativo previstas na LC n° 226/2026.

II - ANALISE

5. O DRPPS exerce as competéncias de orientar, supervisionar, fiscalizar e
acompanhar os RPPS, com o objetivo de esclarecer o entendimento do Ministério da
Previdéncia Social quanto as normas aplicaveis a esses regimes com fundamento no
art. 9°, I e II, da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, recepcionada como lei
complementar pelo art. 9° da Emenda Constitucional (EC) n® 103, de 12 de novembro
de 2019. No exercicio dessas competéncias, é considerado também o disposto na
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que disciplina os parametros e as
diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS.

6. Esta Nota Informativa tem o objetivo de esclarecer a interpretacao e o
entendimento quanto ao tema, no que concerne aos efeitos das alteragoes
promovidas pela LC n°® 226/2026, as aposentadorias concedidas enquanto vigentes as
restricdes previstas na LC n® 173/2020. O exame da matéria serd realizado em
carater geral, abordando inicialmente os direitos dos servidores relacionados a
concessao de aposentadoria no ambito do art. 40 da Constituicao Federal, bem como
os critérios de definicdo do valor dos proventos e a possibilidade de revisao dos
beneficios. Tais aspectos tém motivado questionamentos dirigidos a este
Departamento, circunstancia que justifica a andlise mais abrangente do tema.

I1.1 - DAS VEDACOES ESTABELECIDAS PELA LC N° 173, DE 2020

7. A LC n° 173/2020 instituiu o programa federativo de enfrentamento ao
Coronavirus, prevendo, no seu art. 8°, um conjunto de medidas de contencdo de
despesas com pessoal para os entes federativos durante o periodo de enfrentamento
da crise fiscal decorrente da pandemia de COVID-19. Em termos gerais, o dispositivo
vedou, até 31 de dezembro de 2021, a adogao de atos que implicassem aumento de
despesa com pessoal, como concessao de reajustes salariais, criacao de cargos ou



vantagens, reestruturagdes de carreira e a contagem de determinados periodos para
aquisicao de adicionais por tempo de servico, salvo hipoteses expressamente
excepcionadas.

8. O objetivo da norma foi assegurar responsabilidade fiscal e preservar a
capacidade financeira dos entes federativos, condicionando o auxilio financeiro
concedido pela Unido ao cumprimento dessas restricoes temporarias voltadas ao
controle do crescimento das despesas obrigatorias.

9. A regra do inciso IX do art. 8°, especificamente, tratou dos adicionais por
tempo de servigo, relacionando de forma exemplificativa as vantagens pecuniarias ou
funcionais concedidas automaticamente ao servidor pelo simples decurso do tempo no
cargo, como anuénios, quinquénios, licencas-prémio etc. A norma havia vedado a
contagem do tempo de servico compreendido entre 27 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021 no reconhecimento do direito e concessao desses adicionais, por
forca do seu art. 8°, § 3°, e do contido na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentdria Anual (LOA) de forma especifica em cada ente federativo, obstando,
contudo, qualquer previsao de efeitos retroativos que afastem as vedacoes e o
periodo de suspensao previstos na norma nacional, anulando os seus efeitos.

10. Dessa determinacdo legal é possivel extrair duas assertivas para analise:

I- O tempo compreendido durante esse intersticio ndo poderia
ser computado para fins de concessao de anuénios, triénios,
quinquénios, licencas-prémio ou quaisquer mecanismos que concedam
ao servidor prémio pelo cumprimento de determinado tempo de
servigo;

IT - As vedacOes previstas na norma nao impediram a contagem
de tempo de efetivo exercicio nem a concessdo de aposentadorias, que
permaneceram sendo deferidas regularmente aos servidores que
cumpriram os requisitos legais.

11, A interpretacdo do dispositivo permite afirmar que, durante o periodo de
sua vigéncia, houve a efetiva suspensdo dos efeitos financeiros e da contagem de
tempo para obtencdo de direitos estatutarios que concedem “prémios”
consubstanciados em aumento remuneratério - cujo critério de aquisicao € o decurso
do tempo, a exemplo da licenca-prémio, anuénios, quinquénios. Como efeito concreto,
0 prazo para aquisicao do direito foi represado em 26 de maio de 2020 e somente
recomecou a fluir a partir de 01 de janeiro de 2022.

12. O Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) n° 1.311.742, representativo do Tema 1137 da
Repercussao Geral, embora tenha validado a LC n°® 173, reconheceu no acérdao,
originalmente, o carater temporario e excepcional da medida, enfatizando a
sua natureza financeira, ndao estatutaria, e preservando os direitos materiais
de fundo suspensos pelas medidas emergenciais.

13. Isso demonstra que as proibicdes previstas no inciso IX do art. 8° da LC
n® 173/2020 nao revogaram as regras do Estatuto dos Servidores que previam os
referidos adicionais temporais, apenas estipularam uma medida de restrigao fiscal e
financeira de controle das contas publicas, num cenario de calamidade e necessidade
de manutencao de servigos publicos essenciais, o que, na pratica, impossibilitou o
reconhecimento de direitos que tivessem como finalidade repercussao na remuneragao
dos servidores.

I1.2 - DA ALTERAGAO DA LC N° 173, DE 2020, PELA LC N° 226, DE 2026



14. As alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n® 226/2026 operam
em dois planos distintos: I - plano funcional: reconhecimento/regularizacao da
contagem de tempo; II - plano financeiro: possibilidade de implementacao de efeitos
remuneratorios, atuais ou retroativos, conforme lei do ente federativo.

15. A Lei Complementar n° 226, de 12 de janeiro de 2026, revendo as
condicoes definidas na norma do art. 8°, inciso IX, da LC n° 173, de 2020, terminou
por revogar expressamente o dispositivo e, somado a isso, previa a possibilidade de
que os entes federativos, mediante lei especifica, no ambito de suas
competéncias, autorizem os pagamentos retroativos de anuénio, triénio, quinquénio,
sexta-parte, licenga-prémio e demais mecanismos equivalentes, correspondentes ao
periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021, de
acordo com a sua disponibilidade orcamentaria.

16. Essas alteracoes abrem a possibilidade para cada ente federativo de
revisitar a expressa vedacgao do inciso IX do art. 8° da LC n°® 173, de 2020, saneando
o periodo sob restricdo e conciliando essa possibilidade com os direitos dos servidores
previstos em  Estatuto. Como potencialidade, compete a <cada ente
federativo computar o periodo de 583 dias na ficha funcional dos servidores, para
todos os efeitos de progressao por tempo de servigco e decidir sobre o efeito desse
coOmputo:

I- limitando-se, com base na legislagdao a ser editada pelo ente,
a atualizar a contagem de tempo para fins de pagamentos atuais e
futuros e, com isso, cumprindo a revogacgao do inciso IX; ou ainda,

IT - exercer, por meio de lei especifica, a autorizacdo prevista no
art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, atribuindo ao servidor, além da
contagem do periodo para a progressao e os reflexos financeiros atuais
e futuros, o direito a percepcao dos valores retroativos referentes ao
periodo de congelamento.

17. A revogagao do dispositivo remove o impedimento anteriormente
existente, permitindo ao ente federativo reconhecer e implementar, por meio da
legislacdo a ser por ele editada, os efeitos funcionais decorrentes do periodo. Assim,
os efeitos da revogacao do inciso IX do caput do art. 8° da Lei Complementar n°
173/2020, alcangam os servidores em atividade e aqueles que haviam se aposentado
na vigéncia dessa norma:

I- para os servidores em atividade, o efeito imediato consiste na
retomada da contagem do tempo de servigo, com a atualizagao de seus
assentamentos funcionais e a consequente repercussao futura na
esfera remuneratdéria, a nao ser que lei especifica do ente venha a
autorizar o pagamento dos efeitos financeiros pretéritos; e

IT - para aqueles que se aposentaram entre maio de 2020 e a
entrada em vigor da LC n° 226/2026, a consequéncia juridica consiste
na possibilidade de revisao dos proventos, de modo a refletir a posicao
funcional que teriam alcancado na data da concessdo do beneficio caso
nao houvesse a suspensdo temporaria da contagem desse periodo para
fins de calculo do adicional, variando a extensao desse reflexo
conforme a regra de aposentadoria que fundamentou o beneficio.

18. Quanto a segunda situacdo, em que o ente federativo decida exercer a
autorizagao prevista no art. 8°-A da Lei Complementar n® 173, de 2020, inserido pelo
art. 2° da LC n° 226/2026, atendidas as condicOes estabelecidas no dispositivo, além
dos reflexos financeiros imediatos decorrentes do restabelecimento da contagem de
583 dias de tempo de servico para os servidores publicos, sera também franqueado
aos servidores o pagamento das parcelas retroativas desses beneficios.



19. Entretanto, a Lei Complementar n°® 226, de 2026, estabeleceu, ao incluir o
art. 8°-A na Lei Complementar n°® 173, de 2020, pressupostos especificos a serem
atendidos, de forma cumulativa, em caso de lei especifica do ente federativo que
autorize o pagamento dos valores retroativos. As condicdes detalhadas para o
pagamento desses valores sao:

I- Disponibilidade orcamentaria: o pagamento esta
subordinado ao requisito taxativo da existéncia de orcamento disponivel
no ente federativo. A lei ressalta que os pagamentos retroativos devem
respeitar a "disponibilidade orcamentdria propria" de cada governo
local;

IT - Estimativa do impacto orcamentario-financeiro da
criacao da despesa (art. 113 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitdrias) e previsao na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
(Art. 169, § 1°, CF/1988) desse aumento de gastos com pessoal.

III - Decreto de Calamidade Publica: o ente federativo (Estado,
Distrito Federal ou Municipio) deve ter decretado formalmente o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19
no periodo em que vigorou a suspensao (maio de 2020 a dezembro de
2021), conforme prevé o art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

20. Cabe destacar ainda que esse dispositivo da lei complementar federal é
tdo-somente autorizativo. Isso significa que cada estado ou municipio detém
autonomia para decidir acerca da implementagao do pagamento, desde que
observados os requisitos estabelecidos na prépria norma. Na pratica, essa autonomia
pressupde a adocdo de providéncias no ambito local conforme o caso, como a edicdo
de legislacgdo ou ato normativo especifico — lei ou decreto — destinado a
regulamentar a forma e o momento de quitagcdao dos valores devidos, que devem
compreender também as questdes orcamentarias e de reparticdo de competéncia dos
Poderes em cada ente. Além disso, exige-se a realizacdo de anadlise administrativa
pelo érgdo ao qual o servidor se encontra vinculado, a fim de verificar tecnicamente,
em cada caso concreto, a existéncia do direito individual a luz das disposicdes da nova
legislacao.

21. Outrossim, o art. 8°-A da Lei Complementar n°® 173, de 2020, introduzido
pela LC n°® 226/2026, estabelece expressamente que a autorizagao para pagamento
retroativo deve ocorrer “sem transferéncia de encargo financeiro a outro ente”. Tal
disposicao reforca que eventual implementacao dessas medidas deve ser suportada
exclusivamente pelo ente federativo responsavel pela remuneragdo dos servidores,
nao podendo gerar 6nus financeiro para a Unido ou para outros entes da Federacao.

II.3 - DOS EFEITOS DA LC N° 226, DE 2026 SOBRE OS BENEFICIOS
CONCEDIDOS

22. A partir da vigéncia da LC n°® 226/2026, ha dois efeitos possiveis quanto
ao reconhecimento do direito aos adicionais por tempo de servico aos servidores
efetivos:

I- Decorrente da revogacgao do inciso IX do art. 8° da LC n°® 173,
de 2020, que passa a permitir a contagem do periodo
compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 para fins de adicionais por tempo de servico, nos termos da
legislacdao estatutaria de cada ente federativo, com reflexos

financeiros produzidos a partir da vigéncia da Lei Complementar



n°® 226, de 2026, conforme a disciplina administrativa adotada pelo
respectivo ente;

IT - adicionalmente ao primeiro e condicionado a lei de
iniciativa do poder executivo local, respeitada a disponibilidade
orcamentaria prépria e observada a previsao do art. 113 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias e do art. 169, § 1°, da
CF/1988, nos termos do art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, incluido pela
LC n° 226/2026, que possibilita o pagamento dos valores retroativos,
relativamente ao periodo da suspensao.

23. O ponto de analise desta Nota Informativa, consideradas as competéncias

institucionais proprias deste Departamento, reside na repercussao dessas alteracoes

legais sobre as aposentadorias concedidas pelos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, com fundamento no art. 40 da CF/1988, compreendendo as remuneragoes, 0S
periodos utilizados como base para as contribuicdes do servidor (contributividade) e
as regras de aposentadoria que servem de fundamento aos beneficios concedidos
apos as regras limitativas da LC n° 173, de 2020.

24. Em conformidade com esse entendimento, a interpretacao do art. 3° da
LC n°® 226/2026 deve ser realizada segundo a natureza juridica da norma e do regime
constitucional que disciplina os vinculos estatutdrios dos servidores publicos, posto
que, ao revogar o inciso IX do art. 8° da LC n° 173/2020, o legislador nao instituiu um
novo direito, mas apenas removeu a restricao excepcional que havia suspendido, por
razdes de politica fiscal, a contagem do tempo de servico para fins de adicionais
temporais. Desse modo, a revogagao do inciso IX do art. 8° da LC n° 173/2020
remove a restricao excepcional anteriormente imposta, restabelecendo a possibilidade
de reconhecimento, nos termos da legislagao local, dos efeitos funcionais do tempo de
servico prestado no periodo, cuja implementacao dependerad de ato da administragao
competente.

25. Nesse sentido, entende-se que os efeitos da norma estao direcionados
tanto para os servidores ativos quanto para as aposentadorias concedidas sob os
impactos das restricdes impostas pela LC n° 173, de 2020, desde que o0s requisitos
para aquisicao dos adicionais tenham sido cumpridos pelo servidor quando ainda em
atividade, a regra de aposentadoria e o fundamento juridico do beneficio admitam
essa repercussdo, e sejam observados os prazos aplicaveis de prescricao e decadéncia
para revisdao do beneficio, conforme previstos na legislacdo do respectivo ente
federativo e nas normas gerais aplicaveis aos RPPS, especialmente o art. 188 da
Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

26. Admitir interpretacao diversa — limitada apenas aos servidores em
atividade — implicaria consolidar, de forma permanente, uma distorcao decorrente de
medida transitdria e excepcional, fazendo com que servidores aposentados durante o
periodo de vigéncia da restricdo permanecessem com proventos calculados a partir de
um quadro funcional incompleto. Essa solugdo contrariaria principios estruturantes do
regime juridico dos servidores, como a legalidade, a seguranca juridica e a protegao a
confianca, além de produzir desigualdade injustificada entre servidores que se
encontravam na mesma posicao funcional, diferenciando-os apenas pela data em que
ocorreu a aposentadoria.

27. Tal conjuntura se conforma a previsao do art. 171, inciso XII, da Portaria
MTP n° 1.467, de 2022, que admite a revisao dos proventos de aposentadoria quando
verificada a necessidade de correcao de elementos considerados no calculo do
beneficio. Tal enquadramento mostra-se especialmente pertinente diante da
excepcionalidade da medida que, por forca da Lei Complementar n° 173, de 2020,



suspendeu temporariamente efeitos de direitos previstos nas normas estatutarias,
embora o servidor tenha efetivamente cumprido o tempo de servigo necessario para o
reconhecimento das vantagens correspondentes ainda em atividade.

28. Nesse contexto, revela-se cabivel o exercicio da autotutela administrativa
para a regularizacdo da situacdo funcional e previdenciaria dos servidores atingidos
por essa alteracao normativa, inclusive mediante a revisao dos proventos, quando
verificada a repercussao desse tempo sobre a composicao da remuneragao
considerada no calculo do beneficio. Reproduz-se o dispositivo, para melhor apreensao
do entendimento:

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022:
Art. 171. Sao vedados:

XII - a revisdo do ato concessério de beneficio para mudanca do seu
fundamento legal, salvo quando:

a ) o beneficiario tiver implementado todos os requisitos e critérios
exigidos por norma de concessdao mais favoravel nha mesma data-base
da concessao inicial, observado o prazo decadencial, se houver, e a
prescricao quinquenal fixada no art. 1° do Decreto n° 20.910, de 6 de janeiro
de 1932, quanto aos efeitos financeiros; ou

b) for decorrente da autotutela da administracdo em controle de
legalidade, ainda que decorrerem efeitos desfavoraveis para o beneficiario que
nao tiver comprovado contra si a ma-fé, observado o prazo decadencial
quinguenal, na auséncia de normatizacgdo especifica do ente federativo;

(grifos ndo constam do original)

29. A vedacado da revisdao do ato concessoério do beneficio para mudanca do
seu fundamento legal também evidencia que a apreciacdo acerca da extensao dos
efeitos da Lei Complementar n° 226, de 2026, sobre os proventos de aposentadoria

tem como pressuposto indispensavel a observancia da regra que amparou a
concessao da aposentadoria.

30. Ressalte-se que as conclusdes ora apresentadas aplicam-se inclusive aos
entes federativos que nao promoveram as alteracdes decorrentes da Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, hipotese em que permanecem vigentes as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a referida Emenda, observadas as
particularidades do regime juridico local.

31. Cabe advertir, todavia, que a revisdao dos beneficios ndo configura criacao
de vantagem nova nem afronta o principio contributivo do regime previdenciario.
Cuida-se, em verdade, de restabelecer a correspondéncia entre o beneficio
previdenciario e a situacdo funcional (paridade), ou entre o beneficio e a sua base
contributiva, nas hipdéteses que admitem a recomposicao retroativa dos adicionais,
quando esse tempo de servico — requisito essencial ao reconhecimento do direito
pelos estatutos — houver sido integralizado enquanto o servidor se encontrava em
atividade.

32. Veja-se, a esse respeito, a Simula 359 do STF: "Ressalvada a revisao



prevista em lei, os proventos da inatividade regem-se pela lei vigente ao tempo em
qgue o militar, ou o servidor civil, reuniu os requisitos necessarios". Observe-se que as
leis estatutdrias do ente federativo que previam as vantagens se encontravam em
vigor quando o servidor implementou os requisitos e solicitou a sua aposentadoria,
estando apenas temporariamente suspensos os efeitos financeiros relacionados a
aquisicao dessas vantagens. Assim, com a superacao dessa restricao pela LC n° 226,
de 2026, a legislacao estatutaria recupera a plena eficacia, possibilitando a percepgao
financeira dos adicionais referentes a esse tempo de servico. Portanto, a propria
Sumula 359 fundamenta que o beneficio pode ser alterado para refletir a nova
situacao decorrente do descongelamento do tempo para efeitos de aquisicao de
direitos remuneratorios.

33. Se o servidor ja havia completado, antes da aposentadoria, o tempo
necessario para a aquisicdao de quinquénio ou de outra vantagem pecunidria, mas o
respectivo pagamento foi obstado pela LC n® 173/2020, em vista de um contexto
excepcional, com a revogacao do dispositivo que impedia o seu recebimento, essa
vantagem pecunidria deve ser considerada diante do fato superveniente que enseja a
revisdo do beneficio, em igualdade de condi¢cdes com os servidores ativos, observadas
as regras de aposentadoria aplicaveis a situagao funcional de cada beneficiario, caso a
caso.

34. Em termos gerais, é importante ressaltar que a repercussao previdenciaria
decorrente das alteragdes promovidas pela Lei Complementar n° 226, de 2026 sobre
beneficios ja concedidos ndao se opera de forma automatica, nem constitui a
providéncia inicial para implementacdo da norma. A eventual revisdo de
aposentadorias e pensdes pressupde prévia recomposicao funcional valida na esfera
remuneratdria, observados os limites constitucionais aplicaveis, a regra de beneficio
correspondente e os efeitos juridicos das parcelas reconhecidas pelo drgdo de pessoal
competente. Nesse contexto, deverao ser observadas, em linhas gerais, as seguintes
etapas:

I- reconhecimento, pelo 6rgdo de pessoal competente, das
vantagens funcionais decorrentes do tempo de servico alcancado pelas
restricdes anteriormente impostas pela Lei Complementar n°® 173 de
2020;

IT - definicao e registro da nova remuneracao do servidor em cada
competéncia e, quando cabivel e se houver lei local autorizando, das
parcelas remuneratorias retroativas juridicamente devidas, consideradas
as regras estatutarias aplicaveis, e os limites constitucionais pertinentes;

III - andlise da existéncia de  alteragdes remuneratérias
supervenientes, inclusive decorrentes de reestruturacdao de carreiras,
reenquadramentos, revisoes de tabelas remuneratdrias ou outras medidas
legais adotadas pelo ente federativo, a fim de verificar se os efeitos
financeiros associados a retomada da contagem do tempo de servico,
promovida pela revogacao do inciso IX do caput do art. 8° da Lei
Complementar n°® 173, de 2020, pela Lei Complementar n°® 226, de 2026,
ja foram total ou parcialmente absorvidos por tais medidas, evitando-se a
sobreposicao de vantagens ou a duplicidade de efeitos financeiros;

IV - encaminhamento das informagdes correspondentes a unidade
gestora do RPPS, para andlise da eventual repercussao previdenciaria
sobre o beneficio concedido, conforme a regra de aposentadoria ou pensao
aplicavel ao caso concreto.

35. As providéncias administrativas necessarias a implementacdo dessas



medidas poderao ser disciplinadas por ato normativo do Poder Executivo do respectivo
ente federativo, no exercicio de sua competéncia regulamentar e de gestao de
pessoal, especialmente quanto aos procedimentos de revisao funcional, instrucao
administrativa e encaminhamento de informacdes a unidade gestora do RPPS. Caso o
ente federativo promova a internalizagao das disposicdoes previstas na LC n°® 226 de
2026 em consonancia com o respectivo regime estatutario local, os procedimentos,
critérios e efeitos decorrentes de sua aplicacdo poderdo ser disciplinados na propria
legislacdo editada para esse fim.

36. Quanto ao marco inicial da prescricdo aplicavel nesse contexto,
considerando que a pretensao de revisdao do beneficio somente se tornou
juridicamente exercitavel com a superacao das restricdes impostas pela LC n°® 173, de
2020, entende-se que a vigéncia da LC n° 226, de 2026, constitui o termo inicial para
contagem dos prazos prescricionais relativos a postulacdo administrativa ou judicial
dessas repercussoes. Isso porque, antes da alteragao normativa promovida pela LC n°
226/2026, permaneciam suspensos os efeitos financeiros relacionados ao periodo
alcancado pela vedacao legal, inexistindo pretensdo exigivel apta a deflagrar a
fluéncia prescricional. Tal compreensao mostra-se compativel com a regra prevista no
art. 171, inciso XII, alinea “a”, da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, bem como com a
sistematica geral da prescricdo aplicavel as pretensdes deduzidas em face da
Administracdo Publica.

I1.3.1 - Dos efeitos da LC n° 226, de 2026 sobre as aposentadorias com
direito a integralidade e paridade

37. A andlise da repercussao da LC n° 226/2026, sobre os beneficios com
direito a integralidade e paridade deve partir da compreensao dos direitos
assegurados por essas regras em cada hipdtese. No periodo objeto da suspensao
(entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de 2021), aplica-se a regra de
integralidade e paridade somente aos beneficios concedidos em algumas das regras de
transicdo das Emendas n° 41, de 2003, 47, de 2005, 103, de 2019, e Emendas as
Constituicdes Estaduais e Leis Organicas. Sdo essas as hipdteses do periodo:

a) proventos de aposentadoria voluntaria para cuja concessdo, o servidor
tiver cumprido todos os requisitos exigidos até 31/12/2003 (arts. 3° e 7°
da Emenda n° 41, de 2003)

b) proventos de aposentadorias concedidas de acordo com a regra do art.
6° da Emenda n°® 41, de 2003 (art. 2° da Emenda n° 47, de 2005 e art. 7°
da Emenda n° 41, de 2003);

c) proventos de aposentadorias concedidas de acordo com a regra do art.
6°-A da Emenda n° 41, de 2003 (Art. 6°-A, paragrafo Unico e art. 7° da
Emenda n° 41, de 2003);

d) proventos de aposentadorias concedidas de acordo com a regra do art.
3° da Emenda n° 47, de 2005 (art. 3°, paragrafo Unico da Emenda n° 47,
de 2005 e art. 7° da Emenda n° 41, de 2003);

e) proventos de aposentadorias dos servidores da Unido as quais se
aplicar o disposto no inciso I do § 7° do art. 4° e inciso I do § 3° do art.
20, ambos da EC 103, de 2019, e dos servidores dos entes que adotarem
as mesmas regras;

f) proventos de aposentadorias, concedidas aos servidores dos demais
entes federativos quando prevista a aplicagdo do art. 7° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003 a esses beneficios em legislacdo editada



conforme previsao do § 9° do art. 4° e § 4° do art. 20 e § 8° do art. 23,
todos da Emenda n° 103, de 2019.

38. Nos termos definidos no art. 2°, incisos XVIII e XX, da Portaria MTP n°
1.467, de 2022, os beneficios calculados por integralidade e com direito a paridade
tém como pressupostos:

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022:
Art. 2° [...]

XVIII - calculo por _integralidade: regra de definicdo do valor inicial de
proventos de aposentadoria e das pensGes por morte, que corresponderao a
remuneracdao do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao
provento, conforme previsto na regra vigente para concessdao desses
beneficios quando da implementacdao dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario;

XX - paridade: forma de revisdao dos proventos de aposentadoria e das
pensdes por morte aos quais foi assegurada a aplicacdao dessa regra, que
ocorrera na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdao ou subsidio dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificacdao do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensao
por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e sejam
compativeis com o regime juridico dos segurados em atividade, na forma da lei;

(grifos ndo constam do original)

39. A regra de paridade, assegurada a alguns beneficios do RPPS, esta
descrita no seguinte dispositivo da EC n° 41, de 2003:

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensoes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, em fruicdo na data de
publicacdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta
Emenda, serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.



40. Observa-se, do inciso XIII do art. 2° da Portaria MTP n° 1.467, de 2022,
que os adicionais de carater individual e as vantagens pessoais permanentes fazem
parte da remuneracdao do cargo efetivo. Por isso, essas parcelas devem compor o
beneficio concedido com integralidade dessa remuneragao.

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022:
Art. 2° [...]

XIII - remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, ou pelo valor do
subsidio, conforme previsao em lei; (Redacdo dada pela Portaria MPS n° 2.010,
de 15/10/2025);

(grifos nao constam do original)

41. Desses conceitos, pode-se verificar que, tanto a garantia da integralidade
(regra de definicdo do valor inicial do provento) quanto a da paridade (revisao
posterior a concessao) possuem como objetivo manter a correspondéncia do beneficio
com a remuneragao do servidor no cargo efetivo. Importante realgar que todos os
proventos aos quais se aplica a revisao pela paridade foram concedidos pela
integralidade da ultima remuneracao do servidor no cargo efetivo. A integralidade esta
conceituada no inciso XVIII do art. 2° da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, como a
regra de definicao do valor inicial de proventos de aposentadoria e das pensdes por
morte, que corresponderdo a remuneracao do segurado no cargo efetivo, ao subsidio,
ou ao provento. Ja a paridade, definida no inciso XIX do referido artigo, visa garantir
a integralidade da remuneracdo no decorrer do tempo no que concerne as majoragoes
e parcelas gerais concedidas aos ativos.

42. O Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do AI 141.189-AgR - e
em outros processos subsequentes, como o Al 609.661-AgR - examinou a
aplicabilidade da regra da paridade, questionada em razdao da expressao final “na
forma da Lei” contida na redacgao original do § 4° do art. 40 da CF, reproduzida no §
8° pela EC 20, de 1998 e no art. 7° da EC 41), sob o argumento de que teria eficacia
contida. A Corte entendeu que a lei de que trata a Constituicao no dispositivo
que prevé a paridade é a lei que garantiu a vantagem aos ativos, ndao havendo
necessidade de outra previsao legal para assegurar a transferéncia para os inativos
possuindo, pois, aplicabilidade imediata. Da mesma forma, ndao pode haver reducgao
ou afastamento do direito a paridade pelo legislador ordinario ou aplicador na lei. A
regra estabelecida na lei local que disciplina a concessao da vantagem ao ativo deve
ser aplicada ao inativo em obediéncia ao preceito constitucional que privilegia a
isonomia. Confira-se a ementa do primeiro julgado citado:

Al 141189 AgR
Orgéo julgador: Segunda Turma - Relator(a): Min. MARCO AURELIO
Julgamento: 09/06/1992 - Publicacdo: 14/08/1992




EMENTA: ISONOMIA - ATIVOS E INATIVOS - § 4° DO ARTIGO 40 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL - APLICABILIDADE. A garantia insculpida no § 4° do
artigo 40 da Constituicdo Federal é de eficacia imediata. A revisdo dos
proventos da aposentadoria e a extensdao aos inativos de quaisquer beneficios e
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade pressupdem,
tdo-somente, a existéncia de lei prevendo-os em relagdo a estes ultimos. O
siléncio do diploma legal quanto aos inativos ndo é de molde a afastar a
observancia da igualacdao, sob pena de relegar-se a atuacdao do legislador
ordindrio como se a este fosse possivel introduzir, no cenario juridico,
temperamentos a igualdade. Uma vez editada lei que implique outorga de
direito aos servidores em atividade, da-se pela existéncia da norma
constitucional, a repercussao no campo patrimonial dos aposentados. A locucdo
contida na parte final do § 4° em comento - "na forma da lei" - apenas
submete a situacdo dos inativos as balizas impostas na outorga do direito aos
servidores da ativa.

43. Por isso, relativamente aos destinatarios destas disposicdes, somente o
espelhamento do direito reconhecido aos servidores em atividade assegura os direitos
protegidos pela regra de aposentadoria, uma vez que a integralidade e a paridade
constitucional exigem que os proventos correspondam e permanecam nominalmente
equivalentes a remuneracao dos servidores ativos ocupantes do mesmo cargo.

44, Em submissao a essa garantia, se a recomposicao do tempo de
servico de 2020 e 2021 repercutir na remuneragcao dos servidores ativos,
elevando o padrao remuneratério decorrente da progressao ou do adicional
temporal, a regra da integralidade/paridade impde o recalculo e
correspondente atualizacao dos proventos dos aposentados, sob pena de
esvaziamento do proprio instituto. O “retrato” funcional que sustenta a paridade
ndo é estatico, mas dindmico, acompanhando as modificacbes legais que alteram a
remuneragao do cargo efetivo.

45, Nessa perspectiva, o parametro do chamado “ultimo estipéndio” deve ser
compreendido como o limite da remuneragao que o servidor tinha direito de perceber
segundo as normas que regem a carreira, agora plenamente restauradas pela LC n°
226/2026. Somente com a aplicacao dessa recomposicao normativa o aposentado
passara a perceber exatamente aquilo que receberia caso estivesse em atividade, com
o tempo de servico corretamente reconhecido, em correspondéncia com os valores
gue serao pagos aos servidores ativos apods a implementacao das correcdes previstas
na lei.

46. Nao se trata, portanto, apenas de revisao dos proventos em razao da
regra da paridade, mas da recomposicdao do calculo originario do beneficio, na medida
em que o direito a integralidade pressupde a correspondéncia entre os proventos e a
ultima remuneracdo do cargo efetivo validamente devida ao servidor no momento da
aposentadoria. Assim, uma vez reconhecidos os adicionais por tempo de servigo
adquiridos até a data da concessao do beneficio, e restaurada a plena eficacia das
normas estatutarias que asseguravam essas vantagens, impde-se a adequacao do
calculo dos proventos para refletir a remuneracdo efetivamente devida ao servidor
quando da inativacdao, em atendimento a regra de integralidade assegurada ao
beneficio.

47. Ja a paridade, uma vez reconhecido pelo 6rgdao de pessoal o direito a
repercussao financeira decorrente da revogacao do inciso IX do art. 8° da LC n°® 173,
de 2020, pela LC n° 226, de 2026, refletira sobre os proventos os acréscimos



decorrentes da remuneracgao do servidor em atividade, observando-se o percentual do
adicional por tempo de servico adquirido até a data da aposentadoria. Dentro desse
entendimento, se um servidor adquiriu 5 triénios até a aposentadoria,
correspondentes a 30% do vencimento, em razao do cumprimento de quinze anos de
servico, mas percebia apenas 10% desse adicional em decorréncia das restricoes
impostas pela LC n°® 173, de 2020, a superagao da vedacao pela LC n°® 226, de 2026,
com o consequente reconhecimento do direito a percepcdo financeira dos triénios
anteriormente obstados pelo 6rgdo de pessoal, deve repercutir também nos
respectivos proventos, em simetria com a situacdo remuneratéria dos servidores
ativos.

48. Reitera-se que, nas hipoteses em que o ente federativo ndo edite lei
prevendo efeitos financeiros retroativos decorrentes da aplicagao da LC n°® 226 de
2026, a recomposicao da remuneracao juridicamente devida ao servidor, para fins de
revisdo dos beneficios concedidos com fundamento na integralidade e paridade,
produzird efeitos exclusivamente prospectivos, isto €, a partir da data de vigéncia da
referida Lei Complementar.

49, Trata-se apenas de ajustar o valor do beneficio ao padrao remuneratério
correto do cargo, na respectiva classe e nivel, assegurando a efetividade do direito
constitucional a integralidade/paridade e evitando que uma restricao legal excepcional
e transitéria produza efeitos permanentes sobre beneficios previdenciarios ja
concedidos. Isso porque, embora o RPPS possua natureza eminentemente
contributiva, os beneficios concedidos com fundamento nessa regra ndao guardam
correspondéncia estrita com a base contributiva individual. Justamente por se
afastarem da ldgica contributiva prevista no caput do art. 40 da Constituicdo Federal
de 1988, essas regras de paridade vém sendo progressivamente restringidas pelo
constituinte derivado desde a edigdao da EC n° 41, de 2003.

50. Lembrando que os proventos concedidos com fundamento nas regras de
integralidade e paridade, em razao das normas constitucionais que disciplinam esses
institutos, possuem como pressupostos elementares que as vantagens funcionais
incorporaveis aos proventos estejam juridicamente integradas a remuneracdo do
cargo efetivo até a data da aposentadoria e que, em qualquer hipdtese, os proventos
nao excedam a remuneracgao do cargo efetivo, sob pena de afronta ao art. 40, §§ 2° e
3°, da Constituicao Federal de 1988, na redagao vigente entre a Emenda
Constitucional n° 20, de 1998, e Emenda Constitucional n° 41, de 2003, transcrita a
seguir para melhor compreensao:

Constituicdao Federal:

Art. 40. [...]

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensOes, por ocasido de sua
concessdao, ndo poderdao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998)

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, serao
calculados com base na remuneragdao do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdao a totalidade da

remuneragao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

51. Na hipétese de o ente federativo exercer a competéncia prevista no art.



8°-A da LC n° 173, de 2020, incluido pela LC n° 226, de 2026, autorizando o
pagamento retroativo das parcelas remuneratérias anteriormente obstadas, a
repercussao financeira sobre as aposentadorias concedidas com direito a integralidade
e a paridade compreenderd ndao apenas o pagamento dos valores atrasados ao
beneficidrio, mas também a incidéncia das correspondentes contribuicOes
previdencidrias sobre essas verbas. Nessa hipdtese, as contribuicbes devidas pelo
servidor deverao ser retidas das respectivas remuneragdes, com o correspondente
recolhimento a unidade gestora do RPPS, incidindo igualmente a contribuicdo patronal
sobre os mesmos valores.

52. Entretanto, em ambas as situacdes, observa-se que, como se trata de
vantagens funcionais relativas ao tempo de atividade, cabe ao ente federativo (area
de pessoal) fazer a revisao de blocos aquisitivos de direitos para servidores
aposentados que antes estavam em atividade, atualizando os devidos assentamentos
funcionais e repassando as informacdes a Unidade Gestora. Somente de posse dessa
informacdo, a unidade gestora estara autorizada a aplicar os direitos aos proventos
com paridade, considerando a redefinicado da remuneracao do servidor no cargo
efetivo. Ainda que nao haja pagamento retroativo das vantagens funcionais, a
recomposicao da situacdo funcional do servidor poderd implicar redefinicdo da
remuneragao do cargo efetivo para efeitos futuros, inclusive para fins de repercussao
em beneficios submetidos a integralidade e paridade.

53. Como observacao complementar, cumpre atentar, no caso das
aposentadorias submetidas a integralidade e paridade, para as carreiras
estruturadas sob regime de piso remuneratoério global, categorias que tém
garantia de piso remuneratério global, especialmente quando a legislagao instituidora
estabelecer valor minimo correspondente a remuneracdo total do cargo, abrangendo,
inclusive, vantagens pessoais e demais parcelas integrantes da contraprestacao
pecuniaria, e ndo apenas o vencimento-base. Nessas hipoteses, eventual repercussao
decorrente da LC n° 226, de 2026, devera ser aferida a luz da disciplina especifica do
piso da carreira e dos valores efetivamente praticados apds o periodo de restricao da
LC n°® 173, de 2020, porquanto aumentos posteriores do piso remuneratdrio podem ja
ter absorvido, total ou parcialmente, os efeitos financeiros das vantagens funcionais
anteriormente obstadas.

54, Assim, no recalculo da remuneracgao juridicamente devida ao servidor na
data da aposentadoria — e, por consequéncia, dos proventos submetidos a paridade
—, devera ser verificado se a recomposicao pretendida efetivamente implicaria
acréscimo remuneratdrio ou se os valores ja se encontram contemplados no montante
global assegurado pela legislacdo da carreira, hipétese em que eventual crédito
podera inexistir ou ser apenas residual, a ser demonstrado pelos registros funcionais e
controles financeiros do ente federativo.

55. Cumpre destacar, ainda, a hipétese de carreiras que, no periodo posterior
a concessdo da aposentadoria, passaram a ser estruturadas sob regime de subsidio,
nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicao Federal. Nessas situagdes, a eventual
recomposicao de vantagens de natureza temporal, originalmente previstas em regime
remuneratorio anterior, ndo enseja, por si sd, repercussdo direta sobre a estrutura
remuneratodria atualmente vigente, uma vez que o subsidio é fixado em parcela Unica,
vedada a incorporacgao de adicionais ou gratificacdes de qualquer natureza.

56. Desse modo, eventual impacto decorrente da aplicagao da Lei
Complementar n°® 226, de 2026, devera ser analisado conforme a disciplina de
transicdao adotada pelo ente federativo e da correspondéncia entre o regime juridico
originario do servidor e a forma de estruturacdo da remuneracdo vigente,
especialmente para fins de verificacgdo da existéncia de efetivo acréscimo



remuneratério ou de eventual absorgcao das vantagens pelo valor do subsidio.

I1.3.2 - Dos efeitos da LC n° 226, de 2026 sobre as aposentadorias pela
média das remuneragoes de contribuicao

57. Na hipdétese de aposentados cujos beneficios foram concedidos com base
na média das remuneracdes de contribuicdo, a revogacao do inciso IX do art. 8° da LC
n® 226, de 2026, nao produz repercussao sobre os respectivos proventos, uma vez
que estes sdo apurados exclusivamente a partir da média das contribuicdes vertidas
ao regime. Tal sistematica encontra fundamento no art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004,
que estabelece a metodologia de cdlculo com base na média das remuneracdes de
contribuigao.

Art. 1° No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituicao Federal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragoes, utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

58. Como se nota, a logica de apuracdo baseada na média das remuneragoes
de contribuicdo estabelece um vinculo direto entre os proventos futuros e o historico
contributivo do servidor, de modo que alteragdes normativas supervenientes que nao
incidam sobre a base de calculo das contribuicdes de forma retroativa ndao produzem
efeitos sobre o valor dos beneficios ja estruturados segundo essa metodologia. Esse
mesmo racional aplica-se aos servidores ativos, na medida em que sua futura
aposentadoria serda igualmente calculada a partir da média das contribuicdes
efetivamente vertidas ao regime ao longo da vida funcional, conforme a sistematica
inaugurada pelo art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004, assegurando-se, assim, a
correspondéncia entre contribuicdo e beneficio independentemente de alteracdes
posteriores na disciplina normativa.

59. De acordo com o inciso XIX do art. 2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, o
calculo dos proventos pela média aritmética simples das bases de calculo das
contribuicdes ao RPPS deve observar as regras vigentes no momento da concessao do
beneficio. Isso significa que a apuracao dos proventos deve refletir a metodologia
entdo vigente no momento da concessao da aposentadoria, considerando a totalidade
das bases de contribuicdo devidamente atualizadas, nos termos da disciplina
normativa aplicavel. Trata-se, portanto, de critério objetivo de calculo, que vincula o
beneficio ao histdrico contributivo do servidor e as regras em vigor a época da
inativacdo, assegurando coeréncia entre a formagao do direito e a sua materializacdo
financeira. A leitura do dispositivo mencionado esclarece essa interpretagao, conforme
se observa a seguir:

Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022:
Art. 2° [...]



XIX - calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a
média aritmética simples das bases de cdlculo das contribuicdes aos regimes de
previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das bases para contribuicdoes
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o
periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na data do
implemento dos requisitos de aposentadoria;

(grifos ndo constam do original)

60. Nas hipoteses de beneficios concedidos por essa regra, somente com a
internalizacdao da previsdo do art. 8°-A da LC n° 173/2020, incluido pela Lei
Complementar n° 226, de 2026, é que os aposentados com proventos calculados pela
média poderdo ter repercussao em seus beneficios, em decorréncia de pagamentos
retroativos relativos a adicionais por tempo de servico, desde que tais valores sejam
efetivamente pagos com a correspondente incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
Nessa hipdtese, a repercussdo ndo decorre automaticamente da revisao funcional,
mas da recomposicao do histérico remuneratério e contributivo do servidor, com a
inclusdo das parcelas remuneratérias reconhecidas retroativamente no conjunto das
bases de calculo utilizadas na média.

61. Isso ocorre porque os adicionais por tempo de servico, ou vantagens
equivalentes, integram a base remuneratodria sujeita a incidéncia de contribuicao
previdenciaria, de modo que sua efetiva incorporagao financeira — acompanhada do
respectivo recolhimento contributivo — altera o conjunto das remuneragoes
consideradas para o calculo da média. Assim, apenas quando houver o efetivo
pagamento retroativo com contribuicdo correspondente é que tais parcelas passam a
repercutir nos proventos, em razdao da reconstrucdo do histdrico contributivo que
fundamenta o calculo do beneficio.

62. Também nesse caso, a Unidade Gestora do RPPS ndo detém competéncia
para reconhecer, definir ou acompanhar o direito a percepcao de adicionais ou
vantagens funcionais de natureza remuneratéria, limitando-se sua atuagdao ao
processamento das repercussdoes previdenciarias decorrentes de alteragdes ja
formalmente reconhecidas na esfera administrativa ou judicial do vinculo funcional.
Nesse sentido, eventual revisdao de proventos depende de provocacgao do interessado,
acompanhada da prévia recomposicao da remuneracdo de contribuicdo pelo 6rgado de
origem, com o correspondente reconhecimento e pagamento das parcelas devidas.

63. Ademais, a andlise de qualquer pedido de revisdo deve observar, quando
cabivel, a incidéncia dos institutos da prescricdio e da decadéncia, os quais
condicionam a exigibilidade de valores pretéritos e a prépria rediscussdao do ato
concessorio, assegurando a estabilidade das relagdes juridicas e a segurancga atuarial
do regime previdenciario.

I1.3.3 - Dos efeitos da LC n° 226, de 2026 sobre as pensdes por morte

64. A aplicabilidade da LC n° 226, de 2026, também deve ser examinada no
contexto das pensbes por morte concedidas no ambito dos regimes proprios de
previdéncia social, considerando a regra de pensao a que estd submetido o
beneficidrio. Desde a Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, as pensdes por morte
deixaram de ser concedidas, em qualquer hipdétese, com fundamento em regras que
assegurem a integralidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo. Ainda assim,



permanecem regras de calculo que utilizam essa remuneracdo como parametro e
limite para apuragao do beneficio, conforme disciplinado pelo art. 2° da Lei n° 10.887,
de 2004, editada para regulamentar o § 7° do art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, na redacao conferida pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003, transcrito a
seguir:

Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004:

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, falecidos a partir da data de publicacdo desta Lei, serd concedido o beneficio de pensdo
por morte, que sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40 § 2° da Constituicao
Federal.

65. E o caso dos entes federativos que ndo promoveram reforma
previdenciaria decorrente da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, nos quais essa
regra permanece aplicdvel. Consequentemente, as pensdes concedidas no periodo
abrangido pela LC n° 226, de 2026, compreendido entre maio de 2020 e dezembro de
2021, poderao ser objeto de revisdao caso haja recédlculo da remuneragao do servidor
instituidor do beneficio, observadas as regras previdenciadrias aplicaveis ao respectivo
beneficio. Nessa perspectiva, eventual repercussao decorrente da recomposicdo de
tempo de servico ou de parcelas remuneratérias anteriormente nao consideradas
depende, necessariamente, de prévia regularizacdo da situacao funcional ou
contributiva do instituidor, ndo se operando de forma automatica em decorréncia da
mera alteragao normativa superveniente.

66. Portanto, a revisdao somente se viabiliza apds a correspondente atualizacdo
das fichas funcionais do servidor instituidor pelo érgao de pessoal competente, com a
concreta recomposicao da remuneracao ou dos proventos que servem de base ao
beneficio derivado.

67. Por outro lado, as pensdes calculadas com fundamento na média das
remuneragcdes de contribuicdao, nos termos do art. 23 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019, ndo possuem como parametro a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo. Isso porque o referido dispositivo estabelece que a pensao por morte
decorrente de 6bito de servidor em atividade corresponderd ao valor da aposentadoria
por incapacidade permanente a que ele teria direito na data do dObito, beneficio este
calculado segundo a média das remuneragdes de contribuicdo prevista no art. 26 da
mesma Emenda Constitucional. Confira-se a regra aplicavel a Unido e aos entes
federativos que a reproduziram em sua legislacao local:

Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019:
Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal sera equivalente a



uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem
por cento).

68. Portanto, a repercussdo nesse caso somente ocorrerda se houver o
pagamento de parcelas remuneratérias retroativas com a correspondente incidéncia
de contribuicdo previdenciaria, nos termos do art. 8°-A da LC n°® 173/2020, incluido
pela Lei Complementar n° 226, de 2026, em momento apto a alterar a base de calculo
do beneficio.

69. Em qualquer caso, inexiste direito automatico a revisdo da pensao por
morte, sendo indispensavel a recomposicao formal da situacdo juridica do instituidor,
com o recalculo da remuneracdo no cargo efetivo e a correspondente repercussao no
beneficio derivado, quando juridicamente cabivel, incidindo, ainda, os institutos da
prescricdo e da decadéncia como limitadores temporais dessa possivel pretensdo.

70. Ressalta-se, contudo, que eventual revisdao de beneficios ndo decorre
automaticamente da edicao da LC n° 226/2026, devendo ser analisada caso a caso,
condicionada ao prévio reconhecimento administrativo das vantagens funcionais pelo
orgao de pessoal competente, a sua compatibilidade com a regra de concessdo do
beneficio e a verificacdo dos requisitos legais aplicaveis.

I1.4 - DEMAIS CONSIDERACOES DA ANALISE

I1.4.1 - Da recomposicao dos direitos previstos em Estatuto dos Servidores

71. A aplicacao da LC n° 226, de 2026, nao implica alteracao da contagem de
tempo para fins previdencidrios, uma vez que o tempo de contribuicdo permanece
inalterado, sem qualquer modificacdo na quantidade de tempo ja registrada para fins
de aposentadoria.

72. A contagem referida na norma diz respeito ao tempo de exercicio no
cargo, para fins de concessdo de adicionais remuneratérios, ndo se confundindo com
tempo de contribuicdo previdenciadria. Trata-se, portanto, de repercussao estritamente
remuneratéria, que pode implicar aumento da remuneragao e, consequentemente, da
base de contribuicdo apenas na hipétese de pagamento retroativo com a devida
incidéncia contributiva, nao configurando, por si sé, qualquer alteracao no computo do
tempo de contribuicao para fins previdenciarios.

73. Nao obstante, a recomposicao dos efeitos funcionais decorrentes da
revogacao do inciso IX do art. 8° dalLC n° 173/2020, promovida pelalLC n°
226/2026, também deve ser analisada a luz dos principios da igualdade material, da
seguranca juridica e da coeréncia do sistema de carreiras do servico publico.
Servidores ativos e inativos submetidos ao mesmo regime juridico-estatutario e a
mesma situacgao fatica — qual seja, o efetivo exercicio das funcdes no periodo de maio
de 2020 a dezembro de 2021 — ndo podem receber tratamento juridico
substancialmente distinto em razdo de circunstancia meramente temporal, como a
permanéncia ou ndao em atividade na data da revogacao das restricoes. A restauracao
da contagem do tempo de servigo para uns e a sua negativa para outros produziria
desigualdade incompativel com a légica do regime juridico Unico e com o préprio
desenho constitucional do sistema previdenciario dos servidores.



74. Por essa razao, diante dessas alteragdes legais, recomenda-se que o0s
entes federativos avaliem, conforme sua realidade administrativa e normativa, a
adocdo de iniciativa voltada a identificacdo e eventual revisdo dos beneficios
previdenciarios potencialmente afetados pelas restricdes anteriormente impostas pela
LC n° 173, de 2020. Tal providéncia pode contribuir para a promocdao de maior
isonomia de tratamento entre servidores ativos, aposentados e pensionistas atingidos
pela mesma situacdo juridica excepcional.

I11.4.2 - Da submissao ao carater contributivo e recolhimento das
contribuicdoes correspondentes ao RPPS

75. O carater contributivo dos RPPS, previsto no art. 40 da Constituicao
Federal de 1988, bem como o principio do equilibrio financeiro e atuarial — que exige
correspondéncia entre o custeio do regime e os beneficios por ele assegurados —
permanecem como fundamentos norteadores da atuagdo das unidades gestoras na
andlise das repercussdoes decorrentes da LC n° 226, de 2026, sobre os beneficios
previdenciarios ja concedidos.

76. Por essa razdo, na hipotese de exercicio pelo ente federativo da
competéncia prevista no art. 8°-A da LC n°® 173, de 2020, incluido pela LC n° 226, de
2026, o pagamento retroativo das parcelas remuneratérias devera ser acompanhado
da incidéncia das correspondentes contribuicdes previdencidrias sobre os valores
pagos aos servidores ativos e sobre as repercussoes financeiras eventualmente
projetadas em aposentadorias e pensdes por morte, compreendendo tanto a
contribuicao do segurado quanto a patronal incidente sobre essas verbas, aplicando-se
0o que prevé o art. 13 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, no que concerne a
incidéncia de contribuicdo sobre valores em atraso, independentemente de tratar-se
dos valores pagos aos servidores ativos ou qual seja a regra de concessdao do
beneficio.

77. O art. 13 da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, dispde sobre as regras a
serem observadas nas situacdes de pagamento circunstancial de valores aos
segurados e beneficiarios, em decorréncia de determinacdo legal, administrativa ou
judicial, amoldando-se ao presente contexto. Os critérios a serem observados poderao
ser melhor analisados pela leitura do dispositivo, abaixo:

Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022:

Art. 13, Incidird contribuicao de responsabilidade dos segurados e beneficiarios
e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razdo de determinagao legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

II - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

III - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos; e

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no
inciso III do caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as
contribuicdes relativas a competéncia do pagamento.



78. Assim, a eventual repercussao previdenciaria decorrente da recomposicao
funcional promovida pela legislacdo nao se dissocia da necessaria recomposicao
contributiva do regime, preservando-se a correlacdo entre remuneragdao, base de
contribuicdo e beneficio previdenciario. Tal sistematica reforca a observancia dos
principios da contributividade e do equilibrio financeiro e atuarial, assegurando que a
ampliacao dos efeitos financeiros decorrentes do reconhecimento do tempo de servigo
seja acompanhada das correspondentes fontes de custeio do regime proéprio.

I1.4.3 - Da necessidade de disciplina por legislacao do ente federativo

79. Ndo obstante as conclusdes anteriormente expostas acerca dos efeitos
juridicos decorrentes da revogacgao do inciso IX do art. 8° da LC n°® 173/2020, a
implementacao concreta dessas medidas no ambito dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social depende da atuacdao normativa e administrativa de cada ente
federativo, especialmente em razao da natureza autorizativa do art. 8°-A, introduzido
pela Lei Complementar n° 226, de 2026.

80. Nesse contexto, revela-se recomendavel a edicdo de norma local que
discipline os efeitos funcionais, remuneratérios e previdencidrios decorrentes da
aplicacao da legislagao federal, ainda que nao seja exercida a competéncia prevista no
art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, especialmente para estabelecer:

I- os critérios e procedimentos para recomposicdo das fichas
funcionais dos servidores, com o reconhecimento do tempo de servigo
alcancado pelas restricdes anteriormente impostas pela LC n® 173/2020;

IT - as hipodteses, condicdes e limites para eventual pagamento de
parcelas remuneratérias retroativas, inclusive quanto a definicdo do
periodo abrangido, forma de cdlculo e disponibilidade orcamentaria;

III - os procedimentos administrativos para revisdao de aposentadorias
e pensbOes por morte eventualmente impactadas pela recomposicao
funcional ou contributiva do servidor instituidor;

IV - a forma de incidéncia, retencdo, recolhimento e repasse das
contribuicdes previdencidrias incidentes sobre valores retroativos pagos
aos servidores ativos e sobre as repercussoes financeiras projetadas nos
beneficios previdencidrios, compreendendo tanto a contribuicdo do
segurado quanto a patronal, quando cabiveis;

V - a definicao das atribuicdes dos 6rgdos de pessoal e das unidades
gestoras dos RPPS quanto a analise, implementacdo e controle das
medidas decorrentes da aplicacdo da LC n°® 226, de 2026;

VI - 0s mecanismos de adequacao orcamentaria, financeira e atuarial
necessarios a implementacdo das medidas autorizadas pela legislacdo
federal, observadas as normas fiscais e previdenciarias aplicaveis.

81. A adocao dessas medidas mostra-se particularmente relevante na hipdtese
de internalizacao, pelo ente federativo, da autorizagao prevista no art. 8°-A da LC n°
173/2020, situacdo em que a recomposicdao funcional poderd produzir repercussoes
remuneratorias e previdencidrias distintas, conforme a regra de aposentadoria
aplicavel ao servidor e a existéncia, ou ndo, de pagamento retroativo sujeito a
incidéncia contributiva.



82. Além disso, a regulamentacao local deverad observar as normas fiscais e
orcamentdrias aplicaveis, especialmente quanto a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a observancia dos limites relativos a despesa com pessoal,
competindo aos 6érgdos de pessoal e as unidades gestoras dos RPPS, no ambito de
suas atribuicdes, promover a implementacdo das medidas administrativas necessarias
e verificar, em cada caso concreto, a existéncia do direito e os requisitos para sua
efetivacao, inclusive quanto a incidéncia dos institutos da prescricao e da decadéncia,
conforme disciplinados na legislacdo do respectivo ente federativo e nas normas
gerais aplicaveis aos RPPS.

83. Registra-se que os Tribunais de Contas vém se manifestando acerca da
necessidade de observancia dos requisitos orcamentarios e fiscais relacionados a
aplicacdo da LC n° 226, de 2026. Nesse sentido, o Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, por meio do Comunicado GP n° 02/2026, alertou os Municipios
jurisdicionados quanto a necessidade de prévia demonstracdo da disponibilidade
orcamentaria e da compatibilidade da despesa com o planejamento fiscal vigente para
eventual implementacao das medidas autorizadas pelo art. 8°-A da LC n°® 173/2020.

84. Na hipotese de revisao de beneficio previdenciario decorrente das
repercussoes funcionais tratadas nesta Nota, caberd a unidade gestora do RPPS
adotar os procedimentos administrativos pertinentes e encaminhar o respectivo
processo ao Tribunal de Contas competente, para fins de andlise da legalidade e
registro, nos termos do art. 71, inciso III, da Constituicdo Federal.

85. Ressalve-se, ainda, que a disciplina normativa e a iniciativa legislativa
relativas a implementacdo dessas medidas deverdao observar a reparticao
constitucional de competéncias no ambito de cada Poder, nos termos do art. 37, inciso
X, e dos arts. 51, inciso IV, 52, inciso XIII, e 61, inciso II, alinea “a”, da Constituicao
Federal de 1988, aplicaveis por simetria aos entes subnacionais, inclusive quanto a
instituicdo, implementagao ou repercussao financeira de vantagens remuneratérias no
ambito do Poder Legislativo.

III - CONCLUSOES

86. Diante do exposto, conclui-se que:

I- A revogacao do inciso IX do art. 8° da LC n° 173/2020,
promovida pela LC n°® 226/2026, restabeleceu a possibilidade de contagem
do periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de dezembro de
2021 para fins de aquisicao de adicionais por tempo de servigo previstos
na legislagao estatutaria dos entes federativos;

IT - A alteragdo promovida pela LC n°® 226 de 2026 com a autorizagao
superveniente para contagem do periodo compreendido entre 28 de maio
de 2020 e 31 de dezembro de 2021 para fins de vantagens funcionais nao
implica modificacdo do tempo de contribuicao previdenciaria, por se tratar
de recomposicao de efeitos funcionais e remuneratorios relativos ao tempo
de exercicio do cargo;

III - A revogacao da vedacao anteriormente prevista na LC n°
173/2020 ndo implica, por si so, integracdao automatica das vantagens
funcionais a remuneracdo do cargo efetivo em momento pretérito,
dependendo o reconhecimento de tais efeitos de prévia anadlise e
implementacao pela administragao de pessoal competente, na forma da



legislacao local aplicavel;

IV - O é6rgao de pessoal do ente federativo devera definir e registrar
qual seria a remuneracao juridicamente devida ao servidor na data da
aposentadoria, consideradas as parcelas permanentes do cargo efetivo e
as vantagens pessoais adquiridas pelo aposentado quando em atividade,
cujos efeitos financeiros possam vir a ser reconhecidos pela
superveniéncia da LC n° 226, de 2026, a fim de possibilitar, quando
cabivel, a revisao dos beneficios previdencidrios fundamentados na regra
da integralidade.

V - Os efeitos da recomposicao funcional podem repercutir sobre
aposentadorias e pensdes por morte concedidas no ambito dos RPPS,
desde que compativeis com a regra de aposentadoria ou de pensao
aplicavel ao beneficio, observados o fundamento legal da concessdo e os
institutos da prescricao e da decadéncia previstos na legislacdo do ente
federativo e nas normas gerais aplicaveis;

VI - Nos beneficios concedidos com direito a integralidade e a
paridade, a recomposicao dos adicionais por tempo de servico
reconhecidos aos servidores em atividade repercute nos proventos e
pensdes  correspondentes, independentemente de recomposigao
contributiva especifica, em razao da prépria estrutura juridica dessas
regras de beneficios, mesmo que a lei local ndo preveja pagamento
retroativo;

VII - Nos beneficios concedidos com fundamento em regras de
integralidade, eventual repercussdo previdenciaria pressupde que as
vantagens funcionais tenham sido juridicamente e adequadamente
incorporadas pelo 6rgao de pessoal a remuneracdo do cargo efetivo que
seria devida no momento da aposentadoria;

VIII - Além disso, no caso das carreiras com piso remuneratério global,
eventual repercussao da LC n® 226/2026 sobre aposentadorias submetidas
a paridade devera considerar a disciplina especifica da carreira e os
valores praticados apds a LC n° 173/2020, verificando-se se os efeitos
financeiros das vantagens ja foram absorvidos pelo piso, hipotese em que
eventual crédito podera inexistir ou ser apenas residual.

IX - Nos beneficios concedidos pela média das remuneracdes de
contribuicdo, eventual repercussdo financeira somente ocorrera na
hipétese de internalizacdo, por lei do ente federativo, da autorizagdo
prevista no art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, inserido pela LC n°
226/2026, mediante pagamento retroativo das parcelas remuneratérias
com a correspondente incidéncia de contribuicdo previdenciaria, apta a
alterar a base contributiva considerada no calculo do beneficio;

X - Na hipotese de pagamento retroativo das parcelas
remuneratdrias, deverdao incidir as correspondentes contribuicOes
previdenciarias do segurado e do ente federativo, observadas as regras
previstas no art. 13 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022;

XI - Eventual revisao de aposentadorias ou pensdOes decorrente do
reconhecimento e incorporacao de vantagens funcionais devera observar
os limites constitucionais previstos no art. 40, §§ 2° e 3°, da Constituicao
Federal, na redacao da EC n°® 41, de 2003, bem como os procedimentos
administrativos e controles aplicaveis no ambito do respectivo RPPS;

XII - A Unidade Gestora do RPPS nao detém competéncia para



87.

reconhecimento origindrio de vantagens funcionais ou adicionais por
tempo de servico, competindo aos érgaos de pessoal dos respectivos entes
promover a recomposicdao das fichas funcionais e encaminhar as
informacdes necessarias as repercussoes previdenciarias cabiveis;

XIII - Na hipdtese de revisdo de beneficio previdenciario decorrente de
alteracao funcional reconhecida na esfera da atividade, caberd a unidade
gestora do RPPS promover os procedimentos administrativos pertinentes e
encaminhar o respectivo ato ao Tribunal de Contas competente, para fins
de andlise da legalidade e registro, nos termos do art. 71, inciso III, da
Constituicdo Federal, ou norma equivalente aplicavel ao ente federativo;

X1V - A previsao do art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, possui natureza
autorizativa, dependendo da edicao de lei e implementagao pelo respectivo
ente federativo, observadas a disponibilidade orcamentdria, as normas
fiscais aplicaveis e os requisitos previstos no préprio dispositivo legal;

XV - Registra-se, ainda, que os Tribunais de Contas vém se
manifestando acerca da necessidade de observancia dos requisitos
orcamentarios, fiscais e procedimentais para implementacdo da
autorizagao prevista no art. 8°-A da LC n°® 173/2020. Nesse sentido, a
titulo exemplificativo, o Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, por
meio do Comunicado GP n° 02/2026, alertou os Municipios jurisdicionados
acerca da necessidade de prévia demonstracdo da existéncia de
disponibilidade orcamentéaria e compatibilidade com o planejamento fiscal
vigente para eventual edicdo de lei autorizativa relacionada a aplicacdo da
LC n° 226/2026;

XVI - Tal orientacao reforca a necessidade de que eventuais decisdes
relacionadas a aplicagdo da LC n° 226/2026, observem, além dos
parametros previdenciarios e funcionais pertinentes, os principios da
responsabilidade fiscal, do equilibrio atuarial e orgamentdrio e da
legalidade administrativa, sem prejuizo da competéncia constitucional dos
Tribunais de Contas para apreciacao dos atos de concessao e revisao de
beneficios previdenciarios;

XVII - Recomenda-se a edicao de norma local disciplinando os efeitos
funcionais, remuneratodrios e previdenciarios decorrentes da aplicacao da
LC n° 226/2026, ainda que ndo seja exercida a competéncia prevista no
art. 8°-A da LC n° 173, de 2020, especialmente quanto a recomposicao
das fichas funcionais, revisdao de beneficios, pagamento de retroativos,
incidéncia e repasse das contribuicdes previdencidrias e definicao das
atribuicdes dos 6rgaos de pessoal e das unidades gestoras dos RPPS.

XVIII - Na implementagdao das medidas decorrentes da LC n°® 226/2026,
devera ser observada a reparticdo constitucional de competéncias entre os
Poderes, inclusive quanto a iniciativa legislativa e a disciplina de vantagens
remuneratodrias e seus efeitos financeiros, nos termos do art. 37, X, e dos
arts. 51, 1V, 52, XIII, e 61, II, “a”, da Constituicao Federal de 1988,
aplicaveis por simetria aos entes subnacionais.

E o gue se tem a manifestar sobre a matéria, com fundamento nas

competéncias deste Ministério, conferidas pelo art. 9° da Lei n°® 9.717, de 1998.

A consideracdo da Senhora Coordenadora Geral.



Documento assinado eletronicamente
MADSLEINE LEANDRO PINHEIRO DA SILVA
Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Em exercicio no Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

1. De acordo.

2. Ao Senhor Diretor do Departamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Documento assinado eletronicamente
CLAUDIA FERNANDA ITEN
Coordenadora-Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal

1. Ciente e de acordo.
2. Providencie-se a divulgacao.

Documento assinado eletronicamente
ALLEX ALBERT RODRIGUES
Diretor do Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Jei; :‘jﬁ Documento assinado eletronicamente por Allex Albert Rodrigues, Diretor(a),
@ |‘$

A B em 08/06/2026, as 15:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| sletrnica no § 39 do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

..~ T Documento assinado eletronicamente por Claudia Fernanda Iten,
JEF L_I] Coordenador(a)-Geral, em 08/06/2026, as 15:46, conforme horario oficial de

a3t : Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
————J novembro de 2020.

.. T Documento assinado eletronicamente por Madsleine Leandro Pinheiro da Silva,
JE'I lLll Auditor(a) Fiscal da Receita Federal do Brasil, em 08/06/2026, as 15:48,
assinaturs conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto
‘—————J110 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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