
ACORDOS/CONVÊNIOS INTERNACIONAIS EM VIGOR EM 11/13/2024 

Estados Acordantes 

 
ÂMBITO MATERIAL DE REGULAÇÃO: MATÉRIA 

PREVIDENCIÁRIA 
 

Diplomas 

Ajustes 
AdministraƟvos 

e Acordos 
Adicionais 

Vigência do 
Tratado no Plano 
Jurídico Interno 

ALEMANHA 

Acordo de 
Previdência Social e 
seu Protocolo 
Adicional assinados 
em 3.12.2009 

Convênio de 
Execução do 
Acordo: 3.12.2009 
Ajustes 
AdministraƟvos: 
seguro 
previdenciário, n/d, 
seguro saúde e 
deslocamento, 
12.2010, e seguro 
acidentário, 
10.6.2015 

Do Acordo e seu 
Protocolo Adicional 
e do Convênio de 
Execução: 9.5.2013 
(Decreto nº 8.000, 
de 8.5.2013) 

BÉLGICA 

Acordo de 
Previdência Social 
de 4.10.2009 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
6.12.2011 

Do Acordo: 
12.2.2015 (Decreto 
nº 8.405, 
11.2.2015) 

CABO VERDE 

Acordo de 
Previdência Social 
de 7.2.1979, por 
troca de Notas, 
estendendo as 
disposições 
previstas no Acordo 
de Previdência 
Social entre Brasil e 
Portugal, assinado 
em 17.10.1969, aos 
nacionais cabo 
verdianos 

 Em relação ao atual 
Acordo de 
Previdência Social 
entre Brasil e 
Portugal, de 1991: 
18.4.1995 (Decreto 
nº 1.457, de 
17.4.1995) 

CANADÁ 

Acordo de 
Previdência Social 
de 8.8.2011 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
6.9.2011 

Do Acordo: 
25.7.2014 (Decreto 
nº 8.288, de 
24.7.2014) 

CHILE 

Convênio de 
Previdência Social 
de 26.4.2007 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
30.7.2009 

Do Convênio: 
2.9.2010 (Decreto 
nº 7.281, de 
1.9.2010) 

ESPANHA 

Convênio de 
Seguridade Social 
de 16.5.1991 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
23.11.2005 

Do Convênio: 
1.12.1995 (Decreto 
nº 1.689, de 
7.11.1995) 



ESTADOS UNIDOS 

Acordo de 
Previdência Social 
de 30.06.2015 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
30.06.2015 

Do Acordo: 
1º.10.2018 
(Decreto nº 9.422, 
de 25.6.2024) 

FRANÇA 

Acordo de 
Previdência Social 
de 15.12.2011 

Acordo de 
Aplicação de 2013 

Do Acordo: 
1º.9.2014 (Decreto 
nº 8.300, de 
29.8.2014) 

GRÉCIA 

Acordo de 
Previdência Social 
de 12.9.1984 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
16.7.1992 

Do Acordo: 
12.3.1990 (Decreto 
nº 99.088, de 
9.3.1990) 

ÍNDIA 

Acordo de 
Previdência Social 
de 25.1.2020 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
20.7.2022 

Do Acordo: 
1º.1.2024 (Decreto 
nº 11.916, de 
14.2.2024) 

ITÁLIA 

Acordo de 
Migração de 
9.12.1960 

Acordo 
AdministraƟvo de 
19.3.1973 e 
Protocolo Adicional 
de 30.1.1974 

Do Acordo: 
11.2.1966 (Decreto 
nº 57.759, de 
8.2.1966) 

JAPÃO 

Acordo de 
Previdência Social 
de 29.7.2010 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
27.12.2010 

Do Acordo: 
16.3.2012 (Decreto 
nº 7.702, de 
15.3.2012) 

LUXEMBURGO 

Convenção sobre 
Seguros Sociais de 
16.9.1965 

 Da Convenção: 
1º.8.1967 (Decreto 
nº 60.968, de 
7.7.1967) 

Acordo de 
Previdência Social 
de 22.06.2012 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
18.02.2015 

Do Acordo: 
1º.4.2018 (Decreto 
nº 9.564, de 
14.11.2018)  

PORTUGAL 

Acordo de 
Seguridade Social 
ou Segurança Social 
de 7.5.1991 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
7.5.1991  

Do Acordo: 
18.4.1995 (Decreto 
nº 1.457, de 
17.4.1995)  

Acordo Adicional 
de 9.8.2006 

Ajuste 
AdministraƟvo do 
Acordo Adicional 
de 28.12.2015 

Do Acordo 
Adicional: 9.5.2013 
(Decreto nº 7.999, 
de 8.5.2013) 

QUEBEC 

Acordo de 
Previdência Social 
de 22.10.2011 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
26.10.2011 

Do Acordo: 
1º.10.2016 
(Decreto nº 10.061, 
de 14.10.2019) 

SUIÇA 

Acordo de 
Previdência Social 
de3.4.2014 

Ajuste 
AdministraƟvo de 
25.07.2018 

Do Acordo: 
1º.10.2019 
(Decreto nº 10.038, 
de 2.10.2019) 



CONVENÇÃO 
MULTILATERAL IBERO 
AMERICANA ArgenƟna, 
Bolívia, Chile, Colômbia, 
Costa Rica, Equador, El 
Salvador, Espanha, 
Paraguai, Peru, Portugal, 
República Dominicana, 
Uruguai e Venezuela. 

Convenção 
MulƟlateral Ibero-
Americana de 
Seguridade Social 
de 10.11.2007 

Acordo de 
Aplicação de 
19.5.2011 

Da Convenção e do 
Acordo de 
Aplicação: 
14.11.2014 
(Decreto nº 8.358, 
de 13.11.2014) 

ACORDO MULTILATERAL 
MERCOSUL ArgenƟna, 
Paraguai e Uruguai 

Acordo MulƟlateral 
de Seguridade 
Social do Mercado 
Comum do Sul de 
15.12.1997 

Regulamento 
AdministraƟvo de 
15.12.1997 

Do Acordo e seu 
Regulamento 
AdministraƟvo: 
14.3.2006 (Decreto 
nº 5.722, de 
13.3.2006) 

 


