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GESTAO DE BENEFICIOS

Nesta se¢do sdo trazidas informagles relevantes sobre a adequacdo da legislacdo dos RPPS & EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculag8o previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratoria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concesséo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso

Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos.

A aposentadoria do professor e efeitos da Lei n° 15.326, de 2026, que alterou a lei de diretrizes de bases da
educacdo nacional

O DRPPS publicou a Nota Informativa SEI n° 122/2026/MPS, de 3 de marco de 2026, que trata dos efeitos da Lei n°
15.326, de 6 de janeiro de 2026, na aposentadoria dos servidores da educacao vinculados aos RPPS.

A norma alterou a Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (LDB) e a Lei n°® 11.738 de 16 de julho de 2008, para
incluir os professores de educacgao infantil entre os profissionais de magistério e para considerar como professores
da educacao infantil e enquadra-los na carreira do magistério, “independentemente da designacado do cargo que
ocupam”, os servidores "que exercem funcdo docente e atuam diretamente com as criancas educandas, com
formacdo no magistério ou em curso de nivel superior e aprovados em concurso publico”.

Essa alteracao legal gerou questionamentos quanto a eventual extensdo da aposentadoria especial prevista no § 5°
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Além de explicitar o entendimento técnico sobre a matéria, a Nota também formaliza a orientagdo aos entes
federativos, nos termos das competéncias conferidas pelo art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998
reforcando o papel institucional de orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS.

Acesse a Nota Informativa SEI n® 122/2026/MPS (clique aqui).

Adequacéao da legislacdo dos RPPS a EC n° 103/2019

Adequacdo ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

Com alteracdo na Lei Organica ou Constituicdo Estadual:

Sem alteragdo na Lei Organica ou Constituicdo Estadual:

Total:

Entes que adotam regras IGUAIS as da Unido

SIM 249 25%

NAO 753 75%

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacdo do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por morte)

Adequacdo das aliquotas de contribuicdo dos segurados
(14% ou progressivas):

Adequacdo da aliquota de contribui¢do do ente:

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.
Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103 disponivel no site da Previdéncia Social.

Acesse aqui o curso gratuito disponibilizado pela Enap.



Informacgdes sobre julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores

Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (cligue aqui), informacfes e orientagdes
sobre esses julgamentos.

Informativo de Consultas Destaque Gescon

O Gescon-RPPS é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitacdo de
analise de documentos e informacdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque GESCON,
de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de interesse
comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
(CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Clique agui e acesse as Ultimas respostas destaques do Gescon publicadas:

+ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). SERVIDOR TEMPORARIO. FILIACAO
PREVIDENCIARIA. INCONSTITUCIONALIDADE DE NORMA LOCAL COM MODULAGAO DE EFEITOS.
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO (CTC). COMPENSAGAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA.
DISTINGAO ENTRE EFEITOS PREVIDENCIARIOS E OBRIGAGAO CONTRIBUTIVA PERANTE O REGIME
GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS).

« DIREITO PREVIDENCIARIO. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). PESSOA
TRANSGENERO. APOSENTADORIA. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL PARA ADOGAO AUTOMATICA DA
IDENTIDADE DE GENERO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. CRITERIOS DEFINIDOS PELO SEXO
BIOLOGICO. INEXISTENCIA DE DECISAO DO STF COM EFEITO GERAL. EXCEGAO MEDIANTE DECISAO
JUDICIAL. MANUTENGAO DA ORIENTAGAO ADMINISTRATIVA ANTERIOR.

+ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019.
DESCONSTITUCIONALIZAGAO DAS REGRAS DE BENEFICIOS. COMPETENCIA DOS ENTES
FEDERATIVOS. EFICACIA DIFERENCIADA DAS NORMAS. APLICACAO PROVISORIA DAS REGRAS
ANTERIORES. LEGISLACAO LOCAL. PARAMETROS CONSTITUCIONAIS E ATUARIAIS. REGRAS DE
TRANSICAO. IDADE MINIMA. REGRAS ASSEMELHADAS AS DA UNIAO.

+ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). GOVERNANGA. COMPOSIGCAO DO CONSELHO
DELIBERATIVO. SEGREGAGCAO DE FUNGOES. PREVENGAO DE SOBREPOSIGCAO DE ATRIBUICOES DE
CONTROLE INTERNO E DE DELIBERAGAO.

+ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL.
AVALIAGAO ATUARIAL ANUAL. RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO. PARTICIPAGAO TECNICA
DA UNIDADE GESTORA DO RPPS.

+ REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). PENSAO POR MORTE. CONJUGE. DEPENDENCIA
ECONOMICA PRESUMIDA. BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA (BPC/LOAS). NATUREZA
ASSISTENCIAL. INACUMULABILIDADE. PREVALENCIA DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. OBITO
ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N° 103, DE 2019. LEGILAGAO APLICAVEL A DATA DO
FATO GERADOR.

» DIREITO PREVIDENCIARIO. CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO. CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUIGAO (CTC). AFASTAMENTO DO SERVIDOR APOS REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. TEMPO FICTICIO. MAPA DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO. REPERCUSSOES NA COMPENSAGAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA.



« REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
GOVERNANCA. CONSELHO DELIBERATIVO. ALCANCE DAS
COMPETENCIAS PREVISTAS NA PORTARIA MTP N° 1.467, DE
2022. DISTINCAO TERMINOLOGICA ENTRE “APROVAR’ E
“APRECIAR”. NATUREZA DAS MANIFESTACOES. LIMITES DE
ATUACAO DO COLEGIADO. COMPETENCIA NORMATIVA DO
ENTE FEDERATIVO.

« REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
APOSENTADORIA ESPECIAL DO MAGISTERIO.
CONSTITUICAO FEDERAL (CF), ART. 40, § 5°. LEI N° 9.394, DE
1996 (LDB), ART. 37, § 2°. INTERPRETACAO RESTRITIVA.
EQUIPARACAO FUNCIONAL PROMOVIDA PELA LEI N° 15.326,
DE 2026. INEFICACIA PARA FINS PREVIDENCIARIOS.
NECESSIDADE DE VINCULO FORMAL COM O CARGO DE
PROFESSOR. JURISPRUDENCIA DO STF. ADI 3772. TEMA
965. VEDACAO DE AMPLIACAO DO BENEFICIO A OUTROS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO. PRINCIPIO DO CONCURSO
PUBLICO (ART. 37, Il, DA CF). IMPOSSIBILIDADE DE
TRANSFORMAGCAO OU EQUIPARACAO DE CARGOS COM
EFEITOS PREVIDENCIARIOS. EXIGENCIA DE EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL (ART. 40, CAPUT, DA CF). FONTE
DE CUSTEIO (ART. 195, § 5° DA CF).

« DIREITO PREVIDENCIARIO. REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) E REGIME GERAL DE

PREVIDENCIA  SOCIAL  (RGPS). ACUMULACAO DE

BENEFICIOS. ART. 12 DA EMENDA CONSTITUCIONAL (EC) N°

DE SISTEMA INTEGRADO DE

2019. DADOS.

103,
IMPLEMENTAGAO GRADUAL. INVIABILIDADE DE SISTEMAS
LEGADOS. AUTODECLARAGAO. MEDIDA TRANSITORIA.
RESPONSABILIZAGAO. PROTEGAO DE DADOS.



= ORIENTAGOES E CAPACITAGAO

O MPS em fungcdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacgéo,
superviséo, fiscalizagdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicagdo de pardmetros e diretrizes
para o cumprimento da lei, emissdo do CRP e recebimento de dados e informagbes sobre o RPPS e seus
segurados, desenvolve diversas acbes buscando a capacitacdo dos dirigentes e técnicos de entes federativos e
participa de ag¢bes promovidas, especialmente, por entidades representativas do segmento e por Tribunais de

Contas.

MPS lanca Guia Orientativo para vereadores e vereadoras de municipios com RPPS

Ministério da Previdéncia Social langou, no ultimo dia 27 de fevereiro, em Olinda (PE), o Guia Orientativo para
vereadores e vereadoras de municipios com RPPS, durante o Congresso Estadual de Vereadores de
Pernambuco. A publicacdo visa contribuir para que os parlamentares municipais ampliem seus conhecimentos
sobre o funcionamento desse regime e participem de forma qualificada dos debates relacionados as politicas

previdenciarias. O langcamento ocorreu durante o Congresso Estadual de Vereadores de Pernambuco.
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proprios de previdéncia tem mais a ver com o mandato e a vida de
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A previdéncia dos servidores publicos integra as atribuicbes do Poder
Legislativo municipal, uma vez que suas decisbes e normas impactam
diretamente o futuro dos servidores, a sustentabilidade do RPPS e a
capacidade do municipio de manter suas politicas publicas de forma
equilibrada e responsavel.

A iniciativa reforca o compromisso do MPS na disseminacdo da cultura
previdenciaria e na promocdo de uma previdéncia publica sustentavel e

segura para os servidores publicos.
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GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS

Verséo completa (cligue aqui)

Versdo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacao (clique aqui)

O Guia Orientativo esta

disponivel no site do

Ministério da Previdéncia

Social, portal RPPS, na
versao Folheto e Guia
completo.

Clique aqui para acesso!

GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS

Versao completa (cligue aqui)

Verséo resumida (clique aqui)

Folheto de Divulgacéo (clique aqui)

GUIA ORIENTATIVO DE CADASTRAMENTO DE TERMOS DE ACORDOS DE PARCELAMENTOS DE RPPS NO CADPREV

Versdo completa (cligue aqui)

Médulo | - Parcelamento (clique aqui)

Modulo Il - Reparcelamento (clique aqui)

Modulo [l - Parcelamentos outros tipos de

débitos (clique aqui)

Modelo  de

lei

autorizativa de

parcelamento (cligue aqui)

Acdes de capacitacdo disponiveis no site do MPS

Acesse legislacfes, orientagdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacdes e dados relevantes

através dos links disponiveis em nosso site. Cligue aqui para acesso!

Aposentadoria e Pensao de servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019

@ De07/10a11/12/2030 I Enap - Escola Nacional de Administrac3o Pablica

Vocé conhece as atualizacdes das reqr

re aposentadoria e pensao de servidores? Para lhe esclarecer sobee

O assunto &

irso busca apre idades

las pela Emenda Consl nal n® 103/2019 aplicadas

a0 Regime Propno de Previdencia Social dos servidares civis da Uniao. Se inscreva e venha conhecer as novas

regras aplicadas a esse tema de grande importancia




g RPPS em foco: veja a trilha de capacitacao do pré-gestao disponivel no canal no youtube do DRPPS
O DRPPS disponibiliza em seu canal no Youtube diversas acdes de capacitacdo e orientacdo para os
RPPS.
Siga a trilha do Pro-Gestdo, a jornada em prol da governancga, controle e transparéncia. Vocé conhece o Canal
RPPS em Foco?
La vocé encontrara lives, trilhas de capacitacdo para iniciar a certificacdo no Pro-Gestdo, dentre outras

informacgdes que irdo te auxiliar nas atividades do dia a dia. Acesse em : RPPS em Foco - YouTube - AcBes de

capacitacado disponiveis no site do MPS

Acesse legislacdes, orientacdes,_julgados de interesse dos RPPS e outras informacfes e dados relevantes

através dos links disponiveis em nosso site. Cligue aqui para acesso!
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Legislacao, orientacdes e julgados de interesse dos RPPS

Acesse legislages, orientacdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informagfes e dados relevantes através
dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui

Guias orientativos: (clique aqui)

. Informativo Mensal Consultas Destaque

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022: Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
clique aqui Servidores: Acompanhe aqui




GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucao CMN n° 5.272/2025.
A Resolucdo CMN n° 5.272, de 18/12/2025, _entrou em vigor em 2 de fevereiro de 2026. Clique aqui para acessa-
la. Acesse também:

-O material informativo que visa tirar duvidas iniciais sobre a aplicacdo da nova Resolu¢do CMN: Clique aqui;

-A Portaria MTP n°® 2.582/2025, de 26/12/2025, que incluiu o art. 283-A na Portaria MTP n°® 1.467/2022 que
prorrogou o prazo para envio do DPIN e DAIR. Acesse aqui.

-A 12 versao do documento de “Perguntas e Respostas sobre a Nova Resolugéo”, que reuniu 61 questdes
consideradas potenciais fontes de duvida para os RPPS. Perguntas e Respostas, clique aqui.

-O documento sobre a nova estrutura de tipos de ativos na regulamentacdo dos Investimentos dos RPPS. Acesse
aqui esse documento orientativo.

Envio do DPIN de 2026 e do DAIR de fev/2026 pelo Cadprev.

Os RPPS ja poderdo enviar em abril os demonstrativos DPIN e DAIR por meio do Cadprev, observando a
adequacao a Resolucdo CMN n° 5.272/2025. Caso o ente ja tenha encaminhado o DPIN 2026, sera necessaria a
sua retificacdo, a fim de assegurar a conformidade com o novo arcabouco normativo. Seguem, abaixo, 0os prazos
para envio dos demonstrativos:

GESTAO DE INVESTIMENTOS

Demonstrativo Resolucdo CMN Prazo atual Prazo para envio
DPIN de 2026 Resolucdo 5.272/2025 31/12/2025 3004/ 2022'28(2P/c;r(t)22;1 MTP n®
DAIR de fevereiro de 2026 | Resolucdo 5.272/2025 31/03/2026 3004/ 2022.28(2P/02r(';2r5i;a MTP n®
DAIR de marco de 2026 Resolucdo 5.272/2025 30/04/2026 31705/ Zgégézpfzré;gf MTP n®
DAIR de abril de 2026 Resolucéio 5.272/2025 31/05/2026 31/05/2026 (mantido)

DATAS DE ENVIO DO DPIN/DAIR - CADPREV

30 de abril de 2026 Com base na Res. CMN 5.272/2025

Quem nao tinha enviado o DPIN também tem até essa data!

Jan/2026: até 28/02/2026, com base na Res. CMN n° 4.963/2021 (mantido)
Fev/2026: até 30/04/2026, com base na Res. CMN n® 5.272/2025

Mar/2026: até 31/05/2026, com base na Res. CMN n° 5.272/2025

Para mais informacgdes, entre em contato pelo WhatsApp ou telefone: (61) 2021-5555.
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GESTAO DE INVESTIMENTOS

Divulgado Parecer sobre a impossibilidade de aplicacdo direta dos RPPS
em ativos emitidos por bancos nao classificados como S1 e S2.

O DRPPS publicou o Parecer SEI n® 47/2026/MPS, de 23/03/2026, que contém
esclarecimentos e orientagdes acerca da impossibilidade de aplicagdo direta
por RPPS em ativos emitidos por instituicdo financeira que nédo seja
classificada como S1 ou S2 pelo Banco Central do Brasil.

Acesse aqui o referido Parecer.

Conforme esclarecido no Parecer, a Resolugdo CMN n°® 5.272/2025, como
gualquer outra norma, deve ser aplicada de forma sistematica, de modo a
compatibilizar os limites por emissor previstos no art. 18 com os requisitos de
credenciamento e de elegibilidade prudencial das instituicGes que recebem
direta ou indiretamente recursos dos RPPS. Os limites de exposi¢cdo por
emissor funcionam como parametros de concentracao e nao como autorizacao
autbnoma para ampliar o rol de contrapartes aptas a receber aplicacbes diretas
dos regimes proprios.

A aplicacdo dos RPPS em fundos de investimento que contenham em sua
carteira ativos emitidos por instituicdes financeiras esta prevista expressamente
no art. 7°, § 5°, inciso I, da Resolugcdo CMN n° 5.272/2025.

Por outro lado, o art. 18 da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 estabelece limites
de aplicac@es, diretas ou indiretas, por emissor.

No caso de aplicacbes diretas em ativos emitidos por instituicdes financeiras, o
art. 1°, § 1° inciso VI, alinea "b", e § 3° inciso VII, preveem o prévio
credenciamento, e fazem expressa remissdo a observancia do disposto no art.
21, § 2°, inciso | (instituicdes financeiras pertencentes aos segmentos S1 e S2).

Veja:

§ 1° Na aplicacdo dos recursos de que trata esta Resolucdo, os
responsaveis pela gestédo do

RPPS devem:

VI - desde que observado o disposto no art. 21, § 2°, realizar o prévio
credenciamento, o

acompanhamento e a avaliacédo (...)

b) da instituicdo financeira bancaria que ira administrar a carteira de
valores mobiliarios ou

cujos ativos forem selecionados para o investimento dos recursos;

§ 3° Os parametros para o credenciamento previsto no inciso VI do § 1°
deverdo abranger,

entre outros:

VIl - o cumprimento, pelas instituicées, das condi¢cées previstas no
art. 21, § 2°.




PRO-REGULARIDADE RPPS
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Clique aqui para acessar o Portal do Pré-Regularidade RPPS, que contém a lista de entes que aderiram ao

Pré-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na vigéncia do Programa.
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Acompanhe aqui os dados do Pré-Regularidade.
O Proé-regularidade tem gerado uma grande demanda no DRPPS. Clique aqui e acompanhe o Pro6-

Regularidade.
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PARCELAMENTO DE DEBITOS

Os parametros para parcelamento de débitos dos entes federativos junto aos RPPS estdo previstos nos arts.
14 a 17 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, e, para os parcelamentos especiais, no Anexo XVII desta
Portaria, inclusive aqueles relativos aos acordos a serem firmados com base na Emenda Constitucional n°

136, de 2025 (parcelamento em até trezentas parcelas

31/08/2016 é a data limite para os parcelamentos da EC 136/2025.

A celebracdo do parcelamento em até 300 parcelas, com base nas regras da EC n° 136/2025, deve ser
efetuada até 31/08/2026. Uma das condicdes desse parcelamento é a adesédo ao Pr6-Regularidade.

A adesdo pode ser feita por entes que tenham decisao judicial para emissdo do CRP. O que néo pode, é o
ente aderente ao Programa, ingressar, apos a adesdo, com acao para a emissdo do CRP apds a adesdo.

Acesse aqui para aderir ao Pro-Regularidade RPPS.

Posteriormente, o ente deverd comprovar a reforma ampla das regras de beneficios do RPPS. O prazo € até

10/12/2026, mas se 0 ente ndo conseguir realizar a reforma até essa data, o parcelamento ficara suspenso

PARCELAMENTO DE DEBITOS

até que seja implementada.

Acesse aqui os modelos de legislacédo para reforma previdenciaria.

Retencdo do FPM para pagamento do parcelamento da EC 136/2025.
da Portaria MTP n°

Conforme previsto na EC n° 136/2025 e no Anexo XVII
1.467/2022, o pagamento das parcelas deste termo de parcelamento devera ocorrer
por meio de retencao do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM.

O pedido de retencdo do FPM somente é realizado ap6s o acordo de parcelamento
constar com a situacdo “Aceito” no Cadprev. Enquanto o pedido estiver na situacéo
“Aguardando andlise”, ndo ha solicitacdo de retencédo ao Banco do Brasil.

A solicitacdo de retencdo € encaminhada automaticamente pelo Cadprev ao Banco
do Brasil no més em que o parcelamento for alterado para a situacdo “Aceito”,
observadas as seguintes condicfes:
a) se a situacédo “Aceito” ocorrer até o dia 5 do més, a retencao podera ocorrer no dia
10 do mesmo més;
b) se a situacao “Aceito” ocorrer apds o dia 5, a retencdo somente podera ocorrer no
més seguinte.

Assim, podera ocorrer de o parcelamento ainda estar na situacdo “Aguardando
andalise” no Cadprev e o vencimento da primeira parcela ocorrer antes da alteracéo
para a situacdo “Aceito”. Nessa hipdtese, cabera ao ente federativo efetuar
diretamente o pagamento das parcelas ao RPPS até que se iniciem as retencdes do
FPM.
A retencdo do FPM ocorre preferencialmente no dia 10, data de vencimento da
parcela. Caso ndo haja saldo suficiente nessa data, a retencao podera ocorrer nos
dias 20 ou 30 do mesmo més.
Se nao for possivel realizar a retencdo do FPM no més de vencimento da parcela, ou
se ndo houver saldo suficiente para sua quitacdo, o valor devido devera ser
repassado diretamente pelo ente federativo ao RPPS.
Lembre-se! Antes de efetuar o pagamento manual da parcela, o ente federativo
devera verificar se ndo houve a retencdo do FPM e o respectivo repasse ao RPPS, a

fim de evitar pagamento em duplicidade.



DADOS DOS PARCELAMENTOS FIRMADOS COM BASE NA EC 136/2025.
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COMO OBTER O CRP ADMINISTRATIVO

= Ministério da Previdéncia Social O que voce procura? 4 Q

“ Astumnbios f-'l'l_] mis Propnos de Fressdéncia oo CRP

CRP

tou ey OIS/ 2025 131 Aisstizacks em 05 /06,2025 T4 weartie § X N B &

Entendendo o Certficads de Regularidade Previdenciana (CRF)

Consulla & siluacio dos criténios provedancidrios o do CRP

Retaiao dos sntes com LR JudkCaal

Orienlacoes para a solicitacio de substituicao do CRP judicial por CRP admanistrativa

Cligue aqui e obtenha orientacfes sobre os critérios de verificacdo para a obtencao do CRP administrativo.
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ESPAGO DA COPAJURE

Leia os artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais
Relevantes (Copajure), vinculada ao Conaprev. A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de
informacgdes, acdes e diretrizes acerca de temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este
espaco para compartilhar temas relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacéo juridica, contando com representantes do DRPPS, da
Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido, da Cadmara Técnica do Colégio Nacional de
Procuradores dos Estados, da Abipem, Aneprem, e de oito representantes dos RPPS membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE!

ADI 7676: Inconstitucionalidade da Exigéncia de Permanéncia em ‘Nivel e/lou Classe’ no Direito de
Aposentadoria no RPPS

Em novembro de 2025, o Supremo Tribunal Federal concluiu o julgamento da ADI 7676, declarando a
inconstitucionalidade das expressdes que condicionavam a concessdo da aposentadoria integral a
permanéncia minima de cinco anos em nivel ou classe da carreira, constantes da Emenda Constitucional
Estadual n® 49/2020 e da Lei Complementar Estadual n® 1.354/2020, ambas do Estado de Sao Paulo. A
orientacdo firmada em sede de controle concentrado possui eficacia erga omnes e efeito vinculante, impondo
sua observancia por toda a Administracdo Publica.

O julgamento reafirma o modelo constitucional de uniformizacdo interpretativa inaugurado apds a ECF
103/2019, que preservou a competéncia dos entes federativos para organizar seus regimes proprios de
previdéncia, vedando, contudo, a criacdo de requisitos ndo previstos na Constituicdo Federal. Este artigo

examina os fundamentos da decisao e seus reflexos préticos, a luz da tese firmada pela Corte Constitucional.

O objeto da ADI 7676: a exigéncia de permanéncia em ‘nivel e/lou classe’

A ADI 7676 questionou dispositivos que condicionavam a integralidade dos proventos ao cumprimento de
cinco anos ndo apenas no cargo efetivo, mas também no nivel ou classe ocupados. Tal exigéncia impunha
restricdo desproporcional aos servidores que, promovidos pouco antes da aposentadoria, teriam seus
proventos calculados com base em padrdo remuneratério inferior, caso ndo completado o lapso temporal no
enquadramento atual. Ressalte-se que a norma estadual ndo vedava a aposentadoria, mas impactava
negativamente o valor do beneficio. Para exemplificar, considere o cargo X, que possui a classe 5 (maximo) e
neste 0s niveis “A” e “B”. Se no ato de aposentadoria o servidor ndo tiver 5 anos no nivel “B” da classe 5, o0s
proventos eram rebaixados e pagos no nivel “A” (inferior) da classe 5.

Assim, o STF analisou a controvérsia a luz da ECF 103/2019, bem como dos Temas 578 e 1207 da
Repercussédo Geral, reafirmando a interpretagdo constitucional segundo a qual o tempo de permanéncia deve

ser aferido no cargo efetivo, e ndo em suas variacfes internas de natureza funcional ou remuneratoria.

Tese: a inconstitucionalidade da exigéncia previdenciaria estranha a Constituicao.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu, por unanimidade, a inconstitucionalidade da exigéncia de
permanéncia minima em nivel ou classe, assentando que o requisito temporal constitucionalmente admitido
refere-se exclusivamente ao tempo de exercicio no cargo efetivo. A deciséo judicial destacou, em sintese, 0s
seguintes fundamentos:

o Exigéncia constitucional restrita ao cargo efetivo: O art. 40 da Constituicdo Federal ndo autoriza a criacao
de condicionantes adicionais relacionadas a estagios do cargo e da carreira. Tal compreensdo permaneceu
inalterada mesmo ap6s a ECF 103/2019.

e Niveis e classes ndo configuram novos cargos: O servidor ocupa Unico cargo efetivo, ainda que progrida
funcionalmente. As progressfes internas nao possuem o efeito juridico de reiniciar a contagem do tempo

minimo exigido para fins previdenciarios.



T
L
(a
|
ﬁ
<<
(a1
o
o
o
o
<<
(a1
(7]
L

e Convergéncia com os Temas 578 e 1207 da Repercussao Geral: As teses fixadas reiteram que promocdes
ou progressdes internas ndo podem ensejar contagem autbnoma de tempo para aposentadoria, sendo
inadmissivel a fragmentacdo do conceito constitucional de cargo.

o Protecdo da seguranca juridica e vedacédo a distor¢cdes previdenciarias: A exigéncia afastada produzia
reducdo artificial da base remuneratéria utilizada no calculo dos proventos, afrontando direitos
constitucionalmente assegurados, ndo sendo legitima sua manutencdo sob o argumento de equilibrio

atuarial.

Impactos praticos e estruturais nos RPPS
A decisdo projeta relevantes repercussdes na esfera administrativa, exigindo analise criteriosa pelos entes
federativos. Abaixo segue uma mostra da perspectiva de impactos para estudos:

o Aspectos orcamentarios e financeiras: A eliminacdo do requisito de permanéncia em nivel/classe por
afetar nos calculos que antes vinham sendo realizados com base em remuneracgdes inferiores, deve elevar
a rubrica da despesa, produzindo consequéncias financeiras, face as revisées aumentarem o dispéndio da
folha normal futura, sem contar a recomposicao das diferencas retroativas, que deve comprometer a
previsdo orcamentaria (acerto de todos 0s pagamentos anteriores, realizado em valor menor).

e Ajustes normativos e procedimentais: Recomenda-se que 0s Entes Federativos que possuam legislacdes
similar que reflitam estudar a revisdo de suas normas, suprimindo exigéncias no caso declaradas
inconstitucionais e adaptando assim regras, sistemas, fluxos e rotinas de concessdo de beneficios ao
entendimento vinculante do STF.

e RevisGes de aposentadorias anteriores: Considerando o carater declaratério da decisédo e a nulidade das
normas inconstitucionais, aposentadorias concedidas com base em critérios invalidos podem objeto de
revisdo administrativa de oficio. Ponto a ponderar é se 0o pagamento das diferencas passadas pode ser
providenciado de oficio ou se caberia condicionar ao requerimento do interessado e a prescricdo
quinquenal.

o Uniformizacdo normativa nacional: O julgamento reforca os limites da competéncia legislativa local e
reafirma a impossibilidade de ampliacdo do nucleo essencial dos requisitos previdenciarios, impondo

assim limites de ampliacédo das exigéncias previstas na Constituicdo Federal.

Reflexdes para a atuacao juridica e administrativa dos RPPS
A partir da decisdo, destaca-se 3 (trés) eixos fundamentais de atencao para os Entes Publicos:
¢ Adequacédo e conformidade normativa imediata: Toda a base normativa deve ser ajustada para excluir
gualquer mencéo ao requisito de nivel/classe como condicdo para aposentadoria.
o Avaliacao de riscos e impactos atuariais: A eliminacao de barreiras inconstitucionais exige atualizacao dos
estudos atuariais e revisédo dos efeitos projetados para o RPPS.
e Atuacéo preventiva junto ao Legislativo: E necessario orientar a producéo normativa local, prevenindo
novas tentativas de criacéo de requisitos incompativeis com a Constituicdo e com a jurisprudéncia

consolidada.

Conclusao

Ao afastar a exigéncia de permanéncia minima em nivel ou classe, o STF preservou a unidade conceitual do
cargo efetivo como referéncia constitucional para a aposentadoria do servidor publico, fortalecendo a
seguranca juridica e a coeréncia do sistema previdenciario nacional.

Portanto, o julgamento da ADI 7676 consolida diretriz constitucional aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social, ao reafirmar que a competéncia legislativa dos Entes Federativos encontra limites no texto da
Constituicdo Federal e na jurisprudéncia consolidada da Corte. A decisdo assim reafirma a supremacia das
normas gerais federais em matéria de aposentadoria dos servidores publicos e o carater declaratério do tema

em destaque em controle concentrado.



CONAPREV

Conselho Nacional dos Dirigentes dos RPPS - Conaprev foi constituido em 2001, e tem como principais
propdsitos acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislacdo relacionadas aos RPPS e propor medidas
para seu aperfeicoamento.

Veja a pauta da 84 Reunidao do Conaprev.

A 842 Reunido do Conaprev foi organizada pelo Governo do Estado de Goias, por meio da Goias Previdéncia
— GOIASPREYV, nos dias 30 e 31 de marco de 2026, em Goiania/GO.

Na reunido foram tratados os seguintes temas:

A gestdo do RPPS do Estado do Goias.

O compartilhamento de dados dos Poderes, um pressuposto para a Unidade Gestora Unica.

Atualizacdo da Copajure sobre ADIN’s da reforma e outras a¢des relevantes.

Delibera¢do sobre composi¢do e representacdo:

- Representantes do Conaprev no CNRPPS;

- Vagas rotativas de RPPS municipais no Conaprev;
- Comité da Compensacdo Previdenciaria;

- Comissdo do Pré-Gestdo;

- Comissdo da Certificagcdo Profissional

- Copajure.

Resolugdo CMN n° 5.272/2025 - Atividades do Grupo de Trabalho
Reflexdes sobre o Pro-Gestdo RPPS x Certificacdo de Investimentos

Informe: plataforma do Programa de Intercambio

Retomada das discussdes sobre a revisdo do Estatuto do Conaprev.

Votag¢des das representacdes e dos componentes das comissdes

Projeto de Lei Complementar n° 58/2026: alteracdes da Lei n° 9.717/98
(https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/173062#tramitacao 11262112)

Outros projetos legislativos sob aten¢do em 2026 e atualiza¢des diversas

Portal do Projeto de
Intercambio Técnico.

# Resokicho Conaprev 1 052025

Intercambio Técnico entre
Regimes Previdenciarios

Troca estruturads de expecéncias, forialeciments institucional @ melhoria
ir j ! P F
continua da gestio pravidenciica nos RPPS e EFPC. A de5aln tots wor 1og
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Programa de Intercambio Instituida pela Resolucio Conaprev n® 05/2025, o Pragrama de Intercambio s parh verclec el c Snesch
Técnico para Fortalecer a Técnica entro Regimes Previdencidrios pramowe kmersdes presencials em
regimes Anfitrides, reconhecidos por suas boas priticas e nivel de maturidadse . ? .
Gestao dos Regimes no Pré-Gestho RPPS, para capacitar dirigentes, conseieiros, servidores e Bl s el ek o P
calaboradares de Regimos Préprias de Previgéncia Social IRPPS) ¢ Entidades
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%' Coordenado peia Comizade de Credencizments s Avsdacic do Pro-Cestho RPPS

resolucéo).




0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informacbes sobre acbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, sdo objeto de inspecbes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ac¢bes de orientagcdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

TCE-SP emite comunicado sobre CRP e o Pr6-Regularidade.

COMUNICADO SDG n° 08/2026

Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) — vencimento e CRP
obtido por decisao judicial — providéncias e Pré-Regularidade RPPS

Tribunal de Contas i Aria di -
bl - b Acesse aqui a matéria divulgada pelo TCE-SP.

Reproduzimos a seguir a matéria divulgada pelo TCE-SP relativa ao Comunicado SDG n° 08/2026 para os

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS %

entes com CRP vencido e/lou expedido por for¢ca de decisao judicial.

“O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, por sua Secretaria-Diretoria Geral, comunica aos Chefes
do Poder Executivo e aos Dirigentes das Unidades Gestoras de RPPS do Estado de S&o Paulo que, em
verificacdo realizada no sistema CADPREV, em 01/01/2026, constatou-se a existéncia de entes com CRP
vencido e/ou com CRP expedido por for¢ca de deciséo judicial (Anexo |).

Ressalta-se que a Emenda Constitucional n° 103/2019 introduziu, no artigo 167, inciso Xlll, da
Constituicdo Federal, a vedacdo a transferéncia voluntaria, a concessdo de garantias e a realizacdo de
operagcbes de crédito com ente federativo que descumpra as regras gerais de organizacdo e
funcionamento do RPPS, reforcando a regularidade previdencidria como condicionante relevante para tais
fluxos.

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal, ao julgar o Tema 968 da Repercussdo Geral (RE
1.007.271/PE), assentou a constitucionalidade do arranjo normativo que disciplina a regularidade
previdenciaria e 0S mecanismos federais correlatos (incluidos o0s instrumentos de controle e
condicionamento associados ao CRP).

A vista desse quadro normativo-jurisprudencial, os CRPs lastreados exclusivamente em tutela provisoria
possuem carater intrinsecamente precario, recomendando-se a urgente adoc8do de providéncias
administrativas para saneamento das pendéncias e manutencdo regular do certificado.

Destaca-se, ademais, que a Emenda Constitucional n°® 136/2025 instituiu regime excepcional que inclui
parcelamento de débitos previdencidrios em 300 parcelas, condicionado, entre outros requisitos, a
adesdo ao Programa de Regularidade Previdenciaria (Pro-Regularidade RPPS).

O Pro-Regularidade RPPS encontra-se disciplinado no &mbito do Ministério da Previdéncia Social, com
adesdo obrigatdria para os entes que pretendam valer-se do parcelamento excepcional e facultativa para
0s demais interessados, prevendo mddulos/fases e requisitos diferenciados de regularizacgé&o.

Quanto ao parcelamento excepcional, ha prazo para formalizacdo até 31/08/2026 (nos termos da EC
136/2025 e das orientagbes do proprio Programa).

Presentes tais fatos, recomenda-se aos entes relacionados no Anexo I, bem como, por cautela, aos
demais, que:

1. verifiqguem imediatamente a situacdo do RPPS no CADPREYV, identifiquem pendéncias impeditivas e
mantenham verificacdo permanente;

2. priorizem a renovacdo/obtencdo administrativa do CRP, evitando a dependéncia de provimentos
judiciais precarios;

3. avaliem a adeséo ao Pro-Regularidade RPPS, sobretudo se houver inten¢do de utilizar o parcelamento
excepcional, observando os prazos aplicaveis; e

4. adotem os expedientes necessarios para evitar a interrupgcdo de transferéncias voluntarias e demais
fluxos condicionados, com potencial impacto sobre politicas publicas e servigos a populacéo.”



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Sec¢do sdo apresentadas informagdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

= Ministério da Previdéncia Social O gise voed procura? & Q

Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar

SITUAGAD DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.131 entes possuem RPPS,

2.027 entes com RPPS (95,1%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

893 entes com RPPS (41,9%) com planos de EFPC autorizados pela Previc.

392 entes com RPPS (18,4%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano)

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementagdo do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para regularidade do critério “Instituicdo do regime de previdéncia complementar Aprovacdo e operacionalizagao
do convénio de adesédo”, é necessario o atendimento de duas exigéncias: (1) aprovacdo do convénio de adeséo
pela Previc; e (2) operacionalizagcdo desse convénio. Essas exigéncias se aplicam apenas aos Municipios que
declararam o ingresso de servidores com remuneracéo acima do teto do RGPS apds a instituicdo do RPC.

Nesse caso, o municipio terd que: a) celebrar o convénio de adesao; e b) operacionalizar em até 180 dias da
aprovacao do convénio, ou seja, realizar a inscrigdo dos servidores e as contribui¢cdes ao plano.

O prazo de 180 dias é definido pela Resolugdo Previc n® 23/2023. Os municipios que néo tiveram a contratacdo de
servidores com remuneracdo acima do teto do RGPS, ainda que tenham o convénio de adesdo aprovado pela
Previc, ficam na situagcdo “em andlise”, que para fins de emissédo do certificado de regularidade previdenciaria CRP
tem o mesmo efeito de “regular”.

E necessario que ente federativo fique atento a resposta dada no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR, a devida operacionalizagdo do convénio de adesdo e as notificagdes enviadas via GESCON

para que nao fique irregular no critério.

Projeto Poupadores do Futuro

O Projeto Poupadores do Futuro é uma iniciativa do Ministério da Previdéncia Social, realizada por entidades
parceiras, que tem como objetivo promover a educacgdo financeira e previdenciaria entre criancas, adolescentes e
jovens, despertando, desde cedo, o interesse pelo planejamento e pela construgdo de um futuro mais seguro.

Na edicdo de 2026, o Projeto conta com a participacdo confirmada de 44 Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), que realizardo ac¢des educacionais durante a Semana Nacional de Educacéo Financeira (Semana ENEF),
no periodo de 18 a 22 de maio de 2026.

A participacdo dos RPPS fortalece o vinculo com a comunidade, amplia o reconhecimento institucional e
potencializa o alcance das ac¢6es de educacéo financeira e previdenciaria.

Fique atento: Para os RPPS inscritos no Projeto Poupadores do Futuro, o envio dos dados das instituicées de

ensino que receberdo as agdes educacionais devera ser realizado até o dia 10 de abril.



A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Os dirigentes e 0s membros dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS
devem comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais (a cada quatro anos) e
a obtencé&o da certificagdo exigida.

Os dirigentes do RPPS e os responsaveis pela aplicacdo de recursos do regime
devem demonstrar também a experiéncia profissional e a formacdo de nivel
superior.

Esses requisitos minimos s8o exigidos no art. 8°-B da Lei n°® 9.717/98 e no art. 76

da Portaria MTP n° 1.467/2022 e a sua comprovacdo se da, conforme dados e

documentos encaminhados via sistema Cadprev.

Mais informac0fes, acesse aqui.

e Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

e Passo a passo para inserir os documentos no Cadprev e

e Veja o video explicativo - como inserir os documentos no Cadprev.

REQUISITOS EXIGIDOS A PARTIR DE 2026.

Antecedent Experiénci Fi - N
Profissionais: EF I Br.' i P.ﬁ"m.": # oo a?m Certificagdo Profissional
Criminais | Profissional | Superior
Conform e Porte do RPPS definido no ISP de 2024 RPPS de Pequeno Porte | RPPS de Médio Porte | > 2095 @ g:i“ Grande
Dirigente Maximo da  |5) @ ] .
Unidade Gestora de Certificagao Baska Certific ag do Intermediania Certificagdo Avangada
RPPS:
Dem ais Dirigentes  |%) ) ] | ORestanle da maorados  [F)Restante damaioriados  |) Restante da maloria dos
(membros da drigentes: Certificacdo dirigentes: Certificacdo dingentes: Certificacdo
diretoria): Baska Basica Intermediara
] ) Certificac &0 Basica da Cerlifcacdo Basicada l-@(;erlrri:agéu Intermediara da
Muly fras THUEEGS 0o maioria dos membros dos maiora dos membros dos maioria dos membros dos
Conselho Deliberativo:
conseihos conselhos consehos
Profis sionais da drea de investimentos, conforme volume de RPPS com até RS 10 RPPS com recursos entre| RPPS com recursos acima
recursos acum ulades pelo RPPS no més anterior: milhbes RS 10 @ RS 500 milhdes de RS 500 milndes
7% " "
Responsavel pela @ @ G @ @ Q
Gestio das Aplicagbes Certificagdo Basica Certific a 8o Intermediaria Cerificagdo Avangada
dos Recursos do RPPS:
Membros Titulares do | T “JCertific ac o intermediarnia fificagdo Avangada para 1
= = ‘Z!)Ertrr icagac Basca para e > s = : S 5
Com [té de et oe rotibios para1 membro e Basica para| membro e intermediaria para
Investimentos: todos os demais todos os demais
Observacoes:

e A totalidade dos membros do Comité de Investimentos serd verificada no sistema Cadprev a
partir do 1° de janeiro de 2026.

e A maioria dos dirigentes e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal sera verificada no
sistema Cadprev no dia 31/07/2026.

e A certificacdo basica obtida até 31/12/2025 sera considerada dentro do prazo de sua validade.

e As certificacbfes antigas obtidas até 31/03/2022 valem também para as funcdes de dirigentes,
gestor de recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal e membros de comité de
investimentos.

o E necessaria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, caso o profissional
desempenhe as duas funcgdes.

e Caso o profissional possua certificacdo de dirigente ou a certificagcdo relativa a gestdao de
investimentos, podera utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de
conselho fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestao" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.




Entidades habilitadas para a certificacdao profissional.

A definicdo das modalidades de certificagdo profissional e a habilitagdo das entidades certificadoras é efetuada de
forma colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento, cuja composicdo esta
prevista na Portaria SRPC/MPS n° 1.163/2025, clique aqui para acesso

Entidades Certificadoras Habilitagao para as seguintes modalidades de certificagao:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 2.415/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Curso de Capacita¢do Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificacdo Continuada.

CENTRO LATINO-
AMERICANO DE ESTUDOS
JURIDICOS- ICDS

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;

L UL LA, L Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
INSTITUTO TOTUM Programa de Qualificacdo Continuada.
Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizacdo Profissional - CAP.

Cligue aqui e consulte o portal sobre certificacdo profissional e o painel com todos os certificados.

Para maiores detalhes sobre a Certificagcdo dos Profissionais, acesse a Versao 1.5 do Manual da Certificacdo dos
Profissionais dos Regimes Proéprios. Clique aqui.

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO

Acesse o painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS: clique

aqui
Veja o total de profissionais ja certificados:

CARGOIFUNCZ\O PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO Total
Dirigentes -DIRIG 6.159
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF 11.066

Gestor de AplicacBes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos-

CGINV 7.546

TOTAIS ATE 23/NOV/2025 24.771
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PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informagdes sobre o Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pro-Gestdo RPPS), que visa

Wl

b a adocdo de melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos
Wy seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os segurados

W/t
ANOS | e a sociedade.
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= 2 O programa confere uma certificacdo da gestdao dos RPPS como um todo,
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avaliando 0s processos e 0rgdos com quatro niveis de classificacdo, que é

conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do programa. A
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PRO-GESTAO RPPS

adesdo ao Pré-Gestdo RPPS é facultativa. clique aqui para mais informacgoes.

°VOUTUIJE Clique aqui no Canal RPPS em Foco - YouTube e tenha acesso a trilha de

capacitacdo do nivel de acesso ao Pro-Gestao.

MAIS AVANCOS DO PRO-GESTAQ RPPS.

Além dos avancos implementados na versdo 4.0 do Pro-Gestdo, divulgada por meio da Portaria SRPC n°

236/2026, em reunido da Comissdo de Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestao realizada no dia 10/03/2026,
ficou deliberado que a exigéncia de ao menos um servidor efetivo emdiretoria do RPPS serd inserida apenas no
nivel IV, situacdo em que o ente possui uma estrutura mais robusta, possibilitando aos RPPS que foram
impactados pela acdo, o alcance até o nivel lll. Essas e outras melhorias serdo implementadas na versao 4.1 que
sera implementada oportunamente.

Com isso, reforca-se o compromisso da Comisséo do Pro-Gestdo em trabalhar junto com os entes na construcéo e
melhorias do programa buscando alternativas que possibilitem o alcance da certificacdo, nao ferindo os objetivos
do Programa que tem como premissa levar boas praticas, governanca e transparéncia para segurados e
sociedade.

Relembre os avancos da Versao 4.0 do Manual:

1) Para comprovar o cumprimento do cronograma obrigatorio do eSocial, basta que a entidade certificadora

verifique os dados na matriz de risco publicada no portal do Ministério da Previdéncia (cligue aqui para acesso a

matriz de risco do eSocial)

2) OrientagBes mais claras sobre o mapeamento e manualizacdo do processo decisorio de investimentos,
garantindo maior transparéncia na utilizacédo dos recursos do RPPS.

3) Maior agilidade na progressdo de nivel: o ente nao precisa mais aguardar um ano apos a certificagdo para subir
de nivel. A qualquer momento o Ente e RPPS poderao iniciar as a¢c6es para mudanca de nivel que ndo precisa ser
sequencial.

4) Alguns aspectos relacionados ao RPC passam a ser contemplados no Pro-Gestéo, nas acdes de transparéncia
e educacdo previdenciaria, com o objetivo de fortalecer a importancia de sua adequada implantacdo e
operacionalizacgao.

5) Direito de contestacdo do ente em caso de ndo conformidade na auditoria de certificagéo.

6) Quantidade de acdes minimas a serem cumpridas para obtencdo da certificacdo no respectivo nivel:

e Nivel I: 18 acdes;

e Nivel Il 20 acdes;

o Nivel lll 22 acbes;

o Nivel IV 24 acdes.




PRO-GESTAO CONTARA COM MAIS UMA ENTIDADE HABILITADA COMO CERTIFICADORA

A gestdo do Pro-Gestdo RPPS é efetuada por uma Comissdo formada com representantes de todo o segmento,

programa.

encarregada de analisar o credenciamento das entidades que serdo certificadoras dos RPPS que aderirem ao

~

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissao do Pré Gestao
Portaria SRPC n® 2.513/2025

ICV Brasil Inspecdo, Certificacdo e Vistoria Ltda

Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil

y 4

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda

PRO-GESTAO RPPS

Em breve, serd publicada Portaria divulgando o credenciamento da empresa Organismo Nacional de Certificacdo de Sistemas de
Gestdo Empresarial Ltda-ONC, CNPJ n® 44.102.941/0001-01, como entidade certificadora do Pr6-Gestdo

Informacdes sobre a evolucdo do Pr6-Gestao RPPS

(E ) Acesse o painel do Pr6-Gestdo com as informacdes detalhadas de todos os RPPS que fizeram
o

adesao ou que obtiveram certificacdo no programa: clique aqui

Pré-Gestdo RPPS - Distribuicdo da Certificagdo Institucional dos RPPS por nivel

*Excluidas as adesdes vencidas que nao

tiveram certificacdo.

**Excluidas as certificagdes que venceram sem

gue o ente tenha renovado.

***somatario incluindo os entes que renovaram.

Desses, 35 renovaram mais de uma vez com

manutencao ou mudanca de nivel.

Nivel de Acesso 1
Nivel | 128
Nivel Il 129
Nivel 11l 32
Nivel IV 20
Total de RPPS certificados = 310
N° de entes que ja renovaram a certificagdo: 180
Ne° de entes que ja renovaram a certificacdo com 13
mudanca de nivel
N° de entes que renovaram a certificagdo mais de 5
uma vez
N° de Entes que fizeram adesdo, mas estao se 392
preparando para a certificagdo:
Data: 27/03/2026

RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificacao:

Niveis do Pro-Gestao:

RPPS:

Nivel de Acesso

Nivel | Ceara-Mirim/RN

Nivel Il Jaboticabal/SP; S&do Gongalo/R)
Nivel Il

Nivel IV

Renovaram a certificacao:

Sé&o Sebastido/SP: Nivel Il

Boa Vista/RR: Nivel Il (mudanca de nivel)

Duas Barras/RJ: Nivel Il (mudanga de nivel)

Lucas do Rio Verde/MT: Nivel Il

Bauru/SP: Nivel Il

Jaragua do Sul/SC: Nivel Il

Fernandépolis/SP: Nivel Il

Governo do Amazonas: Nivel |

Lapa/PR: Nivel Il (mudanga de nivel)




COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sdo apresentadas informacbes sobre a compensacdo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

A compensacdo previdenciaria esta prevista na Lei n°® 9.796/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188/2019.
Os parametros estéo previstos na Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informagbes sobre a compensacéo.

Noticias sobre o Sistema de Compensacdo Previdenciaria (Comprev).

O Comité da Compensagdo Previdenciaria, vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CNRPPS), participa das definicées do sistema.

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400/2024, e a sua atual composi¢cdo consta da Portaria
SRPC/MPS n° 2.435/2024 (clique aqui).

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.153 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.076 RPPS (96%) celebraram contrato junto a Dataprev

¢ Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao Comprev (adeséo e
contrato).
¢ 5 RPPS do Estado de AL, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 06 do MA, 14 de MG, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, ainda precisam firmar

o termo de adesao para posterior celebracado do contrato.

Acesso aos demais dados e orientacdes sobre a Compensacao
Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instrucdes de como utilizar a ferramenta BG do Compreyv,

que auxilia a gestdo da compensacédo: Clique aqui.

« O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo Ill, assim como os
demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024 devem ser
assinados digitalmente.

« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da
Dataprev, para de abertura de chamados:
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e

http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

« Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacao toda
12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via Teams. O link enviado por
mala direta.

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui 0sS
oficios-circulares sobre o Comprev expedidos pela SRPC.
« Clique aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacdo
Previdenciéria, visdo do RPPS e visdo do RGPS e acompanhe os dados
da compensacao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.
Demais informac¢Bes sobre a compensacédo previdenciaria: acesse aqui

o portal.



SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secdo, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informacdes ao MPS,
bem como sobre 0s sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagb6es sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informacfes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgéos de fiscalizacdo e controle, da situacdo e da gestdo do RPPS.

ACESSE 0S SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos
sistemas em sua pagina na internet (clique aqui).
Por meio desses sistemas, 0s entes encaminham
as informacbes previstas na Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como, tém acesso a
funcionalidades que visam a melhoria da gestdo
dos RPPS.
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Clique aqui para acesso ao menu de sistemas
direcionados aos RPPS ou acesse diretamente:

o Comprev:_clique aqui;

o Cadprev: clique aqui

e eSocial: clique aqui;.

e Gescon: clique aqui

e Sistema de Controle de Acesso
(Gerid): (clique aqui).

e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza
as funcionalidades do Gov.Br, clique
no link.




DRPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2026

Estatisticas Outras Entradas
. G 31.3%
Janeiro e Fevereiro 2026

2 2 o 8 0 8 e

Demandas externas atendidas

CADPREV

o 28.3%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefénicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.
No més de fevereiro, o DRPPS atendeu 1.498

demandas pelo GESCON, realizou 3.354
1 1 O 5 1 andlises pelo CADPREV, concluiu 1.414
o processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.436 demandas por outras
Atendimentos Web

6 o I 6 I
investimentos, 386 analises via GESCON pela

Analises CADPREV area de sistemas e 3.324 atendimentos pela
area de atendimento de primeiro nivel.

entradas. Destaque para 441 analises via

GESCON feitas pela area de normatizacéo,
2.932 analises via CADPREV pela area de
fiscalizacdo e contencioso, 149 analises via

CADPREV feitas pela éarea de atuaria e

~Z )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientacdes técnicas, envio de legislagao, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SE VOCE CHEGOU ATE AQUI E
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEIRURAIDO,
INEORMATILVO,

Parabéns por chagar até aqui! L Sua opiniao
& essenciall Escaneie o QR Code abaixo e

confirme sua leitura, Ajude-nos a medir o

alcance do Informativo Mensal, & 4



