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GESTAO DE INVESTIMENTOS

Informacdes sobre a Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025

e Cligue aqui para acessar a Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025:

¢ O material informativo que visa tirar davidas iniciais sobre a aplicacdo da nova Resolu¢cao CMN: Clique aqui;

e A Portaria MTP n° 2.582/2025, de 26/12/2025, que incluiu o art. 283-A na Portaria MTP n° 1.467/2022 que
prorrogou o prazo para envio do DPIN e DAIR. O prazo para envio do DAIR de abril foi 31/5/2026. Acesse aqui.

e A 12 versdo do documento de “Perguntas e Respostas sobre a Nova Resolugdo: Perguntas e Respostas, clique

ui.
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He)

¢ O documento sobre a nova estrutura de tipos de ativos na regulamentacdo dos Investimentos dos RPPS. Acesse

aqui esse documento orientativo.

e Acesse aqui a cartilha elaborada pelo TCE-SP sobre a Resolu¢gdo CMN n° 5.272/2025.

e Acesse aqui a cartilha elaborada pelo TCE-PR sobre a Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

Vem ai Guia de Boas Praticas de Investimentos!

O art. 6°, § 3°, da Resolucdo CMN n° 5.272/2025 estabelece que os ativos e seus respectivos limites de aplicagéo
serdo diferenciados para os RPPS que comprovarem a adocao de boas praticas de governangca na gestéo
previdenciéria, atestadas conforme os diferentes niveis de aderéncia ao Pr6-Gestao RPPS.

Por sua vez, o art. 6°, § 4°, prevé que o Pr6-Gestdo devera contemplar, entre outros aspectos:

| - o aprimoramento continuo da gestdo dos investimentos, especialmente quanto a eficiéncia, seguranca, prudéncia, diligéncia,
transparéncia e governanca;

Il - os padrdes reconhecidos no mercado financeiro e na gestdo de recursos previdenciarios, visando a mitigacdo de riscos e a
promocao de elevados padrdes éticos na conduta das operacoes;

Il - a definicdo de critérios para andlise, credenciamento, alocagdes de recursos e contrata¢des baseados em requisitos técnicos e de
forma independente

IV - a eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicagdes; e

V - a capacitacdo continuada das pessoas

Assim, para atender a Resolugcdo CMN e contribuir para uma melhoria do processo decisério de investimentos dos
RPPS, o MPS ira elaborar, de forma colaborativa com representantes de todo o segmento, o Guia de Boas Praticas
de Investimentos dos RPPS, iniciativa que podera integrar as agcdes do Programa Pro-Gestdo RPPS.

A proposta consiste na elaboracdo de material técnico especifico voltado a orientacao dos entes federativos quanto
as melhores praticas de gestdo dos investimentos previdenciarios, sem a necessidade de revisao integral do Manual
do Pro-Gestdo RPPS, com a criagdo de uma acdo no Programa que ira avaliar a adesdo ao Manual de Boas

Praticas.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucoes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/InformeInicialsobreanovaResoluoCMN5.2722025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaMPSn2.582de26dez2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/PerguntaseRespostasResoluoCMNn52722025versofinal30.12.2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/PerguntaseRespostasResoluoCMNn52722025versofinal30.12.2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Orientao_Novos_Ativos_ResoluoCMN5.2722025_PolticadeInvestimentos_20_01_2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/Orientao_Novos_Ativos_ResoluoCMN5.2722025_PolticadeInvestimentos_20_01_2025.pdf
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://apeprev.com.br/tce-pr-divulga-documento-sobre-a-resolucao-cmn-no-5-272-25/

Nesse modelo, o atendimento a acao correspondente no
ambito do programa ocorrerd mediante adesdo dos
entes federativos ao Guia, que estabelecera diretrizes
atualizadas e alinhadas a realidade dos RPPS,

segmentados por portes e volume de recursos.

O Guia, portanto, surge como instrumento de apoio a
implementacdo dessas diretrizes, contribuindo para o
alinhamento das praticas de investimento as exigéncias

normativas vigentes.

Construcao participativa e envolvimento
institucional

O Guia sera desenvolvido de forma colaborativa, com a
participacdo de entidades representativas dos RPPS,
entidades reguladoras e supervisoras do mercado
financeiro, associagdes e demais atores relevantes.
Essa construcdo conjunta busca refletir a diversidade de
realidades dos regimes e incorporar boas praticas ja

consolidadas no setor.

Fortalecimento da governanca e da gestdo dos
investimentos

A elaborac¢ao do Guia Orientativo reforca a estratégia do
MPS de promover o aprimoramento continuo da

governanca dos RPPS. A iniciativa tem como objetivos:

e apoiar a correta aplicacdo dos recursos
previdenciarios;

e alinhar préaticas as normas do CMN;

o fortalecer a gestéo técnica e responsavel dos

regimes;

ampliar a seguranca e a transparéncia na tomada

de decisbes




PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informag¢bes sobre o Programa de Certificacdo

Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pr6-Gestao RPPS), que visa

2 10 X . a adocdo de melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos
N

ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a

\7 ANOS :..:: sociedade.

Q"Pré-Gestéo‘y O Programa confere uma certificagdo da gestdo dos RPPS como um todo,
3} {{,_»: avaliando os processos e 0rgdos com quatro niveis de classificagcdo, que é

~

PRO-GESTAO RPPS

conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo que faz a sua

V4

gestdo compartilhada. A adesdo ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa. clique aqui

para mais informagoes.

°v0uTube Clique aqui no Canal RPPS em Foco - YouTube e tenha acesso a trilha de

capacitacéo do nivel de acesso ao Pro-Gestao.

INCENTIVO A MELHORIA DA GOVERNANGA E CONTROLES. VERSAO 4.1 DO PRO-GESTAO.

Conforme divulgado no informativo do més anterior, foi publicada a nova Versdo 4.1 do Manual do Pr46-Gestao

(cligue aqui _para acesso) que prevé uma regra transitéria, aprovada pela Comissédo que realiza a gestdo do

Programa, para incentivar a adesédo e a obtencao de certificagao institucional no Prg-Gestao.

O Pro6-Gestdo possui um conjunto de 24 acles, distribuidas em 3 dimensdes “Controles Internos”, “Governanca
Corporativa” e “Educacdo Previdenciaria”. Pela nova regra, a certificacdo podera ser obtida se atendidos os
seguintes critérios de acordo com a nota obtida na dimensdo “Gestdo e Transparéncia” do indice de Situacéo

Previdenciaria - ISP:

RPPS com nota “A” na dimensao “Gestdo e Transparéncia” do ISP precisara comprovar o atendimento:

o de 15 a¢Bes para o Nivel | (a regra permanente é de 18 a¢des);

o de 17 acBes para o nivel Il (sdo 20 a¢des);

o de 19 ac¢Bes para o nivel lll (sdo 22 a¢des);

o de 23 a¢Bes para o nivel IV (sdo 24 a¢8es).

RPPS com nota “B" na dimensao “Gestdo e Transparéncia” do ISP precisara comprovar o atendimento:

o de 16 acBes para o nivel | (a regra permanente é de 18 ac¢des);

o de 18 a¢Bes para o nivel Il (sdo 20 a¢des);

o de 20 a¢Bes para o nivel Ill (sdo 22 a¢des);

o de 23 acBes para o nivel IV (sdo 24 acbes).

Essa regra de transi¢do tem validade por 1 ano e é valida apenas como primeira certificacdo no programa ou para
upgrade de nivel uma Unica vez.

N&ao esqueca das agdes essenciais previstas no item 2.2.3. do Manual, que devem ser cumpridas obrigatoriamente

para certificacdo no Pro-Gestéo:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.youtube.com/@rppsemfoco
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manual-do-pro-gestao-rpps

Controles Internos Governanga Corporativa Educacdo Previdenciaria

Relatério de Governanca | AcBes de Didlogo com os Segurados e a

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS Corporativa Sociedade

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS | Planejamento

Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das
aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

~

Relatério de Gestdo Atuarial

Estrutura de Controle Interno Politica de Investimentos

V4

PRO-GESTAO RPPS

Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos

: i - Comité de Investimentos
Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas

Transparéncia

Diretoria Executiva

A gestédo e transparéncia do ISP é aferida por trés indicadores:

¢ Indicador de Regularidade (regularidade dos critérios do extrato previdenciario em 31 de dezembro do ano
anterior);

e Indicador de Envio de Informagdes (o RPPS deve ter enviado todos os demonstrativos do ano anterior até 31
de julho do ano de afericdo do ISP); e

e Indicador de Modernizacao da Gestédo (calculado de acordo com a certificacdo obtida no Pré-Gestao).

Maiores detalhes sobre a forma de avaliacdo do aspecto Gestdo e Transparéncia do ISP podem ser obtidas no

relatdrio anual do ISP divulgado no site do MPS (clique aqui para acesso).

Outros avanc¢os recentes no Pré-Gestao

e A versao 4.0 do Pro-Gestéo (clique aqui para acesso) trouxe 0s seguintes avangos

Para o cumprimento do cronograma obrigatério do eSocial, basta a situa¢do do ente federativo dados na matriz de risco publicada
pelo DRPPS (clique aqui para acesso)

Orientacbes mais claras sobre o mapeamento e manualizacgdo do processo decisério de investimentos, garantindo maior
transparéncia na utilizagcdo dos recursos do RPPS.

O ente ndo precisa mais aguardar um ano apés a certificacdo para subir de nivel.

Nas a¢des de transparéncia e educacdo previdencidria foram inseridos aspectos relacionados a implantacdo e operacionalizacdo do
regime de previdéncia complementar.

Possibilidade de contestacdo em caso de ndo conformidade na auditoria de certificagdo.

Alterada a regra permanente da quantidade de a¢des minimas: Nivel I: 18 a¢des; Nivel Il: 20 ac¢des; Nivel lll: 22 a¢des; Nivel IV: 24
acdes. (durante 1 ano, pode ser aplicada a regra transitéria da versao 4.1)

A versdo 4.1 trouxe ainda mais melhorias (clique aqui para acesso), além da mencionada regra de transicao:

Na acdo Controle da Base de Dados foi alterada a temporalidade de cinco anos para o Censo Previdencidrio em todas as modalidades;

Na acdo relativa a Estrutura de Controle Interno foi detalhado o documento o a ser enviado pelo controle interno ao conselho
deliberativo.

Na a¢do que trata da Diretoria Executiva foi esclarecido o conceito de diretoria que pode variar ou assumir diversos formatos nos
RPPS:

Na acéo relativa a Mandato, Representa¢do e Reconducdo, a exigéncia de experiéncia do profissional em RPPS para ocupar a diretoria
gue era de quatro anos, passou a ser de dois anos, além de possuir a certificacdo exigida pelo artigo 8°-B da Lei n° 9.717/98.

Os auditores contratados pelas entidades certificadoras para auditoria do Pré-Gestdo deverdo possuir, no minimo, a certificagdo
avang¢ada para dirigente da unidade gestora.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria

Entidades Certificadoras do Pré-Gestao

(7]

o HABILITACAO, POR CINCO ANOS,
a ENTIDADES CERTIFICADORAS CNPJ CONTADGS A PARTIR DE:
(=

o 'LctgaBraS" Inspedo, Certificacdo e Vistoria | 1 565 571/0001-52 16 de novembro de 2023
<L

h . ] ~ . _

n L:thgé%dgrggj)t'ﬂcagao Qualidade - ATZERT | 1 659.386/0001-00 2 de maio de 2023
L

o Instituto Totum de Desenvolvimento e
L Gestio Empresarl Lida 04.773.229/0001-82 18 de dezembro de 2023
(2’4

o Organismo Nacional de Certificacao de 44.102.941/0001-01 10 de marco de 2026

Sistemas de Gestdo Empresarial Ltda

gy Informac6es sobre a evolucdo do Pr6-Gestao RPPS
(E} Acesse 0 painel do Pré-Gestdo com as informac¢des detalhadas de todos os RPPS que fizeram

A adesdo ou que obtiveram certificacdo no programa: clique aqui
Pré-Gestao RPPS - Distribuicdo da Certificagao Institucional dos RPPS por nivel

Nivel de Acesso 1
Nivel | 128
Nivel Il 135

Nivel Il 31

Nivel IV 21
Total de RPPS certificados= 316
N° de entes que j& renovaram a certificagdo: 184
N° de entes que ja renovaram a certificagdo com mudanca de nivel 117
N° de entes que renovaram a certificagdo mais de uma vez 54
N° de Entes que fizeram adesdo, mas estdo se preparando para a certificagdo: 411

* excluidas as adesdes vencidas que néo tiveram certificacao.
**Excluidas as certificacbes que venceram sem que o ente tenha renovado.
***somatorio incluindo os entes que renovaram. Desses, 35 renovaram mais de uma vez com manutencdo ou

mudanca de nivel.

Renovaram a certificacao:

ITUPEVA/SP - NiVEL II
PATROCINIO/MG - NIVEL Il
CASIMIRO DE ABREU/RJ - NIVEL II
OSASCOI/SP - NIVEL Il
JOINVILLE/SC - NIVEL IV


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps

Veja o depoimento de Rafael Augusto dos Santos, Superintendente do RPPS de Taquarituba/SP:

“‘eu trabalho num RPPS pequeno, somos
apenas trés servidores da area administrativa e
uma advogada, no ano passado havia sido
iniciado o processo de preparacdo para o Nivel
I, e felizmente a licitagdo da certificadora deu
deserta, assim que saiu a nova resolucéo
baixamos o manual e comecamos a nos
preparar para o Nivel Il, fizemos por conta, e de
fato € um processo dificil e burocratico, mas o

gue mais me chamou a atencéo foi o quanto

conseguimos aprender sobre 0 nosso préprio
RPPS, na elaboracdo dos relatorios, na
preparacao da audiéncia publica e nos eventos
de educacdo previdenciaria, mesmo atuando
diariamente, a busca das informacdes
necessarias nos deu uma visdo mais ampla,

estamos com auditoria marcada, mas acredito

gue o saldo foi muito positivo, tanto para nos,

gue vivenciamos 0 processo internamente, ’ (
qguanto para os segurados, que hoje entendem ':
um pouco melhor o RPPS, inclusive acredito ;! f ,l
gue a parte de educacao previdenciaria foi a g & : y
mais positiva, ainda estamos no processo, mas - l [

o saldo até agora foi muito positivo.”




0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informacbes sobre a¢cbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, s&o objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ac¢bes de orientagcdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

EC n° 139/2026 reforca o papel dos Tribunais de Contas

Foi promulgada a Emenda Constitucional n° 139, de 5 de maio de 2026, que altera o § 1° do art. 31 e o art. 75
da Constituicdo Federal para estabelecer os Tribunais de Contas como 6rgdos permanentes e essenciais ao
controle externo da administracao publica.

A medida reforca a centralidade das Cortes de Contas no acompanhamento da gestdo publica, inclusive quanto
a gestao previdenciaria dos entes federativos.

Clique aqui e acesse a integra da Emenda Constitucional n°® 139.

TCE-PE estabelece limites e critérios para contratacdes temporarias

OS TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AOS RPPS %

7\ TCEPE

O Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco editou a Resolugdo n° 296/2025, que estabelece diretrizes e
critérios minimos para a autorizacdo de sele¢c8es publicas e elaboragédo de editais no ambito da administracdo
publica estadual e municipal.

A norma fixa limite progressivo para contratacdes temporarias, que deverdo corresponder a, no maximo, 30% do
total de servidores até 31 de dezembro de 2028, observados 0s seguintes marcos intermediarios: até 50% em
2026 e até 40% em 2027.

A resolugdo também veda a realizacdo de novas contrata¢cdes temporarias quando houver concurso publico
vigente para o mesmo objeto.

Acesse a integra da Resolucdo n® 296/2025.

Auditoria do TCE-PB aponta excesso de contratacGes temporarias e falhas em terceirizacdes

Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

] F
| P

Auditoria Tematica n° 02/2026 realizada pelo Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, com repercussao em
levantamento nacional coordenado pela Atricon, identificou excesso de contratacdes temporarias e falhas na

execucdo de contratos de terceirizagdo em 6rgdos estaduais e municipais.

Os achados reforcam a necessidade de planejamento da forca de trabalho e de adocao de medidas
estruturantes voltadas a recomposicdo de quadros efetivos.

A Resolucdo Normativa RN-TC 04/2024 do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB) estabelece que
0 numero de servidores temporarios e terceirizados nos 6rgaos publicos estaduais e municipais nao ultrapasse
o limite de 30% do total de servidores efetivos, exigindo ampla transparéncia.



https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://www.in.gov.br/web/dou/-/emenda-constitucional-n-139-703487311
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
https://tce.sp.gov.br/publicacoes/orientacao-aos-rpps-investimentos
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GESTAO ATUARIAL

Da gestdo de pessoas a sustentabilidade dos RPPS

No ambito dos RPPS, a tematica da gestdo de pessoal apresenta relacao
direta com a sustentabilidade dos regimes.

O Ministério da Previdéncia Social tratou do tema no Guia aos Novos
Prefeitos, Gestores e Profissionais de RPPS, lancado em setembro de 2024,
no qual destaca a importancia da politica de gestdo de pessoas com
programa permanente de renovacdo dos quadros, de atualizacdo cadastral e
funcional e seu impacto no RPPS.

No Guia, o MPS reforgca a importancia da politica de renovacdo de quadros
para os RPPS demandando estrutura administrativa permanente e qualificada,
baseada no planejamento e na reposi¢cao regular de servidores efetivos.

A adocao de politicas institucionais de gestao de pessoas, com programa
continuo de renovacdo dos quadros, constitui medida essencial para
assegurar a continuidade administrativa do RPPS, melhorar a qualidade das
informacfes cadastrais, fortalecer a governanca e contribuir para o equilibrio
financeiro e atuarial dos regimes.

Esse tema também foi tratado no recente Guia Orientativo para Vereadores e
Vereadoras de Municipios com RPPS, divulgado recentemente.

Acesse 0s Guias no site do MPS (clique aqui).

ACESSE O GUIA COMPLETO:

ORIENTACOES
SOBRE RPPS

CAHAIS DE ATENDIMENTO

VEREADORES E
. VEREADORAS,
Ttotor ConhaGam ¢
051 2021-5555 acompanhem a

siluacio
previdenciana do
RPPS o Séu

Shhe: RGO

o e/ priniclincins rpd
=

E-mai:
deparamentompe@prmidencia govin

o

Atendimento presencial:
Esplanada dos Miristonos. Bloco F.
Ao "A”. Beaniilis, DF.

CER 70056900

[¥] & e[



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos-2

PRO-REGULARIDADE RPPS

<

5 Ministéria da Previdincia Sacil P— +a O Programa de Regularidade Previdenciaria - Pro-
2 ' Regularidade RPPS foi instituido pelo art. 281-A e Anexo
& XVIIl da Portaria MTP n° 1.467/2022 e os procedimentos
[T1] para adesdo e sua execugdo constam da Portaria
2 ) ' — SRPC/MPS n° 2024/2025.
E Emmmmmf. iaioftﬂig:k:Iliaiﬂfn?':‘mm"ﬂ_L'RP A adesdo ao Programa € obrigatoria para parcelamentos
E com base na EC n° 136/2025. Podem aderir também os
5' e entes com pendéncia para emissdo de CRP e aqueles com
8 Regularidade Previdenciaria dificuldades para cumprir 0s requisitos estruturantes
n|= = previstos nas normas gerais, especialmente, o equilibrio
"8 M%":ﬁm "‘:L’.Z’;f"'}':'m” W?MW financeiro e atuarial.
m Beguiardsds BPPS.

Clique aqui para acessar o Portal do Pro-Regularidade RPPS, que contém a lista de entes que aderiram ao

Pré-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na vigéncia do Programa. Acesse aqui para aderir ao

Pré-Regularidade RPPS.

reisinios MiFS & programa.reguiaridade rppsaprevidenciagover @ (61) 2021.5555

Pré-Regularidade - -
RPPS [Ef Formutario para gerasso do Termo de Adessio
Programa Se Regularidede Previdencibna dea
Regimes Priprics de Previdincia Soclal y -
 [B] Formulario para geragho dos Termos de Solictagio
X de CRP's

O Prograrma de Regularidade Previdenciana dos Regimes Proprics de Prénvidéncia Social (RPPS) ol inglitusco pelo Ministéno di Previdéncia
Social pio art. 281-A da Portaria MTP n® 1467, de 02 di unho de 2022, inserido pela Portaria MPS n® 2010, die 15 de outubro de 2025,

05 paranmetnos do Pro-Requlanidade RPPS estio previstes no Ane XV da Porarka MTP r® 146772022 @ of protedimentos para adesio &
exscw;a0 do Programa. na Portaria SRPC/MPS n® 2024, de 15 de cutubro de 2024

Ministro da Previdéncia Social oficia todos os entes federativos que ainda ndo aderiram ao Proé-
Regularidade

O Ministério da Previdéncia Social encaminhou mais de 1.600 oficios a todos os Estados e Municipios que
possuem RPPS e ainda ndo aderiram ao Pro-Regularidade ou n&o formalizaram o parcelamento especial

previsto na Emenda Constitucional n® 136, de 2025.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps

<

\|

7
a
a
o
Ll
=)
<
Q
=
<<
-
=]
T
Ll
i
=)
&
a

No Oficio, foi destacada a existéncia do Programa Pr6-Regularidade RPPS e o prazo para formalizacdo do
parcelamento até 31 de agosto de 2026, reforcando a necessidade de regularizagdo das pendéncias
previdenciarias.

A iniciativa insere-se no ambito das competéncias de orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos RPPS
atribuidas ao Ministério da Previdéncia Social, nos termos do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998.

Cadastro dos parcelamentos da EC 136 deve ser feito até 31/08/2026.

A celebragcdo do parcelamento em até 300 parcelas, com base nas regras da EC n° 136/2025, deve ser
efetuada até 31/08/2026. Acesse aqui os modelos de legislacédo para reforma previdenciaria.

Para fazer esse parcelamento o ente tem que aderir ao Pr6-Regularidade, independentemente se possua ou
ndo decisdo judicial para emissdo do CRP.

O ente devera comprovar a reforma ampla das regras de beneficios do RPPS até 10/12/2026 (adotar regras
assemelhadas as da Unido), mas caso nao consiga realiza-la até essa data, o parcelamento ficara suspenso
até que seja implementada.

Antes de o DRPPS concluir a analise dos parcelamentos ja é possivel emitir guias para o seu pagamento no
Cadprev.

MPS realiza oficinas técnicas em parceria com Tribunais de Contas e entidades representativas para
apoiar regularizacao do CRP.

O DRPPS tem intensificado a realizagdo e a participacdo em oficinas técnicas voltadas a regularizagdao do
CRP, em parceria com Tribunais de Contas, associacdes representativas e demais instituic6es que atuam no
fortalecimento da gestdo previdenciaria dos entes federativos.

As iniciativas integram uma estratégia de atuacdo cooperativa e orientativa destinada a apoiar estados e
municipios no cumprimento dos critérios de regularidade previdenciaria exigidos para emissao e manutengao
do CRP, instrumento essencial para a transferéncia voluntaria de recursos da Unido e para a regularidade
dos RPPS. A acao também esta alinhada aos compromissos assumidos pelo Ministério da Previdéncia Social
com a instituicdo do Programa de Regularidade Previdenciaria.

Durante as oficinas, que tem duracdo meédia de 12h, sdo promovidas atividades de capacitacao,
esclarecimento técnico e atendimento institucional, com foco na interpretacdo da legislacdo previdenciaria,
no acompanhamento dos critérios exigidos pelo sistema de regularidade, na melhoria da governanca dos
RPPS e na prevencdo de inconsisténcias que possam comprometer a emissdo do certificado.

A atuacdo conjunta entre o MPS, os Tribunais de Contas e as entidades representativas tém permitido
ampliar o alcance das orientagdes técnicas, fortalecer o didlogo institucional e estimular a adocdo de boas
praticas de gestdo previdenciaria em todo o pais.

Além do carater orientativo, as oficinas também funcionam como espacos de troca de experiéncias entre os
profissionais de RPPS.

Ingresso de acao judicial apés adesao ao Pr6-Regularidade.

Caso o ente aderente ao Programa ingresse, apés a adesao, com acdo para a emissao do CRP sera
desvinculado do Pr6-Regularidade, conforme prevé o art. 10 do Anexo XVIII da Portaria MTP n°® 1.467/2022.
Por outro lado, o ente que possui decisdo judicial antes da adesao ao Pr6-Regularidade ndo precisa desistir
da acdo para fazer o parcelamento especial, mas caso venha a ter CRP emergencial emitido durante o
programa deverd ao menos pedir a emissdo administrativa pelo Gescon.

Acompanhe aqui os dados do Pr6-Regularidade e dos parcelamentos da EC 136.
O que nédo pode, € o ente aderente ao Programa, ingressar, apds a adesao, com ac¢do para a emissao do
CRP ap0s a adesdo. Acesse aqui para aderir ao Pr6-Regularidade RPPS.

O Pro-regularidade tem gerado uma grande demanda no DRPPS. Clique aqui e acompanhe o Pro-
Regularidade.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps/portal-do-programa-de-regularidade-previdenciaria-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-pro-regularidade-rpps
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Fonte: Cadprev, em 25/05/2026.

Como obter o CRP administrativo

= Ministério da Previdéncia Social O que vock procura? 4 Q
- Asmurfos » Regemes Propnos de Prewdéncia Social - CRP

CRP

Pralsfi sck s 050672025 13008

et § X in ® &
Entondando o Costificads do Regularidade Providoncidria ICRP)

Consulta & stuaco dos erilérios previdencinos o do CRP

Relag 30 dos entes com CRP pudscial

Origntacdos para a 5obclacio de substiecio do CRP pudicial por CRP administralivg

Cligue aqui e obtenha orientacGes sobre os critérios de verificacao para a obtencdo do CRP administrativo.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
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ESPAGO DA COPAJURE

Leia os artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento de Ag¢bes Judiciais
Relevantes (Copajure), vinculada ao Conaprev, que tem por finalidade promover debates, troca de
informacgdes, acbes e diretrizes acerca de temas judiciais considerados relevantes para os RPPS.

A Copajure é composta por 15 membros, com formacéo juridica, contando com representantes do DRPPS, da
Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido, da Camara Técnica do Colégio Nacional de
Procuradores dos Estados, da Abipem, Aneprem, e de oito representantes dos RPPS membros do Conaprev.

A Copajure utiliza este espaco para compartilhar temas relevantes para a previdéncia publica.

MATERIA DESTAQUE!

Entendimento do TCU sobre calculo de aposentadoria acende alerta para RPPS
Nesta edicao, a Copajure destaca recente decisao proferida pelo Plenario do Tribunal de Contas da Unido,

em sessao ordinaria realizada em 18 de marco de 2026.

Na ocasiéo, ao responder a Consulta n® 002.302/2024-1, formulada pela presidéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, o TCU concluiu, por unanimidade, que magistrados e servidores publicos da Uniao que ingressaram
em cargo efetivo até 31/12/2003 e que nao optaram pelo regime de previdéncia complementar ndo possuem o
direito de optar entre diferentes regras de calculo dos proventos de aposentadoria. Segundo o entendimento
adotado, tais servidores enquadram-se nas hipoteses do inciso | do § 6° do art. 4° ou do inciso | do § 2° do
art. 20 da Emenda Constitucional n° 103/2019, ndo sendo possivel a escolha pelo critério mais vantajoso.

A controvérsia analisada reside na possibilidade de o servidor publico federal optar entre: (i) a regra que
assegura o calculo dos proventos com base na integralidade da remuneracédo do cargo efetivo, ou (ii) aquela
fundada na média das contribuicdes. O TCU, com fundamento no principio da legalidade estrita, entendeu
gque tal opcdo nédo pode ser presumida nem ampliada por interpretagcdo, devendo estar expressamente
prevista na norma.

A Copajure ressalta, contudo, a existéncia de posicionamento divergente no ambito da Advocacia-Geral da
Unido, consubstanciado no Parecer n® 01042/2025/CONJUR-MGI/CGU/AGU, que concluiu em sentido oposto.
Segundo a AGU, com base no direito adquirido, no principio do tempus regit actum e no direito ao melhor
beneficio, deve ser assegurada ao servidor a faculdade de optar pela regra de aposentadoria que lhe seja
mais vantajosa, inclusive quanto ao critério de calculo, desde que preenchidos os requisitos legais.

Além disso, a Portaria MTP n°® 1.467/2022, em seu Anexo |, admite expressamente a possibilidade de opcgao
pelo calculo da média das contribuicdes em substituicdo ao critério da remuneragao, para os servidores que
preencham simultaneamente os requisitos previstos nos arts. 4° e 20 da EC n° 103/2019.

Diante desse cenario, a Copajure ressalta que, embora a decisdo do TCU possua carater vinculante apenas
para os servidores publicos federais, seus efeitos interpretativos podem influenciar a atuacao dos Tribunais
de Contas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, especialmente nos entes que reproduziram, em
suas reformas previdenciarias, as regras da EC n°® 103/2019 sem previsdo expressa de opcgéo.

Por essa razdo, chama-se a atencéo para que, a fim de evitar futuros questionamentos, os entes federativos
gue ainda ndo promoveram adequac0Oes legislativas prevejam, de forma clara e expressa, a possibilidade de
opcdo entre regras de aposentadoria, inclusive quanto ao critério de calculo dos proventos, assegurando ao
servidor a escolha da alternativa mais vantajosa, desde que cumpridos todos os requisitos legais. A auséncia
de previsdo normativa especifica podera ensejar o ndo registro dos atos concessorios pelos Tribunais de

Contas, a luz da orientacéo firmada pelo Tribunal de Contas da Uni&o.



GESTAO DE BENEFICIOS

Esta secdo contém informacgcdes sobre a adequacéo da legislacdo dos RPPS a EC 103, de 12/11/2019, além de

(75] orientagdes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a situagao funcional ou
9 remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e reajustamento dos
\2 beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientagbes que foram prestadas pelo DRPPS a partir de
h consultas/demandas que recebemos.

&

[=%) ADEQUAGAO DA LEGISLAGAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

LLl

Qo

o Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

IIS Com alteracao na Lei Orgéanica ou Constitui¢cao Estadual: 647 30%

ﬂ Sem alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual: 377 18%

(&)

Entes que adotam regras IGUAIS as da Unido
SIM 248 24%
NAO 776 76%

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicdo dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicao do ente:

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.

Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103 disponivel no site da Previdéncia Social.

Acesse aqui o curso gratuito disponibilizado pela Enap.

Informacdes sobre julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores
Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacéo de julgamentos de interesse

dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informacdées e orientagcbes

sobre esses julgamentos.

Projetos de lei no radar dos RPPS: a importancia do acompanhamento

legislativo
Véarias proposi¢cdes legislativas com potencial impacto sobre os RPPS
tramitam no Congresso Nacional, o que demanda acompanhamento

permanente e atuacao institucional qualificada por todo o segmento. Esses

projetos, dentre outros temas, prevém desde a ampliacdo da aposentadoria

especial, a recriacdo ou expansdo de beneficios com integralidade e
paridade, supressdo da contribuicdo dos aposentados e pensionistas, pisos
salariais e vantagens funcionais além de altera¢gdes na Lei n® 9.717, de 1998.
A tramitacdo dessas proposicOes legislativas € acompanhada pelo DRPPS,
que elabora analises técnicas quando demandado pela Assessoria
Parlamentar do MPS, mas é importante o acompanhamento e engajamento
ativo dos entes federativos, dos RPPS e de suas representagdes
institucionais junto ao Poder Legislativo.

Confira na edigdo passada a relacdo alguns projetos de lei que atualmente

estdo em tramitacdo que podem gerar impacto direto aos RPPS (cliqgue aqui).


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
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INFORMATIVO DE CONSULTAS DESTAQUE GESCON

O Gescon-RPPS é o sistema unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a

aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizagcdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagdo

”

de anaélise de documentos e informacgdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque
GESCON, de periodicidade mensal, que constitui meio de divulgacdo de respostas as consultas relevantes e de
interesse comum aos RPPS, elaboradas no &mbito da Coordenacdo-Geral de Normatizagcdo e Acompanhamento

Legal (CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

GESTAO DE BENEFICIOS

Clique aqui e acesse as Ultimas respostas destaques do Gescon publicadas:

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES E CONTRATACOES. APLICACAO DOS RECURSOS DOS RPPS. PRESTACAO DE
SERVICOS BANCARIOS. CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA. “VENDA DA FOLHA DE
PAGAMENTO”. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DA UNIDADE GESTORA. VEDACAO A EXIGENCIA DE
RECIPROCIDADE RELATIVA AS APLICACOES DE RECURSOS.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE.
PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE. TITULARIDADE DA RECEITA TRIBUTARIA.
APORTE AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. VINCULAGAO LEGAL DE RECURSOS.
REGISTRO CONTABIL.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). FUNDO EM REPARTICAO. INSUFICIENCIA
FINANCEIRA. AUSENCIA DE APORTES PELO ENTE FEDERATIVO. RESPONSABILIDADE LEGAL PELA
COBERTURA DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS. POSSIBILIDADE DE COBRANGCA PELA UNIDADE
GESTORA. DISTINCAO ENTRE OBRIGACAO TRIBUTARIA E OBRIGAGCAO FINANCEIRA.
INAPLICABILIDADE DA PRESCRICAO TRIBUTARIA AOS APORTES FINANCEIROS.

o« REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
(RPC). OPCAO PELA LIMITACAO DOS BENEFICIOS AO TETO DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RGPS). RESERVA DE MIGRACAO. NATUREZA NAO PREVIDENCIARIA DO INCENTIVO.
IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO RETROATIVA DAS BASES DE CONTRIBUICAO AO RPPS.
MANUTENCAO DO HISTORICO CONTRIBUTIVO. CALCULO DOS BENEFICIOS PELA MEDIA DAS
REMUNERACOES. LIMITACAO DO VALOR DO BENEFICIO AO TETO DO RGPS APENAS APOS A
APURACAO DA MEDIA.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019.
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE. IMPOSSIBILIDADE DE MANUTENCAO OU
AMPLIACAO DE ROL DE DOENCAS GRAVES PARA FINS DE CALCULO DIFERENCIADO DE
PROVENTOS. READAPTACAO FUNCIONAL. EXIGENCIA DE EMENDA A LEI ORGANICA PARA FIXACAO
DE IDADE MINIMA. APOSENTADORIA ESPECIAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS. NECESSIDADE DE LEI COMPLEMENTAR LOCAL. OBSERVANCIA DO

EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PREVIO CUSTEIO.
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e ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL.

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
DECLARACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA APLICACAO
DE ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL (DTC-
Al). INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS) COMO
ORGANISMO DE LIGAGCAO. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL (RPPS) DE ENTE FEDERATIVO COMO INSTITUICOES
COMPETENTES. CRITERIOS PARA DEFINICAO DO REGIME
INSTITUIDOR. DISTINCAO ENTRE DTC-Al E CERTIDAO DE
TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC). OBRIGATORIEDADE DE
EMISSAO DA  DECLARACAO. UNICIDADE DA  CTC.
CANCELAMENTO E REDIRECIONAMENTO DE CERTIDAO.
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS).
APLICACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS. RESGATE DE
RECURSOS PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS. GOVERNANGCA
DOS INVESTIMENTOS. COMPETENCIAS DA UNIDADE GESTORA
E DO CONSELHO DELIBERATIVO. OBSERVANCIA DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS. AUTORIZACAO DE APLICACAO E RESGATE
(APR). DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS (DAIR). CONTROLE ESTRATEGICO E
FISCALIZACAO PERIODICA. EQUILIBRIO FINANCEIRO E
ATUARIAL.

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. PENSAO POR
MORTE. BENEFICIO DERIVADO DE APOSENTADORIA
CONCEDIDA COM CONTAGEM RECIPROCA. BENEFICIO EM
MANUTENGCAO EM 6 DE MAIO DE 1999. ELEGIBILIDADE AO
REGIME COMPENSATORIO. INTERPRETACAO SISTEMATICA,
HISTORICA, TELEOLOGICA E FINALISTICA DA LEI 9.796, DE 5 DE
MAIO DE 1999 E DO DECRETO N° 10.188, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2019.

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. CONTAGEM
RECIPROCA. ATIVIDADE RURAL. CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (CTC). INDENIZACAO DE CONTRIBUICOES AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS). MARCOS
TEMPORAIS PARA UTILIZACAO DO TEMPO RURAL.
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo séo apresentadas informacbes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores

publicos vinculados aos RPPS.

= Ministério da Previdéncia Social O que vocé procura? & Q

W - Assuntos - Previdéncia Complementar

Departamento do Regime de
Previdéencia Complementar

.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2.032 entes com RPPS (95,4%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

913 entes com RPPS (42,8%) com o convénio de adesao autorizado pela Previc.

404 entes com RPPS (19%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano).

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes federativos.

PEDIDOS DE PARCELAMENTO E 0S CRITERIOS DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

O Departamento do Regime de Previdéncia Complementar (DERPC) analisa os pedidos de declaragcdo de que o
ente federativo atende as condi¢cées do art. 115, caput, incisos | a IV, do ADCT, especificamente quanto aos
critérios do Regime de Previdéncia Complementar (RPC): aprovacdo de lei; e aprovacdo e operacionalizacdo do
convénio de adeséo.

Em alguns casos, o DERPC solicita documentos adicionais ao ente federativo. A situacdo mais comum é a
seguinte: o ente federativo informa, no Demonstrativo de Informacgdes Previdenciarias e Repasses (DIPR), que nédo
contratou servidores com remuneracado acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) apo6s a
aprovacao da lei de instituicdo do RPC.

Nesses casos sdo solicitadas: i) uma declaracdo que ateste ndo ter ocorrido ingresso de servidores cuja
remuneracdo do cargo efetivo seja superior ao limite maximo de beneficios do RGPS apds a publicagdo da lei que
instituiu o RPC; ii) relagcdo nominal contendo nome, cargo, ato e data de admisséo, e valor da remuneracgédo de
todos os servidores titulares de cargo efetivo contratados pelo ente federativo desde a publicacdo da lei de
instituicdo do RPC. Esses dois documentos devem ser assinados pelo Prefeito e pelo Presidente do RPPS. A
documentacdo devera ser enviada por meio de Consulta no sistema GESCON. Selecionar o assunto “Previdéncia

Complementar dos Servidores Publicos” e anexar os arquivos digitais.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Os dirigentes e os membros dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS

devem comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais (a cada quatro anos) e

a obtencdo da certificag@o exigida.

Os dirigentes do RPPS e os responsaveis pela aplicacdo de recursos do regime

devem demonstrar também a experiéncia profissional e a formacdo de nivel

superior.

Esses requisitos minimos sdo exigidos no art. 8°-B da Lei n® 9.717/98 e no art. 76

da Portaria MTP n° 1.467/2022 e a sua comprovacdo se da, conforme dados e

documentos encaminhados via sistema Cadprev.

Mais informacdes, acesse aqui.

e Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

e Passo a passo para inserir os documentos no Cadpreyv;

e Veja o video explicativo - como inserir os documentos no Cadprev;

e Acesse 0 Manual 2.0 da Certificacdo Profissional, publicado em abril de 2026. Clique aqui.

e A definicdo das modalidades de certificagao profissional e a habilitacdo das entidades certificadoras &

efetuada de forma colegiada, por meio de uma Comissdo com representantes de todo o segmento, cuja

composicado esta prevista na Portaria SRPC/MPS n° 607/2025 (clique aqui para acesso)

VEJA 0S REQUISITOS PARA CERTIFICAGAO EXIGIDOS A PARTIR DE 2026.

Profissionais:

Antecedentes

Criminais

Experiéncia
Profissional

Formacgao
Superior

Certificagdo Profissional

Conforme Porte do RPPS defini

ido no ISP de 2024:

RPPS de Pequeno Porte

RPP S de Médio Porte

Estados e RPPS de Grande

Porte
Dirigente Maximo da  |) ] ] @ @
Unidade Gestora do Certficaciio Basica Certificacdo Intermedidrnia Certficacdo Avancada
RPPS:
Demais Dirigentes  |0) ] ] Restante da maionia dos @) Restante da maioriados  [) Restante da maioria dos
(membros da drigentes: Certficagdo dirigentes: Certficaciio dingentes: Certificacao
diretoria): @ Bdsica Basica Intermediaria
2 Cerficacdo Bdsica da Certificacdo Basica da giert'rficacao Intermedidria da
;l'larnblr:s I;'TI:‘IL”:I dc: maionia dos menbros dos @ITBIIJ'EE dos membros dos matona dos membros dos
afaeing eraivo: conselhos conselhos conselhos

Profissionais da area

de investiment

o0s, conforme volume de

RPPS com até R$10

RPPS com recursos entre

RPFS com recursos acima

Comite de
Investimentos:

todos os membros

recursos acumulados pelo RPPS no més anterior: milhdes RS 10 e RS 500 milhdes de RS 500 milhdes
Responsavel pela @ @ 'a @ (~] a
Gestdo das Aplicagoes Certificaciio Basica Certificacdo Intermedidria Certficacdo Avancada
dos Recursos do RPPS:
Membros Titulares do |) @}am":a;ﬁo BhicATATS IDCertificacdo Intermedidria  [Cpertficacio Avancada para 1

para 1 membro e Basica para

todos os demais

membro e Intermedidna para

todos os demas

Observacdes:

e A totalidade dos membros do Comité de Investimentos seré& verificada no sistema Cadprev a partir do 1° de

janeiro de 2026.

e A maioria dos dirigentes e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal sera verificada no sistema
Cadprev no dia 31/07/2026.
e A certificagdo béasica obtida até 31/12/2025 seré considerada dentro do prazo de sua validade.

» E necessaria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, caso o profissional desempenhe as

duas funcdes.

e Caso o profissional possua certificagdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de investimentos,

podera utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal.

e No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/2021/copy2_of_ManualdaCertificaodosProfissinaisdosRPPSVerso2.0.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn607de9abr2026RepublicadanoDOU15.4.2026.pdf

Entenda o Programa de Qualificacdo Continuada - PQC.

O Programa de Qualificacdo Continuada (PQC) permite que o profissional renove sua certificagdo DIRIG, CGINV
ou CODEF sem a necessidade de realizar nova prova.

Lembramos que as certificacbes CODEL e COFIS foram unificadas e passaram a valer para ambos os conselhos.
Na renovacéo, as certificacbes CODEL e COFIS passardo a ter a denominacdo CODEF.

Para renovar a certificagdo no mesmo nivel, sem a necessidade de realizar nova prova, o profissional devera
aderir ao PQC de uma entidade certificadora reconhecida pela Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos
RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento da validade de sua certificagéo.

Atualmente, estdo credenciadas para o Programa de Qualificacdo Continuada as entidades Instituto Totum e
Apimec.

O profissional deverd prestar as informacfes solicitadas, especialmente aquelas relacionadas a producgéo
académica, participacdo em cursos presenciais ou de educacao a distancia, bem como em eventos presenciais de
capacitacdo e atualizagao, realizados nos 3 (trés) anos civis seguintes a data de emisséo do certificado, devendo
obter 30 créditos anuais.

Os cursos e eventos deverdo contemplar os contetdos programaticos das respectivas certificagdes.

Para os eventos presenciais, como visitas técnicas e similares, congressos, seminarios, cursos, encontros,
workshops, féruns e palestras, ndo ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta)
créditos em um Unico evento ou no conjunto desses eventos.

Sobre o credenciamento das entidades promotoras de capacitacdo junto as entidades certificadoras, o Manual

versdo 2.0 trouxe o seguinte esclarecimento:

“Fica dispensado o credenciamento para entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
desde que regularmente constituidas e em pleno funcionamento, reconhecidas por sua
atuacdo institucional e qualificagdo técnica, presumindo-se o atendimento aos requisitos
necessarios & realizacdo das atividades formativas. Incluem-se, a titulo exemplificativo,
tribunais de contas, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), escolas de governo, instituicGes
de ensino superior, associagbes de RPPS, entidades de classe e demais organizacbes de

referéncia no mercado.”

ENTIDADES HABILITADAS PARA A CERTIFICAGAO PROFISSIONAL.

Entidades Certificadoras Habilitacdo para as seguintes modalidades de certificagdo:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 2.415/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificagdo Continuada.

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;

CENTRO LATINO-AMERICANO DE ESTUDOS JURIDICOS- ICDS Curso de Atualizacdo Profissional - CAP.

Curso de Capacita¢do Profissional - CCP;

INSTITUTO ANASPS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
INSTITUTO TOTUM Programa de Qualificagdo Continuada.
Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Cligue aqui e consulte o portal sobre certificagao profissional e o painel com todos os certificados.
Para maiores detalhes sobre a Certificagcdo dos Profissionais, acesse a Versdo 1.5 do Manual da Certificacdo dos

Profissionais dos Regimes Préprios. Clique aqui.
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Dados da certificacao profissional

Dados da certificacdo profissional

Veja o total de profissionais ja certificados:

CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA

Investimentos-CGINV

HABILITADO Total

Dirigentes -DIRIG 6.357
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF 11.463
Gestor de Aplicagdes Financeiras e Membros de Comités de 2910

TOTAL - até 23/abril/2026



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sédo apresentadas informagbes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

A compensacdao previdenciaria esta prevista na Lei n°® 9.796/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188/2019.
Os parametros estdo previstos na Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢bdes sobre a compensacao.

Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢cdes de como utilizar a ferramenta BG do Comprev,
gue auxilia a gestao da compensacédo: Cligue aqui.
e O termo de adesdo de acesso ao Comprev, Anexo lll, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n° 1.400,
de 27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
e Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

e Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

e Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacédo na 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via
Teams. O link é sempre o mesmo e enviado por mala direta.

e Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev expedidos
pela SRPC.

e Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensac¢ao Previdenciaria, visdo do RPPS e visdo do RGPS

e acompanhe os dados da compensacéao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.

¢ Demais informac8es sobre a compensacéo previdenciaria: acesse aqui o portal.

Noticias sobre o Sistema de Compensacao Previdenciaria (Comprev).

O Comité da Compensacéo Previdenciaria, vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Proéprios de Previdéncia
Social (CNRPPS), participa das definicbes do sistema.

O comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400/2024, e a sua atual composi¢gdo consta da Portaria

SRPC/MPS n° 2.435/2024 (clique aqui).

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

. Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos
2.155 RPPS (99%) ja celebraram o termo de :
Ades3o com MPS 0s RPPS ja estdo com acesso ao Comprev (adesao e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 06 do MA, 14 de

2.077 RPPS (96%) celebraram contrato
junto a Dataprev

MG, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, ainda precisam firmar o termo de

adesdo para posterior celebracdo do contrato.

Consulte o PagTesouro e veja o Cédigo de Servico para pagamento da compensacdo para os 6rgdos da
Uniao

O Portal PagTesouro passou a contar com o Cddigo de Servico como elemento obrigatério no preenchimento da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Sdo 75 Cddigos de Servico referentes a 6érgdos da Unido para o pagamento
da compensacao, conforme disponibilizado para consulta no portal da Compensacao Previdenciaria (clique aqui)
Enquanto nem todos os 6rgdos concluam o cadastramento do respectivo Codigo de Servico, recomenda-se a
utilizacdo do Chatbot do PagTesouro, disponivel no canto direito da pagina oficial do sistema,

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/aviso-emissao-gru.

Para consultar o cédigo de Servico, o usuario deve informar:
6 digitos da Unidade Gestora (UG) do érgao da Unido

5 digitos do cédigo de recolhimento, sem o digito verificador (exemplo: 10109)


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/aviso-emissao-gru

I~ ORIENTAGOES E CAPACITAGAO

O MPS em fungcdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientagéo,

supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de parametros e diretrizes

para o cumprimento da lei, emissdo do CRP e recebimento de dados e informacb6es sobre o RPPS e seus

segurados, desenvolve diversas acbes buscando a capacitacdo dos dirigentes e técnicos de
participa de ac¢bes promovidas, especialmente, por entidades representativas do segmento

Contas.

Acdes de capacitacao disponiveis no site do MPS

entes federativos e

e por Tribunais de

Acesse legislac8es, orientacgdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacdes e dados relevantes através

dos links disponiveis em nosso site. Cliqgue aqui para acesso!

Capacitacao e Treinamento
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Legislacao, orientacdes e julgados de interesse dos RPPS

o

Acesse legislacBes, orientacfes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacBes e dados

relevantes através dos links disponiveis em nosso site (cligue aqui).

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui Guias orientativos: (clique aqui)

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui GESCON: clique aqui

. Informativo Mensal Consultas Destaque

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022: Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos

clique aqui Servidores: Acompanhe aqui
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secdao, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre os sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9° paréagrafo unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagbes sobre o RPPS e seus

segurados. Essas informag¢bes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgédos de fiscalizagdo e controle, da situacéo e da gestdao do RPPS.

ACESSE OS SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos
sistemas em sua pagina na internet (clique aqui).
Por meio desses sistemas, os entes encaminham
as informagdes previstas na Portaria MTP n°
1.467/2022, bem como, tém acesso a
funcionalidades que visam a melhoria da gestao
dos RPPS.

Cligue aqui_para_acesso_ao_menu_de_sistemas
direcionados aos RPPS ou acesse diretamente:

Comprev__clique aqui;

Cadprev: clique aqui

eSocial: clique aqui;

Gescon: clique aqui

Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique
aqui).

Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as

funcionalidades do Gov.Br, clique no link.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2026

E S t a t iS t ICas QOutras Entradas
. s 321%
Janeiro a Abril 2026

Gescon

45.981

Demandas externas atendidas

CADPREV

o 30.2%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de abril, o DRPPS atendeu 1.720

demandas pelo GESCON, realizou 2.039
Z 3 Z 6 3 analises pelo CADPREV, concluiu 1.214
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.404 demandas por outras

AEEME TETEDS WEE entradas. Destaque para 462 analises via

GESCON feitas pela &area de normatizacéo,

1.412 andlises via CADPREV pela area de

1 3 8 8 2 fiscalizacdo e contencioso, 341 analises via
o CADPREV feitas pela area de atuaria e
investimentos, 444 andlises via GESCON pela

Analises CADPREV area de sistemas e 3.938 atendimentos pela

area de atendimento de primeiro nivel.

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcado, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SE VOCE CHEGOU ATE AQUI E
| - : u B R PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
" | ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILEIRURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aqui! LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo &
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir
alcance do Informativo Mensal, & +
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