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GESTAO DE INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN n° 5.272/2025.

A Resolucdo CMN n° 5.272, de 18 de dezembro de 2025, cuja vigéncia se inicia em 2 de fevereiro de 2026, revogou

a Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, e passou a estabelecer os principios, parametros, limites,
condicBes e requisitos para as aplicagdes de recursos dos RPPS.

Clique aqui para acessar a nova Resolugdo CMN n° 5.272/2005.

Conforme previsto no art. 6°, caput, inciso 1V, da Lei n® 9.717/98, as aplicacfes de recursos dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS sujeitam-se as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional - CMN. Além
disso, devem observar os principios e as condi¢Bes de segurancga, protecdo e prudéncia financeira previstos no art.
6°, paragrafo unico, inciso I, da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 e no art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, e o CMN ao estabelecer as regras aplicaveis a esses regimes, deve considerar esses
comandos legais.

Acesse aqui a nota divulgada pelo Conselho Monetario Nacional.

Leia o informe divulgado no site do MPS que visa tirar dividas iniciais sobre a aplicacdo da nova Resolugao CMN.

Clique aqui.

c Importante! A politica de investimentos para o exercicio de 2026 devera ser aprovada até 1° de fevereiro

de 2026, com vigéncia a partir de 2 de fevereiro de 2026, data da entrada em vigor da nova Resolucéo.

A politica de investimentos e as aplicagcdes de recursos em 2026.
Acesse aqui a Portaria MTP n° 2.582/2025, que incluiu o art. 283-A na Portaria MTP n° 1.467/2022 e buscou
orientar os RPPS quanto as aplicac8es de recursos em 2026.

Veja uma sintese das regras aplicaveis aos investimentos dos RPPS:

Aplicacoes de recursos: Fundamento

Politica de investimentos para 2026 que havia sido aprovada pelo
conselho deliberativo do RPPS, com base na Resolu¢gdo CMN n°
Até 01/02/2026, quando ainda 4.963/2021 (caso o conselho deliberativo ainda ndo tenha aprovado a
estara vigente a Resolucgéao politica, deve ser observada a politica de investimentos vigente em 2025).
CMN n° 4.963/2021

As aplicagdes somente podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de
ativos que assegurem baixo risco de crédito, de mercado e de liquidez.

Ap6s 01/02/2026 e enquanto Os limites, condic¢Bes e requisitos estabelecidos na Resolu¢do CMN n°

néo for aprovada a nova 5.272, de 18 dezembro de 2025.

politica de investimentos
para 2026 adequada a
Resolucdo CMN n° 5.272/2025

As aplica¢des somente podem ser efetuadas nos segmentos e tipos de
ativos que assegurem baixo risco de crédito, de mercado e de liquidez.

Apébs 01/02/2026 e com a

aprovacao da nova politica A politica de investimentos para o exercicio de 2026 definida na forma
de investimentos para 2026 dos arts. 4° e 5° da nova Resolu¢cdo CMN n° 5.272/2025 e arts. 101 e 102
adequada a Resolucdo CMN da Portaria MTP n® 1.467/2022.

n° 5.272/2025



https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A3o%20CMN&numero=5272
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucoes
https://www.gov.br/fazenda/pt-br/canais_atendimento/imprensa/notas-do-cmn/2025/dezembro/cmn-aprova-resolucao-para-aprimorar-diretrizes-de-investimentos-de-regimes-proprios-de-previdencia-social#:~:text=Em%20reuni%C3%A3o%20realizada%20nesta%20quinta,munic%C3%ADpios%20com%20a%20finalidade%20de
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/InformeInicialsobreanovaResoluoCMN5.2722025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaMPSn2.582de26dez2025.pdf

Prorrogacao dos prazos para envio do DPIN e DAIR.

CMN n° 5.272/2025.

do segmento.

prazos do DPIN e do DAIR.

Veja uma sintese dos prazos para envio do DPIN e dos DAIR:

Como o Cadprev ainda precisa ser ajustado para recepcionar as novas informacdes, a Portaria MPS n° 2.582, de
26/12/2025, publicada em 29/12/2025, prorrogou 0s prazos para envio do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN e dos Demonstrativos de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, previstos na

Portaria MTP n° 1.467/2022, para permitir que 0s entes consigam enviar os dados adequados a nova Resolucédo

A prorrogacgao dos prazos para envio dos demonstrativos foi solicitada também por diversos entes e representantes

Acesse aqui a Portaria MTP n° 2.582/2025, que incluiu o art. 283-A na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e prorrogou 0s

Demonstrativo Resolucdo CMN Prazo atual Prazo para envio
DPIN de 2026 Resolugdo 5.272/2025 | 31/12/2025 | 30/04/2026 (Portaria MTP n® 2.582/2025)
DAIR de janeiro/2026 Resolu¢do 4.963/2021 | 28/02/2026 28/02/2026
DAIR de fevereiro de 2026 | Resolug¢do 5.272/2025 | 31/03/2026 | 30/04/2026 (Portaria MTP n° 2.582/2025)
DAIR de marc¢o de 2026 Resolugdo 5.272/2025 | 30/04/2026 | 31/05/2026 (Portaria MTP n° 2.582/2025)
DAIR de abril de 2026 Resolugdo 5.272/2025 | 31/05/2026 31/05/2026

para 2026 até 1/1/2026.

*Independente do prazo do DPIN, devem ser adotadas providéncias para adequar a politica de investimentos

iniciem as discussdes para a revisdo da Politica de Investimentos conforme as novas regras.

Recomendamos que os RPPS acompanhem as informacdes e orientagdes sobre a nova Resolucdo CMN e ja
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O Programa é de adesdo obrigatdria para os entes que v8o celebrar parcelamentos com base na Emenda
Constitucional n° 136, de 2025, mas visa atender também aos entes sem Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), inclusive em fung@o do Acord&o proferido pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Recurso Extraordinario n® 1.007.271, Tema 968 de Repercusséo Geral.

Por meio do Pro-Regularidade os entes podem obter para resolver pendéncias para o CRP e cumprir 0s

requisitos estruturantes previstos nas normas gerais, especialmente, o equilibrio financeiro e atuarial.

Clique aqui para conhecer os procedimentos para adesdo e execucdo do Programa e para ter acesso ao
Portal do Pro-Regularidade RPPS.
Acesse aqui a lista de entes que aderiram ao Pro-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na

vigéncia do Programa.
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O Progrartia de Regulandade Prisddenciana dos Reginmes Propnios de Prinidéncia Social (RPPS) foi institusdo pelo Ministéno da Prévidéncia
Social pido art. 281-A da Portaria MTP n® L467, dé 02 di junbo e 2022, nderido pela Porlana MPS f® 2000, di 15 di outubeo g 2025

Qs parametres do Pro-Regularidade RPPS estio previstos no Anewo XV da Portaria MTP n® 1467/2022 e os procedimentos para adesao ¢
ERtuGE do Programa. na Portaria SRPC/MPS n® 2024, de 15 de cutubro de 2024
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Veja um balanco geral do Pré-Regularidade.
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Panorama consolidado (data-base: 23/12/2025)
Total de pedidos: 239.
Situacgéo das ades®es:
o Adesdo aceita: 184 (77,0%)
e Com pendéncias: 30 (12,6%)
e Em andamento: 25 (10,5%)
Recorte: 12 CRP (Fase Geral — Introdutdria):
o Do total, 77 pedidos avancaram/acionaram a Fase Geral — Introdutéria (12 CRP), com o seguinte status:
0 28 contemplados: 36,4%
0 23 em andlise para apuracédo: 29,9%

0 26 ja analisados, com solicitacdo de complementac¢fes aos entes: 33,8%

Nao é preciso ser certificado Pro-Gestao para aderir ao Pré-Regularidade.

Para adesédo ao Pr6-Regularidade ndo é obrigatério ter obtido certificagdo no Pr6-Gestdo. Esse requisito sera
exigido apenas para os entes alcangarem a Ultima fase do programa, a Fase de Manutencdo da
Conformidade.

Nao é preciso ter lei autorizativa para aderir ao Pr6-Regularidade.

Para adesdo ao Pro-Regularidade ndo € necessario ter autorizagcdo em lei do ente federativo. A lei
autorizativa é exigida apenas quando se tratar de entes que irdo efetuar parcelamentos com base na EC n°
136/2025 (em até trezentas parcelas). Nesse caso, 0 ente devera observar os modelos de leis autorizativas

de parcelamentos disponibilizados no site do MPS (acesse aqui)

Principais erros nos Termos de Adesao.

e Deixar de utilizar o formuléario préprio obtido no portal do Pro-Regularidade (clique aqui)

o Deixar de relacionar corretamente os critérios do extrato previdenciario que estéo irregulares. Para fazer a
adesdao, consulte o extrato do Cadprev e assinale corretamente os critérios.

e Deixar de salvar corretamente os termos de adesédo salvos em PDF com as assinaturas eletrénicas, o que
as invalida.

o Deixar de conter a assinatura eletrénica do Prefeito.

e Declarar que nédo tem débitos a serem parcelados e ter competéncias com batimentos de repasse
irregulares no DIPR ou processos administrativos previdenciarios, originados da fiscalizacdo do MPS, com

pendéncias nos critérios de repasses das contribuicdes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps
https://programa-de-regularidade.netlify.app/form_gera_termo_solic_crp_2

Principais erros nos Termos de Solicitacdo de CRP emergencial.

<

o Deixar de utilizar o formulério préprio obtido no portal do Pr6-Regularidade (clique aqui).
e Na&o cadastrar no Cadprev débitos que contemplem todas as competéncias em aberto.
e N&o celebrar parcelamentos de débitos apurados pela fiscalizacdo do MPS e constantes dos processos

administrativos previdenciarios. Consulte 0s processos aqui.

O Pré-Regularidade pode ser utilizado para obter prazo para a exigéncia da certificacdo profissional.
O programa visa atender aos entes que estdo com dificuldades no cumprimento de requisitos para o CRP,

dentre os quais, a certificacdo exigida para dirigentes e membros de conselhos.

E possivel reparcelar todos os débitos em um tGnico termo?
Caso o ente possua débitos ja parcelados referentes a contribui¢cdes patronais, contribuicBes dos segurados e

utilizacdo indevida, ndo sera possivel inclui-los em um Unico termo de reparcelamento. No entanto, é
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permitido celebrar um Unico termo quando houver multiplos débitos da mesma rubrica a serem reparcelados.
Exemplo: diversos parcelamentos de contribuicdo patronal podem ser consolidados em um Unico termo de

reparcelamento.

Como obter o CRP administrativo
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ADMINISTRATIVO?

Um ano da decisdo do STF sobre a constitucionalidade do CRP.

Em dezembro de 2024, na Edicdo LII, do Informativo mensal do DRPPS, p. 4, foi divulgado o julgamento do
Tema 968, que reconheceu a constitucionalidade do CRP.

Agora, um ano apés, nesta edi¢do do Informativo, dezembro de 2025, apresentamos acima os dados do Plano
de Regularidade em pleno funcionamento, com resultados expressivos ja alcancados em apenas dois meses
e meio apos a sua implementacao.

Recordar é reconhecer o caminho percorrido, dar sentido as conquistas alcancadas e reforgar o compromisso
de manter a atuagdo em prol da boa gestdo previdenciaria, com regularidade e compromisso com a

sustentabilidade.



https://programa-de-regularidade.netlify.app/form_gera_termo_solic_crp_2
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/processo-administrativo-previdenciario-pap
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/acontece-na-srpps/arquivos/InformeSRPCExternodezembro2024.pdf
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INFORMATIVO MENSAL DO DRPPS

Secrelaria de Regime Proprio @ Complementar - SRPC
Departamento dos Regimes Propnos de Presedéncia Social - DRPPS

m A CONSTITUCIONALIDADE DO CRP

STF - RE 1.007.271 - Tema 968-RG: Constitucionalidade da previsio, na Lei n® 9.717/1998, de medidas
sancionatérias ao ente federativo que descumprir os critérios e exigéncias aplicdveis aos RPPS

Em 13/12/2024, O Plenario Virtual do STF concluiu o julgamento do RE 1.007.271, admitido no sistema de
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repercussao geral da Corte como representativo da controvérsia do Tema 968, intitulado: "Competéncia legislativa
da Unidio para dispor sobre normas gerais em matéria previdenciaria no que diz respeito ao descumprimento da
Lei 9.717/1998 e do Decreto 3.778/2001 pelos demais entes federados.”

A descrigdo definida pela Corte ac Tema foi a seguinte; “Recurso extraordindrio em que se discute, a luz dos arts.
2% e 24, inc. Xl e § 1%, da Constituicdo da Repdblica, a constitucionalidade dos arts. 7° e 9° da Lei 9.717/1998 e
do Decreto 3,788/2001, no aspecto em que estabelecem medidas sancionatérias ao ente federado que nao
cumpra as regras gerais para a organizagio e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos”

O Recurso extraordinario foi interposto pela Unido contra acordao do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, que
afastou a exigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e determinou 4 Unido a abstengdo de
aplicar sangdes pelo descumprimento das normas gerais de organizagdo e funcionamento dos RPPS.

Mo julgamento virtual, o Plenario deu provimento ao recurso da Unido, declarando a constitucionalidade dos
dispositivos legais em discussdo nos autos. A tese que prevaleceu para o Tema 968 foi apresentada em voto vista
peélo Ministro Luis Roberto Barroso, acompanhado pela maioria dos ministros que deram provimento ao recurso,

conforme abaixo:

“1. E constitucional a previsdo, em lei federal, de medidas sancionatbrias ao ente federativo que descumprir
0s critérios e exig@ncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social

2. Admite-se o controle judicial das exigéncias feitas pela Unido no exercicio da fiscalizaclo desses regimes.
Nesse caso, o ente fiscalizade devera demonstrar, de forma técnica: (i) a inexisténcia do déficit atuarial
apontado; ou, (ii) caso reconheca o desequilibrio, a impertinéncia das medidas impostas pela Unido e a

existéncia de plano alternativo capaz de assegurar, de maneira equivalente, a sustentabilidade do regime”.

Dados dos parcelamentos firmados com base na EC 136/2025.
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A REFORMULAGAO DO ISP
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As alteracdes da metodologia.
O resultado definitivo do indice de Situacdo Previdenciaria dos Regimes Proprios - ISP-RPPS 2025,

consolidado apés a analise das impugnacfes apresentadas no prazo regulamentar, foi divulgado no dia 04 de

”y

dezembro.

O indice considera os dados dos RPPS relativos ao exercicio de 2024, remetidos até 31 de julho de 2025 por
meio do Cadprev e do Siconfi.

Foram implementadas mudancas relevantes na metodologia e na composicao do ISP, a partir de debates
ocorridos em reunides do Conaprev e do CNRPPS.

A classificacdo dos RPPS por porte e maturidade da massa passou a utilizar agrupamentos reais nas
distribuicdes dos dados, substituindo os antigos critérios baseados em medianas e percentis.

Essa mesma metodologia de distribuicdo dos dados passou a ser aplicada para atribuicdo das notas dos
indicadores, em substituicdo a que separava, anualmente, a pontuacao de cada indicador em ordem crescente
e dividia os RPPS em trés partes iguais (por meio de tercis), atribuindo as notas C, B ou A de acordo com a
posicdo do regime no grupo com menores notas, no de notas intermediarias ou no de maiores notas.

Assim, os valores para atribuicdo das notas passaram a ser definidos a partir da distribuicdo dos dados
historicos.

Essas alteracdes buscaram maior coeréncia e previsibilidade as notas atribuidas, reduzindo eventuais

INDICE DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA

reclassificagcdes de um ano para outro.

”

A mudanca da metodologia foi embasada em estudos da Divisdo de Produtos de Analise e Estudos em
Métodos Quantitativos - DIAQ, da Diretoria de Tecnologia e Operacfes, Superintendéncia de Produtos de
Dados e Andélise, do Departamento de Produtos de Inteligéncia de Negé6cio da Dataprev, que fez um

diagndstico da metodologia do ISP e propés a sua reformulacéo.

As alteragcdes da composicao.
O indice passou a contar com trés novos indicadores:
e Indicador de Resultado Financeiro da Medida de Equacionamento de Déficit Atuarial;
e Indicador de Sustentabilidade Atuarial em relagdo a Receita Corrente Liquida — RCL; ou Indicador de
Comprometimento Atuarial da RCL (o que apresentar melhor nota).
Cada dimenséo do ISP (“gestdo e transparéncia”, “situacao financeira” e “situacdo atuarial”) passou a contar
com trés indicadores, com pesos equilibrados na composicéao final.
O Indicador de Suficiéncia Financeira e o Indicador de Reforma do RPPS e de Implementacdo do Regime de

Previdéncia Complementar foram aperfeicoados.

Os resultados do ISP 2025.

O relatorio completo esta disponivel no site da Previdéncia Social, incluindo a meméria de célculo, a
classificacéo final individualizada e os estudos técnicos que embasaram a revisdo da metodologia. Clique aqui
para acessar o resultado final do ISP 2025 e os estudos que o embasaram(linkar com

https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/indice-de-situacao-previdenciaria).

As alterag6es foram formalizadas por meio da Portaria SRPC/MPS n° 2.416, de 1° de dezembro de 2025,
(cligue aqui) que prevé em seu art. 4° que “o ISP-RPPS continuara a ser objeto de revisdo e evolugao técnica,

visando a sua consolidacdo como instrumento de comparabilidade entre os RPPS e de monitoramento e

aprimoramento da gestao previdenciaria”.
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CLASSIFICACAD 2023 CLASSIFICACAD 2024 CLASSIFICACAD 2025
m GRUPO SUBGRUPO e
A B C D A B C D A B C D
ESTADO/DF 3 7 10 7 3 13 g 2 3 10 g 5
MAI JLURI
CRANDE BORTE AIOR MATURIDADE 4 19 | 18 11 5 23 21 3 4 34| 38| 35
MENOR MATURIDADE i| 211 18 11 5 23 18 F] 2 2| 23 11
. MAIOR MATURIDADE g| 137 | 140 | 153 10| 178 | 194 | 68
\ MEDIO PORTE G ea L T
MENOR MATURIDADE 11| 145 | 156 | 192 24 | 177 | 189 | 103 15 | 150 | 183 | 250
MAIOR MATURIDADE 22 2| 163 | 213 | 97 2 48 | 131 | 145
PEQUENC PORTE
Q MENCR MATURIDADE 2| 131 | 142 | 184 6| 198 | 245 | 123 61| 124 | 108
NAOD CLASSIFICADO 2| 166 | 193 | 227 16 7
TOTAL 33| 626 | 677 | 807 | 55| 775 | 889 | 419 | 32 | 459 | 756 | 886

Devido as alterac6es na metodologia e na composicdo do ISP-2025, os resultados ndo sdo comparaveis com

0s obtidos nos indices dos anos anteriores.
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CLASSIFICACAO

UF = = = 5 TOTAL |

AC 1 1 2

AL 3 8 62 73

AM 4 22 27 PE 2 7 16 94 149

AP 1 3 4 Pl 7 21 41 69

BA 4 6 27 37 PR 3 46 69 60 178

CE ? 10 10 39 51 R 14 30 36 80

DF 1 1 RN 3 ] 29 41

ES 1 13 17 4 35 RO 2 17 5 2 26
\ GO 1 8 56 104 169 RR 1 1 z

A 3 a3 a6 RS 4 142 154 ES| 331

MG 23 76 11 220 SC & 3 32 1 70

M 1 1 24 6 52 | SE 1 1 2 a

T 4 27 64 17 107 P 5 Fa | 90 55 prs)

PA 1 1 5 23 0 To 3 4 20 7

PB 10 18 43 71 TOTAL 3z 459 756 886 2133

Relacdo de entes com ISP-2025 A.

ARACRUZ - ES ESTADO DO PARANA - PR SAO FRANCISCO DO GUAPORE - RO
BALNEARIO PICARRAS - SC IPOJUCA - PE SENADOR CANEDO - GO

BRUSQUE - SC IRAUCUBA - CE SETE QUEDAS - MS

CAMPO MOURAO - PR JOINVILLE - SC SINOP - MT

CERQUEIRA CESAR - SP JUNDIA - SP UBATUBA - SP

CHOPINZINHO - PR LUCAS DO RIO VERDE - MT VIDEIRA - SC

CONCORDIA - SC MARABA - PA VIRADOURO - SP
ERECHIM - RS NOVA MUTUM - MT XANGRI-LA - RS
ESTEIO - RS RECIFE - PE

EUSEBIO - CE SALTO VELOSO - SC

ESTADO DE RONDONIA - RO

SANTO ANTONIO DA PATRULHA - RS

ESTADO DO MATO GROSSO - MT

SANTOS - SP
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ESPAGO DA COPAJURE

Nesta Secédo serdo trazidos artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Aclbes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Conaprev).

A Copajure que tem por finalidade promover debates, troca de informacdes, acbes e diretrizes acerca de
temas judiciais considerados relevantes para os RPPS, utiliza este espaco para compartilhar temas
relevantes para a previdéncia publica.

A Copajure é composta por 15 membros, com formagé&o juridica, contando com representantes da Secretaria
de Regime Préprio e Complementar (SRPC), da Secretaria-Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da
Unido,; da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos Estados; da Abipem, Aneprem, e de oito

representantes, conselheiros ou ndo, dos RPPS que tenham a condicdo de membros do Conaprev.

MATERIA DESTAQUE!
INOVAGAO SOBRE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS A LUZ DA EC N© 138/2025

A Emenda Constitucional n°® 138, de 19 de dezembro de 2025, promoveu alteracao significativa no inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal, que disciplina a acumulacao de cargos publicos no Brasil. Até entdo, a
regra constitucional vedava a acumulacdo remunerada de cargos, admitindo apenas excec¢des taxativas, entre
elas a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, desde que houvesse compatibilidade de
horérios. A interpretacdo desse dispositivo foi objeto de vasta construcdo jurisprudencial pelos tribunais
superiores, especialmente pelo Supremo Tribunal Federal — STF e pelo Superior Tribunal de Justica — STJ.

O STF consolidou entendimento no sentido de que, presentes as hipdteses constitucionais expressas, a unica
exigéncia adicional legitima para a acumulacdo seria a compatibilidade de horarios, afastando restricbes
criadas por normas infraconstitucionais.

Ja o STJ teve papel central na definicdo do conceito de “cargo técnico ou cientifico”, firmando orientagao de
que tal natureza decorre das atribuicées do cargo e da exigéncia de conhecimentos especificos ou habilitagao
legal, ndo sendo imprescindivel o nivel superior.

Apesar desse esforco interpretativo, a jurisprudéncia manteve carater restritivo, negando a possibilidade de
acumulacédo de cargo de professor com cargos meramente administrativos ou burocraticos.

A EC n° 138/2025 surge, nesse contexto, para ampliar expressamente as possibilidades de acumulagédo para
professores da educacgéo publica, permitindo o exercicio de outro cargo publico de qualquer natureza, desde
gue respeitados a compatibilidade de horéarios e o teto remuneratoério constitucional.

A norma conferiu nova redacéo a alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, dispondo que é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl (teto remuneratério) para permitir a de um cargo de
professor com outro de qualquer natureza.

Muitas ddvidas juridicas surgirdo a partir da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 138, de 2025, a
exemplo da aplicagdo da norma aos casos de acumulacdo irregular até a data da publicagdo da referida

emenda.



CONAPREV

Conselho Nacional dos Dirigentes dos RPPS - Conaprev foi constituido em 2001, e tem como principais

propositos acompanhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislacdo relacionadas aos RPPS e propor medidas
para seu aperfeicoamento.

Programa de Intercambio entre RPPS

O Conaprev langcou o Programa de Intercambio Técnico para Fortalecer a Gestdo dos Regimes
Previdenciarios

Foi publicada a Resolugdo Conaprev n°® 05/2025 (acesse aqui), que institui o Programa de Intercambio
Técnico entre Regimes Previdenciarios, aprovado na 822 Reunidao Ordinaria do Conaprev, realizada nos dias
12 e 13 de agosto de 2025, em S&o Paulo/SP.

O novo programa tem como objetivo promover a troca de experiéncias e o fortalecimento institucional entre
orgédos e entidades responsaveis pela gestédo de regimes previdenciarios.

# Resolucdo Conaprev n® 0512025

Intercambio Técnico entre
Regimes Previdenciarios

Troca estruturada de experiéncias, fortalecimento institucional e melhoria
caontinua da gestao previdenciaria nos RPPS e EFPC.

i Cooperacio em rede

Imersdes de 5 a 10 dias Uteis em regimes
- S Anfitrides para vivenciar, na pratica, rotinas e
Instituido pela Resolugdo Conaprev n® 05/2025, o Programa de Intercambio solugdes :;, ! @ )

Técnico entre Regimes Previdencidrios promove imersoes presenciais em )
+ Beneficios e cadasiros;

regimes Anfitrides, reconhecidos por suas boas praticas e nivel de maturidade « Investimentos e controles;
i 5 . o : - « Compensacao previdencidria;
no Pro-Gestdo RPPS, para capacitar dirigentes, conselheiros, servidores e « Tochologh; Govsiancl sl ia
colaboradores de Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). FOCO Boas RESULTADOS CRF @ Pré-

praticas Gestho

B Quero ser Anfitido 42 Quero ser Intercambista

B Execucdo a partir do 1° semestre de 2026

%' Coordenado pela Comissio de Credenciamento e Avaliago do Pro-Gestdo RPPS

A medida esta alinhada as atribuicbes do Conaprev de disseminar boas praticas, incentivar o
aperfeicoamento técnico e articular ac6es entre os RPPS e o Regime de Previdéncia Complementar (RPC),
além de atender ao disposto no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, que reforca a necessidade de capacitacao
dos dirigentes e conselheiros.

Sobre o Programa

Uma iniciativa do Conaprev para fortalecer a gestao previdenciaria por meio do aprendizado entre

pares.
O Programa de Intercdmbio Técnico entre Regimes Previdenciarios s %
foi instituido pela Resolugao Conaprev n® 05/2025 como uma Ly
estratégia nacional de fortalecimento dos Regimes Proprios de P S e
Previdéncia Social (RPPS) e das Entidades Fechadas de Previdéncia Intercambio técnico-institucional
Complementar (EFPC) que atuam junto a esses regimes. RPPS e EFPC atuam em rede, compartilhando experiéncias
gue podem ser replicadas e adaptadas a realidade de cada
Coordenado pela Comissdo de Credenciamento e Avaliacio do Pra- ente federativo.
Gestdo RPPS e com inicio previsto para o primeiro semestre de
20286, o Programa organiza a troca de experiéncias por meio de
imersoes presenciais de 5 a 10 dias Gteis em regimes Anfitrices
reconhecidos por suas boas praticas e por seu nivel de maturidade ©
institucional. L
Foco em regularidade e sustentabilidade
Durante as imersoes, dirigentes, conselheiros, servidores e O Programa apoia a busca pela regularidade previdencidria
colaboradores dos regimes Intercambistas acompanham rotinas, contribuindo para a obtengao e a manutengao do Certificado
processos e solugdes adotadas em Areas como beneficios, cadastros, de Regularidade Previdenciaria - CRP & para o avango no

investimentos, compensagao previdencidria, tecnologia, governanga e Pré-Gestao RPPS.

controle interno.
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CONAPREV

Inspirado nos principios do Pro-Gestdo RPPS, o intercambio busca criar um instrumento permanente de
cooperacdo técnica, favorecendo o compartilhamento de metodologias, processos e solu¢cbes de gestédo

capazes de elevar a eficiéncia, a modernizacgéo e a transparéncia dos regimes proprios em todo o pais.

Como funciona na pratica

Um fluxo simples, mas estruturado, que organiza desde o credenciamento até o compartilhamento
dos resultados.

@ Credenciamento do Anfitrido

RPPS e EFPC apresentam sua candidatura como regimes Anfitrides, demonstrando boas praticas de gestdo e nivel de maturidade no Pré-Gestao
RPPS.

Divulgagéo dos Anfitrides habilitados
Conaprev publica a lista de Anfitrides habilitados, com informacdes sobre perfil, dreas de destaque e possibilidades de imersao,

Credenciamento dos Intercambistas
DITIE]BHWS. (;‘}T'SHL'IHI'US. servidores e colaboradores se inscrevem como Intercambistas, apresentando 05 documentos e requisiios ex g dos.

Compatibilizacao e selegao
Sdo analisadas a compatibilidade de perfil, nivel no Pro-Gestao, objetivos do plano de trabalho e a capacidade de recebimento dos Anfitrices.

@ Execugao do intercambio
O Intercambista realiza imersao presencial de 5 a 10 dias ateis, com agenda pactuada e acompanhada pela equipe técnica do Anfitriado.

@ Relatério e compartilhamento de resultados

Ao final, os participantes elaboram relatérios com resultades, compromissos @ boas praticas que poderio ser replicadas, contribuindo para a
melhoria continua dos regimes,

A Resolucao e seus Anexos | a lll ja estdo disponiveis para consulta dos entes federativos (acesse aqui).
Em breve o portal do Programa Intercambio estara disponivel no site do MPS e do Conaprev e 0s entes
“anfitrides” e os “intercambistas” poderao se inscrever.

Quem pode participar

O Programa é direcionado a Regimes Prdprios de Previdéncia Social e EFPC que atuam com RPPS,
em diferentes niveis de maturidade e estrutura.

Anfitrido Regimes Anfitrides Intercambista Regimes Intercambistas
Sao responsaveis por receber os Intercambistas, abrir suas rotinas e 5ao0 os regimes gue enviam dirigentes, conselheiros,
compartilhar suas experiéncias de gestao. servidores e colaboradores para vivenciar a experiéncia em

o um Anfitriao.
Requisitos basicos
* RPPS com CRP regular no Cadprev Requisitos basicos

i g " " 3 - i § Al Y S | 1 a a2
cagéo institucional no Pré-Gestio RPPS em nivel Il ou superior, + Atendimento as exigéncias de qualificagao e regularidade
i Z‘i‘p'ﬂ' da ma1l.ficﬂdﬂ 1'.":.;'..'5'.'5 arte. dos dirigentes e conselheiros.,

« EFPC com representatividade no Conaprev também podem atuar come * Observancia da compatibilidade de nivel no Pré-Gestao
Anfitrias, guande vinculadas a RPPS. RPPS com o regime Anfitrido pretendido.

+ Disponibilidade de equipe técnica para acempanhar imersdes de 5 a 10 + Apresentagac de plano de trabalhe com objetives, areas de
dias Uteis e organizar a agenda temética. interesse & metas do intercambio

+ Envio de carta de anuéncia da autoridade competente e
curricule dos participantes.

Entender o fluxo do credenciamento

+ Declaragio de custeio comprovando que ¢ ente arcara
integralmente com 0s custos de deslocamento, hospedagenm
e alimentagao.

Ver responsabllidades e custos

Pronto para participar do Intercambio Técnico?

Se o seu regime ja desenvolve boas praticas ou busca apoio para avangar em organizagao,
controles e regularidade previdenciaria, o Programa de Intercambio Técnico & o caminho para
evoluir em rede.

ro credenciar meu regime como Anfitrido CQuero participar como Intercambista
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Resultados esperados

0 intercambio é pensado para gerar ganhos concretos na gestdo previdenciaria e na qualidade do
atendimento aos segurados.

5 = @ I~
Organizacao e processos Controles mais eficientes Transparéncia e Regularidade e Pro-Gestio
Melhoria da organizagio Aperfeicoamento dos institucionalidade Avangos na regularidade
interna, reviso de fluxos de mecanismos de controle, Fortalecimento da previdencidria, no cumprimento
rabalho e padronizacgio de monitoramento e registro de transparéncia, da prestacio de de critérios do CRP e na
procedimentos, reduzindo informagées, com foco em contas & da imagem elevagio do nivel de
retrabalhos e gargales. seguranca e confiabiidade dos institucional dos regimes certificacdo no Pré-Gestio

dados. perante sequrados, 6rgdos de RPPS,

controle e sociedade.

A nova Comissdo Permanente de Atuaria.
Durante a 83° Reunido Ordinaria do Conaprev, ocorrida em Macapa, nos dias 2 e 3 de dezembro, foi
aprovada a reformulagdo da Comissdo Permanente de Atuaria.

A nova Comissao Permamente de Atuaria

3 DRPPS/MPS

6

Atricon - Tribunais de Contas com atua¢ao em atuaria

3
4 RPPS de Municipios
4

9% RPPS de Estados

-

Associacdo representativa de RPPS

1 Associacdo representativa entes federativos

3 Instituto Brasileiro de Atuaria

18 Total de representantes

* somente gestores ou servidores do regime. Os RPPS ndo podem levar atuarios contratados para integrarem a
Comissdo, pois os atuarios consultores ja sdo representados pelo IBA, a qual compete representar a categoria e que ja
possui suas instancias consultas, proposi¢des, debates e aprovacdo entre seus associados, relativas a RPPS.

Foram eleitos os seguintes entes/instituicbes para o mandato de 2026/2027:
Estados:
Bahia
Maranhé&o
Parana
Pernambuco
Municipios:
Curitiba
Manaus
Porto Alegre
Salvador
Associagdo de RPPS:
Abipem
Entidade representativa de entes:

Comsefaz
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0S TRIBUNAIS DE CONTAS JUNTO AQS RPPS

Nesta Secdo sdo compartilhadas informacbes sobre a¢cbes e projetos dos Tribunais de Contas relativos aos
RPPS.

Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n°® 9.717, de 27/11/1998, s&o objeto de inspe¢bes e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.
Assim, os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados/Distrito Federal e dos Municipios realizam o controle
externo dos 6rgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes federativos a eles jurisdicionados, editam
normas e realizam ac¢bes de orientagcdo e capacitacdo para os dirigentes de entes federativos e de RPPS e de
servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

Comité Técnico de Previdéncia Publica do IRB - Atricon.

O Comité Técnico de Previdéncia Publica do IRB-Atricon foi criado por meio da Portaria 2024/026. (Acesse
aqui)

Conforme matéria divulgada no site do Instituto Rui Barbosa — IRB (acesse aqui), o Comité Técnico de
Previdéncia Publica, “tem como finalidade fortalecer a atuacdo dos Tribunais de Contas no exercicio do
controle externo sobre os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), promovendo o aprimoramento da
gestédo previdenciaria, a sustentabilidade atuarial e a transparéncia das informac&es”.

A matéria cita também que “com vistas a integracdo e ao alinhamento institucional, a Portaria Conjunta n°
01/2025, celebrada entre a Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon) e o Instituto
Rui Barbosa (IRB), criou a Comissao do Projeto de Previdéncia do Servidor Publico IRB-Atricon, responsavel
por desenvolver ac6es coordenadas e estratégias de apoio técnico voltadas ao aperfeicoamento das praticas
de fiscalizacdo, auditoria e governanca previdenciaria no ambito dos Tribunais de Contas”.

Entre os principais objetivos da Comisséo estédo:

eApoiar os Tribunais de Contas no aprimoramento das auditorias financeiras e das fiscalizagbes dos RPPS;
Fomentar a implementacado das diretrizes da Resolu¢cédo Atricon n°® 02/2025;

*Estimular a cooperacgao entre redes técnicas e entidades parceiras do Sistema de Controle Externo;
eCompartilhar boas praticas e promover o alinhamento de entendimentos sobre o tema previdenciario.

No IV Congresso Internacional dos Tribunais de Contas, o Comité Técnico efetuou o langamento de um e-book
com analises, produtos e agdes que fortalecem a governanca e o controle externo dos RPPS.

Durante o evento também foi assinado um Protocolo de Intencdes entre Atricon, IRB, TCE-SP e TCE-MT,
visando a cooperacdo técnica para divulgar plataformas digitais que ampliam a transparéncia previdenciaria e
foi aprovado o Plano de Acdo para 2026, que inclui auditoria coordenada, capacitacdo de servidores e um

seminario nacional sobre auditoria previdenciaria.

TCEIPE avalia gestdo dos RPPS.
Acesse aqui o estudo publicado pelo TCE-PE com um panorama detalhado de 148 RPPS pernambucanos.
A avaliacd@o possui cinco eixos tematicos:

e Atuarial — planejamento previdenciario de longo prazo;

e Carater Contributivo — repasse das contribui¢gdes, se séo feitos no prazo e corretamente;

e Transparéncia e Gestdo — clareza das informacdes, atualizacdo, governanca e controles internos;

¢ Investimentos - administracdo e desempenho das aplicacGes do regime;

e Compensacdo Previdenciaria — eficiéncia no processo de recebimento e envio de valores entre os regimes

de previdéncia, etapa importante para evitar perdas de receita.



https://irbcontas.org.br/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3597&wpfd_file_id=41820&token=2a443c8e2f44fa9f34ba2c0fe29f85ab&preview=1
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https://irbcontas.org.br/comites/comite-tecnico-de-previdencia-publica/#3901-3951-wpfd-ebook
https://www.tcepe.tc.br/internet/index.php/noticias/486-2025/novembro/8156-igm-prev-tce-pe-avalia-gestao-previdenciaria-municipal

O estudo utilizou critérios objetivos e classificou os RPPS em faixas de
desempenho que vao de A a E. Nenhum RPPS alcancou a faixa A, considerada
de exceléncia, e apenas 17 (11%) atingiram a faixa B.

Outras conclus@es do estudo:

e O eixo Carater Contributivo ficou com média B, indicando que os repasses de contribui¢cées, em geral, foram
realizados dentro do prazo.

e Os eixos Atuarial, Investimentos e Transparéncia e Gestéo registraram média D — areas fundamentais para
garantir sustentabilidade e boa governanca.

o O déficit atuarial subiu para R$ 60,2 bilhdes, e apenas 36,4% dos planos de amortizagao foram considerados
suficientes.

¢ Nos investimentos, s6 32% das aplicacdes cumpriram a meta de rentabilidade, e quase metade dos comités

funciona de forma precaria.

TCEIMG recomenda adesdo ao Pré-Gestéao.

O TCE/MG encaminhou o Oficio Circular n°® 27.838/2025, de 01/12/2025, recomendando aos municipios
mineiros a adogao de providéncias relativas ao Programa Pro-Gestdo RPPS. Veja trechos do oficio:
“Ressalta-se que grande parte das ac¢des exigidas para a certificacdo no Pro-Gestdo esta diretamente
relacionada as obrigacbes do ente perante o CRP. Outras acfes, igualmente relevantes, contribuem
significativamente para o aprimoramento da governanca dos RPPS.

A recente decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema 968 reforcou a competéncia da Unido para
legislar sobre normas gerais de previdéncia, vedando a obtencdo do CRP por meio judicial e exigindo sua
regularizacao administrativa junto ao Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Assim, considerando o papel pedagdgico desempenhado pelo Tribunal de Contas, notadamente na orientagéo e
capacitacao de gestores publicos, com vistas a prevencao de irregularidades e a melhoria da gestao publica,

recomendo a adesao e certificacdo ao Programa Pro-Gestdo RPPS.”



GESTAO ATUARIAL
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Divulgada a tabua de mortalidade IBGE 2024 extrapolada.

Conforme previsto no art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a utilizacdo de tabuas biométricas para a
projecdo da longevidade e da entrada em invalidez deverd observar os seguintes critérios:

| - para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos, o limite minimo:

a) serd dado pela tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE,
segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV (atual SRPC); e

b) sera averiguado por meio da comparagcao entre a Expectativa de Vida - Ex estimada por essa tabua com

aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na avaliagdo atuarial, com base na idade média geral da massa de
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segurados do RPPS; e .
O DRPPS divulgou a tabua de mortalidade IBGE 2024 extrapolada (clique aqui) a ser considerada na

avaliacdo atuarial do exercicio de 2026.

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Idades Exatas
(x)
Ix ngx ex Ix ngx ex ngx

60 81.502 0,01253243 20,8 90.273 0,0068884 24,15 85.899 0,00951385 22,59
61 80.480 0,0135203 20,06 89.651 0,00751168 23,32 85.082 0,0102976 21,8

62 79.392 0,01466815 19,33 88.978 0,00823742 22,49 84.206 0,01121004 21,03
63 78.228 0,01600004 18,61 88.245 0,00907649 21,67 83.262 0,01226796 20,26
64 76.976 0,01750827 17,9 87.444 0,01002143 20,87 82.240 0,01346302 19,5

65 75.628 0,01914119 17,21 86.568 0,01103864 20,07 81.133 0,01475183 18,76
66 74.181 0,02082641 16,54 85.612 0,01208275 19,29 79.936 0,01607494 18,04
67 72.636 0,02247295 15,88 84.578 0,0130993 18,52 78.651 0,01735947 17,32
68 71.003 0,02403258 15,24 83.470 0,014065 17,76 77.286 0,01857029 16,62
69 69.297 0,02552712 14,6 82.296 0,01500698 17,01 75.851 0,01973329 15,93
70 67.528 0,02704499 13,97 81.061 0,01600118 16,26 74.354 0,02093226 15,24
71 65.702 0,02875594 13,34 79.764 0,0171847 15,52 72.797 0,02232201 14,55
72 63.812 0,03082015 12,72 78.393 0,01869415 14,78 71.172 0,02405126 13,87
73 61.846 0,03336894 12,11 76.927 0,02065513 14,05 69.461 0,02624783 13,2

74 59.782 0,03646975 11,51 75.338 0,02315419 13,34 67.637 0,02898701 12,54
75 57.602 0,04006841 10,93 73.594 0,02618456 12,64 65.677 0,03223549 11,9

76 55.294 0,04406256 10,36 71.667 0,02968771 11,97 63.560 0,03590942 11,28
77 52.857 0,04829493 9,82 69.539 0,03352842 11,32 61.277 0,03985934 10,68
78 50.305 0,05267037 9,29 67.208 0,03759131 10,69 58.835 0,04397856 10,11
79 47.655 0,05726502 8,78 64.681 0,04188439 10,09 56.247 0,04831009 9,55

80 44.926 0,0622839 8,28 61.972 0,04653123 9,51 53.530 0,05302085 9,01



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/tabua-de-mortalidade-ibge-2024-extrapolada

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS

e S — HOMENS MULHERES AMBOS 0OS SEXOS
(x)
Ix ngx ex Ix ngx ex ngx
81 42.128 0,06813341 7.8 59.089 0,05186215 8,95 50.692 0,05848251 8,48
82 39.258 0,0752066 7,33 56.024 0,05823445 8,41 47.727 0,06507325 7,98
83 36.305 0,08373091 6,89 52.762 0,06591211 7.9 44.622 0,07304078 7.5
84 33.265 0,09370593 6,47 49.284 0,07498883 7,42 41.362 0,08243098 7,05
85 30.148 0,10458275 6,09 45,588 0,08508817 6,98 37.953 0,09277201 6,64
86 26.995 0,11555068 5,74 41.709 0,09556935 6,59 34.432 0,1033211 6,27
87 23.876 0,12568291 543 37.723 0,10560971 6,23 30.874 0,11318113 593
88 20.875 0,13428248 514 33.739 0,11452941 5,91 27.380 0,12164666 5,63
89 18.072 0,14148596 4,86 29.875 0,12236292 5,61 24.049 0,1288042 5,34
90 15.515 0,14921738 4,57 26.219 0,128318 5,32 20.952 0,13526565 5,05
91 13.200 0,15812864 4,29 22.855 0,13505096 503 18.118 0,14261934 4,77
92 11.113 0,16847412 4 19.768 0,14270668 4,73 0,1510398 0,1510398 4,48
93 9.240 0,18058383 371 16.947 0,1514673 4,44 13.187 0,16074864 4,18
94 7.572 0,19489276 3,42 14.380 0,16156463 4,14 11.068 0,17203104 3,89
95 6.096 0,2119844 3,12 12.057 0,17329786 3,84 9.164 0,18525967 3,59
96 4.804 0,23265651 2,83 9.968 0,18705911 3,55 7.466 0,20092959 el
97 3.686 0,25802246 2,54 8.103 0,20337105 3,25 5.966 0,21971056 3
98 2.735 0,28966935 2,24 6.455 0,22294342 2,95 4.655 0,24252683 2,7
99 1.943 0,32990544 1,96 5.016 0,2467594 2,65 3.526 0,27068078 2,41
100 1.302 0,3821346 1,67 3.778 0,27621003 2,35 2.572 0,30604667 2,12
101 804 0,45134657 1,4 2.735 0,31330477 2,06 1.785 0,35137116 1,83
102 441 0,54437163 1,14 1.878 0,36099609 1,78 1.158 0,41070956 1,55
103 201 0,66794008 0,9 1.200 0,42363827 1.5 682 0,48989886 1,28
104 67 0,81722144 0,69 692 0,50741928 1,23 348 0,59625992 1,02
105 12 0,94716767 0,55 341 0,61965893 0,98 140 0,73375893 0,8
106 1 0,99634548 0,5 130 0,76215229 0,76 37 0,88318422 0,62
107 0 0,99998571 0,5 31 0,90763741 0,59 4 0,97987494 0,52
108 0 1 0,5 3 0,98788294 0,51 0 0,9995223 0,5
109 0 1 0,5 0 0,99983333 0,5 0 0,99999977 0,5
110 0 1 0,5 0 0,99999997 0,5 0 1 0,5
1M1 0 1 0,5 0 1 0,5 0 1 0,5
112 0 1 0,5 0 1 0,5 0 1 0,5
113 0 1 0,5 0 1 0,5 0 1 0,5
114 0 1 0 0 1 0,5 0 1 0,5
15 0 1 0 0 1 0 0 1 0




GESTAO DE BENEFiICIOS

Nesta segdo sdo trazidas informagbes relevantes sobre a adequacdo da legislagdo dos RPPS a EC 103, de
12/11/2019, além de orientagbes sobre normas e decisbes judiciais que impactam a vinculagcdo previdenciaria ou a
situagdo funcional ou remuneratéria dos servidores publicos em geral e que irdo refletir na concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios. Tem por objetivo também divulgar orientacbes que foram prestadas por nosso
Departamento a partir de consultas/demandas que recebemos

ADEQUAGAO DA LEGISLACAO DOS RPPS A EC N° 103/2019

Adequacao ampla das regras do plano de beneficios do RPPS N° de entes % dos RPPS

Com alteracao na Lei Organica ou Constituicao Estadual: -

Sem alteracao na Lei Organica ou Constituicdo Estadual: 349
N

SIM 240 26%

NAO 701 74%

Regras obrigatérias da EC n° 103/2019: N° de entes % dos RPPS

Adequacao do rol de beneficios (aposentadorias e pensdes por
morte)

Adequacao das aliquotas de contribuicao dos segurados (14% ou
progressivas):

Adequacao da aliquota de contribuicdo do ente: _-

Cligue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019.

Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103 disponivel no site da Previdéncia Social.

Acesse aqui o curso gratuito disponibilizado pela Enap.

Informacdes sobre julgamentos de interesse dos RPPS e dos servidores
Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicacdo de julgamentos de interesse

dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informac¢des e orientacfes

sobre esses julgamentos.

Destaque: Julgamento do Tema 1300 - Constitucionalidade do Calculo da aposentadoria por incapacidade

permanente

O Supremo Tribunal Federal (STF) considerou constitucional a regra de calculo da aposentadoria por
incapacidade permanente instituida pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019, nos casos em que a

incapacidade tenha sido constatada a partir da vigéncia dessa Emenda.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
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A decisao foi proferida no julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.469.150, processo representativo do Tema
n® 1300 da repercussao geral do STF, em que se discutiu 0 “pagamento de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de doenca grave, contagiosa ou incuravel de forma integral, sem a incidéncia do art. 26,
§ 2°, Ill, da EC n° 103/2019".

O art. 26, § 2°, Ill, da EC n° 103/2019 estabelece que o valor dos proventos de aposentadoria correspondera a

”

GESTAO DE BENEFICIOS

60% da média aritmética de 100% das bases de contribuicdo aos regimes previdenciarios, com acréscimo de 2%
para cada ano que exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo. Ressalvam-se apenas as aposentadorias por
incapacidade permanente decorrentes de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doencga do trabalho,
em que o beneficio correspondera a 100% da média.

A tese fixada para o Tema 1300/RG-STF é a seguinte: “E constitucional o pagamento do beneficio de

aposentadoria por incapacidade permanente nos termos fixados pelo art. 26, § 2°, Ill, da Emenda Constitucional

~

n° 103/2019 para os casos em que a incapacidade para o trabalho seja constatada posteriormente a Reforma da
Previdéncia.”

A maioria dos ministros entendeu que a norma tem fundamentos atuariais e ndo viola clausulas pétreas, além de
ter sido fruto de processo legislativo constitucional legitimo. Considerou-se ainda que o tratamento mais
favoravel conferido as aposentadorias decorrentes de acidente de trabalho possui fundamento constitucional e
historico. Assim, aplica-se o calculo art. 26, § 2° Ill, da EC n° 103/2019 mesmo nos casos em que a
incapacidade permanente decorra de doenga grave, contagiosa ou incuravel.

Quanto a questdo temporal, observa-se que a definicdo do STF se refere a regra de calculo prevista no art. 26
da Emenda n° 103, de 2019, que se aplica, desde a data da publicacdo dessa Emenda apenas aos servidores da
Unido. Para os servidores dos demais entes federativos que tenham adotado a regra em sua legislagdo, a
aplicacdo ocorre em relagdo aos proventos por incapacidade para o trabalho constatada a partir da vigéncia da

norma local.

Informativo de Consultas Destaque Gescon

O Gescon-RPPS é o sistema Unico, disponibilizado pelo MPS, para o envio, pelos entes federativos e unidades
gestoras dos RPPS ao DRPPS, de consultas que tenham como objeto a prestacao de esclarecimentos sobre a
aplicacdo das normas gerais desses regimes, a utilizacdo dos sistemas por ela disponibilizados e a solicitagao
de analise de documentos e informacgdes.

E publicado mensalmente no site do MPS na internet (clique aqui) o Informativo de Consultas Destaque
GESCON, de periodicidade mensal, que constitui meio de divulga¢cdo de respostas as consultas relevantes e de
interesse comum aos RPPS, elaboradas no ambito da Coordenacdo-Geral de Normatizacdo e Acompanhamento
Legal (CGNAL), do DRPPS, contendo a ementa e a resposta da consulta selecionada.

Clique aqui e acesse as Ultimas respostas destaques do Gescon publicadas:

o« COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. VINCULO PREVIDENCIARIO DEFINIDO POR
PREVISAO LEGAL. COMPETENCIA PARA EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
(CTC). ART. 182, INCISO | DA PORTARIA MTP N° 1.467, DE 2022 E ART. 10 DA PORTARIA MPS N°
1.400, DE 2024. REPASSE DE CONTRIBUICOES E CUSTEIO FEDERAL. SUCESSAO DO REGIME
ESTADUAL. VALIDADE E REVISAO DA CTC. PRAZO DECADENCIAL. BOA-FE E SEGURANCA
JURIDICA. INDEFERIMENTO DE COMPENSACAO. COMPETENCIA RECURSAL DO CONSELHO DE
RECURSOS DA PREVIDENCIA SOCIAL (CRPS)

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES. CONTRIBUICOES
NORMAIS E SUPLEMENTARES. DISTINCAO DE NATUREZA JURIDICA. PORTARIA MTP N° 1.467, DE
2022. ART. 82. INAPLICABILIDADE AS CONTRIBUICOES SUPLEMENTARES. PLANO DE

AMORTIZAGCAO DO DEFICIT ATUARIAL. ERRO MATERIAL. PROCESSO ADMINISTRATIVO.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/informativo-de-consultas-destaque-gescon-edicao-xxix-2013-janeiro-de-2025
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/respostas-informativo-mensal-consultas-destaques-gescon-edicao-xxxii-2013-abril-de-2025#a1

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. VINCULACAO PREVIDENCIARIA. SERVIDORES
ESTABILIZADOS PELO ART. 19 DO ADCT. TEMA 1.254 DO STF (RE 1.426.306/T0O). EFETIVIDADE DO
CARGO E REGRA DE TRANSICAO. MODULACAO DE EFEITOS. MARCOS TEMPORAIS.
ABRANGENCIA TERRITORIAL. IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO AUTOMATICA A SITUACOES

”

DISTINTAS. ATUACAO ADMINISTRATIVA DOS ENTES FEDERATIVOS. INTERNALIZACAO
NORMATIVA LOCAL. EMISSAO DE CTC. INVALIDACAO DA FILIACAO PREVIDENCIARIA.

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC).
SERVIDORES “REMANESCENTES DE GOIAS”. MEMORANDOS-CIRCULARES CONJUNTOS

DIRBEN/PFE/INSS N° 19 E N° 20, DE 2015. REVISAO DE CTC EMITIDA ANTES DA UNIFORMIZACAO

GESTAO DE BENEFICIOS

DO ENTENDIMENTO. PRAZO DECADENCIAL. SEGURANGCA JURIDICA. PROTECAO DA CONFIANGCA.
IRRETROATIVIDDADE DA NOVA INTERPRETACAO ADMINISTRATIVA. ART. 24 DA LINDB.
INAPLICABILIDADE DO ART. 517 DA INSTUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 2022 AOS

RPPS.

o COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA. EXTINGAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS). INEXISTENCIA DE UNIDADE GESTORA OU CONTRATO COM A
DATAPREV. RESPONSABILIDADE DO ENTE DE ORIGEM PELA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO
DE CONTRIBUICAO (CTC) E PELA COMPENSACAO. DIREITO CONSTITUCIONAL A CONTAGEM
RECIPROCA. POSSIBILIDADE DE REGISTRO DO REQUERIMENTO PELO REGIME INSTITUIDOR.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC) E
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO (CTS). CONVALIDACAO DAS CERTIDOES EMITIDAS ANTES DA
PORTARIA MPS N° 154, DE 2008. TEMPO DE MAGISTERIO. INEXISTENCIA DE TEMPO ESPECIAL.
REVISAO ADMINISTRATIVA. PRAZO DECADENCIAL. IMPOSSIBILIDADE DE EXIGENCIA DE NOVA
CTC PELO REGIME INSTITUIDOR.

o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. PARCELAMENTO ESPECIAL. ART. 115, INCISO I, DO
ADCT. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 136, DE 2025. EXIGENCIA DE ADOGCAO DE “REGRAS
ASSEMELHADAS” AS DO RPPS DA UNIAO. ALCANCE DE INTERPRETACAO. AUTONOMIA DOS
ENTES FEDERATIVOS. EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIA. PORTARIA MTP N° 1.67, DE 2022.

e REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL. CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR DO ENTE.
INCIDENCIA SOBRE O DECIMO TERCEIRO SALARIO. NATUREZA FINANCEIRA. PLANO DE
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL. EXIGIBILIDADE DIFERIDA DOS APORTES.

COMPETENCIA DE PAGAMENTO. PARAMETRIZACAO NO GESCON. DIPR




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO

Nesta Secdo sdo apresentadas informagdes sobre o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos

vinculados aos RPPS.

SITUAGAO DA IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

2017 entes com RPPS [94’60/01 aditavam L ain da lnabibniaZa da DD fanuia nala Panaan \] |

873 entes com RPPS (4(

368 entes com RPPS (17,3%) com o conv

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacao do RPC pelos entes federativos.

INFORMAGOES E ORIENTAGOES DO DEPARTAMENTO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Para regularidade do critério “Instituicdo
do regime de previdéncia complementar -
Aprovagdo e  operacionalizagdo do
convénio de adesdo”, é necessario o
atendimento de duas exigéncias: (1)
aprovacdo do convénio de adesdo pela
Previc; e (2) operacionalizacdo desse
convénio.

Essas exigéncias se aplicam apenas aos
Municipios que declararam o ingresso de
servidores com remuneragdo acima do
teto do RGPS apo6s a instituicdo do RPC.

Nesse caso, 0 municipio tera que:

a) celebrar o convénio de adeséo; e b) operacionalizar em até 180
dias da aprovacdo do convénio, ou seja, realizar a inscricdo dos

servidores e as contribuicbes ao plano.

O prazo de 180 dias é definido pela Resolugcdo Previc n° 23/2023. Os
municipios que nao tiveram a contratacdo de servidores com
remuneracdo acima do teto do RGPS, ainda que tenham o convénio
de adesdo aprovado pela Previc, ficam na situacédo “em analise”, que
para fins de emissao do certificado de regularidade previdenciaria-

CRP tem o mesmo efeito de “regular”.

E necessario que ente federativo fique atento a resposta dada no
Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias e Repasses - DIPR e a
devida operacionalizacdo do convénio de adesao para que nao fique
irregular no critério. Abaixo apresentamos um quadro que esclarece

as situagdes do critério.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

A PROFISSIONALIZAGAO DA GESTAO: REQUISITOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Nesta secdo sdo apresentadas informacbes sobre os requisitos minimos exigidos
no art. 8°-B da Lei n®9.717/98 e no art. 76 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Os dirigentes e os membros dos conselhos e comités de investimentos dos RPPS
devem comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais (a cada quatro anos) e
a obtencdo da certificagdo exigida.

Os dirigentes do RPPS e os responsaveis pela aplicacdo de recursos do regime
devem demonstrar também a experiéncia profissional e a formacdo de nivel

superior.

A documentagéo deve ser encaminhada via sistema Cadprev. No caso do dirigente
maximo do RPPS, a assinatura deve ser realizada pelo representante legal do
ente, para os demais, a assinatura é de responsabilidade do dirigente maximo da
unidade gestora.

Mais informacdes, acesse aqui.

e Perguntas e Respostas dos requisitos para dirigentes e conselheiros;

e Passo a passo para inserir os documentos no Cadprev e

e Veja o video explicativo - como inserir os documentos no Cadprev.

Orientacdes sobre a exigéncia da Certificacdo Profissional.
A partir de 2026:

e Permanecera obrigatéria a certificagao da maioria dos dirigentes, incluindo o dirigente maximo;

e Passara a ser exigida a certificacdo da maioria dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, bem como a

totalidade dos membros do comité de investimentos.

A comprovacgado da certificacdo da maioria dos dirigentes e da maioria dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal sera realizada exclusivamente em 31/07/2026, em razao de sua verificacdo anual no sistema Cadprev.

A comprovacdo da certificacdo do responsavel pela gestdao das aplicacBes dos recursos e da totalidade dos
membros do comité de investimentos ocorrera em 1° de janeiro de 2026, considerando que esses requisitos

devem ser atendidos previamente ao exercicio do cargo ou fungéo.

VAN

Importante! O profissional certificado em nivel basico até 31/12/2025 estara habilitado para
exercer o cargo ou funcao durante toda a validade da certificacao, independentemente do

porte do RPPS ou do volume de recursos administrados.

GRADUAGAO NO NiVEL DE CERTIFICAGCAO

PORTE DO RPPS NO ISP - CERTIFICAGCOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

PROFISSIONAIS

Dirigentes da Unidade

Gestora

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

ESTADOS, DF E GRANDE

PORTE
Avancada: Dirigente
maximo
Intermediaria: demais

membros que compde a

maioria de todos os
dirigentes
Intermedidria para a

maioria dos titulares de
cada colegiado

MEDIO PORTE

Intermedidria:
maximo
Basica: demais membros
que compde a maioria de
todos os dirigentes

Dirigente

PEQUENO PORTE

Bésica: Dirigente maximo e demais
membros que compde a maioria de
todos os dirigentes

Bésica para a maioria dos titulares de cada colegiado


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/portaria-srpc-mps-no-1-410-de-4jul2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/copy_of_PERGUNTASERESPOSTASCERTIFICACAOPROFISSIONAL220720241.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/documentos/RequisitosparaDirigenteseConselheirosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/videos/video_explicativo.mp4

GRADUACAO NO NIVEL DE CERTIFICACAO
MONTANTE DE RECURSOS - CERTIFICAGOES EMITIDAS A PARTIR DE JANEIRO/2026

RPPS CONFORME VOLUME DE RECURSOS GESTOR DE RECURSOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

RPPS a partir de R$ 500 milhdes (aquele que
possuir o nivel IV do Pré-Gestdo é considerado Avancada
investidor profissional)

Avancada: 1 membro
Intermediaria: demais membros titulares

RPPS a partir de R$ 10 milhdes e menos de R$ 500

milhdes B
. ey q ~ A Intermediaria: 1 membro
(Aquele que possuir certificagdo no Pro-Gestdo em Intermediaria - . .
- . . ) ; Basica: demais membros titulares
qualquer nivel sera considerado investidor
qualificado)

RPPS com recursos superiores a R$ 5 milhdes e

. . L Basica Basica para os membros titulares
inferiores a R$ 10 milhdes P

RPPS com recursos iguais ou inferiores a R$ 5
milhdes* reajuste anual desde Portaria MPT n° Basica
1.467, de 2022.

Constituicdo facultativa, conforme art. 280 da
Portaria MTP n° 1.467/2022

Entidades Certificadoras Habilitagdo para as seguintes modalidades de certificacado:
(ordem alfabética) Portaria SRPC/MPS n° 2.415/2025

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

ABIPEM

Exame por Provas;
APIMEC Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
Programa de Qualificagdo Continuada.

CENTRO LATINO-
AMERICANO DE ESTUDOS
JURIDICOS- ICDS

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;
Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Curso de Capacitagdo Profissional - CCP;

INSTITUTO ANASPS Curso de Atualizagdo Profissional - CAP.

Exame por Provas;

Exame por Provas, Titulos e Experiéncia;
INSTITUTO TOTUM Programa de Qualificagdo Continuada.

Curso de Capacitagéo Profissional - CCP (novo!);
Curso de Atualiza¢do Profissional - CAP (novo!).

Clique aqui e consulte o portal sobre certificacao profissional e o painel com todos os certificados.
Para maiores detalhes sobre a Certificagcdo dos Profissionais, acesse a Versao 1.5 do Manual da Certificagdo dos

Profissionais dos Regimes Proprios. Clique aqui.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/portaria-srpc-mps-no-2-415-de-1dez2025-republicada.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/manual-certificacao-profissional-v-1-5.pdf

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS Q‘j

4

INFORMAGOES SOBRE 0S PROFISSIONAIS DOS RPPS QUE JA OBTIVERAM CERTIFICAGAO

Acesse o0 painel no site do MPS que contém o nome dos certificados obtidos pelos profissionais dos RPPS: cliqu

aqui
Veja o total de profissionais ja certificados:

CARGO/FUNCAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA HABILITADO

Dirigentes -DIRIG

Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal- CODEF

Gestor de Aplicacdes Financeiras e Membros de Comités de Investimentos-
CGINV

TOTAIS ATE 22/NOV/2025


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjBiNTlhNzItNTJmNS00ZGUzLWEyZTAtY2FjMTQ0NmExMDk1IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9

PRO-GESTAO RPPS

Nesta Secdo sdo apresentadas informag¢bes sobre o Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pr6-Gestao RPPS), que visa
wt

1 % a adocdo de melhores praticas de gestdo, que proporcionem maior controle dos

W seus ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com os segurados

E; ANOS :,; e a sociedade.

iPré-Gestéo‘y O programa confere uma certificacdo da gestdo dos RPPS como um todo,
3} '_{:,g_,f_: avaliando os processos e 0rgdos com quatro niveis de classificagcdo, que é

~

conferida por entidades certificadoras reconhecidas pela comissdo do programa. A

V4

PRO-GESTAO RPPS

adesédo ao Pro-Gestao RPPS é facultativa. clique aqui para mais informacées.

°YOUTUbe Clique aqui no Canal RPPS em Foco - YouTube e tenha acesso a trilha de

capacitacdo do nivel de acesso ao Pro-Gestéao.

ENTIDADES HABILITADAS COMO CERTIFICADORAS DO PRO-GESTAO RPPS

A gestdo do Pro-Gestdo RPPS é efetuada por uma Comissdo formada com representantes de todo o segmento,
encarregada de analisar o credenciamento das entidades que ser@o certificadoras dos RPPS que aderirem ao
programa.

Os membros da Comissdo do Pré-Gestdo foram nomeados pela Portaria SRPC/MPS n° 1.495/2025 (acesse aqui)

Entidades Certificadoras Credenciadas pela Comissao do Pré Gestdo
Portaria SRPC n°® 2.513/2025

ICV Brasil Inspegao, Certificagdo e Vistoria Ltda

Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil

Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial Ltda

Obs. A Portaria SRPC N° 2.513, de 11 de dezembro de 2025, acesse aqui, cancelou, a pedido, o credenciamento da Fundag¢do
Vanzolini e consolidou os credenciamentos anteriores.

INFORMAGOES SOBRE A EVOLUGAO DO PRO-GESTAO RPPS

BT d
B *

’
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Acesse o painel do Pro-Gestdo com as informagdes detalhadas de todos os RPPS que

fizeram ades&o ou que obtiveram certificagdo no programa: clique aqui
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn2.513de11dez2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn2.513de11dez2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.youtube.com/@rppsemfoco
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn1.495de21jul2025.pdf

PRO-GESTAO RPPS
MES | ADESOES | CERTIFICACOES| RENOVACAQ
Total acumulado até 2024 626 253 124
v Jan/2025 1 7 8
(a1 Fev/2025 1 4
o Mar/2025 2 4 7
(=< Abr/2025 12 b 7
o Mai/2025 31 2 1
<L Jun/2025 5 1 10
F_, Jul/2025 8 7 5
Ll Ago/2025 2 i 6
C-? Set/2025 10 8 4
Vo) Out/2025 6 4 2
(o' < nov/2025 - 5 4
o. Dez/2025 6 7 9
Total acumulado até 2025 678* 296** 162%**

* excluidas as adesOes vencidas que ndo tiveram certificagdo
**Excluidas as certificagcbes que venceram sem que o ente tenha renovado

***somatdrio incluindo os entes que renovaram mais de uma vez

Quantidade de RPPS que obtiveram ou renovaram recentemente a certificacao:

Niveis do Pr6-Gestao: RPPS:
Mirandépolis/MT

Nivel | Nova Prata/RS
Pinheiral/R)

Estado do Espirito Santo
Acailandia/MA
Estado de Roraima

Nivel Il Campinas/SP
Quatro Barras/PR
Caceres/MT
Londrina/PR
Nivel Il Ilha Bela/SP

Estado de S&o Paulo

Estado de Goias
Nivel IV Sinop/MT
Itapevi/SP

RPPS de médio porte é certificado no nivel IV
Nesta edicdo, acompanhe o depoimento da dirigente do RPPS do Municipio de Sinop/MT, Daniela Sevgnani,

do primeiro RPPS de médio porte a alcancar o nivel IV do Pr6-Gestao:

“O PreviSinop ser o primeiro RPPS de médio porte do Brasil a conquistar o Pro-Gestao Nivel IV néo é
apenas um marco institucional, € o reflexo de um compromisso constante com a exceléncia, a
responsabilidade e a protecdo do futuro dos servidores publicos de Sinop.

Essa conquista nos enche de orgulho, pois é o resultado de uma equipe engajada, dedicada, que
acreditou no projeto, estudou, refutou atalhos e escolheu o caminho da conformidade, da ética, da
legalidade e da boa pratica previdenciaria. Também é fruto do apoio dos conselhos, dos segurados, da
gestdo municipal, dos vereadores e parceiros que enxergam a previdéncia como um patriménio
coletivo.

Hoje, o PreviSinop se destaca nacionalmente, ndo por acaso, mas por mérito, esfor¢co, planejamento,
disciplina e persisténcia.

Seguimos avanc¢ando. Porque previdéncia ndo se trabalha com improviso: é governanca, protecao,
responsabilidade e futuro.

Gratiddo é o que define.”



COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Nesta Secdo sédo apresentadas informagbes sobre a compensacéo financeira entre regimes previdenciarios, que
decorre da contagem reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, § 9° e art. 201, § 9° da
Constituicdo Federal.

A compensacdao previdenciaria esta prevista na Lei n°® 9.796/1999 e é regulamentada pelo Decreto n° 10.188/2019.
Os parametros estdo previstos na Portaria MPS n° 1.400, de 27/5/2024 (clique aqui).

Acesse aqui para obter diversas informag¢bdes sobre a compensacao.

Informacdes sobre a homologacdo dos Beneficios no eSocial

Desde o dia 24/11/2025 entrou em producgdo as alteragcées no leiaute do evento de cadastro de beneficios do
eSocial (S-2410).

Com a entrada de um novo grupo de informac¢des sobre a homologacdo dos beneficios pelo Tribunal de Contas
competente, o eSocial passa a ser fonte de informac8es para o Comprev.

Essas informacOes gerardo impactos diretos na automagédo de analise dos processos de compensacao, resultando
em diminuicdo das filas de processamento e possibilidade de maiores fluxos de recursos para o ente federativo.
Informacdes técnicas sobre as alteragcdes do evento S2410 podem ser obtidas no site do eSocial:

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-3-05-2025.pdf"

Noticias sobre o Sistema de Compensacado Previdenciaria (Comprev).

O Comité da Compensacdo Previdenciaria, vinculado ao Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (CNRPPS), participa das definicdes do sistema.

O comité estd previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400/2024, e a sua atual composicdo consta da Portaria
SRPC/MPS n° 2.435/2024 (clique aqui).

Implantacado de nova solucao de marketplace pela Dataprev.

A Dataprev realizou em 22/12/2025 a implantagcdo de uma nova solucdo de marketplace, desenvolvida com o
objetivo de modernizar, ampliar e otimizar a experiéncia de utilizagdo dos servigos disponibilizados aos clientes.
Segundo a Dataprev, a nova plataforma contara com melhorias significativas em usabilidade, desempenho e
seguranca, além de oferecer maior integracdo entre servigcos, transparéncia nas informacdes e ampliagdo das
funcionalidades atualmente disponiveis.

A iniciativa visa proporcionar mais agilidade nos processos, maior autonomia aos usuarios e um ambiente mais

intuitivo para consulta, contratagcdo e acompanhamento dos servigos.

SITUAGAO DA UTILIZAGAO DO SISTEMA DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

2.151 RPPS (99%) ja celebraram o termo de Adesao com MPS

2.074 RPPS (96%) celebraram contrato junto a Dataprev

¢ Nos Estados do AC, AP, DF, ES, MT, MS, RJ, RR, SC, SE e TO todos os RPPS ja estdo com acesso ao
Comprev (adesdo e contrato).
e 5 RPPS do Estado de AL, 3 do AM, 2 da BA, 3 do CE, 06 do MA, 14 de MG, 6 do PA, 3 do PI, 1 do PR, ainda

precisam firmar o termo de adeséo para posterior celebragcao do contrato.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/portarias_todas/PortariaMPSn1.400de27mai2024Atualizadaat29nov2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/nota-tecnica-s-1-3-05-2025.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/portarias/arquivos/2024/PortariaSRPCMPSn2.435de30jul2024.pdf

Acesso aos demais dados e orientacdes sobre a Compensacéao

Assista aos videos explicativos com conceitos, painéis e instru¢bes de como utilizar a ferramenta BG do Compreyv,

ré

que auxilia a gestdo da compensacao: Cliqgue aqui.

« O termo de adesédo de acesso ao Comprev, Anexo Ill, assim como os demais Anexos da Portaria MPS n°
1.400, de 27/5/2024 devem ser assinados digitalmente.
« Para problemas com o Comprev, acesse o Sistema Pronto da Dataprev, para de abertura de chamados:

http://pronto.dataprev.gov.br/pronto.

« Manuais Pronto: http://Idtp.co/manualpronto e http://Idtp.co/videoregistrosolicitacao)

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

« Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensac¢ao toda 12 sexta-feira do més, 9h30 as
11h30, via Teams. O link enviado por mala direta.

« Para maiores detalhes das melhorias do Comprev, acesse aqui os oficios-circulares sobre o Comprev
expedidos pela SRPC.

« Cligue aqui e acesse o Painel de Indicadores da Compensacao Previdenciaria, visdo do RPPS e visdo do

RGPS e acompanhe os dados da compensac¢ao previdenciaria entre o RGPS e os RPPS.

Demais informacgdes sobre a compensacédo previdenciaria: acesse aqui o portal.



http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto
http://ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/compensacao-previdenciaria-1
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/arquivos/compensacao-previdenciaria
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev

CAPACITAGAO E DEMAIS ORIENTAGOES

O MPS em fungdo de suas competéncias, previstas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27/11/1998, de orientacdo,
superviséo, fiscalizagdo e acompanhamento dos RPPS, de estabelecimento e publicacdo de pardmetros e diretrizes
para o cumprimento da lei, emissdo do CRP e recebimento de dados e informacbes sobre o RPPS e seus
segurados, desenvolve diversas agGes buscando a capacitagcdo dos dirigentes e técnicos de entes federativos e
participa de acbGes promovidas, especialmente, por entidades representativas do segmento e por Tribunais de

Contas.

Acoes de capacitacao disponiveis no site do MPS
;) ¢ pacitag p

Clique aqui para acesso!

Capacitacao e Treinamento

—="
Nova Estrutura Fundo/Classe Resolucio Como preencher DAIR Capacitacdo BGCOMPREV
CVM N’ 175/2022 N : |
-~ - | Preenchimento DAIR ) \ SEETnEsge R )
I e 3

Adequacio do DAIR

A P4 e
Assistir video Assistir video
Assistir video

e,
r i :
I- l. -"5
=L PR
Previdéncia Complementar para Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Servidores Publicos atualizacao

Critérios do Certificado de Regularidade

| Curso Enap | Emenda 103/2019 | Previdenciaria - CRP

| Critérios para a obtengfo do
Inscreva-se Inscreva-se o

Inscreva-se

Demonstrative do Resultado da Avaliagao Demonstrativo de Investimentos do RPPS Demonstrativo de Informacdes
Atuarial - DRAA - DAIR E DPIN Previdenciarias e Repasses (DIPR) e

-~ ~ Parcelamento de débitos previdencidrios

| Curso DRAA | Curso dos RPPS

Assistir video Inscreva-se \ Curso ]

Assistir video

-
s



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

Vi

|
eSocial

Nova Estrutura Fundo/Classe Resolugio eSocial para Orglios Piblicos - RFPS
CVM N’ 175/2022

Pré- Gestao RPPS

- = \ Curso

Curso
Curso

L Fi e
! Inscrever-se Inscrever-se

Acoes de capacitagao disponiveis no site do MPS

Clique aqui para acesso!

ORIENTACOES - , IMPACTOS DA
EP PS . ‘t‘- EXTINGAO DE RPPS

SOBRE

GUIA ORIENTATIVO AOS NOVOS PREFEITOS GUIA IMPACTOS DA EXTINGAO DE RPPS
Versdo completa (clique aqui) Versao completa (clique aqui)
Versdo resumida (clique aqui) Versdo resumida (clique aqui)
Folheto de Divulgagdo (clique aqui) Folheto de Divulgacéo (clique aqui)

GUIA ORIENTATIVO DE CADASTRAMENTO DE TERMOS DE ACORDOS DE PARCELAMENTOS DE RPPS NO CADPREV

Versdo completa (clique aqui) Modulo 11l - Parcelamentos outros tipos de

Mddulo | - Parcelamento (clique aqui)

débitos (clique aqui)
Moédulo Il - Reparcelamento (clique aqui) Modelo de

lei autorizativa de

parcelamento (clique aqui)

Acesse legislacbes, orientacdes, julgados de interesse dos RPPS e outras
informacdes e dados relevantes através dos links disponiveis em nosso site

(clique aqui).
Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui Guias orientativos: (clique aqui)

A . . Informativo Mensal Consultas Destaque
Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui

GESCON: clique aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022:

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
clique aqui

Servidores: Acompanhe aqui


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/GuiaaosNovosPrefeitosGestoreseProfissionaisdeRPP.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ResumoGuiaaosNovosPrefeitos.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_Folheto.RPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_GuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/copy_of_ResumodoGuiaOrientativoSobreExtinoRPPSVersao116_02_2024.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/FolhetoGuiaImpactosdaExtinodeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/ParcelamentosdedbitosdeRPPS.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS1.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS2.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/modelo-de-legislao-de-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/ParcelamentosdedbitosdeRPPS3.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores

ENVIO DE INFORMAGOES E SISTEMAS DIRECIONADOS AOS RPPS

Nesta Secdao, sdo apresentados noticias e avisos sobre o envio de documentos e demais informagbes ao MPS,
bem como sobre os sistemas e ferramentas por ele disponibilizados aos entes federativos.

Conforme art. 9° paréagrafo unico, da Lei n° 9.717/98, os entes federativos devem encaminhar ao MPS na
forma, na periodicidade e nos critérios por ele definidos, dados e informagbes sobre o RPPS e seus
segurados. Essas informag¢bes visam o acompanhamento, por parte dos segurados e beneficiarios do regime

proprio, de toda a sociedade e dos 6rgédos de fiscalizagdo e controle, da situacéo e da gestdao do RPPS.

REVISAO DE ACESSOS AOS SISTEMAS DO RPPS

Com a proximidade da virada do ano, a DRPPS refor¢ca a necessidade de que os gestores de acesso revisem,

0S USuarios com acesso aos sistemas do RPPS, em conformidade com o art. 14 da Politica de Seguranca da

Informacdo do MPS.

A revisdo deve assegurar a observancia dos principios do privilégio minimo, da necessidade de saber e da
revogacao imediata de acessos que nao se fagcam mais necessarios, especialmente em casos de desligamento
ou mudanca de funcéo.

A atualizacdo dos acessos é fundamental para que 2026 se inicie com os sistemas devidamente regularizados,

fortalecendo a seguranca da informagéo e a governanca dos RPPS.

ACESSE 0S SISTEMAS DISPONIBILIZADOS PELO MPS

O MPS disponibiliza o acesso a diversos sistemas em sua pagina na internet (clique aqui). Por meio desses
sistemas, os entes encaminham as informac8es previstas na Portaria MTP n°® 1.467/2022, bem como, tém acesso
a funcionalidades que visam a melhoria da gestdo dos RPPS.

Cligue aqui para acesso ao menu de sistemas direcionados aos RPPS ou acesse diretamente:

o Comprev:_clique aqui;

e Cadprev: clique aqui

e eSocial: clique aqui;

e Gescon: clique aqui

o Sistema de Controle de Acesso (Gerid): (clique
aqui).

e Prova de Vida: no Cadprev, que utiliza as
funcionalidades do Gov.Br, clique no link.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-1.157-de-19-de-maio-de-2025-630714136
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mps-n-1.157-de-19-de-maio-de-2025-630714136

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2025

Ouvidoria g
01%  ggop

Estatisticas
Janeiro a Novembro 2025

67.771

Demandas externas atendidas

Gescon
22.8%
Outras Entradas
46.3%

CADPREV
15%
Email

o 6.9%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de novembro, o DRPPS atendeu 1.414

demandas pelo GESCON, realizou 752
3 0 3 6 5 analises pelo CADPREV, concluiu 1.725
® processos externos via SEI, além de ter

concluido 2.524 demandas por outras
Atendimentos Web . .
entradas. Destaque para 610 analises via
GESCON feitas pela &area de normatizacéo,

278 analises via CADPREV pela éarea de

fiscalizacdo e contencioso, 283 analises via
o CADPREV feitas pela area de atuaria e

investimentos, 252 anélises via GESCON pela
Analises CADPREV area de sistemas e 3.757 atendimentos pela

area de atendimento de primeiro nivel.

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcado, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



PARTIGIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE
INFORMATIVO

SEVOCE CHEGOU ATE AQUI £
PORQUE LEU 0 INFORMATIVO.
ACESSE 0 QRCODE ABAIXO E
CONFIRME A LEITURA. ESSA
INFORMAGAO E IMPORTANTE PARA
SABERMOS 0 ALCANCE DO
INFORMATIVO MENSAL.

PARTICIPE DA PESQUISA DE LEITURA DESTE INFORMATIVO

PARTICIPE DA PESQUISA

ILELRURAIDO,
INEORMATIVO,

Parabéns por chegar até aquil LJ Sua opinido
& essencial! Escaneie o QR Code abaixo &
confirme sua leitura. Ajude-nos a medir
alcance do Informativo Mensal, &




