MINISTERIO DA M 's
PREVIDENCIA SOCIAL l

Informativo mensal

DRPPS

Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC

\

o

_-H“-.m'
_-H-‘-‘
— - fa
? —'.r-'.-‘ "'"I — d

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social - DRPPS

Edicao LXXIV - OUT/2026

L

-
¥,
L]
™
e
-y
-
i
oy

Dia do Servidor
Publico

I

L™ -3
i

Ky
i
]

e ] L
Py | | ||

Este Informativo foi preparado para levar conhecimento e informagdo aos profissionais que atuam com os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS) e para a sociedade em geral.

Boa leitural Acompanhe as novidades, mantenha-se atualizado e compartilhe este Informativo, contribuindo para ampliar o alcance do
conhecimento previdenciario.
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Visite o Portal dos RPPS no site do MPS na internet
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Atendimento do Cadastre-se para
DRPPS via WhatsApp receber informacodes
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AS NOVIDADES

. @

DO DRPPS:

ORIENTAGOES SOBRE A TAXA DE JUROS PARAMETRO A SER UTILIZADA NA AVALIAGAO ATUARIAL DE 2027.

O DRPPS publicou a Orientagcdo n° 3/2026/DRPPS/SRPC-MPS, tem por objetivo esclarecer, aos entes
federativos, as unidades gestoras dos RPPS e aos atuarios, os valores de taxa de juros parametro que devem
ser observados nas avaliagdes atuariais do exercicio de 2027, com data focal em 31 de dezembro de 2026.

A taxa de juros real a ser utilizada como taxa de desconto nas avaliacdes atuariais dos RPPS esta disciplinada
no art. 39 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, que vincula o seu valor ao ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média (ETTJ) mais proximo a duragdo do passivo do regime. Essa regra para os RPPS existe desde a
Portaria MF n° 464, de 2018!

O § 1° desse artigo define a ETTJ e determina que a sua mensuragao observe a mesma metodologia aplicada ao
regime de previdéncia complementar fechado, cuja divulgacdo compete a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc).

Em observancia ao § 1° do art. 39, as taxas de juros parametro divulgadas no Anexo VIl da Portaria MTP n°
1.467, de 2022, correspondem a ETTJ Média divulgada pela Previc no ano anterior ao do exercicio da avaliagao
atuarial.

Assim, devem ser adotadas as taxas de juros parametro constantes da coluna “Taxa de Juros Parametro (%
a.a.)” do Anexo | da Portaria Previc n® 324, de 23/4/2026, reproduzidas na Tabela 1 da orientacdo, conforme a
duracdo do passivo de cada massa.

Acesse aqui a Orientacao.

ORIENTAGOES SOBRE A DOCUMENTAGAO EXIGIDA NA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO DOS
INVESTIMENTOS DOS RPPS.

O DRPPS publicou a Orientacdo n° 2/2026/DRPPS/SRPC-MPS, que divulga os documentos e informacgdes
solicitados aos entes federativos nas acdes de acompanhamento e supervisdo das aplicacées dos recursos dos
RPPS.

A Orientacdo abrange os documentos e informacdes de aspectos relacionados a governanga, ao processo
decisdrio de investimentos, ao acompanhamento da carteira, a gestdo de riscos, ao credenciamento, bem como
os procedimentos aplicaveis as situacdes de desenquadramento e ao acompanhamento dos requisitos previstos
no Anexo V da Portaria SRPC/MPS n° 236/2026, incluido pela Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026.

Acesse aqui a Orientacao.

* & @ @



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/orientacoes-1/orientacao_3_2026.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/SEI_64870675_Orientacao_2.pdf

ORIENTACOES ACERCA DE RESOLUGAO DO CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO - PERMUTA
NACIONAL DE MEMBROS DOS MINISTERIOS PUBLICOS

O Parecer SEI n® 181/2026/MPS, de 4/9/2026, faz uma analise acerca da Resolugdo do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP no 323, de 24.2.2026, que "regulamenta o direito de permuta nacional aos membros
dos Ministérios Publicos dos Estados, previsto pela Emenda Constitucional no 130/2023", especialmente no que
concerne ao disposto no seu art. 80.

O Parecer do DRPPS orienta sobre os impactos da permuta no que refere ao vinculo funcional dos membros dos
Ministérios Publicos bem como a sua filiagdo previdenciaria, incluindo os aspectos relativos a emissdo de
Certiddo de tempo de Contribuicdo e a compensacao previdenciaria.

Acesse aqui o Parecer.

ATIVIDADES DO GRUPO DE TRABALHO DA SRPC E DO INSS SOBRE 0 HISTORICO PREVIDENCIARIO DOS
ENTES

A Portaria SRPC/MPS n° 1.446, de 7/10/2026, designou os componentes do Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria Conjunta SRPC/MPS/PRES/INSS n° 42, de 2/9/2026, para a analise e proposicao de procedimentos
relacionados a utilizacao dos dados do histérico dos regimes previdenciarios dos entes federativos.

Clique aqui para acessar a Portaria e conhecer os membros do grupo de trabalho, que possui representantes do
DRPPS e do INSS.

O Grupo ja esta em funcionamento, na reunido inicial houve um alinhamento sobre o seu escopo de promover o
alinhamento técnico e procedimental quanto ao uso das informac8es constantes do Cadprev. Na evolucdo dos

trabalhos, representantes de RPPS serdo convidados para contribuirem com suas experiéncias e conhecimentos

sobre o tema.

10/12/2026: ENTES COM PARCELAMENTOS PELA EC 136/2025 TEM ATE ESSA DATA PARA PUBLICAREM A
LEI AUTORIZATIVA.

A Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social respondeu consulta do DRPPS sobre o alcance do
prazo previsto no art. 117 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias — ADCT relativo ao prazo para
apresentacao da lei autorizativa do parcelamento previsto pela EC n° 136/2025.

A Conjur, ao analisar os arts. 115 e 117 do ADCT e considerando, os conceitos trazidos na Portaria MTP n°
1.467, de 2022, interpretou que:

-O prazo até 31/8/2026 se referia ao cadastramento e a transmissdo do termo de parcelamento no sistema
Cadprev, conforme definido pelo art. 5°, inciso Il, do Capitulo Ill do Anexo XVII da Portaria MTP n° 1.467, de
2022.

-A lei autorizativa prevista no art. 115 do ADCT pode ser apresentada até o prazo final de comprovacédo das
condicBes estabelecidas pela EC n° 136, de 2025, 10/12/2026, desde que o parcelamento tenha sido formalizado
no Cadprev até 31/8/2026.

A interpretacéo consta do Parecer N° 00432/2026/CONJUR-MPS/CGU/AGU de 28/9/2026, que assim concluiu “o
prazo do art. 117 do ADCT nédo alcanca a lei autorizativa, que se examina na fase procedimental de
conformidade do pedido de parcelamento. E, ainda que se entendesse alcancgada, o prazo seria improprio quanto
a sua promulgacao, a luz do art. 22 da LINDB, o que igualmente admite a lei publicada em momento posterior,
até o prazo final de 10 de dezembro de 2026".

Dessa forma, os entes terdo até 10/12/2026 para comprovar a publicacdo da lei autorizativa do parcelamento.

Acesse aqui 0s modelos de leis autorizativas.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/PARECERSEI181.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/PortariaSRPCMPSn1.446de7out2026.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/parcelamentos

10/12/2026: ENTES COM PARCELAMENTOS PELA EC 136/2025 TEM ATE ESSA DATA PARA COMPROVAGAO
DA REFORMA PREVIDENCIARIA.

Os entes tém até 10/12/2026 para comprovarem que promoveram, na legislacdo do RPPS, a reforma ampla das
regras de beneficios, de forma igual ou assemelhada as previstas na EC 103/2019 para o RPPS da Uniao,

conforme determina o art. 115 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias alterado pela EC 136/2025.

Acesse aqui os modelos de legislagao para reforma ampla das regras de beneficios.

DEVE SER

COMPROVADO:

Adocao de regras de aposentadoria
e pensdo no minimo assemelhadas
as do RPPS da Unido e voltadas ao
equilibrio financerio e atuarial;

Os entes federativos que
formalizaram o parcelamento
autorizado pelo art. 115 do ADCT
devem comprovar, até

10 de dezembro de 2026

(quinze meses apds a data da Sd%qP'-;fg?O 3_0 rol de bEEEﬁCiOS
= o as disposi¢des da

promulgacdo da EC 136), EC n° 103/2019;

o cumprimento das condi¢coes
previstas na EC n® 136/2025

e pela Portaria MTP n2 1.467/2022,
incluindo:

Adequagao da aliquota de
contribuicao dos segurados;

Adequacgao da unidade gestora
do RPPS;

Instituicdo, vigéncia e operacionalizagao
do Regime de Previdéncia Complementar
(RPC).

A ndo comprovagao desses requisitos até
acarretara a suspensad do parcelamento,

com impacto na regularidade previdenciaria

e na emissao do CRP.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/ec103

AS NOVIDADES DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS JUNTO AQS RPPS

Informacgdes gerais:

Nesta Secdo sdo compartilhadas informac¢des sobre acBes dos Tribunais de Contas relativos aos RPPS
gue, nos termos do art. 1°, IX, da Lei n® 9.717/98, sdo objeto de inspecfes e auditorias de natureza
atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos Tribunais de Contas.

Os Tribunais de Contas realizam o controle externo dos 6rgéos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes
federativos a eles jurisdicionados, editam normas e realizam ac¢des de orientacdo e capacitacdo para os

gestores e servidores que atuam nesses regimes.

TCU REALIZA AUDITORIA OPERACIONAL NO DRPPS COM 0 OBJETIVO DE AVALIAR A QUALIDADE E 0S RESULTADOS
DA SUPERVISAO PARA A SUSTENTABILIDADE DOS RPPS.

O DRPPS enviou por mala direta uma solicitagdo aos gestores de RPPS para que colaborem
com uma auditoria do Tribunal de Contas da Unido - TCU sobre a supervisdo dos RPPS,

preenchendo um questionéario que sera enviado pelo Tribunal.

O TCU esté realizando auditoria operacional no DRPPS, com o objetivo de avaliar a qualidade e os
resultados da supervisdo exercida pelo MPS sobre os RPPS, verificando se os processos de trabalho
adotados sdo adequados, abrangentes e capazes de induzir melhorias na sustentabilidade financeira e
atuarial desses regimes.

Como parte desse trabalho, o TCU encaminhara questionario aos RPPS para coletar informacbes e
percepcdes sobre aspectos relacionados a atuacdo supervisora do MPS. As informac8es obtidas
contribuirdo para subsidiar as analises da equipe de auditoria e o desenvolvimento dos trabalhos.

As informacgdes prestadas serdo utilizadas exclusivamente para fins dessa auditoria. A participacdo €
voluntaria e contribuira para o aprimoramento dos mecanismos de supervisdo dos RPPS e para o

fortalecimento da gestdo previdenciaria no pais.

A COOPERAGAD DO TCE - AP PARA QUE RPPS SEJAM MAIS TEMPESTIVOS NO ENVIO DAS INFORMAGOES AQ MPS.

O DRPPS havia comunicado ao Tribunal de Contas do Estado do Amapa —

Tribunal de Contas . o :
do Estado do Amapa Previdenciarias e Repasses - DIPR de out/2022 a jun/2023 e de

TCE a falta reiterada de envio de Demonstrativos de Informacfes
(+'
Demonstrativos de Aplicag6es e Investimentos dos Recursos — DAIR, de

jan/2019 a jun/2023 por um RPPS daquele estado.

Ao receber a Representacdo Administrativa o Tribunal instaurou procedimento e emitiu Acordado sobre o
tema, que deixou de propor sancdo em decorréncia da regularizacdo superveniente e gradual da
irregularidade originaria da Representacao.

Esse é um exemplo da importancia da cooperacdo técnica entre os Tribunais de Contas e o Ministério da

Previdéncia Social em prol da regularidade previdenciéria.
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0 TCE-RS LANGA GUIA COM 100 DECISOES E ORIENTAGOES SOBRE PREVIDENCIA PUBLICA.

O Tribunal de Contas do Estado (TCE-RS) lancou guia pratico “Cem
Ressalvas: Julgados Recentes e Orientacfes Previdenciarias do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul”.

A publicagdo retne 100 decisbes e orientagbes relevantes sobre previdéncia publica, com contetdo
atualizado até agosto de 2026, para auxiliar na analise de aposentadorias, pensdes e revisées de
beneficios. Desenvolvido pela Comissdo Permanente de Matérias Previdenciarias (CPMPREV), o material
é destinado a gestores publicos, servidores, assessorias juridicas, 6rgdos de controle interno e institutos
de previdéncia, especialmente aos que atuam com os RPPS.

Acesse o0 guia aqui.

TCM-GO PROMOVE, EM PARCERIA COM O DRPPS, O CAPACITA COMPREV PARA GESTORES, SERVIDORES E
AUDITORES EM GOIAS

. O Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM-GO) e o
. TRIBUNAL _ _ o
" DE CONTAS DRPPS, realizaram, entre os dias 20 e 22 de outubro, em Goiania, o

SN LT S0 PR TAL (W Gels

Capacita Comprev - Capacitacdo em Compensacdo Previdenciaria

(acesse aqui), voltado ao aperfeicoamento dos conhecimentos sobre a
Vi operacionalizagcdo, analise e fiscalizagdo da compensacgédo
y M5

/ . L . A
previdenciaria entre os regimes de previdéncia.

A capacitacao reuniu gestores e servidores dos RPPS e auditores de controle externo do TCM-GO, com o
objetivo de fortalecer a correta aplicacdo da legislacdo, aprimorar os procedimentos administrativos e
contribuir para a eficiéncia e a sustentabilidade dos regimes previdenciarios.

O treinamento foi ministrado pelo DRPPS. A iniciativa reforca a atuagcdo conjunta entre o MPS e os

demais 6rgaos de controle.
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CONAPREV

A proxima reuniao do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes
Proprios de Previdéncia Social - Conaprev, a 862 de sua histéria, sera em
Vitoéria/ES, nos dias 5 e 6 de novembro.

A reunido esta sendo organizada pelo Governo do Estado do Espirito Santo,
por meio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado do Espirito
Santo - IPAJM, pela Associacdo Capixaba de Entidades de Previdéncia
Propria - ACIP e pela Fundacgéo de Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo - PREVES, aos quais o DRPPS registra seu agradecimento

pela parceria e pelo apoio institucional.

CONHEGA A COPAJURE:

Nesta Secdo sdo publicados artigos elaborados por membros da Comissdo Permanente de Acompanhamento de
AcOes Judiciais Relevantes (Copajure), vinculada ao Conaprev, que tem por finalidade promover debates, troca de
informac0Oes, acdes e diretrizes acerca de temas judiciais considerados relevantes para os RPPS.

A Copajure é composta por 15 membros com formacéo juridica, incluindo representantes do DRPPS, da Secretaria-
Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido, da Camara Técnica do Colégio Nacional de Procuradores dos
Estados, da Abipem, Aneprem, e de oito RPPS membros do Conaprev.

ARTIGO DA COPAJURE DESSE MES: TEMA 1.071 DO STF - A CONTINUIDADE DO VINCULO COM 0
SERVIGO PUBLICO E 0 DIREITO DE OPGAO PELO REGIME PREVIDENCIARIO

1. Introducéo
O julgamento do Recurso Extraordinario n® 1.050.597, correspondente ao Tema 1.071 da Repercussdo Geral,
representa importante marco na interpretagdo constitucional das regras previdenciarias aplicaveis aos servidores

publicos titulares de cargos efetivos.

A controvérsia concentrou-se no alcance da expressédo “ingressado no servigo publico”, prevista no art. 40, § 16, da
Constituicdo Federal, especialmente em relacdo aos servidores que assumiram novo cargo efetivo apos a instituicéo
do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), embora ja& mantivessem vinculo anterior e ininterrupto com a

Administracédo Publica.

O Supremo Tribunal Federal reconheceu que a mudanca de cargo ou de ente federativo, quando preservada a
continuidade do vinculo publico, ndo descaracteriza o ingresso originario no servico publico para os efeitos
constitucionais examinados.

A deciséo reafirma a necessidade de interpretacdo sistematica da Constituicdo, impedindo que critérios meramente
formais de investidura restrinjam garantias previdenciarias constitucionalmente asseguradas.



2. Fundamentacgdo Constitucional e Continuidade do Vinculo Publico

O art. 40, § 16, da Constituicdo Federal estabelece que a aplicacdo do regime de previdéncia complementar aos
servidores que tenham ingressado no servico publico antes de sua instituicdo depende de prévia e expressa
opgao.

A controvérsia juridica consistia em determinar se o marco temporal constitucional deveria corresponder a
investidura no cargo atualmente ocupado ou ao primeiro ingresso em cargo publico efetivo, desde que inexistente
interrupcdo do vinculo com a Administracdo Publica.

Ao apreciar o Tema 1.071, o STF adotou interpretacdo segundo a qual a sucessédo ininterrupta de vinculos
efetivos, inclusive entre diferentes entes federativos, preserva a data originaria de ingresso no servigo publico
para fins de exercicio do direito constitucional de opg¢ao previdenciaria.

Tal entendimento distingue o ingresso originario no servigo publico da posterior investidura em novo cargo efetivo.
Embora cada investidura constitua relagdo funcional propria, sua sucessdo sem solucdo de continuidade nao
implica, necessariamente, rompimento da condic¢do juridica protegida pelo art. 40, § 16, da Constituigéo.

A interpretacdo prestigia os principios da seguranca juridica e da protecédo da confianca legitima, impedindo que a
mobilidade funcional decorrente de novo concurso publico resulte, por si s6, na perda de uma garantia
constitucional.

Sob a perspectiva da isonomia, também se revela inadequado conferir tratamento previdenciario distinto a
servidores que ingressaram originariamente no servigco publico em periodo equivalente, exclusivamente porque um
permaneceu no mesmo ente federativo e outro assumiu cargo efetivo em ente diverso.

Entretanto, a incidéncia do precedente pressup8e comprovacao da continuidade dos vinculos efetivos, nao se

confundindo com a simples averbacao de tempo de contribui¢do relativo a vinculos anteriormente encerrados.

3. O Direito Constitucional de Opcéao e os Efeitos Juridicos do Procedente

O principal efeito juridico do Tema 1.071 consiste no reconhecimento de que o servidor abrangido pela protecéo
constitucional ndo pode ser automaticamente submetido ao regime de previdéncia complementar apenas porque
assumiu novo cargo efetivo apés sua instituicao.

Nessas circunstancias, deve ser preservado o direito de op¢ao previsto no art. 40, § 16, da Constituicdo Federal,
cuja aplicagao exige manifestacao prévia e expressa do servidor.

A garantia constitucional ndo se confunde, entretanto, com o reconhecimento automético de integralidade,
paridade ou de determinada metodologia de calculo dos proventos. Esses direitos dependem do preenchimento
dos requisitos especificos estabelecidos pela legislacao constitucional e infraconstitucional aplicavel.

O precedente protege, essencialmente, a faculdade de escolha quanto a submissdo a sistematica previdenciaria
instituida posteriormente ao ingresso originario no servigo publico.

A decisdo também possui relevante dimensédo institucional. Por ter sido proferida sob a sistematica da
repercussdo geral, constitui precedente qualificado, cuja observancia pelos 6rgédos jurisdicionais decorre do art.

927, 111, do Codigo de Processo Civil.

No ambito administrativo, sua aplicacdo exige a Desse modo, o enquadramento previdenciario ndo deve
adequada reconstrucdo da trajetoria funcional do fundamentar-se exclusivamente na data de posse no
servidor, mediante verificacdo dos vinculos efetivos cargo atual, mas considerar a situacdo funcional
anteriores, das datas de vacancia e investidura e da constitucionalmente protegida, respeitadas as
inexisténcia de solugdo de continuidade. particularidades de cada caso.



Cumpre registrar, entretanto, que o acordado referente ao julgamento do Tema n°® 1.071 da Repercussao Geral
ainda nao foi publicado, razdo pela qual a redacdo definitiva da tese e a integralidade dos fundamentos adotados
pelo Supremo Tribunal Federal ainda dependem de formalizacdo no respectivo acérdao. Ademais, a decisdo ainda
ndo transitou em julgado, permanecendo sujeita aos recursos cabiveis e aos efeitos processuais proprios da fase
de consolidacdo do julgamento. Assim, as conclusbes ora expostas baseiam-se no resultado do julgamento tal
como proclamado pela Corte, podendo ser objeto de aperfeicoamento ap6s a publicacdo do inteiro teor do

acordao.

4. Consideracdes Finais

O julgamento do Tema 1.071 da Repercussdo Geral consolida interpretacdo constitucional que reconhece a
continuidade do vinculo com a Administracao Publica como elemento juridicamente relevante para a preservacao
do direito de opc¢dao previdenciaria.

Ao distinguir o ingresso originario no servi¢o publico da posterior investidura em novo cargo efetivo, o Supremo
Tribunal Federal afastou interpretacéo restritiva que poderia comprometer a garantia prevista no art. 40, § 16, da
Constituicdo Federal.

A deciséo reafirma que a mobilidade funcional entre entes federativos, quando inexistente interrup¢ao do vinculo
efetivo, ndo constitui fundamento suficiente para impor compulsoriamente a sistematica decorrente da instituicdo
do Regime de Previdéncia Complementar.

Conclui-se que o precedente fortalece a seguranca juridica, a isonomia e a protecdo da confianca legitima,

assegurando que a sucessdo ininterrupta de cargos efetivos nao implique, por si soO, perda do direito

constitucional de opcédo previdenciaria.




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO

Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar

INFORMAGOES GERAIS:

2.054 entes com RPPS (96,4%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

945 entes com RPPS (44,4%) com o convénio de adesao autorizado pela Previc.

440 entes com RPPS (20,7%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano).

Atualizacoes sobre a
wdem:la complementar
dos servidores:

Nessa edicdo, é apresentado um artigo da Copajure sobre o Tema 1.071 do STF, que repercutira sobre o direito de
opcdo do servidor ao regime de previdéncia complementar, se ele for egresso de outro ente federativo, sem
descontinuidade do vinculo com o servi¢o publico.

Ressalta-se que o acordao referente ao julgamento do Tema ainda nao foi publicado, ndo sendo de conhecimento a
integralidade da redacao da tese com os seus fundamentos adotados. Além disso, a decisdo ainda permanece sujeita

aos recursos cabiveis e aos efeitos processuais proprios da fase de consolidagao do julgamento.

NUMEROS ATUALIZADOS SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementagdo do RPC pelos entes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos

PRO-GESTAO

RPPS

Informacdes gerais:

O Programa de Certificac@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pré-

\,", 10 o Gestdo RPPS) visa a ado¢cdo de melhores praticas de gestdo que proporcionem maior
:j ANOS .:; controle dos ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com o0s
‘JPré-Gestaoi{ segurados e a sociedade.

}-‘*}L ,f.—.’.'- O Programa certifica, por meio de entidades certificadoras reconhecidas pela sua

comissao gestora, 0S processos e 6rgaos com quatro niveis de classificagdo. A adeséao

S ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa.
( % ) Acesse aqui o conteudo completo disponivel no Portal RPPS e confira a relacdo de
o adesdes e certificacbes por ente, o painel de acompanhamento, as entidades
e ol

certificadoras, o passo a passo para adesédo e certificagcdo, o Manual e outros conteudos

relacionados ao programa.

ATUALIZAGOES SOBRE PRO-GESTAO:

A Versao 4.2 do Pr6-Gestdo ja aprovada pela Comissdo da Gestao do Programa ja foi publicada. Conheca

detalhes acessando aqui.

Lembretes sobre *
o Pro-Gestao:

Como é a regra transitéria?
Os RPPS com notas "A" ou "B" na dimens&o "Gestdo e Transparéncia" do indice de Situacdo Previdenciaria (ISP)
podem se beneficiar da regra transitoria até 14/4/2027, cumprindo as a¢cdes essenciais e obrigatdrias previstas no

item 2.2.3 do Manual e mais as seguintes:

o ~
N° minimo atual de N° de a¢des com reducdo N~de agoe~s com A
. L ~ ~ .. ~ ~ - reducao de acdes ISP "B
Nivel - Pr6-Gestao Acdes essenciais acoes a serem de acdes ISP "A" em R ~
A " ~ A em "Gestao e
cumpridas Gestdo e Transparéncia PO
Transparéncia
| 13 18 15 16
Il 13 20 17 18
1 13 22 19 20
v 13 24 23 23



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/manual-do-pro-gestao-rpps

NUMEROS ATUALIZADOS DO PRO-GESTAO:

ligue aqui e acesse ao Painel de Acompanhamento do Pré-Gestao:

Entes que renovaram a certificacao: Entes que conquistaram a certificagao:
Capivari/SP: alteracdo para o nivel Il; Cataldo/GO: nivel |
Campinas/SP: alteracdo para o nivel IV; Trés Passos/RS: nivel I

Vista Gaucha/RS: altera¢do para o nivel II;

Itu/SP: alteragao para o nivel llI;

Nova Esperanca do Sul/RS: alteracao para o nivel lI;

Mesquita/RJ: alteracdo para o nivel II; 333 entes conquistaram o Pré-Gestao!
Juazeiro do Norte/CE: altera¢do para o nivel IV; 734 fizeram adesao ao Programa!

Santo Antbnio de Padua/RJ: altera¢do para o nivel Il; 194 entes renovaram a certificacdo, sendo
Piracaia/SP: alteracao para o nivel lll. que 73 a renovaram mais de uma vez.

Observa-se que todos os entes que renovaram sua

certificacao no Pré6-Gestio RPPS em outubro de 2026
alcancaram evolucao em seu nivel de certificacao,
evidenciando o amadurecimento continuo de seus
processos de governanca, controles internos e praticas
de gestao.

Esse resultado demonstra que as organizagdées que ja
aderiram ao programa compreendem sua relevancia
estratégica e incorporam seus principios a gestao
previdenciaria de forma efetiva.

Para os entes que ainda ndo iniciaram o processo de

certificacdao, sugere-se buscar referéncias junto aqueles
que ja concluiram essa trajetéria, a fim de conhecer os
beneficios obtidos e as transformacdées promovidas na
gestao.
O Pré6-Gestao RPPS constitui um importante instrumento
de fortalecimento da governanca corporativa, da
transparéncia, da conformidade, da gestdo de riscos e da
adocdao de boas praticas administrativas, contribuindo
para o aprimoramento da gestdao dos RPPS e para a

sustentabilidade de longo prazo dos seus resultados.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

Entendendo o Certificado de Regularidade Previdenciana - CRP

Cepanopr o0 DEpartamentd 005 Regras Propnas o Prevaencia Socul - DRPPS

Regularidade Previdenciaria
]
Ll
Programa de E ..1
P ey L= Poourian darvereiinatneg
Providenciiea - Pré- Popvidencang. - FAP
Regpritans RPPS

0 o e

PRO-REGULARIDADE

RPPS

INFORMACOES GERAIS:

O Programa de Regularidade Previdenciaria - Pro-
Regularidade RPPS esta previsto na Portaria MTP n°
1.467/2022 (art. 281-A e Anexo XVIIlI) e os procedimentos
para sua adesao e execucdo, na Portaria SRPC/MPS n°
2024/2025.

A adesdo ao Programa nao € somente para o0sS
parcelamentos com base na EC n° 136/2025. Podem aderir
também os entes com pendéncias para emissao de CRP e
aqueles com dificuldades para cumprir 0s requisitos

il estruturantes previstos nas normas gerais, especialmente, o

equilibrio financeiro e atuarial.

Cligue agui para acessar o Portal do Pré-Regularidade RPPS, que contém a lista de entes que

aderiram ao Pro-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na vigéncia do Programa.

Acesse aqui para aderir ao Pr6-Regularidade RPPS.

Cligue aqui e obtenha orientac8es sobre os critérios de verificacdo para a obtencdo do CRP

administrativo e a relacdo dos entes que ainda possuem CRP judicial.

Acesse aqui 0s modelos de legislacdo para parcelamento.

Acompanhe aqui os dados do Pré-Regularidade.

LEMBRETES SOBRE 0 PRO-REGULARIDADE:

Conforme Parecer da Consultoria Juridica do MPS, ja comentado nesta
edicdo, os entes tém até 10/12/2026 para comprovarem a publicacdo da
lei autorizativa do parcelamento especial previsto na EC 136/2025.

Acesse aqui os modelos de legislacdo para parcelamento.

10/12/2026 é a data também para os entes comprovarem a reforma
ampla das regras de beneficios do RPPS, de forma igual ou
assemelhada as previstas na EC 103/2019 para o RPPS da Uniao,
conforme determina o art. 115 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais

Transitorias alterado pela EC 136/2025. Acesse aqui os modelos de

legislacéo para reforma.

Caso a reforma nao seja comprovada até
essa data os parcelamentos ficarao

suspensos.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/parcelamentos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/parcelamentos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps/portal-do-programa-de-regularidade-previdenciaria-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/parcelamentos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/ec103
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/ec103

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL E DEMAIS
REQUISITOS PARA GESTORES E
CONSELHEIROS

INFORMAGOES GERAIS:

Os dirigentes, conselheiros e membros dos comités de investimentos dos RPPS devem
comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais e a obtencé&o da certificagdo exigida.
Ja os dirigentes da unidade gestora e os responsaveis pela aplicacdo dos recursos também

devem demonstrar experiéncia profissional e formacgéo de nivel superior.

A comprovacdo desses requisitos minimos, previstos na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria
MTP n° 1.467/2022, é realizada por meio das informacdes e documentos registrados no

Cadprev.

Acesse aqui o contetdo disponivel no Portal RPPS:

- Manual da Certificagdo Profissional,;

- Painel de profissionais certificados;

- Perguntas e Respostas dos requisitos exigidos;

Qasso a passo para inserir os documentos no Cadprev e video explicativo.

- Entidades certificadoras habilitadas e as respectivas modalidades de certificacao;

N

/

Tz

el Antecedentes| Experiéncia | Formagao T .
Profissionais: Criminais | Profissional | Superior Certificacio Profissional
Conform e Porte do RPPS definido no ISP de 2024: RPPS de Pequenc Porte | RPPS de Médio Porte | 512405 @ ﬁﬁ* Grands
Dirigente Maximo da  |2) &) ] )
Unidade Gestora do Certificacdo Basica Cerlific a¢ &0 Intermedidria Certific ag 30 Avan; ada
RFPPS:
Demais Drigentes |2 &) ] (Festante damaioriados  [©)Restante damaioriados  [2) Restante da maioria dos
(membros da dirigentes: Certificacio dirigentes: Certific a¢ 80 dirigentes: Certific ag a0
diretoria): Basica Baska Intermedidria
. ] o) Certificagdo Basica da Certificagdo Basica da riific ag 3o Intermedi@na da
;"E mhr:sg;:r;:: d"f maioria dos membros dos | meioria dos membros dos maioria dos membros dos
anseiin kel consehos consehos conselhos

Profissionais da area de inwestimentos, conforme volum e de

RPPS com até RS 10

RPPS com recursos entre

FPPS com recursos acima

recursos acumulados pelo RPPS no més anterior: milhdes RS 10 @ RS 500 milhoes de RS 500 milhoes
Res ponsavel pela lo 9 ) 0 @ o
Gestdo das Aplicagoes Certificacdo Basica Certific ag o Intermediaria Certific ag 80 Avang ada
does Recursos do RPPS:
Membros Titulares do ] Q‘.ennica;éo BAsica para Cg:aemlmagéolmma‘a [Erertific ac 2o Avang ada para 1
Comité de P, para 1 membro € Bascapara| membro & intermediana para
Investimentos: i todos 03 demas todos os demais

Atualizacdes sobre a certificacdo profissional:

Foi publicada a Nota Técnica SEI n® 1107/2026, que visa trazer orientacfes sobre a composi¢cdo do Comité de

Investimentos dos RPPS.

O documento destaca que o colegiado deve ser composto por, no minimo, trés membros, de modo a preservar seu

carater colegiado e assegurar o adequado desempenho de suas atribuicdes no ambito da governanca, da

transparéncia e da adocédo de boas praticas de gestdo dos recursos previdenciarios.

Destaca-se que para os entes que buscam a certificagcdo no ambito do Programa Pr6-Gestdo RPPS, a composi¢cao

minima do Comité de Investimentos varia conforme o nivel de certificacdo pretendido: trés membros para os niveis

I e Il e cinco membros para os niveis lll e 1V.

Acesse aqui a nota técnica na integra.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/2021/copy2_of_ManualdaCertificaodosProfissinaisdosRPPSVerso2.0.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/1-sei_63914945_nota_tecnica_1107.pdf

Lembretes sobre a
certificacao profissional:

o A verificacdo da certificacdo dos membros do Comité de Investimentos, do responsavel pela gestdo das
aplicacfes e do dirigente maximo do RPPS é efetuada diariamente pelo Cadprev.

e A verificacdo da maioria dos membros da diretoria executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal é efetuada
pelo sistema Cadprev no dia 31 de julho de cada ano.

e A certificagdo de dirigente ou de investimentos vale para a fungcdo de membro de conselhos deliberativo ou
fiscal.

o O profissional que exerca uma funcdo de dirigente e outra na area de investimentos devera ter as duas
certificacdes respectivas uma para cada funcéo.

¢ No menu "Estrutura de Gestdo" do Cadprev, devem ser cadastrados apenas 0s membros titulares.

NUMEROS ATUALIZADOS DOS PROFISSIONAIS DE RPPS CERTIFICADOS:

Clique agui e acesse 0 painel e a lista de todos os profissionais certificados:

CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA .
HABILITADO Até 24/10/2026
Dirigentes - DIRIG 6.928
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal - CODEF 12.690
Gestor de Aplicagdes Financeiras e Membros de Comités de
. 8.762
Investimentos - CGINV
TOTAL 28.380



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/apresentacao-da-certificacao-dos-profissional

Informacdes gerais:

>
-

Comprev

Solucio Dataprev

/Acesse agui as principais atualizagdes, orientagdes, oficios circulares, painel de\

indicadores, e demais informacfes sobre a compensacédo previdenciaria.

reciproca do tempo de contribuicdo.

Clique aqui para acesso a videos explicativos, manuais, painéis, canais de
atendimento e demais orientacdes para utilizacdo do Comprev e do BG do Comprev.
Acesse aqui o Sistema Pronto da Dataprev para abertura de chamados sobre o
Comprev. Acesse aqui os Manuais do Pronto.

O Comité da Compensacao Previdenciaria, com representantes do segmento,

participa das definicdes do Comprev. Cligue aqui e acesse a portaria com a sua

vomposigéo.

Lembretes sobre a
compensacao previdenciaria:

A compensacao financeira entre regimes previdenciarios decorre da contagem

e Acesse aqui 0s cursos gratuitos, a distancia, de introducdo e de operacionalizagcdo da compensacdo

previdenciaria.

e Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacgédo na 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30, via

Teams. O link é sempre o0 mesmo e enviado por mala direta.

Foi realizada no dia 02 de outubro, a 362 Reunido Mensal Aberta do Comité Técnico da Compensacao

Previdenciaria, marco que simboliza 3 anos de encontros abertos realizados com o propésito de fortalecer o didalogo

entre a Secretaria de Regime Proprio e Complementar, o Comité da Compensacédo Previdenciaria, os regimes

préprios e o regime geral.

Ao longo desse periodo, as reunides abertas consolidaram-se como mais um importante espaco de escuta, troca de

experiéncias, esclarecimento de duvidas e construcao coletiva de solu¢fes voltadas ao aperfeicoamento da

compensacao previdenciaria.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/sistema-comprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto%20e%20http:/ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/PortariaSRPCMPSn952de10jun2026Republicada.pdf
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1366

Agradecemos aos membros do Comité, que contribuem continuamente com dedicagdo e conhecimento técnico, e
aos servidores dos RPPS que participam dos encontros, apresentando sugestdes, compartilhando experiéncias e
enriquecendo os debates.

Os resultados alcancados ao longo desses 3 anos demonstram a importancia da aproximagao permanente com 0s
RPPS e reforgam o compromisso de manter um ambiente aberto, colaborativo e voltado ao aprimoramento continuo
da gestédo previdenciaria.

Nosso muito obrigado a todos que colaboraram com as reunides até aqui. Seguimos mantendo aberto o dialogo,

ampliando a participacéo e fortalecendo, a cada nova reunido, esse importante canal.

Foi publicado o Comunicado n° 1/2026/MPS, reunindo orientagdes para a instrucdo de requerimentos de
compensacdo previdenciaria no Sistema Comprev em situa¢des relacionadas a apreciacdo de atos de
aposentadoria e pensdo pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Entre os principais esclarecimentos, o comunicado destaca que atos considerados ilegais pelo TCU podem, em
determinadas situagdes, ser registrados pela propria Corte, inclusive com ressalvas, permitindo a formalizacao do
requerimento de compensacao previdenciaria conforme os termos da decisdo adotada.

O documento também orienta sobre o registro tacito, reconhecido quando transcorrem cinco anos da chegada do
processo ao TCU sem julgamento definitivo. Nesses casos, a data a ser informada no Comprev corresponde ao
término desse prazo de cinco anos, e ndo a data de eventual acérdao posterior que reconheca a ocorréncia do
registro tacito.

Outro ponto abordado refere-se ao inicio da contagem da prescricdo quinquenal dos créditos de compensacéo
previdenciaria, que, em regra, ocorre a partir do registro do ato concessoério pelo Tribunal de Contas competente.

O comunicado esclarece ainda situagdes em que os resultados apresentados no Sistema e-Pessoal ndo permitem
concluir, com seguranca, sobre a existéncia ou nao de registro do ato, recomendando que o 6rgdo ou entidade
consulte diretamente a equipe e-Pessoal do TCU antes da formalizacdo do requerimento.

Por fim, reforca que, quando a aposentadoria do instituidor de penséo ainda néo tiver sido apreciada pelo TCU, sua
auséncia de registro impede a utilizacado desse ato para instru¢do do requerimento de compensacdo previdenciaria,

ainda que a pensao ja tenha sido analisada pela Corte.

AS ORIENTAGOES DEVEM SER OBSERVADAS EM CONJUNTO COM
AS NOTAS TECNICAS SEI N° 118/2026/MPS E N°
1201/2026/MPS, DISPONIVEIS NO PORTAL DOS RPPS.




GESTAO DE BENEFICIOS E
ORIENTACOES
EM GERAL

Legislagdo, Orientacoes e Julgamentos INFO RMAGO ES G ERAIS
Esta secdo contém informac8es sobre a adequacdo da
i 1 B e legislacdo dos RPPS a EC 103/2019, além de orientacdes
- " B Julgamentos de : :
otes, tiche-Cimulares | | Legisnclo michmda m‘;:;edqsmh sas Onentainos sobre normas e decisdes judiciais que impactam os RPPS
e o0s servidores. Tem por objetivo também divulgar
orientagdes a partir de consultas recebidas.
= : Ee
= =) EC n®103/2019 -
Consultas Destague Esclarecendo a Portaria Aplicacho aos RPPS dos.
Gescon MTP n® 1467/2022 Estados, DF e Municipios
emodelos de legislagio
/mue aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019. \

Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 1083.
Acesse aqui o curso gratuito, via Enap, sobre Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Atualizacdes conforme a EC 103/2019.

Acesse legislacfes, orientacdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacfes e

k dados relevantes através dos links disponiveis em nosso site (clique aqui). /

Acompanhe informacoes de
beneficios e regulacao:

Julgamentos de interesse dos RPPS:
- Cligue aqui para acessar informacfes sobre os principais julgamentos do STF e do STJ que impactam os RPPS e
os servidores.

Consultas Destaque Gescon:

- Acesse aqui o informativo mensal que relne respostas a consultas selecionadas por sua relevancia e interesse

comum.

Numeros atualizados das adequagoes
legislativas dos RPPS a EC 103/2019:

Cligue aqui e acesse o Painel de Acompanhamento de
Adequacdes a EC 103/2019.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://simulador-rpps.previdencia.gov.br/simule/login/identificacao
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/695
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/estatisticas-da-previdencia/painel-estatistico-da-previdencia/regimes-proprios-de-previdencia-social-1/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria/painel-de-acompanhamento-da-reforma-previdenciaria33

Regidao N° Entes N°® Entes que 9% de Entes % de Entes com % de Entes com Rol

com realizaram que realizaram Aliquota dos segurados de beneficios:
RPPS Reforma Reforma de 14% ou progressiva aposentadoria e
pensao
s -
L 579 273 100,00% 99,83%
556 212 99,28% 96,94%
550 413 a7,64% 96,18%
CENTRO-OESTE 329 23 100,00% 99,70%
NORTE 117 61 05,73% 90,60%
Total 2131 1087 98,97% 97.61%

Demais Orientacoes
e Sistemas:

Acesse legislacOGes, orientacdes, julgados de
interesse dos RPPS e outras informacdes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso

site (clique aqui).

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui

Notas Técnicas e Pareceres: clique aqui

CALENDARIO DE ATUALIZACAO
DA APl CADPREV

Guias orientativos: (clique aqui) — 22 SEMESTRE DE 2026 —

Informativo Mensal Consultas Destaque GESCON: -
cliqgue aqui Pl Datas de Referéncia e Datas de Atualizagio da APl
—

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos Servidores: Data de Referéncia Data de Atualizacdo da AP

Acompanhe aqui

Esclarecendo a Portaria MTP n° 1.467/2022: clique
aqui

17/07/2026 03/08/2026
31/07/2026 17/08/2026
14/08/2026 31/08/2026
o Acesse Capacitacdo e Treinamento do DRPPS. 04/09/2026 21/09/2026
e Acesse aqui os diversos guias orientativos 18/09/2026 05/10/2026
elaborados pelo DRPPS. 02/10/2026 19/10/2026
e Clique aqui para acesso ao menu de sistemas 16/10/2026 02/11/2026
direcionados aos RPPS ou utilize os links diretos 06/11/2026 23/11/2026
) ) o 20/11/2026 07/12/2026
para acesso ao Comprev; Cadprev; eSocial;

_ ) 04/12/2026 21/12/2026

Gescon; Sistema de Controle de Acesso (Gerid);
18/12/2026 04/01/2027

Prova de Vida no Cadprev, que utiliza

funcionalidades do Gov.Br.

1
o Calendario de Atualizacdo da APl Cadprev 2° - Datade Referéncia ﬁ Data de Atualizagio da APl
Semestre/2026 Periodo considerad Dia de liberagio dos dadas na AP1.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/Notas-e-Pareceres
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/esclarecendo-a-portaria-mtp-no-1-467-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/gescon/informativo-mensal-consultas-destaque-gescon
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2026

Ouvidoria
0.1%

Estatisticas
. Qutras Entrad
Janeiro a Setembro 2026 T

94.943 o

Demandas externas atendidas

CADPREV

o 22.9%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de setembro, o DRPPS atendeu 1.471

demandas pelo GESCON, realizou 1.526
4 Z 7 9 9 analises pelo CADPREV, concluiu 1.693
o processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.379 demandas por outras

Atendimentos Web entradas. Destaque para 623 andlises via

GESCON feitas pela &area de normatizacéo,

978 anélises via CADPREV pela area de

2 1 7 8 5 fiscalizacdo e contencioso, 154 andlises via
o CADPREV feitas pela éarea de atuaria e
investimentos, 259 andlises via GESCON pela

Andlises CADPREV area de sistemas e 4.431 atendimentos pela
area de atendimento de primeiro nivel.

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcado, acesso a sistemas: GESCON-RPPS
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