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AS NOVIDADES
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DO DRPPS:

PORTARIA SRPC N° 1.183/2026 INCENTIVA A ADESAO E A OBTENGAO DE CERTIFICAGAO NO PRO-GESTAO.

A Portaria SRPC/MPS n° 1.183, de 28/7/2026, altera a Portaria SRPC/MPS n° 236, de 3/2/2026, para instituir
medidas de aperfeicoamento do Pro-Gestdo RPPS, relativas ao incentivo e a obtencdo de certificacéo
institucional no programa.

E importante esclarecer que os requisitos previstos no Anexo V da Portaria SRPC/MPS n° 236/2026, inserido
pela Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026, nao substituem a certificagdo institucional no Pr6-Gestao RPPS, a ser
obtida pelo ente federativo até 2 de fevereiro de 2028, e visam a analise, pelo DRPPS, do enquadramento dos
investimentos do RPPS em segmentos e tipos de ativos destinados, conforme disposto na Resolugdo CMN n°
5.272, de 2025, aos RPPS que comprovarem a adog¢ao de boas praticas de governanca na gestao previdenciaria.
Esses requisitos decorrem de proposta apresentada pelo grupo de trabalho criado pela Portaria SRPC/MPS n°
71/2026 com o objetivo de analisar os impactos da Resolugdo CMN n° 5.272, de 2025, e propor
aperfeicoamentos nas normas dos RPPS relativas a investimentos dos recursos.

O ente federativo deverd requerer ao DRPPS a aplicacdo dos requisitos previstos no referido Anexo V,
exclusivamente para fins do enquadramento das aplicagcdes a exigéncia de certificagdo institucional no Pro-
Gestdo RPPS, como forma de comprovar o seu cumprimento enquanto néo obtida a certificagao.

O cumprimento dos requisitos serd objeto de analise, pelo DRPPS, no critério do extrato previdenciario
“Demonstrativo das Aplicac8es e Investimentos dos Recursos - DAIR — consisténcia”.

Cligue aqui e acesse a Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026.

Cligue aqui e acesse a QOrientacdo n° 1/DRPPS/SRPC-MPS, de 13 de agosto de 2026, que trata dos
procedimentos a serem observados pelos RPPS e pelo DRPPS para a aplicacdo dos critérios previstos na
Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026. Refere-se a analise da conformidade das aplicac6es financeiras dos RPPS,
considerando parametros associados aos niveis |l e lll do Pr6-Gestdo RPPS.

Acesse aqui e preencha o requerimento para solicitacdo da aplicagcdo dos critérios previstos pela Portaria SRPC
n® 1.183/2026. O requerimento deverd ser encaminhado via Gescon-RPPS, selecionando-se o assunto
"Enquadramento a Resolu¢cdo CMN" e assunto especifico: "Atendimento aos requisitos da Portaria SRPC/MPS n°

1.183/2026".

Assista aqui na TV Abipem a live de lancamento das orienta¢des sobre a Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026

* & @ @
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RPPS QUE QUISEREM SE ENQUADRAR NAS REGRAS DA PORTARIA SRPC/MPS 1.183/2026 DEVEM
ATUALIZAR A POLITICA DE INVESTIMENTOS E O DPIN

Os RPPS que tiveram comprovado o cumprimento dos requisitos para aplicacdo dos critérios previstos no Anexo
V da Portaria SRPC/MPS n° 236/2026, incluido pela Portaria SRPC/MPS n° 1.183/2026, deverdao adequar a
Politica de Investimentos aos parametros correspondentes reconhecidos para fins de aplicacdo da regra de
incentivo a certificacdo.

Apos a aprovacdo da Politica de Investimentos devidamente adequada, devera ser realizada a retificacao do
Demonstrativo da Politica de Investimentos (DPIN) no Cadprev, de modo a refletir os parametros aplicaveis ao
RPPS.

Ressalta-se que, conforme a Orientacdo n° 1/DRPPS/SRPC-MPS, o RPPS devera manter o cumprimento dos
requisitos previstos no Anexo V durante todo o periodo de aplicagdo da regra transitéria.

Recomenda-se que as providéncias sejam adotadas tempestivamente, a fim de assegurar a consisténcia entre a
Politica de Investimentos, as informac¢des declaradas no DPIN e os parametros reconhecidos para aplicacdo dos

critérios previstos no Anexo V.

DRPPS LANGA PROJETO-PILOTO DE NOVO MODELO DE AGAO FISCAL JUNTO AOS RPPS EM ALAGOAS

O DRPPS iniciou, nos dias 25 e 26 de agosto de 2026, em Alagoas, 0 projeto-piloto para implantacdo de um novo
modelo de acgao fiscal junto aos RPPS.

O langamento ocorreu no Auditério da Escola de Contas Publicas Conselheiro José Alfredo de Mendoncga
(ECPCJAM), do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), e marcou uma nova etapa de
aprimoramento, orientacdo e fortalecimento das acbes de fiscalizacdo e gestao previdenciaria. Para essa
primeira experiéncia, foram selecionados dez RPPS do Estado, que participaram diretamente das atividades
conduzidas pelos Auditores do MPS.

Essa é uma iniciativa da Coordenacdo-Geral de Fiscalizagcdo, Acompanhamento Fiscal, Contencioso e
Parcelamento do DRPPS, que prop6e uma mudanca na forma de atuacédo fiscal, ampliando a possibilidade de
acompanhamento simultaneo de diferentes RPPS, em contraste com o modelo tradicional de auditoria direta,
realizado individualmente em cada Regime.

A nova metodologia busca fortalecer uma atuacdo mais préxima, orientadora e colaborativa, com foco na
identificacdo de pendéncias, no esclarecimento de dividas e na construcdo de solugcdes pelos proprios gestores.
No langamento em Alagoas, apos a abertura oficial e a apresenta¢cdo do novo modelo pelos Auditores do MPS,
foi realizada uma etapa técnica individualizada com cada uma das dez equipes dos RPPS selecionados,
permitindo a analise das particularidades de cada Regime e a interagdo direta com gestores e técnicos.

A experiéncia em Alagoas permitira ao MPS avaliar a aplicacdo pratica da nova metodologia e seus resultados,
especialmente quanto a capacidade de ampliacdo do alcance das a¢c6es de acompanhamento fiscal sem afastar
a analise individual das situacfes especificas de cada RPPS.

A nova forma de acdo combina, assim, uma abordagem abrangente, capaz de alcancar simultaneamente
diversos RPPS, com momentos de interacdo direta para orientagdo e esclarecimento das questdes proprias de
cada ente. O projeto-piloto representa, nesse sentido, uma oportunidade para aproximar ainda mais a
fiscalizacao previdenciaria dos gestores dos RPPS e contribuir para o aprimoramento da gestdo e para o

fortalecimento da regularidade dos regimes.



INFORME TECNICO: SUMULAS VINCULANTES DO STF SOBRE PREVIDENCIA E SERVIDORES PUBLICOS.

O DRPPS, através da Coordenacdo Geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal (CGNAL), publicou o
Informe Técnico n° 2/2026, de 13/11/2026, que relaciona Sumulas Vinculantes firmadas pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) com impacto sobre a previdéncia dos servidores publicos.

O documento também apresenta breve contextualizacdo acerca da sistemética das sumulas vinculantes,
mecanismos, que assim, como os temas de repercusséo geral, sdo destinados a uniformizagcdo da interpretacédo
constitucional, contribuindo para a seguranca juridica, a previsibilidade das decisdes e a adequada aplicacdo das
normas pelos entes federativos e pelos RPPS.

Clique aqui e acesse 0 Informe Técnico n° 02/2026 e o Informe Técnico n° 01/2026, divulgado no més anterior,

que havia compilado os temas e teses de repercussédo geral firmados pelo STF.

MELHORIAS NO GESCON E NO CADPREV TRAZEM MAIOR INTEGRAGAO E FACILITAM 0 USO DOS
SISTEMAS.

A partir do dia 02 de setembro, o Gescon-RPPS e o Cadprev contardo com novas versdes.
Foram implementadas melhorias no cadastro do Plano de Custeio e no preenchimento e envio do Demonstrativo
de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR.
As alteragdes também possibilitardo uma maior integragdo entre os dois sistemas, permitindo que determinadas
informac6es cadastradas no Gescon-RPPS sejam utilizadas automaticamente pelo Cadprev.
Melhorias no cadastro do Plano de Custeio no GESCON-RPPS
O cadastro do Plano de Custeio foi aprimorado para contemplar diferentes situacfes previstas nas legislagdes
dos RPPS. Entre as melhorias estdo:
e Segregacdo de massa: aperfeicoamento da identificacdo da existéncia de segregacdo de massa e dos
respectivos tipos de fundos.
e Aliguotas dos segurados: aprimoramento do cadastro das aliquotas lineares, progressivas e escalonadas.
o Aposentados e pensionistas: inclusdo de novas opc¢bes para informar a partir de qual valor incide a
contribuicdo, conforme estabelecido na legislagéo do ente.
o Custo suplementar: possibilidade de cadastrar o equacionamento por aliguota suplementar, aporte ou por
ambas as modalidades em uma mesma competéncia.
e Taxa de administracdo: aprimoramento das informagdes relativas ao custeio e ao limite das despesas
administrativas, de acordo com a previsao na legislacédo do ente.
¢ Consulta de aliquotas: disponibilizagdo de relatorio para consulta das aliquotas vigentes em determinada
data.
Parametros de Atualizacdo dos Repasses
Com a nova versdo, 0s parametros de atualizacdo dos repasses passardo a ser cadastrados no Gescon, com
base na legislagdo encaminhada pelo ente federativo, e serdo utilizados automaticamente pelo Cadprev no
preenchimento do DIPR e para atualizagédo dos repasses e calculo de débitos previdenciarios.
Atualmente, esses parametros séo informados bimestralmente pelo ente no DIPR, no Cadprev.
Devem ser informados os seguintes parametros:
e data limite para recolhimento no prazo;
¢ indice de atualizacéo;
e tipo de juros;
o taxa de juros; e

e multa.



Fluxo de funcionamento

No Gescon: os Parametros de Atualizacdo dos Repasses serdo cadastrados com base na legislacdo
encaminhada pelo ente federativo.

No Cadprev: no preenchimento e envio do DIPR, esses parametros deixarao de ser digitados pelo ente e serdo
obtidos automaticamente a partir das informacd8es registradas no GESCON-RPPS, dispensando o preenchimento
manual.

Importante: Para viabilizar a transi¢cdo para o novo modelo, sera realizada carga inicial automatica com os
parametros mais recentes informados pelos entes no DIPR. Dessa forma, os entes ndo precisardo realizar
o cadastramento dessas informacdes no Gescon.

Apoés a carga inicial, somente em caso de publicacdo de nova legislagcédo que altere os Parametros de Atualizagéo
dos Repasses serd necessario cadastrar e encaminhar a respectiva norma e suas informacfes por meio do
Gescon. Uma vez registradas, essas informagdes passardo a ser utilizadas automaticamente pelo Cadprev para
o preenchimento do DIPR.

Orientacdes

O Manual de Cadastro do Plano de Custeio no GESCON-RPPS contemplara as novas funcionalidades
disponibilizadas nesta versao, incluindo orientagcbes para o registro dos Parametros de Atualizacdo dos
Repasses, em caso de alteracéo.

Acesse aqui o Manual de Cadastro do Plano de Custeio no GESCON-RPPS.

PARTICIPE DA PESQUISA SOBRE A API CADPREV

A APl Cadprev é utilizada por diferentes
instituicbes para acesso e integracdo de
informacdes relacionadas aos RPPS.

O DRPPS esta realizando uma pesquisa para
conhecer melhor o perfil dos usuéarios da API
Cadprev, compreender como os dados
disponibilizados séo utilizados pelas instituicdes
e ampliar o entendimento sobre as necessidades
relacionadas a sua utilizagéo.

O levantamento busca reunir informac¢des sobre
0s conjuntos de dados mais consultados, a
frequéncia de utilizagcdo da API, as principais
dificuldades encontradas pelos usuarios e as
demandas por informa¢gdes ou consultas
adicionais.

Clique aqui e compartilhe sua experiéncia de

utilizacao.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/CADASTRODOPLANODECUSTEIONOGESCON_V2.pdf
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-peEoFlKukGuNIl5auOjo1ZoxUNjFaN0VXT001RDQ0VTJaSlBGOFJCMDlXMiQlQCN0PWcu&amp;route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=aSnJPlFaGE-Kye-Y-6-peEoFlKukGuNIl5auOjo1ZoxUNjFaN0VXT001RDQ0VTJaSlBGOFJCMDlXMiQlQCN0PWcu&amp;route=shorturl
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AS NOVIDADES DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS JUNTO AQS RPPS

Informacgdes gerais:

Nesta Secdo sdo compartilhadas informagdes sobre acdes dos Tribunais de Contas relativos aos RPPS.
Os RPPS, nos termos do art. 1°, IX, da lei n® 9.717, de 1998, sdo objeto de inspec¢8es e auditorias de
natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.
Os Tribunais de Contas realizam o controle externo dos érgdos ou entidades gestoras dos RPPS dos entes
federativos a eles jurisdicionados, editam normas e realizam ac¢des de orientacdo e capacitacdo para os

dirigentes de entes federativos e de RPPS e de servidores e técnicos que atuam nesses regimes.

MPS E TCE-MG RENOVAM O ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA.

Reforcando a relagdo institucional entre o Ministério da

Previdéncia e os orgaos de controle externo dos RPPS, foi
'I' celebrado no final de agosto de 2026 o Acordo de Cooperacao
m Técnica com o Tribunal de Contas de Minas Gerais - TCE, com
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESIADO DE MINAS GERAIS

vigéncia de cinco anos. O acordo anterior havia perdido a

vigéncia em junho desse ano.

O extrato do acordo foi publicado no Diario Oficial de Contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais em 21/8/2026 e no Diéario Oficial da Unido em 20/8/2026.

Constitui objeto desse Acordo de Cooperacdo Técnica o intercambio de informac8es na area de auditoria
previdenciaria para o aprimoramento da orienta¢cdo, acompanhamento, controle e supervisdo da gestéo
dos RPPS jurisdicionados pelo TCE/MG.

O principal eixo do acordo € a troca de informacdes, especialmente sobre as auditorias e fiscalizacdes
realizadas por cada 6rgao. Além disso, prevé o estabelecimento de diretrizes técnicas e estratégicas de
atuacdo conjunta, visando a formulacdo e ao monitoramento de programas voltados a orientacéo,
acompanhamento, controle e supervisdo dos RPPS, com o objetivo de assegurar o cumprimento das

normas gerais de organizacdo e funcionamento que os disciplinam.

TCE-ES: 10 ANOS DA CRIAGAO DA UNIDADE ESPECIALIZADA EM PREVIDENCIA E APLICAGAD DE NOVA
METODOLOGIA DE APURAGAO DO RESULTADO FINANCEIRO.

Na apresentagdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — TCE-ES no X Simpodsio de Contabilidade Aplicada ao
POl el GRTNIe]  Sctor Plblico - CRC-ES, foi destacado que, a partir de

RIBUNAL DE CONTAS DO

diagnéstico realizado em 2025, que identificou “a profunda

fragilidade atuarial e financeira dos RPPS municipais capixabas”, o Tribunal tomou a decisao estratégica
de criar um setor especializado de fiscalizagcdo voltado exclusivamente para a previdéncia publica.
Dessa forma, passou a contar com equipe técnica qualificada para realizar ac6es de controle

estruturadas.
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Além disso, que “a sistematica de Prestacdo de Contas Anual (PCA) dos RPPS foi completamente
reformulada e fortalecida”, possibilitando “sair de uma verificagdo burocratica para focar no equilibrio, na
sustentabilidade e na gestao dos regimes”.

Foi destacada também a melhoria dos Indicadores de Solvéncia e Cobertura de Beneficios Concedidos
dos RPPS municipais sem segregacdo, entre 2015 e 2025, nos dez anos de criacdo da unidade

especializada de previdéncia.

0,42
0,23
= .

Solvéncia m2015 Wz2025 Cobertura

0,74

A apresentacéo foi feita pelo Auditor de Controle Externo e Secretario de Controle Externo de Pessoal e
Previdéncia, Diego Torre, segundo o qual, a primeira fase de atua¢cao da unidade especializada focou no
controle rigoroso de repasses, aliquotas e amortizagcdes, mas identificando que esse foco na
conformidade formal ndo havia evitado a descapitalizagdo dos RPPS, pois “ muitos regimes consumiam
as reservas financeiras acumuladas (recursos aportados e seus rendimentos) para efetuar o pagamento

imediato de beneficios correntes”.

ASSIM, O TCE-ES COM BASE, DENTRE OUTROS, NO ART. 8°, PARAGRAFO UNICO, DA LRF,
IMPLEMENTOU UMA METODOLOGIA DE APURAGAO DO RESULTADO FINANCEIRO, APLICADA A
PARTIR DE 2026, BUSCANDO BLINDAR 0S RECURSOS ATE A COBERTURA INTEGRAL DAS
PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS, CONFORME PROCESSO TC 916/2023
(PREJULGADO) E PARECER EM CONSULTA N° 07/2025.
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TCE-AM: ALERTA PREVIDENCIARIO N° 01/2026 SOBRE A ADESAO AD PRO-REGULARIDADE E O PARCELAMENTO ESPECIAL

O Tribunal de Contas do Estado do Amazonas (TCE/AM) publicou, por

{* TRIBUNALDECONTAS meio da Secretaria de Controle Externo (Secex), o Alerta Previdenciario
i~ ESTADO DO AMAZONAS

n° 01/2026, de 18/8/2026, segundo o qual os municipios jurisdicionados

devem:

e adotar, com a maxima urgéncia, as medidas cabiveis para adesao ao Programa Pr6-Regularidade RPPS;

o verificar, em carater prioritario, o saneamento de pendéncias exigidas para o CRP e pelo Pr6-Regularidade
RPPS;

o identificar e consolidar os débitos municipais perante o RPPS e o0 RGPS elegiveis para o parcelamento com
base na EC n° 136/2025;

e promover a aprovacédo de leis autorizativas e a formaliza¢cdo dos parcelamentos especiais;

o alterar a legislacao local as diretrizes da Reforma da Previdéncia (EC n°® 103/2019) até o prazo limite de
10/12/2026, no caso de parcelamentos com o RPPS, e até 1/3/2027, no caso de parcelamentos celebrados
junto ao RGPS/RFB;

¢ manter a adimpléncia no pagamento das parcelas dos parcelamentos mantidos com o RPPS e RGPS e das
contribui¢cbes previdenciarias mensais, para garantir o recebimento de transferéncias voluntarias da Unido e
das verbas decorrentes de emendas parlamentares;

¢ manter devidamente instruidos os processos com estudos de impacto atuarial e financeiro, e comprovantes
de envio de informac8es aos oOrgdos centrais de controle previdenciario, garantindo a transparéncia e
disponibilizac&do do acervo documental para fiscalizagdo deste Tribunal de Contas.

Cligue aqui e acesse o ato emitido pelo TCE-AM, que reforca que o ndo repasse tempestivo das
contribuicbes previdenciarias sujeita o gestor as sancBes da Lei de Responsabilidade Fiscal e de

Improbidade Administrativa.

TCE-MT: RADAR PREVIDENCIA DO TCE-MT PASSA A INTEGRAR PORTAL NACIONAL

O Moddulo Previdéncia do Radar de Controle Publico desenvolvido pelo Tribunal de Contas de

tce Mato Grosso (TCE-MT) esta disponivel também no portal da Associacdo dos Membros dos

mmt Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), conforme acordo de cooperagdo técnica firmado
entre as instituic6es em maio deste ano. Clique aqui para acessar a plataforma.

O Médulo é gerido pela Comissdo Permanente de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social (Copspas) do TCE-
MT, e foi lancado em fevereiro de 2025.

Conforme a matéria divulgada pelo TCE-MT, o “Radar Previdéncia permite consultar e interpretar informacdées
sobre a situacao dos RPPS a partir de dados oficiais. O usuério pode acompanhar indicadores financeiros e
atuariais e verificar, por exemplo, se as contribuic6es estdo sendo repassadas regularmente, se 0s recursos
disponiveis sédo suficientes para garantir o pagamento dos beneficios e como esta a evolugdo do déficit
atuarial”.

Outro ponto destacado, é que “com essas informagdes, gestores e 6rgaos de controle podem identificar
situacdes que exigem atencdo e avaliar se as medidas adotadas para garantir a sustentabilidade do regime
estdo sendo cumpridas”.

O modulo é alimentado por bases de dados do Sistema de Auditoria Publica Informatizada de Contas (Aplic),
do Cadprev (DRAA, DAIR, DIPR e DPIN) e do Sistema de Informac8es Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro (Siconfi).

O Radar Previdéncia foi apresentado como exemplo de boas praticas em eventos como o Encontro Técnico
dos Tribunais de Contas - Boas Praticas de Auditoria de RPPS, realizado pelo TCE-PR), o 11° Congresso
Estadual da ADIMP-MS e no encontro Previdéncia em Foco, promovido pelo TCE-SP e pela Escola Paulista
de Contas Publicas (EPCP).

Fonte: Radar Previdéncia do TCE-MT passa a integrar portal nacional - Portal do TCE
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Conheca a Copajure:
Nesta Secdo sdo publicados artigos elaborados por membros da Comissao

Permanente de Acompanhamento de Ac¢des Judiciais Relevantes (Copajure),
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vinculada ao Conaprev, que tem por finalidade promover debates, troca de AEY™ P ET™ lr 9 @
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informacfes, acdes e diretrizes acerca de temas judiciais considerados
relevantes para os RPPS.

A Copajure é composta por 15 membros com formacao juridica, incluindo
representantes do DRPPS, da Secretaria-Geral de Contencioso da
Advocacia-Geral da Unido, da Céamara Técnica do Colégio Nacional de

Procuradores dos Estados, da Abipem, Aneprem, e de oito RPPS membros

do Conaprev.

Toda vez que o Poder Judiciario profere uma decisao
com potencial impacto sobre a previdéncia publica, surge
uma preocupacdo natural entre dirigentes e servidores
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS):
quais serdo os impactos?

Essa pergunta, embora indispensavel, costuma partir de
uma premissa incompleta.

Em geral, as decisdes sdo analisadas apenas depois de
publicadas, procurando-se avaliar seus efeitos e adaptar
a atuacdo administrativa as novas orientacdes
jurisprudenciais.

Ha, porém, uma questdo anterior e igualmente relevante:

compreender o modo como as decisdes sao construidas.

Essa perspectiva amplia a compreensdo sobre o
papel dos RPPS no acompanhamento dos processos
judiciais. As decisdes dos Tribunais n&do surgem
isoladamente. S&o produzidas a partir de
informacfes constantes dos processos judiciais, dos
elementos técnicos e juridicos apresentados pelas
partes, dos dados atuariais disponiveis e das
manifestacdes das instituicdes publicas envolvidas.
Em outras palavras, antes de produzir efeitos sobre
0s RPPS, as decis@es sdo produzidas com base nas
informacfes que chegam ao Poder Judiciario.

Essa constatagdo possui consequéncias praticas
importantes.

Questdes previdenciarias normalmente envolvem muito mais do que a situacdo juridica individual do segurado

demandante. Uma Unica decisao pode repercutir sobre milhares de beneficios, alterar projec6es atuariais,

modificar critérios administrativos e produzir impactos financeiros relevantes ao longo de muitos anos.

Nem sempre, contudo, esses efeitos sistémicos aparecem de forma evidente no processo judicial.

Quando o Judiciario dispb6e apenas das circunstancias individuais do caso concreto, é natural que a decisao seja

construida a partir dessa perspectiva.

Ja quando recebe informacdes consistentes acerca das repercussdes administrativas, financeiras, atuariais e

orcamentarias da controvérsia, incluindo a necessidade de remanejar recursos de outras politicas publicas para

atender eventual déficit, amplia-se o horizonte de compreensédo do problema submetido a julgamento.



Isso nédo significa limitar direitos individuais ou reduzir a prote¢ao previdenciaria. As consequéncias financeiras
nao definem, por si, a constitucionalidade de uma norma. Nem substituem a analise juridica. Sua demonstracéo
permite, contudo, que a decisdo seja construida considerando toda a complexidade do sistema previdenciario,

inclusive na definicdo de seus efeitos e, quando juridicamente cabivel, de medidas de transigdo.

Essa preocupagdo encontra respaldo na Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, que determina, em
algumas situagées, a consideragcdo das consequéncias praticas das decisbes e das possiveis alternativas.
Para que essas consequéncias possam ser examinadas de modo responsavel, contudo, € necessario que sejam

demonstradas por informagdes técnicas consistentes e verificaveis.

Exemplos ilustrativos da reflexao proposta

Na ADI 7.727, o Plenario do Supremo Tribunal Federal referendou a decisdo cautelar que considerou
inconstitucional a ado¢ao dos mesmos requisitos de idade minima para a aposentadoria de policiais civis homens
e mulheres. Enquanto ndo for editada nova disciplina, foi reconhecida as mulheres policiais a reducao de trés
anos nos prazos, reduzindo o limite de 55 para 52 anos.

No caso do Rio Grande do Sul, que previa idade minima de 55 anos para aposentadoria do policial civil
independentemente do sexo, a decisdo pode produzir impacto financeiro e operacional relevante.

O déficit hoje coberto pelo orcamento do Estado gira em torno de 14% do orgamento, muito préximo da previséo
orcamentaria destinada a Seguranga Publica.

Em exercicio estimativo, destinado exclusivamente a dimensionar a ordem de grandeza dos possiveis efeitos, néo
se tratando, portanto, de projecéo atuarial oficial, a redu¢cdo da idade minima pode representar um incremento
imediato de despesa nao provisionada entre R$ 65 milhdes e R$ 95 milhdes anuais em pagamento de proventos

integrais.

Considerando a inviabilidade de que o0s recursos
orcamentarios destinados a remuneracdo dos
servidores ativos sejam remanejados para
enfrentamento do déficit, podera surgir a necessidade
de realocar recursos destinados ao custeio e aos
investimentos da propria pasta.

Isso significa que o impacto da decisao equivale,
aproximadamente, a 18,4% de toda a verba anual
destinada a investimentos previstos para Seguranga
Publica (compra de novas viaturas blindadas,
armamentos, tecnologias de inteligéncia e reforma de
delegacias), ou o valor equivalente ao custo estimado
de dois a trés concursos publicos para preenchimento
de cargos na é&rea da segurangca publica
(considerando o custo aproximado de formacéo).
Ainda que a comparacdo seja meramente ilustrativa,
nao significando que eventual aumento da despesa
previdenciaria serd necessariamente compensado por
cortes especificos na area, pois a definicdo das
fontes dependerd das decisbes orgcamentarias do

Estado, o risco esta posto.

Esse cenario podera ser agravado pelo resultado de
outras acles que questionam o0s requisitos etarios
aplicaveis a aposentadoria dos policiais civis.

Por exemplo, a ADI 7.726, cujo debate envolve
também o préprio estabelecimento de idade minima
para aposentadoria dos policiais civis.

A combinacdo de aposentadorias precoces com
proventos baseados na integralidade e reajustados
por paridade podera gerar uma despesa nao
provisionada e resultar em incremento direto nas
despesas do Fundo Financeiro entre R$ 450 milhdes
e R$ 700 milhdes anuais apenas para cobrir os
proventos dos inativos e pensionistas da Policia Civil.
Em decorréncia, o aporte do Tesouro, por
insuficiéncia financeira do plano, hoje estimado em
R$ 11,99 bilhdes, poderia alcancar a casa dos R$
12,7 bilhGes.

Assim, o peso do déficit da previdéncia no orgamento
global do Estado subiria dos atuais 14,31% para
aproximadamente 15,10%, superando a propria

destinacdo orcamentaria para a Seguranca Publica.



Outro exemplo decorre do controle de constitucionalidade das reformas previdenciarias. Nos casos mais recentes,
que discutem a reforma da EC 103/2019, estda sendo reconhecida a inconstitucionalidade de dispositivos
especificos, preservando o restante da disciplina normativa. Embora essa técnica revele prudéncia institucional,

ela também evidencia um desafio: reformas previdenciarias sdo concebidas como conjuntos integrados,

estruturados sobre premissas atuariais que relacionam diversos elementos entre si. A alteragdo pontual de uma

dessas pecas pode produzir repercussdes que ultrapassam o alcance imediato da deciséo judicial.

Eventual confirmagdo da constitucionalidade da No caso do Rio Grande do Sul, podera decorrer um

progressividade das aliquotas, combinada com o desarranjo sistémico e fiscal profundo, na medida em

reconhecimento da inconstitucionalidade da incidéncia
de contribuicdo sobre proventos abaixo do Teto do
RGPS para inativos, atinge diretamente os estados
gue adotaram a progressividade e estabeleceram teto

inferior para incidéncia da contribuicao.

que a reforma da previdéncia gaucha foi desenhada
como um sistema de engrenagens interdependentes:
as aliquotas progressivas e a base de calculo
ampliada foram calculadas matematicamente para se

complementarem.

Assim, o impacto da decisdo poderd romper a légica de distribuicAo dos encargos que orientou a reforma:
enquanto os ativos continuariam submetidos as aliquotas progressivas, os inativos seriam beneficiados pela
ampliacao da faixa de isencdo.

Os exemplos citados revelam um aspecto frequentemente esquecido.

Os RPPS ndo participam do processo decisorio apenas quando cumprem as decisfes judiciais. Eles também
contribuem para a formac&do do ambiente informacional em que essas decisdes serdao produzidas.

Estudos atuariais, dados estatisticos, informa¢des cadastrais, demonstracfes de impacto financeiro, notas
técnicas e a atuacdo coordenada com a Advocacia Publica permitem que o Poder Judiciario conheca nao apenas
a situacdo individual discutida no processo, mas também as repercussdes sistémicas de determinada solucédo
juridica, inclusive sobre a capacidade estatal de financiar outras politicas publicas. Para cumprir essa fungéo, as
informac8es devem ser atuais, documentadas, compreensiveis e verificaveis, produzidas em atuagdo coordenada
entre os Institutos de Previdéncia, a Advocacia Publica e, quando necessario, os 6rgaos responsaveis pela gestéo

orcamentaria e financeira do ente federativo.

Nesse contexto, a experiéncia institucional A qualidade das informacdes disponibilizadas ao Poder

demonstra que a discussdo ndo deve ser
reduzida a afirmacdo de que determinada
decisdo "quebrara" o regime previdenciario. Na
pratica, os entes federativos frequentemente
recompdem o equilibrio financeiro mediante
aportes adicionais ao RPPS. O verdadeiro
impacto, portanto, ndo reside necessariamente
na interrupcdo do pagamento dos beneficios,
mas na necessidade de direcionar recursos
publicos para essa finalidade, restringindo a
capacidade estatal de financiar outras politicas
publicas igualmente

asseguradas pela

Constituicéo.

Judiciario contribui para que a controvérsia seja examinada
em toda a sua extensao, inclusive quanto as repercussdes
administrativas, financeiras e atuariais das solugdes
juridicamente possiveis. Esses elementos ndo substituem a
analise constitucional nem afastam direitos reconhecidos,
mas podem qualificar a fundamentacdo, a definicdo dos
efeitos e, quando cabivel, a construcdo de solucdes de
transicao.

Sob essa perspectiva, a atuacdo conjunta entre os
Institutos de Previdéncia e a Advocacia Publica deixa de
representar apenas uma estratégia de defesa judicial e
passa a constituir

um instrumento de qualificacdo do

proprio processo decisorio.



Quanto mais completas e consistentes forem as informac¢des técnicas apresentadas nos processos, maiores serdo
as condicbes para que as decisdes conciliem a protecdo dos direitos individuais com a preservacdo da
sustentabilidade dos regimes previdenciarios.

Em sintese, a defesa judicial dos RPPS comec¢a antes do julgamento, com a produgdo e a organizagdo de

informac8es técnicas capazes de qualificar o processo decisorio.

CONCLUSAO

Em um contexto de crescente judicializacdo da previdéncia publica, os RPPS ndo podem ser vistos apenas como
destinatarios das decis@es judiciais.

Sdo também instituicbes que podem e devem contribuir, de maneira técnica e responsavel, para a formacao das
bases informacionais sobre as quais essas decisdes serdo construidas.

Essa talvez seja a principal mudanca de perspectiva proposta neste artigo. A sustentabilidade dos regimes
proprios nao depende exclusivamente das normas juridicas, dos calculos atuariais nem da atuacdo judicial
posterior. Depende também da qualidade das informacgdes que circulam durante o processo decisorio.

Produzir informacgao técnica qualificada, em atuacdo coordenada com a Advocacia Publica, é igualmente uma
forma de proteger o equilibrio atuarial e orcamentario. Significa fortalecer ndo apenas a seguranca juridica dos
RPPS, mas também preservar a capacidade do Estado para implementar outras politicas publicas

constitucionalmente asseguradas.

CONAPREV PUBLICA RESOLUGOES DE APOIO A PEC 253/2016 E A EDIGAO DA SUMULA VINCULANTE 150

O Plenéario do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia Social - Conaprev,
composto por representantes de 6rgdos ou entidades responsaveis pela gestdo dos RPPS, em sua 852 Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 4 e 5 de agosto de 2026, no Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes que lhe
foram conferidas pelo art. 14 do seu Estatuto Social, registrado em 18 de dezembro de 2018, aprovou resolugdes
relativas a atos ou medidas que impactam a previdéncia publica.

Foi aprovada e publicada a Resolucdo Conaprev n° 1, de 5 de agosto de 2026, que, considerando:

- a Proposta de Sumula Vinculante n°® 150 em tramitacdo no Supremo Tribunal Federal - STF, que disp6e acerca
da inconstitucionalidade de lei ou ato normativo que crie ou altere despesa obrigatoria, conceda beneficio fiscal
ou implique rentncia de receita sem prévia estimativa de impacto orcamentario e financeiro, bem como sem a
indicacdo das respectivas medidas compensatorias, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

-a importancia da uniformizacdo da interpretacdo constitucional sobre os requisitos para criagcdo ou ampliacdo de
despesas publicas para a seguranga juridica, a previsibilidade dos gastos e a sustentabilidade dos regimes
previdenciarios;

a frequéncia em que sdo apresentadas iniciativas legislativas que repercutem diretamente no equilibrio
financeiro e atuarial dos RPPS, sem a correspondente previsao de medidas compensatérias ou da respectiva
fonte de custeio;

- 0 impacto de iniciativas legislativas sobre o equilibrio fiscal dos entes e para os cidadaos, na medida em que
podem obrigar o redirecionamento recursos orgcamentarios originalmente destinados a outras politicas publicas;
- a previsdo no art. 195, § 5°, da Constituicdo Federal do principio segundo o qual nenhum beneficio ou servi¢co da

seguridade social podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total;



RESOLVEU:

“Art. 1° Manifestar apoio a edicdo da Sumula Vinculante objeto da Proposta de Sumula Vinculante

(PSV) n° 150, contribuindo para o fortalecimento da seguranca juridica e para a prevencédo da edicdo
de normas incompativeis com os parametros constitucionais e com a responsabilidade fiscal.

Art. 2°Solicitar ao Supremo Tribunal Federal a tramitacédo prioritaria da proposta.

Art. 3° Sugerir que a redacdo da Sumula Vinculante reflita expressamente a necessidade de prévia
estimativa do impacto orgcamentario e financeiro e da comprovacdo das medidas compensatérias para
a criagao, ampliacdao ou alteracdo de despesas obrigatorias ou beneficios que impliquem renlncia de

receitas.”

Foi também aprovada e publicada a Resolugcdo Conaprev n° 2, de 5 de agosto de 2026, que manifestou apoio a
aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo Federal n° 253, de 2016, que inclui as entidades de
representacdo de Municipios de ambito nacional entre os legitimados para a propositura de acgédo direta de
inconstitucionalidade e acédo declaratoria de constitucionalidade perante o STF, contribuindo para o
fortalecimento do pacto federativo, da representatividade municipal e da segurancga juridica, especialmente das
normas relativas aos RPPS.

Clique aqui e acesse a integra dessas Resolugdes.

COMISSAQ DE ATUARIA COMEGA A REDISCUTIR O LIMITE DE DEFICIT ATUARIAL - LDA

Na 22 reunido apés a retomada dos trabalhos da Comissdo de Atuaria, composta por 19 membros distribuidos
entre representantes do DRPPS, dos Tribunais de Contas, dos RPPS dos Estados e Municipios e de associagdes
de RPPS e de entes federativos indicados pelo Conaprev, foi debatido o Limite de Déficit Atuarial - LDA.

O LDA esta previsto no art. 39 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 e é calculado em fungéo da duragéo do
passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS ou da sobrevida média dos beneficiarios. O LDA foi
instituido pela Portaria MF n® 464/2018, que estabelecia os parametros-técnicos atuariais dos RPPS até serem
consolidados junto com os demais parametros na Portaria MTP n° 1.467/2018.

O plano de amortizacdo deve equacionar, no minimo, o resultado atuarial deficitdrio apontado na avaliacéo
atuarial menos o valor relativo ao LDA, que ndo se aplica em caso revisao da segregacdo da massa, ou se o ente
ndo estiver adimplente com o envio das informacfes atuariais, ou em caso de utilizacdo da hipGtese de reposicéao
de segurados.

Para aplicacdo do LDA, deverado ser apurados separadamente o valor do déficit atuarial relativo a insuficiéncia de
cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC) e aquele relativo a
insuficiéncia de cobertura patrimonial da Provisdo Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC).

O grupo esta discutindo a possibilidade de extingcdo da LDA mas, em contrapartida, em seguida tratara do
estabelecimento de uma outra medida técnica, inspirada na que estd em discussdo no regime de previdéncia

complementar fechado, ou de novas possibilidades de equacionamento de déficit.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucoes
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/resolucoes

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO

Dex nto do Regime de
Previdéncia Complementar

INFORMAGOES GERAIS:

2.045 entes com RPPS (95,8%) editaram Leis de Instituigao do RPC (envio pelo Gescon).

933 entes com RPPS (43,1%) com o convénio de adesao autorizado pela Previc.

414 entes com RPPS (19,2%) com o convénio de adesao operacionalizado (com servidores inscritos no plano).

Atualizacoes sobre a

previdencia complementar
b dos servidores:

COMPROVAGAO DO NAO INGRESSO DE SERVIDORES COM REMUNERAGAOQ ACIMA DO TETO DO RGPS

O Departamento do Previdéncia
(DERPC) analisa os pedidos de

declaracdo de que o ente federativo atende as

Regime de

Complementar

condi¢des do art. 115, caput, incisos | a IV, do
ADCT,

Regime de

especificamente quanto aos critérios do
(RPC):

aprovacao de lei; e aprovacdo e operacionalizacédo

Previdéncia Complementar
do convénio de adeséo.

Em alguns casos, o DERPC solicita documentos
adicionais ao ente federativo. A situagcdo mais
comum é a seguinte: o ente federativo informa, no
Demonstrativo de Informacbes Previdenciarias e
Repasses (DIPR), que ndo admitiu servidores com
remuneracdo acima do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) apds a aprovacédo da lei

de instituicdo do RPC.

Nesses casos sdo solicitadas:
i) uma declaracdo que ateste nao ter ocorrido ingresso de
servidores cuja remuneracdo do cargo efetivo seja superior
ao limite maximo de beneficios do RGPS apés a publicacédo
da lei que instituiu o RPC;

ii) relagdo nominal contendo nome, cargo, ato e data de
admissédo e valor da remuneracédo de todos os servidores de
cargo efetivo admitidos pelo ente federativo desde a
publicacdo da lei de instituicdo do RPC (incluindo aqueles
cuja remuneracdo seja inferior ao limite maximo de
beneficios do RGPS). Esses dois documentos devem ser
assinados pelo Prefeito e pelo Presidente do RPPS.

A documentacdo devera ser enviada por meio de Consulta
no sistema GESCON. Selecionar o assunto “Previdéncia
dos Servidores Publicos”

Complementar e anexar os

arquivos digitais.

NUMEROS ATUALIZADOS SOBRE A IMPLEMENTAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PELOS ENTES FEDERATIVOS QUE POSSUEM RPPS

Clique aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da Implementacdo do RPC pelos entes.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/painel-de-acompanhamento-da-implementacao-do-rpc-pelos-entes-federativos
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PRO-GESTAO

RPPS

Informacdes gerais:

O Programa de Certificac@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS (Pré-
Gestdo RPPS) visa a adogdo de melhores praticas de gestdo que proporcionem maior
controle dos ativos e passivos e maior transparéncia no relacionamento com o0s
segurados e a sociedade.

O Programa certifica, por meio de entidades certificadoras reconhecidas pela sua
comissao gestora, 0S processos e 6rgaos com quatro niveis de classificagdo. A adeséao
ao Pro-Gestdo RPPS é facultativa.

Acesse aqui o contetdo completo disponivel no Portal RPPS e confira a relacdo de

adesdes e certificacbes por ente, o painel de acompanhamento, as entidades
certificadoras, o passo a passo para adesédo e certificagcdo, o Manual e outros conteudos

relacionados ao programa.

ATUALIZAGOES SOBRE PRG-GESTAO:

Vem ai a Versao 4.2 do Pr6-Gestao, ja aprovada Além disso, sera incluido um item relativo ao
pela Comissao da Gestdo do Programa. cumprimento de a¢des no periodo eleitoral.

Haveréa aperfeicoamentos nas agoes: Para a acdo 3.2.16 - Gestdo de Pessoas havera o
-3.1.4 - Estrutura de Controle Interno; seguinte aperfeicoamento no Manual:

-3.2.5 - Politicas Previdenciarias de Saude e -DE: Nivel II: A unidade gestora do RPPS devera
Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria possuir quadro préprio de pessoal, ocupado por

por Incapacidade;
-3.2.2 - Planejamento;
-3.2.11 - Ouvidoria;

servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais
comissionados ou cedidos pelo ente federativo;
PARA: Nivel Il: A unidade gestora do RPPS deveréa

-3.2.15 - Mandato, Representacdo e Reconducéao; possuir pelo menos 2 (dois) servidores efetivos com
-3.2.16 - Gestado de Pessoas; dedicacao exclusiva, ainda que cedidos pelo ente
-3.3.2 - Acbes de Diadlogo com os Segurados e a federativo;

Sociedade;

Lembretes sobre
o Pro-Gestao:

Regra transitéria até 14 de abril de 2027:

Os RPPS que alcancaram notas "A" ou "B" na dimensdo "Gestdo e Transparéncia" do indice de Situacéo

Previdenciaria (ISP) poderdo obter certificacdo ou avancar de nivel no Pro-Gestdo, conforme a seguinte regra

transitoria prevista na Versdo 4.1 do Manual do Programa:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

o .
N° minimo atual de N° de agdes com reducao N~de agoe~s com I
" ; - ~ o - ~ - reducdo de agdes ISP "B
Nivel - Pr6-Gestao Acbes essenciais acoes a serem de acdes ISP "A" em n ~
5 " ~ A em "Gestao e
cumpridas Gestdo e Transparéncia PO
Transparéncia
| 13 18 15 16
Il 13 20 17 18
11 13 22 19 20
\% 13 24 23 23

Os gestores devem observar também o cumprimento das ac8es essenciais e obrigatérias previstas no item 2.2.3

do Manual.

NUMEROS ATUALIZADOS DO PRO-GESTAO:

ligue aqui e acesse ao Painel de Acompanhamento do Pré-Gestéo:

O

Nivel de Certificagcdo dos Entes Federativos
Entes que renovaram a certificagao:

Rio Branco/AC: mudou para o Nivel II;
Governo do Estado do Para: mudou para o
Nivel IV;

Nivel Atual Ipojuca-PE renovou o Nivel II;
- o I .

® Adesao (389) Governo do Rio Grande do Sul mudou para o

®Nivel Il (138) Nivel 1l

® Nivel | (131) Montes Claros-MG mudou para o Nivel IV.

o Nivel lll (33) — Adesio

Nivel IV (24)

® Acesso (1)
No total 326 entes conquistaram o Pré-
Gestao!

Adesdo: Entes que aderiram ao Pré-Gestdo, mas ainda ndo possuem 190 entes renovaram a certificagao.

certificagdo em nenhum dos niveis do programa.

MONTES CLAROS-MG E O TERCEIRO RPPS MEDIO PORTE COM PRO-GESTAO NiVEL IV E SE JUNTA A SINOP/MT,
LEME/SP.

O Diretor Presidente do PREVMOC, de Montes Claros-MG, Leandro Costa Rebello de Freitas, traz nesta edi¢cdo o

depoimento sobre a conquista do Pro-Gestéo nivel IV.

"Alcancar a certificacdo Pro-Gestdo RPPS Nivel IV e fazer de Montes Claros o primeiro

Municipio de Minas Gerais a conquistar esse reconhecimento é motivo de grande

|

orgulho. Essa conquista ganha um significado ainda maior por partir do Norte de Minas,

.
.'(.
s i

i
1

demonstrando que nossa regido também pode ser referéncia nacional em governanca,
inovacgédo e exceléncia na gestao previdenciaria.

O PREVMOC vive hoje uma nova realidade. Ao longo dos ultimos anos, o Instituto passou
por uma profunda transformacdo, fortalecendo seus processos, investindo em
transparéncia, capacitacao, controles internos e planejamento. O resultado € uma nova
imagem institucional, marcada pela credibilidade, pela confianca e pelo compromisso com
a protecdo do patrimonio previdenciario dos servidores publicos.

Esse avanco so foi possivel gracas ao comprometimento da equipe do PREVMOC e ao
apoio da Administracdo Municipal, que compreendeu a importancia de investir em uma
gestdo previdenciaria moderna e de exceléncia.

Esperamos que essa conquista inspire outros RPPS a acreditarem que, com
planejamento, dedicacdo e boas praticas de governanca, €& possivel transformar

realidades e elevar o padrdo da previdéncia publica brasileira."



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional

PRO-REGULARIDADE
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Entendendo o Certificado de Regularidade Previdenciana - CRP
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RPPS

INFORMACOES GERAIS:

O Programa de Regularidade Previdenciaria - Pro-
Regularidade RPPS esta previsto na Portaria MTP n°
1.467/2022 (art. 281-A e Anexo XVIIlI) e os procedimentos
para sua adesdo e execuc¢do, na Portaria SRPC/MPS n°
2024/2025.

A adesdo ao Programa nao € somente para o0sS
parcelamentos com base na EC n° 136/2025. Podem aderir
também os entes com pendéncia para emissdao de CRP e
aqueles com dificuldades para cumprir 0s requisitos
estruturantes previstos nas normas gerais, especialmente, o

equilibrio financeiro e atuarial.

Cligue aqui para acessar o Portal do Pr6-Regularidade RPPS, que contém a lista de entes que

aderiram ao Pro-Regularidade e os que ja possuem CRP emitidos na vigéncia do Programa.

Acesse aqui para aderir ao Pr6-Regularidade RPPS.

Cligue aqui e obtenha orientagdes sobre os critérios de verificacdo para a obtencdo do CRP

administrativo e a relacéo dos entes que ainda possuem CRP judicial.

Acesse aqui os modelos de legislacdo para parcelamento.

ATUALIZAGOES SOBRE O PRO-REGULARIDADE

Complemento das informa¢des/documentos do Parcelamento

Para fins do cumprimento do prazo até 31/8/2026 o que vale é o seu cadastramento no Cadprev, nos termos do
inciso Il do art. 5° do Anexo XVII da Portaria MTP n° 1.467/2022.
Caso o ente ndo tenha anexado ao processo ou nao tenha publicado a lei autorizativa ou deixou de fazer algum

ajuste ou envio de outro documento faltante, poderéa fazé-lo, para que o DRPPS conclua a sua analise.

Apés o prazo de 31/8/2026 ndo havera mais Pr6-Regularidade?

Pelo contrario! Quem fez a adesdo ao Programa para formalizar o parcelamento especial da EC 136/2025 tera que

cumprir as regras e exigéncias previstas nas fases, inclusive, manter-se adimplente com os parcelamentos e as

contribuigcdes correntes devidas.

DA MESMA FORMA, QUEM ADERIU AO PRO-REGULARIDADE PARA CUMPRIR EXIGENCIA DO CRP OU
PARA ATENDER ALGUM CRITERIO ESTRUTURANTE PREVISTO NAS NORMAS GERAIS, TAIS COMO, 0
EQUILIBRIO ATUARIAL OU A UNIDADE GESTORA UNICA.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://mtegovbr-my.sharepoint.com/personal/allex_albert_previdencia_gov_br/Documents/Backup%20HD%20externo%2009_07_2024/Acontece%20Aqui%20na%20SRPPS/fev-2016/o%20link:%20https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-3
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/parcelamentos

Lembretes sobre o
Pro-Regularidade

Reforma ampla das regras de beneficios (EC 103/2019):
O ente deverd comprovar a reforma ampla das regras de beneficios do RPPS até 10/12/2026 (adotar regras
assemelhadas as da Unido). Caso ndo consiga realiza-la até essa data, o parcelamento ficara suspenso até que

seja implementada. Acesse aqui 0s modelos de legislagdo para reforma.

Guia do parcelamento:
A guia para pagamento do parcelamento pode ser gerada no Cadprev antes de o DRPPS concluir a analise, porém,
os comandos para retencdo do FPM, séo realizados pelo sistema junto ao Banco do Brasil, somente apés a

conclusdo da analise e aceite do parcelamento.

Acompanhe aqui os dados do Pro-Regularidade:

19/08/2026 08:56:48
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/ec103/minutas-legislativas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/programa-de-regularidade-previdenciaria-pro-regularidade-rpps/portal-do-programa-de-regularidade-previdenciaria-dos-regimes-proprios-de-previdencia-social-pro-regularidade-rpps

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL E DEMAIS
REQUISITOS PARA GESTORES E
CONSELHEIROS

INFORMAGOES GERAIS:

Os dirigentes, conselheiros e membros dos comités de investimentos dos RPPS devem
comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais e a obtencé&o da certificagdo exigida.
Ja os dirigentes da unidade gestora e o0s responsaveis pela aplicacdo dos recursos

também devem demonstrar experiéncia profissional e formagéo de nivel superior.

A comprovacao desses requisitos minimos, previstos na Lei n® 9.717/1998 e na Portaria
MTP n° 1.467/2022, é realizada por meio das informacdes e documentos registrados no
Cadprev.

Acesse aqui o contetdo disponivel no Portal RPPS: \
- Manual da Certificacao Profissional,

- Entidades certificadoras habilitadas e as respectivas modalidades de certificagao;

- Painel de profissionais certificados;
- Perguntas e Respostas dos requisitos exigidos;

- Passo a passo para inserir os documentos no Cadprev e video explicativo. J
o Antecedentes| Experiéncia | Formagio — o
Prof H f - : Certificagao Profissional
FERESEICNINE Criminais | Profissional | Superior i
Conforme Porte do RPPS definido no ISP de 2024: RPPS de Pequenc Porte | RPPS de MédioPorte | Cotodose :“:ﬁ* Grande
Dirigente Maxime da  |2) ] ] ] ) @
Unidade Gestora do Certificacdo Basica Certific ac 3o Intermedidria Certfic ac 30 Avan; ada
RPPS:
Demais Dirigentes |2 ] ] |ORestante damaioriados  |)Restante damaioriados  |&) Restante da maioria dos
(membros da dirigentes: Certficac&o dirgentes: Certific agao dirigentes: Certific ag &0
diretoria): Basica Basica Intermedidria
i ] i) Certificagdo Basica da Certificacdo Basica da @Z«erﬁ[t acao Intermedaria da
:Emhr:s ;::'hl::: dc_' maioria dos memivos dos @rraioria dos membros dos maioria dos membros dos
esein g consehos consehos conselhns
Profissionais da area de investim entos, conforme volum e de RPPS com até R§ 10 |RPPS com recursos entre| RPPSCOM recursos acima
recursos acumulados pelo RPPS no més anterior: milhdes RS 10 @ RS 500 milhoes de RS 500 milhoes
Res ponsavel pela @ @ a @ @ @
Gestio das Aplicagoes Certificagdo Basica Certific a¢ 3o Intermediaria Cerfific ag 5o Avang ada
dos Recursos do RPPS:
Membros Titulares do . riific a¢ 3o Intermedidna rtific a¢ 3o Avang ada para 1
_ o @ I;%ertn'iu:au;éu::» Basica para @:e 2 ) [9}9 > o P e
Comité de e e para 1 membro e Basicapara| membro e Intermediaria para
Investimentos: e 1odos 035 demas todos os demais

Atualizacdes sobre a certificacdo profissional:

A Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS (clique aqui para acessar a Portaria SRPC/MPS n°
607/2026 e conhecer seus membros) reuniu-se em agosto, em Curitiba, e debateu os seguintes pontos:

A reunido teve como principal objetivo deliberar sobre os pedidos de credenciamento de novas entidades
interessadas em ofertar cursos de Capacitacao Profissional, o Programa de Qualificacdo Continuada e, ainda, uma
entidade que requereu credenciamento para atuar na modalidade de certificagdo por provas, titulos e experiéncia.
Para analise dos pedidos, foram avaliados os requisitos relativos a regularidade fiscal, a habilitacé@o juridica e a

qualificacdo técnica das instituicdes requerentes.


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/arquivos/2021/copy2_of_ManualdaCertificaodosProfissinaisdosRPPSVerso2.0.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2025/PortariaSRPCMPSn607de9abr2026RepublicadanoDOU15.4.2026.pdf

Apés a analise criteriosa dos documentos deliberou-se pela notificacdo das entidades para apresentacdo de
documentos complementares, com o objetivo de esclarecer e comprovar aspectos considerados relevantes para
assegurar a idoneidade e a qualidade do processo de certificacdo. Foi concedido prazo de 30 dias para
atendimento das notificagBes, apo6s o qual a Comissdo devera reunir-se novamente, de forma remota, para
examinar a documentacédo apresentada e deliberar definitivamente sobre os respectivos credenciamentos.

Durante a reunidao, também foram discutidos temas relevantes relacionados ao aprimoramento do processo de
certificacao, junto as entidades certificadoras, principalmente acerca da auditoria de imagens do Instituto Totum,
visando proporcionar melhores condi¢cdes aos profissionais que necessitam da certificacdo para o atendimento dos
requisitos exigidos para a emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Lembretes sobre a

certificacao profissional:

o A totalidade dos membros do Comité de Investimentos esta sendo verificada no sistema Cadprev desde 1° de
janeiro de 2026.

e A maioria dos dirigentes e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é verificada no sistema Cadprev no
dia 31 de julho de cada ano.

o A certificacdo bésica obtida até 31/12/2025 seré considerada dentro do prazo de sua validade.

o E necessaria a certificacdo de dirigente e a certificacdo de investimentos caso o profissional desempenhe as
duas funcoes.

e Caso o profissional possua certificacdo de dirigente ou a certificacdo relativa a gestdo de investimentos podera
utiliza-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal.

¢ No menu "Estrutura de Gestao" do Cadprev, cadastrar apenas os membros titulares.

NUMEROS ATUALIZADOS DOS PROFISSIONAIS DE RPPS CERTIFICADOS:

Cligue aqui e acesse o painel e a lista de todos os profissionais certificados:

CARGO/FUNGAO PARA O QUAL O PROFISSIONAL ESTA .
HABILITADO Até 24/08/2026
Dirigentes - DIRIG 6.736
Membros de Conselhos Deliberativos e Fiscal - CODEF 12.278
Gestor de Aplicagdes Financeiras e Membros de Comités de
. 8.452
Investimentos - CGINV
TOTAL 27.466



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS/apresentacao-da-certificacao-dos-profissional

‘. Informacgdes gerais:
“ A compensacao financeira entre regimes previdenciarios decorre da contagem

reciproca do tempo de contribuicdo assegurada pelo art. 40, 8§ 9°, e art. 201, § 9°,

Comprev da Constituicdo Federal e estd regulada pela Lei n® 9.796/1999, Decreto n°

Solucho Dataprev 10.188/2019 e Portaria MPS n° 1.400, de 2024.

KAcesse agui as principais atualiza¢gdes, orientagdes, oficios circulares, painel de\

indicadores, e demais informagdes sobre a compensacéo previdenciaria.

Clique aqui para acesso a videos explicativos, manuais, painéis, canais de atendimento e
demais orientac8es para utilizacdo do Comprev e do BG do Comprev e acompanhamento da
da compensacéao.

Acesse aqui o Sistema Pronto da Dataprev para abertura de chamados relativos ao sistema
Comprev. Acesse aqui os Manuais do Pronto.

O Comité da Compensacédo Previdenciaria, vinculado ao CNRPPS, participa das definicdes

do sistema. O Comité esta previsto no art. 92 da Portaria MPS n° 1.400/2024, e a sua atual

\composigéo consta da Portaria SRPC/MPS n° 952/2026 (cliqgue aqui). J

Lembretes sobre a
compensacao previdenciaria:

e Acesse aqui o novo curso gratuito de Operacionalizagdo da Compensacao Previdenciaria, disponibilizado
em parceria com a Escola Nacional de Administragcdo Publica (ENAP). Nessa plataforma esta disponivel
também o curso Introducdo a Compensacao Previdenciéria, lancado em outubro de 2025.

e A capacitacdo é oferecida na modalidade a distancia, com acesso por meio da plataforma da Escola Virtual
de Governo, destinada a servidores que operacionalizam o sistema da compensacdo previdenciaria,
gestores previdenciarios, servidores dos entes federativos e todos os interessados.

e Participe da reunido mensal aberta do Comité da Compensacgédo na 12 sexta-feira do més, 9h30 as 11h30,

via Teams. O link € sempre o0 mesmo e enviado por mala direta.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/sistema-comprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
http://pronto.dataprev.gov.br/pronto
http://ldtp.co/manualpronto%20e%20http:/ldtp.co/videoregistrosolicitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/2026/PortariaSRPCMPSn952de10jun2026Republicada.pdf
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1366

GESTAO DE BENEFICIOS E
ORIENTACOES
EM GERAL

Legislagdo, Orientacoes e Julgamentos INFO RMAGO ES G ERAIS
Esta secdo contém informac8es sobre a adequacdo da
[ [ o] Tk legislacao dos RPPS a EC 103/2019, além de orientagdes
N e [ | Y e mqg%e utos Oreniativos sobre normas e decisdes judiciais que impactam a
vinculagdo previdenciaria ou a situacdo funcional ou
remuneratdria dos servidores publicos e que refletem na
= _!) EC,,.:!N,Q_ concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios. Tem

Consultas Destaque Esclorecendoa Portaria  Aplicagho aos RPPS dos
Gescon MTP 145772022 imi‘d:w:m por objetivo também divulgar orientacGes a partir de
consultas recebidas.
/%we aqui para acesso ao Painel de Acompanhamento da EC 103, de 12/11/2019. \

Acesse aqui o simulador de beneficios com base nas regras da EC 103.
Acesse aqui 0 curso gratuito, via Enap, sobre Aposentadoria e Pensdo de servidores:
Atualizacdes conforme a EC 103/2019.

Acesse legislacfes, orientacdes, julgados de interesse dos RPPS e outras informacfes e
k dados relevantes através dos links disponiveis em nosso site (clique aqui). /

J I Lembretes sobre gestao de

beneficios e regulacao:

Recomenda-se o acompanhamento periédico dos conteltdos disponibilizados pelo DRPPS no Portal RPPS,
especialmente os guias orientativos, notas técnicas, pareceres, respostas as Consultas Destaque GESCON e os
julgamentos de interesse dos RPPS, que auxiliam na correta aplicacdo das normas previdenciarias e na gestao dos
beneficios.

Julgamentos de interesse dos RPPS:

- Com a finalidade de auxiliar os entes federativos quanto aos impactos e a aplicagdo de julgamentos de interesse
dos RPPS e dos servidores, sdo publicados na pagina do MPS na internet (clique aqui), informac8es e orientacdes
sobre os principais julgamentos.

Consultas Destaque Gescon:

- Como o Gescon-RPPS é o sistema utilizado pelos entes federativos e pelos RPPS para encaminhamento de
consultas ao DRPPS, mensalmente, é publicado informativo que reldne respostas a consultas selecionadas por sua
relevancia e interesse comum, que apresenta a ementa e a resposta das consultas destacadas, contribuindo para a

orientacdo e a uniformizacdo de entendimentos. Acesse aqui as Consultas Destaque GESCON deste més e confira

as orientacdes mais recentes sobre a aplicacdo das normas dos RPPS.
Também esta disponivel no Portal RPPS o arquivo consolidado das Consultas Destaqgue GESCON, com todas as

edi¢cBes ja publicadas para consulta e pesquisa de entendimentos.
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps

Acompanhamento de Proposicdes Legislativas:

e Varias proposicdes legislativas com potencial impacto sobre os RPPS tramitam no Congresso Nacional, o que
demanda o acompanhamento permanente e atuagdo institucional por todo o segmento.

e Confira na edicdo de abril de 2026 a relagdo alguns projetos de lei que atualmente estdo em tramitacdo que

podem gerar impacto direto aos RPPS (clique aqui).

Numeros atualizados das adequagoes
legislativas dos RPPS a EC 103/2019:

Cligue aqui e acesse o Painel de Acompanhamento de
Adequacdes a EC 103/2019.

Regido N° Entes N° Entes que % de Entes % de Entes com % de Entes com Rol
com realizaram que realizaram Aliguota dos segurados de beneficios:
RPPS Reforma Reforma de 14% ou progressiva aposentadoria e
pensao
-
SuUL 579 271 46,80% 100,00% 99.83%
SUDESTE 556 206 37,05% 99,28% 96,76%
NORDESTE 550 403 T4,18% 97.27T% 95,64%
CENTRO-OQESTE 329 118 35.87% 100,00% 90,70%
NORTE 17 60 51.28% 9573% £0,74%
Total 2131 1063 49,88% 98.87% 97.37%

METADE DOS ENTES FEDERATIVOS COM RPPS REALIZARAM A REFORMA PREVIDENCIARIA AMPLA

Mais de seis anos apds a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, 1063 entes federativos com
RPPS realizaram a reforma previdenciaria ampla de seus planos de beneficios.

Sé&o consideradas reformas amplas aquelas que envolvem alteracdo da Lei Orgénica ou da Constituicdo Estadual,
acompanhada de Lei Complementar, para adequacao das regras previdenciarias locais iguais ou assemelhadas as
regras da Uniéo.

O resultado demonstra o avanco dos entes federativos na atualizagdo de suas normas previdenciarias e na adogao
de medidas voltadas a sustentabilidade e ao equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS, conforme previsto no art. 40
da Constituicdo Federal.

O DRPPS acompanha esse processo e mantém acdes de orientagdo e dialogo com os entes, especialmente com
aqueles que ainda ndo promoveram a adequacao de suas regras, com o objetivo de refor¢car a importancia da
adocdo de medidas capazes de contribuir para a sustentabilidade dos regimes e para a preservacdo de seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Nesse sentido, o DRPPS tem encaminhado oficios aos RPPS deficitarios que ainda nédo realizaram a reforma,
reforcando a importancia da adocdo de medidas para o equilibrio e a sustentabilidade dos regimes. O
Departamento também participa de reunifes técnicas, audiéncias publicas e atendimentos com o0s entes que

necessitem de orientacéo.

A atuacdo do Ministério da Previdéncia Social nessa matéria decorre de sua competéncia de orientagao,
supervisdo, acompanhamento e fiscalizacdo dos RPPS, nos termos do inciso | do art. 9° da Lei n® 9.717, de 1998.
Aos entes que ainda nédo realizaram a reforma previdenciaria, o DRPPS reforca a importancia da adocdo das
medidas necessarias e destaca a Recomenda¢do CNRPPS/MTP n° 2, de 19 de agosto de 2021, que orienta sobre a
discusséo e aprovacédo de propostas de reforma dos planos de beneficios.

Clique aqui para acessar o Painel de Acompanhamento da EC n° 103/2019 e consulte a situacdo do seu ente

federativo.
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Acesse legislacbes, orientacbes, julgados de
interesse dos RPPS e outras informacdes e dados
relevantes através dos links disponiveis em nosso

site (clique aqui).

Legislacdo relacionada aos RPPS: clique aqui

Notas Técnicas e Pareceres: clique aq

Esclarecendo a Portaria MTP n°® 1.467/2022:
clique aqui

Guias orientativos: (clique aqui)

Informativo Mensal Consultas Destaque
GESCON: clique aqui

Julgamentos de Interesse dos RPPS e dos
Servidores: Acompanhe aqui

O DRPPS disponibiliza em seu portal uma area
dedicada a capacitacdo e treinamento de gestores,
servidores, conselheiros e demais profissionais que
atuam nos RPPS. Clique em Capacitacdo e
Treinamento do DRPPS.

Os Guias Orientativos (acesse aqui) contemplam
informac6es sobre parcelamentos; impactos da
extingdo de RPPS; demonstrativos - Cadprey;
Certidao de Tempo de Contribuicdo; cadastro do
plano de custeio no Gescon ou direcionadas a
publicos especificos: prefeitos, gestores ou
vereadores.

Cligue agui_para acesso _ao_menu de sistemas

direcionados aos RPPS ou utilize os links diretos

para acesso ao Compreyv; Cadprev; eSocial; Gescon;

Sistema de Controle de Acesso (Gerid); Prova de

Vida no Cadprev, que utiliza funcionalidades do

Gov.Br.

Demais Orientacoes

e Sistemas:

CALENDARIO DE
DA API CADPI

- 22 SEMESTRE DE 2026 -

Data de Referéncia Data de Atualizagdo da API

17/07/2026 03/08/2026
31/07/2026 17/08/2026
14/08/2026 31/08/2026
04/09/2026 21/09/2026
18/09/2026 05/10/2026
02/10/2026 19/10/2026
16/10/2026 02/11/2026
06/11/2026 23/11/2026
20/11/2026 07/12/2026
04/12/2026 21/12/2026
18/12/2026 04/01/2027

(-
- Data de Referéncia
P
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https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/julgamentos-de-interesse-dos-rpps-e-dos-servidores
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/comprev/capacitacao-bgcomprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/esocial
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gescon-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/gerid-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/sistemas/cadprev/prova-de-vida-digital-rpps/prova-de-vida-de-beneficiarios-dos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/capacitacao/capacitacao_treinamento/

RPPS GRANDES NUMEROS DEMANDAS EXTERNAS ATENDIDAS
o o) EM 2026

Estatisticas
. Outras Entradas
Janeiro a Junho 2026 34.3%

72.435

Demandas externas atendidas

CADPREV

o 25.6%
o OBS - Sao outras entradas:

atendimentos telefonicos,
Média mensal de demandas outros sistemas, reunides

externas atendidas no ano externas, palestras externas.

No més de junho, o DRPPS atendeu 1.559

demandas pelo GESCON, realizou 1.513
3 3 9 4 9 analises pelo CADPREV, concluiu 2.197
o processos externos via SEI, além de ter

concluido 3.028 demandas por outras

Atendimentos Web entradas. Destaque para 422 andlises via

GESCON feitas pela &area de normatizacéo,

741 andlises via CADPREV pela area de

fiscalizacdo e contencioso, 223 andlises via
o CADPREV feitas pela éarea de atuaria e

investimentos e 4.752 atendimentos pela area
Analises CADPREV de atendimento de primeiro nivel.

9 )
u atendimento.rpps@previdencia.gov.br k\ (61) 2021-5555
ﬁ https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico

r- Pedidos e orientagdes técnicas, envio de legislagcado, acesso a sistemas: GESCON-RPPS



	Informativo mensal
	DRPPS
	Secretaria de Regime Próprio e Complementar - SRPC
	Departamento dos Regimes Próprios de Previdência Social - DRPPS
	Edição LXXII - AGO/2026

	QUADRO
	GERAL
	Visite o Portal dos RPPS no site do MPS na internet
	Clique aqui

	Atendimento do DRPPS via WhatsApp
	Cadastre-se para receber informações
	CONTEÚDO DESTA EDIÇÃO
	AS NOVIDADES DOS TRIBUNAIS DE
	CONTAS JUNTO AOS RPPS
	MPS E TCE-MG RENOVAM O ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA.
	TCE-ES: 10 ANOS DA CRIAÇÃO DA UNIDADE ESPECIALIZADA EM PREVIDÊNCIA E APLICAÇÃO DE NOVA METODOLOGIA DE APURAÇÃO DO RESULTADO FINANCEIRO.
	TCE-AM: ALERTA PREVIDENCIÁRIO Nº 01/2026 SOBRE A ADESÃO AO PRÓ-REGULARIDADE E O PARCELAMENTO ESPECIAL
	TCE-MT: RADAR PREVIDÊNCIA DO TCE-MT PASSA A INTEGRAR PORTAL NACIONAL
	CONAPREV
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