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1. INTRODUCAO

A certificagdo profissional dos Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS, dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes
dos Recursos e dos membros do Comité de Investimentos dos RPPS tem fundamento no art.
8°-B da Lei n°® 9.717/1998, incluido pela Lei n°® 13.846, de 18/06/2019 e integra o conjunto de
medidas implementadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS, voltadas ao
aperfeicoamento da qualificagdo técnica desses profissionais, visando a profissionalizacdo da

gestdo dos RPPS.

O presente Manual disciplina o requisito relativo a certificagao profissional, exigida
dos Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS, dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsavel pela Gestao das Aplicacdes dos Recursos e dos membros do Comité
de Investimentos dos RPPS, como condigdo para ingresso ou permanéncia nos respectivos
cargos ou fungdes, em cumprimento ao inciso II do art. 8°-B da Lei n® 9.717/1998 e aos arts.

76, inciso II; 78; e 247, inciso VII, da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Compete a Comissdao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS a gestdo
compartilhada dos processos de certificagdo, com a participagdo de representantes do
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (DRPPS), da SRPC/MPS, do
Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia (CONAPREV) e da
Associacdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), assegurando-se
transparéncia ¢ a adocao das melhores praticas de gestao publica, no cumprimento das

atribuicdes previstas no § 5° do art. 78 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

O historico da certificagdo profissional estd disponivel no enderego eletronico do

MPS, na rede mundial de computadores (internet), em: https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/Requisitos-para-Dirigentes-e-Conselheiros-de-RPPS.

2. CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS DOS RPPS

Os dirigentes da unidade gestora, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos

recursos € os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de Investimentos dos
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RPPS, como condi¢do para ingresso ou permanéncia nos respectivos cargos ou funcdes,
deverdo comprovar certificagdo, na forma prevista no inciso II do art. 8°-B da Lei n°
9.717/1998, que sera emitida por meio de processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida pela Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, por meio de 3 (trés)
tipos de certificagdo, graduada em niveis:

I — certificacdo dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, graduada nos niveis
basico, intermediario e avangado — CP RPPS DIRIG 1, II e III;

IT — certificacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, graduada nos
niveis basico e intermediario — CP RPPS CODEF I ¢ II;

IIT — certificagdo do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS e
membros do Comité de Investimentos do RPPS, graduada nos niveis basico, intermediario e

avancado — CP RPPS CGINV [, II e I11.

A certificacdo dos profissionais dos RPPS terd validade maxima de 4 (quatro) anos,
devendo ser obtida mediante aprovagao em uma de suas modalidades:

I — Certificacdo mediante Exame por Provas — CPR;

IT — Certificacdo mediante Exame por Provas e Analise de Titulos e Experiéncia —
CPT;

IIT — Certificagdo mediante Curso de Capacitagao Profissional — CCP.

A entidade certificadora credenciada deverd implementar os processos de
certificagdes, conforme requisitos definidos neste Manual, de modo que seja garantida a
verificacdo desses parametros de forma objetiva e sistemdtica, com a evidéncia de que as
questdes exijam conhecimento, formagdo e experi€éncia, compativeis com o exercicio das
atribuicdes dos cargos ou fung¢des dos profissionais dos RPPS, conforme a seguir:

a) dirigentes da unidade gestora: a Diretoria Executiva € o 6rgado de execugao dos
atos de gestdo da unidade gestora do RPPS, cujos dirigentes deverao ter formacgao superior €
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, nas areas previdenciaria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, conforme pardmetros estabelecidos
pela legislacao do RPPS ou pelo Conselho Deliberativo. Os dirigentes exercem, dentre outras,
as seguintes atribui¢des: 1) administrar a unidade gestora do RPPS; II) representar a unidade

gestora do RPPS, judicialmente ou extrajudicialmente; III) executar as deliberagdes do

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versdo 2.0 —2026) — Fls. 5



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS -

Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC =%
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS W

Conselho Deliberativo; IV) coordenar as atividades executivas da unidade gestora do RPPS; e
V) prestar contas da administracdo do RPPS;

b) membros do Conselho Deliberativo: o Conselho Deliberativo ¢ o orgao de
deliberacdo superior da unidade gestora do RPPS, responsavel pela deliberagdo sobre as
politicas e diretrizes estratégicas do RPPS. Os conselheiros exercem, entre outras, as seguintes
atribuicdes: I) aprovar o Plano de A¢do Anual ou Planejamento Estratégico; II) acompanhar a
execug¢ado das politicas relativas a gestdo do RPPS; III) emitir parecer relativo as propostas de
atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios; e V)
acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e supervisao e acompanhar as
providéncias adotadas;

c) membros do Conselho Fiscal: o Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizacao da
unidade gestora do RPPS, devendo atuar com independéncia e autonomia em relagdo a
Diretoria Executiva € ao Conselho Deliberativo. Os conselheiros exercem, entre outras, as
seguintes atribuigdes: 1) zelar pela gestdo econdmico-financeira; II) examinar o balango anual,
balancetes e demais atos de gestdo; III) verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliagdo atuarial; IV) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse
das contribui¢des e aportes previstos; VI) examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;
VI) emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos
legais estabelecidos; e VII) relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras;

d) responsavel pela gestio das aplicacées dos recursos e membros do Comité de
Investimentos: o Comité de Investimentos ¢ o 6rgdo colegiado que participa do processo
decisorio de formulagao e execugdo da Politica de Investimentos. O responsavel pela gestao
das aplicagdes dos recursos e os membros do Comité de Investimentos exercem, entre outras,
as seguintes atribuicdes: I) deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados
os limites estabelecidos na Resolucdo CMN n° 5.272/2025 e na Politica de Investimentos; II)
avaliar a conjuntura economica; III) avaliar o desempenho da carteira de investimentos; e V)
avaliar e tomar suas decisdes embasado nos seguintes aspectos: cenario macroecondmico;
evolugdo da execugdo do orcamento do RPPS; dados atualizados dos fluxos de caixa e dos
investimentos, com visdo de curto e longo prazo; propostas de investimentos e respectivas
analises técnicas, que deverdo identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os

riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.
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2.1. Certificacio mediante aprovacio em Exame por Provas — CPR

2.1.1. Certificacao dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, mediante aprova¢iao em

Exame por Provas — CPR

A certificagdo dos dirigentes da unidade gestora dos RPPS dar-se-a por exame por
prova especifica, contemplando conteudo programatico e numero de questdes distintos,
conforme os 3 (trés) niveis de certificacao:

a) Nivel Basico — CP RPPS DIRIG I - 60 questdes do Anexo I-A;

b) Nivel Intermediario — CP RPPS DIRIG II — 70 questdes do Anexo I-B;

c¢) Nivel Avangcado — CP RPPS DIRIG III — 80 questdes do Anexo I-C.

Para aprovag@o no exame, o profissional deverd alcangar aproveitamento minimo de
50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis basico, intermedidrio e

avangado, respectivamente:

Dirigente da Unidade N° Questdes Aproveitamento Equivaléncia —
Gestora do RPPS minimo em n° questoes
Nivel bésico 60 50% 30
Nivel intermediario 70 70% 49
Nivel avancado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificagdo dos
dirigentes da entidade gestora, devendo atender, cumulativamente, aos critérios para a
exigéncia do contetido programatico dos Anexos I-A, I-B e I-C:

a) as questdes deverdo compreender integralmente o conteudo programatico,
conforme distribui¢do do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido nos
anexos mencionados acima, visando avaliar conhecimento, formagdo e experiéncia,
compativeis com o exercicio das atribuigdes dos cargos ou fungdes dos profissionais dos
RPPS;

b) o exame por provas serd composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) correta;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitério;
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d) o tempo minimo de aplicacdo do exame por provas pela entidade certificadora ndo
podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel basico,
3h (trés horas) para a certificacdo no nivel intermedidrio e 3h30min (trés horas e trinta
minutos) para a certificagdo no nivel avancado, com a ressalva de que o candidato, a qualquer

momento, poderd concluir seu exame por provas.

2.1.2. Certificacio dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, mediante
aprovacio em Exame por Provas — CPR

A certificagdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal dar-se-a por exame
por prova, contemplando contetido programatico e nimero de questdes distintos, conforme os
2 (dois) niveis de certificagdo:

a) Nivel Basico — CP RPPS CODEF I — 50 questdes do Anexo II-A;

b) Nivel Intermediario — CP RPPS CODEF II - 60 questdes do Anexo II-B.

Para aprovagao no exame, o profissional devera alcangar aproveitamento minimo de

50% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis basico e intermediario,

respectivamente:
Membro dos Conselhos o ~ Aproveitamento Equivaléncia —
. . . N° Questoes . N ~
Deliberativo e Fiscal minimo em n° questoes
Nivel bésico 50 50% 25
Nivel intermediario 60 70% 42

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificagdo dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, devendo atender, cumulativamente, aos
critérios para a exigéncia do contetido programatico dos Anexos II-A e II-B:

a) as questdes deverdao compreender integralmente o conteido programatico,
conforme distribui¢do do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme definido nos
anexos mencionados acima, visando avaliar conhecimento, formagdo e experiéncia,
compativeis com o exercicio das atribuigdes dos cargos ou fungdes dos profissionais dos

RPPS;
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b) o exame por provas serd composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificacdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) correta;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitério;

d) o tempo minimo de aplicacdo do exame por provas pela entidade certificadora ndo
podera ser inferior a 2h (duas horas) para a certificagdo no nivel basico e 2h30 (duas horas e
trinta minutos) para a certificacao no nivel intermedidrio, com a ressalva de que o candidato, a

qualquer momento, podera concluir o exame por provas.

2.1.3. Certificacdo do responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos do RPPS e
membros do Comité de Investimentos, mediante aprovaciao em Exame por Provas —

CRP

A certificagao do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS e dos
membros do Comité de Investimentos dar-se-a por exame por prova especifica, contemplando
contetdo programatico e numero de questdes distintos, conforme os 3 (trés) niveis de
certificagdo:

a) Nivel Basico — CP RPPS CGINV I - 60 questdes do Anexo I1I-A;

b) Nivel Intermediario — CP RPPS CGINV II — 70 questdes do Anexo III-B;

¢) Nivel Avancado — CP RPPS CGINV III — 80 questdes do Anexo III-C.

Para aprovagao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo de
50%, 70% e 70% das questdes do exame por prova para os niveis basico, intermedidrio e

avangado, respectivamente:

Responsavel pela gestao dos o ~ Aproveitamento Equivaléncia —
.~ | N°Questdes . o -
recursos e membros do Comité minimo em n’ questoes
Nivel basico 60 50% 30
Nivel intermediario 70 70% 49
Nivel avancado 80 70% 56

A entidade certificadora devera elaborar o exame por provas para a certificacdo do

responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS e membros do Comité de
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Investimentos, devendo atender, cumulativamente, os critérios para a exigéncia do conteido
programatico dos Anexos III-A, I1I-B e III-C, respectivamente:

a) as questdes deverdo compreender integralmente o conteido programatico para
cada nivel de certificacdo (basico, intermediario e avangado), conforme distribuicdo do
nimero de quesitos por cada grande tema, constante nos anexos mencionados acima, visando
avaliar conhecimento, formagao e experiéncia, compativeis com o exercicio das atribui¢des
dos cargos ou fung¢des dos profissionais dos RPPS;

b) o exame de provas serda composto de questdes objetivas de multipla escolha,
conforme o nivel de certificagdo, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo apenas 1
(uma) correta;

c) as questdes terdo o mesmo valor unitario;

d) o tempo minimo de aplicagdo do exame por provas pela entidade certificadora ndo
podera ser inferior a 2h30min (duas horas e trinta minutos) para a certificagdo no nivel basico,
3h (trés horas) para a certificacdo no nivel intermedidrio e 3h30min (trés horas e trinta
minutos) para a certificagdo no nivel avangado, com a ressalva de que o candidato, a qualquer

momento, poderd concluir seu exame por provas.

2.2. Certificacao mediante aprovacio em Exame por Provas e Analise de Titulos e

Experiéncia — CPT

A Certificacdo mediante aprovacdo em Exame por Provas e Andlise de Titulos e
Experiéncia — CPT constitui um somatorio do aproveitamento obtido no exame por provas € a
pontuagdo obtida com titulos e a experiéncia, visando avaliar o profissional de maneira ampla
e equilibrada, mediante conjugacdo de conhecimentos tedricos, formacdo académica e

experiéncia profissional.

Para composi¢do do conceito de “titulos e experiéncia”, deverdo ser consideradas a
formacao académica e a experiéncia profissional, com aderéncia as grandes areas de atuacgao
do RPPS (administrativa, arrecadagdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensacao
previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informagdo) ou a
previdéncia social, conforme a seguir:

a) os cursos de graduagdo, cursos de poOs-graduacdo ou curso de extensdo

universitaria, nas modalidades presencial ou Ensino a Distancia — EAD, nas éreas de
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Administragdao, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Atuariais, Direito, Ciéncias da Computagdo, Comunicacao Social, Servigo Social, Engenharia,
Estatistica e Matematica receberao 100% (cem por cento) da pontuagdo individual;

b) os cursos de graduagdo de curta duracdo (tecndlogos), voltados para a formagao
pratica e direta do mercado de trabalho, cuja grade curricular contemple uma ou mais
disciplinas de areas de conhecimentos dos cursos de graduacdo acima receberdo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacao individual.

c) os cursos de graduacdo, cursos de pos-graduacdo ou curso de extensdo
universitaria presencial ou EAD nas areas de Pedagogia ou Licenciatura Plena receberdo o

percentual de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao individual.

Com relagdo ao item “b” acima e a titulo de exemplo, destacamos cursos de
graduacdo de curta duracdo (tecnologo) que t€m relacdo com os cursos de graduacdo de:
Administragdo (Gestao Comercial, Gestdo de Recursos, Gestdo Financeira, Gestdo Publica,
Processos Gerenciais, Logistica, Marketing, Gestdo de Cooperativas e Comércio Exterior);
Ciéncias Contadbeis (Gestdo Financeira, Gestdo Tributaria, Controladoria e Processos
Gerenciais); Ciéncias Econdmicas (Comércio Exterior, Gestdo Financeira, Logistica e Gestao
Publica); Ciéncias Atuariais (Seguros e Previdéncia, Gestao de Riscos e Analise de Dados);
Direito (Gestao Publica, Gestao de Servigos Juridicos e Notariais, Media¢ao e Arbitragem e
Seguranca Publica); Ciéncias da Computacdo (Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Gestdao da Tecnologia da Informacdo, Redes de Computadores, Seguranca da Informacao,
Banco de Dados, Jogos Digitais e Sistemas para Internet); Comunicacdo Social (Produgdo
Multimidia, Produgdo Publicitaria e Producao Audiovisual); Engenharia (Gestao da Produgdo
Industrial, Gestao da Qualidade, Automacgao Industrial, Constru¢ao de Edificios, Manutengao
Industrial, Controle de Obras e Producao Téxtil); Matematica e Estatistica (Analise de Dados,

Big Data e Inteligéncia Analitica, Sistemas para Internet e Estatistica Aplicada).
Recebera também a mesma pontuacdo os cursos de tecndlogo com afinidade com

areas de conhecimento dos cursos de graduagdo de Pedagogia ou Licenciatura Plena, a

exemplo de Gestao Escolar e Pedagogia Empresarial.
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TITULOS
FORMACAO ACADEMICA
Item Discriminagdio Pontuacio Pontuacio maxima
Individual (até 2 cursos)
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializacdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduagdo 2 4
5 Curso de Extensao Universitaria 0,5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Item Discriminacgao })I?git‘lfli?ﬁ;(; Pontuacio maxima
1 Atividades de dirigentes, conselheiros e 0.5 5
membros do Comité do RPPS ’
Demais atividades nas areas de atuagdo do
2 RPPS 0,25 2,5

Os cursos acima referidos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacao —
MEC, sendo aceitos, também, aqueles realizados no exterior, apdés o procedimento de

revalida¢ao no Brasil.

A proposta técnica da entidade certificadora para o Exame por Provas e Andlise de
Titulos e Experiéncia devera observar os pardmetros seguintes:

a) a pontuacdo da prova de titulos e experiéncia, podera variar entre 0 (zero) e 10
(dez) pontos, cuja pontuagdao obtida devera ser somada a nota do exame por provas, para a
obtencao da nota final;

b) para fins de somatorio da pontuacdo da andlise de titulos e experiéncia, o
profissional podera obter desempenho na prova objetiva inferior ao aproveitamento minimo,
desde que respeitado o limite minimo de acertos estabelecidos;

¢) o quadro abaixo, a titulo ilustrativo, demonstra a nota minima a ser obtida na
analise de titulos e experiéncia, para o profissional obter o aproveitamento minimo de 50% ou
70% para fins de aprovagdo na modalidade “Exame por Provas e Analise de Titulos e
Experiéncia”, conforme o nivel desejado (bésico, intermediario e avangado), na hipdtese
especifica de o profissional ter alcangado n° de acertos igual ao limite minimo no “Exame por

Provas’:

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versdo 2.0 —2026) — Fls. 12



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS

/ PROFISSIONAL -

Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC 1 ooy
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS T

Equivalente Limite WGy ey
Dirigente da Unidade N° de Aproveitamento q o e necessaria na Nota
~ . ao n’ de minimo de o z
Gestora Questoes minimo ~ analise de titulos final
questoes acertos on .
e experiéncia
Nivel basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel avancado 80 70% 56 47 9 56
Membros dos o . Equivalente Limite Nota n'm.nma
N° de Aproveitamento o 2 necessaria na Nota
Conselhos ~ o ao n’ de minimo de o 5
. . . Questoes minimo ~ analise de titulos final
Deliberativo e Fiscal questoes acertos Nt
e experiéncia
Nivel basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel intermediario 60 70% 42 35 7 42
Re~sponsavel pela o . Equivalente Limite Nota fmiima
gestao e membros do N° de Aproveitamento o 2-q necessaria na Nota
v =~ e aon’ de minimo de s z
Comité de Questoes minimo - analise de titulos final
q questoes acertos on .
Investimentos e experiéncia
Nivel basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel avancado 80 70% 56 47 9 56

d) a nota maxima da analise de titulos e experiéncia, resultado do somatério das
pontuagdes da formacao académica e atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos;

e) destaca-se que nao ha minimo de pontos na “analise de titulos e experiéncia”. Essa
podera variar de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, conforme analise dos documentos realizada pela
entidade certificadora. Entretanto, no quadro ilustrativo acima, para a situacao especifica de
profissional que obteve, no “exame por provas”, numero de acertos igual ao limite minimo
para o cargo ou func¢do, o profissional, para obter o aproveitamento minimo para fins de
aprovacao na modalidade “exame por provas e analise de titulos e experiéncia” de 50% ou
70%, conforme o nivel desejado (basico, intermediario ou avangado), deverd alcancar a nota

minima demonstrada na “analise de titulos e experiéncia”.

Portanto, o profissional podera ter um numero de acertos inferior ao aproveitamento
minimo no exame por provas. No entanto, caso esse desempenho seja abaixo do minimo de
acertos exigidos, estara reprovado nesta modalidade de certificagdo, ainda que o somatorio da
nota no “exame por provas” e na nota da “analise de titulos e experiéncia” seja igual ou
superior ao aproveitamento minimo para o respectivo nivel (basico, intermedidrio ou

avancado).
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2.3. Certificacio mediante Curso de Capacitacido Profissional - CCP

A certificacdo mediante Curso de Capacitagao Profissional — CCP dar-se-4 mediante
conclusdo, com éxito, de curso reconhecido de entidades certificadoras, previamente
credenciadas pela Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, instituido com
objetivo de desenvolver competéncias, visando proporcionar conhecimentos, habilidades e
atitudes para o exercicio das atribuicdes dos cargos ou funcdes de dirigente, conselheiro,
responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos e membro do Comité de Investimentos

dos RPPS.

A certificagao obtida mediante CCP sera graduada no nivel avangado para dirigentes
de unidade gestora dos RPPS, responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos e
membros do Comité de Investimentos e no nivel intermediario para membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal:

a) Curso de Capacitacdo de Dirigentes de Unidade Gestora de RPPS — CP RPPS
DIRIG III;

b) Curso de Capacitacido de Conselheiros de RPPS — CP RPPS CODEF II;

c¢) Curso de Capacitacdo do Responsavel pela Gestao dos Recursos e Membros de

Comité de Investimentos de RPPS — CP RPPS CGINV III.

As grades curriculares dos Cursos de Capacitacdo Profissional, promovidos pela
entidade certificadora credenciada, deverdao contemplar os conteudos programaticos das
certificagdes no nivel avancado, para dirigentes da unidade gestora (CP RPPS DIRIG III -
Anexo I-C) e para o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS e membros
do Comité de Investimentos (CP RPPS CGINV III — Anexo III-C) e no nivel intermediario
para membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal (CP RPPS CODEEF II — Anexo II-B).

A aprovacdo no CCP devera atender aos critérios de controle de frequéncia,
aproveitamento minimo das avaliacdes de aprendizagem e outros critérios definidos pela
entidade certificadora, desde que observados os termos do Anexo IV deste Manual, os quais
serdo avaliados previamente por ocasido de seu credenciamento junto a Comissdao de

Certifica¢ao dos Profissionais dos RPPS.
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A carga horaria total ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) horas, 80 (oitenta) horas
e 100 (cem) horas, respectivamente, para os Cursos de Capacitacao de conselheiros, dirigentes
de unidade gestora e responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros do

Comité de Investimentos do RPPS.

As avaliagdes de aprendizagem, a serem realizadas por modulos, devem possuir
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento). O ndo atingimento do aproveitamento

minimo em cada um dos médulos acarretard a reprovagao no CCP.

As avaliagdes de aprendizagem tém a finalidade de verificar em que medida os
objetivos educacionais foram alcancados, podendo incluir instrumentos como provas,

trabalhos, foruns e autoavaliagdes.

Considerando que, nas situagdes de exercicio conjunto de cargo ou funcdo de
dirigente da unidade gestora e de responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ou
membro do Comité de Investimentos, sdo exigidas as 2 (duas) certificagdes (CP RPPS DIRIG
e CP RPPS CGINV), conforme nivel de graduacdo exigido para cada tipo de certificacdo, a
entidade podera propor CCP complementar, com carga horaria mais reduzida, que contemple
apenas os assuntos incluidos no curso de capacitagdo de dirigentes de unidade gestora de
RPPS e ndo incluidos no CCP de responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e
membros do Comité de Investimentos do RPPS ou vice-versa, de modo que o profissional
esteja habilitado para exercer os 2 (dois) cargos, sem a necessidade de realizar integralmente
ambos os cursos:

a) com a realizacdio do curso de complementacdo de assuntos, sera emitida a
certificagdo no nivel avangado para o respectivo cargo ou fungao;

b) o CCP de dirigentes da unidade gestora de RPPS, bem como o de responsavel pela
aplicacdo dos recursos do RPPS e membros do Comité de Investimentos habilita o

profissional para exercer a funcdo de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Caso o CCP ou eventual curso de pos-graduacao proposto pela entidade certificadora
contemple integralmente os conteudos programadticos para dirigentes de unidade gestora de
RPPS e para o responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos ¢ membros do Comité de

Investimentos do RPPS, inclusive com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
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nas avalia¢des de aprendizagem, poderdo ser emitidos os 2 (dois) certificados especificos —

CP RPPS DIRIG III e CP RPPS CGINV III.

3. ABRANGENCIA DA EXIGENCIA DA COMPROVACAO DA CERTIFICACAO

A comprovagdo da certificacao sera exigida:

I — para a maioria dos dirigentes da unidade gestora do RPPS, incluindo,
obrigatoriamente, o seu representante legal ou detentor da autoridade mais elevada,
independentemente da data da nomeacio no respectivo cargo ou func¢io, desde 31 de
julho de 2024:

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, certificacdo no nivel avangado para o
representante legal do oOrgdo ou entidade gestora do RPPS e certificacdo, no nivel
intermediario, para os demais membros que compdem a maioria de todos os dirigentes;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do Indice de
Situacdo Previdenciaria — ISP-RPPS, certificacdo no nivel avangado para o representante legal
do 6rgao ou entidade gestora do RPPS e certificagdo, no nivel intermediario, para os demais
membros que compdem a maioria de todos os dirigentes;

c¢) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS,
certificagdo no nivel intermedidrio para o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora do
RPPS e certificagdo, no nivel basico, para os demais membros que compdem a maioria de
todos os dirigentes;

d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS,
certificag@o no nivel basico para o representante legal do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS e

para os demais membros que compdem a maioria de todos os dirigentes.

II — para os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a contar de 31 de
julho de 2026:

a) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal, certificagdo no nivel intermedidrio;

b) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS,
certificacao no nivel intermediario;

c¢) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Médio Porte do ISP-RPPS,

certificagdo no nivel basico;
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d) para os RPPS dos Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS,

certificacao no nivel basico.

Para fins de defini¢do do porte, o ISP-RPPS a ser considerado sera aquele publicado

no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual seré aplicado.

Para os RPPS nao classificados nos grupos de porte do ISP-RPPS, pelo nao envio de
demonstrativos, serdo aplicadas as exigéncias para comprovacao da certificacdao dos dirigentes
da unidade gestora e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal classificados no grupo

de “Médio Porte™.

Conforme previsto no § 9°, 11, “b” do art. 247 da Portaria MPS n°® 1.467/2022, como
forma de implementagdo gradual da certificagdo, sera exigida apenas a certificacao de 1/3 (um
ter¢o) dos membros titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a iniciar-se em 31 de julho

de 2024, até 31 de dezembro de 2025.

III — para o responsavel pela gestio das aplicacdes dos recursos e a totalidade
dos membros do Comité de Investimentos do RPPS, desde 1° de janeiro de 2026:

a) para o RPPS considerado como investidor profissional, nos termos do art. 138 da
Portaria MPS n° 1.467/2022, assim considerado aquele que possua recursos aplicados, em
montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e tenha aderido
ao Pro-Gestao RPPS e obtido certificacao institucional no quarto nivel de aderéncia nele
estabelecido, a comprovagdo de certificacao, no nivel avancado, do responsédvel pela gestao
das aplicacdes dos recursos ¢ de 1 (um) membro titular do Comité de Investimentos e
certificagdo, no nivel intermediario, do restante da totalidade dos membros titulares;

b) para o RPPS considerado como investidor qualificado, nos termos do art. 137 da
Portaria MPS n°® 1.467/2022, assim considerado aquele que possua recursos aplicados, em
montante igual ou superior a R§ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e tenha aderido ao Pro-
Gestao RPPS ¢ obtido certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia nele
estabelecidos, a comprovacao de certificagdo, no nivel intermediario, do responsavel pela
gestao das aplicacdes dos recursos € de 1 (um) membro titular do Comité de Investimentos e

certificacao, no nivel basico, do restante da totalidade dos membros titulares;
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c) para o RPPS ndo considerado como investidor profissional, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes
de reais), a comprovagao de certificagao, nos termos da alinea “a”;

d) para o RPPS ndo considerado como investidor qualificado, mas que possua
recursos aplicados, em montante igual ou superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
a comprovacao de certificagdo, nos termos da alinea “b”;

e) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), a
comprovagdo de certificagdo, no nivel basico, do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos € da totalidade dos membros titulares do Comité de Investimentos;

f) para o RPPS que possua recursos aplicados, em montante igual ou inferior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), limite que serd reajustado, anualmente, conforme
indice aplicavel aos beneficios do RGPS, nos termos do art. 280 da Portaria MPS n°

1.467/2022, a comprovacao da certificacdo no nivel basico, do responsavel pela gestao das

aplicagdes dos recursos do RPPS.

Para os RPPS ndo classificados por volume de recursos, pelo ndo envio do
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR, serdo aplicadas as

exigéncias para comprovagao da certificagao prevista para alinea “d”.

Para fins de graduacdo dos niveis de certificacdo, desde 1° de janeiro de 2026, deve
ser considerado o valor das aplicagdes do DAIR, sem as disponibilidades financeiras, do més

anterior ao més em que sera verificado.

3.1. Reconhecimento da certificacio de dirigentes da unidade gestora, de responsavel
pela gestiao das aplicacoes dos recursos e de membros do Comité de Investimentos dos

RPPS

A certificacdo obtida para o exercicio do cargo ou funcdo de dirigente da unidade
gestora ou responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros do Comité de
Investimentos, no nivel basico, podera ser reconhecida para fins de atendimento da condi¢cdo
de ingresso ou permanéncia nas fun¢des de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

seja no nivel basico ou intermediario.
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3.2. Exercicio conjunto do cargo ou funcido de dirigente da unidade gestora e de
responsavel pela gestio das aplicacoes dos recursos e membros do Comité de

Investimentos

Caso o profissional ocupe cargo ou fun¢do de dirigente da unidade gestora e, ao
mesmo tempo, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ou membro do Comité de
Investimentos do RPPS deverd possuir as 2 (duas) certificagdes especificas: a de dirigente da
unidade gestora do RPPS — CP RPPS DIRIG e a de responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos € membro do Comité de Investimentos do RPPS — CP RPPS CGINV, conforme

nivel de graduacao exigido para cada tipo de certificagdo.

3.3. Dispensa de certificacio de membro de Conselho Deliberativo em funcio de cargo

publico de que é titular

Para a situacdo especifica de previsdio em lei de composi¢do do Conselho
Deliberativo ou oOrgdo equivalente, em que a representacdo dos Poderes Executivo,
Legislativo ou Judiciario, dos 6rgaos do Tribunal de Contas, Procuradoria-Geral de Justica,
Procuradoria Geral e Defensoria Publica ou das Secretarias, seja realizada exclusivamente
pelo titular de cargo publico, detentor da autoridade méaxima do respectivo Poder, 6rgdo e
Secretaria, a exemplo do Governador de Estado, Prefeito Municipal, Presidente da
Assembleia Legislativa, Presidente da Camara de Vereadores, Presidente do Tribunal de
Justica, Presidente do Tribunal de Contas, Procurador-Geral de Justi¢a, Procurador-Geral do
Estado, Procurador-Geral do Municipio, Defensor Publico-Geral, Secretdrios Estaduais e
Municipais, serd dispensada a comprovacdo da certificagdo como membro do Conselho

Deliberativo, conforme previsto no art. 78, 11, da Portaria MPS n°® 1.467/2022.

Aplica-se também a dispensa acima, aos ocupantes dos cargos de vice-governador e
vice-prefeito. A dispensa ndo se aplica aos dirigentes da unidade gestora, ao responsavel pela
gestdo das aplicagdes dos recursos, aos membros do Conselho Fiscal ¢ do Comité de

Investimentos dos RPPS.

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versdo 2.0 —2026) — Fls. 19



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS -

Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC =%
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS W

Com a dispensa da certificagdo acima referida, para fins de emissao do CRP, sera
exigida a comprovagao da certificacdo da maioria dos demais membros titulares do Conselho

Deliberativo.

4. RENOVACAO DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

A renovacao da certificacao profissional, prevista no art. 76, II, da Portaria MPS n°
1.467/2022, podera ser obtida mediante aprovacao em uma das modalidades de certificagdo
(Certificagdo por Exame por Provas; Certificacdo por Exame por Provas e Analise de Titulos
e Experiéncia ou Curso de Capacitacao Profissional) ou por meio das seguintes modalidades:

a) Programa de Qualificagdo Continuada — PQC;

b) Curso de Atualizagao Profissional — CAP.

O processo de renovacao da certificacdo profissional devera ser concluido durante o
periodo de validade do certificado vigente. Apds o vencimento da certificagdo anteriormente
obtida, caso ndo tenha realizado a renovacao, o profissional deverd obter nova certificagdo por
uma das modalidades descritas no item 2 deste Manual (Exame por Provas; Exame por Provas

e Analise de Titulos e Experiéncia; ou Curso de Capacitacao Profissional).

A renovagdo da certificagdo profissional dar-se-4 no mesmo nivel da certificacao
vigente e também terd validade méxima de 4 (quatro) anos, a partir da data da emissao do

certificado.

4.1. Programa de Qualificacio Continuada — PQC

O Programa de Qualificagao Continuada — PCQ tem por objetivo o desenvolvimento
profissional dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestao das aplicagdes dos
recursos € dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos
dos RPPS, por meio de constante processo educativo, envolvendo formagdo, capacitagdo ou
atualizagdo, mediante atividades de produgdo académica, participacdo peridodica em cursos
presenciais ou EAD e em eventos de capacitagdo e atualizagdo, promovidos pela entidade
certificadora ou por outras instituicdes, cujas atividades deverdo contemplar os conteudos

minimos das respectivas certificagdes.
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O PQC devera atender as seguidas diretrizes:

I — ser apresentado pela entidade certificadora para anélise e aprova¢ao da Comissao
de Certificag@o dos Profissionais dos RPPS;

I — exigir como condicdo de aprovacdo, dentre outras atividades, producgdo
académica, participagdo periddica em cursos presenciais ou EAD e em eventos de capacitagdao
e de educacao previdenciarias que tenham sido:

a) promovidos pela entidade certificadora ou por outras institui¢des;

b) produzidos ou atestados em data posterior a data de emissdo do certificado;

IIT — a entidade certificadora devera divulgar no seu sife na internet as instituicdes e a

relacdo das atividades reconhecidas.

A participacdo dos profissionais no PQC poderéd ser aplicada para a renovagdo da
certificagdo anteriormente emitida pela entidade certificadora ou por outra entidade

certificadora.

O profissional interessado em participar do PQC devera fazer sua adesdo ao
programa de entidade certificadora, reconhecido pela Comissdo de Certificacdo dos
Profissionais dos RPPS, até 3 (trés) meses antes do vencimento de sua certificagdo, prestar as
informagdes solicitadas, especialmente, as atividades relacionadas a producdo académica,
participagdo periddica em cursos presenciais ou EAD e em eventos de capacitagdo e
atualizagdo, realizados a partir de sua certificagdo, de acordo com os critérios definido pela

entidade certificadora.

Para fins de comprovacdo de participacdo em eventos de capacita¢do e atualizagao,
serdo aceitas as participagdes em congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, féruns,
palestras e visitas técnicas, relacionadas as grandes areas de atuacdo do RPPS (administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo previdencidria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informagdo), além da compatibilidade com os

conteudos programaticos da respectiva certificacao.
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Para comprovagdo das atividades realizadas, o profissional deverd apresentar o
respectivo documento comprobatdério de sua participagdo, com o registro da carga-horaria

total, a indicagdo de frequéncia e o respectivo conteudo programatico.

As producdes autorais relacionadas a edicdo de livros, artigos e demais produgdes
devem tratar do assunto “Previdéncia Social”, ter relagdo com as grandes areas de atuagao do
RPPS ou de quaisquer dos temas ou subtemas dos conteudos programaticos dos anexos a este

Manual.

No caso das visitas técnicas, a comprovagao dar-se-& mediante apresentacdo de
declaracao fornecida pela instituigdo promotora ou da institui¢ao a qual pertence, cujo modelo
se encontra no Anexo VIII deste Manual, que sera analisado pela entidade certificadora para

fins de aceite.

Para fins da Certificacdo Profissional, visitas técnicas sdo aquelas realizadas em
ambiente externo a unidade gestora do RPPS, mediante visita a instituicdes publicas ou
privadas, com o objetivo de promover a integracdo entre a teoria e a pratica dos
conhecimentos adquiridos, propiciando ao profissional a oportunidade de aprimorar a sua

capacitacdo e atualizagao.

Serdo aceitos os cursos de graduacdo, pds-graduagdo ou cursos de extensdo
universitaria reconhecidos pelo MEC, sendo considerados quaisquer cursos de graduagao e,
no caso especifico da pos-graduacao e cursos de extensdo universitaria, serdo exigidos que
esses eventos tenham relacdo com o assunto “Previdéncia Social”, com as grandes areas de
atuacdo do RPPS ou de quaisquer dos temas dos contetidos programaticos dos anexos a este
Manual. Serdo aceitos, também, os cursos referidos acima realizados no exterior, apos o

procedimento de revalidag¢ao no Brasil.

O profissional certificado tem livre escolha das instituigdes promotoras dos eventos
de desenvolvimento profissional de programa de qualificacdo continuada, os quais poderdao
ser promovidos pela entidade certificadora ou por outras institui¢des, devendo a entidade
certificadora credenciada divulgar periodicamente as institui¢des e as atividades reconhecidas

em seu programa de qualificacdo continuada.
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A exigéncia de qualificacdo técnica das entidades reconhecidas devera contemplar os
seguintes requisitos minimos:

a) a formagao académica e experiéncia profissional dos instrutores;

b) atestado de capacidade técnica emitidos por clientes e parceiros;

¢) o certificado oferecido pelo curso, com descricdo do contetido programatico e a
frequéncia do profissional; e

d) eventual avaliacdo do material didatico utilizado ou aproveitamento de avaliagdes

de aprendizagem.

Fica dispensado o credenciamento para entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos, desde que regularmente constituidas e em pleno funcionamento, reconhecidas por
sua atuacdo institucional e qualificacdo técnica, presumindo-se o atendimento aos requisitos
necessarios a realizacdo das atividades formativas. Incluem-se, a titulo exemplificativo,
tribunais de contas, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), escolas de governo,
instituicdes de ensino superior, associacdes de RPPS, entidades de classe e demais

organizagdes de referéncia no mercado.

Ainda que determinada instituicdo ndo esteja divulgada no site da entidade
certificadora, esta podera aceitar ou recusar determinada atividade apresentada, conforme

parametros aqui citados, devendo, de imediato, atualizar seu site.

Qualquer outro evento de que o profissional tenha participado e que julgue relevante
para o exercicio de suas atividades podera ser objeto para fins de pleito junto a entidade

certificadora.

A entidade certificadora, com base nas informagdes prestadas pelo profissional e
demais documentos comprobatdrios, verificara a consisténcia e a conformidade da atividade
apresentada, observando-se:

a) para a renovagao da certificagdo através do PQC, o profissional devera alcangar
uma pontuacdo minima de créditos nos 3 (trés) anos civis seguintes a data de obtencao da

certificacao;
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b) obtencdo de pontuacdo minima de 30 (trinta) créditos em cada ano, dos quais, no
minimo, 10 (dez) créditos anuais deverao ser obtidos em decorréncia de participagdo em
eventos de atualizagdo como congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, foruns,
palestras e visitas técnicas, relacionados as grandes areas de atuagdo do RPPS (administrativa,
arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensagdo previdencidria, financeira,
investimentos, juridica e tecnologia da informacgao), além de sua compatibilidade com os
conteudos programaticos da respectiva certificacao;

c) na hipodtese de o profissional exceder a pontuagdo minima de créditos durante o
periodo de avaliagdo do PQC ou a pontuagdo minima de 30 (trinta) créditos anuais, a
quantidade excedente ndo podera ser utilizada para qualquer outro fim;

d) deverdo ser observadas a pontuacdo maxima por tipo de evento e a quantidade

minima de horas de duragdo dos eventos previstos neste Manual.

Nao atendidos os requisitos para o PQC, ndao serd permitida a renovacdo da
certificagdo, devendo o profissional ser submetido e aprovado em novo Exame por Provas,
Exame por Provas e Andlise de Titulos e Experiéncia, Curso de Capacitagdo Profissional ou

Curso de Atualizacao Profissional.

A tabela abaixo demonstra a pontuacdo por eventos, o requisito minimo de

participagdo em horas e o crédito obtido por cada hora na respectiva atividade:

Evento ’Q.uantldade Crédito/hora
minima de horas

Disciplina de cursos de graduacao e pos-graduacao 12 horas 1 crédito/hora
Cursos livres e de extensdo universitaria 8 horas 1 crédito/hora
Visitas técnicas e simulares presenciais & horas 1 crédito/hora
Congresso, seminario € equivalentes presenciais e L 1

g i q p 8 horas 1 crédito/hora
EAD
Curso, .e‘ncontros, workshop, foruns e palestras | hora | erédito/hora
presenciais € EAD

Para os eventos acima, ndo serao considerados os créditos correspondentes caso nao

atendida a quantidade minima de horas do respectivo evento.
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Atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma) hora
corresponderd a 1 (um) crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos

referidos na tabela abaixo.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e
equivalentes presenciais ou EAD, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras presenciais
ou EAD) nao ha limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta)

créditos em um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Na hipotese de atuacdo do profissional certificado como palestrante nos eventos
acima, o crédito obtido por cada hora na atividade serd acrescido do percentual de 50%
(cinquenta por cento), aplicavel, também, nas situacdes de atuagdo como professor de curso
de pos-graduagdo ou curso de extensdo universitaria, em disciplinas que tenham relagdo com
o assunto “Previdéncia Social” ou com as grandes areas de atuagao do RPPS ou de quaisquer

dos temas dos contetidos programaticos dos anexos deste Manual.

A tabela seguinte evidencia a pontua¢do méaxima anual decorrente da participacao do
profissional nos eventos de cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, cursos de extensao
presenciais ou EAD, producgdo autoral de livros, producdao autoral de artigos e producao

autoral diversa:

Evento Pontuacio maxima
anual
Disciplinas de cursos de graduacdo e pos-graduacao 20 créditos
Cursos livres e de extensdo presenciais ou EAD 15 créditos
Producao autoral de livros 20 créditos
Produgdo autoral de artigos 10 créditos
Producao autoral diversa 5 créditos

Para os eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o
profissional completar os créditos faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com

outro evento.

Para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, semindrios €

equivalentes presenciais ou EAD, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais
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ou EAD) ndo hé limite anual de créditos, podendo o profissional acumular os 30 (trinta)

créditos necessarios em um desses eventos.

A Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS podera alterar os critérios de

pontuacao do PQC, que serdo aplicados no exercicio subsequente ao de sua deliberagao.

4.2. Curso de Atualizacao Profissional - CAP

Alternativamente ao PQC, a renovagdo da certificacdo prevista no art. 76, II, da
Portaria MPS n° 1.467/2022, no mesmo nivel da sua certificacdo vigente, podera ser obtida
mediante Curso de Atualizagdo Profissional — CAP, como forma de reciclagem e
aperfeicoamento de competéncias anteriormente obtidas, sem precisar passar por toda a
extensdo do curso original de capacitacdo profissional, que deverd atender as seguintes
diretrizes:

a) podera participar o profissional que obteve certificacdo anterior e estd com
certificado dentro do periodo de validade por quaisquer das modalidades: CPR, CPT, CCP e
PQC, desde que no mesmo nivel;

b) sera realizado por meio de entidades credenciadas que oferecam o CCP;

c) a grade curricular devera contemplar o contetido programatico da certificagao de
dirigentes da unidade gestora — nivel avangado (CP RPPS DIRIG III — Anexo I-C), de
Conselheiro Deliberativo e Fiscal — nivel intermediario (CP RPPS CODEEF II — Anexo 1I-B) e
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos e membro de Comité de Investimentos —
nivel avangado (CP RPPS CGINV III — Anexo III-C), respectivamente;

d) ¢ permitido a entidade certificadora excluir do conteudo programatico temas
considerados mais basicos, com o objetivo de reduzir a carga horaria, mas devera ser mantida
a obrigagdo de incluir atualizagdes de legislacao e dos assuntos mais relevantes de cada tema
principal;

e) a aprovagao devera atender aos critérios de aproveitamento minimo das avaliacdes
de aprendizagem, controle de frequéncia e outros critérios definidos pela entidade
certificadora, sob o crivo da Comissao de Certificacao e desde que observados os critérios do
Anexo IV deste Manual;

f) a carga hordria total deverd corresponder, no minimo, a 50% (cinquenta por cento)

do CCP da entidade certificadora.
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O profissional interessado em renovar sua certificagdo anterior, no mesmo tipo
(dirigente da unidade gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢ do Comité de Investimentos dos RPPS) e no mesmo
nivel de graduacgdo (basico, intermedidrio e avancado), poderé participar do CAP, mediante
realizagdo de inscricdo em qualquer entidade certificadora, previamente credenciada para

realizar a certificagdo mediante CCP.

A inscricdo para o CAP poderd ser realizada a qualquer momento, desde que o
profissional possua um certificado com validade, o qual devera ser concluido até a data de

vencimento deste certificado.

5. CREDENCIAMENTO DAS ENTIDADES CERTIFICADORAS

A entidade certificadora deve ser uma entidade legal ou uma parte definida de uma
entidade legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente responsavel pelas
atividades de certificacdo, sendo vedado delegar suas decisdes relativas a certificacdo,

incluindo a concessao, renovagao, suspensao ou cancelamento.

A estrutura organizacional da entidade certificadora deve ser documentada, com a
descri¢ao de seu objeto, responsabilidades e autoridades da dire¢do. Sendo uma parte definida
de uma pessoa juridica, aquela responsavel para atuar como entidade certificadora, a
documentagao da estrutura organizacional deve incluir a linha de autoridade e sua relagao

com as outras partes dentro da mesma pessoa juridica.

A atuagdo da entidade certificadora exige a comprovagdo de habilitacdo juridica,

regularidade fiscal e qualificagdo técnica, nos termos do Anexo IV deste Manual.

O credenciamento sinaliza que a entidade certificadora esta aderente aos requisitos
estabelecidos no presente Manual e ¢ reconhecida pela SRPC/MPS, para emitir os certificados
previamente aceitos pela Comissao, para fins de habilitacao técnica dos dirigentes da unidade
gestora, do responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e dos membros dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos dos RPPS.
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As entidades certificadoras terdo, dentre outras definidas pela Comissdo, as
obrigagdes seguintes:

a) cumprir, continuadamente, os requisitos para credenciamento estabelecidos no
presente Manual;

b) permitir o acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a avaliacao e
manutencao de seu credenciamento;

c) permitir o acesso aos documentos que fornecem informagdes relativas a sua
independéncia e imparcialidade, em relacdo a outras entidades ou empresas relacionadas;

d) permitir acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a verificacao
dos processos de certificacdes e exames aplicados, incluindo controle e aspectos de seguranca
da aplicacdo da prova;

e) realizar acompanhamento e atualizacdo continuos do banco de questdes, visando a
correcao de distor¢cdes de estatisticas de acertos e sua adequacdo as diretrizes de cada
certificacao;

f) realizar a atualizagdo do banco de questdes, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, ap6s a notificagdo da Comissdo, em caso de alteragdo do conteudo programatico das
certificacoes;

g) permitir acesso as informagdes, documentos e registros necessarios a verificagao
da qualidade dos cursos oferecidos, a exemplo de: corpo docente, grade curricular, carga
horaria, metodologia de ensino e sistema de avaliacdo de aprendizagem;

h) prestar informagdes e enviar os respectivos documentos, de imediato, sobre
mudancgas no atendimento dos requisitos em relagdo ao credenciamento realizado pela
Comissao, a exemplo daqueles relacionados a constituicdo legal ou comercial; organizagao,
gerenciamento e responsabilidades; e instalacdes, pessoal, contratacdo de profissionais
responsaveis pela elaboracao das questdes que compdem o banco de questdes do exame por
provas ou o corpo docente do CCP e CAP ou outros recursos € adequagao as normas;

1) disponibilizar ao candidato, apés o Exame por Provas ou Exame por Provas e
Andlise de Titulos e Experiéncia ou apods a conclusao do Curso de Capacitacdo Profissional
ou Curso de Atualizagdo Profissional, o questionario de avaliagdo da qualidade da certificagao
ofertada, através de /ink fornecido pela Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS;

j) disponibilizar & Comissao de Certificagao dos Profissionais dos RPSS a relagdo

dos certificados emitidos;
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k) outras informagdes e documentos julgados necessarios, visando ao

acompanhamento da atuagdo das entidades certificadoras.

A entidade certificadora deve estabelecer procedimentos documentados para a
manutencdo e divulgacdo de informagdes, devendo ser publicas as informagdes sobre os
requisitos ¢ a descricdo geral do processo de certificagdo e mantidas como confidenciais
aquelas informacdes obtidas ou geradas durante o processo de certificagdo, salvo quando a lei

exigir que sejam divulgadas.

A Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS podera, a qualquer
momento, solicitar documentos ou informagdes para avaliar a manutengao dos requisitos pela

entidade certificadora.

O processo de escolha e de contratacdo de entidade certificadora, dentre aquelas
credenciadas, bem como o pagamento pelos servigos prestados sdo de responsabilidade do
profissional, do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, ndo podendo a entidade
certificadora negar-se a emitir a nota fiscal pelos servigos prestados ou condicionar a sua
emissao a numero minimo de inscri¢des ou em desacordo com a fonte pagadora (profissional,

ente federativo ou RPPS).

Os requisitos exigidos e demais procedimentos para o credenciamento de entidade

certificadora estao detalhados nos Anexos IV, V, VI e VIII deste Manual.

6. REGISTRO CADASTRAL DOS PROFISSIONAIS CERTIFICADOS

A instituicdo certificadora mantera cadastro com informagdes dos profissionais
certificados e respectivos certificados emitidos, especificando, no minimo:

a) dados pessoais do profissional certificado (nome, CPF, UF, cidade de origem e
RPPS, se for o caso);

b) denominagao do certificado;
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c) forma de avaliagdo aplicada (Exame por Provas, Exame por Provas e Andlise de
Titulos e Experiéncia, Curso de Capacitacdo Profissional, Programa de Qualificagcdo
Continuada e Curso de Atualiza¢ao Profissional);

d) aproveitamento do profissional certificado;

e) data de emissao do certificado, que devera ser a data de realizacdo do exame ou da
data de conclusdo da auditoria de sons e imagens, quando houver, desde que atendido o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, devendo constar a regra a ser adotada junto ao
edital/regulamento da entidade certificadora;

f) prazo de validade do certificado.

A entidade certificadora devera prestar informacdoes a SRPC/MPS, por meio do

CADPREV.

7. DISPOSICOES FINAIS

A Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS solicitard a instituicao
certificadora, quando necessario, informagdes que permitam o controle da verificagdo dos

requisitos e condi¢des exigidos para o exercicio na correspondente funcao.

A SRPC/MPS divulgara as entidades certificadoras e os respectivos certificados
reconhecidos pela Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, que serdo aceitos
para fins da habilitacdo técnica na forma deste Manual, para fins de atendimento ao art. 8°-B

da Lein® 9.717/1998 e aos parametros de que trata a Portaria MPS n° 1.467/2022.

Situacdes omissas sobre a certificagdo dos profissionais dos RPPS e o

credenciamento de certificadoras serdo submetidas a SRPC/MPS e a Comissdo.
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ANEXO I-A

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS

/ PROFISSIONAL =\

< . CERTIFICADO -

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA

UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL BASICO

. ‘ N° DE
CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
1.  ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1 Principios constitucionais € normas que regem a administracdo publica — arts.
37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e classificagio de agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato
temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de — servidor cargo publico; 5
posse, exercicio, provimento, nomeacdo, promog¢ao, aproveitamento,
reintegragdo, readaptacdo, reversdo, recondugdo, vacancia, promogao,
exoneracao, aposentadoria, demissio, remogao, substituigao;

1.4 Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagoes ¢ Contratos Administrativos) — arts. 28 e
89 ao 95;

1.5 Lein®13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao 32;

1.6 Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo) — arts. 1° ao 14.

2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1  Constitui¢do Federal (CF/1988) — art. 194;

2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3  Regimes de Previdéncia: 3

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;

2.3.4 Emenda Constitucional n® 103/2019 — arts. 9° e 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos

RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022: 5

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°%

3.2.2 Gestao dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;

3.2.3 Utilizagdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

4, PLANO DE BENEFICIOS

4.1  Portaria MPS n° 1.467/2022:

4.2  Concessio de beneficios — art. 157, 5

4.3  Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢ao do RPC — art. 158;

4.4  Regras de Acumulacgio de beneficios — art. 165.

5. PLANO DE CUSTEIO

5.1  Portaria MPS n° 1.467/2022:

5.2 Carater contributivo — arts. 7° ao 10;

5.3  Limites de contribui¢do — art. 11; 5

5.4  Base de calculo de contribui¢des — art. 12;

5.5 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;

5.6 Dacdo em pagamento —art. 187.

6. GESTAO ATUARIAL

6.1  Portaria MPS n° 1.467/2022: 5

6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;
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6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26;

6.1.3 Base cadastral — art. 47;

6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 ao 54;

6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

7. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacao Especifica dos Investimentos dos RPPS:

7.1.1 Resolucio CMN n° 5.272/2025:

7.1.1.1. Das Disposigoes Gerais — art. 1° e §§ 1% ao 10°%

7.1.1.2. Da Alocagao dos Recursos;

7.1.1.3. Da Politica de Investimentos;

7.1.1.4. Dos Segmentos de Aplicacdo e dos Limites;

7.1.1.5. Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.6. Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.1.7. Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.1.8. Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.1.9. Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.1.10. Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.1.11. Dos Limites Gerais;

7.1.1.12. Da Gestao;

7.1.1.13. Do Empréstimo de Valores Mobiliarios;

7.1.1.14. Das Contratagdes;

7.1.1.15. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios;

7.1.1.16. Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.17. Dos Enquadramentos;

7.1.1.18. Das Vedagoes;

7.1.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao
35"

7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestao da Aplicagdo dos Recursos;

7.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢oes;

7.1.2.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliacdo ¢ Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificag¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.1.2.10Da transparéncia das Informagoes Relativas aos Investimentos;

7.1.2.11Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.1.2.12Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.2 Instrumentos de Renda Fixa:

7.2.1 Definigdo;

7.2.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.2.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado ¢ juros “acruados”;

7.2.2.2 Formas de remuneragao — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

7.2.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.2.2.4 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.2.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross defaulf), aquisicao facultativa e opg¢do de compra

! Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugio CMN n° 5.272/2025 nio forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°
5.272/2025.
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(opgdo call): conceitos, diferengcas e impactos do ponto de vista do
investidor;

7.3 Principais instrumentos:

7.3.1. Titulos publicos;

7.3.2 LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.3.3 Negociacao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcao;

7.3.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.3.5 Titulos privados bancarios;

7.3.6 Certificado de Deposito Bancario — CDB ¢ Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas.

7.3.7 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

7.3.8 Titulos corporativos;

7.3.9 Debéntures: conceito € caracteristicas;

7.3.10 Notas promissorias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.3.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA:
conceitos e carateristicas;

7.3.12 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI: conceitos e caracteristicas;

7.3.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.3.14 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

7.3.15 Fundo Garantidor de Créditos — FGC: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.4 Instrumentos de renda variavel:

7.4.1 Definigao;

7.4.2  Acgoes ordinarias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depodsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscricdo: conceitos e
caracteristicas;

7.4.3 Oferta primaria e secundaria: defini¢des e distingao;

7.4.4 Negociacao, liquidagdo e custddia;

7.4.5 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F;

7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolu¢ao CVM n° 175/2022 — parte geral:

7.5.1.1 Caracteristicas, Constituigdo ¢ Comunicagao;

7.5.1.2 Defini¢ao de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢do ¢ Registro na CVM;

7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.5.1.5 Segrega¢ao Patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;

7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissao;

7.5.1.9 Subscrigao e Integralizacao;

7.5.1.10 Resgate e Amortizagao;

7.5.1.11 Negociacao com uso indevido de Informagao Privilegiada;

7.5.1.12 Distribui¢ao;
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7.5.1.13 Investimento por conta ¢ ordem;

7.5.1.14 Participagao politica do Investidor por Conta ¢ Ordem;

7.5.1.15 Divulgag¢do das Informagdes;

7.5.1.16 Envio de comunicagdes aos cotistas;

7.5.1.17 Divulgacao de informagdes e Resultados;

7.5.1.18 Divulgac¢ao de cota e rentabilidade;

7.5.1.19 Balancetes e demonstra¢des contabeis;

7.5.1.20 Informagoes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

7.5.1.21 Fundos Socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de Cotistas:

7.5.1.23 Assembleias Gerais;

7.5.1.24 Assembleias Especiais;

7.5.1.25 Prestagdo de Servigos;

7.5.1.26 Servigos Essenciais;

7.5.1.27 Fungdes do Administrador;

7.5.1.28 Fungdes do Gestor;

7.5.1.29 Negociacdo em Ativos em Mercados Organizados;

7.5.1.30 Limites de Composigao e Concentragdo da Carteira;

7.5.1.31 Gestdo de Liquidez;

7.5.1.32 Direito de Voto;

7.5.1.33 Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;

7.5.1.34 Constitui¢do de Conselhos Consultivos e Comités;

7.5.1.35 Remuneracao;

7.5.1.36 Taxa de Administracdo e Gestdo;

7.5.1.37 Taxa de Ingresso;

7.5.1.38 Taxa de Saida;

7.5.1.39 Taxa Maxima de Distribui¢ao;

7.5.1.40 Acordos de Remuneracio;

7.5.1.41 Vedacoes;

7.5.1.42 Obrigagoes;

7.5.1.43 Normas de Conduta;

7.5.2 Carteira:

7.5.2.1 Classes restritas e previdenciarias;

7.5.2.2 Encargos;

7.5.2.3 Patrimoénio liquido negativo com limitag@o de responsabilidade;

7.5.2.4 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.5.2.5 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.2.6 Patrimédnio liquido negativo;

7.5.2.7 Insolvéncia da classe de cotas;

7.5.3 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucio CVM n° 175/2022:

7.5.3.1 Prestagdo de Servigos;

7.5.3.2 Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.5.3.3 Disposigoes Gerais;

7.5.3.4 Vedagoes;

7.5.3.5 Distribuigdo e Subscri¢édo;

7.5.3.6 Carteira;

7.5.3.7 Ativos Financeiros no Brasil;

7.5.3.8 Ativos Financeiros no Exterior;

7.5.3.9 Limites por Emissor;

7.5.3.10Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

7.5.3.11Deveres quanto aos Limites de Concentracao;

7.5.3.12Tipificacao;
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7.5.3.13Fundos de Renda Fixa;

7.5.3.14Fundo de Agoes;

7.5.3.15Fundos Cambiais;

7.5.3.16Fundos Multimercados;

7.5.3.17Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.5.3.18Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

7.5.3.19Concentracdo em Crédito Privado;

7.5.3.20Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

7.5.3.21Exposi¢do ao Risco de Capital;

7.5.3.22Classes Restritas;

7.5.3.23Encargos;

7.5.3.240utros tipos de fundos: caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos — Anexos Normativos II, III, IV, V e
X1 da Resolugdo CVM n° 175/2022:

7.5.3.25Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

7.5.3.26Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

7.5.3.27Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

7.5.3.28Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG);

7.5.3.29Fundos Previdencidrios.

8 GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, seg¢do III);

8.2 Lei n° 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

8.2.2  Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, Parte
III — Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4: 2

8.3.1 Item 4.1: introdugao;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orcamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatorios especificos RPPS e conceitos.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensagio previdenciaria:

9.1.1 Lein®9.796/1999;

9.1.2 Decreton® 10.188/2019;

9.1.3 Portaria MPS n° 1.400/2024:

9.1.3.1 Das disposigdes preliminares — capitulo I;

9.1.3.2 Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia —
capitulo II;

9.1.3.3 Do tempo de contribuigdo — art. 10; 4

9.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27,

9.1.3.5 Da analise de requerimentos— arts. 28, 41, 42, 44, 45 ¢ 46,

9.1.3.6 Do calculo das parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58;

9.1.3.7 Da apuragdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68;

9.1.3.8 Do pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ¢ 78;

9.1.3.9 Da cessag¢ao e revisdo — arts. 79, 80 e 86;

9.1.3.10Da compensacao dos demais regimes e sistemas — arts. 87 ¢ 88;

9.1.3.11Das disposig¢des finais e transitorias — arts. 90, 91, 92, 93 ¢ 94,

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versdo 2.0 — 2026) — Fls. 35



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS

/ PROFISSIONAL
< i CERTIFICADO 5

DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

10.1  Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS;

10.2  Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3  Manual do Pro-Gestao RPPS;

10.4  Aspectos gerais do Pré-Gestao RPPS:

10.4.1 Objetivos;

10.4.2 Premissas;

10.4.3 Adesao voluntaria;

10.4.4 Dimensoes;

10.4.5 Niveis de aderéncia;

10.4.6 Temporalidade;

10.4.7 Regularidade previdencidria;

10.4.8 Manutencdo e renovacdo da certificacio;

10.5  Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n°® 1.467/2022, capitulo
V, secao I;

10.6  ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

11. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

11.1  Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

11.2  Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

11.3  Auditoria Interna — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.4  Ministério Publico: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.5  Tribunal de Contas — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.6  Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° e
Portaria MPS n° 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

11.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

11.8  Regulaciio e supervisio dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:

11.8.1 Competéncia — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, secédo I;

11.8.3 Emissao do CRP: capitulo XIII, se¢ao III;

11.8.4 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo XIII, se¢do V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP — capitulo XIII, secdo VI.

12. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1  Lein®9.717/1998 — arts. 8° ¢ 8°-A;

12.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):

12.3  Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

12.4  Art. 299 — Falsidade Ideologica;

12.5  Art. 312 — Peculato;

12.6  Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes;

12.7  Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

12.8  Art. 317 — Corrupgao Passiva;

12.9  Art. 319 — Prevaricacao;

12.10  Art. 333 — Corrupgao Ativa;

12.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢do previdenciaria;

12.12  Lein® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.13  Art. 2° — Agente Publico;

12.14 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

12.15 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

12.16 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
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principios da Administragdo Publica;

12.17 Lein®9.613/1998:

12.18 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

12.19 Art. 7° — Efeitos da condenacao;

12.20  Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

12.21 Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades).

13.  GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA, RISCOS

E COMPLIANCE

13.1 Etica e integridade: conceitos;

13.2 Gestdo e governanga: conceitos;

13.3 Governanga publica: conceito e principios;

13.4 Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme 3
Manual do Pro-Gestao RPPS;

13.6 Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimentos, ou oOrgdos
equivalentes;

13.7 Gestdo de riscos: conceitos, importincia da gestdo de riscos, como fazer a
gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.8 Programa de compliance: conceito e beneficios.

Total 60
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

GESTORA DO RPPS — NiVEL INTERMEDIARIO

2 ‘ N°DE
CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
1. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais ¢ normas que regem a administra¢do publica — arts.
37 ao 41 da CF;
1.2 Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos) — arts. 28
e 89 a0 95; 6
1.3 Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) — arts. 23 ao
32;
1.4  Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao) — arts. 1° ao 14;
1.5 Nogodes de ciclo or¢gamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual — LOA (art. 165 da CF)
2. SEGURIDADE SOCIAL
2.1  Constitui¢ao Federal (CF/1988) — art. 194;
2.2 Previdéncia Social: conceito;
2.3 Regimes de Previdéncia: 3
2.4  Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/88;
2.5 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/88;
2.6  Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPPC) — art. 202 da CF/88;
2.7 Emenda Constitucional n° 103/2019 — arts. 9° e art. 33.
3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
3.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
RPPS;
3.2 Portaria MTP n° 1.467/2022: 5
3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 3° ao 6°
3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;
3.2.3 Utilizacdo dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;
3.2.4. Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS —art. 181.
4. PLANO DE BENEFICIOS
4.1  Portaria MTP n° 1.467/2022:
4.2 Concessao de beneficios — art. 157; 5
4.3  Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
4.4  Regras de Acumulacdo de beneficios — art. 165.
5. PLANO DE CUSTEIO
5.1 Portaria MTP n° 1.467/2022:
5.2 Carater contributivo — arts. 7° ao 10;
5.3  Limites de contribuicdo — art. 11; 5
5.4 Base de calculo de contribui¢des — art. 12;
5.5 Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
5.6 Dacdo em pagamento — art. 187.
6 GESTAO ATUARIAL
6.1  Portaria MPS n° 1.467/2022:
6.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;
6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — art. 26; 5
6.1.3 Base cadastral — art. 47;
6.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial— arts. 52 ao 54;
6.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
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6.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislagao especifica dos investimentos dos RPPS:

7.1.1. Resolu¢ao CMN n° 5.272/2025:

7.1.1.1. Das Disposi¢oes Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°

7.1.1.2. Da Alocag¢ao dos Recursos;

7.1.1.3. Da Politica de Investimento;

7.1.1.4. Dos Segmentos de Aplicagdo e dos Limites;

7.1.1.5. Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.6. Do Segmento de Renda Variavel,

7.1.1.7. Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.1.8. Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.1.9. Do Segmento de Fundos Imobiliérios;

7.1.1.10. Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.1.11. Dos Limites Gerais;

7.1.1.12. Da Gestao;

7.1.1.13. Do Empréstimo de Valores Mobiliarios;

7.1.1.14. Das Contratacdes;

7.1.1.15. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.1.16. Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.17. Dos Enquadramentos;

7.1.1.18. Das Vedagoes;

7.1.2. Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 ¢ Anexo VIII, arts
352%;

7.1.2.1. Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2. Da Gestao da aplicag¢ao dos recursos;

7.1.2.3. Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4. Do Credenciamento de Institui¢des;

7.1.2.5. Das Alocagdes dos Recursos;

7.1.2.6. Da Avaliacdo e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7. Da Categorizagdo dos RPPS;

7.1.2.8. Das Aplicagdes em Titulos Pablicos;

7.1.2.9. Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.1.2.10. Da transparéncia das Informacdes Relativas aos Investimentos;

7.1.2.11. Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.1.2.12. Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.3. Instrumentos de Renda Fixa

7.1.3.1 Definigao;

7.1.3.2 Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.1.3.3 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

.1° a0

7.1.3.4 Formas de remuneragao — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;

7.1.3.5 Formas de amortizacdo ¢ pagamento de juros;
7.1.3.6 Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.1.3.7 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default), aquisi¢ao facultativa e opgdo de compra
(opgdo call): conceitos, diferengas e impactos do ponto de vista do

investidor;
7.1.4. Principais instrumentos:
7.1.4.1. Titulos publicos;

13

2 Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nio forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°

5.272/2025.
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7.1.42. LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;
7.1.4.3. Negociacdo de titulos publicos: mercado Primario: leildes; mercado
secundario: balcéo.
7.1.4.4. Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;
7.1.4.5. Titulos privados bancarios:
7.1.4.6. Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;
7.1.4.7. Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;
7.1.4.8. Titulos corporativos;
7.1.4.9. Debéntures: conceito e caracteristicas;
7.1.4.10. Notas promissorias: descricdo, prazo, emissores, forma de resgate,
liquidez, rentabilidade e registro;
7.1.4.11. Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio —
CRA: conceitos e caracteristicas;
7.1.4.12. Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobilidrio —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario
— CCI: conceitos e caracteristicas;
7.1.4.13. Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas.
7.1.4.14. Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;
7.1.4.15. FGC — Fundo Garantidor de Créditos: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacao;
7.1.4.16. Instrumentos de Renda Variavel.
7.1.4.17. Definicao;
7.1.4.18. AgoOes ordinarias, a¢Oes preferenciais, Certificados ou Recibos de
Depésito de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts
e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) ¢ bonus de subscrigdo:
conceitos e caracteristicas;
7.1.4.19. Oferta priméria e secundaria: defini¢des e distingao;
7.1.4.20. Negociagdo, liquidagao e custodia;
7.1.4.21. Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia — SELIC: conceito,
fungdes, beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no
SELIC: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F.
7.1.4.22. Camara de liquidagdo, compensagdo e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;
7.1.4.23. Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade;
7.1.5. Fundos de Investimentos — Resolucio CVM n° 175/2022 — parte geral:
7.1.5.1. Caracteristicas, Constitui¢do ¢ Comunicagao;
7.1.5.2. Defini¢@o de Fundos de Investimentos;
7.1.5.3. Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM;
7.1.5.4. Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
7.1.5.5. Segregacao Patrimonial;
7.1.5.6. Cotas;
7.1.5.7. Classes abertas e fechadas;
7.1.5.8. Emissio;
7.1.5.9. Subscricdo e Integralizacao;
7.1.5.10. Resgate e Amortizagao;
7.1.5.11. Negociagao com uso indevido de Informacao Privilegiada;
7.1.5.12. Distribuigao;
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7.1.5.13

. Investimento por conta e ordem;

7.1.5.14. Participacao politica do Investidor por conta e ordem;

7.1.5.15

. Divulgacdo das Informagdes;

7.1.5.16. Envio de comunicagdes aos cotistas;
7.1.5.17. Divulgagao de informacdes e resultados;

7.1.5.18

. Divulgacao de cota e rentabilidade;

7.1.5.19. Balancetes e demonstra¢des contabelis;

7.1.5.20. Informagdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;
7.1.5.21. Fundos Socioambientais;

7.1.5.22. Assembleia de Cotistas:

7.1.5.23. Assembleias Gerais;

7.1.5.24. Assembleias Especiais;

7.1.5.25. Prestagdo de Servigos;

7.1.5.26. Servigos Essenciais;

7.1.5.27. Fung¢des do Administrador;

7.1.5.28. Fungdes do Gestor;

7.1.5.29. Negociac¢do em ativos em Mercados Organizados;
7.1.5.30. Limites de Composigao e Concentragdo da Carteira;
7.1.5.31. Gestdo de Liquidez;

7.1.5.32. Direito de Voto;

7.1.5.33. Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
7.1.5.34. Constituigdo de Conselhos Consultivos e Comités;
7.1.5.35. Remuneragao;

7.1.5.36. Taxa de Administracdo e Gestéo;

7.1.5.37. Taxa de Ingresso;

7.1.5.38. Taxa de Saida;

7.1.5.39. Taxa Maxima de distribuicio;

7.1.5.40. Acordos de Remuneracio;

7.1.5.41. Vedacoes;

7.1.5.42. Obrigagoes;

7.1.5.43. Normas de Conduta;

7.1.6.

7.1.6.1.
7.1.6.2.
7.1.6.3.
7.1.6.4.
7.1.6.5.
7.1.6.6.
7.1.6.7.
7.1.7.

7.1.7.1.
7.1.7.2.
7.1.7.3.
7.1.7.4.
7.1.7.5.
7.1.7.6.
7.1.7.7.
7.1.7.8.
7.1.7.9.

Carteira:

Classes Restritas e Previdenciarias;

Encargos;

Patrimoénio liquido negativo com limitag@o de responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;

Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucio CVM n° 175/2022:

Prestacdo de Servigos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
Disposic¢oes Gerais;

Vedacoes;

Distribui¢do ¢ Subscrigao;

Ativos Financeiros no Brasil;

Ativos Financeiros no Exterior;

Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

Deveres quanto aos Limites de Concentragao;

7.1.7.10. Carteira;
7.1.7.11. Tipificacdo;
7.1.7.12. Fundos de Renda Fixa;
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7.1.7.13. Fundo de Acdes;

7.1.7.14. Fundos Cambiais;

7.1.7.15. Fundos Multimercados;

7.1.7.16. Fundos Incentivados em Infraestrutura;

7.1.7.17. Fundos Destinado a Garantia de Locagao Imobiliaria;

7.1.7.18. Concentra¢do em Crédito Privado;

7.1.7.19. Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;
7.1.7.20. Exposicao ao Risco de Capital;

7.1.7.21. Classes Restritas;

7.1.8. Encargos;

7.1.9. Outros tipos de fundos (caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V
e XI da Resolugdo CVM n° 175/2022;

7.1.10. Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

7.1.11. Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

7.1.12. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP;

7.1.13. Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.1.14. Fundos Previdencidrios.

8. GESTAO CONTABIL

8.1 Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, seg¢ao III);

8.2 Lei n°® 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

8.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orgamentaria (arts.75 ao 82);

8.2.2  Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

8.3 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, Parte
III — Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:

8.3.1 Item 4.1: introdugao;

8.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

8.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;

8.3.4 Item 4.2.3 — aspectos orcamentarios e patrimoniais;

8.4 IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatdrios especificos RPPS e conceitos.

9 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Normas da compensac¢ao previdenciaria:

9.1.1 Lein®9.796/1999;

9.1.2  Decreto n° 10.188/2019;

9.1.3 Portaria MPS n° 1.400/2024:

9.1.4 Das Disposigoes Preliminares — capitulo I;

9.1.5 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de
tecnologia — capitulo II;

9.1.6 Do Tempo de Contribuigdo — art. 10;

9.1.7 Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 e 24 ao 27,

9.1.8 Da analise de requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 ¢ 46,

9.1.9 Do célculo das parcelas — arts. 47, 52,53 ¢ 58;

9.1.10 Da apuracao de valores — arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68;

9.1.11 Do pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74,75, 76, 77 ¢ 78;

9.1.12 Da cessacao e revisao — art. 79, 80 e 86;

9.1.13 Da compensa¢do dos demais regimes e sistemas — arts. 87 ¢ 88;

9.1.14 Das disposic¢des finais e transitdrias — art. 90, 91, 92, 93 ¢ 94.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,

REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
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10.1  Programa de Certificagdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestdo dos
RPPS;

10.2  Portaria MTP n° 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3  Manual do Pro-Gestao RPPS;

10.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS:

10.3.2 Objetivos;

10.3.3 Premissas;

10.3.4 Adesao voluntaria;

10.3.5 Dimensdes;

10.3.6 Niveis de aderéncia;

10.3.7 Temporalidade;

10.3.8 Regularidade previdencidria;

10.3.9 Manutencédo e renovacdo da certificacio;

10.4  Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MTP n° 1.467/2022, capitulo
V, secao I;

10.5 ISP-RPPS — Portaria MTP n° 1.467/2022, capitulo XII.

11. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

11.1  Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

11.2  Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

11.3  Auditoria Interna — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.4  Ministério Publico: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.5  Tribunal de Contas — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.6  Secretaria dos Regimes Proprio ¢ Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° ¢
Portaria MTP n° 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

11.7  Sociedade: transparéncia publica ¢ o controle social;

11.8  Regulacio e supervisao dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:

11.8.1 Competéncia — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, se¢éo I;

11.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢ao III;

11.8.4 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo XIII, se¢ao V;

11.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP — capitulo XIII, secdo VI.

12. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1  Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A;

12.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):

12.3  Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

12.4  Art. 299 — Falsidade Ideologica;

12.5  Art. 312 — Peculato;

12.6  Art. 313-A — Inser¢o de dados falsos em sistema de informagoes;

12.7  Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

12.8  Art. 317 — Corrupgao Passiva;

12.9  Art. 319 — Prevaricagdo;

12.10  Art. 333 — Corrupgao Ativa;

12.11 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢do previdenciaria;

12.12  Lein® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.13  Art. 2° — Agente Publico;

12.14 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

12.15 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

12.16 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os

principios da Administracdo Publica;
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12.17 Lein®9.613/1998:

12.18 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

12.19 Art. 7° — Efeitos da condenacao;

12.20 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

12.21 Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, inc. I (inelegibilidades).

13. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,
RISCOS E COMPLIANCE

13.1  Etica e integridade: conceitos;

13.2  Gestdo e governanga: conceitos;

13.3  Governanga publica: conceito e principios;

13.4  Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme 5
Manual do Pr6-Gestao RPPS;

13.6  Estrutura de governanca do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, ou oOrgdos
equivalentes;

13.7  Gestao de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a
gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.8  Programa de compliance: conceito e beneficios.

14 GESTAO DE PESSOAS

14.1  Regime juridico do servigo publico;

14.2  Provimento;

14.3 Nomeacao;

144  Remogdo;

14.5  Aproveitamento;

14.6  Integracdo;

14.7  Reversao;

14.8  Recondugio;

14.9 Demissao;

14.10 Redistribuicdo;

14.11 Substituicao;

14.12 Cargos, empregos publicos e fungdes de confianca; 2

14.13 Posse e exercicio;

14.14 Vacancia;

14.15 Exoneracao;

14.16 Promocao;

14.17 Readaptagio;

14.18 Aposentadoria;

14.19 Posse em outro cargo inacumulavel;

14.20 Vencimentos e remuneragao.

14.21 Agentes publicos: conceito, classificacdo (agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato
temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes
credenciados).

Total 70
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE

GESTORA DO RPPS — NiVEL AVANCADO

. ‘ N°DE
CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais € normas que regem a administragdo publica — arts.
37 ao 41 da CF;
1.2. Administragdo direta e indireta;
1.3. Ato administrativo:
1.3.1. Conceito;
1.3.2. Requisito;
1.3.3. Elementos e atributos;
1.3.4. Discricionariedade;
1.3.5. Vinculacéo; 6
1.3.6. Classificagdo e espécies;
1.3.7. Extingéo;
1.3.8. Prescricao;
1.4. Poderes, deveres e prerrogativas;
1.5. Lein®14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) — arts. 28
e 89 a0 95;
1.6. Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) — arts. 23 ao
32;
1.7. Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) — arts. 1° ao 14;
1.8. Lein®9.784/1999 (Processo Administrativo Federal).
2. SEGURIDADE SOCIAL
2.1  Constitui¢ao Federal (CF/1988) — art. 194;
2.2. Previdéncia Social: conceito;
2.3. Regimes de Previdéncia: 3
2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;
2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;
2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;
2.4 Emenda Constitucional n® 103/2019 — arts. 9° e 33.
3 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
3.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo ¢ funcionamento dos
RPPS;
3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022: 5
3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°;
3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;
3.2.3 Utilizagado dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;
3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.
4 PLANO DE BENEFICIOS
4.1 Portaria MPS n° 1.467/2022:
4.1.1 Concessdo de beneficios — art. 157;
4.1.2 Limitacdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158; 5
4.1.3 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165;
4.1.4 Disposicdes gerais sobre beneficios — capitulo VII, secao IV;
4.1.5 Comprovagio do tempo e da base de calculo da contribui¢do — capitulo IX.
5 PLANO DE CUSTEIO 5
5.1.  Portaria MPS n° 1.467/2022;
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5.2. Carater Contributivo — arts. 7° ao 10;

5.3. Limites de contribuicdo — art. 11;

5.4. Base de calculo de contribui¢des — art. 12;

5.5. Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;

5.6. Dacdo em pagamento — art. 187;

5.7. Contribuicdo dos segurados cedidos, afastados e licenciados — capitulo II1,
secao V.

6  GESTAO ATUARIAL

6.1 Portaria MPS n° 1.467/2022:

6.1.1 Equilibrio financeiro ¢ atuarial — art. 25;

6.1.2 Avaliagdo atuarial anual — capitulo IV, se¢do I;

6.1.3 Fluxos atuariais — capitulo IV, secdo III;

6.1.4 Regimes financeiros ¢ métodos de financiamento — capitulo IV, segdo V;

6.1.5 Hipoteses atuariais — capitulo IV, se¢do VI;

6.1.6 Base Cadastral — capitulo IV, secao VII; 5

6.1.7 Apuragdo dos custos e compromissos — capitulo IV, se¢ao VIII;

6.1.8 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — capitulo IV, se¢do I1X;

6.1.9 Equacionamento do déficit atuarial — capitulo IV, se¢do X;

6.1.10 Demonstragdo de viabilidade do plano de custeio — capitulo IV, se¢ao XIV;

6.1.11 Redugdo do plano de custeio — capitulo IV, secdo XV;

6.1.12 Relatorio da Avaliagdo Atuarial — capitulo IV, se¢do XVI;

6.1.13 Acompanhamento atuarial — capitulo IV, secio XVII.

7 GESTAO DOS INVESTIMENTOS

7.1 Legislacdo especifica dos investimentos dos RPPS:

7.1.1 Resolucdo CMN n° 5.272/2025:

7.1.1.1 Das Disposi¢des Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°

7.1.1.2 Da Alocagao dos Recursos;

7.1.1.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.1.4 Dos Segmentos de Aplicagdo e dos Limites;

7.1.1.5 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.1.6 Do Segmento de Renda Variavel,

7.1.1.7 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.1.8 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.1.9 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.1.10Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.1.11Dos Limites Gerais; 15

7.1.1.12Da Gestao;

7.1.1.13Do empréstimo de valores mobiliarios;

7.1.1.14Das Contratacoes;

7.1.1.15Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.1.16Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.1.17Dos Enquadramentos;

7.1.1.18Das Vedagoes;

7.1.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 ¢ Anexo VIII, arts. 1° ao

35%

7.1.2.1 Dos Investimentos dos Recursos;

7.1.2.2 Da Gestao da aplicagdo dos recursos;

7.1.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des;

3 Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nao forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°
5.272/2025.

Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS — CP RPPS (Versdo 2.0 —2026) — Fls. 46




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL — MPS 7
Secretaria de Regime Préprio e Complementar — SRPC | e
Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - DRPPS

7.1.2.5 Das Alocacoes dos Recursos;

7.1.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos Riscos;

7.1.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.1.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.1.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.1.2.10Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.1.2.11Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2 Principais instrumentos:

7.2.1  Titulos publicos;

7.2.2 LFT,LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F: conceitos e caracteristicas;

7.2.3 Negocia¢do de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcio;

7.2.4 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.2.5 Titulos Privados Bancarios:

7.2.6  Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

7.2.7 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

7.2.8  Titulos corporativos;

7.2.9 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.2.10 Notas Promissorias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.2.11 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA:
conceitos e carateristicas;

7.2.12 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI: conceitos ¢ carateristicas

7.2.13 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.2.14 Caderneta de poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

7.2.15 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.3 Instrumentos de Renda Fixa:

7.3.1 Definigao;

7.3.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.3.3 Data de emissdo, valor nominal atualizado ¢ juros “acruados”;

7.3.4 Formas de remuneracao — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;

7.3.5 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.3.6  Composi¢ao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.3.7 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default), aquisi¢ao facultativa e opcdo de compra
(opgdo call): conceitos, diferencas e impactos do ponto de vista do
investidor;

7.4 Instrumentos de Renda Variavel:

7.4.1 Definicao;

7.4.2  Acdes ordinarias, a¢des preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscri¢dao: conceitos e
caracteristicas;

7.4.3  Oferta primaria e secundaria: definigdes e distingao;

7.4.4  Derivativos;
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7.4.5 Termo, Futuros, Swaps e Opg0es: caracteristicas formais dos derivativos,
formas de negociacdo e registros; custos e riscos para o investidor;

7.4.6 Negociacdo, Liquidacdo e Custodia;

7.4.7 Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

7.4.8 Camara de liquidacdo, compensagao e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

7.4.9 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade;

7.5 Fundos de Investimentos:

7.5.1 Resolucio CVM n° 175/2022 — parte geral:

7.5.1.1 Caracteristicas, constitui¢do € comunicacao;

7.5.1.2 Defini¢do de Fundos de Investimentos;

7.5.1.3 Conceitos de condominio, constituicao e registro na CVM;

7.5.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.5.1.5 Segregac¢do patrimonial;

7.5.1.6 Cotas;

7.5.1.7 Classes abertas e fechadas;

7.5.1.8 Emissao;

7.5.1.9 Subscrigdo e integralizagio;

7.5.1.10Resgate e amortizagao;

7.5.1.11Negociacdo com uso indevido de Informagao Privilegiada;

7.5.1.12Distribui¢ao;

7.5.1.13Investimento por conta e ordem,;

7.5.1.14Participagao politica do Investidor por conta e ordem;

7.5.1.15Divulgacao das Informagdes;

7.5.1.16Envio de comunica¢des aos cotistas;

7.5.1.17Divulgag¢ao de informagdes e resultados;

7.5.1.18Divulgag¢do de cota e rentabilidade;

7.5.1.19Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.5.1.20Informagoes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

7.5.1.21Fundos socioambientais;

7.5.1.22 Assembleia de cotistas:

7.5.1.23Gerais;

7.5.1.24Especiais;

7.5.1.25Prestagdo de servigos;

7.5.1.26Servicos essenciais;

7.5.1.27Fungodes do administrador;

7.5.1.28Fungdes do gestor;

7.5.1.29Negociagdo em ativos em mercados organizados;

7.5.1.30Limites de composicao e concentracdo da carteira;

7.5.1.31Gestao de liquidez;

7.5.1.32Direito de voto;

7.5.1.33Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;

7.5.1.34Constituicdo de conselhos consultivos ¢ comités;

7.5.1.35Remuneracio;

7.5.1.36Taxa de Administracdo e Gestio;

7.5.1.37Taxa de Ingresso;

7.5.1.38Taxa de Saida;

7.5.1.39Taxa Maxima de Distribui¢éo;

7.5.1.40Acordos de remuneragao;

7.5.1.41Vedagdes;
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7.5.1.420brigagdes;

7.5.1.43Normas de conduta;

7.5.1.44Carteira;

7.5.1.45Classes restritas e previdenciarias;

7.5.1.46Encargos;

7.5.1.47Patrimoénio liquido negativo com limitagao de responsabilidade;
7.5.1.48Responsabilidade limitada de cotistas;
7.5.1.49Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.5.1.50Patriménio liquido negativo;

7.5.1.511Insolvéncia da classe de cotas;

7.6

7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6
7.6.7
7.6.8
7.6.9
7.6.10
7.6.11
7.6.12
7.6.13
7.6.14
7.6.15
7.6.16
7.6.17
7.6.18
7.6.19
7.6.20
7.6.21
7.6.22
7.6.23
7.6.24

7.6.25
7.6.26
7.6.27
7.6.28

7.6.29

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucio CVM n° 175/2022:

Prestacdo de servigos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

Disposigdes gerais;

Vedagoes;

Distribui¢do e subscri¢io;

Carteira;

Ativos financeiros no Brasil;

Ativos financeiros no exterior;

Limites por emissor;

Limites por modalidade de ativo financeiro;

Deveres quanto aos limites de concentragao;

Tipificacao;

Fundos de Renda Fixa;

Fundo de Agoes;

Fundos Cambiais;

Fundos Multimercados;

Fundos Incentivados em Infraestrutura;

Fundos destinado a garantia de locagdo imobiliaria;

Concentragdo em crédito privado;

Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;
Exposic¢do ao risco de capital;

Classes restritas;

Encargos;

Outros tipos de Fundos: caracteristicas, composi¢do das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos — Anexos Normativos II, III, IV, V e
X1 da Resolucdo CVM n° 175/2022:

Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs ¢ ETF ASG;

Fundos previdenciarios.

8.

8.1
8.2
83
8.4
8.5

8.6

GESTAO CONTABIL

Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, secdo III);

Lei n® 4.320/1964 (titulos VIII e IX):

Titulo VIII — Do Controle da Execucdo Or¢amentaria (arts.75 ao 82);
Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP, Parte I1I —
Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:

Item 4.1: introdugao;
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8.7
8.8
8.9
8.10

Item 4.2.1: aspectos gerais;

Item 4.2.2: aspectos legais;

Item 4.2.3 — aspectos or¢gamentarios e patrimoniais;

IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatorios especificos RPPS e conceitos.

9.

9.1
9.1.1
9.12
9.13
9.1.3.1
9.13.2

9.133
9.134
9.135
9.1.3.6
9.1.3.7
9.13.8
9.1.3.9

9.1.3.10Da compensac¢do dos demais regimes e sistemas — arts. 87 ¢ 88;
9.1.3.11Das disposic¢des finais e transitdrias — arts. 90, 91, 92, 93 e 94.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Normas da compensac¢ao previdenciaria:

Lei n® 9.796/1999;

Decreto n° 10.188/2019;

Portaria MPS n° 1.400/2024:

Das disposigdes preliminares — capitulo I;

Do termo de adesdo ao Comprev e contrato com a empresa de tecnologia —
capitulo II;

Do tempo de contribui¢do — art. 10;

Do encaminhamento de requerimentos — arts. 14 ao 18, 20, 22 ¢ 24 ao 27;
Da analise de requerimentos — arts. 28, 41, 42, 44, 45 ¢ 46;

Do calculo das parcelas — arts. 47, 52, 53 e 58;

Da apuragdo de valores — arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68;

Do pagamento — arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75,76, 77 ¢ 78;

Da cessacgdo e revisdo — art. 79, 80 e 86;

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

10.1  Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS;

10.2  Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

10.3  Manual do Pro-Gestao RPPS:

10.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS;

10.3.2 Objetivos;

10.3.3 Premissas;

10.3.4 Adesao voluntaria;

10.3.5 Dimensoes;

10.3.6 Niveis de aderéncia;

10.3.7 Temporalidade;

10.3.8 Regularidade previdenciaria;

10.3.9 Manutenc¢ao e renovagao da certificagio;

10.4  Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo
V, secao I;

10.5  ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

11 CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

11.1  Controle na Administragdo Publica: conceitos e objetivos;

11.2  Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

11.3  Auditoria Interna: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.4  Ministério Publico: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.5  Tribunal de Contas: — art. 59 da LC n° 101/2000 (LRF);

11.6  Secretaria dos Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98, art. 9° e
Portaria MPS n° 1.467/2022, arts. 251 ao 255;

11.7  Sociedade: transparéncia ptblica e o controle social;

11.8  Regulacio e supervisio dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022:
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11.8.1 Competéncia: — arts. 239 e 240;

11.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, sec¢do I;

11.8.3 Emissao do CRP: capitulo XIII, sec¢ao III;

11.8.4 Registro de situagdo no extrato previdenciario: capitulo XIII, se¢do IV;

11.8.5 Fiscalizagdo do RPPS — capitulo XIII, se¢do V;

11.8.6 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XIII, se¢do VI.

12. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

12.1  Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A;

12.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):

12.3  Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

12.4  Art. 299 — Falsidade Ideologica;

12.5  Art. 312 — Peculato;

12.6  Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes;

12.7  Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

12.8  Art. 317 — Corrupgao Passiva;

12.9  Art. 319 — Prevaricacéo;

12.10  Art. 333 — Corrupgao Ativa;

12.11  Art. 337-A — Sonegacao de contribui¢do previdenciaria;

12.12  Lein® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa):

12.13  Art. 2° — Agente Puablico;

12.14 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

12.15 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

12.16 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administracdo Publica;

12.17 Lein®9.613/1998:

12.18 Art. 1° — Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

12.19  Art. 7° — Efeitos da condenagio;

12.20 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle;

12.21 Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades).

13. GESTAO, GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO, ETICA,
RISCOS E COMPLIANCE

13.1  Etica e integridade: conceitos;

13.2  Gesto e governanga: conceitos;

13.3  Governanga publica: conceito e principios;

13.4  Conflito de interesses: conceito;

13.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pro-Gestao RPPS;

13.6  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagoes dos recursos, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, ou oOrgaos
equivalentes;

13.7  Dever fiduciario dos dirigentes e conselheiros;

13.8  Gestao de riscos: conceitos, importancia da gestdo de riscos, como fazer a
gestdo de riscos e ferramentas de gestdo de riscos;

13.9  Programa de compliance: conceito e beneficios.

14  GESTAO DE PESSOAS

14.1  Regime juridico do servico publico;

14.2  Provimento;

14.3 Nomeagao;

144  Remocdo;
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14.5  Aproveitamento;

14.6  Integracio;

14.7 Reversao;

14.8  Reconducio;

149  Demissio;

14.10 Redistribuicao;

14.11 Substituicéo;

14.12 Cargos, empregos publicos e fun¢des de confianga;
14.13 Posse e exercicio;

14.14 Vacancia;

14.15 Exoneracao;

14.16 Promogao;

14.17 Readaptagéo;

14.18 Aposentadoria;

14.19 Posse em outro cargo inacumulavel;

14.20 Vencimentos ¢ remuneragao.

14.21 Agentes publicos: conceito, classificacdo (agentes politicos; agentes

administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato
temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes
credenciados).

15 PLANEJAMENTO

15.1  Instrumentos de planejamento or¢amentario — art. 165 da CF/88;
15.2  Plano Plurianual — PPA: art. 165 da CF;

15.3  Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO: art. 165 da CF; 2
154  Lei Or¢amentaria Anual —-LOA: art. 165 da CF;
15.5  Planejamento estratégico: conceito;

15.6  Lein®4.320/1964: arts. 75 ao 82.

Total 80
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ANEXO II-A
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS — NiVEL BASICO

2 ‘ N°DE
CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais ¢ normas que regem a administragdo publica — arts.
37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito de agentes politicos; agentes administrativos —
servidores publicos, empregado publico, contrato temporario; agentes
honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3 Regime juridico do servigo publico: conceitos de cargo publico, posse,
exercicio, provimento, nomeacao, aproveitamento, reintegragao, readaptagao, 5
reversdo, recondu¢do, vacancia, promogdo, exoneragdo, aposentadoria,
demissdo, remocdo, substituicio;

1.4 Nogoes de ciclo orcamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual — LOA (art. 165 da CF);

1.5 Lein®14.133/2021 — arts. 28 ¢ 89 ao 95;

1.6  Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) — arts. 23 ao
32;

1.7 Lein®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) — arts. 1° ao 14.

2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1  Constituigdo Federal (CF/1988) — art. 194;

2.2 Previdéncia Social: conceito;

2.3  Regimes de Previdéncia: 3

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) — art. 201 da CF/1988;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) — art. 40 da CF/1988;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar (RPC) — art. 202 da CF/1988;

2.4 Emenda Constitucional n° 103/2019 — arts. 9° e 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°;

3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75; 4

3.2.3 Utiliza¢do dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

3.2.5 Concessdo de beneficios — art. 157

3.2.6 Limita¢do dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158

3.2.7 Regras de acumulagdo de beneficios — art. 165

4. GESTAO CONTABIL

4.1 Portaria MTP n° 1.467/2022 (capitulo V, segao III);

4.2 Lein®4.320/1964 (titulos VIII e IX):

4.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execugdo Orcamentaria (arts.75 ao 82);

4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

4.3  Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, Parte 111
— Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:

4.3.1 Item 4.1: introdugao;

4.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

4.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;
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4.4

Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios € patrimoniais;
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatorios especificos RPPS e conceitos.

5.
5.1
5.1.1
5.12
5.13
5.14
5.1.5

PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Carater contributivo — arts. 7° ao 10;
Limites de contribui¢do — art. 11;

Base de calculo de contribui¢des — art. 12;
Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
Dag¢do em pagamento — art. 187.

6.
6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.14
6.1.5
6.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliac¢do atuarial anual — art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

7.

7.1
7.1.1
7.1.1.1
7.1.1.2
7.1.1.3
7.1.1.4
7.1.1.5
7.1.1.6
7.1.1.7
7.1.1.8
7.1.1.9
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.2

7.2.1
7.2.2
7.23
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8

GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Legislagao Especifica dos Investimentos dos RPPS:
Resolucao CMN n° 5.272/2025:
Das Disposicdes Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°;
Da Alocagdo dos Recursos;
Da Politica de Investimentos;
Dos Segmentos de Aplicagdo e dos Limites;
Do Segmento de Renda Fixa;
Do Segmento de Renda Variavel;
Do Segmento de Investimentos no Exterior;
Do Segmento de Investimentos Estruturados;
Do Segmento de Fundos Imobilidrios;
0Do Segmento de Empréstimos Consignados;
1Dos Limites Gerais;
2Da Gestao;
3Do empréstimo de valores mobiliarios;
4Das Contratagdes;
5Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
6Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7Dos Enquadramentos;
8Das Vedacdes;
Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao
35%
Dos Investimentos dos Recursos;
Da Gestao da aplicagdo dos recursos;
Da Politica de Investimentos;
Do Credenciamento de Institui¢des;
Das Alocagdes dos Recursos;
Da Avaliagao ¢ Monitoramento dos riscos;
Da Categorizacao dos RPPS;
Das Aplica¢des em Titulos Publicos;

4 Enquanto as alteracdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nio forem refletidas na Portaria MTP n°
22, as questOes relativas a essa legislacdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°

1.467/20
5.272/20

25.
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7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.3 Instrumentos de Renda Fixa:

7.3.1 Definigdo;

7.3.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

7.3.2.1 Data de emissdo, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.3.2.2 Formas de remuneracao — prefixada e pos-fixada e principais indicadores;

7.3.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.3.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.3.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross defaulf), aquisicao facultativa e opgdo de compra
(opgdo call): conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do
investidor;

7.4 Principais instrumentos:

7.4.1 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F);

7.4.2 Negociacdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcao;

7.4.3 Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais;

7.4.4 Titulos Privados Bancérios:

7.4.5 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

7.4.6 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

7.4.7 Titulos corporativos;

7.4.8 Debéntures: conceito e caracteristicas;

7.4.9 Notas promissorias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.4.10 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do
Agronegécio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegdcio — CRA:
conceitos e caracteristicas;

7.4.11 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI: conceitos e caracteristicas;

7.4.12 Operagdes compromissadas: conceito e caracteristicas;

7.4.13 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

7.4.14 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.5 Instrumentos de Renda Variavel:

7.5.1 Definigdo;

7.5.2  Acdes ordindrias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscri¢do: conceitos ¢
caracteristicas;

7.5.3 Oferta primaria ¢ secundaria: defini¢cdes e distingao;

7.5.4 Negocia¢do, Liquidagdo e Custodia;

7.5.5 Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F;

7.6 Fundos de Investimentos:

7.6.1 Resolucio CVM n° 175/2022 — parte geral:
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7.6.2 Caracteristicas, constitui¢do ¢ comunicagao;

7.6.3 Defini¢do de Fundos de Investimentos;

7.6.4 Conceitos de condominio, constitui¢do e registro na CVM;

7.6.5 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

7.6.6 Segregacgdo patrimonial;

7.6.7 Cotas;

7.6.8 Classes abertas e fechadas;

7.6.9 Emissao;

7.6.10 Subscrigao e integralizacao;

7.6.11 Resgate e amortizagao;

7.6.12 Negociac¢do com uso indevido de Informagao privilegiada;

7.6.13 Distribuicdo;

7.6.14 Investimento por conta e ordem;

7.6.15 Participagdo politica do Investidor por conta ¢ ordem,;

7.6.16 Divulgagdo das Informagoes;

7.6.17 Envio de comunicagdes aos cotistas;

7.6.18 Divulgag¢édo de informagdes e resultados;

7.6.19 Divulgag¢do de cota e rentabilidade;

7.6.20 Balancetes e demonstragdes contabeis;

7.6.21 Informagdes eventuais: atos ou fatos relevantes;

7.6.22 Fundos socioambientais;

7.6.23 Assembleias Gerais de cotistas;

7.6.24 Assembleias Especiais de cotistas;

7.6.25 Prestacdo de servigos;

7.6.26 Servigos essenciais;

7.6.27 Fungdes do Administrador;

7.6.28 Fungdes do Gestor;

7.6.29 Negociac¢do em ativos em mercados organizados;

7.6.30 Limites de composicao e concentragdo da carteira;

7.6.31 Gestdo de liquidez;

7.6.32 Direito de voto;

7.6.33 Contratacao de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;

7.6.34 Constituicdo de conselhos consultivos ¢ comités;

7.6.35 Remuneracao;

7.6.36 Taxa de Administracdo e Gestdo;

7.6.37 Taxa de Ingresso;

7.6.38 Taxa de Saida;

7.6.39 Taxa maxima de distribuicéo;

7.6.40 Acordos de remuneragao;

7.6.41 Vedagoes;

7.6.42 Obrigacodes;

7.6.43 Normas de conduta;

7.6.44 Carteira;

7.6.45 Classes restritas e previdenciarias;

7.6.46 Encargos;

7.6.47 Patrimoénio liquido negativo com limitag@o de responsabilidade;

7.6.48 Responsabilidade limitada de cotistas;

7.6.49 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

7.6.50 Patrimoénio liquido negativo;

7.6.51 Insolvéncia da classe de cotas;

7.7 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo I da Resolu¢ao CVM
n°® 175/2022:

7.7.1 Prestagdo de servigos;
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7.7.2  Obriga¢des do Administrador, Gestor e Custodiante;

7.7.3 Disposicoes gerais;

7.74 Vedacoes;

7.7.5 Distribuicdo e subscricdo;

7.7.6 Carteira;

7.7.7 Ativos financeiros no Brasil;

7.7.8 Ativos financeiros no exterior;

7.7.9 Limites por emissor;

7.7.10 Limites por modalidade de ativo financeiro;

7.7.11 Deveres quanto aos limites de concentracao;

7.7.12 Tipificagao;

7.7.13 Fundos de renda fixa;

7.7.14 Fundo de a¢des;

7.7.15 Fundos cambiais;

7.7.16 Fundos multimercados;

7.7.17 Fundos incentivados em infraestrutura;

7.7.18 Fundos destinados a garantia de locagdo imobiliaria;

7.7.19 Concentracao em crédito privado;

7.7.20 Investimentos em cotas de outros Fundos de Investimento Financeiro;

7.7.21 Exposi¢do ao risco de capital;

7.7.22 Classes restritas;

7.7.23 Encargos;

7.7.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos 11, I1I, IV, V
e XI da Resolugdo CVM n° 175/2022;

7.7.25 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

7.7.26 Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

7.7.27 Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

7.7.28 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFs e ETF ASG;

7.7.29 Fundos Previdencidrios.

8 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

8.1 Normas da Compensacao Previdenciaria:

8.1.1 Lein®9.796/1999;

8.1.2  Decreto n° 10.188/2019;

8.1.3  Portaria MPS n° 1.400/24:

8.1.3.1 Das Disposigoes Preliminares (capitulo I);

8.1.3.2 Do Termo de Adesdo ao Comprev e do Contrato com a empresa de
tecnologia (capitulo II);

8.1.3.3 Do Tempo de Contribuigdo (art. 10); 3

8.1.3.4 Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22 ¢ 24 ao 27);

8.1.3.5 Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 ¢ 46);

8.1.3.6 Do célculo das parcelas (arts. 47, 52, 53 e 58);

8.1.3.7 Da apuracdo de valores (arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68);

8.1.3.8 Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ¢ 78);

8.1.3.9 Da cessacdo e revisao (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensagdo dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);

8.1.3.11Das disposig¢des finais e transitdrias (arts. 90, 91, 92, 93 e 94).

9 CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificac@o Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
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RPPS;

9.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

9.3 Manual do Pré-Gestao RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

9.3.2  Objetivos;

9.3.3 Premissas:

9.3.4 Adesdo voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8  Regularidade previdenciaria;

9.3.9 Manutengao e renovagao da certificagio;

9.4 Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n°® 1.467/2022, capitulo V, secdo
L

9.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

10. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1  Controle na Administragdo Publica: conceito ¢ objetivos;

10.2  Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

10.3  Auditoria Interna: LC n 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4  Ministério Publico: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5  Tribunal de Contas: LC 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6  Secretaria Regime Proprio ¢ Complementar: Lei 9.717/98 art. 9° ¢ Portaria
MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

10.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8  Regulacio e supervisao dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, se¢éo I;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢ao I11;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, se¢do V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XIII, secdo VL.

11. RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1  Lein®9.717/1998 — arts. 8° e 8°-A;

11.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriaga@o Indébita Previdenciaria;

11.2.2 Art. 299 — Falsidade Ideologica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A — Inser¢ao de dados falsos em sistema de informagoes;

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricacao;

11.2.8 Art. 333 — Corrupgdo Ativa;

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢do previdenciaria;

11.3  Lein® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico;

1132 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
principios da Administragdo Publica;

11.4 Lein®9.613/1998:
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11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao;
11.4.3 Art. 9° — Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5

Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades);

12

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5

12.6

12.7

12.8

GESTAO, GOVERNANCA, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

Etica e integridade: conceitos;

Gestdo e governancga: conceitos;

Governanga publica: conceito e principios;

Conlflito de interesses: conceito;

Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pro-Gestao RPPS.

Estrutura de governanca do RPPS e suas atribuigdes: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagcdes dos recursos, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, ou Orgaos
equivalentes;

Nogoes de Gestdo de Riscos: conceitos; importancia da gestdo de riscos;
como fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;

Programa de Compliance: conceitos.

Total

50
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ANEXO II-B
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DOS
CONSELHOS DELIBERATIVO E FISCAL DO RPPS — NIVEL INTERMEDIARIO

2 ‘ N°DE
CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
. ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1  Principios constitucionais e normas que regem a administragdo publica — arts.
37 ao 41 da CF;

1.2 Agentes publicos: conceito e classificacdo de agentes politicos; agentes
administrativos — servidores publicos, empregado publico, contrato
temporario; agentes honorificos — agentes delegados e agentes credenciados;

1.3  Regime juridico do servigo publico: conceitos de cargo publico, posse,
exercicio, provimento, nomeagao, promo¢ao, aproveitamento, reintegracao, 5
readaptagdo, reversdo, recondugdo, vacancia, promog¢do, exoneragao,
aposentadoria, demissdo, remogao, substitui¢ao;

1.4  Nogoes de ciclo orcamentario: Plano plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual — LOA (art. 165 da CF);

1.5 Lein®14.133/2021 — arts. 28 € 89 ao 95;

1.6 Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) — arts. 23 ao
32;

1.7 Lein® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) — arts. 1° ao 14.

2. SEGURIDADE SOCIAL

2.1  Definigdo e Objetivos — art. 194, CF/88;

2.2 Previdéncia Social. Conceito;

2.3  Regimes de Previdéncia: 3

2.3.1 Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — art. 201, CF/88;

2.3.2 Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — art. 40, CF/88;

2.3.3 Regime de Previdéncia Privada Complementar — RPPC — art. 202, CF/88;

2.4  Emenda Constitucional n° 103/2019: art. 9° e art. 33.

3. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

3.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022:

3.2.1 Segurados e beneficidrios — arts. 3° ao 6°

3.2.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75; 5

3.2.3 Utilizagao dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;

3.2.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181;

3.2.5 Concessdo de beneficios — art. 157

3.2.6 Limita¢do dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158

3.2.7 Regras de acumula¢do de beneficios — art. 165

4. GESTAO CONTABIL

4.1  Portaria MTP n°® 1.467/2022 (capitulo V, secdo III);

4.2  Lein®4.320/1964 (titulos VIII e IX):

4.2.1 Titulo VIII — Do Controle da Execucao Orgamentaria (arts.75 ao 82);

4.2.2 Titulo IX — Da Contabilidade (art. 83 ao 106);

4.3  Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —- MCASP, Parte I11
— Procedimentos Contabeis Especificos, capitulo 4:

4.3.1 Item 4.1: introducdo;

4.3.2 Item 4.2.1: aspectos gerais;

4.3.3 Item 4.2.2: aspectos legais;
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4.4

Item 4.2.3 — aspectos orgamentarios € patrimoniais;
IPC 14 — Procedimentos Contabeis Relativos ao RPPS: aspectos contabeis e
relatorios especificos RPPS e conceitos.

5.
5.1
5.1.1
5.12
5.13
5.14
5.1.5

PLANO DE CUSTEIO

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Carater contributivo — arts. 7° ao 10;
Limites de contribui¢do — art. 11;

Base de calculo de contribui¢des — art. 12;
Parcelamento de débitos — arts. 14 ao 17;
Dag¢do em pagamento — art. 187.

6.
6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.14
6.1.5
6.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliac¢do atuarial anual — art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

7.
7.1
7.1.1
7.1.1.1
7.1.1.2
7.1.1.3
7.1.1.4
7.1.1.5
7.1.1.6
7.1.1.7
7.1.1.8
7.1.1.9
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.1.1.1
7.2

7.2.1
7.2.2
7.23
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8

GESTAO DOS INVESTIMENTOS
Legislagao Especifica dos Investimentos dos RPPS.
Resolucao CMN n° 5.272/2025:
Das Disposicdes Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°;
Da Alocagdo dos Recursos;
Da Politica de Investimentos;
Dos Segmentos de Aplicagdo e dos Limites;
Do Segmento de Renda Fixa;
Do Segmento de Renda Variavel;
Do Segmento de Investimentos no Exterior;
Do Segmento de Investimentos Estruturados;
Do Segmento de Fundos Imobilidrios;
0Do Segmento de Empréstimos Consignados;
1Dos Limites Gerais;
2Da Gestao;
3Do empréstimo de valores mobiliarios;
4Das Contratagdes;
5Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;
6Do Controle das Disponibilidades Financeiras;
7Dos Enquadramentos;
8Das Vedacdes;
Portaria MPS n° 1.467/2022 — arts. 86 ao 156 e Anexo VIII, arts. 1° ao
35°%:
Dos Investimentos dos Recursos;
Da Gestao da aplicagdo dos recursos;
Da Politica de Investimentos;
Do Credenciamento de Institui¢des;
Das Alocagdes dos Recursos;
Da Avaliagao ¢ Monitoramento dos riscos;
Da Categorizacao dos RPPS;
Das Aplica¢des em Titulos Publicos;

5> Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 n#o forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°

5.272/2025.
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7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.3 Instrumentos de renda fixa:

7.3.1 Definigdo;

7.3.2  Principais conceitos ¢ caracteristicas de instrumentos de renda fixa:

7.3.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

7.3.2.2 Formas de remuneracao — pré-fixada e pos-fixada e principais indicadores;

7.3.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

7.3.2.4 Composicdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

7.3.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default), aquisicdo facultativa e op¢do de compra
(opgdo call): conceitos e diferengas e impactos do ponto de vista do
investidor;

7.4 Principais instrumentos:

7.4.1 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F);

7.4.2 Negociacdo de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcdo;

7.4.3 Tesouro Direto: conceitos e caracteristicas operacionais;

7.4.4 Titulos Privados Bancérios:

7.4.5 Certificado de Deposito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:
conceitos e caracteristicas;

7.4.6 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceitos e
caracteristicas;

7.4.7 Titulos corporativos;

7.4.8 Debéntures: conceitos e caracteristicas;

7.4.9 Notas promissorias: descri¢do, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

7.4.10 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegécio — LCA, Certificado de Direitos Creditérios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA:
conceitos e caracteristicas;

7.4.11 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI: conceitos e caracteristicas;

7.4.12 Operagdes compromissadas: conceitos e caracteristicas;

7.4.13 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

7.4.14 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

7.5 Instrumentos de renda variavel:

7.5.1 Definigdo;

7.5.2  Acdes ordindrias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) e bonus de subscri¢do: conceitos e
caracteristicas;

7.5.3 Oferta primaria e secundaria: defini¢cdes e distingao;

7.5.4 Negociagao, liquidacao e custodia;

7.5.5 Sistema Especial de Liquidacao e de Custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F;

7.6 Fundos de Investimentos:
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7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6
7.6.7
7.6.8
7.6.9
7.6.10
7.6.11
7.6.12
7.6.13
7.6.14
7.6.15
7.6.16
7.6.17
7.6.18
7.6.19
7.6.20
7.6.21
7.6.22
7.6.23
7.6.24
7.6.25
7.6.26
7.6.27
7.6.28
7.6.29
7.6.30
7.6.31
7.6.32
7.6.33
7.6.34
7.6.35
7.6.36
7.6.37
7.6.38
7.6.39
7.6.40
7.6.41
7.6.42
7.6.43
7.6.44
7.6.45
7.6.46
7.6.47
7.6.48
7.6.49
7.6.50
7.6.51
7.6.52
7.7

Resolugdo CVM n° 175/2022 — parte geral:
Caracteristicas, constitui¢do e comunicagao;

Definicdo de Fundos de Investimentos;

Conceitos de condominio, constituigdo e registro na CVM;
Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
Segregagao patrimonial;

Cotas;

Classes abertas e fechadas;

Emissao;

Subscrigdo e integralizacdo;

Resgate e amortizacao;

Negociagdo com uso indevido de informacao privilegiada;
Distribui¢ao;

Investimento por conta e ordem;

Participacdo politica do investidor por conta e ordem;
Divulgacao das Informagdes;

Envio de comunicagdes aos cotistas;

Divulgacdo de informacgdes e resultados;

Divulgacao de cota e rentabilidade;

Balancetes e demonstra¢des contabelis;

Informagoes eventuais: atos ou fatos relevantes;

Fundos socioambientais;

Assembleia de cotistas:

Gerais;

Especiais;

Prestagdo de servigos;

Servigos essenciais;

Func¢des do Administrador;

Funcdes do Gestor;

Negociagdo em ativos em mercados organizados;

Limites de composigdo e concentragdo da carteira;

Gestao de liquidez;

Direito de voto;

Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
Constitui¢ao de Conselhos Consultivos € Comités;
Remuneracao;

Taxa de Administracdo e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa maxima de distribuigao;

Acordos de remuneracio;

Vedagoes;

Obrigacdes;

Normas de conduta;

Carteira;

Classes restritas e previdenciarias;

Encargos;

Patrimdnio liquido negativo com limitagdo de responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;

Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimonio liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo I da Resolu¢io CVM
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7.7.1
7.7.2
7.7.3
7.7.4
7.7.5
7.7.6
7.7.7
7.7.8
7.7.9
7.7.10
7.7.11
7.7.12
7.7.13
7.7.14
7.7.15
7.7.16
7.7.17
7.7.18
7.7.19
7.7.20
7.7.21
7.7.22
7.7.23
7.7.24

7.7.25
7.7.26
7.7.27
7.7.28

7.7.29

n° 175/2022:

Prestagdo de servigos;

Obrigagdes do administrador, gestor e custodiante;

Disposicdes gerais;

Vedagoes;

Distribui¢do e subscrigao;

Carteira;

Ativos financeiros no Brasil,

Ativos financeiros no exterior;

Limites por emissor;

Limites por modalidade de ativo financeiro;

Deveres quanto aos limites de concentragao;

Tipificacao;

Fundos de renda fixa;

Fundo de agdes;

Fundos cambiais;

Fundos multimercados;

Fundos incentivados em infraestrutura;

Fundos destinados a garantia de locacdo imobiliaria;

Concentragao em crédito privado;

Investimentos em cotas de outros fundos de investimento financeiro;
Exposi¢ao ao risco de capital;

Classes restritas;

Encargos;

Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢ao das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, 111, IV, V
e XI da Resolugdo CVM n° 175/2022;

Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; Exchange Traded Funds — ETFse ETF ASG;

Fundos previdenciarios.

8.

8.1
8.1.1
8.1.2
8.1.3
8.1.3.1
8.1.3.2

8.13.3
8.1.34
8.1.3.5
8.1.3.6
8.1.3.7
8.1.3.8
8.1.3.9

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Normas da Compensacao Previdenciaria:

Lei n® 9.796/1999;

Decreto n° 10.188/2019;

Portaria MPS n° 1.400/24:

Das Disposicoes preliminares (capitulo I);

Do termo de adesdo ao Comprev e do contrato com a empresa de tecnologia
(capitulo II);

Do tempo de contribuicdo (art. 10);

Do encaminhamento de requerimentos (arts. 14 ao 18, 20, 22, 24 ao 27);
Da analise de requerimentos (arts. 28, 41, 42, 44, 45 ¢ 46);

Do célculo das parcelas (arts. 47, 52,53 e 58);

Da apuragao de valores (arts. 59, 62, 66, 67 ¢ 68);

Do pagamento (arts. 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 ¢ 78);

Da cessagdo e revisdo (arts. 79, 80 e 86);

8.1.3.10Da compensagao dos demais regimes e sistemas (arts. 87 e 88);
8.1.3.11Das disposig0es finais e transitdrias (arts. 90, 91, 92, 93 e 94).

9

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO _ RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE
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DE SITUACAO PREVIDENCIARIA

9.1 Programa de Certificac@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS

9.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 (capitulo XI);

9.3 Manual do Pro-Gestao RPPS:

9.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

9.3.2 Objetivos;

9.3.3 Premissas;

9.3.4 Adesao voluntaria;

9.3.5 Dimensoes;

9.3.6 Niveis de aderéncia;

9.3.7 Temporalidade;

9.3.8 Regularidade previdenciaria;

9.3.9 Manutencao e renovagdo da certificacao;

9.4 Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e
Comité de Investimentos dos RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022 (capitulo
V, secdo I);

9.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022 (capitulo XII).

10 CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

10.1  Controle na Administracdo Publica: conceito e objetivos;

10.2  Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros, conforme Manual da
Certificagdo dos Profissionais do RPPS;

10.3  Auditoria Interna: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

10.4  Ministério Pablico: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

10.5  Tribunal de Contas: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

10.6  Secretaria de Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 9° e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

10.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

10.8  Regulacio e supervisio dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022):

10.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

10.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, secédo I;

10.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢ao I11;

10.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, segdo V;

10.8.5 Processo Administrativo Previdencidrio — PAP: capitulo XIII, se¢do VI.

11 RESPONSABILIDADES E INELEGIBILIDADES

11.1  Lein®9.717/1998 — arts. 8° ¢ 8°-A;

11.2  Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal):

11.2.1 Art. 168-A — Apropriagdo Indébita Previdenciaria;

11.2.2  Art. 299 — Falsidade Ideologica;

11.2.3 Art. 312 — Peculato;

11.2.4 Art. 313-A — Insercdo de dados falsos em sistema de informacdes;

11.2.5 Art. 315 — Emprego irregular de verbas ou rendas publicas;

11.2.6 Art. 317 — Corrupgao Passiva;

11.2.7 Art. 319 — Prevaricacao; 5

11.2.8 Art. 333 — Corrupgao Ativa;

11.2.9 Art. 337-A — Sonegacdo de contribui¢do previdenciaria;

11.3  Lein® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa:

11.3.1 Art. 2° — Agente Publico;

11.3.2 Art. 9° — Dos atos de improbidade administrativa que importam
enriquecimento ilicito;

11.3.3 Art. 10 — Dos atos de improbidade administrativa que causam prejuizo ao
erario;

11.3.4 Art. 11 — Dos atos de improbidade administrativa que atentam contra os
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principios da Administragdo Publica;

114  Lein®9.613/1998:

11.4.1 Art. 1°— Crime de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

11.4.2 Art. 7° — Efeitos da condenacao;

11.4.3 Art. 9°— Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle.

11.5 Lei Complementar n° 64/1990, art. 1°, inciso I (inelegibilidades);

12 GESTAO, GOVERNANCA, ETICA, RISCOS E COMPLIANCE

12.1  Etica e integridade: conceitos;

12.2  Gestdo e governanga: conceitos;

12.3  Governanga publica: conceito e principios;

12.4  Conflito de interesses: conceito

12.5 Governanga corporativa e seus principios fundamentais: transparéncia,
equidade, prestagdo de contas e responsabilidade corporativa — conforme
Manual do Pro-Gestao RPPS. 5

12.6  Estrutura de governanga do RPPS e suas atribui¢des: dirigentes da unidade
gestora, responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, ou oOrgdos
equivalentes;

12.7 Nogoes de Gestdo de Riscos: conceitos; importincia da gestao de riscos;
como fazer a gestdo de riscos; ferramentas de gestdo de riscos;

12.8  Programa de Compliance: conceitos.

Total 60
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ANEXO III-A
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS —

NIVEL BASICO
CONTEUDO PROGRAMATICO N’ D
QUESTOES
1 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS
1.1 Lei n°® 9.717/1998 — normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
RPPS;
1.2  Portaria MPS n° 1.467/2022:
1.1.1 Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°
1.1.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75; 4
1.1.3 Utiliza¢do dos recursos previdenciarios — arts. 81 ao 84;
1.1.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181;
1.3 Portaria MPS n°® 1.467/2022:
1.3.1 Concessao de beneficios —art. 157,
1.3.2 Limitagdo dos valores dos beneficios com a institui¢do do RPC — art. 158;
1.3.3 Regras de acumulacdo de beneficios — art. 165.
2. GESTAO ATUARIAL
2.1 Portaria MPS n° 1.467/2022:
2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;
2.1.2 Awvaliacdo atuarial anual — art. 26; 4

2.1.3 Base cadastral —art. 47;

2.1.4 Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial — arts. 52 a0 54;

2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E INDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARI

3.1 Programa de Certificacdo Institucional ¢ Modernizagdo da Gestdo dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

3.3  Manual do Pro-Gestao RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS;

3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas; 5

3.3.4 Adesdo voluntaria;

3.3.5 Dimensoes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;

3.3.9 Manutengao ¢ renovagao da certificacdo;

3.4 Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, sec¢do I);

3.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n°® 1.467/2022, capitulo XII.

4.  CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1  Controle na Administracdo Publica: conceito e objetivos;

4.2  Conselho Fiscal: atribui¢cdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;
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4.3  Auditoria Interna: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4  Ministério Publico: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5  Tribunal de Contas: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6  Secretaria de Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 9° e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social,

4.8 Regulacao e supervisao dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, secdo I;

4.8.3 Emissao do CRP: capitulo XIII, se¢ao III;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, segdo V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XIII, se¢do VI.

5  COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputagdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislacao/regulamentagdo): implicagdes de ndo observancia dos principios e
regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevengdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3  Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das institui¢des financeiras e nao- )
financeiras (Lei n® 9.613/1998, capitulo V, art. 9° da Resolugdo CVM n° 50,
capitulo I e Circulares Bacen n°s. 3.858/2017, capitulo I e 3.978/2020,
capitulo I);

5.4  Etica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6 Restri¢goes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerdncia ao risco.

6 NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1 Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado:

6.1.1 Atribui¢des dos orgios de regulacdo e fiscalizagdo: Conselho Monetario
Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM;

6.1.2 Institui¢cdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais ¢ Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa ¢ Balcao; 5

6.2  Conceitos Basicos de Economia:

6.2.1 Indicadores econémicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e
TR — Taxa Referencial,;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagdes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagoes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7 LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

7.1 Resolucio CMN n° 5.272/2025:

7.1.1 Das Disposi¢des Gerais —art. 1° e §§ 1* ao 10°

7.1.2  Da Alocagao dos Recursos; 10

7.1.3  Da Politica de Investimentos;

7.1.4  Dos Segmentos de Aplicacdo e dos Limites;

7.1.5 Do Segmento de Renda Fixa;
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7.1.6 Do Segmento de Renda Variavel,

7.1.7 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.8 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.9 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.10 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.11 Dos Limites Gerais;

7.1.12 Da Gestao;

7.1.13 Do empréstimo de valores mobiliarios;

7.1.14 Das Contratagdes;

7.1.15 Do Registro dos Titulos ¢ Valores Mobiliarios;

7.1.16 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.17 Dos Enquadramentos;

7.1.18 Das Vedagdes;

7.2 Portaria MPS n°® 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao
35)°¢:

7.2.1  Dos Investimentos dos Recursos;

7.2.2  Da Gestdo da aplicagdo dos recursos;

7.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de Instituigdes;

7.2.5 Das Alocacoes dos Recursos;

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos;

7.2.7  Da Categorizagdo dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificac¢do dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8 INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS
8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Definicao;

8.1.2  Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa:

8.1.2.1 Data de emissao, valor nominal atualizado e juros “acruados”;

8.1.2.2 Formas de remuneragdo — pré-fixada e pds-fixada e principais indicadores;

8.1.2.3 Formas de amortizagdo e pagamento de juros;

8.1.2.4 Composicao de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio);

8.1.2.5 Resgate antecipado, vencimento antecipado (quebra de covenant,
ocorréncia de cross default), aquisicdo facultativa e opgdo de compra
(opgdo call): conceitos e diferengcas e impactos do ponto de vista do
investidor;

8.1.3  Principais instrumentos:

8.1.4 Titulos publicos (LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal ¢ NTN-F) conceitos
e caracteristicas;

8.1.5 Negociagdao de titulos publicos: mercado primario: leildes; mercado
secundario: balcao;

8.1.6  Tesouro Direto: conceito e caracteristicas operacionais.

8.1.7 Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e
Letras Financeiras — LF: conceitos e caracteristicas;

8.1.8  Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE): conceito e caracteristicas;

¢ Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nao forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°
5.272/2025.
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8.1.9  Titulos Corporativos;

8.1.10 Debéntures: conceito e caracteristicas;

8.1.11 Notas promissorias: descrigdo, prazo, emissores, forma de resgate, liquidez,
rentabilidade e registro;

8.1.12 Titulos do segmento agricola: Cédula de Produtor Rural — CPR, Letra de
Crédito do Agronegocio — LCA, Certificado de Direitos Creditorios do
Agronegocio — CDCA e Certificado de Recebiveis do Agronegocio — CRA:
conceitos e caracteristicas;

8.1.13 Titulos do segmento imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliario —
CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario —
CCI: conceitos e caracteristicas;

8.1.14 Operagdes Compromissadas: conceitos e caracteristicas;

8.1.15 Caderneta de poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias e riscos;

8.1.16 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizacao;

8.2 Instrumentos de Renda Variavel:

8.2.1 Definicao;

8.2.2 Agoes ordinarias, agdes preferenciais, Certificados ou Recibos de Deposito
de Valores Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts ¢ BDRs —
Brazilian Depositary Receipts) ¢ bbdnus de subscrigdo: conceitos e
caracteristicas;

8.2.3 Oferta primaria e secundaria: defini¢cdes e distingao;

8.3 Derivativos:

8.3.1 Termo, Futuros, Swaps e Opgoes: conceitos e caracteristicas formais dos
derivativos, formas de negociagdo e registros; custos e riscos para o
investidor;

8.3.2 Negociagao, Liquidagdo e Custodia;

R.3.3 Sistema Especial de Liquidag¢ao e de Custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no SELIC:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F.

8.3.4 Camara de liquidagdo, compensacdo e custdodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

8.3.5 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB: conceito e finalidade.

9 FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolucio CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo ¢ Comunicacao;

9.1.2  Defini¢do de Fundos de Investimentos;

9.1.3  Conceitos de Condominio, Constituicao e Registro na CVM;

9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

9.1.5 Segrega¢ao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas; 20

9.1.8 Emissao;

9.1.9  Subscrigao e Integralizagao;

9.1.10 Resgate e Amortizagdo;

9.1.11 Negociac¢do com uso indevido de Informagao Privilegiada;

9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta e ordem,;

9.1.14 Participagao politica do Investidor por Conta ¢ Ordem,;

9.1.15 Divulgacao das Informagdes;

9.1.16 Envio de comunica¢des aos cotistas;
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9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.1.21
9.1.22
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.1.31
9.1.32
9.1.33
9.1.34
9.1.35
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.141
9.1.42
9.143
9.1.44
9.145
9.1.46
9.1.47
9.1.48
9.1.49
9.1.50
9.1.51
9.2.

9.2.1
922
923
924
925
9.2.6
9.2.7
9.2.8
929
9.2.10
9.2.11
9.2.12
9.2.13
9.2.14
9.2.15
9.2.16

Divulga¢do de informacdes e Resultados;
Divulgacao de cota e rentabilidade;

Balancetes ¢ demonstra¢des contabeis;
Informag¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes;
Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas:

Gerais;

Especiais;

Prestacao de Servigos;

Servigos Essenciais;

Func¢des do Administrador;

Func¢des do Gestor;

Negociagdo em ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composi¢do ¢ Concentragdo da Carteira;
Gestao de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratacdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
Constituicdo de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneracao;

Taxa de Administracdo e Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Maxima de distribui¢ao;

Acordos de Remuneracao;

Vedagoes;

Obrigacdes;

Normas de Conduta;

Carteira;

Classes Restritas e Previdenciarias;

Encargos;

Patrimoénio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade ilimitada de cotistas;
Patrimonio Liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucido CVM n° 175/2022:

Prestacdo de Servigos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
Disposig¢des Gerais;

Vedagoes;

Distribui¢@o e Subscricao;

Carteira;

Ativos Financeiros no Brasil;

Ativos Financeiros no Exterior;

Limites por Emissor;

Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
Deveres quanto aos Limites de Concentracao;
Tipificagao;

Fundos de Renda Fixa;

Fundo de A¢des

Fundos Cambiais;

Fundos Multimercados;
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9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagao Imobiliaria;

9.2.19 Concentracdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposi¢do ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.2.24 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composi¢@o das carteiras, publico-
alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos II, III, IV, V
e XI da Resolugao CVM n° 175/2022;

9.2.25 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

9.2.26 Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

9.2.27 Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

9.2.28 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.2.29 Fundos Previdenciarios.

Total 60
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS —

NIiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO

N°DE
QUESTOES

1.2

1.2.1
1.2.2
123
124

1.2.5
1.2.6
1.2.7

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos
RPPS;

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6%

Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75;

Utilizagao dos recursos previdencidrios — arts. 81 ao 84;

Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art.
181;

Concessdo de beneficios — art. 157;

Limitacao dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;
Regras de acumulag@o de beneficios — art. 165.

2.1

2.1.1
2.1.2
2.13
2.14
2.15
2.1.6

GESTAO ATUARIAL

Portaria MPS n° 1.467/2022:

Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

Avaliac¢do atuarial anual — art. 26;

Base cadastral — art. 47;

Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54;
Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;
Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

3.1

3.2

33

3.3.1
332
333
334
335
3.3.6
3.3.7
3.3.8
339
34

3.5

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARIA
Programa de Certificagdo Institucional ¢ Moderniza¢do da Gestdo dos
RPPS;

Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;
Manual do Pré-Gestao RPPS:
Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS;

Objetivos;

Premissas;

Adesao voluntéria;
Dimensdes;

Niveis de aderéncia;

Temporalidade;

Regularidade previdencidria;

Manutencdo e renovagao da certificagio;

Requisitos dos dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ¢
Comité de Investimentos — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, se¢do
1);

ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

4.1
4.2

CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO
Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;
Conselho Fiscal: atribui¢des dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual
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da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

4.3  Auditoria Interna: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.4  Ministério Ptblico: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5  Tribunal de Contas: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6  Secretaria de Regimes Proprio e Complementar: Lei 9.717/98 art. 9° e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica ¢ o controle social;

4.8 Regulacio e supervisao dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, se¢do I;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do III;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, segdo V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XIII, se¢do VI.

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislagao/regulamentagdo): implicagdes de ndo observancia dos principios
e regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevengdo contra a Lavagem de Dinheiro;

53 Quem estd sujeito a lei e a regulamentacdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais e das instituicdes financeiras e nao-
financeiras (Lei n® 9.613/1998, capitulo V, art. 9° da Resolugdo CVM n° 50,
capitulo I e Circulares Bacen n°s. 3.858/2017, capitulo I e 3.978/2020,
capitulo I);

5.4  FEtica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6  Restrigoes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento
do produto e tolerancia ao risco.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1  Sistema Financeiro Nacional e Participantes do Mercado;

6.1.1 Atribuicdes dos orgaos de regulacdo e fiscalizacdo: Conselho Monetario
Nacional - CMN, Banco Central do Brasil - BACEN, Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM;

6.1.2 Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais e Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros Intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores
Mobiliarios e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa ¢ Balcao;

6.2  Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econdémicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices
de inflacdo (IPCA e IGP-M), taxa de cimbio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI
e TR — Taxa Referencial,;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implicagGes
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa
de cambio (relagGes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagdes Correntes, Conta de
Capital (conceitos).

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

7.1 Resolucao CMN n° 5.272/2025:

7.1.1  Das Disposi¢oes Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°

7.1.2 Da Alocacdo dos Recursos;

7.1.3 Da Politica de Investimentos;

7.14 Dos Segmentos de Aplicacdo e dos Limites;
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7.1.5 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.6 Do Segmento de Renda Variavel;

7.1.7 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.8 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.9 Do Segmento de Fundos Imobilidrios;

7.1.10 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.11 Dos Limites Gerais;

7.1.12 Da Gestao;

7.1.13 Do empréstimo de valores mobiliarios;

7.1.14 Das Contratagdes;

7.1.15 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.16 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.17 Dos Enquadramentos;

7.1.18 Das Vedacdes;

7.2 Portaria MPS n°® 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao
357

7.2.1  Dos Investimentos dos Recursos.

7.2.2  Da Gestdo da aplicagao dos recursos.

7.2.3 Da Politica de Investimentos.

7.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des.

7.2.5 Das Alocagoes dos Recursos.

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizagdo dos RPPS;

7.2.8  Das Aplicagdes em Titulos Pablicos;

7.2.9  Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagdes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Formagdo das Taxas de Juros no Brasil;

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria
(COPOM);

8.1.1.3 Investimentos ¢ Cenarios: relagdo entre os cenarios econdmicos ¢ as taxas
de juros;

8.1.2 Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos e tributagao;

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M ¢ IMA-S);

8.1.4.2 IDKA — Indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento IPCA);

8.1.5  Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

8.1.5.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada;

7 Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nfo forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°
5.272/2025.
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8.1.5.2
8.153
8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.8.1
8.1.8.2
8.1.8.3
8.1.8.4
8.1.8.5
8.1.9

8.1.9.1
8.1.9.2
8.19.3
8.1.9.4
8.1.9.5
8.1.9.6
8.1.9.7
8.1.9.8

8.1.9.9

8.1.10
8.1.11
8.1.12
8.1.13
8.1.14
8.1.15
8.1.16
8.1.17

8.1.18
8.1.19
8.1.20
8.1.21

8.1.22
8.1.23
8.1.24
8.1.25

Projecdo da curva de Cupom Cambial (ddlar/euro);

Projecao da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados;
Leildes de Mercado de Balcdo; Negociagdo no Mercado Primario e
Secundario;

Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

Letras do Tesouro Nacional (LTN);

Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);
Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:
Certificado de Deposito Bancario (CDB);

Recibo de Deposito Bancario (RDB);

Depésito Interfinanceiro (DI);

Depésito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

Notas Promissoérias (NP);

Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n® 12.431/2011);

Securitizacdo de Recebiveis;

Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito
Imobiliario (CCI) e Letra Imobiliaria Garantida (LIG);

Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegdcio (LCA),
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio — CDCA, Certificado
de Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;
Titulos do segmento ASG;

Titulos Verdes (Green Bonds);

Titulos Sociais (Social Bonds);

Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

Titulos de Transigdo (Climatica);

Letra Financeira (LF);

Letra de Cambio (LC);

Operagdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo
aos demais titulos de emissdo de instituigdes financeiras;

Renda Fixa Internacional;

Taxas de Cambio: Relagdes de Paridade entre as Moedas;

Transferéncia Internacional de Recursos;

Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS - Treasury Inflation-Protected
Securities;

Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;
Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP);
Repos (Repurchase Agreements);

Os Riscos em aplica¢des de Renda Fixa:

8.1.25.1Risco de Crédito;

8.1.25.2Definigdo de solvéncia e inadimpléncia;

8.1.25.3Mensuracédo do risco de crédito;

8.1.25.48pread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a

formac@o de precos);

8.1.25.5Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de

capital, geracdo de caixa);

8.1.25.6Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos;
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8.1.25.7Risco Operacional;

8.1.25.8Risco de Mercado;

8.1.25.9Risco de Liquidez;

8.1.25.10 Risco Pais;

8.1.25.11 Risco Cambial;

8.1.26 Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.26.1Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;

8.1.26.2Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e
formagdo de pregos.

8.1.26.3 Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.27 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servi¢os que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2 Renda Variavel:

8.2.1 Acdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Depodsito de Acgdes
(UNITS);

8.2.2  BDRs — Brazilian Depositary Receipts;

8.2.3 Patrocinados e ndo patrocinados;

8.2.4 Riscos no Mercado Acionario;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatilidade);

8.2.6  Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de Acoes;

8.2.8 Mercado Primario e Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas e formas de negociacao;

8.3 Derivativos:

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos;

8.3.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos e suas utilizagdes;

8.3.3 Especulagdo;

8.3.4  Arbitragem;

8.3.5 Hedge;

8.3.6 Negocia¢do, Liquidagdo e Custodia;

8.3.7 Sistema especial de liquidagdo e de custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic:
LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

8.3.8 Céamara de liquidacdo, compensacao e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

8.3.9 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito ¢ finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolucio CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constituicdo ¢ Comunicagao;

9.1.2 Definigdo de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constituicao e Registro na CVM;
9.1.4 Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;
9.1.5 Segregacdo Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas;

9.1.8 Emissao;

9.1.9  Subscricgdo e Integralizacao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negociacdo com uso indevido de Informagao Privilegiada;
9.1.12 Distribuicéo;

9.1.13 Investimento por conta e ordem;

16
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9.1.14
9.1.15
9.1.16
9.1.17
9.1.18
9.1.19
9.1.20
9.1.21
9.1.22
9.1.23
9.1.24
9.1.25
9.1.26
9.1.27
9.1.28
9.1.29
9.1.30
9.1.31
9.1.32
9.1.33
9.1.34
9.1.35
9.1.36
9.1.37
9.1.38
9.1.39
9.1.40
9.141
9.142
9.143
9.1.44
9.145
9.1.46
9.1.47
9.148
9.1.49
9.1.50
9.1.51
9.2

9.2.1
9.22
9.23
924
9.2.5
9.2.6
9.2.7
9.2.8
9.29
9.2.10
9.2.11
9.2.12
9.2.13

Participagdo politica do Investidor por Conta ¢ Ordem;
Divulgacao das Informagdes;

Envio de comunicagdes aos cotistas;

Divulgacdo de informagdes e Resultados;
Divulgacao de cota e rentabilidade;

Balancetes ¢ demonstragdes contabeis;

Informac¢des Eventuais: atos ou fatos relevantes;
Fundos Socioambientais;

Assembleia de Cotistas:

Gerais;

Especiais;

Prestagdo de Servigos;

Servigos Essenciais;

Func¢des do Administrador;

Funcgdes do Gestor;

Negociagdo em ativos em Mercados Organizados;
Limites de Composi¢do ¢ Concentragdo da Carteira;
Gestao de Liquidez;

Direito de Voto;

Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;
Constitui¢do de Conselhos Consultivos e Comités;
Remuneracao;

Taxa de Administragdo ¢ Gestao;

Taxa de Ingresso;

Taxa de Saida;

Taxa Maxima de distribui¢ao;

Acordos de Remuneracio;

Vedacoes;

Obrigacdes;

Normas de Conduta;

Carteira;

Classes Restritas e Previdenciarias;

Encargos;

Patrimdnio Liquido Negativo com limitagdo de Responsabilidade;
Responsabilidade limitada de cotistas;
Responsabilidade ilimitada de cotistas;

Patrimdnio Liquido negativo;

Insolvéncia da classe de cotas;

Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucio CVM n° 175/2022:

Prestacdo de Servigos;

Obrigacdes do Administrador, Gestor e Custodiante;
Disposigdes Gerais;

Vedacoes;

Distribui¢do e Subscri¢io;

Carteira;

Ativos Financeiros no Brasil;

Ativos Financeiros no Exterior;

Limites por Emissor;

Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;
Deveres quanto aos Limites de Concentragio;
Tipificagdo;

Fundos de Renda Fixa,;
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9.2.14 Fundo de Acoes;

9.2.15 Fundos Cambiais;

9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

9.2.19 Concentragdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposicao ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicao das carteiras,
publico-alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos
IL IIL IV, V e XI, da Resolucio CVM n° 175/2022:

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

9.3.3  Fundos de Investimento em Participa¢des — FIP;

9.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice
(Fundos de Indice com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado
de balcao organizado; ETFs — Exchange Traded Funds e ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdencidrios.

10. CONHECIMENTOS BASICOS DE FINANCAS

10.1  Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto ¢ Diagrama de Fluxo de
Caixa;

10.2  Regime de Capitalizagdo Simples;

10.3  Proporcionalidade de Taxas;

10.4  Regime de Capitalizagdo Composto;

10.5  Equivaléncia de Taxas;

10.6  Regime de Capitalizacao Continuo;

10.7  Desconto Bancario ou “por fora”;

10.8  Taxa de Juros Nominal ¢ Taxa de Juros Real: Indexador ¢ Formula de
Fisher;

10.9  Séries Uniformes de Pagamentos;

10.10  Séries Uniformes Antecipadas;

10.11  Séries Uniformes Postecipadas;

10.12  Perpetuidade;

10.13  Valor Futuro (ou Montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;

10.14 Sistemas de amortizagdo: defini¢des e conceitos da Tabela SAC (Sistema
de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo
Americano);

10.15 Métodos de Analise de Investimentos;

10.16 Taxa Minima de Atratividade;

10.17 Custo de Oportunidade;

10.18 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada;
Risco de Reinvestimento;

10.19 Valor Presente Liquido (VPL).

11 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS.

11.1  Teoria da utilidade esperada:

11.1.1 Defini¢do de risco ¢ retorno;

11.1.2 Dominancia estocastica;

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;

11.1.4 Saciabilidade;

11.1.5 Aversdo ao risco;

11.1.6 Neutralidade ao risco;
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11.1.7 Propensdo ao risco;

11.2  Fronteira eficiente:

11.2.1 Diversificacao, risco e retorno;

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;

11.2.3 A curva envoltéria;

11.2.4 Carteira de variancia minima;

11.2.5 Construgido da fronteira eficiente;

11.2.6 Escolha da carteira 6tima;

11.3 A introducio do ativo livre de risco:

11.3.1 O Teorema da Separagao;

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);,

11.3.3 Efeito da alavancagem,;

11.3.4 Relaxamento das hipoteses;

11.3.5 Auséncia de custos de transa¢do e impostos;

11.3.6 Possibilidade de vendas a descoberto;

11.3.7 Financiamento a taxa sem risco;

11.3.8 Homogeneidade das expectativas;

11.4  Risco sistematico e nao-sistematico:

11.4.1 Risco sistematico;

11.4.2 Risco ndo-sistematico;

11.4.3 Efeito da diversificacdo;

11.5 Beta e a reta caracteristica:

11.5.1 Beta e risco sistematico:

11.5.2 Reta caracteristica de um ativo;

12.  ALOCACAO DE ATIVOS.

12.1  Estratégias basicas de alocacio de ativos:

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

12.1.2 Objetivos a serem atingidos;

12.1.3 O papel dos indices;

12.1.4 Classificacdo e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e
variavel;

12.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias; 7

12.2  Asset Allocation:

12.2.1 Objetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

12.2.2 Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;

12.2.3 Caracteristicas e diferencas entre alocagao estratégica e tatica;

12.2.4 Processo de selecdo de classes de ativos;

12.2.5 Diferencas entre aloca¢do dindmica e estatica;

12.2.6 O processo de construcdo de Asset Allocation.

Total 70
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ANEXO III-C
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA
GESTAO DOS RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS —
NIVEL AVANCADO

2 ‘ N° DE

CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL-RPPS

1.1 Lei n® 9.717/1998 — normas gerais de organizagdo e funcionamento dos

RPPS;

Portaria MPS n° 1.467/2022:

1 Segurados e beneficiarios — arts. 3° ao 6°

.2 Gestdo dos Regimes Proprios — arts. 71 ao 75; 4

3 Utilizagdo dos recursos previdencidrios — arts. 81 ao 84;

1.1.4 Responsabilidade do ente federativo em caso de extingdo do RPPS — art. 181.

1.2.5 Concessdo de beneficios —art. 157

1.2.6 Limitacdo dos valores dos beneficios com a instituicdo do RPC — art. 158;

1.2.7 Regras de acumulagdo de beneficios —art. 165

2 GESTAO ATUARIAL

2.1  Portaria MPS n° 1.467/2022:

2.1.1 Equilibrio financeiro e atuarial — art. 25;

2.1.2 Avaliagao atuarial anual — art. 26;

2.1.3 Base cadastral — art. 47,

2.1.4 Plano de custeio proposto na avaliagdo atuarial — arts. 52 ao 54;

2.1.5 Equacionamento do déficit atuarial — art. 55;

2.1.6 Acompanhamento atuarial — arts. 67 ao 70.

3. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO RPPS,
REQUISITOS PARA DIRIGENTES E CONSELHEIROS E iNDICE
DE SITUACAO PREVIDENCIARI

3.1 Programa de Certificacdo Institucional ¢ Modernizacdo da Gestdo dos
RPPS;

3.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 — capitulo XI;

3.3 Manual do Pro-Gestao RPPS:

3.3.1 Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS;

3.3.2 Objetivos;

3.3.3 Premissas; 5

3.3.4 Adesdo voluntaria;

3.3.5 Dimensoes;

3.3.6 Niveis de aderéncia;

3.3.7 Temporalidade;

3.3.8 Regularidade previdenciaria;

3.3.9 Manutengao e renovacao da certificacio;

3.4 Requisitos dos dirigentes ¢ membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
Comité de Investimentos — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo V, seg¢éo I);

3.5 ISP-RPPS — Portaria MPS n° 1.467/2022, capitulo XII.

4. CONTROLE, REGULACAO, SUPERVISAO E FISCALIZACAO

4.1  Controle na Administragdo Publica: conceito e objetivos;

4.2  Conselho Fiscal: atribuicdes dos conselheiros dos RPPS, conforme Manual 2
da Certificacdo dos Profissionais do RPPS;

4.3 Auditoria Interna: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;
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4.4  Ministério Ptblico: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.5 Tribunal de Contas: LC n° 101/2000 (LRF), art. 59;

4.6  Secretaria de Regimes Proprio ¢ Complementar: Lei 9.717/98 art. 9° e
Portaria MPS 1.467/2022 art. 251 ao art. 255;

4.7  Sociedade: transparéncia publica e o controle social;

4.8 Regulacio e supervisio dos RPPS (Portaria MPS n° 1.467/2022):

4.8.1 Competéncia: arts. 239 e 240;

4.8.2 Envio de informagdes relativas aos RPPS: capitulo XIII, se¢éo I;

4.8.3 Emissdo do CRP: capitulo XIII, se¢do I11;

4.8.4 Fiscalizagdo do RPPS: capitulo XIII, se¢do V;

4.8.5 Processo Administrativo Previdenciario — PAP: capitulo XIII, se¢do VI.

5. COMPLIANCE E ETICA

5.1 Risco de imagem (reputacdo) e risco legal (ndo cumprimento da
legislagdo/regulamentagdo): implicacdes de ndo observancia dos principios e
regras de compliance legal e ética;

5.2 Prevengdo contra a Lavagem de Dinheiro;

5.3 Quem esta sujeito a lei e a regulamentagdo: abrangéncia, amplitude e
responsabilidades dos profissionais ¢ das institui¢des financeiras e ndo-
financeiras (Lei n° 9.613/1998, capitulo V, art. 9° da Resolugdo CVM n° 50,
capitulo I e Circulares Bacen n°. 3.858/2017, capitulo I e 3.978/2020,
capitulo I);

5.4  FEtica na venda;

5.5 Venda casada: conceito;

5.6 Restrigdes do investidor: idade, horizonte de investimento, conhecimento do
produto e tolerancia ao risco.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA

6.1  Sistema Financeiro Nacional e participantes do mercado:

6.1.1 Atribuicdes dos oOrgdos de regulacdo e fiscalizacdo: Conselho Monetario
Nacional — CMN, Banco Central do Brasil — BACEN, Comissao de Valores
Mobiliarios — CVM,;

6.1.2 Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos Comerciais ¢ Bancos de
Investimento;

6.1.3 Outros intermediarios: Sociedades Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios
e Sociedades Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios;

6.1.4 B3 S/A — Brasil, Bolsa e Balcao;

6.2  Conceitos Basicos de Economia;

6.2.1 Indicadores econdmicos (defini¢do): PIB — Produto Interno Bruto, indices de
inflagdo (IPCA e IGP-M), taxa de cambio (PTAX), taxa SELIC, taxa DI e
TR — Taxa Referencial,;

6.2.2 Politica Fiscal: necessidade de financiamento do setor publico, implica¢des
sobre a divida publica;

6.2.3 Politica Cambial: cupom cambial, reservas internacionais, regime de taxa de
cambio (relagdes e conceitos);

6.2.4 Contas Externas: Balanga Comercial, Transagoes Correntes, Conta de Capital
(conceitos).

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

7.1 Resolug¢ao CMN n° 5.272/2025:

7.1.1 Das Disposi¢des Gerais — art. 1° e §§ 1* ao 10°

7.1.2  Da Alocacdo dos Recursos;

7.1.3 Da Politica de Investimentos;

7.1.4 Dos Segmentos de Aplicagdo e dos Limites;

7.1.5 Do Segmento de Renda Fixa;

7.1.6 Do Segmento de Renda Variavel;
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7.1.7 Do Segmento de Investimentos no Exterior;

7.1.8 Do Segmento de Investimentos Estruturados;

7.1.9 Do Segmento de Fundos Imobiliarios;

7.1.10 Do Segmento de Empréstimos Consignados;

7.1.11 Dos Limites Gerais;

7.1.12 Da Gestao;

7.1.13 Do empréstimo de valores mobiliarios;

7.1.14 Das Contratagdes;

7.1.15 Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios;

7.1.16 Do Controle das Disponibilidades Financeiras;

7.1.17 Dos Enquadramentos;

7.1.18 Das Vedagoes;

7.2 Portaria MPS n° 1.467/2022 (arts. 86 ao 156) e Anexo VIII (arts. 1° ao
35)%:

7.2.1  Dos Investimentos dos Recursos;

7.2.2  Da Gestao da aplica¢do dos recursos;

7.2.3 Da Politica de Investimentos;

7.2.4 Do Credenciamento de Institui¢des;

7.2.5 Das Alocagdes dos Recursos;

7.2.6 Da Avaliacdo e Monitoramento dos riscos;

7.2.7 Da Categorizag¢do dos RPPS;

7.2.8 Das Aplicagdes em Titulos Publicos;

7.2.9 Da Precificacdo dos Ativos Integrantes das Carteiras dos RPPS;

7.2.10 Da transparéncia das Informagoes Relativas aos Investimentos;

7.2.11 Das Medidas em Caso de Desenquadramento;

7.2.12 Do Segmento de Empréstimos Consignados.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS

8.1 Instrumentos de Renda Fixa:

8.1.1 Formagao das Taxas de Juros no Brasil:

8.1.1.1 A Influéncia das Taxas de Juros nas Empresas e no Governo;

8.1.1.2 A Politica Monetaria, seus instrumentos € o Comité de Politica Monetaria
(COPOM);

8.1.1.3 Investimentos ¢ Cendrios: relacdo entre os cenarios econémicos e as taxas
de juros;

8.1.2 Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas em termos de liquidez,
rentabilidade, garantias, riscos ¢ tributagéo;

8.1.3  Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados:

8.1.3.1 Precificagdo de Titulos Publicos e Privados;

8.1.3.2 Prego de Mercado: Agio e Desagio;

8.1.3.3 Retorno do investimento;

8.1.4 Indicadores de Renda Fixa:

8.1.4.1 Indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S);

8.1.4.2 IDKA - Indice de Duragdo Constante ANBIMA (segmento Prefixado e
segmento [PCA);

8.1.5  Estrutura Temporal das Taxas de Juros:

8.1.5.1 Projecdo da curva de Juros Prefixada;

8.1.5.2 Projecdo da curva de Cupom Cambial (délar/euro);

8.1.5.3 Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;

8 Enquanto as alteragdes decorrentes da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 nao forem refletidas na Portaria MTP n°
1.467/2022, as questdes relativas a essa legislagdo deverdo ser interpretadas a luz da Resolugdo CMN n°
5.272/2025.
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8.1.6  Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados;
Leildes de Mercado de Balcdo; Negociacdo no Mercado Primario e
Secundario;

8.1.7 Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais;

8.1.8  Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno:

8.1.8.1 Letras do Tesouro Nacional (LTN);

8.1.8.2 Letras Financeiras do Tesouro (LFT);

8.1.8.3 Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F);

8.1.8.4 Tesouro Renda+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.8.5 Tesouro Educa+ (titulo do Tesouro Direto);

8.1.9  Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional:

8.1.9.1 Certificado de Deposito Bancario (CDB);

8.1.9.2 Recibo de Depdsito Bancario (RDB);

8.1.9.3 Deposito Interfinanceiro (DI);

8.1.9.4 Deposito a Prazo com Garantia Especial (DPGE);

8.1.9.5 Notas Promissorias (NP);

8.1.9.6 Debéntures ¢ Debéntures Incentivadas (Lei n® 12.431/2011);

8.1.9.7 Securitizagdo de Recebiveis;

8.1.9.8 Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios
(CRI), Letras de Crédito Imobiliarias (LCI), Cédula de Crédito Imobiliario
(CCI) e Letra Imobiliaria Garantida (LIG);

8.1.9.9 Titulos do segmento agricola: Letras de Crédito do Agronegocio (LCA),
Certificado de Direitos Creditorios do Agronegocio — CDCA, Certificado
de Recebiveis do Agronegdcio — CRA e Cédula de Produtor Rural — CPR;

8.1.9.10Titulos do segmento ASG;

8.1.9.11Titulos Verdes (Green Bonds);

8.1.9.12Titulos Sociais (Social Bonds);,

8.1.9.13Titulos ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

8.1.9.14Titulos de Transi¢do (Climatica);

8.1.10 Letra Financeira (LF);

8.1.11 Letra de Cambio (LC);

8.1.12 Operacdes compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relacdo
aos demais titulos de emissdo de instituigdes financeiras;

8.1.13 Renda Fixa Internacional;

8.1.14 Taxas de Cambio: Rela¢des de Paridade entre as Moedas;

8.1.15 Transferéncia Internacional de Recursos;

8.1.16 Principais titulos emitidos pelo Tesouro Norte-Americano: Treasury Bills,
Treasury Notes, Treasury Bonds, e TIPS — Treasury Inflation-Protected
Securities;

8.1.17 Titulos Brasileiros no Mercado Internacional: Global Bonds e Eurobonds;

8.1.18 Outros titulos: Certificates of Deposit (CD) e Commercial Papers (CP);

8.1.19 Repos (Repurchase Agreements);

8.1.20 Os Riscos em aplicagoes de Renda Fixa:

8.1.20.1Risco de Crédito;

8.1.20.2Definig¢do de solvéncia e inadimpléncia;

8.1.20.3Mensuracdo do risco de crédito;

8.1.20.48pread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a
formacao de precos);

8.1.20.5Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de
capital, geracdo de caixa);

8.1.20.6Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos;

8.1.20.7Risco Operacional;

8.1.20.8Risco de Mercado;
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8.1.20.9Risco de Liquidez;
8.1.20.10 Risco Pais;
8.1.20.11 Risco Cambial;

8.1.21

Analise de Titulos de Renda Fixa:

8.1.21.1Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate;
8.1.21.2Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formagao

de precos;

8.1.21.3Duration de Macaulay e Duration Modificada;

8.1.22 Fundo Garantidor de Crédito — FGC: produtos e servicos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo;

8.2 Renda Variavel:

8.2.1 Acdes: Tipos, Classes e Espécies. Certificado de Deposito de Agdes
(UNITS);

8.2.2  BDRs — Brazilian Depositary Receipts;,

8.2.3  Patrocinados e ndo patrocinados;

8.2.4. Riscos no Mercado Acionario;

8.2.5 Risco de Mercado (Volatilidade);

8.2.6  Risco de Liquidez;

8.2.7 Mercado de Agoes;

8.2.8 Mercado Primario ¢ Mercado Secundario: principais conceitos e fungdes
econdmicas; caracteristicas e formas de negociagédo;

8.3 Derivativos:

8.3.1 Conceitos Gerais de Derivativos;

8.3.2 Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos. Principais estratégias, os
riscos ¢ suas utilizagdes;

8.3.3 Especula¢ao;

8.3.4 Arbitragem;

8.3.5 Hedge;

8.4 Negociacio, Liquidagio e Custédia:

8.4.1 Sistema especial de liquidacdo e de custodia — SELIC: conceito, fungdes,
beneficios para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F;

8.4.2 Céamara de liquidacdo, compensacao e custodia da B3 S/A (Clearing B3):
Conceito, fungdes, principais titulos e operagdes custodiadas, garantias e
beneficios para o investidor;

8.4.3  Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS

9.1 Resolucdo CVM n° 175/2022 — Parte Geral:

9.1.1 Caracteristicas, Constitui¢do ¢ Comunicagao;

9.1.2  Defini¢do de Fundos de Investimentos;

9.1.3 Conceitos de Condominio, Constitui¢cdo e Registro na CVM;

9.1.4  Estrutura dos Fundos de Investimento: divisdo em classes e subclasses;

9.1.5 Segregacao Patrimonial;

9.1.6 Cotas;

9.1.7 Classes abertas e fechadas; 14

9.1.8  Emissdo;

9.1.9  Subscricdo e Integralizacao;

9.1.10 Resgate e Amortizagao;

9.1.11 Negociacao com uso indevido de Informagao Privilegiada;

9.1.12 Distribuigao;

9.1.13 Investimento por conta ¢ ordem;

9.1.14 Participagao politica do Investidor por Conta ¢ Ordem;

9.1.15 Divulgacdo das Informagdes;
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9.1.16 Envio de comunicagdes aos cotistas;

9.1.17 Divulgagdo de informagdes e Resultados;

9.1.18 Divulgacdo de cota e rentabilidade;

9.1.19 Balancetes e demonstracdes contabeis;

9.1.20 Informacgdes Eventuais: atos ou fatos relevantes;

9.1.21 Fundos Socioambientais;

9.1.22 Assembleia de Cotistas:

9.1.23 Gerais;

9.1.24 Especiais;

9.1.25 Prestacao de Servigos;

9.1.26 Servicos Essenciais;

9.1.27 Fungdes do Administrador;

9.1.28 Fungdes do Gestor;

9.1.29 Negociacdo em ativos em Mercados Organizados;

9.1.30 Limites de Composigao e Concentragdo da Carteira;

9.1.31 Gestao de Liquidez;

9.1.32 Direito de Voto;

9.1.33 Contratagdo de Agéncia de Classificagdo de Risco de Crédito;

9.1.34 Constitui¢ao de Conselhos Consultivos € Comités;

9.1.35 Remuneracdo;

9.1.36 Taxa de Administracido e Gestio;

9.1.37 Taxa de Ingresso;

9.1.38 Taxa de Saida;

9.1.39 Taxa Méaxima de distribui¢io;

9.1.40 Acordos de Remuneragao;

9.1.41 Vedagoes;

9.1.42 Obrigagoes;

9.1.43 Normas de Conduta;

9.1.44 Carteira;

9.1.45 Classes Restritas e Previdencidrias;

9.1.46 Encargos;

9.1.47 Patrimonio Liquido Negativo com limitacdo de Responsabilidade;

9.1.48 Responsabilidade limitada de cotistas;

9.1.49 Responsabilidade ilimitada de cotistas;

9.1.50 Patriménio Liquido negativo;

9.1.51 Insolvéncia da classe de cotas;

9.2 Fundos de Investimento Financeiro (FIF) — Anexo Normativo I da
Resolucio CVM n° 175/2022:

9.2.1 Prestagdo de Servigos;

9.2.2  Obrigagdes do Administrador, Gestor e Custodiante;

9.2.3 Disposigoes Gerais;

9.2.4 Vedagoes;

9.2.5 Distribuigdo e Subscricdo;

9.2.6 Carteira;

9.2.7 Ativos Financeiros no Brasil;

9.2.8  Ativos Financeiros no Exterior;

9.2.9 Limites por Emissor;

9.2.10 Limites por Modalidade de Ativo Financeiro;

9.2.11 Deveres quanto aos Limites de Concentragao;

9.2.12 Tipificagao;

9.2.13 Fundos de Renda Fixa;

9.2.14 Fundo de Agoes;

9.2.15 Fundos Cambiais;
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9.2.16 Fundos Multimercados;

9.2.17 Fundos Incentivados em Infraestrutura;

9.2.18 Fundos Destinado a Garantia de Locagdo Imobiliaria;

9.2.19 Concentracdo em Crédito Privado;

9.2.20 Investimentos em Cotas de Outros Fundos de Investimento Financeiro;

9.2.21 Exposi¢do ao Risco de Capital;

9.2.22 Classes Restritas;

9.2.23 Encargos;

9.3 Outros tipos de Fundos (caracteristicas, composicio das carteiras,
publico-alvo e os riscos envolvidos nos fundos) — Anexos Normativos
IL IIL IV, V e XI, da Resolucio CVM n° 175/2022:

9.3.1 Fundos de Investimento em Direito Creditorios — FIDC;

9.3.2 Fundos de Investimento Imobiliario — FII;

9.3.3 Fundos de Investimento em Participagdes — FIP;

9.3.4 Fundos de Investimento em Indice de Mercado — Fundos de Indice (Fundos
de Indice com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcio
organizado; ETFs — Exchange Traded Funds ¢ ETF ASG;

9.3.5 Fundos Previdencidrios.

10 CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

10.1  Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa;

10.2  Regime de Capitalizagdo Simples;

10.3  Proporcionalidade de Taxas;

10.4  Regime de Capitalizagdo Composto;

10.5  Equivaléncia de Taxas;

10.6  Regime de Capitalizagdo Continuo;

10.7  Desconto Bancéario ou “por fora”;

10.8  Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de
Fisher;

10.9  Séries Uniformes de Pagamentos;

10.10  Séries Uniformes Antecipadas;

10.11  Séries Uniformes Postecipados;

10.12  Perpetuidade;

10.13  Valor Futuro (ou montante) de uma Série Uniforme de Pagamentos;

10.14 Sistemas de amortizagdo: Conceitos ¢ defini¢des da Tabela SAC (Sistema
de Amortizacdo Constante), Tabela Price ¢ SAA (Sistema de Amortizagdo
Americano);

10.15 Métodos de Analise de Investimentos;

10.16 Taxa Minima de Atratividade;

10.17 Custo de Oportunidade;

10.18 Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa interna de retorno Modificada; Risco
de Reinvestimento;

10.19 Valor Presente Liquido (VPL).

11 TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

11.1  Teoria da utilidade esperada:

11.1.1 Definigdo de risco e retorno;

11.1.2 Dominancia estocastica;

11.1.3 Formato das curvas de utilidade esperada;

11.1.4 Saciabilidade;

11.1.5 Aversdo ao risco;

11.1.6 Neutralidade ao risco;

11.1.7 Propensdo ao risco;

11.2  Fronteira eficiente:
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11.2.1 Diversificacao, risco e retorno;

11.2.2 Risco e retorno de uma carteira com dois ou trés ativos;

11.2.3 A curva envoltéria;

11.2.4 Carteira de variancia minima;

11.2.5 Construgdo da fronteira eficiente;

11.2.6 Escolha da carteira 6tima;

11.3 A introducao do ativo livre de risco:

11.3.1 O Teorema da Separacao;

11.3.2 A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market Line);

11.3.3 Efeito da alavancagem,;

11.3.4 Relaxamento das hipoteses;

11.3.5 Auséncia de custos de transacdo e impostos;

11.3.6 Possibilidade de vendas a descoberto;

11.3.7 Financiamento a taxa sem risco;

11.3.8 Homogeneidade das expectativas.

11.4  Risco sistematico e ndo-sistematico:

11.4.1 Risco sistematico;

11.4.2 Risco ndo-sistematico;

11.4.3 Efeito da diversificacdo;

11.4.4 Beta e a reta caracteristica;

11.4.5 Beta e risco sistematico;

11.4.6 Reta caracteristica de um ativo.

12 ALOCACAO DE ATIVOS

12.1  Estratégias basicas de alocacio de ativos:

12.1.1 Ativa, passiva e semiativa;

12.1.2 Objetivos a serem atingidos;

12.1.3 O papel dos indices;

12.1.4 Classificag¢do e caracteristicas das estratégicas em mercado de renda fixa e
variavel,

12.1.5 Riscos incorridos nas diferentes estratégias; 7

12.2  Asset Allocation:

12.2.1 Objetivos e caracteristicas do Asset Allocation;

12.2.2  Objetivos de risco e retorno no processo de Asset Allocation;

12.2.3 Caracteristicas e diferengas entre alocagdo estratégica e tatica;

12.2.4 Processo de selecdo de classes de ativos;

12.2.5 Diferencas entre alocagdo dindmica e estatica;

12.2.6 O processo de construcdo de Asset Allocation.

13 AVALIACAO DE DESEMPENHO

13.1  Medigao de Desempenho (Performance Measurement);

13.2  Calculo de retorno sem fluxos externos;

13.3  Calculo de retorno com fluxos externos;

13.4  Taxa de retorno total;

13.5  Taxa de retorno ponderada pelo tempo (time-weighted rate of return);

13.6  Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return);

13.7  Anualizacdo de retornos;

13.8  Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution);

13.9  Indices de referéncia (benchmarks);

13.10 Conceito ¢ propriedades de um indice de referéncia valido;

13.11 Tipos de indices de referéncia;

13.12 Testes de qualidade de um indice de referéncia;

13.13  Atribuigdo Macro: visdo geral, insumos ¢ analise;

13.14  Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais;

13.15 Atribuicdo de desempenho em renda fixa;
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13.16 Avaliag¢do de Desempenho (Performance Appraisal),

13.17 Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao risco;

13.18 Alfa de Jensen;

13.19 Razao de Treynor;

13.20 Indice de Sharpe;

13.21 Information Ratio e Tracking Error;

13.22 indice M2.

14 GESTAO DE RISCO

14.1  Fundamentos de gestao de risco;

14.2 O papel da gestdo de risco;

14.3  Tipos de risco e ferramentas basicas de gestdo;

14.4  Medidas de desempenho ajustada ao risco;

14.5  Gestao integrada de risco;

14.6  Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e
validagdo de modelos (backtesting);

14.7  Medidas de Risco de Mercado;

14.8  Volatilidade;

149  Variancia e desvio padrao;

14.10 Beta;

14.11 Value-at-Risk (VaR);

14.12  Analitico ou paramétrico;

14.13 Historico;

14.14 Defini¢do Monte Carlo;

14.15 Vantagens e limitagGes;

14.16 Benchmark VaR;

14.17 Riscos associados a titulos de renda fixa;

14.18 Risco de taxa de juros;

14.19 Mensuragdo de risco de taxa de juros; 6

14.20 Analise de cenario;

14.21 Duration: Macaulay, Modificada e Effective;

14.22 Convexidade;

14.23 Risco da Curva de Juros;

14.24 Risco de Resgate Antecipado;

14.25 Risco de Reinvestimento;

14.26 Risco de Crédito;

14.27 Risco de Liquidez;

14.28 Risco de Cambio;

14.29 Risco de Inflagdo;

14.30 Risco de Volatilidade;

14.31 Risco de Evento;

14.32 Risco Soberano;

14.33  Gestao de investimentos e gestao de risco;

14.34 Construcao de carteiras;

14.35 VaR da carteira e de seus componentes;

14.36 Orcamento de risco;

14.37 Monitoramento de risco ¢ medi¢do de desempenho;

14.38  Stress testing e analise de cenarios;

14.39 Risco de liquidez.

Total 80
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ANEXO IV
REQUISITOS EXIGIDOS E PROCEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO DE
ENTIDADE CERTIFICADORA

A entidade interessada em atuar como entidade certificadora profissional dos
dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e dos
membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ do Comité de Investimentos dos RPPS,
devera submeter-se a processo de credenciamento perante a Comissdo de Certificacdo dos

Profissionais dos RPPS.

Como requisitos minimos para o credenciamento a entidade devera comprovar

habilitagdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica, na forma estabelecida a seguir.

1. HABILITACAO JURIDICA

1. A habilitagdo juridica sera verificada por meio da apresentacdo e regularidade
dos seguintes documentos:

1.1. ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e de acordo com o Codigo
Civil, devidamente registrado na Junta Comercial ou Cartorio do Registro Civil das Pessoas
Juridicas e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos da elei¢do de seus
representantes. A entidade certificadora deve ser uma entidade legal ou uma parte definida de
uma entidade legal, de tal forma que ela possa ser considerada legalmente responsavel pelas
atividades de certificacdo. A documentacdo da estrutura organizacional deve incluir a linha de
autoridade e sua relacdo com as outras partes dentro da mesma pessoa juridica;

1.2. decreto de autorizacdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais e ato de registro ou autorizagao para funcionamento, de acordo com o
Cdodigo Civil, art. 1.134 e seus paragrafos;

1.3. Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, atestado de
antecedentes criminais e certidao de distribuicdo criminais, das Justicas Estadual ¢ Federal,

emitidas na jurisdi¢ao de domicilio dos socios e administradores.
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2. REGULARIDADE FISCAL

2. A regularidade fiscal serd verificada por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

2.1. inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

2.2. regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB ¢ a
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, quanto aos tributos federais, as
contribuigdes previdencidrias e a divida ativa da Unido;

2.3. regularidade quanto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

2.4. regularidade em relagdo aos débitos trabalhistas, por meio de certidao negativa
expedida pela Justica do Trabalho;

2.5. inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo a sede da
pessoa juridica, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual ou
estatutario;

2.6. regularidade perante a Fazenda Estadual e Municipal da sede da pessoa juridica.

3. QUALIFICACAO TECNICA - ASPECTOS GERAIS

3.1. A qualificacdo técnica serda demonstrada pela apresentacio do modelo de
negocios que contemple/demonstre:

3.1.1. a descricao, detalhada, dos procedimentos e a metodologia a serem utilizados
no processo de certificacdo profissional e que guarde consisténcia, abrangéncia e aderéncia
com os objetivos e diretrizes da Portaria MPS n° 1.467/2022 e com o presente Manual,

3.1.2. a experiéncia na emissdo de certificados ou em atividades de treinamentos
vinculados aos conteudos programaticos previstos nos anexos deste Manual;

3.1.3. os produtos e servicos oferecidos, politica de precos, estratégia de
posicionamento no mercado, logistica para obter alcance nacional e politica de seguranca da
informacao;

3.1.4. a composicao da Comissao de Certificacdo (se houver), o curriculo de seus
dirigentes, especialistas e examinadores;

3.1.5. termo de compromisso para contratacdo de especialistas, examinadores ou

conteudistas, com prazo minimo de impedimento de 180 (cento e oitenta) dias para atuacao
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em treinamentos ou capacitagcdo, em caso de desligamento da entidade, exceto no caso de
entidade certificadora credenciada apenas para a certificagdo mediante CCP e CAP;

3.1.6. lista do pessoal com o respectivo cargo e fungdo e os servigos subcontratados.

3.2. A entidade certificadora devera informar se a estrutura tecnoldgica utilizada ¢é
propria ou de terceiros, apresentando a documentagdo pertinente aos contratos/parcerias

firmados.

3.3. A plataforma utilizada nos exames por provas, exames por provas ¢ analise de
titulos e experiéncia e nas avaliagdes de aprendizagens do CCP e do CAP, devera possuir as
seguintes funcionalidades minimas:

3.3.1. reconhecimento facial, de forma a assegurar que o inscrito seja o real executor
do exame/avaliagdo, sendo permitida, até esta etapa, o auxilio de terceiros;

3.3.2. monitoramento via webcam e gravagao da realizagdo da prova, cujas imagens
deverdo ficar armazenadas por, pelo menos, 30 (trinta) dias;

3.3.3. detecgcdo de movimentos suspeitos (algoritmos que analisam gestos e olhares
para plagio durante a prova), exceto quando a avaliagdo for monitorada em tempo real, por
um avaliador humano;

3.3.4. andlise de sons e ambiente (capta sons suspeitos e detecta presenga de
terceiros), exceto quando a avaliacdo for monitorada em tempo real, por um avaliador
humano;

3.3.5. bloqueio de navegacdo e monitoramento da tela, a citar a utilizagdo de:
browser seguro (impede o uso de outras abas para copiar/colar e acessar conteudos externos);
deteccdo de varias telas (utilizacdo de outro monitor); e registro de teclas pressionadas
(identificagdo de padrdes suspeitos);

3.3.6. realizagdo de auditorias em caso de suspeita de fraude por parte do candidato;

3.3.7. facultativamente, aplicativo de seguranca adicional ao navegador, capaz de
verificar processos e detectar softwares suspeitos, para evitar o compartilhamento ou gravacao

da tela.

3.4. As entidades certificadoras deverao implementar as funcionalidades tecnoldgicas
minimas previstas neste Manual no prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias, contado da data de

publicagdo desta versdo do Manual.
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3.4.1. O prazo acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, de forma
excepcional e devidamente justificada, a critério da Comissao, mediante solicitagdo formal da
entidade interessada, desde que demonstrado o andamento das providéncias necessarias a

implementa¢do das funcionalidades exigidas.

3.5. Com o fim de evitar praticas fraudulentas e garantir a integridade da certificagdo,
a entidade devera:

3.5.1. manter cada questdo por até 1 (um) ano, periodo apds o qual deverd ser
substituida. Esse prazo poderd, excepcionalmente e a critério da Comissdo, ser excedido,
desde que justificado tecnicamente, a exemplo do numero de aplicacdes da questdo e analise
estatistica de desempenho;

3.5.2. implantar exames e avaliagdes com questdes randomizadas;

3.5.3. adotar medidas de seguranca e fiscalizagdo que entenda adequadas, com vistas
a identificar ou evitar o vazamento de questdes, descartando questdes supostamente vazadas;

3.5.4. prever no edital ou regulamento, responsabilizacao do candidato por quebra de
termos de uso e regras do exame (inclusive civil e criminalmente), com cldusula de
confidencialidade e sigilo das informacgdes e suas respectivas sangdes;

3.5.5. instituir um canal de recebimento de denuncias sigilosas.

3.6. Com relag@o aos exames por provas € exames por provas e analise de titulos e
experiéncia, deve ser implementado procedimento para recurso, de forma clara e efetiva,
permitindo que o candidato, durante o exame, marque as questdes que deseja impetrar

recurso, bem como seja fixado prazo para resposta.

3.6.1. As entidades certificadoras deverdo implementar a funcionalidade tecnoldgica
do procedimento de recurso das questdes no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contado

da data de publicagao desta versao do Manual.

3.6.2. O prazo acima podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, de forma
excepcional e devidamente justificada, a critério da Comissao, mediante solicitagdo formal da
entidade interessada, desde que demonstrado o andamento das providéncias necessarias a

implementagao das funcionalidades exigidas.
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3.7. Além do disposto nos itens anteriores, a entidade devera apresentar informagdes

sobre:

3.7.1. sua estrutura interna de pessoal, instalagdes, estrutura tecnoldgica e outras
informagdes relevantes para a implementacdo dos exames e dos cursos de capacitacdo e
atualizacdo profissional;

3.7.2. a seguranca dos dados, no tocante as informagdes pessoais dos profissionais,
dos sistemas de provas e dos cursos propostos; equipamentos de tecnologia utilizados;
segurangas tecnologicas utilizadas, como certificado SSL, antivirus, controle de acesso em
plataformas on-line, chaves criptografadas para senhas e acessos aos servidores, politicas de
backup; profissionais de tecnologia e aspectos referentes ao cumprimento da Lei Geral de
Protec¢ao de Dados — LGPD;

3.7.3. a existéncia de estrutura para supervisionar a integridade das avalia¢des on-
line e implementar politicas de prevencao a fraudes em ambiente virtual de aprendizagem,;

3.7.4. a segregacao de fungdes, demonstrando a independéncia da entidade

certificadora.

3.8. A entidade certificadora devera comprovar a adocdo de politica de
gerenciamento de riscos € que possui recursos humanos, computacionais e estrutura

adequados e suficientes para prestacdo dos servigos contratados.

3.9. A entidade certificadora deve estabelecer procedimentos documentados para a
manutengdo e divulgacdo de informacgdes, devendo ser publicas as informagdes sobre os
requisitos e a descricdo geral do processo de certificagdo e mantidas como confidenciais
aquelas informagoes obtidas ou geradas durante o processo de certificagcdo, salvo quando a lei

exigir que sejam divulgadas.

4. QUALIFICACAO TECNICA — CERTIFICACAO MEDIANTE CCP E CAP

4.1. Para demonstrar a qualificacdo técnica da entidade, no caso da certificagdo
mediante CCP e CAP, além das informag¢des e documentos referidos no item 3, deverao ser
apresentados documentos e informagdes que demonstrem:

4.1.1. historico e reputacdo da entidade, com a demonstragdo da experiéncia no

mercado e atuacdo em cursos e treinamentos de capacitagdo e atualizag@o profissional;
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4.1.2. referéncias e avaliagdes de alunos e empresas que ja contrataram os servicos;

4.1.3. eventuais parcerias estratégicas, em colaboracao com institui¢des reconhecidas
ou empresas na area de atuacao;

4.1.4. curriculo do corpo docente do CCP e CAP, com formacdo académica e
experiéncia profissional vinculadas aos contetidos programaticos previstos nos anexos deste

Manual;

4.2. Como o CCP e o CAP visam desenvolver as competéncias para o exercicio das
atribuicdes de dirigente da unidade gestora, de responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos € de membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos dos
RPPS, deve ser apresentado plano de curso contendo, no minimo, o seguinte:

4.2.1. grade curricular, carga horaria dos médulos e a carga horéaria total;

4.2.2. objetivos de aprendizagem, ementa, cronograma, duragdo do curso,
metodologia de ensino utilizada, com preferéncia daquelas que incentivem a participagao
ativa dos profissionais e praticas simuladas;

4.2.3. previsdo para que o CCP e o CAP fiquem disponiveis ao candidato por pelo
menos 6 (seis) meses;

4.2 4. frequéncia exigida e aproveitamento minimo das avaliagdes de aprendizagem;

4.2.5. os modelos de aulas (gravadas, ao vivo ou hibridas) e das avaliagdes de
aprendizagem, bem como o processo interno para correcdo de eventuais falhas verificadas no
desenvolvimento do curso, além de outras informagdes julgadas relevantes para demonstragao
da qualificagdo do curso;

4.2.6. que os exames ou avaliacdes sejam compostas por questdes de multipla

escolha, com 4 (quatro) alternativas cada.

4.3. A grade curricular do CCP deve contemplar, no minimo, o contetido
programatico da certificagdo de dirigente da unidade gestora do RPPS — nivel avangado (CP
RPPS DIRIG III — Anexo I-C), de membro de Conselho Deliberativo e Fiscal — nivel
intermediario (CP RPPS CODEF II — Anexo II-B) e de responsavel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos € membro de Comité de Investimentos — nivel avancado (CP RPPS CGINV III —

Anexo III-C.
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4.4. A entidade devera demonstrar a infraestrutura e recursos utilizados para a
realizagdao do CCP e CAP:

4.4.1. se presencial, devera demonstrar o ambiente fisico, com salas adequadas,
climatizadas, com recursos audiovisuais e materiais didaticos de qualidade;

4.4.2. se cursos a distdncia, a entidade devera oferecer plataformas on-line, com
suporte técnico e material acessivel, além de detalhar os materiais didaticos a serem

utilizados, a exemplo de apostilas, videos, exercicios e outros recursos relevantes.

4.5. A entidade deverd demonstrar qual a metologia de ensino utilizada, que deve
incentivar a participacao ativa do aluno, além dos demais recursos utilizados: material de
leitura, mapas mentais, banco de questdes, simulagdes de situagdes praticas, estudos de casos,
projetos, quizes interativos, trilhas de aprendizagem, aplicagdes de avaliagdes e outras

informagdes consideradas relevantes.

4.6. No tocante a plataforma utilizada, visando assegurar a efetividade do processo
de ensino-aprendizagem e a fidedignidade dos resultados obtidos, a instituicao devera adotar e
comprovar mecanismos tecnologicos e procedimentais que garantam, no minimo, os seguintes
requisitos:

4.6.1. controle de frequéncia e identidade do aluno:

a) o sistema deve registrar e comprovar que o aluno efetivamente assistiu a todas as
aulas, mediante acompanhamento individualizado do progresso;

b) deve haver confirmagdo de identidade do participante, com autenticacdo robusta
(biométrica, facial, dupla verificacao ou equivalente), de forma a assegurar que o inscrito seja

o real executor do curso;

4.6.2. integridade das avaliacoes de aprendizado:

a) as avaliagdes devem ser realizadas em ambiente controlado, que impeca a abertura
de outras janelas, aplicativos ou navegadores durante sua execugao;

b) o sistema deve vedar qualquer forma de copia, impressdo, gravacao ou extragdo de
informacdes do contetido disponibilizado, a fim de preservar a confidencialidade e a lisura do
processo;

c) € necessario comprovar que cada avaliacdo foi realizada exclusivamente pelo

aluno inscrito, mediante mecanismos de autenticagdo continua ou equivalentes;
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4.6.3. garantia de rastreabilidade e auditoria:

a) o sistema deve manter registros (logs) detalhados de todas as atividades do aluno,
desde o acesso as aulas até a realizagao das avaliacoes;

b) tais registros deverdo ficar armazenados pelo periodo minimo de 1 (um) ano e

estar disponiveis, nesse interim, para auditoria pela Comissdo de Certificacdo, caso solicitado.

4.7. O CCP e o CAP devem assegurar que a certificagdo decorra do aprendizado real

e ndo apenas da navegac¢do no sistema.

5. QUALIFICACAO TECNICA — CERTIFICACAO MEDIANTE CAP

5. O CAP sera ofertado ao profissional que obteve certificagdo anterior e estad com o
certificado dentro do periodo de validade, devendo o curso observar, além das disposi¢des
acima, o que segue:

5.1. a grade curricular devera contemplar o contetido programatico da certificagcdo de
dirigente da unidade gestora do RPPS — nivel avancado (CP RPPS DIRIG III — Anexo [-C),
de membro de Conselho Deliberativo e Fiscal — nivel intermediario (CP RPPS CODEF II —
Anexo II-B) e de responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos € membro de Comité de
Investimentos — nivel avancado (CP RPPS CGINV III — Anexo II1-C);

5.2. ¢ permitido a entidade certificadora excluir do contetido programatico temas
considerados mais basicos, com o objetivo de reduzir a carga horaria, mas devera ser mantida
a obrigagdo de incluir atualizagdes de legislacao e dos assuntos mais relevantes de cada tema
principal;

5.3. a carga horéria ndo podera ter duragdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
CCP oferecido pela entidade;

5.4. a aprovagdo devera atender aos critérios de aproveitamento minimo das
avaliacdes de aprendizagem, controle de frequéncia e outros critérios definidos pela entidade

certificadora.

6. CERTIFICADOS E CADPREV

6.1. A entidade devera implantar procedimentos que permitam:
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6.1.1. o acompanhamento da emissdo, guarda, controle e renovacdo de certificados
técnicos;

6.1.2. alinhamento dos certificados oferecidos com os requisitos técnicos necessarios
para o exercicio da fun¢do objeto de seu ateste, conforme conteudo programadtico de cada
certificagdo e demais regulagdes no presente Manual,

6.1.3. estabelecimento de rotina de troca de informacdes com a SRPC/MPS acerca

dos certificados emitidos.

6.2. O certificado emitido tera validade a contar a data da realizagao do exame ou da
data de conclusdo da auditoria de sons e imagens, quando houver, desde que atendido o prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, devendo constar a regra a ser adotada junto ao

edital/regulamento da entidade certificadora, e expirard em 4 anos.

6.3. Para atendimento de rotina de troca de informacdes com a SRPC/MPS, a
entidade certificadora deve informar os dados dos prepostos que irdo executar o cadastro dos

certificados no CADPREV Web para analise prévia e liberacao do acesso.

6.4. O preposto deve acessar o CADPREV Web para efetuar um cadastro prévio,

preencher todos os campos solicitados e gravar uma senha de acesso ao sistema.

7. CONFLITO DE INTERESSES E VEDACOES

7.1. A entidade devera apresentar Declaracio de Auséncia de Conflito de
Interesses, de forma a evidenciar a isengdo no exercicio da atividade de certificagdo e que
ndo incide em nenhuma das situagdes de vedagdo ao credenciamento, incluindo a
apresentacao de documentos que demonstrem a imparcialidade da entidade, conforme segue:

7.1.1. indicagdo da estrutura, politicas e procedimentos e que garantam que as
atividades de certificacdo sejam realizadas de forma imparcial e o comprometimento de seus
dirigentes nesse sentido;

7.1.2. declaragdo acessivel ao publico de sua compreensdo sobre a importancia da
imparcialidade e o gerenciamento realizado em caso de eventuais conflitos de interesses;

7.1.3. em caso de a entidade que mantém relacdes associativas, comerciais,

financeiras ou outras com os RPPS ou profissionais, apresentar os documentos que
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demonstrem a identificagdo dos potenciais conflitos de interesse e o detalhamento dos
procedimentos a serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar as ameacas nas

atividades de certificagao.

7.2. A oferta de treinamentos para o Exame por Provas e para o Exame por Provas e
Analise de Titulos e Experiéncia e a promocgao de atividades para o Programa de Qualificagao
Continuada, pela mesma entidade certificadora, constituira uma ameaga a imparcialidade, ndo
se aplicando no caso de entidade certificadora credenciada apenas para realizar a certificagao

mediante Curso de Capacitagdo Profissional ou Curso de Atualizagdo Profissional.

7.3. E vedado o credenciamento de entidade que incida em uma das seguintes
situagoes:

7.3.1. cujo sdcio, proprietario ou administrador, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau exercam
ou tenham exercido, nos ultimos 12 (doze) meses, atividade na SRPC/MPS, na condicao de
servidor efetivo, comissionado ou temporario;

7.3.2. cujo sécio, proprietario ou administrador, empregados ou outros profissionais
contratados, bem como seus conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau participem
ou tenham participado, nos ultimos 3 (trés) anos, de entidade que tenha sido punida com o
cancelamento do credenciamento para atuagdo pela Comissao de Credenciamento e Avaliagao
do Pro-Gestao RPPS ou da Comissao de Certificagao dos Profissionais dos RPPS;

7.3.3. cujo socio, proprietdrio ou administrador possuam condenagdo criminal, em
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por um dos crimes
previstos na alinea “e” do art. 1° da Lei Complementar Federal n°® 64, de 18 de maio de 1990;

7.3.4. que preste servigos de consultoria ou assessoria a RPPS ou cujo(s) sécio(s),
controlador(es) ou proprietario(s) seja(m) sécio(s), controlador(es) ou proprietario(s) de

empresa(s) que preste(m) servicos de consultoria ou assessoria a RPPS.

7.4. A entidade certificadora devera observar as seguintes hipdteses de impedimento
e situacdes que demandam prevencdo de conflito de interesses na contratacdo de examinador,
conteudista ou professor:

7.4.1 que exerga atividade no Ministério da Previdéncia Social ou em entidades e

orgdos a ele vinculados, que desempenhem atribui¢des relacionadas ao RPPS;
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7.4.2. que tenha vinculo com qualquer curso preparatorio ou da mesma natureza, nos
casos de Exames por Provas e Exames por Provas e Andlise de Titulos e Experiéncia;

7.4.3. a existéncia de vinculo societario, empregaticio ou contratual com empresa que
atue na aplicagdo ou gestdo de recursos dos RPPS ndo constitui, por si sd, impedimento para
atuacdo, devendo ser assegurada a independéncia técnica do processo de certificagdo, sendo
vedada a atuacao comercial ou a promog¢ao de produtos e servigos no ambito das atividades de

certificagao.

7.5. Sendo identificado conflito de interesses, a entidade certificadora, mediante
documentos, por ocasido de sua solicitagdo de credenciamento ou imediatamente, se essas
ocorrerem apds sua condi¢do de entidade credenciada, devera detalhar os procedimentos a
serem adotados para eliminar, minimizar ou gerenciar essas ameagas nas atividades de
certificagdo e prestar todas as informagdes relevantes para demonstrar que ndao houve o

comprometimento da imparcialidade.

7.6. A entidade certificadora deverd manter o registro das medidas adotadas para
assegurar que a confidencialidade e a imparcialmente do processo de certificagdo nio sejam
comprometidas em razdo de eventual potencial conflito de interesse do pessoal envolvido nas
atividades de certificagdo em relacao a qualquer candidato, a exemplo daqueles que atuam
como examinadores e demais envolvidos no processo de avaliagdo, a exemplo dos monitores

e trabalho terceirizado relacionado com o processo de certificagdo.

7.7. A entidade certificadora, além de evitar que os candidatos adotem praticas
fraudulentas no exame e nas avaliagdes de aprendizagens, deve documentar as politicas e os
procedimentos necessarios para garantir a seguranga do processo de certificagdo e definir as
acOes corretivas na hipotese de falhas de seguranca, devendo levar em consideracdo os
aspectos seguintes, dentre outros:

7.7.1. locais dos materiais (transporte, entrega eletronica, descarte, armazenagem,
centro de exame);

7.7.2. natureza dos materiais (eletronico, fisico, equipamentos de teste);

7.7.3. etapas do processo de exame (desenvolvimento, administracdo, relato de
resultados); e

7.7.4. ameacas oriundas da utilizagdo repetida de materiais de exame.
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7.8. A entidade certificadora, se for o caso, devera possuir banco de questdes distinto
para o Exame por Provas e Exame por Provas e Analise de Titulos e Experiéncia daquele

utilizado para o Curso de Capacitacdo Profissional e Curso de Atualiza¢do Profissional.

8. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

8.1. O pedido de credenciamento, juntamente com os documentos comprobatdrios de
habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificagdo técnica deverdo ser encaminhados a
Comissao de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS, para analise e deliberacao sobre o

credenciamento.

8.2. A entidade certificadora deverd instruir o pedido de credenciamento com:

8.2.1. o requerimento previsto no Anexo V deste Manual,;

8.2.2. a relagdo preenchida e acompanhada dos documentos previstos no Anexo VI
deste Manual;

8.2.2. a minuta do edital ou regulamento do exame de certificacdo, contendo, no
minimo, os requisitos previstos no Anexo VII deste Manual;

8.2.3. conteudo programatico exigido para o Exame por Provas e Exame por Provas
e Andlise de Titulos e Experiéncia e para a avaliacdo da certificagdo mediante Curso de
Capacitacdo Profissional e Curso de Atualizacdo Profissional, se for o caso, que atenda aos
conteudos minimos estabelecidos nos Anexos I-A a III-C deste Manual,;

8.2.4. outros documentos que facilitem a analise do pedido.

8.3. O contetido programatico, além de abranger o disposto nos anexos deste Manual,
deve avaliar conhecimento, formag¢ao e experiéncia, compativeis com o exercicio das
atribui¢des dos cargos ou fungdes dos profissionais dos RPPS, sendo permitido questdes de
calculos apenas para niveis intermedidrio e avancado da certificagdo do responsavel pela

gestdo das aplicagdes dos recursos e membros do Comité de Investimentos.

8.4. A Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, para analise do pedido
de credenciamento, considerara a abrangéncia, a profundidade e a aplicabilidade do contetido

ao exercicio da fun¢do na unidade gestora do RPPS.
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8.5. O pedido de credenciamento, acompanhado da documentacdo, devera ser

encaminhado a SRPC/MPS através do endereco eletronico cp.rpps@previdencia.gov.br.

8.6. O pedido de credenciamento sera analisado pela Comissdo de Certificagao dos

Profissionais dos RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

8.7. A deliberacdo da Comissdao de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS pelo
credenciamento da entidade certificadora serd referendada pelo Secretario de Regimes Proprio

e Complementar, mediante portaria publicada no Diario Oficial da Unido — DOU.

8.8. A certificadora pode interpor recurso da decisdo que indeferir o reconhecimento
de seu credenciamento ou de seu certificado, conforme estabelecido no Regimento Interno da

Comissao de Certificagao dos Profissionais dos RPPS.

8.9. O credenciamento autoriza a entidade interessada a atuar como entidade
certificadora pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data da publicacdo da portaria no Diario

Oficial da Uniao — DOU.

8.10. A entidade certificadora podera ser objeto de adverténcia, suspensdo ou
cancelamento de autorizacdo, quando constatado que deixou de cumprir os requisitos para o
credenciamento ou seu desempenho mostrou-se incompativel com os objetivos e diretrizes da
certificagdo constantes no presente Manual ou por solicitagdo da entidade certificadora,

conforme Regimento Interno da Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS.

8.11. A suspensdo podera ser integral, cobrindo todos os certificados reconhecidos
ou parcial, referente apenas a determinados certificados. Quer seja a pedido ou por decisdao da
Comissao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, o prazo méximo de suspensdo do
credenciamento serda de 24 (vinte e quatro) meses, contados da comunicacdo a entidade
certificadora via oficio. Apos este prazo, caso a entidade certificadora ndo retorne ou ndo
comprove o saneamento dos requisitos ou o saneamento de desempenho incompativel, o

credenciamento sera cancelado.
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8.12. Em caso de insolvéncia, faléncia ou evidenciado comportamento fraudulento,
falsificagdo, ocultagdo de informacdes ou violagdo deliberada dos requisitos de

credenciamento, o mesmo serd cancelado.

8.13. A validade dos certificados por entidade certificadora, cujo credenciamento
tenha sido suspenso ou cancelado, deve ser definida, caso a caso, pela Comissdo de

Certificag¢ao dos Profissionais dos RPPS.

8.14. A prorrogacdo do prazo de validade do credenciamento dar-se-4 mediante nova
analise, pela Comissdao de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, da documentagdo
comprobatoria de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica e regularidade fiscal, seguida de

publica¢do de portaria do Secretario de Regimes Proprio e Complementar.

8.15. Apos o credenciamento, qualquer alteragdo das informagdes prestadas, como:
modificagdo de conteudistas, metodologia de ensino, forma de avaliagdo dos candidatos,
quadro societdrio, natureza juridica da entidade certificadora, deverd ser previamente
comunicada a Comissdo de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, para andlise e

deliberagao.
8.16. a Comissdo de Certificacdo dos Profissionais dos RPPS poderd, a qualquer

momento, requisitar dados e informagdes das entidades certificadoras, bem como realizar a

auditoria in loco, na sede da entidade.
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ANEXO V
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

ENTIDADE REQUERENTE: CNPJ:
ENDERECO: N°: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: | CEP:

E-MAIL: TELEFONE:
RESPONSAVEL LEGAL: CARGO:

DATA INICIO GESTAO: RG: CPF:

A entidade acima identificada, por meio de seu representante legal, vem requerer a Comissao
de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS o credenciamento como entidade certificadora
para os fins da habilitacdo técnica prevista na Portaria MPS n° 1.467/2022, nas seguintes
modalidades:

() Certificagao mediante Exame por Provas — CPR;

() Certificagdo mediante Exame por Provas e Analise de Titulos e Experiéncia — CPT;

() Certificagdao mediante Curso de Capacitagdo Profissional — CCP;

() Programa de Qualificagao Continuada — PQC;

() Curso de Atualizagao Profissional — CAP.

Declara ter conhecimento das condig¢des e objetivos do Programa, estabelecidos na Portaria
MPS n° 1.467/2022 e no Manual de Certificagdo dos Profissionais dos RPPS, juntando os
documentos e informagdes comprobatorios, conforme relagdo anexa, e atestando a veracidade

dos documentos, sob as penalidades da legislagdo civil e penal.

Data e assinatura do representante legal da entidade.
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ANEXO VI
RELACAO DE DOCUMENTOS

O pedido de credenciamento ou extensdo de credenciamento somente serda admitido para
andlise de mérito quando acompanhado da presente relagdo, integralmente preenchida, e

instruido com a documentagao comprobatoria correspondente.

Pedidos incompletos serdo devolvidos sem andlise técnica, facultando-se a entidade

interessada a reapresentagdo apds a complementagao integral dos documentos exigidos.

Para fins de habilita¢ao juridica:

( ) ato constitutivo, estatuto ou contrato social

() registro na Junta Comercial ou Cartdrio competente

() ata de eleig¢ao dos dirigentes ou documento que comprove poderes de representacao
() Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do representante legal

( ) atestado de antecedentes criminais das Justi¢as Estadual e Federal

() curriculo do dirigente

Para fins de regularidade fiscal:

) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

) certidao negativa de débitos da Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB

) certidao negativa de débitos da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
) certidao negativa de débitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
) certidao negativa de débitos da Justi¢a do Trabalho

) inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual e municipal

N e e T T e

) certidao negativa de débitos das Fazendas Publicas Estadual e Municipal

Para fins de qualificacio técnica:

() Modelo de Negdcio

() comprovacao de experiéncia na area de atuagao

() estrutura interna e estrutura tecnoldgica, plataforma utilizada e politica de seguranca da
informacao

( ) contratos/parcerias firmados
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() conteudo programatico de cada uma das modalidades de certificagdo a ser reconhecida
() curriculo do corpo docente, conteudistas e examinadores

() termos de compromisso dos examinadores e conteudistas

() minuta do edital ou regulamento do exame de certificagdo, conforme a modalidade a ser
reconhecida, contendo, no minimo, os requisitos do Anexo VII deste Manual

() Declaracao de Auséncia de Conflito de Interesses

Para fins de qualificacio técnica, para as modalidades de CCP e CAP, incluir:
() historico e reputagdo da entidade certificadora;

() referéncias e avaliagdes de alunos e empresas que ja contrataram os Servigos

Para fins de qualificacio técnica, para a modalidade de CCP:
) plano de curso detalhado

) grade curricular com carga horaria por médulo

) objetivos de aprendizagem

) metodologia ativa (casos praticos, simulagdes etc.)

) critério de frequéncia exigida

) aproveitamento minimo de 70% por modulo

) critério de reprovagao

) procedimento formal de recurso

e e e e e T s e

) prazo de acesso ao curso conforme definido no Manual

Para fins de qualificacdo técnica, para a modalidade de CAP:
() estrutura do curso

() carga horaria

() conteudo alinhado as atualizagdes normativas

() critério de aproveitamento

() procedimento de registro e certificagdo

Seguranca e Integridade dos Exames (todas as modalidades):
() autenticagdo robusta do candidato
() sistema de proctoring ou mecanismo equivalente

() registro integral da sessdo de prova
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() bloqueio de navegacao externa ndo autorizada
() banco de questdes com rotatividade minima anual
() procedimento formal de recurso durante a prova
() logs auditaveis pela Comissao

() guarda dos registros pelo prazo minimo definido no Manual
Declaramos que todos os documentos listados nesta relagdo foram apresentados
integralmente, estando ciente de que omissdes ou informacdes inveridicas poderdo ensejar o

indeferimento do pedido ou o descredenciamento da entidade.

Data e assinatura do representante legal da entidade.
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ANEXO VII
REQUISITOS DO EDITAL OU REGULAMENTO

O edital ou regulamento da certificagdo de conter, no minimo, os seguintes requisitos,
observado o previsto neste Manual:
1. requisitos minimos para inscri¢ao;

. documentacao exigida;

. prazo e forma de inscri¢ao;

. valor da taxa e forma de pagamento;

. regras para cancelamento ou auséncia;

2

3

4

5

6. formato da avaliagao;
7. nimero de questdes;
8. contetido programatico;
9. tempo de duragdo;
10. nota minima ou critério objetivo de aprovagao;

11. data, horério e local (quando aplicével);

12. mecanismos de identificacdo do candidato;

13. regras de conduta;

14. itens permitidos e proibidos;

15. via recursal, prazos, forma de apresentacdo e instancia responsavel pela analise;

16. divulgacao dos resultados;

17. prazo de validade da certificacdo (data de emissao do certificado ou da data de conclusao
da auditoria de sons e imagens, quando houver, desde que atendido o prazo maximo de 5 dias
uteis);

18. procedimento de emissao do certificado;

19. responsabilizacdo do candidato por quebra de termos de uso e regras do exame (inclusive
civil e criminalmente), com clausula de confidencialidade e sigilo das informacdes e suas

respectivas sangoes.
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE VISITA TECNICA

Declaramos, para fins de comprovacdo junto a Certificadora, que o(a) senhor(a)

, inscrito(a) no CPF , ocupante do
cargo/fungao , junto ao Instituto de Previdéncia , compareceu ao
(especificar local), no dia , das as horas, para

promover uma visita técnica que teve por objetivo a promocgao de integracao entre a teoria € a
pratica de conhecimento, a fim de aprimorar a capacitagdo e atualizacdo nas areas de atuagdo

do RPPS, tendo sido realizadas as seguintes atividades:

Atividade Profissional que acompanhou a visita

Data e assinatura do representante da institui¢do promotora ou da qual pertence.
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