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Carlos Lupi
Ministro da Previdéncia Social

O renascimento de uma Previdéncia
eficiente e justa para os brasileiros

Foram dois anos de muitos desafios, mas tam-
bém de muitos avancos. Assim podemos resumir o
biénio 2023-2024 na Previdéncia Social brasileira.
Com acdes soblidas, planejamento e foco na gestao,
conseguimos readequar a fila de espera do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) para 39 dias, redu-
zindo o tempo para acesso dos cidadaos aos servicos
previdenciarios. Qualidade e cuidado sao premissas
fundamentais para atender a todos os brasileiros
que, através do seu trabalho ajudaram, ajudam e con-
tinuarao ajudando na construcao da nacao.

Esta publicacao retne todas as acoes e investi-
mentos realizados ao longo desses anos. Ao ser con-
vidado pelo Presidente Lula para assumir o Ministério
da Previdéncia Social, ao final de 2022, era publico
que o antigo governo havia iniciado um processo de
cortes de direitos e precarizacao dos servicos presta-
dos a populacao brasileira. Entao sabiamos que nao
seria facil. Mas com dedicacao e um forte trabalho
em equipe conseguimos reverter esse quadro.

Os numeros da previdéncia brasileira denotam
sua grandiosidade: mais de 40 milhoes de beneficios
pagos mensalmente, num total de mais de R$ 70 bi-
lhdes injetados na economia brasileira, gerando em-

prego, renda e fazendo a roda da economia girar. Sem
o dinheiro dos nossos beneficiarios, grande parte dos
municipios brasileiros teriam grandes dificuldades.

E sabendo desta importancia ao desenvolvimen-
to do Brasil que tomamos as decisdes e planejamos
nossas acoes. Neste ano de 2024, focamos princi-
palmente em tecnologia, com investimentos conjun-
tos com a Dataprev para melhorar todos os sistemas
que auxiliam o complexo sistema previdenciario. Es-
sas medidas tém como objetivos, além da melhora
na qualidade da prestacao dos servicos, combater
fraudes e acelerar processos. O cuidado com as pes-
soas é uma das nossas principais bandeiras.

Ao longo desta publicacao, vocé, leitor, conse-
guird acompanhar todas as acoes concretas e como
estamos pensando na previdéncia do futuro, com
mais sustentabilidade financeira, e principalmente,
transformando nossos processos através da tecno-
logia para que, desde ja, possamos entregar um tra-
balho rapido, de qualidade e garantir acesso a todos
que tém direito a previdéncia.

Boa leitura!

Wolney Queiroz
Secretario-executivo do Ministério
da Previdéncia Social

Por um sistema
previdencidrio humano,
célere e justo

Com a missao de aprimorar a Previdéncia Social
para os cidadaos brasileiros, aceitei o desafio de ser
secretério-executivo na gestdo do ministro Carlos
Lupi, a frente do Ministério da Previdéncia Social.
Entre os relevantes trabalhos desenvolvidos por
esta area, como supervisionar e coordenar a formu-
lacao de politicas, diretrizes, estratégias, objetivos,
metas e a captacao de recursos da previdéncia so-
cial, destaco a importante tarefa desenvolvida pela
Inteligéncia Previdenciaria, coordenacao que inte-
gra a estrutura da secretaria-executiva desta pasta.

O trabalho continuo de monitoramento dos ser-
vidores da Coordenacado-Geral de Inteligéncia da
Previdéncia Social (CGINP) evitou um desvio de bi-
lhdes aos cofres pablicos ao longo dos seus 25 anos.
Gracas ao trabalho da Forca-Tarefa Previdenciaria
— parceria entre a CGINP, Policia Federal e Ministé-
rio Pablico Federal —, todas as informacdes obtidas
pela inteligéncia sdao compartilhadas entre as are-
as responsaveis para garantir que os envolvidos nas
fraudes respondam pelos atos ilicitos. A integracao
entre os trés 6rgaos permite a melhoria da comuni-
cacao e a troca de experiéncias;a celeridade na pro-
ducao de provas e no julgamento dos processos; e a
substancial reducao das fraudes que tanto oneram
os cofres publicos.

A valorizacao do trabalho da inteligéncia previ-
denciaria é de extrema relevancia para que haja o
fortalecimento dos mecanismos de prevencao, con-
trole e investigacao das irregularidades cometidas
contra a seguridade social.

Como representante do Ministério, ainda tive
a oportunidade de participar, em maio de 2023, da
XV Reuniao dos Ministros do Trabalho e Assuntos

Sociais da Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa (CPLP), na cidade de Benguela, Angola. No
encontro, conseguimos estreitar os vinculos com a
comunidade luséfona e dialogar com os oito Esta-
dos-Membros da CPLP presentes sobre as acées im-
plementadas para melhorar o acesso da populacao
aos servicos e beneficios previdenciarios, como o
aplicativo Meu INSS, o reconhecimento automético
de direitos e a mudanca na prova de vida dos benefi-
ciarios, 0s quais nao precisam mais se deslocar para
continuar recebendo os beneficios.

Além do combate as fraudes e da interacao in-
ternacional, a atual gestao foi marcada por um gran-
de avanco na realizacao de Acordos de Cooperacao
Técnica (ACT) com governos estaduais e municipais,
instituicdes de ensino e institutos de pesquisa, sem-
pre com o objetivo de melhorar e humanizar o servi-
co prestado a populacao brasileira.

Entre os parceiros do Ministério da Previdéncia
Social em busca de um servico de exceléncia, pode-
mos citar o Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Tribunais de Conta e Defensoria Publica. Além dos
estados e municipios onde a populacao precisa de
um atendimento mais agil.

Além de melhorar a qualidade, a transparéncia e
a eficiéncia dos servicos oferecidos pela Previdéncia
Social, os acordos, por meio da integracao de diver-
sos sistemas, permitem um levantamento detalhado
da situacao do cidadao. Esses dados servem de sub-
sidios para a elaboracao de politicas publicas que
garantam a construcao e manutencao de um siste-
ma previdenciario humano, célere e justo.
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Enfrentamento &
fila da Previdéncia Social

como prioridade

Com uma fila de aproximadamente 2,5 milhdes
de pessoas aguardando um beneficio da Previdéncia
Social, reduzir o tempo de espera desses cidadaos
foi a prioridade méaxima da gestao. A Medida Provi-
séria n°® 1.181, publicada em edicao extra do Diario
Oficial da Unido do dia 18 de julho de 2023, criou o
Programa de Enfrentamento & Fila da Previdéncia
Social (PEFPS), com varias medidas para reduzir o
tempo de espera dos segurados por um beneficio.

O programa reduziu significativamente o esto-
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que de pericias presenciais que, em agosto de 2023,
era de 1.162.948 requerimentos pendentes, caindo
para 566.186 em junho de 2024 — uma reducao de

51,31%.

O PEFPS também diminuiu o tempo de espe-
ra dos segurados por uma pericia médica. O Tempo
Médio de Espera por Atendimento da Pericia Médi-
ca (TMEA/PM) em agosto de 2023 era de 70,44 dias,
enquanto em junho de 2024 estava em 34,27 dias -

36,17 dias a menos.

PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Atendimento Extraordindrio

Participaram do PEFPS os servidores ocupantes
de cargos integrantes da carreira do seguro social e
os servidores ocupantes de cargos das carreiras de
perito médico federal, de supervisor médico pericial
e de perito médico da Previdéncia Social. A execucao
das atividades no ambito do Programa de Enfrenta-
mento a Fila ndao afetou a regularidade dos atendi-
mentos e dos agendamentos nas Agéncias da Pre-
vidéncia Social. Todos os atendimentos foram feitos

em carater extraordinario.

Integraram o PEFPS:

| - Os processos administrativos cujo
prazo de analise tivesse superado 45
dias ou que possuiam prazo judicial ex-

pirado; e
Il — Os servicos médicos periciais:

a) realizados nas unidades de
atendimento da Previdéncia
Social sem oferta regular de
servico médico-pericial;

b) realizados nas unidades
de atendimento da Previdén-
cia Social cujo prazo maximo

Previdéncia Social

A MP estabeleceu o Pagamento Extraordinéario
de Reducao da Fila do INSS (ao valor de R$ 68,00, pa-
gos conforme tabela de correlacao de processos ou
servicos concluidos) e por Reducao da Fila da Pericia
Médica Federal (R$ 75,00, pagos conforme tabela de
correlacao de processos ou servicos concluidos). Os
valores nao foram incorporados aos vencimentos, a
remuneragao ou aos proventos das aposentadorias

e das pensoes.

L3

T
o .:-: L4

para agendamento estava su-
perior a 30 dias;

c) que possuiam prazo judi-
cial expirado;

d) relativos a anélise docu-
mental (realizada em dias nao

Uteis) e
e) de servidor publico federal,

na forma dos art. 83, art. 202
e art. 203 da Lei n® 8.112, de

1990.
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Previdéncia Social

O efeito
ATESTMED

A ferramenta que permite a concessao de bene-
ficios por incapacidade por meio de analise docu-
mental - conhecida como Atestmed - foi reformula-
da por meio da Portaria Conjunta MPS/INSS n.° 38,
de 20 de julho de 2023 e desde entao tem impactado
positivamente a reducao da fila de espera da pericia
médica.A mudancaampliou a capacidade de atendi-
mento e simplificou o fluxo procedimental adotado,
além de ter aprimorado os processos de trabalho.

O Atestmed dispensa a pericia presencial e faz
uma analise de conformacao da documentacao
médica, nos casos de beneficios por incapacida-
de com afastamento de até 180 dias. Quando nao
ha o cumprimento dos requisitos estabelecidos na
Portaria Conjunta para concessao do beneficio via
Atestmed, é facultado ao requerente o agendamen-
to para submissao a pericia médica presencial para
fins de anéalise do direito ao beneficio. Ou seja, o be-

Impacto

O sucesso do Atestmed pode ser mensurado
guando se analisa a fila de atendimento da Pericia
Médica Federal. Em julho de 2023, quando houve a
reformulacao do atendimento pela analise docu-
mental, havia um estoque de 1,15 milhao de requeri-
mentos pendentes. Quase um ano depois, em junho

12

neficio ndo é indeferido com base exclusivamente
na anélise documental.

Desde a alteracao promovida em julho de 2023,
foram solicitados 3.735.391 pedidos de Atestmed
(até a competéncia setembro de 2024). Do total de
requerimentos, houve a realizacao de 3.724.616 ana-
lises, das quais 1.337.146 foram encaminhadas para
pericia médica presencial.

“Nos Gltimos dois anos, enfrentamos o acimulo
de pedidos de reconhecimento de direitos que es-
tavam represados. E um dos pontos de sucesso sao
as pericias realizadas por meio do Atestmed, que
chegam até o Brasil profundo para facilitar o aten-
dimento e reduzir os prazos para efetivacao dos be-
neficios. Evitamos, assim, a necessidade de grandes
deslocamentos”, diz o ministro da Previdéncia So-
cial, Carlos Lupi.

de 2024, a fila da pericia médica ja havia caido para
566 mil requerimentos. Comparando setembro de
2023, quando a fila da pericia alcancou 1,17 milhao
de requerimentos, com junho de 2024, com 566 mil,
houve queda de 51,9% na quantidade de pessoas
aguardando atendimento.

PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Previdéncia Social

Evoluc3o da Fila de Pericia nos Ultimos Meses
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Representa o total de requerentes que aguardavam atendimento de pericia inicial de reconhecimento de direito.

Tempo

O tempo de espera entre o agendamento e a
realizacao da pericia médica é outro indicador que
mostra o efeito do Atestmed no atendimento aos
beneficiarios. Em setembro de 2023, os segurados
aguardavam,em média, 70 dias para realizarem uma
pericia. Em junho de 2024, esse tempo havia cai-
do para 34 dias — uma queda de 51,3%. Em alguns
estados, como Santa Catarina, o tempo médio de
atendimento da pericia médica estava em apenas 6

dias, em junho. Em Sao Paulo, os segurados aguar-
davam apenas 10 dias e no Rio de Janeiro, 11 dias.
Em Mato Grosso do Sul, a fila caiu 68,5% - passando
de 59 para 18 dias. Em Minas Gerais, a reducao foi de
62,9% - saindo de 48 dias para 17 dias. No Rio Gran-
de do Norte, a espera saiu de 89 dias, em setembro
de 2023, para 41 dias em junho de 2024, 53,5% de
queda.Ja na Bahia, passou de 107 dias para 63 — re-
ducao de 41,2%. Vaja a tabela completa:
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PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Evolucdo Mensal do TMEA por UF - set/23 a jun/24

Previdéncia Social

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, afirma que a Previdéncia esta retomando o objetivo origi-
nal dos beneficios por incapacidade temporaria: “Estamos fazendo com que esses beneficios deixem de ser

UF setf23 outf23 | nowf23 | dezf23 | jan/24 fev/24 | marf24 | abrf24 | maif24 | jun/2a
AC 23,49 24,63 28,17 31,34 29,60 36,66 22,44 23,59 31,26 15,02
AL 172,31 117.31 88,58 98.89 124,22 114,32 109,73 103,28 91,16 80,86
AM 229,42 194,54 102,98 101,14 151,77 136,14 139,30 163,38 109,94 134,89
AP 125,65 117,90 73,56 83,31 123,09 81,95 112,40 115,42 109,32 103,43
BA 107,57 100,27 72,18 92,90 86,50 78,57 76,19 75,41 68,75 63,28
CE 193,65 185,83 101,85 134,42 167,26 141,62 144 .98 123,41 120,97 125,67
DF 96,67 85,51 61,36 62,70 63,51 57,94 51,74 50,84 46,20 43,31
ES 62,51 74,66 53,26 65,49 58,34 49,70 44,38 48,15 43,26 36,53
GO 59,43 62,73 53,89 49,99 51,78 49,87 44,09 41,69 44,42 40,88
Ma 163,05 149,07 117,07 144,29 164,16 150,57 133,99 100,70 104,26 90,77
MG 48,00 45,24 31,30 33,23 31,01 26,81 23,42 22,28 22,93 17,79
mMs 59,81 62,87 46,32 28,69 359,80 32,76 30.16 27,81 22,06 18,82
mMT 175,05 129,89 115,09 38,80 113,47 105,48 104,44 105,15 100,50 91,18
PA 112,00 7.57 78,04 82,45 70,43 88,73 83,70 83,79 91,20 92,55
PB 68,94 61,67 458,44 54,48 54,49 53,64 48,95 45,74 48,89 41,55
PE 107,32 96,53 66,13 73,16 78,12 73,76 71,03 69,22 64,67 65,65
Pl 196,09 185,04 103,18 147,30 163,85 111,75 119,03 106,58 76,36 85,95
PR 70,42 67,50 50,82 52,12 48,23 40,60 37,70 32,56 28,89 23,12
Rl 35,66 38,22 32,92 33,61 25,31 15,28 15,76 14,71 11,62 11,04
RN 89,23 80,38 353,52 62,13 29,27 53,73 48,83 48,52 43,91 41,45
RO 255,11 231,64 125,29 115,48 173,92 209,83 192,19 155,87 144,14 162,13
RR 27,23 27.87 23,31 22,85 20,00 29,93 12,50 23,98 14,30 27,40
RS 29,23 26,68 20,33 19,61 15,99 15,06 11,34 8,60 12,72 8,25
SC 38,24 35,18 25,81 28,30 19,20 14,92 11,91 9,27 9,95 6,95
SE 175,56 151,64 70,04 72,30 115,79 107,52 89,48 100,38 103,83 97,77
sP 37,68 35,80 32,39 31,16 26,88 22,10 16,45 13,98 13,05 10,46
TO 226,55 225,06 135,58 156,18 208,08 176,24 191,21 172,40 180,12 163,91
BRASIL 70,44 64,80 49,12 52,88 52,93 47,29 41,77 39,02 18,17 34,27
Fonte: PMF/BG PMF, Elaborag3o: DPMF/SRGPS-MPS
[1] Extragdes de cada competéncia realizada no dia 10 da competéncia posterior

indenizatérios, em funcao da demora em conceder, e passem a efetivamente substituir renda”.

Fconomia

0 Atestmed também se mostrou eficiente quando se trata de economia aos cofres publicos. Estima-se,
até agosto de 2024, uma economia de R$ 2,6 bilhdes aos cofres da Previdéncia em decorréncia da adocao da
ferramenta - demostrando uma melhora significativa no reconhecimento de direito e nos gastos publicos.
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Seguranca

A concessao por meio de analise documental tem se mostrado, igualmente, medida segura e eficaz
no combate a fraudes envolvendo a concessao de beneficios por incapacidade. Do total de requerimentos
feitos, apenas 794 apontavam algum indicio de irregularidade - o que resultou em 554 requerimentos sus-
pensos como medida cautelar.

(Atestmedw

Ao dispensar a emissao de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto
a incapacidade laboral para a concessao do beneficio por incapacidade temporaria, o
Atestmed possibilita que o beneficio possa ser concedido sem que o segurado passe
por uma pericia médica presencial. Para isso, sao necessarios alguns requisitos, como
o envio de documentacao legivel e sem rasuras, contendo, obrigatoriamente, as se-
guintes informacoes:

Nome completo do segurado;

Data de emisséo do documento (ndo podendo ser su-
perior a 90 dias da data de entrada do requerimento);

Diagnéstico por extenso ou cédigo da Classificacao
Internacional de Doencas (CID);

Assinatura e identificacao do profissional emitente,
com nome e registro no conselho de classe, ou carim-
bo;

Data do inicio do afastamento ou repouso;

Prazo necessario estimado para o repouso.
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Mais de 135 mil pessoas
atendidas pelos mutiroes de
pericia médica

As pericias extraordinarias, realizadas
em esquema de mutirao, em 2023 e 2024,
também ajudaram areduzir o tempo de es-
pera dos segurados da Previdéncia Social
que dependiam desse servico. Desde 2023,
foram realizados, aproximadamente, 135
mil atendimentos em regime de mutirao,
em todas as Unidades da Federacao. Mais
de mil peritos participaram das acdes.

Os mutirdes sao realizados em cidades
onde o tempo de espera &€ maior ou onde
nao ha perito lotado. Os médicos fazem
atendimentos além de suas metas ordina-
rias, inclusive aos finais de semana.
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Em outubro de 2023, o Departamento
de Pericia Médica Federal do Ministério
da Previdéncia Social realizou, em Macei6
(AL), o maior mutirdo de pericias da hist6-
ria da Previdéncia. Foram mais de trés mil
atendimentos em sete dias.

O mutirao ofereceu periciamédica para
os cidadaos que ja tinham atendimento
marcado para requerimentos iniciais de
beneficios por incapacidade temporéaria e
BPC/LOAS. Os atendimentos foram feitos
na Agéncia da Previdéncia Social Jatiuca.
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Pericia médica por telemedicina:

o futuro chegou

O uso de telemedicina para realizacao de pericia médica é outra inovacao de
sucesso. A medida foi autorizada pela Lei n.° 14.724, de 14 de novembro de 2023 e
tem ajudado milhares de segurados por todo o Brasil. Desde sua implementacao, j&
foram realizados mais de 33 mil atendimentos por telemedicina em 108 unidades
de atendimentos distribuidas pelo Brasil.

O Ministério da Previdéncia Social disciplinou por meio da Portaria n® 674, de
7 de marco de 2024, as hipéteses em que as pericias médicas para recebimento
de beneficios previdenciarios poderiam ser realizadas utilizando tecnologia de te-
lemedicina. Foram autorizadas as pericias por telemedicina para o beneficio por
incapacidade permanente, beneficio por incapacidade temporaria e Beneficio de
Prestacao Continuada a pessoa com deficiéncia (BPC), além das pericias de rea-
valiacdo e de avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia (em atendimento a Lei n.°
13.146).

O uso de telemedicina no atendimento é prioritario quando uma das seguintes
situacoes ocorre: auséncia de perito médico lotado na agéncia, tempo de espera
por pericia elevado na localidade e necessidade de longos deslocamentos por par-
te do segurado para receber atendimento. Os segurados sao contatados pelo INSS
e a pericia por telemedicina é realizada em consultério médico na Agéncia da Pre-
vidéncia Social.

Essa medida, junto as demais politicas governamentais, tem aumentado, ainda
mais, a capacidade de atendimento as necessidades dos segurados. A pericia por
telemedicina amplia a prestacao dos servicos médico-periciais pela Pericia Médica
Federal. Trata-se de acdo com significativa efetividade, em especial, em regidoes
desprovidas de pericia médica presencial, sendo a maioria localizadas na regiao
norte, nordeste e centro-oeste do pais.

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, ressalta que a pericia por tele-
medicina esta encurtando distancias e aproximando o atendimento ao cidadao, ja
qgue os segurados nao precisam se deslocar até uma capital para passar por aten-
dimento. “A telemedicina ja € uma realidade para atendimentos médicos em geral.
E nés estamos trazendo esse avanco tecnolégico para a Previdéncia Social. O aten-
dimento por telemedicina aumenta nossa capacidade operacional e reduz nosso
custo. Conseguimos atender mais pessoas e gastando menos”, diz ele.
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Pericia Médica
Federal tera quadro
de servidores refor¢gado

O Ministério da Previdéncia Social realizara, em janeiro de 2025, concurso
publico para provimento de 250 vagas da carreira da Pericia Médica Federal
(PMF) e mais 250 vagas de cadastro reserva. A selecdo priorizara vagas em
regioes do pais com os maiores déficit de servidores, como Nordeste e Norte-
-Centro-Oeste. A Previdéncia buscara direcionar os aprovados para localida-
des fora das capitais, que concentram boa parte do quadro em exercicio.

O MPS e o Ministério da Gestéo e da Inovagao em Servicos Publicos (MGI) Carreira
estao em tratativas avancadas para o lancamento de mais concursos publicos

para peritos até o final de 2026. A previsao € de ofertar um total de 1.500 vagas. o o ) ) L
Em 2019, foi criada nova estrutura organizacional para a Pericia Média, ap6s a instituicao da

Subsecretaria da Pericia Médica Federal (SPMF), ocorrida por meio do Decreto n.° 9.745, de 8 de
abrilde 2019 - ocasiao em que as carreiras integrantes da Pericia Médica Federal deixaram o quadro
de servidores do Instituto Nacional do Seguro Social, passando a integrar a estrutura regimental, a
época, do Ministério da Economia. Atualmente, os peritos estao sob o &mbito do Departamen-
to de Pericia Médica Federal - DPMF. Estao regidos pelo Decreto n.° 11.356, de 1° de janeiro
de 2023, que vinculou a Pericia Médica Federal ao quadro do Ministério da Previdéncia Social.

O progresso da Previdéncia Social passa pela ampliacao
e fortalecimento da Pericia Médica, que reine quadros de
exceléncia. E um investimento fundamental para seguir reduzindo
o tempo de efetivacao de direitos de milhoes de brasileiros”.

Ministro Carlos Lupi.
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Adroaldo da Cunha Portal

Secretdrio de Regime Geral de
Previdéncia Social

O sucesso do PEFPS e
seu impacto na realidade
dos segurados

A realidade imposta aos cidadaos era um dos gran-
des desafios do governo do Presidente Lula, ja conhecida
desde o governo de transicao. Ali se constatou um gigan-
tesco e inédito represamento na analise e concessao de
direitos previdenciarios e assistenciais operados pelo
Instituto Nacional do Seguro Social. Mais de 2,5 milhdes
de pessoas aguardavam por aposentadorias, pensoes,
salario-maternidade e Beneficios por Incapacidade. O
maior obstaculo para reverter esse quadro era a redu-
cao brutal da capacidade operacional da autarquia e do
Ministério da Previdéncia Social (MPS). O INSS ja teve um
quadro de 40 mil servidores e a pericia médica do MPS,
mais de 6 mil médicos. Em 2023, restavam dos respecti-
vos quadros funcionais aproximadamente 18 mil servido-
res e 3 mil peritos.

Medidas urgentes precisavam ser tomadas que ga-
rantissem a retomada do ritmo necessario de analise dos
processos e de realizacao de pericias médicas. O pro-
vimento por concurso puUblico necessario foi colocado
como prioridade no planejamento da reorganizacao da
estrutura de atendimento, mas por ser complexo e medi-
da de implementacao de prazo, ndo era suficiente. Assim,
durante alguns meses, o MPS em conjunto como Ministé-
rio da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos, elabo-
raram o Programa de Enfrentamento a Fila da Previdéncia
Social (PEFPS) instituido pela Medida Proviséria n.® 1.181,
de 18 de julho de 2023 e, posteriormente com a publica-
cao da Lei n.° 14.724, de 14 de novembro de 2023. Seu
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planejamento de metas visou otimizar e agilizar os pro-
cessos de anélise e concessao de beneficios previdenci-
arios e assistenciais, 0 que promoveu o incremento real
do aumento da produtividade dos servidores do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e do Departamento de
Pericia Médica Federal (DPMF), mediante pagamento de
bdnus por trabalho extra, impactando com vigor na redu-
cao do tempo de espera para a realizacao dos atendimen-
tos prestados pelo INSS e pelo DPMF. Permitiu, também,
realizacdo de mutirdes de pericias médicas em localida-
des com tempo de espera elevado ou muito distantes de
capitais e grandes centros, inclusive em dias nao Gteis.

De pronto, ha que se destacar o sucesso obtido pelo
Programa, ja que se compararmos o Tempo Médio de Es-
pera por Atendimento da Pericia Médica (TMEA/PM) em
agosto de 2023 e em junho de 2024, quase um ano ap@s,
houve um decréscimo de 36,17 dias, j4 que em agos-
t0/2023 o TMEA/PM estava em 70,44 dias, enquanto em
junho/2024 estava em 34,27 dias.

A melhora do TMEA-PM ocorreu em todas as regio-
nais da Pericia Médica Federal, ao comparar agosto de
2023 com junho de 2024. Como se depreende do detalha-
mento a seguir, 0 nimero de dias que uma pessoa precisa
aguardar pela realizacdo de uma pericia médica reduziu
significativamente em todas as regides do Pais.

O programa conseguiu diminuir a taxa de espera por
atendimentos em aproximadamente 50%, em compara-
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cdo ao periodo anterior. Ademais, observa-se o sucesso
do Programa quando observamos, também, a evolucao
da fila/estoque de pericias presenciais, que, do mesmo
modo que o TMEA/PM, obteve uma queda exponencial.
Em agosto de 2023 era de 1.162.948 requerimentos pen-
dentes, caindo para 566.186 em junho de 2024. Nota-se
uma diminuicao de 51,31% no estoque de requerimentos
pendentes, no periodo agosto de 2023 a junho de 2024, ja
que houve uma queda de 596.762 requerimentos na fila
da Pericia Médica Federal.

Em que pese em decorréncia do PEFPS, cada vez
menos requerentes tém tido que aguardar pela execu-
cao do seu atendimento de pericia médica presencial, o
programa abriu espaco para que outras medidas fossem
adotadas pela Administracao Publica e que contribuiram
e continuam contribuindo para os objetivos alcancados.
Como exemplo das acéesimplementadas, destacamos:a
analise documental através do atestado médico (ATEST-
MED), realizado de forma remota, minimizando, assim,
a necessidade de comparecimento fisico do segurado a
uma Agéncia do INSS, ou seja, sem limitacao territorial e
com reduzido tempo de espera para analise do seu direi-
to. Isso porque o tempo médio necessario para a analise
é de até 7 dias; e a utilizacao da Pericia Médica Conec-
tada, principal inovacao implementada, que nada mais

Previdéncia Social

é do que a pericia médica realizada através da tecnolo-
gia da telemedicina. Essa abordagem tem se mostrado
crucial para garantir que os cidadaos tenham acesso aos
servicos de pericia médica, mesmo sem a presenca fisi-
ca de peritos no local. As datas para agendamento séao
disponibilizadas semanalmente, permitindo que os be-
neficiarios da Previdéncia e Assisténcia Social tenham
acesso rapido e eficiente aos servicos. A realizacao das
pericias médicas com a utilizacao de tecnologia de tele-
medicina no &mbito da Pericia Médica Federal ja € uma
realidade e estd em expansao no ano de 2024, por meio
do projeto denominado Pericia Médica Conectada. Hoje,
sdo mais de 120 unidades prontas para o atendimento
médico-pericial a distancia por telemedicina em todo o
territério nacional, com mais de 54 mil pericias médicas
realizadas nesta modalidade.

Todos esses resultados nao seriam obtidos sem o es-
forco abnegado de mais de cinco mil servidores do INSS
e mais e mil peritos médicos, que abriram mao de seu pe-
riodo livre, fora de seu turno regular de trabalho e em fins
de semana, para atuar no programa analisando processos
e atendendo mais pessoas nas agéncias em todo o pais.
Portanto, junto as demais politicas de previdéncia imple-
mentadas desde 2023, o PEFPS foi decisivo para garantir
o reconhecimento dos direitos a populacao.

D e
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A espera ACABOU!
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Desde julho de 2023, com a instituicao do
PEFPS, o tempo médio de concessao de um be-
neficio vem caindo progressivamente. Naquele
més os segurados esperavam 69 dias por uma
resposta ao requerimento, incluindo o periodo de
exigéncia.Ja em maio de 2024, esse tempo, des-
contado o periodo de exigéncia, caiu a 40 dias e
em agosto de 2024, estava em 38 dias - abaixo do
prazo legal que é de 45 dias.

O tempo médio de concessao liquido do
Atestmed também mostrou uma reducéao signi-
ficativa: em julho de 2023 os segurados espera-

Previdéncia Social

vam, em média, 69 dias por uma resposta ao seu
pedido. Em maio de 2024, esse tempo havia cai-
do para 16 dias na média nacional.

Em julho de 2023, 1.833.567 pessoas esta-
vam na fila aguardando uma resposta do INSS
sobre seu beneficio. Em junho de 2024, o estoque
de requerimentos caiu para 1.353.910 pedidos. E
importante destacar que, mensalmente, mais de
um milhao de novos pedidos sao feitos ao INSS.
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ARTIGO

Previdéncia Social

Eduardo da Silva Pereira

COORDENADOR-GERAL DE
EsTupos E EsTATiSTICAS

Producdo e disseminagdo de
dados da Previdéncia Social

A adequada formulacao e a eficiente gestdo das
politicas piblicas dependem da existéncia de da-
dos e informacoes que sejam capazes de retratar
com fidedignidade os principais elementos da rea-
lidade sobre a qual se quer atuar. E a producao des-
ses dados e informacoes deve ser orientada para
subsidiar a formulacao e a gestao das politicas pa-
blicas com as perspectivas, recortes e finalidades
por elas exigidas.

No ambito da administracao publica, a produ-
cao dos dados deve ser orientada para atender as
necessidades das atividades de formulacao e ges-
tao das politicas publicas. Mas uma outra dimensao
importante da producao de dados na administracao
pUblica esta relacionada a necessidade de transpa-
réncia para a sociedade sobre a atuacao do Estado.
Ao longo dos anos cada vez mais demanda-se que 0
Estado seja o mais transparente possivel em relacao
a suas iniciativas e aos resultados obtidos em de-
corréncia da suaacao.Conforme Zuccoloto e Teixeira
(2019), diversos fatores levam a demanda crescente
por transparéncia das acoes do Estado, tais como
esta ser uma reivindicacao moral fundamental nas
sociedades democraticas, o fato de a transparéncia
ser uma medida pratica para dissuadir o comporta-
mento corrupto e atuar como elemento de apoio a
correcao da baixa performance. Outro fator relevan-
te seria o fato de a transparéncia ter um efeito posi-
tivo na confianca e na accountability, permitindo ao
cidadao acompanhar a qualidade do servico publico,
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0 que encorajaria os governos a melhorarem a quali-
dade dos gastos.

No ambito da Previdéncia Social a divulgacao sis-
tematica de dados se iniciou no comeco dos anos 90.
Em 1991 houve a Comissao Parlamentar Mista de In-
quérito destinada a investigar irregularidades na Pre-
vidéncia Social que, com grande cobertura da midia,
evidenciou as falhas na producao e disseminacao de
dados sobre a Previdéncia Social, gerando inimeras
criticas quando a existéncia de uma “caixa preta” na
Previdéncia Social. Ao mesmo tempo foi se consoli-
dando a percepcao de que seria necessario rever re-
gras previdenciarias, 0 que exigiria 0 convencimento
da sociedade, o que seria mais facilmente realizado
com a ampliacao do conhecimento sobre a Previdén-
cia Social.

Em 1993 foi publicada a primeira edicao do Anu-
ario Estatistico da Previdéncia Social, contendo da-
dos basicos sobre os beneficios mantidos pelo INSS
e sobre a arrecadacao de contribuicdes previden-
ciarias. A partir da primeira edicao, o AEPS foi am-
pliando seu escopo, englobando a cada ano dados
gue mostravam aos usuarios e pesquisadores diver-
sos aspectos da Previdéncia Social antes nao con-
siderados. Dados sobre a contabilidade, a cobranca
administrativa de débitos previdenciéarios, os traba-
lhos de auditoria, os recursos humanos e fisicos de
atendimento aos segurados, os Regimes Préprios
de Previdéncia Social e a Previdéncia Complemen-
tar sao alguns exemplos de novos grupos de dados
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que foram sendo incorporados ao AEPS desde sua
primeira publicacao. A publicacao do AEPS foi muito
importante também no sentido de consolidar con-
ceitos especialmente relativos a area de beneficios.

Um desafio constante na producao de dados a
partir de registros administrativos estéa na priorida-
de dada a dimensao operacional, cabendo aos siste-
mas de informacdes que se alimentam de registros
administrativos se adequarem as mudancas que
ocorrem nos sistemas operacionais. Isso gera algu-
mas vezes a necessidade de interromper séries his-
téricas e criar séries, com conceitos adequados as
novas realidades operacionais. Outras vezes o surgi-
mento de novas fontes de dados cria oportunidades
de aprimorar as informacdes produzidas. Isso é mais
frequente em conjuntos de dados que se cobrem
longos periodos como os dados previdenciérios. De
fato, ao longo dos altimos trinta anos inGmeras alte-
racoes ocorreram na legislacao, nos processos ope-
racionais e nos sistemas que dao suporte a conces-
sao e a manutencao dos beneficios previdenciarios.
Essas modificacoes levaram a adaptacoes no AEPS.

Um exemplo de evolucao observada no AEPS é a
introducao do conceito de contribuintes pessoa fi-
sica, cujos dados estao disponiveis a partir de 2003.
Antes dessa edicao os contribuintes eram agrupa-
dos em duas categorias, contribuintes empregados
e outros contribuintes. Ocorre que é possivel que
uma pessoa seja empregada e simultaneamente
contribua como autdnomo, por exemplo. Dessa ma-
neira ele é contado nas duas categorias. A introdu-
cao da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacoes
a Previdéncia Social — GFIP,em 1999, ao possibilitar
o cruzamento de dados entre empregados e outros
contribuintes permitiu criar o conceito de contri-
buinte pessoa fisica que elimina essa duplicidade,
evidenciando quantas pessoas sao contribuintes
do RGPS, o que facilita a comparacao do nimero de
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contribuintes com estatisticas demogréaficas, por
exemplo. Outro exemplo de aprimoramento do AEPS
foi aintroducao do conceito de beneficiario, no AEPS
2010, que corresponde a pessoa fisica que recebe
beneficio da Previdéncia Social. Como ha pessoas
que recebem mais de um beneficio, esse conceito
elimina essa duplicidade. Esse conceito é compati-
vel com o conceito de contribuinte pessoa fisica e
permite avaliar com maior precisao a relacao entre
beneficiarios e contribuintes do RGPS. Da mesma
forma, mudancas administrativas e conceituais po-
dem levar ao encerramento de séries de dados. E
0 que ocorreu com a série de beneficios mantidos,
cuja publicacao foi encerrada em 2003, sendo subs-
tituida pela série de beneficios ativos.

Inicialmente, o0 AEPS era apenas impresso, mas
com o passar dos anos passou a ser divulgado na in-
ternet na pagina do MPS. A fim de facilitar a consul-
ta aos dados publicados foi criado o AEPS-Infologo,
que é um tabulador de dados acessivel na pagina
do MPS e que permite consultar dado de todas as
edicdes do AEPS e construir séries histéricas. Com
o processo de informatizacao da sociedade, as edi-
coes impressas do AEPS foram sendo reduzidas
gradativamente e, a partir de 2018, somente estao
disponiveis em meio digital.

Como o AEPS somente é produzido apés o final
do exercicio, sendo usualmente publicado no se-
gundo semestre do ano seguinte ao de referéncia,
a direcao do Ministério da Previdéncia Social e do
Instituto Nacional do Seguro Social, diante da ne-
cessidade de ter dados basicos atualizados para
monitorar a operacao do RGPS, demandou a criacao
de uma publicacao que apresentasse mensalmen-
te esses dados. Com isso, em meados da década de
1990 foi criado o Boletim Estatistico da Previdéncia
Social — BEPS, como um conjunto reduzido de ta-
belas com dados de arrecadacao e beneficios. Os
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dados eram oriundos do Sistema Integrado de Trata-
mento Estatistico de Séries Estratégicas — SINTESE,
um sistema de informacdes criado pela Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social —
DATAPREV. O BEPS inicialmente era impresso e dis-
tribuido para a direcao do MPS e do INSS, ndo tendo
sido concebido para divulgacao ao publico externo.
E importante lembrar que estamos nos referindo a
um periodo em que nao havia internet e a divulgacao
das informacdes era essencialmente realizada por
meios impressos. Com o passar do tempo, o BEPS
foi sendo enriquecido com novas tabelas e passou
a ser publicado na pagina do MPS, passando a ser
acessivel a qualquer usuario externo. Tornou-se as-
sim o principal veiculo para a disseminacao de da-
dos e informacdes da Previdéncia Social, permitindo
ao cidadao acesso mensal a dados basicos para o
acompanhamento do RGPS.

Em termos de conteldo é importante destacar
que as informacoes apresentadas no BEPS sao con-
solidadas posteriormente no AEPS, havendo, por-
tanto, uma conexao entre as duas publicacoes.

Ao longo dos anos a existéncia de uma area no
MPS dedicada a produzir e divulgar dados sobre a
politica previdenciaria fez com que a Previdéncia
Social sejauma das poucas areas da administracao
publica com um longo registro histérico de dados
administrativos produzidos sob os mesmos con-
ceitos, permitindo, a construcao de séries que re-
troagem trinta anos. Na verdade, algumas séries de
dados, como os de beneficios concedidos e de be-
neficios mantidos remontam a 1980, mas os dados
para periodos muito antigos sao muito agregados.

Essa disponibilidade de longas séries histoéricas
é essencial para o estudo, a analise e a formulacao
da politica previdenciaria, na medida em que a pre-
vidéncia social € uma politica que correlaciona peri-
odos de arrecadacao de contribuicao com periodos
de pagamento de beneficios que duram dezenas de
anos. Além disso ela é afetada por variaveis que se
alteram de forma relativamente lenta como a evolu-
cao demogréfica e a estrutura do mercado de traba-
lho. Nessa perspectiva, a producao e disseminacao
de estatisticas previdenciarias é uma atividade re-
levante dentro do processo de gestao do sistema de
previdéncia social.
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Essas atividades também sao essenciais para
ampliar o conhecimento da populacao sobre a politi-
ca previdenciaria, tornando essa politica mais trans-
parente e compreensivel. Também contribui para
estimular estudos e avaliacdes sobre a Previdéncia
Social por parte de estudiosos de fora do governo,
ampliando o nimero de atores que podem participar
dos debates sobre a politica previdenciaria partin-
do de uma base de informacdes compartilhada. Isso
tudo é fundamental também para eliminar a percep-
cao de que ha uma “caixa preta” na forma como a
politica é conduzida. Ao apresentar os seus dados
de uma forma regular e coerente ao longo do tempo
a Previdéncia Social amplia o grau de confianca e de
apoio da populacao a essa politica.

Tendo esses objetivos em vista é que podemos
comemorar os cerca de trinta anos de um trabalho
técnico,complexo, mas muito relevante para a Previ-
déncia Social e para a populacao brasileira.
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Previdéncia Social

EMPRESTIMOS
CONSIGNADOS:

Reduzir o teto das taxas de juros das operacoes
de empréstimos consignados foi um dos compro-
missos do ministro da Previdéncia Social, Carlos
Lupi, desde que assumiu a gestao. Naquele momen-
to, a taxa de juros para empréstimo pessoal estava

em 2,14%. Atualmente, opera em 1,66% - uma redu-
cao de 22,43%.

Com a constante reducao das taxas maximas de
juros do empréstimo consignado para aposentados e

TETO DO TETO DO CARTAO DE CREDITO pensionistas do INSS, e a consequen-

RESOLUGAO CNPS EMPRESTIMO
CONSIGNADO

N° 1.278, de 31/05/2006 2,90% 2,90%
N° 1.281, de 26/07/2006 2,86% 2,86%
N° 1.282, de 24/10/2006 2,78% 2,78%
N° 1.285, de 28/02/2007 2,72% 2,72%
N° 1.287, de 27/06/2007 2,64% 2,64%
N° 1.295, de 05/03/2008 2,50% 3,50%
N° 1.312, de 30/10/2009 2,34% 3,36%
N° 1.320, de 06/03/2012 2,14% 3,06%
N° 1.328, de 29/10/2015 2,34% 3,36%
N° 1.333, de 30/03/2017 2,14% 3,06%
N° 1.333, de 28/09/2017 2,08% 3,00%
N° 1.345, de 06/12/2021 2,14% 3,06%
N° 1.356, de 16/03/2023 1,.97% 2,62%
N° 1.356, de 17/08/2023 1,91% 2,83%
N° 1.359, de 11/10/2023 1,84% 2,73%
N° 1.360, de 14/12/2023 1,80% 2,67%
N° 1.361, de 11/01/2024 1,76% 2,61%
N° 1.362, de 28/02/2024 1,72% 2,55%
N° 1.362, de 05/2024 1,68% 2,49%
N° 1.365, de 28/05/2024 1,66% 2,46%
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te melhora nas ofertas de juros entre
as instituicées financeiras, houve um
aumento de 264,81% na portabilidade
desses contratos. Em marco de 2023,
foram registrados 121.362, enquanto
em setembro deste ano o nimero su-
biu para 442.737 contratos. A porta-
bilidade acontece quando o segurado
opta por transferir seu empréstimo
para uma instituicao que oferece juros
mais baixos.

Considerando todos os contratos
de consignados ativos — empréstimos,
cartdo de crédito e cartdao de benefi-
cio — houve um aumento de 4,78% de
marco de 2023 a setembro de 2024.
No ano passado, foram registrados
60,7 milhoes de contratos. Neste ano,
esse total chegou a 63,6 milhdes, em
setembro de 2024.

Levando em conta somente novas
operacoes de empréstimos consig-
nados em folha, houve aumento de
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38,6% nos contratos. Em marco de 2023, foram re-
gistrados 588.316 contratos e no mesmo més des-
te ano, esse nimero saltou para 815.338 contratos,
mantendo-se até setembro deste ano uma média de
605.170 novas operacoes de margem livre.

Dos 38 milhdes de beneficios elegiveis ao con-
signado (aposentadorias, pensoes e BPC/LOAS), ex-
cluidos os beneficios de natureza temporaria, cerca
de 16,1 milhdes possuem empréstimos consignados,
0 que representa 42,37% dos beneficiarios do INSS.

Ministro Carlos Lupi
durante a reunido do CNPS

. 3041 Rsunifio Ordindria do

. wnaaiho Nachonal da Pravidincia Socisl
¥ CHPE

)

Previdéncia Social

TEESTEES

304° Reunidio Ordindria do CNPS
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Previdéncia Social

Acdes da Forgca-Tarefa

Previdencidria evitam prejuizo de
RS 209 milhdes em 2024

Valor considera os pagamentos futuros a supostos beneficidrios
que ndo serdo realizados por causa da desarticulacdo dos

esquemas Ccriminosos

O trabalho da Forca-Tarefa Previdenciaria — par-
ceria formada pelo Ministério da Previdéncia Social,
Policia Federal e Ministério Publico Federal — evitou
um prejuizo de R$ 209 milhdes aos cofres da Previ-
déncia Social,em 2024. O valor considera pagamen-
tos que poderiam ser efetuados a supostos benefi-
ciarios caso nao houvesse a acao da Forca-Tarefa no
combate a esquemas criminosos.

Segundo a Coordenacdo-Geral de Inteligéncia
da Previdéncia Social (CGINP), unidade responsa-
vel por atuar no combate as fraudes previdenciarias
no ambito do Ministério, durante o ano ocorreram
61 acdes conjuntas da Forca-Tarefa Previdenciaria,
sendo 43 operacdes especiais e 18 flagrantes. Em
todas essas acoes, foram cumpridos 206 mandados
judiciais - sendo 44 mandados de prisao (dois servi-
dores plblicos) e um mandado de afastamento das
funcdes publicas, além de 161 mandados de busca
e apreensao. As acoes de flagrantes resultaram em
26 prisoes. O prejuizo estimado pela CGINP em pa-
gamentos indevidos de beneficios fraudados é de
cerca de R$ 56 milhdes.

Além disso,em 2024, foram iniciadas 66 analises
de novos casos de fraudes e finalizados outros 69
casos, que foram encaminhados para a investigacao
da Forca-Tarefa Previdenciéria. A partir dos relat6-
rios sobre ilicitos previdenciarios encaminhados a
Forca-Tarefa, foram instaurados mais de 37 inquéri-
tos pela Policia Federal voltados a investigacao con-
tra fraudes previdenciarias estruturadas.
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“Estamos diante de um cenario desafiador, ja
gue a maioria dos casos trazem uma maior comple-
xidade para a identificacao e a investigacao por se
tratar de crimes cibernéticos. Tais acdes necessi-
tam de um conhecimento ainda mais especializado
por parte dos nossos analistas. Para tanto, temos
procurado disseminar o conhecimento internamen-
te e capacitar nossos servidores em novas tecnolo-
gias e aptidoes”, destaca Thais Regina de Santana,
coordenadora-geral da CGINP.
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Combate as fraudes

O trabalho da Inteligéncia da Previdéncia Social
envolve levantamentos e monitoramento em siste-
mas e bases de dados com o objetivo de identificar
fatos ou situacdes que possam ocasionar prejuizos
ao patrimdénio da Previdéncia Social. Esse trabalho
continuo dos servidores da Coordenacao-Geral de
Inteligéncia da Previdéncia Social (CGINP) do Minis-
tério da Previdéncia Social (MPS) evitou um desvio
de bilhdes aos cofres piblicos nos Gltimos 26 anos.

O combate a fraude no MPS teve inicio no final da
década de 90 com a acao contra a quadrilha da Méfia
da Previdéncia, o Caso Jorgina de Freitas — advoga-
da conhecida como uma das maiores fraudadoras do
INSS. Com esse caso, surgiu a iniciativa de capacitar
e especializar uma equipe de servidores com funda-
mento na atividade de inteligéncia para trabalhar no
combate a esse tipo especifico de fraude.

No inicio dos anos 2000, foi instituida a Forca
Tarefa Previdenciéaria, que € uma conjugacao de es-
forcos de areas que se complementam. O Ministério
da Previdéncia Social — representado pela CGINP —,
o Ministério Publico Federal e a Policia Federal. Essa

Previdéncia Social

Bens apreendidos durante operac¢éio da
FTP (Forga Tarefa Previdéciaria)

triade de instituicoes atua de forma coordenada e
muitas vezes trabalhando em ambientes compar-
tilhados, de forma a reduzir o tempo que se gastava
anteriormente nas investigacoes.

Para obter as informacdes necessarias, além de le-
vantar detalhes da fraude por meio de sistemas coor-
porativos da Previdéncia Social, a CGINP também tem
acesso a outros sistemas obtidos a partir das parcerias
com outras instituicoes. Sao informacoes obtidas com
os 6rgaos que compodem o Sistema Brasileiro de Inte-
ligéncia (SISBIN), além das secretarias de fazenda dos
estados, as secretarias municipais de fazenda, Contro-
ladoria-Geral da Unidao (CGU), o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), além de informacdes da Secretaria de Se-
guranca Puablica dos estados.

Atualmente, o trabalho da CGINP esta centrado na
analise da fraude, com a finalidade de descobrir irregu-
laridades, bem como na identificacao e na localizacao
de pessoas, grupos ou organizacoes que pratiquem atos
lesivos contra o sistema previdenciario. A coordenado-
ra-geral da CGINP, Thais Regina de Santana, afirma que
“a harmonizacao de esforcos reflete a magnitude da
missao de combater as fraudes contra a Previdéncia
Social do Brasil e o compromisso das instituicées par-
ceiras em assegurar a justica e a integridade”.
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Operacdio em 24 cidades
brasileiras prende 18 pessoas

Forca-Tarefa Previdenciaria deflagrou, no dia 26 de
setembro de 2024, a Operacao Mercado de Dados - com
intuito de desarticular trés organizacfes criminosas que
fraudavam beneficios previdenciarios. A acdo cumpriu
18 mandados de prisdo preventiva e 29 de busca e apre-
ensao em 24 cidades brasileiras, nos estados do Parana,
Alagoas, Mato Grosso do Sul, Sdo Paulo, Bahia, Goias,
Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Para e Distrito Federal.
Além dos mandados, a 4° Vara Criminal Federal de Cas-
cavel determinou o sequestro e indisponibilidade de va-
lores e aplicagdes, inclusive em previdéncia privada, e
bens moveis e imoveis, no limite dos valores obtidos por
cada grupo criminoso.

A investigacdo identificou que as trés organizacdes
criminosas eram distintas, porém realizavam transacfes
entre si. Uma delas cuidava da aquisicao e comercializa-
¢do de dados sigilosos, obtidos mediante a pratica de cor-
rupcdo ativa e passiva, insercdo de dados falsos em
sistemas do INSS, violacao de sigilo e divulga¢do de infor-
magcdes reservadas; a segunda concentrava-se na invasao
dos sistemas do INSS/DATAPREV, com o uso de creden-
Ciais vinculadas a servidores; e a terceira era especializada
na pratica de fraudes em saques e contratacao fraudulen-
tos de empréstimos consignados, mediante a obtencdo e
utilizacao de dados de titulares de beneficios previdencia-
rios e a falsificacdo de seus documentos.

As organizacbes criminosas eram bem estruturadas
e atuavam ha 5 anos. As investigacdes apontaram ain-
da que os criminosos possuiam sofisticacdo e elevado
grau de conhecimento informatico dos meios de aces-
so e dos sistemas de beneficios do INSS, mantidos pela
DATAPREV, a ponto de obterem credenciais de aces-
so, tanto de servidores da autarquia, quanto de outros
vinculados a diversos 6rgdos publicos federais, tais
como de advogados da Unido e procuradores federais.

Foi constatada a participacao ativa de duas servido-
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ras e de uma estagiaria do INSS, que vendiam dados sigi-
losos de beneficiarios. Foi identificada a criacao de 39.500
novas senhas, as quais eram repassadas a membros
das organizacOes, além do desbloqueio de, pelo menos,
2.800 beneficios para empréstimos consignados, apenas
nos trés que antecederam a operacao.

Estima-se que as trés organizac¢Bes criminosas te-
nham obtido, com os crimes praticados, vantagens que
superam R$ 32,8 milhdes.

Os envolvidos responderdo por diversos crimes, den-
tre os quais, corrupg¢ao ativa e passiva, lavagem de dinhei-
ro, violacao de sigilo funcional, insercao de dados falsos
em sistemas de informacao, divulgacdo de segredo, inva-
sdo de dispositivo informatico, obtencdo, comercializacdo
e divulgacdo de dados sigilosos, além do crime relaciona-
do a produc¢do de programa para invasao de dispositivo.
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A operacao contou com a participacao de 130
policiais federais e de servidores da Coordenacao-
-Geral de Inteligéncia da Previdéncia Social (CGINP)
do Ministério da Previdéncia Social. Recebeu o
nome de Mercado de Dados, em alusao a intensa
comercializacao e ao volume dos dados dos segura-
dos da Previdéncia Social, usurpados pelas organi-
zaclOes criminosas.

Importante destacar que nesses mais
de 25 anos de atuacao, a CGINP tornou-
se referéncia no combate as fraudes
estruturadas contra o patriménio da
Previdéncia Social, por meio de acdes de
prevencao, deteccao e investigacao, em
interacao permanente com o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e a
Policia Federal (PF), bem como prestar
assessoramento de cunho estratégico
para a alta gestao.

Em todos os anos de atuacao, a CGINP cons-
tatou que entre os principais tipos de fraudes in-
vestigadas, a falsificacao de documentos continua
ocupando a maior parte do esforco investigativo da
Forca-Tarefa Previdenciaria. Pelo menos metade das
investigacoes apuram crimes envolvendo falsifica-
cao de documentos de identidade e de registro civil.

Previdéncia Social

CONSIGNADO

Aposentados, Pensionista
e Loas do INSS
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ARTIGO

Previdéncia Social

Thais Regina de Santana

Coordenadora-geral de
Inteligéncia da Previdéncia Social

A Inteligéncia da

PREVIDENCIA SOCIAL

Formalmente instituida em 17/12/1998, a épo-
ca como Assessoria de Pesquisa Estratégica (APE
— como ainda é lembrada por muitos colegas e par-
ceiros), a Inteligéncia da Previdéncia Social, atual-
mente estruturada na Coordenacao-Geral de Inteli-
géncia da Previdéncia Social (CGINP), surgiu a partir
da constatacao de que os métodos tradicionais de
controle e de auditoria revelaram-se ineficazes, ao
longo daquela década, para neutralizar ameacas de
tamanha magnitude.

O prop6ésito da inovacao consistiu em concentrar
o trabalho de combate as fraudes estruturadas por
meio da utilizacao de técnicas especializadas de in-
teligéncia, na busca de informacdes nao disponiveis
nas bases de dados corporativos e nos processos
administrativos, a fim de identificar indicios da ma-
terialidade e evidéncias de autoria dos ilicitos orga-
nizados a serem investigados pela Policia Federal.

A partir dos anos 2000, a Inteligéncia da Previ-
déncia Social passou a atuar em parceria com as
instituicoes responsaveis pela persecucao penal,in-
tegrando-se & Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal, surgindo a iniciativa da Forca-Tarefa Previ-
denciéria - FTP, baseada na cooperacao matua entre
os 6rgaos que a integram, com o objetivo de buscar o
aprimoramento da eficiéncia e eficacia na producao
de provas e evidéncias de autoria dos crimes organi-
zados contra a Previdéncia Social.
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A primeira Forca-Tarefa foi instituida no estado
do Rio de Janeiro, sendo composta pelo Ministério
da Previdéncia Social (MPS), Policia Federal (PF) e
Ministério Pablico Federal (MPF). A partir do ano de
2003, essa metodologia de trabalho foi disseminada
para outras unidades federativas.

Importante destacar que nesses mais de 25
anos de atuacao, a CGINP tornou-se referéncia no
combate as fraudes estruturadas contra o patri-
monio da Previdéncia Social, por meio de acdes de
prevencao, deteccao e investigacao, em interacao
permanente com o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e a Policia Federal (PF), bem como na
prestacdo de assessoramento de cunho estratégi-
co para a alta gestao.

Outro marco importante ocorreu com a institui-
cao do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (Sisbin),
por meio do Decreto n°® 4.376/2002, a APE (nome a
época) passou a representar a Previdéncia Social no
Sistema, estando posicionada na Secretaria-Execu-
tiva do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Em
termos de representacao do MPS em foéruns inte-
rinstitucionais, como o Sisbin, a Inteligéncia Previ-
denciaria também desempenha este papel perante
a Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), ocupando a titulari-
dade do Gabinete de Gestao Integrada (GGI), desde a
sua instituicao em 2003.
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Compdem o quadro de colaboradores da inte-
ligéncia servidores da carreira do seguro social do
INSS, auditores-fiscais, servidores do MPS, peritos
médicos e empregados publicos.

A partir da producao de conhecimentos volta-
dos a deteccéo e investigacao de graves ameacas
representadas por fraudes organizadas, a atua-
cao da Inteligéncia do MPS possibilitou, desde os
primérdios de sua criacao, a realizacao de cen-
tenas de acdes conjuntas (operacdes especiais
e acdes de prisdao em flagrante) que frustraram
inameros esquemas fraudulentos.

Com a maturidade adquirida ao longo de seus
mais de 25 anos de atividade, capacitacoes de seu
corpo funcional e atuacao permanente na forma de
grupos especializados voltados a anéalise e estudos,
a CGINP tem buscado aprimorar a sua capacidade
de assessoramento em nivel estratégico, buscando
a antecipacao de eventos com potencial influéncia
na execucao das politicas de previdéncia, seja no
campo da prevencao, deteccao e neutralizacao de
ameacas e Obices, seja na prospeccao de oportuni-
dades ao processo decisorio no &mbito do MPS.

No novo século da histéria da Previdéncia Social,
renovam-se os desafios da atividade de Inteligéncia
como ferramenta da governanca publica para o for-
talecimento da prevencao as fraudes.

Previdéncia Social
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Previdéncia Social

Cobertura previdencidria
de brasileiros no exterior
chega a 95%

Em virtude do esforco da politica externa bra-
sileira, desde 2015 a cobertura dos brasileiros resi-
dentes no exterior por acordos internacionais atingiu
95%. Atualmente, o Brasil possui acordos bilaterais
com 18 paises — Alemanha, Bulgéaria, Chile, Espanha,
Grécia, Italia, Portugal, Luxemburgo, Bélgica, Cana-
da, Coreia, Franca, Japao, Mocambique, Quebec,
Suica, india e Estados Unidos. E nos altimos anos,
assinou novos Acordos de Previdéncia Social com
Austria, Israel e Republica Tcheca, que estdo em pro-
cesso de ratificacao pelo Congresso Nacional. Além
disso, o Ministério da Previdéncia Social esta nego-
ciando acordos previdenciarios com Poldnia, Sene-
gal, Suécia e Noruega.

Os acordos internacionais de Previdéncia Social
foram instituidos com o objetivo de garantir a tota-
lizacao dos periodos de contribuicao ou de seguro
cumpridos nos paises estrangeiros parte do acordo,
para fins de assegurar direitos previdenciarios aos
respectivos trabalhadores e dependentes legais, re-
sidentes ou em transito.
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A Previdéncia brasileira também possui acordos
multilaterais, como o Acordo Multilateral de Seguri-
dade Social do Mercado Comum do Sul (Mercosul) e
a Convencao Multilateral Iberoamericana de Segu-
ranca Social - que abrange 22 paises. Também esta
em processo de entrada em vigor, o acordo com a
Comunidade de Lingua Portuguesa (CPLP) que de-
pende ainda de ratificacao pelos Parlamentos dos
paises (no caso, do Brasil: apés ratificacdo do Con-
gresso Nacional e a publicacao do respectivo Decre-
to Presidencial).

Os acordos internacionais de Previdéncia Social
ajudam a beneficiar milhdes de brasileiros que mo-
ram no exterior, além de estrangeiros que residem
no Brasil. De acordo com dados mais recentes do
Ministério das Relacdes Exteriores (2022), cerca de
4,5 milhdes de brasileiros residem no exterior, o que
equivaleria, em termos de populacado no Brasil, ao
13° estado da Federacao mais populoso. No Brasil,
1,7 milhao de estrangeiros poderao ser beneficiados
pelos acordos internacionais.
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ESTIMATIVAS REFERENTES A 2023

REGIAO NUMERO DE BRASILEIROS %

AMERICA DO NORTE 2.261.284 45,3%
EUROPA 1.677.241 33,6%
AMERICA DO SUL 663.926 13,3%
ASIA 227.257 4,5%

ORIENTE MEDIO 63.685 1,3%
OCEANIA 56.692 1,1%
AFRICA 37.918 0,8%
AMERICA CENTRAL E CARIBE 8.948 0.2%
TOTAL 4.996.951 100%

Previdéncia Social

BRASILEIROS NO EXTERIOR 2023
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Fonte: Secretaria de Comunidades Brasileiras e Assuntos Consulares e Juridicos/MRE.

Historico

As primeiras iniciativas feitas com o objetivo de
coordenar os regimes de seguridade social por via
de acordos internacionais sao anteriores a Segunda
Guerra Mundial. Contudo, os acordos reciprocos, da
forma como conhecemos hoje, s6 emergiram depois
do conflito. Os primeiros acordos envolveram os pa-
ises da Europa Ocidental, que perceberam que, sem
uma coordenacao deste tipo, os individuos que con-
tribuiram para regimes de mais de um pais poderiam
nao reunir as condicdes necessarias para o recebi-
mento de beneficios a que teriam direito.

Dessa forma, os acordos estabelecem uma re-
lacdao de prestacao de beneficios previdenciarios,
nao implicando a modificacao da legislacao vigente
no pais, cumprindo a cada Estado contratante anali-
sar os pedidos de beneficios apresentados e decidir
guanto ao direito e condicdes, conforme sua propria
legislacao aplicavel.

Os acordos internacionais de previdéncia social,
bilaterais ou multilaterais, constituem atos juridicos
internacionais e devem seguir rito préprio, em cada
pais contratante, para sua tramitacao. O processo
envolve desde a negociacao do texto do acordo pe-

los paises envolvidos até a sua promulgacao, que fi-
nalmente habilitar4 a entrada em vigor do ato inter-
nacional. No Brasil, o Poder Executivo, por meio do
orgao responsével pela elaboracao de politicas na
area de previdéncia, é responséavel pela negociacao
e assinatura dos acordos de Previdéncia Social. De-
pois disso, o instrumento internacional é submetido
aapreciacao do Congresso Nacional para a necessa-
ria ratificacao e promulgacao.
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Previdéncia Social

Ministério da Previdéncia Social
intensifica didlogo com organismos

internacionais

O Ministério da Previdéncia Social intensificou o
didlogo com varios organismos internacionais, com
a finalidade de trocar experiéncias e estimular o
desenvolvimento de politicas publicas por meio de
cooperacoes técnicas. Ao longo de dois anos, repre-
sentantes do Ministério, além do ministro da Previ-
déncia Social, Carlos Lupi, participaram de reunioes
com organizacoes de extrema relevancia na area
social, como G20, Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) e Comunidade dos Paises de Lingua Por-
tuguesa (CPLP).

Durante a 22 Reuniao Técnica do Grupo de Traba-
lho sobre Emprego, do G20 Brasil, realizada em mar-
co de 2024, em Brasilia (DF), o ministro da Previdén-
cia Social, Carlos Lupi, abriu o painel sobre o tema
Seguridade Social e Igualdade de Género. Na oportu-
nidade, lembrou que “a Previdéncia Social brasileira,
como seu proprio nome diz, tem uma funcao social
fundamental para manter o equilibrio das contas
brasileiras e, acima de tudo, garantir seguranca para
0s mais necessitados. Isso ficou claro com a pande-
mia que o mundo viveu, quando o sistema garantiu
recursos a uma parcela da populacao extremamente
vulneréavel, principalmente nesta época”.

Em outro encontro do bloco, realizado no més de
julho, em Fortaleza (CE), Lupi destacou o progresso
sustentavel da Previdéncia Social no Brasil ao Grupo
de Trabalho e Emprego do férum de cooperacao eco-
ndémica internacional, que o Brasil preside em 2024,
e conta com representantes dos 19 paises membros
mais a Uniao Africana e a Unido Europeia.
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As transformacoes que o
mundo vem passando evidenciam
oportunidades e desafios no processo
de cobertura previdenciaria e de
sustentabilidade do regime brasileiro,
gue buscamos aprimorar e expandir
para seguir inclusivo. O compromisso do
governo federal é garantir direito para
guem tem direito, pois cuidamos de
vidas. Nao sao s6 niameros”.

Ministro Carlos Lupi.

No ambito da OIT, a construcao de acordos de
cooperacao e a viabilizacao de investimentos foram
temas discutidos pelo ministro. “O didlogo perma-
nente com o Banco Mundial e a OIT abre possibilida-
des para levar mais qualidade de vida e amparo para
guem mais precisa: o povo. Estaremos dedicados
para concretizar parcerias que incluam a troca de
experiéncias e a aplicacao de novos investimentos”.

Os diretores do Banco Mundial e do Escritério
da OIT no Brasil, Johannes Zutt e Vinicius Pinheiro,
respectivamente, destacaram a importancia des-
sa aproximacao com a area de protecao social no
Brasil. “O comprometimento com a promocao de in-
tercambios permitird a construcao de solucoes que
impactarao, de forma positiva, a realidade do Minis-
tério e dos cidadaos” afirmou Zutt.

“Estamos disponiveis para contribuir. O Brasil
tem uma relevancia na Cooperacao Sul-Sul. Existe
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muito interesse nas experiéncias bem-sucedidas do
Brasil,como o MEI (Microempreendedor Individual)”,
relatou Pinheiro.

Em relacédo ao Programa de Cooperacao Sul-Sul
Brasil-OIT, Brasil e Tanzénia assinaram o projeto “Al-
godao com Trabalho Decente na Cadeia do Algodao
na Tanzéania”, durante a Conferéncia Anual do Tra-

Previdéncia Social

balho de 2023, realizada em Dar es Salaam, maior e
mais populosa cidade tanzaniana.

O projeto, que terd a parceria do Ministério da
Previdéncia Social, simboliza a determinacao con-
junta dos parceiros, no sentido de contribuir para a
diminuicao dos ciclos de trabalho infantil, pobreza
e desigualdade presentes em muitos paises em de-

Carlos Lupi detalha progresso sustentdvel em reuniéo do G20

i
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senvolvimento. O projeto busca fortalecer o sistema
de inspecao do trabalho, com énfase no combate ao
trabalho infantil; na promocao de melhores condi-
cOes de seguranca e saude no trabalho e no aumen-
to da cobertura previdenciaria em zonas produtoras
de algodao.

Em outra frente, o MPS buscou também estrei-
tar vinculos com a comunidade lus6fona, por meio
da participacao na XV Reuniao dos Ministros do Tra-
balho e Assuntos Sociais da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP), realizada em maio de
2023 na cidade de Benguela, Angola.

“Buscamos, junto a CPLP, a ampliacao da cober-
tura previdenciaria de acordos internacionais multi-
laterais e bilaterais, em vigor,com Portugal; do Acordo
bilateral com Mocambique e da Convencao Multila-

XV REUNIAD
DOS MINISTROS DO TRABALHO
E ASSUNTOS SOCIAIS DA CPLP

“For g Juticn Sociof s Irobod digr pore focdor”
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teral da CPLP que estao em fase final de ratificacao
no nosso Parlamento”, declarou na oportunidade o
secretario-executivo do MPS, Wolney Queiroz.

Ainda durante o evento, Queiroz acrescentou
que a Seguridade Social do Brasil vem apresentando
importantes avancos. Destacou as acdes implemen-
tadas para melhorar o acesso da populacao aos ser-
vicos e beneficios previdenciarios, como o aplicativo
Meu INSS, o reconhecimento automatico de direitos
e a mudanca na prova de vida dos beneficiarios, os
quais nao precisam mais se deslocar para continuar
recebendo os beneficios.

Além da aproximacdo com paises de lingua
portuguesa, o MPS também firmou parceria com a
Espanha em 2023. Lupi e Luis Escriva, ministro da
Inclusado, Seguridade Social e Migracao da Espanha,

— L=

Secretdrio-executivo do MPS avalia avangos na
ampliagdo dos acordos com a comunidade luséfona
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assinaram um Memorando de Entendimentos para
estabelecer cooperacao em questdes de inclusao e
seguridade social. O objetivo do documento é man-
ter uma troca de conhecimentos e importantes ex-
periéncias para o progresso social e econémico en-
tre os dois paises.

“A cooperacao internacional é uma excelente
ferramenta para troca de experiéncias entre nacoes
irmas e avancar em questodes ja testadas em ambos
os paises”, afirmou Lupi.

O documento ainda inclui atividades relaciona-

Previdéncia Social

das ainclusao previdenciaria, avaliacao de risco psi-
cossocial, implementacao de servicos de prevencao
- por meio de aplicativos ou sites eletronicos e aos
estudos de sustentabilidade.

“Com o retorno do Brasil ao cenério internacio-
nal, & preciso buscar alternativas concretas e ra-
pidas para aprimorar o sistema tecnolégico previ-
denciario. A solucao para nossa populacao que hoje
procura a previdéncia depende de investimentos,
articulacao e compromisso” destacou Lupi.

~ @

Ministro da Previdéncia oficializa
cooperagdo técnica com a Espanha

45



PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

ARTIGO

Previdéncia Social

Paulo Roberto dos Santos Pinto

Secretdrio de Regime Proprio e Complementar

A Secretaria de Regime
Préprio e Complementar

e as politicas para o
RPPS e o RPC

Entre os primeiros atos do governo do presiden-
te Luis Inacio Lula da Silva esteve a recriacao, por
meio da Medida Proviséria n°® 1.154, de 1° de janeiro
de 2023, convertida na Lei n°® 14.600, de 19 de junho
de 2023, do Ministério da Previdéncia Social, cujas
areas de competéncia abrangem a previdéncia so-
cial e a previdéncia complementar.

No desenho da estrutura regimental definida
pelo Decreto n° 11.356, de 1° de janeiro de 2023, foi
criada a Secretaria de Regime Proprio e Comple-
mentar (SRPC), que tem entre suas atribuicoes as-
sistir o ministro da Previdéncia Social na definicao
e no acompanhamento das politicas de previdéncia
atinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia So-
cial (RPPS) e ao Regime de Previdéncia Complemen-
tar (RPC).

Convidado pelo ministro Carlos Lupi para ser o
primeiro titular dessa nova Secretaria, e sob a sua
orientacao direta, tenho trabalhado intensamen-
te, com o apoio das equipes do Departamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social e do Depar-
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tamento do Regime de Previdéncia Complementar,
para desenvolver e aperfeicoar as politicas relacio-
nadas a esses dois importantes regimes que com-
poem o sistema de previdéncia social brasileiro, os
quais guardam entre si muitas similaridades, mas
também muitas diferencas.

No campo dos RPPS a Secretaria tem um papel
de grande relevancia, uma vez que € a responsa-
vel pela operacionalizacao das competéncias defi-
nidas no art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro
de 1998, entre as quais se encontram a orientacao,
supervisao, fiscalizacao e acompanhamento, o esta-
belecimento e publicacao de pardmetros, diretrizes
e critérios relacionados a sua organizacao e funcio-
namento e a verificacao dos requisitos exigidos para
emissao do Certificado de Regularidade Previdenci-
aria (CRP).

O desempenho de tais atribuicoes exige um es-
forco diario, que se da por meio do relacionamento
direto com os dirigentes dos RPPS e os representan-
tes dos entes federativos, com a atuacao perante o
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Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social (CNRPPS) e o Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Proprios de Previdéncia So-
cial (Conaprev) e com a parceria estabelecida com
as associacoes nacionais e estaduais dos RPPS.

Entre as realizacdes alcancadas nesses dois
primeiros anos de gestao, & possivel mencionar a
publicacado da Portaria MPS n° 1.400, de 27 de maio
de 2024, que consolidou a normatizacao dos parame-
tros e diretrizes de operacionalizacdo da compensa-
cao previdenciaria entre o Regime Geral de Previdén-
cia Social e 0os RPPS, e destes entre si, trazendo maior
clareza e seguranca juridica para esse importante
instrumento de compartilhamento das obrigacdes
decorrentes da contagem reciproca de tempo de
contribuicao entre os regimes previdenciarios.

Ainda no campo da compensacao previdencia-
ria, também chamada de COMPREV, quando assu-
mimos a SRPC encontramos um montante nacional
de aproximadamente 470 mil requerimentos aguar-
dando analise por técnicos do INSS, bem como um
volume mensal de novos requerimentos de compen-
sacao superior a capacidade operacional do INSS
até entao existente. De forma inédita, fizemos a im-
plementacéao gradual do processamento automatico
dos requerimentos, que permite reduzir custos de
pessoal e agilizar as analises e a liberacao dos valo-
res envolvidos.

Em julho de 2024, foi implantado o controle da
exigénciadecertificacao,formacao e experiénciados
dirigentes e conselheiros dos RPPS, que representa
um importante passo na maior profissionalizacao do
segmento. Nesse mesmo sentido, encontra-se em
desenvolvimento proposta de aperfeicoamento do
Programa de Certificacao Institucional e Moderniza-
cao da Gestado dos RPPS (Pr6-Gestao RPPS).

Como sinal da relevancia conferida a esses ins-
trumentos de governanca, o objeto especifico “For-
talecer a Gestao dos Regimes Proprios de Previdén-
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cia Social”,inserido no Programa “Previdéncia Social:
Promocao, Garantia de Direitos e Cidadania” do Pla-
no Plurianual (PPA) 2024-2027, aprovado pela Lei n®
14.802, de 10 de janeiro de 2024, tem como metas a
ampliacao do nimero de dirigentes com certificacao
profissional e do nimero de RPPS com certificacao
institucional, além da ampliacao do percentual de
RPPS com classificacao A ou B no indice de Situacao
Previdenciéria - ISP-RPPS.

Foi construida pela SRPC proposta de alteracao
da Resolucao CMN © 4.963/2021 devido a entrada
em vigor da Resolucao CVM n° 175/2022, que con-
tou com ampla participacdo dos principais atores
do segmento, conforme Portaria MPS n® 1.643/2023
que criou um Grupo de trabalho.

Essa formacao potencializou as contribuicdes
de diversos integrantes, enriquecendo o debate
dos temas tratados. O GT contou com participacao
de representantes do DRPPS, da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), da
Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas
(Atricon) e representantes do Conselho Nacional dos
Dirigentes dos Regimes Préprios de Previdéncia So-
cial (Conaprev), divididos entre representantes dos
estados, DF e dos municipios e entidades represen-
tativas dos RPPS.

Por fim, em relacao aos RPPS, citam-se como
medidas em andamento a definicao dos parame-
tros para permitir incorporar o efeito da reposicao
dos servidores na apuracao de resultados das ava-
liacOes atuariais e o plano de acao para conformi-
dade no envio de dados pelos entes federativos ao
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
de extrema relevancia para o desenvolvimento de
um cadastro nacional dos servidores publicos, que
trard importantes ganhos na execucao de diversas
politicas publicas.
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No que se refere a previdéncia complementar,
por iniciativa do Ministério da Previdéncia Social, o
presidente Lula aprovou o Decreto n° 11.543, de 1°
de junho de 2023, que instituiu grupo de trabalho
com a finalidade de elaborar propostas de revisao
da regulacao do segmento fechado de previdéncia
complementar, com a indicacdo de alguns temas
para discussao prioritéria. Fui designado pelo mi-
nistro Carlos Lupi para exercer a coordenacao desse
grupo de trabalho, cujo funcionamento se deu entre
28 de junho de 2023 e 25 de junho de 2024.

Em decorréncia das discussdes ocorridas no
grupo de trabalho foram aprovadas duas resolucoes
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPC), 6rgao regulador do regime de previdén-
cia complementar fechada.

A primeira delas foi a Resolucao CNPC n° 58, de
14 de novembro de 2023, que autorizou a prorroga-
cao, em carater excepcional, até 31 de dezembro
de 2024, do prazo para que as entidades fechadas
apresentem plano de equacionamento relativo ao
déficit acumulado de 2022, incorporando o resul-
tado acumulado do exercicio de 2023. Essa medida
permitiu que os efeitos conjunturais da pandemia de
Covid-19 e da guerra na Ucrania, que resultaram em
resultados negativos nos investimentos e déficits
de alguns planos de beneficios, nao fossem transfe-
ridos aos participantes e assistidos sob a forma de
novos planos de equacionamento, até que a econo-
mia voltasse a se recuperar, o que de fato ocorreu ao
longo de 2023 e 2024.

A segunda foi a Resolucao CNPC n° 59, de 13
de dezembro de 2023, que dispde sobre a retirada
de patrocinio, o Plano Instituido de Preservacao da
Protecao Previdenciaria, o Fundo Previdencial de
Protecédo da Longevidade e a rescisdo de convénio
de adesao por iniciativa da entidade fechada de
previdéncia complementar no &mbito do regime de
previdéncia complementar. Essa medida, aprovada
no CNPC por unanimidade, tem grande relevancia
pois, embora permita que os patrocinadores pos-
sam decidir pela retirada de patrocinio, conforme
assegurado pela Lei Complementar n°® 109, de 29
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de maio de 2001, equilibra essa faculdade com a di-
retriz de protecao estatal aos interesses dos parti-
cipantes e assistidos.

Ainda em subcomissao formada no dmbito do
grupo de trabalho, foi discutida a proposta de aper-
feicoamento das regras relativas ao Plano de Ges-
tdo Administrativa (PGA) das entidades fechadas
de previdéncia complementar, para possibilitar que
estas possam investir em operacdes de fomento e
inovacao. A proposta formulada foi colocada em
consulta pablica entre agosto e setembro de 2024
e as contribuicoes recebidas estdo em fase final de
consolidacao para que o tema possa ser submetido
a deliberacao do CNPC.

No inicio deste ano foi aprovada a Resolucao
CNPC n° 60, de 7 de fevereiro de 2024, que dispds
sobre a inscricao de participantes nos planos de
beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e instituiu a modalidade de inscricao
automatica. Essa entrega, alinhada aos principios
da economia comportamental e as boas praticas
internacionais, atende a um anseio que o segmento
buscava concretizar ha varios anos, e possibilitara a
ampliacao do niumero de participantes protegidos e
da poupanca previdenciaria.

Na agenda tributaria, o Ministério da Previdén-
cia Social atuou na aprovacao e sancao da Lei n°
14.803, de 10 de janeiro de 2024, que passa a per-
mitir que os participantes e assistidos dos planos
de previdéncia complementar exercam a opcao
pelo regime de tributacao por ocasiao da obtencao
do beneficio ou do primeiro resgate, e ndao no in-
gresso do plano. Essa medida permite que os parti-
cipantes e assistidos possam tomar a decisao pelo
regime de tributacdo em momento mais adequado
e, por consequéncia, tem o potencial de ampliar a
protecao fornecida pelo segmento.

Temos ainda acompanhado a tramitacao dos
projetos de lei complementar que disciplinam a re-
forma tributaria (PLP n° 68, de 2024 e PLP n° 108,
de 2024), produzindo notas técnicas que subsidiem
o adequado tratamento tributario do regime de pre-
vidéncia complementar fechado.
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Dentro de sua atribuicao relacionada a analise e
proposicao das politicas relacionadas a previdéncia
complementar, a SRPC atuou também no aperfeico-
amento e encaminhamento de propostas iniciadas
pela Previc.

Uma delas é a proposta de decreto que revisa e
consolida o Decreto n® 4.942, de 30 de dezembro de
2003, que trata da apuracao de responsabilidade por
infracao a legislacao no &mbito do regime da previ-
déncia complementar, operado pelas entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, e da parte do
Decreto n° 7123, de 3 de marco de 2010, que dispoe
sobre a Camara de Recursos da Previdéncia Com-
plementar - CRPC, encaminhada pelo ministro Car-
los Lupi a Casa Civil da Presidéncia da Republica no
altimo més de agosto.

E a outra foi a proposta da norma do Conselho
Monetério Nacional, a Resolucao CMN n° 4.994, de
24 de marco de 2022, que dispOe sobre a aplicacao
dos recursos garantidores dos planos administrados
pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar. Essa proposta, juntamente com a que trata
da revisao da Resolucao CMN n° 4.963, de 25 de no-
vembro de 2021, que dispde sobre as aplicacdes dos
recursos garantidores dos RPPS, foi encaminhada
ao Ministério da Fazenda no final de agosto.

Esse € um breve panorama das principais me-
didas que a Secretaria de Regime Préprio e Com-
plementar desenvolveu ao longo dos Gltimos dois
anos, sob a orientacao e conducao do ministro Car-
los Lupi, buscando o fortalecimento continuo dos
RPPS e do RPC.
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PRO-GESTAO

Programa ja conta com 612
adesoes e 252 certificagcdes

O Programa de Certificacao Institucional e Mo-
dernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de Pre-
vidéncia Social da Uniao, dos estados, do Distrito Fe-
deral e dos municipios (Pr6-Gestdo RPPS) alcancou
612 adesdes e 252 certificacoes até setembro deste
ano. Desse total, 106 entes fizeram a renovacao e
59 alcancaram um nivel mais alto de certificacao. O
Pr6-Gestao é um programa que incentiva os RPPS a
adotarem melhores préaticas de gestao previdencia-
ria buscando a melhoria dos processos existentes.

Atualmente, seis entes estdo com o mais alto ni-
vel de certificacao (Nivel IV). Sao eles: Jundiai (SP),
Manaus (AM), Rondénia (RO), Guaruja (SP), Sao José
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do Rio Preto (SP) e, recentemente, Salvador (BA).
Outros 28 entes estao no nivel lll. 94, no nivel Il e a
maior parte, 124 entes, estdo no nivel |.

“A certificacao institucional j& € uma realidade,
uma conquista do segmento. Além de incentivar as
boas praticas de gestao previdenciaria, proporcio-
na beneficios internos e externos aos RPPS, aos
entes federativos, aos servidores e a sociedade”
avalia Allex Albert Rodrigues, diretor do Departa-
mento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
e presidente do Conselho Nacional dos Dirigentes
dos RPPS (CONAPREV).
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PREVIDENCIA SOCIAL

MANUAL 00O PRO-GESTAO RPPS

Programa de Cenfeacho Instluceonad ¢ Modemaacio o GesLio
e Reghmes, Propnos de Prevedinga Sooal da Umida,
dos Estacos, o Destrito Federal & dos Munstpss

O programad

A proposta de criacao de uma certificacao insti-
tucional para a gestéo dos RPPS originou-se em reu-
niao do CONAPREV.

Com a certificacao institucional, o RPPS tem o
ganho imediato de implementar processos de tra-
balho realizados segundo um padrao de qualidade
previamente definido, atendendo a requisitos legais
e critérios de conformidade.

As acoes a serem cumpridas para a certificacao
no Pr6-Gestao sao de grande relevancia para as boas

praticas de gestao previdenciaria e, muitas delas,
atuam como facilitadoras para que os entes sejam
mais eficazes no cumprimento das obrigacdes legais
previstas para obtencao do Certificado de Regulari-
dade Previdenciaria. Apesar de ndo ser um requisito
para adesao ao Pr6-Gestao, o CRP atesta a regulari-
dade dos RPPS em relacdo as normas gerais de or-
ganizacao e funcionamento desses regimes, que sao
responsaveis pelo pagamento das aposentadorias e
pensdes por morte dos servidores puablicos.
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Certificac¢do profissional no RPPS ja faz
parte da realidade do segmento

Cerca de 14 mil profissionais j& estéo certificados para

atuar nos regimes proprios

A Portaria MPS n° 1.499, publicada no final do
més de maio de 2024, estabeleceu novas regras para
a certificacao profissional destinada aos dirigentes
e membros de conselhos e comités de investimen-
tos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS). As novas exigéncias foram definidas ap6s
debates no Conselho Nacional dos dirigentes dos
RPPS (Conaprev) e deliberacao pelo Conselho Na-
cional de RPPS (CNRPPS).

A certificacao profissional e os demais requisi-
tos previstos no artigo 8° B da Lei 9.717/98, a serem

comprovados pelos profissionais do segmento, é
uma exigéncia legal e uma conquista dos RPPS.

“A exigéncia do cumprimento dos requisitos
visa assegurar que os profissionais envolvidos na
gestdao dos RPPS tenham conhecimento e este-
jam atualizados, capacitados e aptos para admi-
nistrar o regime e os recursos previdenciarios dos
segurados e beneficiarios de forma profissional, o
que contribui com o fortalecimento da gestao dos
regimes proprios”, afirma Claudia Fernanda lten,
coordenadora geral de Normatizacao e Acompa-
nhamento Legal, do Departamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

Além da certificacao profissional, que € um re-
quisito de permanéncia e nao ingresso, é necessario
o encaminhamento da certiddao negativa de ante-
cedentes criminais para os profissionais que atu-
am nos regimes proprios. Além disso, somados aos
requisitos citados, a comprovacao de experiéncia
profissional e nivel superior completo sao critérios
exigidos aos membros da diretoria.
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A verificacao, pelo Ministério da Previdéncia
Social, do atendimento ao requisito da certificacao
profissional, passou a ser feita em julho de 2024.

Segundo a Portaria MPS n° 1.499, de 2024, a
certificacao profissional é exigida da maioria dos
membros da diretoria executiva ou 6rgao equiva-
lente, inclusive do dirigente maximo da unidade
gestora do regime préprio, de 1/3 dos membros ti-
tulares dos conselhos deliberativo e fiscal, do ges-
tor de recursos e da maioria dos membros do comi-
té de investimentos.

Cabe ao MPS verificar as informacdes enviadas
pelos dirigentes e demais profissionais do segmento.
Para isso, foi criada uma nova versao do sistema Ca-
dprev (Sistema de Informacdes dos Regimes Piblicos
de Previdéncia Social) com a inclusdo de novos cam-
pos para insercao da comprovacao do atendimento
aos requisitos legais pelos profissionais da area.

Os documentos comprobatérios de atendimen-
to aos requisitos passam a compor o critério para a
emissao e renovacao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP) dos entes com RPPS.

CADPREV - Sistema de Informacdes dos Regi-
mes Publicos de Previdéncia Social, disponibiliza-
do pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), por
meio do qual os RPPS enviam os demonstrativos
obrigatérios.

RPPS

Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestao dos RPPS
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Previdéncia Social

COMPENSACAO
FINANCEIRA

entre os regimes de previdéncia
ganhou mais eficiéncia e

transparéencia

A Portaria MPS n° 1.400, publicada em junho de
2024, consolidou e atualizou as normas que discipli-
nam os parametros e as diretrizes para a operacio-
nalizacdo da compensacao financeira (Comprev) en-
tre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores da Unido, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios e desses entre si.

A atualizacao e a consolidacao das normas irao
agilizar e facilitar o trabalho dos profissionais res-
ponsaveis pela operacionalizacao da compensacao
financeira entre os regimes previdenciarios, garan-
tindo maior eficiéncia e transparéncia na gestao
previdenciaria.
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Uma das novidades é a previsao da automati-
zacao da analise de requerimentos de compensa-
cao previdenciaria. A automatizacao como forma de
analises e deferimentos dos requerimentos integra
o plano de modernizacao do sistema de Compensa-
cao Previdenciaria - o Comprev e, ap6s os resultados
positivos apresentados na fase de experiéncia pilo-
to, o projeto, que é inédito e histérico, consolidou-se
na norma.

A nova Portaria teve os seus pontos discutidos
previamente no dmbito do Comité Comprev, com-
posto por representantes da Secretaria de Regimes
Proprios e Complementar, do INSS, dos Tribunais de
Contas e de RPPS e, além disso, contou com a cola-
boracado da Secretaria de Regime Geral e de varios
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Comprev

Solucao Dataprev

RPPS que participaram da Consulta Pablica, por
meio da Portaria SRPC/MPS n° 2.218/2023. Dis-
cussoOes ocorreram também no d&mbito do Conselho
Nacional dos Dirigentes de RPPS (Conaprev) e deli-
beracoes em reunidoes do Conselho Nacional dos Re-
gimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS).

A compensacao financeira previdenciaria, pre-
vista no § 9° do art. 201 da Constituicao Federal e
disciplinada pela Lei n® 9.796, de 1999, é um acerto
de contas entre os regimes previdenciarios decor-
rente da contagem reciproca de tempo de contribui-
cao para fins de aposentadoria.

“Os recursos oriundos da compensacao previ-
denciéaria integram fonte de receita do RPPS, indis-
pensavel para a sustentabilidade do regime e sua
utilizacao se da, exclusivamente, para o pagamento
dos beneficios do respectivo RPPS, portanto, neces-
sario que os servidores dos RPPS se capacitassem e
operacionalizem a compensacao nos seus regimes,
conforme dispde o art. 15 do Decreto n° 10.188, de
2019 e a automatizacao das analises contribui para
o recebimento dos recursos de compensacao previ-

denciaria de forma mais célere nos entes federati-
vos”, afirma Claudia Fernanda Iten, coordenadora-
-geral de Normatizacdo e Acompanhamento Legal
do Departamento dos Regimes Proprios de Previ-
déncia Social.
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ARTIGO

Previdéncia Social

Allex Albert Rodrigues

Diretor do Departamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social

A transparéncia e o cardter
democratico como formas de
fortalecimento da previdéncia

do servidor publico
- ]

Decidiu o Constituinte Derivado, na Emenda
Constitucional n°® 20/98, que, aos direitos a aposen-
tadoria dos servidores publicos e a pensao por mor-
te de seus dependentes, garantidos desde as cons-
tituicoes anteriores, fossem acrescidos a obrigacao
do carater contributivo e do equilibrio atuarial. Des-
de entao, esses principios passaram a moldar a pre-
vidéncia dos servidores publicos como um regime
previdenciéario, com seus direitos e obrigacoes, para
que cumpra o objetivo de assegurar o pagamento
atual e futuro dos beneficios aos servidores. Para
tanto, essa reforma constitucional previu a possibi-
lidade de instituicao de fundos integrados com re-
cursos de contribuicées e com bens, direitos e ativos
aportados ao regime de previdéncia dos servidores.

A Lei n® 9.717/98 trouxe as normas gerais de or-
ganizacao e funcionamento dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS). A principal regra geral
é que a organizacao desses regimes deve ser basea-
da em normas de atuéaria e contabilidade e que, para
isso, os RPPS devem elaborar avaliacao atuarial em
cada exercicio para fundamentar a revisao do seu
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plano de custeio e de beneficios.

Para o alcance do equilibrio financeiro e atua-
rial, a lei geral previu e, as reformas constitucionais
que se seguiram reforcaram, a obrigatoriedade da
contribuicéo do respectivo ente publico, dos servi-
dores ativos, dos aposentados e dos pensionistas e
que o ente nao pode contribuir com valor menor do
que os segurados do regime. Por outro lado, esses
recursos devem ficar separados dos recursos do
ente e devem ser aplicados no mercado financeiro,
conforme normas do Conselho Monetario Nacional,
para que obtenham rendimentos que formarao re-
servas para o pagamento das despesas com os be-
neficios do regime.

Um outro alicerce da lei geral & o dever de trans-
paréncia de todas as informacodes relativas a gestao
dos RPPS e de seus segurados. A norma propaga o
direito ao pleno acesso dos segurados as informa-
coes relativas a gestao do regime e que essas infor-
macdes sejam enviadas ao Ministério da Previdén-
cia Social. Por isso, este Ministério recebe e divulga
as informacdes dos regimes proprios por meio do
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Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - Cadprev, disponivel no Portal
dos RPPS (https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/
assuntos/rpps).

Essas informacdes dos RPPS - com o objetivo
de possibilitar o acompanhamento por todos os in-
teressados e o controle social do regime - incluem
a legislacao de cada um dos mais de 2.100 RPPS
instituidos pelos entes federativos, o detalhamento
de todas as receitas (incluindo as bases de calculo
e os valores de repasse mensal das contribuicoes e
dos parcelamentos de débitos) e todas as despesas,
inclusive aquelas relativas ao pagamento de benefi-
cios e a administracao do regime.

Com relacao aos investimentos de recursos,
as informacodes contemplam as politicas anuais
de investimento que vao balizar as aplicacdes no
ano seguinte e o detalhamento de todas as aplica-
cdes e resgates de recursos, com a identificacao
de contas bancarias, das instituicoes financeiras
credenciadas, dos produtos financeiros objeto de
aplicacao pelo regime e a demonstracao de todo
processo decisério, com a fundamentacao da de-
cisao e a identificacao dos responsaveis por cada
investimento. Também sao recebidas informacoes
atuariais completas, contendo os relatérios de ava-
liacoes atuariais, as notas técnicas, as hipo6teses
e premissas utilizadas, as projecoes de receitas e
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despesas, os resultados, os pareceres técnicos e
os planos de equacionamento de déficits atuariais
necessarios para o equilibrio do regime.

A lei geral dos RPPS prevé a participacao de re-
presentantes dos servidores plblicos em atividade
e dos aposentados “nos colegiados e instancias de
decisao em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacao”. Por isso, entre as informa-
codes do Cadprev, merecem destaque as relativas a
governanca do regime, com a demonstracao dacom-
posicao da diretoria do 6rgao ou entidade gestora do
regime, do conselho deliberativo, do conselho fiscal
e do comité de investimentos e se seus membros
comprovaram possuir certificacao e habilitacao, ex-
periéncia e formacao. Também sao recepcionadas
informacoes de atas de reuniées contendo as princi-
pais deliberacdes dos 6rgaos estatutarios.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei Comple-
mentar n°® 101/2000, é reconhecida mundialmente
como um grande avanco no controle da gestao pu-
blica. Essa lei, que viria depois da lei geral dos RPPS,
dedica-se a reforcar ainda mais a necessidade de
transparéncia das informacdes desses regimes,
dado o seu impacto para as financas publicas e para
o cumprimento dos limites fiscais pelos entes fede-
rativos. Assim, possui diversos dispositivos com o
objetivo de promover a transparéncia e o controle da
gestao dos RPPS, exigindo a garantia da segregacao
e preservacao dos recursos a eles vinculados, como
uma das formas de se alcancar a gestao financeira
responsavel do ente da Federacao. Para isso, tam-
bém cuida de exigir que o gestor publico adote provi-
déncias para a manutencao do equilibrio financeiro
e atuarial do regime préprio.

OsTribunais de Contas desempenham importan-
te papel em prol da transparéncia da gestao publica
e muito tém atuado para a conformidade da gestao
dos regimes préprios. A publicizacao dos dados dos
entes federativos sob sua jurisdicao e de seus atos,
especialmente decisdes e orientacoes, e a sua par
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ticipacao nos 6rgaos colegiados nacionais dos
RPPS contribuem para o fortalecimento dessa poli-
tica publica. Muitos Tribunais de Contas passaram a
incluir o Certificado de Regularidade Previdenciaria
- CRP, que é o instrumento do Ministério da Previ-
déncia para promover a conformidade dos RPPS as
normas gerais, como quesito na prestacao de contas
do gestor ou em suas matrizes de risco de auditoria,
bem como, utilizam e exigem regularidade de seus
supervisionados no envio de informacoes aos RPPS.

O Ministério da Previdéncia Social possui
competéncia, fundada desde a Lei 9.717/98, para
orientar, supervisionar, fiscalizar e acompanhar os
regimes proprios e para estabelecer e publicar pa-
rametros, diretrizes e critérios de responsabilidade
previdenciaria na organizacao e funcionamento des-
ses regimes. No cumprimento de suas atribuicoes,
merece mencao o processo participativo de estabe-
lecimento dessas normas gerais que conta com re-
presentantes de todo o segmento nos 6rgaos cole-
giados coordenados pelo Ministério.

A Seguridade Social, que tem a Previdéncia
Social como uma de suas acoes, deve se basear
no carater democratico para a definicao das po-
liticas aplicadas ao ramo. Os RPPS possuem dois
6rgaos colegiados de carater nacional, para ga-
rantir a participacao de representantes de todo o
segmento no estabelecimento das politicas, nor-
mas e diretrizes gerais dos regimes que possuem
representantes dos regimes proprios da Uniao,
dos Estados e dos Municipios e dos proprios entes
federativos, do Ministério da Previdéncia e dos Tri-
bunais de Contas.

O mais antigo desses 6rgaos colegiados é o Con-
selho Nacional dos Dirigentes de Regimes Proprios
de Previdéncia Social (Conaprev), constituido em
2001, que, embora nao esteja na estrutura do Mi-
nistério da Previdéncia, é por ele coordenado, pois
se trata de um espaco de proposicao de politicas e
articulacao entre essas diferentes instancias e es-
feras federativas, constituindo no grande férum de
construcao de solucdes para os RPPS. Conta com
mais de 60 membros e tem como propésito acom-
panhar e avaliar as politicas, diretrizes e legislacao
relacionadas a esses regimes, propor medidas para
seu aperfeicoamento e apoiar sua implementacao,
acompanhar e avaliar projetos de alteracao da le-
gislacdao, acompanhar acées em tramite no Poder
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Judiciario que impactam os RPPS, promover o in-
tercAmbio de experiéncias nacionais e internacio-
nais e a cultura previdenciaria e colaborar para o
aperfeicoamento técnico dos regimes préprios, en-
tre outros. Para isso, conta com varias comissoes
permanentes.

Foi no Conaprev que surgiu a semente para um
projeto inovador na previdéncia publica: o Progra-
ma de Certificacao Institucional e Modernizacao da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
o Pro-Gestao RPPS. E um programa de certificacdo
do Ministério da Previdéncia Social que visa ao reco-
nhecimento das boas préaticas de gestao adotadas
pelos regimes proprios. Sua gestao esta a cargo de
uma comissdo com a participacao do Conaprev. O
programa busca incentivar a melhoria dos proces-
sos existentes no 6rgao ou entidade gestora do regi-
me préprio e confere, por meio de uma entidade cer-
tificadora habilitada pelo Ministério da Previdéncia,
um selo de qualidade aos processos e as acoes da
organizacao, caso seja identificada a conformida-
de a todas as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das acdes que compdem o programa, nos
respectivos niveis de aderéncia.

Em 2019, criou-se o Conselho Nacional dos Re-
gimes Proprios de Previdéncia Social - CNRPPS, um
6rgao colegiado com uma composicao mais enxuta
e representativa, para participar das deliberacdes
de propostas de normas dos RPPS. Sao 15 mem-
bros, muitos dos quais eleitos pelo Conaprev, sendo
cinco representantes da Uniao, cinco dos estados e
Distrito Federal e cinco dos municipios, distribui-
dos entre a representacao da parte patronal (entes
federados), dos érgaos de fiscalizacdo e controle
(Ministério da Previdéncia e os Tribunais de Con-
tas), dos dirigentes de RPPS e dos segurados e be-
neficiarios (associacdes/sindicatos).

O Ministério da Previdéncia Social, ao condu-
zir tanto o Conaprev quanto o CNRPPS, interage
institucionalmente com representantes de todo o
segmento, o que garante a devida transparéncia
no cumprimento de suas competéncias legais e a
legitimidade de suas acdes, projetos, normas e po-
liticas que sao debatidos, desenhados e lapidados
com a participacao de todos os interessados. E um
exercicio de escuta, reflexdo, aprendizado, reco-
nhecimento da necessidade de mudanca ou melho-
ria, quando necessério, analise prévia dos diversos

PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

impactos de projetos e normas, monitoramento dos
seus resultados, tudo em prol do fortalecimento da
previdéncia publica.

Merece destaque também a organizacao dos re-
gimes proprios por meio de entidades associativas
regionais e nacionais que 0os congregam - por meio
da troca de experiéncias e conhecimentos, do de-
senvolvimento de diversas acdes de capacitacao e
educacao previdenciaria e da formulacao e debate
de propostas e demandas conjuntas — e que fortale-
cem a participacao de todo o segmento na definicao
e acompanhamento das politicas previdenciarias.
O Ministério da Previdéncia ha muito tempo apoia e
participa das acdes de educacao previdenciaria pro-
movidas pelas associacdes, com as quais, recente-
mente, tem institucionalizado parcerias por meio de
acordos de cooperacao, além de desenvolver tam-
bém diversas iniciativas de educacao, orientacao,
atendimento que podem ser consultadas em seu
portal na internet.

Considerando os dados atuariais dos regimes
proprios, a sua sustentabilidade, embora o volume
total de recursos acumulados pelo segmento tenha
obtido significativo avanco, ainda € um grande desa-
fio, decorrente, principalmente, do contexto histori-
co inicial nao contributivo para a aposentadoria do
servidor. Além disso, a necessidade do cumprimento
regular do plano de custeio previsto em cada lei lo-
cal e do estabelecimento de base contributiva sufi-
ciente para fazer frente aos compromissos do plano,
esbarra na capacidade, tanto orcamentaria, quanto
administrativa, de cada ente da Federacao.

A par desses desafios, muito se evoluiu, es-
pecialmente desde 2004, quando os critérios para
emissao do Certificado de Regularidade Previden-
ciaria e o Cadprev comecaram a ser reformulados
- aperfeicoamentos que continuam sendo imple-
mentados dada a maior complexidade advinda com
o desenvolvimento dos regimes proprios.

A melhoria da governanca dos regimes proprios
pode ser sentida pelo crescente nimero de dirigen-
tes e membros de conselhos deliberativo e fiscal e
de comités de investimentos que tém obtido certi-
ficacao profissional, dos RPPS que tém aderido e
alcancado selos de qualidade no Pré-Gestao e de
regimes regulares nos critérios do CRP ou que bus-
cam junto ao Ministério da Previdéncia a sua regu-
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larizacao, bem como pelo aumento significativo de
acoes de capacitacao e educacao previdenciarias e
dos seus resultados.

0 indice de Situacdo Previdenciaria dos RPPS,
que é divulgado anualmente pelo Ministério da Pre-
vidéncia Social, e que segrega os regimes em grupos
de acordo com o porte,em subgrupos de acordo com
as caracteristicas de suas massas de segurados e
atribui quatro classificacdes aos RPPS, a partir de
varios indicadores que sao agrupados nas dimen-
sOes de “gestao e transparéncia”, “situacao finan-
ceira” e “situacao atuarial” tem retratado a evolucao

dos RPPS nesses aspectos.

Assim, tem-se que a transparéncia dos regimes
proprios e o carater democratico do estabelecimen-
to das politicas previdenciarias sao dois principios
que se interagem, se reforcam e se fortalecem, e
constituem-se em molas propulsoras do crescimen-
to e da consolidacao da previdéncia dos servidores
publicos, direito social assegurado pela Constitui-
cao Federal.
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Inscrigdo automadtica e
novas regras para Retirada
de Patrocinio sdo grandes
conquistas.

A normatizacdo dos temas era um anseio do segmento

Apobs cuidadoso estudo e amplos debates téc-
nicos, o Conselho Nacional de Previdéncia Com-
plementar (CNPC) regulamentou, nos altimos dois
anos, dois grandes temas de relevancia para o seg-
mento do Regime de Previdéncia Complementar:
a inscricao automatica e a retirada de patrocinio.
As medidas irao fortalecer a protecao social e o fo-
mento do setor.

A regulamentacao da inscricao
automatica vai ampliar a cobertura
previdenciaria no setor privado e dar
seguranca juridica aos entes publicos
que ja a exercem na previdéncia
complementar de seus servidores”

Ministro Carlos Lupi.

Foram definidas duas modalidades de inscri-
cao: convencional e automatica, sendo a ultima
facultada apenas aos planos com aporte por parte
dos patrocinadores. A norma inova ao permitir que
todas as espécies de patrocinadores, sejam eles do
setor publico ou privado, possam utilizar a inscri-
cao automatica como mecanismo de incentivo para

60

que seus colaboradores tenham maior protecao
social,com a formacao de uma poupanca previden-
ciaria de longo prazo. Atualmente, a medida vinha
sendo praticada apenas nos planos de beneficios
de servidores publicos.

e e e
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.

Ministro Carlos Lupi durante reunidio do CNPC
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A faculdade, porém, torna obrigatéria a comuni-
cacao aos participantes sobre a possibilidade de ma-
nifestacao da desisténcia, a ser efetivada em até 120
dias, para tornar sem efeito a inscricao realizada. Fica
assegurada a restituicao integral dos valores aporta-
dos, preservando, assim, a facultatividade definida no
texto constitucional para a previdéncia complementar.

A inscricao automatica era um anseio do seg-
mento ha anos. A concretizacdo desse tema foi
possivel gracas ao comprometimento e esforco das
equipes da Secretaria de Regime Proprio e Comple-
mentar e da Consultoria Juridica do Ministério da
Previdéncia Social, junto a representantes da socie-
dade civil, que construiram um texto que atendes-
se as necessidades do setor e aos aspectos legais e
constitucionais do RPC.

Com a aprovacao da inscricao automatica, o Bra-
sil se alinha a boas praticas de politica publica previ-
denciaria adotadas por diversos paises, como Reino
Unido, Estados Unidos e Nova Zelandia, e a recomen-
dacao da Organizacao para a Cooperacao e Desen-
volvimento Econdmico (OCDE), aprovada em 2022, no
documento Recommendation of the Council for the
Good Design of Defined Contribution Pension Plans.

Retirada de patrocinio

Também proporcionando avancos significati-
vos na protecao dos participantes e assistidos, a
retirada de patrocinio foi outra medida importante
de fomento da Previdéncia Complementar. As no-
vas regras foram amplamente debatidas e cons-
truidas ao longo do segundo semestre de 2023
pelos técnicos indicados pelas representacdes
do Grupo de Trabalho instituido pelo Decreto n°
11.543,de 2023, com a finalidade de elaborar pro-
postas de revisdo da regulacao do Regime Fecha-
do de Previdéncia Complementar.

A aprovacao dessa norma representa
um grande avanco e atende a diversas
associacoes e sindicatos que externaram
preocupacao em relacao ao regramento
anterior e trouxeram sugestdes de
aperfeicoamento voltadas a maior protecao
dos participantes e assistidos”

Ministro Carlos Lupi.

Previdéncia Social

Entre as novas regras, destaca-se a possibilida-
de da manutencao da protecao previdenciaria aque-
les que enfrentam diretamente a ruptura do contrato
previdenciario pelo patrocinador que se retira. Nes-
se caso, a resolucao determina que participantes e
assistidos deverao ser inscritos em um plano novo,
o Plano Instituido de Preservacao da Protecao Previ-
denciaria, ou em plano instituido em funcionamento
no segmento.

Além disso, os participantes e assistidos ins-
critos em planos que oferecem beneficios na forma
de renda vitalicia contardao com uma protecao adi-
cional, por meio do Fundo Previdencial de Protecao
da Longevidade, que iré suportar a continuidade do
recebimento do beneficio pelo assistido, a partir da
extincao do seu saldo de conta individual e até o seu
falecimento. Esse fundo sera custeado com a desti-
nacao de recursos adicionais pelo patrocinador que
se retira.

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, res-
saltou que a proposta alcancou uma modernizacao
regulatéria compativel com a necessidade de evolu-
cao do segmento fechado e com maior equilibrio na
relacao contratual entre participantes/assistidos e
patrocinadores. “As associacoes representativas te-
rao um papel relevante na orientacao aos participan-
tes sobre os beneficios de manterem seus recursos
no plano e caberé as entidades apresentarem mode-
lagens ao fundo de longevidade que sejam capazes
de atender o objetivo de protecao da renda, explicou.”

Para Lupi, “o fortalecimento da Previdéncia
Complementar é tema prioritario da agenda do Mi-
nistério e em nossa gestao as alteracées normativas
realizadas pelo CNPC contarao sempre com ampla
participacdo democréatica de todos os integrantes
do segmento, em especial da sociedade civil”.
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RENTABILIDADE
ACUMULADA

das EFPC chega a 160,4%

A rentabilidade acumulada das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar (EFPC) foi
da ordem de 160,4% enquanto o segmento aberto
alcancou o retorno de 116,0% no periodo de 2015 a
junho de 2024. A diferenca de rentabilidade entre os
segmentos pode ser explicada pelas taxas de admi-
nistracao menores e pela finalidade nao lucrativa do
segmento fechado,bem como pela carteira de inves-
timento mais diversificada e com um perfil de longo
prazo, mais adequado ao objetivo de pagamento de
beneficios previdenciarios sob a forma de renda.
Esse resultado reflete o bom desempenho do setore
demonstra tendéncias favoraveis para o futuro.

“Defendemos o fortalecimento da governanca
transparente das entidades para promover o setor,
reduzir a burocracia e criar mecanismos cada vez
mais aprimorados na regulacao. Como consequén-
cia, a consolidacao do papel relevante dos integran-
tes na ampliacao da capacidade de investimento do
pais” afirmou Carlos Lupi.

O patriménio das entidades de Previdéncia Com-
plementar registrou, em 2024, um montante de R$
2,83 trilhdes, o equivalente a 25% do PIB do Brasil.

Desse total, as Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (EFPC) possuem R$ 1,3 tri-

RENTABILIDADE ACUMULADA DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR: COMPARATIVO

Rentabilidade Acumulada: por tipo de entidade

160,4%

2015 2016 2017 2018 2019

2020 2021 2022 2023 6/2024

—o—EFPC —e—EAPC

Fonte: PREVIC/Quantum. Elaboragdo: COINF/CGEAC/DERPC. (extragdo: 24/09/2024). Obs: A Rentabilidade apurada é a Nominal.

*acumulado no ano.
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lhdo de recursos administrados e pagam cerca de
R$ 91 bilhdes em beneficios de aposentadoria e
pensado, anualmente. Essa dindmica de pagamen-
tos de beneficios demonstra que o mercado de
renda, nesse segmento, estd bem consolidado e é
responsavel pela protecao social e manutencao da
qualidade de vida de milhares de aposentados e
pensionistas do pais.

Duas medidas importantes aprovadas no inicio
de 2024 impulsionaram o crescimento da populacao
e do patrimdnio das EFPC: a possibilidade de inscri-

ATIVO EAPC/EFPC

Previdéncia Social

cao automatica dos novos participantes dos planos
de previdéncia complementar fechada (Resolucéo
CNPC n° 60, de 7 de fevereiro de 2024) e a entrada
em vigor da Lei n°® 14.803, de 10 de janeiro de 2024,
que simplificou a adesao aos planos de beneficios,
ao possibilitar que a escolha do regime de tributa-
cao ocorra em momento futuro, quando do beneficio
de aposentadoria ou do primeiro resgate.

i Ativo EFPC i Ativo EAPC/Seguradoras —% PIB

27%
26%

R$ Trilhdes

1,99

1,65
1,49

2015 2016 2017 2018 2019

27%

25% S 26% 25% 25%
24% o
) 2,83
21%

2,74
2,46
2,25
2,12
1,46
1,27
1,08
1,28
1,04 L

2020 2021 2022 2023 jun/24

Fontes: PREVIC/SUSEP. Elaboracdo: COINF/CGEAC/DERPC. (extracdo: 24/09/2024). Notas: 1. Ativo EAPC - Corresponde ao ativo investido formado pelas diversas
modalidades de ativos adquiridos com a finalidade de garantir o pagamento das obriga¢des (provisdes) assumidas perante os titulares de planos, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN. Seu valor nunca podera ser menor que o valor total das provisdes técnicas. 2. Ativos EFPC - Somatério de todos
os bens e direitos acumulados pelas EFPC, englobando os planos de beneficios previdenciais, os planos de gestdo administrativa e os planos assistenciais.

Beneficios Pagos

Em junho de 2024 (acumulado dos Gltimos 12 me-
ses), a Previdéncia Complementar pagou aproxima-
damente R$ 96 bilhdes em beneficios, destinados a
cerca de 950 mil aposentados e beneficiarios. Desse
total, 95% sao pagos aos aposentados que acumula-
ram recursos nas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) e 5% sdo pagamentos feitos
por planos comercializados pelas Entidades Abertas

de Previdéncia Complementar (EAPC).

Se comparado ao acumulado até junho de 2023,
0 incremento no pagamento de beneficios realiza-
dos pelas EFPC foi de aproximadamente 4,1%. Das
modalidades existentes, os planos BD (Beneficio
Definido) sdo responsaveis por 70% dos pagamen-
tos realizados.
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BENEFICIOS PAGOS PELOS PLANOS/PRODUTOS

m EAPC/Seguradoras mmEFPC —% PIB
(%}
lg
<
@
e 1,0%
0,9% 0,9% 0,9%
0,8%
0,8%
0,7%
81,94
65,83 64,36 66,94 68,79
52,69
47,32

4,84

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 “6/2024

Fonte: SUSEP/PREVIC Elaboragdo: COINF/CGEAC/DERPC. (extracdo: 24/09/2024).
*acumulado nos Ultimos 12 meses.

Cadastro

Os planos do tipo contribuicao definida (CD) cresceram 12,5% nos Gltimos cinco anos, resultado in-
fluenciado pela criacao dos planos de beneficios dos entes federativos. Ainda devido a implantacao do RPC
pelos entes federativos, registrou-se aumento de 190 novos patrocinadores, entre junho de 2023 e junho de
2024, especialmente entre os entes publicos estaduais e municipais. Apenas no primeiro semestre de 2024,
ingressaram no segmento fechado 100 novos patrocinadores ou instituidores.
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Servidores Publicos

Segundo dados do Relatério Gerencial de Previdéncia Complementar do 2° trimestre de 2024, 27 enti-
dades administram 44 planos de previdéncia complementar para servidores piblicos da Uniao, estados/DF
e municipios, alcancando cerca de 1.106 patrocinadores. A cobertura previdenciaria é de cerca de 204 mil
servidores. Até o 2° trimestre de 2024, 1.976 entes subnacionais (92% dos que possuem Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS) ja haviam aprovado suas leis de instituicdo do RPC. Desse total, 802 tiveram o
convénio de adesao aprovado pela Previc e, portanto, possuem o RPC vigente.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO NOS
ESTADOS, DF E MUNICIiPIOS

[ B
,
:
:
|
i
/B
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e
. LEGENDA
.

. Total

- _W Situagdo Estado/DF Capitais Mz:?cll'alisos de
- P! Entes

RPC INSTITUIDO E VIGENTE* 25 18 759 802
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- ALSN RPC INSTITUIDO, MAS NAO
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7 Atualizagdo: Previc - 25/09/2024 e Gescon - 25/09/2024
W BRRE  Porto Alegre
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ARTIGO

Previdéncia Social

Narlon Gutierre Nogueira

Diretor do Departamento do Regime
de Previdéncia Complementar

O regime de Previdéncia
Complementar e a Proteg¢do Social
dos Trabalhadores e Trabalhadoras

no Brasil

A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu que a
ordem social, alinhada aos fundamentos da cidadania,
da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais
do trabalho (art. 1°, incisos Il, Il e IV) e aos objetivos
fundamentais de construcao de uma sociedade livre,
justa e solidaria e de erradicacao da pobreza e da mar-
ginalizacao e reducao das desigualdades sociais e re-
gionais (art. 3°, incisos | e lll), tem como primado o tra-
balho e como objetivo o bem-estar e a justica sociais
(art. 193).

Com esse propoésito, a ordem social apresenta
como um de seus pilares a seguridade social, conjunto
integrado de acoes dos poderes publicos e da socieda-
de, destinadas a assegurar os direitos relativos a sau-
de, a previdéncia social e a assisténcia social (art. 194).

A previdéncia social, por sua vez, organiza-se en-
tre os regimes de previdéncia publicos, nos quais es-
tdo o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS - art.
201) dos trabalhadores em geral e os Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS - art. 40) dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos dos entes fede-
rativos que os houverem instituido, ambos de carater
obrigatério, e o regime de previdéncia privada, mais
conhecido como Regime de Previdéncia Complementar
(RPC - art. 202).

O art. 202 da Constituicao, na redacao adotada a
partir da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998, define
as linhas gerais de organizacao e os principios do RPC,
entre os quais: a complementaridade, a autonomia em
relacdo a previdéncia publica, a facultatividade, a con-
tratualidade, a constituicao de reservas garantidoras,
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atransparéncia na gestao, a desvinculacao do contrato
de trabalho e a regulacao por lei complementar.

Trata-se, portanto, de regime privado e facultativo,
firmado na relagao contratual entre as suas partes que
busca, por meio da formacéao de reservas (isto &, pela
capitalizacao, seja ela coletiva ou em contas individu-
ais), garantir beneficios que ampliem a protecao social
proporcionada pela previdéncia publica.

A Lei Complementar n°® 109, de 2001, é o diploma
legal que regula o funcionamento do regime de previ-
déncia complementar, alcancando, entre outros as-
pectos, seus planos de beneficios, as entidades que os
administram, a fiscalizacao e o regime disciplinar. An-
teriormente, a disciplina da previdéncia complementar
encontrava-se na Lei n® 6.435, de 1977, a qual, embora
tenha sido a primeira legislacao estatal sobre a previ-
déncia privada, nao foi a responsavel pela sua criacao,
uma vez que algumas entidades e planos dessa natu-
reza ja existiam ha bem mais tempo.

O RPC divide-se em dois segmentos: o fechado,
administrado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), sem finalidade lucrativa, cujos
planos de beneficios sao dirigidos aos participantes
e assistidos que possuam vinculo de trabalho ou as-
sociativo com os patrocinadores ou instituidores; e o
aberto, administrado pelas seguradoras e entidades
abertas de previdéncia complementar (EAPC), que atu-
am com finalidade lucrativa, cujos planos podem ser
individuais, acessiveis a qualquer pessoa fisica, ou co-
letivos, que exigem um vinculo com a pessoa juridica
contratante.
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A referida Lei Complementar, em seu art. 3°, esta-
belece que a acao do Estado em relacdao ao RPC deve
ser exercida visando objetivos relacionados a formula-
cdo, disciplina, coordenacao, supervisao, fiscalizacao
e transparéncia; a preservacao da liquidez, solvéncia
e equilibrio dos planos de beneficios; e a protecao dos
interesses dos participantes e assistidos.

Essa acao estatal desdobra-se em atribuicdes que
no segmento fechado sdo desempenhadas pelo Minis-
tério da Previdéncia Social (na formulacao de politicas),
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(na regulacao) e pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (na fiscalizacao).

Atualmente, o patriménio total do RPC é de R$ 2,8
trilhdes (posicao em junho de 2024), o equivalente a
25% do PIB brasileiro, sendo cerca de R$ 1,3 trilhdo do
segmento fechado e R$ 1,5 trilhdo do segmento aber-
to. "Como proporcao do PIB, o crescimento nos dltimos
dez anos nao foi muito expressivo e se deu majorita-
riamente no segmento aberto. A titulo de comparacao,
nos paises que compdem a Organizacao para a Coope-
racao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) as reser-
vas garantidoras acumuladas pela previdéncia privada
eram, no ano de 2022, em média de 86% do PIB.

ZNo final de 2023 a populacéao protegida pelo RPC,
no segmento fechado, era de 3,9 milhdes de pessoas,
distribuida entre aproximadamente 3 milhées de par-
ticipantes ativos, quase 700 mil aposentados e 200 mil
pensionistas. No segmento aberto existiam cercade 15
milhdes de contratos, entre planos coletivos e indivi-
duais. Porém, dos R$ 96 bilhdes pagos em beneficios
durante o ano de 2023, 0 segmento fechado foi respon-
savel por 95% e o aberto por apenas 5%.

Essa grande disparidade entre os valores dos be-
neficios pagos pelos dois segmentos revela que os pro-
dutos da previdéncia complementar aberta (especial-
mente o VGBL, que representa 80% de seus recursos)
sao atualmente utilizados como produtos financeiros
de curto prazo, muitas vezes destinados ao planeja-
mento sucessoério, nao proporcionando protecao social
efetiva por meio de renda e nao contribuindo para a
formacao de poupanca de longo prazo.

dados-abertos-de-previdencia-complementar.

2Conforme OECD. Pensions at a Glance, 2023.
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O segmento fechado, por sua vez, que acumula
uma tradicao de algumas décadas pagando renda a
seus beneficiarios e cujos recursos sao alocados em
investimentos de médio e longo prazo, tem enfren-
tado dificuldades para atrair novos patrocinadores,
ampliar de forma mais significativa seu universo de
participantes e alcancar o crescimento real de seus
recursos garantidores.

Tais fatos revelam a necessidade de se buscar o
fortalecimento do RPC, visando aumentar sua atrativi-
dade sem perder de vista a finalidade previdenciaria,
seja por meio do aperfeicoamento da legislacao, com a
reducao de assimetrias regulatérias entre os segmen-
tos fechado e aberto e a concessao de incentivos tribu-
tarios adequados, seja por meio de acdes continuadas
de educacao financeira e previdenciaria que criem na
populacao brasileira, desde a educacao basica, uma
cultura de poupanca.

Algumas medidas com essa finalidade vém sendo
adotadas nos altimos anos, entre as quais podem ser
citadas: a ampliacao do publico potencial das EFPC
por meio dos planos instituidos e da previdéncia com-
plementar dos servidores publicos; a alteracao do mo-
mento de escolha do regime de tributacao a ser apli-
cado aos valores pagos aos participantes e assistidos,
a titulo de beneficios ou resgates; a instituicao da ins-
cricao automatica, valendo-se dos principios da eco-
nomia comportamental e de experiéncias e recomen-
dacdes decorrentes das boas praticas internacionais;
aintroducao de contetdos de educacao previdenciaria
e securitaria nos atuais programas de educacao finan-
ceira voltados para alunos do ensino fundamental e do
ensino médio.

Diante dos desafios resultantes das evolucao da
estrutura demografica da populacao brasileira e das
novas relacdes estabelecidas no mercado de traba-
lho, a combinacao entre a previdéncia publica e a
previdéncia privada terd importancia crescente e fun-
damental para que o sistema previdenciario continue
cumprindo seu papel de protecao social, com preser-
vacao de renda, formacao de poupanca e sustentabi-
lidade de longo prazo.

'Os dados apresentados sobre o RPC foram extraidos do Relatério Gerencial de Previdéncia Complementar,
publicagdio trimestral disponivel em https:/www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/

67



PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Previdéncia Social

Acordo inclui Educagdo
Previdencidria no
Programa Educac¢do
Financeira na Escola

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) firmou,
em setembro de 2024, acordo de cooperacao técnica
com a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), o Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS), a Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) e a Superintendéncia De Seguros Privados
(Susep). O objetivo foi a elaboracado e insercao de
conteldos de educacao previdenciaria e securitaria
no “Programa Educacao Financeira na Escola”, tan-
to para o Ensino Fundamental (ja existente) quanto
para o Ensino Médio (em planejamento). Atualmen-
te, ha nove mddulos de Ensino Fundamental lanca-
dos no ambito da parceria entre a CVM, o MEC e o
SEBRAE em maio de 2023.

O Programa Educacao Financeira na Escola é
uma iniciativa que visa capacitar 500 mil profes-
sores em educacao financeira. Esses professores
disseminarao seus conhecimentos para 25 milhoes
de alunos dos ensinos fundamental e médio, da
rede pablica e privada. A divulgacao inicial do acor-
do deu-se na abertura da 112 Semana Nacional de
Educacao Financeira e Previdenciaria - Semana
ENEF, em 13 maio de 2024.
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O Ministério da Previdéncia
Social, como responsavel pelas politicas
publicas relacionadas a Previdéncia
Social e a Previdéncia Complementar,
reconhece a importéancia de se investir
na formacao da cultura previdenciaria
da populacao brasileira desde a
juventude. Por esse motivo, juntamente
com outros integrantes do Férum
Brasileiro de Educacao Financeira,
passa a fazer parte do Programa
Educacao Financeira na Escola,
para disponibilizar aos professores
da educacao béasica de todo o pais
conteldos educacionais sobre a
previdéncia.”

Narlon Gutierre Nogueira,
Diretor do Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar do MPS.
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A superintendente de Protecao e Orientacao a
Investidores da CVM, Nathalie Vidual, também des-
taca a importancia do acordo. “A CVM entende que o
letramento financeiro é condicao fundamental para
apoiar o bem-estar financeiro da sociedade, contri-
buindo para o atingimento dos objetivos de desen-
volvimento sustentavel. A assinatura deste acordo
de cooperacao técnica é mais um passo dado pela
Autarquia no &mbito da educacao financeira, ao in-
cluir as teméaticas Previdenciaria e Securitaria nos
contetddos de capacitacao de professores dos Ensi-
nos Fundamental e Médio, que serao multiplicadores
e poderao contribuir para a inclusao e letramento fi-
nanceiro nas escolas publicas do pais, preferencial-
mente”, afirma Vidual.
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Previdéncia Social

De acordo com o diretor de Normas da Previc, Al-
cinei Rodrigues, a educacao financeira é estratégi-
ca para a populacao e o pais. “Um dos aspectos im-
portantes desse convénio diz respeito a previdéncia
complementar. Nés, da Previc, queremos apresentar
subsidios para que as pessoas, desde a juventude,
tenham as informacdes necessarias e planejem a
vida p6s-laboral com seguranca”, diz Rodrigues.

“Do ponto de vista da educacao securitaria e
previdenciaria, é relevante e necessario levar esse
tipo de conhecimento para as escolas. O seguro é
instrumento do desenvolvimento econdmico e so-
cial, e & ferramenta essencial para planejamento e
protecao financeira dos cidadaos”, dizJalia Norman-
de Lins, diretora da Susep.




PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Previdéncia Social

Assessoria de
Participag¢do Social e

DI'

'SIDADE

Fortalecimento da participacdo social no aprimoramento das
politicas publicas de Previdéncia Social para um sistema mais

inclusivo e eficaz

Entre 2023 e 2024, a Assessoria de Participacao
Social e Diversidade (ASPSD) fez diversas parcerias
com governos estaduais e municipais para a reali-
zacao de palestras sobre a conscientizacao previ-
denciaria. Também instituiu minutas de portarias
ministeriais para contemplar as especificidades de
género, raca, etnia, povos originarios, tradicionais e
populacao LGBTQIA+.

A Assessoria também teve participacao rele-
vante no Conselho Nacional de Direitos da Crianca
e do Adolescente, atuando ativamente na cons-
trucao do Plano Decenal do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo e resolucao de paréa-
metros para garantir a protecao integral a crianca
e ao adolescente - em ambos ocupando a relato-
ria enquanto representacao governamental, sob
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a condicao de orfandade decorrente da morte de
seus genitores e cuidadores.

Além disso, participou da Caravana dos Povos
Ciganos, ajudando a construir o Plano Nacional de
Politicas Publicas para os Povos Ciganos e Caravana
de Direitos da Crianca e do Adolescente, em parceria
com a Faculdade Latino Americana de Ciéncias So-
ciais, como forma de difundir os direitos previdenci-
arios que assistem criancas e adolescentes.

Por meio do Sistema de Participacao Social, o go-
verno federal reestabeleceu o contato direto com a
sociedade civil mais vulnerabilizada, reestruturando
o Programa Diogo S’antana Pré-Catadores, Caravana
Brasil Cigano e os Diadlogos Amazdnicos - que ante-
cederam a reuniao da Capula para a COP30, que sera
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realizada em Belém (PA) e contou com a participacao
de mais de 27 mil cidadaos, participando ainda ativa-
mente das agendas do G20, G20 Social e articulacdes
entre a sociedade civil brasileira e o poder publico
dos paises com as maiores economias do mundo.

A assessoria participou da reestruturacao dos
Conselhos Nacionais amplificando a participacao so-
cial dentro dos espacos de decisao por meio de maior
articulacdo com os membros titulares e suplentes
dos referidos colegiados. Por meio do Sistema Inter-
conselhos, houve participacao ativa da sociedade
para a elaboracao do Plano Plurianual, que percorreu
25 dos 27 estados brasileiros, trabalhando a integra-
cao dos ministérios com o cidadao, diretamente.

“0O fortalecimento da participacao social desem-
penha um papel fundamental no aprimoramento das
politicas publicas da Previdéncia Social. Ao envolver
os cidadaos, beneficiarios e outros atores da socie-
dade civil no processo de planejamento, implemen-
tacao e avaliacao dessas politicas, garante-se uma
abordagem mais abrangente e alinhada as neces-
sidades reais da populacao. Isso resulta em politi-
cas previdenciarias mais transparentes, eficazes e
responsivas, promovendo a equidade, a sustentabi-

COVEMNO FEDLRAL

- BRAGIL

UNIAD L RECONSTA

\TAVIA VAN
Chefe da Assessoria de Participagdo Social e Diversidade
durante etapa do G20 Social, no Rio de Janeiro

lidade e o desenvolvimento social a médio e longo
prazo”, afirma Amanda Anderson de Souza, chefe da
Assessoria de Participacao Social e Diversidade.

71



PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Previdéncia Social

Conselho de Recursos da
Previdéncia Social

T milhdo de recursos analisados até o final de 2024

Criado para atuar nos processos de interesse
dos beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e das empresas com relacdo as deci-
soes do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
o Conselho de Recursos da Previdéncia Social
(CRPS) investiu em varias melhorias, nos altimos
dois anos. E o resultado ja pode ser visto na celeri-
dade dos julgamentos e na resposta mais rapida e
transparente aqueles que entraram com um recur-
so administrativo.

Entre os investimentos para agilizar os proces-
sos, podem ser citados o desenvolvimento de siste-
mas, alteracdes regimentais, a realizacao de muti-
roes, padronizacao de fluxos internos, capacitacao
da equipe técnica e a nomeacao de novos conselhei-
ros. Apenas em 2024, foram nomeados 214 conse-
lheiros, totalizando 692 profissionais atuando em
todo o Brasil.

Até o fim deste ano, o CRPS devera totalizar a
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analise de 1 milhao de recursos. O passivo de pro-
cessos aguardando julgamento e cumprimento dos
acordaos (considerando CRPS e INSS) tem diminu-
ido consideravelmente. Passou de 2,3 milhdes de
processos, em janeiro de 2023, para 1,2 milhao, em
setembro de 2024.

O conselho tem analisado mais processos do
que aqueles que recebe todo més. Até o més de se-
tembro deste ano, entraram 420.107 novos recursos
e foram analisados 778.495 processos.

Em 2023, considerando o consolidado, foram
430 mil novos recursos e 640 mil julgamentos reali-
zados. “Nosso papel é dar direito a quem tem direito.
Nossa gestao esté pautada na efetividade”, enfatiza
a presidente do CRPS, Ana Cristina Viana Silveira.

O CRPS desempenha uma funcao essencial pe-
rante a sociedade, em defesa do interesse publico,
visando a concessao de beneficios aqueles que, de
fato, detenham o direito. Representa uma via impor-
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tante para a solucao de conflitos, considerando-se a
inexisténcia de custas processuais.

Por ser um rito administrativo, € mais célere,
norteado especialmente pelos principios da legali-
dade e da verdade material. A utilizacdo de um sis-
tema eletrdnico para analise e julgamento dos pro-
cessos permite mais transparéncia, controle, gestao
e qualidade da prestacao jurisdicional. O sistema
permite ainda maior capilaridade do 6rgao em todo
o territério nacional.

Composto por 29 Juntas de Recursos, quatro
Cémaras de Julgamento e o Conselho Pleno, a cria-
cao do CRPS esta prevista no Regulamento da Previ-
déncia Social (Decreto n° 3.048/99).

Previdéncia Social

Presidente do CRPS, Ana Cristina Silveira, em reunido do CNPS

—

L
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Ouvidoria-Geral

Contato com o cidadéo para aprimorar entregas

A Ouvidoria-Geral do Ministério da Previdéncia
Social (OGPS) é a unidade responséavel por interagir
com os cidadaos, de modo a contribuir para a melho-
ria dos servicos prestados. Sua principal atribuicao
é recepcionar, examinar, encaminhar e responder as
manifestacdes (reclamacoes, elogios, sugestoes,
solicitacOes e denlncias) e aos pedidos de acesso
a informacao (Lei de Acesso a Informacéao- LAI) re-
gistrados na Plataforma Fala.BR — atuando também
como Servico de Informacao ao Cidadao (SIC).

Entre janeiro e setembro de 2024, o SIC recebeu
232 pedidos de acesso a informacao. Entre os as-
suntos mais demandados, destacaram-se, em pri-
meiro lugar, os pedidos relativos a Gestao de Docu-
mentacao e Informacao do Ministério da Previdéncia
Social, perfazendo um total de 18% das demandas
registradas. Em segundo lugar, aparecem os assun-
tos relacionados a Pericia Médica e ao Conselho de
Recursos da Previdéncia Social, ambos com 15%
das demandas recebidas. J4 o0 assunto Estatistica
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Previdenciéria alcancou 12% dos pedidos, seguido
pelo tema Legislacao Previdenciaria, que totalizou
11% dos assuntos mais frequentes.

Além disso, o SIC respondeu 217 pedidos de
acesso a informacao com concessao plena aos da-
dos solicitados, o que representa 70% desses pedi-
dos; 15% tiveram o acesso negado, a partir de justi-
ficativas estabelecidas na prépria de Lei de Acesso
aInformacao (Lei 12.527/2011) e, aproximadamente,
6% dos pedidos foram parcialmente concedidos.

A OGPS analisou, até setembro de 2024, 23.240
manifestacdes no Sistema Fala.BR. A grande maio-
ria classificada como reclamacéo (19.824), seguida
de 1.566 comunicacées de irregularidades, 1.555 so-
licitacdes, 245 denlncias, 29 sugestoes e 20 elogios.

Por meio dos outros canais de acesso a Ouvidoria,
no mesmo periodo, foram recebidas 578 cartas e re-
gistrados 1.357 atendimentos por meio do WhatsApp.

PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO

Escaneie o QR code
a0 lado e acesse o link

https.//wa.me/message/VDDIWMWB4BB6NT

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social
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Enchentes do Sul

MPS editou medidas de amparo a segurados
e tambem a Regimes Proprios

Em 2024, devido a catastrofe climatica que
atingiu o estado do Rio Grande do Sul (RS), o Mi-
nistério da Previdéncia Social (MPS), em parceria
com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
adotou diversas medidas para ajudar os segurados
afetados. A principal acao foi a antecipacao do pa-
gamento dos beneficios, que permitiu que os bene-
ficiarios recebessem no primeiro dia do calendario
de pagamentos enquanto durasse o estado de ca-
lamidade puablica. Os valores antecipados deverao
ser restituidos sem custos adicionais ou correcoes
para os assistidos.

Além disso, uma portaria conjunta do MPS e
do INSS foi publicada para auxiliar segurados que
perderam suas documentacdes nas enchentes,
permitindo o uso de documentos digitalizados e
suspendendo prazos para algumas exigéncias ad-
ministrativas de 6rgaos vinculados ao MPS, a fim de
facilitar o acesso aos beneficios.

“Retiramos parte da burocracia, para facilitar o
acesso dessas pessoas aos beneficios da Previdén-
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cia Social. Nosso objetivo era que todos aqueles que
tinham direitos fossem atendidos em suas deman-
das. Que nao fossem penalizadas duplamente por de
repente estarem sem um documento ou ndo terem
conseguido cumprir um prazo legal. N6s tomamos
todas as medidas possiveis na Previdéncia Social e
no INSS para socorrer essa populacao”. Carlos Lupi,
ministro da Previdéncia Social.

Complementando essas iniciativas, o Conse-
lho Nacional de Previdéncia Social (CNPS) aprovou
uma resolucao autorizando, excepcionalmente, que
as instituicoes financeiras que operam com crédito
consignado pactuassem com os beneficiarios resi-
dentes no Rio Grande do Sul a adocao de caréncia
(com cobranca de juros) para a contratacao de novas
operacdes de empréstimo consignado e refinancia-
mento das ja existentes.

Assim, aqueles moradores do RS que recebiam
beneficios do INSS (Previdéncia e Assisténcia So-
cial) puderam negociar a criacdo de uma caréncia
nos descontos dos consignados de seus beneficios,
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numa espécie de suspensao, ou contratar um novo
empréstimo também com caréncia de até seis meses
de modo a evitar o desconto imediato no beneficio.

RPPS

O MPS também adotou medidas para ajudar os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) do Rio
Grande do Sul diante da catastrofe climatica. O Mi-
nistério renovou, emergencialmente, os Certificados
de Regularidade Previdenciaria (CRP) do governo do
estado e dos municipios do Rio Grande do Sul que
estavam vencidos. Também foram emitidos CRP de
modo excepcional. A medida teve por objetivo manter
a situacao regular dos entes durante o cenéario de ca-
lamidade publica enfrentada pelo estado. A Portaria
MPS n° 1.396 foi publicada no dia 9 de maio de 2024.

Cumprindo o normativo, os Certificados venci-
dos nos 30 dias anteriores a publicacao da Porta-
ria foram renovados emergencialmente por 90 dias,

Previdéncia Social

a partir da data da publicacao. Ja os CRP, a época,
vincendos em até 60 dias da publicacao da refe-
rida Portaria foram renovados emergencialmente
por mais 90 dias, a contar da data do vencimento. A
emissao ou renovacao automatica pretenderam re-
duzir as consequéncias para os entes federativos no
momento de dificuldade.

O CRP atesta a regularidade dos RPPS em re-
lacao as normas gerais de organizacao e funciona-
mento desses regimes, que sdo responsaveis pelo
pagamento das aposentadorias e pensdes por mor-
te dos servidores publicos. O certificado também é
exigido para fins de recebimento de transferéncias
voluntarias da Unido e na celebracao de financia-
mentos com instituicées bancarias federais.

O ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi,
disse que a medida considerou a dificuldade de tra-
balho de muitos servidores publicos dos RPPS no
exercicio das suas atividades diante da tragédia. E
ressaltou que o objetivo foi nao prejudicar o estado.
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“A prioridade deve ser amparar os
cidadaos. Todo este cenario que os
municipios do estado atravessam
impossibilita o pleno funcionamento
da maquina publica, como acesso a
reparticoes, utilizacao de sistemas,
comunicacao e internet. Estamos
fazendo tudo o que esta ao nosso
alcance para minimizar prejuizos a
essas pessoas”, afirmou quando da
publicacao da medida.

Ministro Carlos Lupi.

Além disso, para facilitar a gestdo dos RPPS du-
rante a calamidade, as faturas do servico de ope-
racionalizacao do sistema de Compensacao Previ-
denciaria (Comprev) junto a Dataprev teve o prazo
estendido.

Com a medida, o pagamento das faturas dos
meses de abril, maio e junho tiveram seu prazo es-
tendido até o més de julho, sem encargos financei-
ros aos entes federativos com RPPS.

Em outra acao, o Conselho de Recursos da Previ-
déncia Social (CRPS), por meio da Portaria n° 1.541,
autorizou a anélise prioritaria de recursos adminis-
trativos dos segurados residentes nas areas atingi-
das pelas enchentes.

O mutirao de analise incluiu recursos ordinéario e
especial de beneficiarios domiciliados e residentes
no estado do Rio Grande do Sul. Foram priorizadas as
seguintes espécies de beneficios: beneficio por inca-
pacidade temporaria previdenciaria (antigo auxilio-
-doenca), aposentadoria por idade, pensao por mor-
te, seguro-defeso, BPC/Loas e salario-maternidade.
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Concurso do INSS
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Entre 2023 e 2024, o Instituto Nacional do Se-
guro Social foi autorizado pelo Ministério da Gestao
e da inovacao em Servicos Publicos (MGI) a nomear
1.250 novos servidores do 6rgdo. 1.205 ja passaram

por curso de formacao e estao atuando na conces-
sao de beneficios em vérias regices do Brasil. Outros
150 servidores foram direcionados para o monitora-
mento operacional de beneficios.

Ministro da Previdéncia Social e Presidente do INSS na
abertura do curso de formagdo dos candidatos do concurso

PATRIMONIO DO TRABALHADOR BRASILEIRO Previdéncia Social

"E meu compromisso reforcar a analise de requeri-
mentos. Estamos avancando e, com este novo reforco,
vamos trabalhar para reestabelecer a dignidade dos bra-
sileiros que procuram a Previdéncia Social”, afirma Car-
los Lupi, ministro da Previdéncia Social.

"Chegamos a ter 42 mil servidores, mas atualmente
temos pouco mais de 19 mil, contando com 0s novos
servidores. Estamos buscando diminuir o déficit de pes-
soal e recompor nossa forca de trabalho”, diz Alessan-
dro Stefanutto, presidente do INSS.
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SALAS

MULTISSENSORIAIS

Em 14 de junho de 2024, 0 ministro da Previdén-
cia Social, Carlos Lupi, visitou a primeira Sala Mul-
tissensorial do projeto que promove atendimento
humanizado nas Agéncias da Previdéncia Social
(APS). Na APS Fortaleza-Centro-Oeste. A sala é
adaptada para o atendimento de pessoas com

Transtorno do Espectro Autista e com deficiéncia. O
projeto € uma parceria com o Ministério dos Direi-
tos Humanos e da Cidadania.

“Estamos humanizando nosso atendimento nas
agéncias. Essas salas vao ajudar, principalmente, no
atendimento das criancas com deficiéncia que sao
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trazidas por suas maes para pericias de BPC. Elas
vao proporcionar conforto e tranquilidade para esse
atendimento”, disse o ministro Carlos Lupi na ocasiao.

Atualmente, cinco salas ja estdao em funciona-
mento. Na APS Montes Claros (MG), na APS Praca
da Bandeira (RJ), na APS Fortaleza (CE), APS Tim-
bauba (PE) e APS Santo Antdénio de Jesus (BA). A
previsao é de que, em breve, o INSS conte com 15
salas multissensoriais.

Humanizacdo do atendimento

O Ministério da Previdéncia Social colocou o
atendimento presencial e humanizado nas agéncias
do INSS como prioridade estratégica. A nova politi-
ca foi referendada pelo ministro Carlos Lupi durante
Oficina de Definicao Estratégica do INSS, realizada
em 22 de agosto de 2024.

A pasta reuniu gestores nacionais e locais para
estruturar, implementar e avaliar medidas que ga-
rantam a formulacdo de um projeto operacional
atrelado, na prética, as politicas sociais do gover-
no federal. Entre os destaques, esta o investimento
constante na contratacao e qualificacao de servido-
res para o suporte nas agéncias.

Previdéncia Social

‘ ‘ Priorizamos o atendimento
presencial e humanizado, pois € um
modelo fundamental para a garantia de
direitos e o fomento da cidadania. E isso
é possivel pois existe um quadro técnico
eficiente e comprometido que esta em
constante expansao e evolucao”.

Ministro Carlos Lupi.

cala : (%
uultissensorial ¢
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Plataforma

Previdéncia Social

Meu INSS+

tem mais de 32,5 milhdes de acessos

Com um clube de vantagens gratuito, o
Ministério da Previdéncia Social e 0 INSS lan-
caram, em maio de 2023, em Brasilia (DF), o
cartao virtual do beneficiario “Meu INSS+".
Desde o lancamento até outubro de 2024,
foram registrados mais de 32,5 milhdes de
acessos a pagina do Meu INSS+, 1,9 milhdo
de carteiras do beneficiario geradas e 887,2
mil downloads do PDF.

A inciativa oferece vantagens a aposen-
tados, pensionistas e beneficiarios através
da plataforma Meu INSS. Fazem parte do
clube de vantagens o Banco do Brasil, Cai-
xa Econdmica, Bradesco, Mercantil, PAN e
Itau. Na pagina das instituicGes financeiras
é possivel verificar os parceiros do progra-
ma e ganhar o desconto. O projeto agregou
servicos e descontos ja consolidados nos
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bancos publicos federais, que incluem incentivos em ci-
nemas, shows, academias, lojas, viagens e telemedicina.

Os beneficiarios do INSS podem acessar o cartao vir-
tual do clube de vantagens por meio do site ou do apli-
cativo Meu INSS, clicando em “carteira do beneficiario”.

Previdéncia Social
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MPS, INSS e Correios

ampliam parceria para receber Atestmed

O Ministério da Previdéncia Social, o INSS e os
Correios ampliaram a parceria que permite aos se-
gurados do Instituto darem entrada no requerimento
de beneficio por incapacidade temporaria por meio
do Atestmed no Balcao Cidadao em 2,6 mil agéncias
proprias dos Correios em todo pais.

A ampliacao foi assinada em cerimdnia, em Bra-
silia, no dia 14 de outubro de 2024, pelos presiden-
tes do INSS e dos Correios, Alessandro Stefanutto e
Fabiano Silva dos Santos, respectivamente, e pelo
ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi. O obje-
tivo é que a parceria chegue a todas as unidades da
estatal, que vao se somar as 1,6 mil do INSS que ja
ofertam o servico, além do Meu INSS (aplicativo ou
site) e Central 135.
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Como funciona

Os segurados podem fazer o requerimento do
Atestmed diretamente nas agéncias dos Correios,
onde o funcionario vai digitalizar a documentacao e
inserir diretamente no sistema do INSS.

Ou ainda, os segurados podem ligar para a Cen-
tral 135 e iniciar o requerimento, deixando para fina-
lizar a solicitacao nos Correios. Neste caso sera dado
um prazo de cinco dias para que a pessoa apresente
a documentacao exigida.

A parceria vai dar mais agilidade as concessoes
de auxilio-doenca com até 180 dias de afastamento.
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Um outro servico poderé ser realizado no Balcao
Cidadao: o cumprimento de exigéncia para todos os
requerimentos do INSS. O cumprimento de exigéncia
ocorre quando, durante a analise do requerimento
de um beneficio, sao identificadas pendéncias do-
cumentais. E um pedido de complementacao de do-
cumentos ou informacoes.

O ministro da Previdéncia disse na ocasiao que
com os Correios, a Previdéncia vai alcancar mais de
100 milhoes de atendimentos por més. “Nao sei se
todos aqui sabem, os Correios tém uma agéncia em

¢ (Atestmedw) “

INSS «® Correlos

cada municipio. E o Gnico 6rgdo do governo que tem
presenca em todos os municipios brasileiros. E é o
que queremos fazer, dar capilaridade e atender o
que a populacao precisa”, afirmou.

O presidente do INSS, por sua vez, ressaltou o
papel do INSS no atendimento as populacdes mais
vulneraveis: “Noés temos que ampliar o servico para
guem tem direito. Agora, com os Correios, levaremos
atendimento a todos os brasileiros, inclusive os que
vivem nos rincoes do Brasil”.
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Segurados podem solicitar
bloqueio de mensalidades

associativas em seus beneficios
—

Com o objetivo de proteger os segurados da Pre-
vidéncia, o INSS inova e disponibiliza dispositivo
para bloquear descontos de mensalidades associa-
tivas indevidos. Os segurados que desejem verificar
se héa algum desconto de mensalidade associativa
em seu beneficio, podem consultar por meio do ex-
trato de beneficios. Caso identifiqguem algum des-
conto nao autorizado de mensalidade de entidade,
ou associacao, podem solicitar de imediato o blo-
queio dos descontos, pelo servico “excluir mensali-
dade associativa”, disponivel no site Meu INSS, apli-
cativo de celular, ou pela Central 135.

Mesmo os segurados que nao possuem des-
contos indevidos de mensalidades associativas em
seus beneficios, podem solicitar o bloqueio preven-
tivamente de seu beneficio para esses descontos, se
este estiver desbloqueado. E o servico também estéa
disponivel no Meu INSS.

90

Importante ressaltar que todos os beneficios
implementados a partir de setembro de 2021, ja
nascem com o bloqueio para descontos de mensali-
dades associativas. E para serem desbloqueados, é
necessario que o segurado solicite o servico do des-
bloqueio mediante uso de biometria.

Desde maio de 2024, esta proibida a inclusao de
novas averbacdes sem uso de biometria. Até que a
Empresa de Tecnologia e Informacoes da Previdén-
cia (Dataprev) implemente o novo modelo biométri-
co, somente as entidades que assinaram Termo de
Responsabilidade e Compromisso (declarando con-
cordancia com as regras transitérias de averbacoes
do desconto da mensalidade associativa, em que
somente estdo autorizadas operacées com proces-
so de assinatura eletrénica avancada e biometria fa-
cial) estao autorizadas a fazer os descontos.
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PREVBarcos devem
atender 100 mil
segurados ribeirinhos

em 2024

Os quatro PREVBarcos do INSS deverao ter
atendido 100 mil segurados ribeirinhos em 2024.
Os PREVBarcos sao unidades flutuantes de atendi-
mento do INSS. Atualmente, o Instituto opera com
uma frota de quatro barcos, que atendem regioes re-
motas e comunidades ribeirinhas. As embarcacoes
sdo vinculados a Geréncias Executivas (GEX) espe-
cificas e realizam ciclos regulares de atendimento
em diversos municipios.

COBERTURA GEOGRAFICA
E MUNICIPIOS ATENDIDOS

2 PARA/PA 31 municipios
4 RONDONIA /RO 8 municipios
Total de Municipios Atendidos: 98
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O INSS também esta adaptando dois PREVBar-
cos, que devem ser entregues até fevereiro de 2025.

Previdéncia Social

Ilha do Maraj6 e outros municipios da regidao. Um
novo PREVBarco também ja esta em processo licita-

Eles serdo vinculados & GEX Belém e atenderdo & tério avancado para atuacéao em Porto Velho.

PREVBarco Manaus Vovoé Aldrico GEX Manaus

PREVBarco Santarém Bardo do Amazonas GEX Santarém

Acordo com a Caixa
Econdmica Federdl

O Ministério da Previdéncia Social (MPS), o
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a Cai-
xa Econdmica Federal firmaram acordo de coope-
racao técnica para compartilhar o uso das instala-
coes das agéncias-barco da Caixa e das unidades
flutuantes do INSS (PREVBarcos). Pelo acordo,
o INSS podera utilizar as embarcacées da Caixa

para prestar servicos previdenciarios e a Caixa
podera usar as embarcacoes do INSS para prestar
servicos bancarios.

A medida vai beneficiar toda a populacao ri-
beirinha do Amazonas, do Leste, Norte, Nordeste e
Noroeste do Para, grandes comunidades do Amapé
como Bailique e Buritizal, todo o sudeste de Rondé-
nia e algumas cidades do Acre. O Acordo de Coope-
racao Técnica tem prazo de vigéncia de 24 meses,
podendo ser prorrogado.
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Alessandro Antonio Stefanutto

Presidente do INSS

Celeridade no
reconhecimento
de direitos

Reconhecer direitos de cidadaos e cidadas em
menor tempo e com agilidade para que nao fiquem
sem renda marcou o ano de 2024. A aposta do Ins-
tituto Nacional do Seguro Social (INSS) em moder-
nizacéo e ampliacao de servicos por meios digitais
tem se mostrado eficaz e impactado positivamente
o gasto publico.

Entre os destaques desse ano é impossivel nao
citar a plataforma Meu INSS, que permite o acesso
a 109 servicos previdenciarios na palma da mao. Os
segurados podem fazer seus pedidos e acompanhar
o andamento pelo préprio celular ou site. Somente
de janeiro a outubro foram contabilizados 671,7 mi-
lhoes de acessos a plataforma.

Outra medida tomada pelo INSS que apontou
agilidade no reconhecimento de direito, neste caso
o beneficio porincapacidade temporaria, foi o Atest-
med - que permite a substituicao da pericia médi-
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ca presencial por analise documental -, e isso tem
diminuido cada vez mais o tempo de espera pelo
auxilio-doenca. Um atendimento que antes levava
meses, deixando a pessoa em situacao de vulnerabi-
lidade social, agora leva de 15 a 30 dias, no maximo.
Em setembro do ano passado foram 76,7 mil pedidos
de auxilio-doenca via Atestmed. Em setembro deste
ano, o niumero chegou a 283,9 mil. O que mostra a
confianca da populacao na ferramenta.

A reducao do Tempo Médio de Concessao liqui-
do para 38 dias em outubro, ou seja, abaixo do prazo
legal que sao 45 dias, também merece destaque. E
pretendemos baixar esse tempo para 30 dias até de-
zembro deste ano.

O INSS tem passado por constantes transfor-
macoes em seus fluxos internos para dar mais agi-
lidade na anélise de beneficios, e mudou a postura
no que diz respeito a concessao. Nao basta dar a
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aposentadoria, pensao, ou algum auxilio, 0 INSS tem
qgue proteger as pessoas das tentativas de golpe, de
créditos nao solicitados, e também informar sobre
direitos previdenciarios. E a informacao tem chega-
do a populacao por meio do site oficial e redes so-
ciais do INSS e no pronto atendimento aos veiculos
de imprensa.

Para levar mais facilidade aos aposentados e
pensionistas na comprovacao de vinculo com a au-
tarquia, o Ministério da Previdéncia e o INSS cria-
ram a carteira do beneficiario e o cartao virtual Meu
INSS+, que oferece descontos em servicos, super-
mercados, farmacias, viagens, telemedicina, entre
outros. Desde a sua criacao em maio do ano passa-
do, 32,5 milhdes de pessoas acessaram o servico.

Retomando a humanizacdo no atendimento,
como orientado pelo ministro Carlos Lupi,0 INSS,em
parceria com o Ministério de Direitos Humanos e Ci-
dadania, abriu 15 salas multissensoriais e distribuiu
kits para o Servico Social prestar atendimento as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
No préximo ano pretendemos ampliar o nimero de
unidades no pais.

Os PREVBarcos e os PREVMbveis, unidades iti-
nerantes do INSS, passaram por modernizacao para
levar servicos previdenciarios a comunidades indi-
genas, quilombolas e ribeirinhas e outras areas re-
motas onde nao h4 Agéncia da Previdéncia Social.

Além disso, para ampliar a cobertura previdenci-
aria, o INSS tem buscado firmar parcerias com en-
tidades civis,como igrejas, por exemplo, prefeituras,
e com os Correios. Por meio dessas parcerias o INSS

Previdéncia Social

aumenta a oferta de servicos e atendimento aos bra-
sileiros e brasileiras.

O INSS tem 34 anos de histéria, com muitas
conquistas, diversos desafios. E hoje o INSS esta
mais préximo de cidadas e cidadaos, levando infor-
macao e servicos e reconhecendo direitos, que é a
sua missao.
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Balanco da
Gestdo da PREVIC

O que ¢ a PREVIC

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (PREVIC) é um 6rgédo do Governo Federal,
vinculado ao Ministério da Previdéncia Social, res-
ponsével pelo licenciamento, orientacao, supervisao
e fiscalizacao das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC).

A PREVIC foi criada para fortalecer o sistema de
previdéncia complementar fechado. O objetivo é au-
mentar a seguranca, a higidez do sistema e a pro-
tecao previdenciaria dos participantes e assistidos.

Mais de oito milhdes de pessoas integram o setor
(participantes, assistidos e dependentes). Elas tém
direito a receber tudo que investiram, com o maximo
de retorno financeiro, quando nao mais estiverem no
mercado de trabalho.

O setor ja acumula valores expressivos, com uma
poupanca previdenciaria de quase R$ 1,3 trilhdo
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(12% do PIB nacional). No regime de capitalizacao,
os valores recebidos de patrocinadores e participan-
tes devem ser aplicados para atingir metas atuariais
e a melhor rentabilidade ao longo do tempo.

A decisao de investimento é pautada na relacao ris-
co/retorno, envolvendo varios segmentos e classes
de ativos (mobiliarios e imobiliarios), como projetos
ambientais, de infraestrutura, agroindustriais, de mo-
radia, entre outros, incluindo os titulos publicos.

O que ¢ Previdéncia
Complementar Fechada

E um plano de previdéncia que complementa o va-
lor de aposentadoria recebido do INSS. As Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
popularmente conhecidas como fundos de pensao,
administram planos patrocinados, multipatrocina-
dos ou instituidos.
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O sistema é fechado porque cuida da aposentado-
ria complementar dos trabalhadores de uma empre-
sa ou ente publico (federal, estadual ou municipal).
Na maioria dos casos, para cada um real de contri-
buicéo, o empregador deposita o mesmo valor. Re-
curso fundamental que ajuda a capitalizar rapida-
mente as reservas previdenciarias do participante.

Vis@o da gestdo

A gestao da PREVIC tem o desafio de resgatar os
principios norteadores de criacao da autarquia,
cuja existéncia completa 15 anos em 23 de dezem-
bro de 2024.

Um dos principios fundamentais é proteger parti-
cipantes ativos, aposentados e seus dependentes,
aumentando a seguranca do sistema, estimulando
boas praticas de governanca e de investimento. Des-
sa forma, todo o dinheiro investido retornara para as
familias com a melhor rentabilidade.

Para que isso seja possivel, a atual gestao atua,
primeiramente, na prevencao. Por meio do monitora-
mento intensivo das atividades dos fundos de pen-
sao, realizado pelos servidores do 6rgao e audito-
res fiscais cedidos pela Receita Federal, é possivel
antecipar tendéncias de maior risco, realizar reco-
mendacdes e determinacdes que venham a corrigir
arota e melhorar o desempenho dos fundos de pen-
sdo (Supervisdo Baseada no Risco). Nesse sentido, a
prioridade de gestao deixa de ser reativa, punitiva e
arrecadatoria para ser preditiva e corretiva, ja que o
interesse € preservar o patriménio privado dos tra-
balhadores e trabalhadoras. Ao indicio de irregulari-
dades, se confirmadas pela fiscalizacao, a autarquia
aplica o regime sancionador.

A gestao atua respeitando os limites do Estado De-
mocratico de Direito, o comando constitucional e as
leis infraconstitucionais, no estrito cumprimento de
suas atribuicoes. Na aplicacao do regime sanciona-
dor, observa o amplo direito de defesa dos citados
no julgamento dos processos administrativos.

Relatorio de transicdo

A gestao planejou os trabalhos a partir das 10
medidas apontadas no Relatério de Transicao Go-
vernamental de 7/12/2022. Atuou diretamente na
solucao de sete delas, sendo que duas ainda estao
em andamento porque envolvem outras areas do
Governo Federal.

Previdéncia Social

1. Participou ativamente do Grupo de Tra-
balho de RevisGo do marco regulatério da previ-
déncia complementar (Decreto 11.543/2023), espe-
cialmente, nas trés subcomissdes que discutiram
a suspensdo das contribuicdes extraordindrias, a
atualizacdo das regras de retirada de patrocinio e
o Plano de Gestéo Administrativa (PGA) das EFPC.

2. Elaborou o texto que resultou na Resolu-
cdo CNPC 58/2023 de suspensdo do equaciona-
mento dos déficits dos planos de beneficios para
o exercicio fiscal do ano de 2022.

3. Suspendeu e arquivou 72 processos de re-
tirada de patrocinio, para que os pedidos fossem
ajustados ¢ Resolugdo CNPC n° 59/2023 sobre o
tema. Resolucdo cujo texto ajudou a elaborar.

4, Redirecionou a atuacdo da PREVIC no for-
talecimento/modernizacdo da previdéncia com-
plementar, por meio da Resolugdo PREVIC 23/2023.

5. A PREVIC integrou as equipes de trabalho
da Agenda de Reformas Financeiras no dmbito
do Ministério da Fazenda. Onde também partici-
param: SRPC/MPS, Abrapp, Anapar e Apep.

6. Apresentou proposta de atualizacdo da
Resolucdo CMN 4994/2022, em andlise pelo MF
para deliberacéo do CMN. Acdo em andamento.

7/ Apresentou proposta de atualizagdo do Der
creto 4942/2003. Acdo em andamento na Casa Civi

Desafios

A atual Diretoria Colegiada enfrenta grandes de-
safios na gestao da PREVIC. Esta trabalhando para
mudar o perfil do quadro de servidores que é insufi-
ciente, dependente de outros 6rgaos e com um per-
centual elevado de profissionais proximos da apo-
sentadoria. Em 2025, 40 novos servidores tomam
posse, selecionados pelo Concurso Publico Nacional
Unificado (CPNU).

A area de tecnologia precisa ser modernizada, au-
mentando a integracao dos sistemas e a automacao
dos processos. A autarquia j& conseguiu elevar o
orcamento em mais de 38% e colocou em funciona-
mento o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao,
com investimentos até 2026. Desde 2023, a autar-
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quia vem realizando aquisicdes importantes para a
infraestrutura tecnolégica.

Outro desafio é fazer a transicao de uma cultura
organizacional de fiscalizacdo reativa, punitivista
e arrecadatéria para a supervisao baseada no ris-
co que é preditiva, orientativa e corretiva. Fazen-
do com que os instrumentos de fiscalizacao sejam
utilizados prioritariamente para prever e antecipar
prejuizos futuros, evitando a consumacao do fato.
Preservando, assim, o patriménio dos participantes
e assistidos.

Grandes numeros do setor

269 fundos de pensdio

1140 planos previdencidrios ativos

4,205 patrocinadores/instituidores

RS 1,28 trilhéio em reservas previdencidrias

8,4 milhdes de participantes e beneficidrios

RS 64,2 bilhdes em contribuicées arrecadadas em 2023

RS 90 bilh&es em beneficios pagos em 2023

Acdes em destaque

Avangos na consolidagdio normativa

Aperfeicoamento normativo — Em agosto de 2023,
em poucos meses de trabalho, a atual gestao apro-
vou a Resolucao PREVIC 23. Foi um marco normativo
para o setor de previdéncia complementar fechado
— bem recebido por todos os segmentos.

Em esséncia, a Resolucao nao inovou na regula-
cao, que é atribuicao do Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (CNPC). Consolidou 38 atos
normativos numa espécie de Codigo para facilitar
o trabalho das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) no cumprimento das regras
vigentes. Ao mesmo tempo, a PREVIC aperfeicoou a
redacao, observando os limites de sua atuacao, para
evitar excessos na supervisao e fiscalizacao da au-
tarquia. Aprofundou,também, o entendimento sobre
diversas questdes, como ocorreu com o ato regular
de gestado. Dessa forma, as entidades podem deci-
dir sobre investimentos com maior seguranca juri-
dica, sem o temor de serem punidas pela necessa-
ria tomada de riscos, quando tomadas dentro dos
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parametros técnicos e legais. Além da simplificacao
normativa, houve reducao de custos regulatérios na
observancia da legislacao.

Supervisao sistematica - Com a publicacao da Re-
solucao PREVIC 23/2023, a autarquia implantou um
novo modelo de acompanhamento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar. Elas pas-
saram a ser segmentadas com base no porte e na
complexidade (S1, S2, S3 e S4), permitindo o moni-
toramento continuo de todos os fundos de pensao
— antes era restrito as dezesseis Entidades Sistemi-
camente Importantes (ESI). A classificacdo é anual
com base nos dados fornecidos pelas préprias en-
tidades. Em 2024, 10 entidades foram classificadas
como S1;71 entidades em S2; 104 em S3;e 77 em S4.

Dessa forma, foi possivel aprofundar o conceito de
supervisdo baseada no risco, onde cada entidade é
monitorada de forma sistematica, gerando informa-
coes de inteligéncia que impactam na fiscalizacao,
conforme o porte e a necessidade identificada.

Supervisao Baseada no Risco — Esse avanco con-
siste no detalhamento e no aprofundamento dos ins-
trumentos de Supervisdao Baseada no Risco (SBR),
além da fiscalizacao das entidades para investigar,
em detalhes, as decis6es tomadas pelas EFPC, se-
lecionadas por critérios objetivos e republicanos,
no Plano Anual de Fiscalizacdo. A SBR foi adotada
em 2010 e precisou ser reimplantada nessa gestao.
Pode resultar em recomendacdes, determinacoes,
adverténcias, multas, suspensoes e inabilitacdes,
com base no regime sancionador vigente (Decreto
4942/2003).

Ato Regular de Gestao - A PREVIC adota as melho-
res praticas de fiscalizacao e julgamento dos atos
praticados pelas EFPC. Utiliza o conceito de Ato Re-
gular de Gestao para verificar se, no momento da
decisao de investimento, houve obediéncia aos cri-
térios legais. Observa também se a decisao foi to-
mada de forma refletida, informada e desinteressa-
da, atendendo apenas aos interesses sociais. Dessa
forma, o gestor tem liberdade para tomar a melhor
decisao. Em caso de ilicito, fraude ou erro grosseiro,
verificado na fiscalizacao, a entidade sera apenada
pelo regime sancionador da PREVIC.

O conceito de Ato Regular de Gestao ja era aplicado
em decisOes da autarquia. No entanto, a Resolucao
PREVIC 23/2023 explicitou o conceito e deu conheci-
mento as EFPC sobre a forma de aplicacao, visando
aumentar a seguranca juridica. A pratica foi ratifica-
da pelo Pleno do TCU (Ac6rdao 964/2024), apds audi-
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toria realizada.

Fiscalizacao republicana — Outra mudanca signifi-
cativa da gestao foi no modelo de monitoramento e
fiscalizacao das EFPC. O Programa Anual de Fiscali-
zacao (PAF) passou a reunir um conjunto de proce-
dimentos de fiscalizacao para as entidades de cada
segmento (S1, S2, S3 e S4), respeitando o porte e a
complexidade de cada uma. Os fundos de pensao
agora sabem exatamente o motivo por que estéo
sendo fiscalizados.

Além disso, a partir da Resolucao PREVIC 23, a Dire-
toria Colegiada aprovou novos manuais de fiscaliza-
cao e revisou os documentos existentes, num total de
20. Eles possibilitam a padronizacao das acdes fis-
cais. O que é fiscalizado em Sao Paulo, ocorre da mes-
ma forma no Rio de Janeiro,em Minas Gerais, em Per-
nambuco e no Rio Grande do Sul. A autarquia passou
a ter relatérios tempestivos e pormenorizados sobre
as entidades. O modelo é republicano e garantista.

Processo sancionador — A Diretoria Colegiada da
PREVIC vem realizando melhoriasinternas nainstru-
cao processual e na preparacao de relatérios anali-
ticos, originados das acdes fiscais. No periodo ana-
lisado (01/07/2023 a 15/08/2024), foram julgados 20
processos. Dos 88 dirigentes listados, 29 tiveram as
imputacoes julgadas procedentes. Todos foram mul-
tados, quatro acumularam a pena de inabilitacao e
18 tiveram, também, a habilitacdo suspensa. A au-
tarquia comunicou ao MPU situacao identificada em
um dos processos, visando a apuracao de potencial
pratica irregular,com indicios de crime.

Dos processos julgados, 40% foram de infracoes
relacionadas as diretrizes de investimentos estabe-
lecidas pelo CMN; 40% ao descumprimento no envio
de dados e informacdes ao 6rgao de supervisao, 15%
relacionados a violacao das regras de governanca da
EFPC e 5% referente a patrocinio. O julgamento dos
processos administrativos respeita todo o rito legal
e o exercicio da ampla defesa dos citados.

Certificacao por experiéncia - A PREVIC atualizou,
em 2023, o rol de instituicdes certificadoras e a lista
de certificados admitidos em processos de habilita-
cao para o exercicio de determinados cargos e fun-
cdes dentro das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC). A certificacdo por experién-
cia, suspensa desde 2021, foi retomada pela Resolu-
cao PREVIC 23. O mecanismo permite aos fundos de
pensao o recrutamento de gestores de alto desem-
penho para suas areas estratégicas.
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Inscricao automatica — A Resolucao CNPC 60/2024,
gue regulamentou a inscricao automatica dos tra-
balhadores em planos de beneficios administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar, foi construida com a participacao dos técnicos
da PREVIC. A autarquia ja autorizou mudanca no re-
gulamento de quatro entidades para possibilitar a
adesao automatica: Equatorial Energia Fundacao de
Previdéncia (EQTPREV), BRB Previdéncia (Plano CD-
05), Fundacao Banrisul (Plano FBPrev CD) e Monge-
ral (Plano Mag Corporate). A autarquia esté alterando
normativo, em 2024, para permitir que, nesses casos,
o processo de licenciamento se dé de forma automa-
tica. O participante podera manifestar-se contraria-
mente a adesao e ter sua inscricao cancelada.

Retirada de patrocinio — A PREVIC participou da
elaboracdao da redacao da Resolucao CNPC/MPS
n° 59/2023, que atualizou as regras de retirada de
patrocinio. Criou o Plano Instituido de Preservacao
da Protecao Previdenciaria, o Fundo Previdencial de
Protecao da Longevidade e a rescisdo de convénio
de adesao por iniciativa das EFPC. A Resolucao
foi aprovada em dezembro de 2023 — resultado do
Grupo de Trabalho de Revisao Normativa, criado pelo
Decreto Presidencial n® 11.543/2023.

Para cumprir a Resolucdo, a Diretoria de
Licenciamento indeferiu e arquivou os 72 processos
de retirada de patrocinio em curso na autarquia. As
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) precisaram apresentar novo pedido dentro
das regras definidas pela Resolucao do CNPC.

Mediacao e conciliacao — A autarquia utilizou os
recursos da mediacao e conciliacao, presentes na
Resolucao PREVIC 23, para viabilizar acordo judicial
com o grupo Cencosud Brasil, em acao de retirada
de patrocinio. A homologacao do acordo pela Justica
Federal (TRF1), em maio, evitou mais de quatro mil
processos judiciais. Além disso, reduziu custos para
o Estado e para o patrocinador,ao mesmo tempo em
que permite ao participante o acesso aos recursos
financeiros a qualquer tempo.

O grupo Cencosud conta com uma rede de super-
mercados em diversos estados do pais e mantinha
um processo de retirada de patrocinio do plano de
beneficios do patrocinador G. Barbosa, administra-
do pelo Icatu Fundo Multipatrocinado.

Tecnologia e inovacdo

Tecnologia - O Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
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macao (PDTI) foi aprovado em 2023 com vigéncia até
2026. Mediante dotacao orcamentaria extra, apro-
ximadamente 38%, foram realizados investimentos
para a aquisicao de equipamentos que possibilita-
rao a PREVIC, pela primeira vez, duplicar dados, por
meio da redundéancia do ambiente, aumentando a
seguranca e a disponibilidade das operacées.

Estéa prevista a implantacao de um sistema unifi-
cado paraa PREVIC, que venha integrar e aperfeicoar
solucdes existentes com novas tecnologias, além da
renovacao de licencas, contratacdo de servicos de
desenvolvimento de software, implantacao do pro-
tocolo digital, aquisicao de solucao de software para
integracao das bases de dados, entre outras acoes,
formuladas no Plano de Transformacao Digital (PTD)
e no Planejamento Estratégico da autarquia.

O Orcamento efetivo da PREVIC utilizado para cus-
teio (dotacao + créditos) cresceu de R$ 13,5 milhdes
(2022) para R$ 21 milhdes no Projeto de Lei Orca-
mentéaria (PLOA 2025), encaminhado pelo Governo
Federal ao Congresso Nacional.

Projetos de IA - Desde junho de 2024, estdao em
desenvolvimento duas ferramentas de inteligéncia
artificial que vao revolucionar o servico de supervi-
sao e monitoramento da PREVIC junto as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar.

Um dos projetos fara o cruzamento de dados para
deteccao de investimentos atipicos. O outro vai mo-
nitorar,em tempo real, a solvéncia de todas as EFPC,
identificando fatores que possam desequilibrar as
reservas da entidade. A supervisao ocorrera em tem-
po real, antecipando os possiveis problemas para
gue sejam tratados de forma preventiva, de modo a
preservar o patriménio dos participantes, adminis-
trado pela entidade.

O desenvolvimento dos sistemas esta orcado em
R$ 6,4 milhdes (edital MCTI/FINEP/FNDCT/MGISP/
ENAP) com previsdo de dois anos para implantacéao
e transferéncia de tecnologia.

Transformacao digital — Até o fim de 2024, a PRE-
VIC disponibilizara 28 novos produtos e servicos aos
cidadaos, pela internet. Com isso, o usuario nao pre-
cisara se dirigir & autarquia, podendo realizar as so-
licitacoes diretamente pelo Portal. Destacam-se as
automatizacdes nos servicos de: alteracao de estatu-
to; implantacao de plano de beneficios; alteracao de
regulamento de plano de beneficios; aprovacao e al-
teracao de convénio de adesao; saldamento de plano
de beneficios; rescisao unilateral de convénio de ade-
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sao; certificacao de modelo de convénio de adesao;
cancelamento e encerramento de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC); e, ainda, can-
celamento e encerramento de plano de beneficios. As
acoes estao no Plano de Transformacao Digital, assi-
nado em maio pela autarquia e o MGlI.

Projeto EVA — Dentro do processo de modernizacao
da autarquia, em julho de 2024, entrou em operacao
o painel de informacdes gerenciais EVA PREVIC, que
reine dados das Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar (EFPC). Desenvolvido em parceria
com o Ministério da Gestao e da Inovacao em Ser-
vicos Publicos (MGI), por meio do programa Startup
Gov.br, ele garantird mais transparéncia e agilidade
na busca de dados, além de proporcionar aumento
na produtividade dos processos de licenciamento e
fiscalizacao da Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC).

O EVA (Estruturacao, Visualizacédo e Analise) surgiu
a partir da identificacao da necessidade de reunir
informacodes provenientes de mais de 20 fontes de
dados, disponibilizadas por meio de painéis virtuais.
Com uma interface simples e linguagem acessivel,
a primeira versao do painel, disponibilizada em fase
de teste para os servidores da autarquia, contempla
informacodes dos fundos de pensao subdivididas em:
informacoes béasicas, informacoes de supervisao, di-
rigentes, grandes nameros, evolucao patrimonial, in-
vestimentos, plano de gestdo administrativa, popu-
lacao, beneficios e contribuicdes, patrocinadores/
instituidores e planos de beneficios.

Busca-normas - A PREVIC deu mais um passo na
direcdo da transparéncia sobre seus atos, permi-
tindo o acesso facil as resolucodes, portarias, instru-
cdes normativas e as recomendacdes da autarquia,
além do histérico de mudancas de cada normativo.
Agora todos os atos ficam disponiveis para consul-
ta, encurtando o tempo de pesquisa e facilitando o
entendimento sobre a evolucao normativa, por meio
do controle de alteracdes. Na primeira fase de im-
plantacao, o sistema conta com 380 normativos dis-
poniveis. A busca pode ser por palavra-chave, com
indexacao por tema e subtema.

Estimulo a inovacao — A PREVIC retomou a reali-
zacao do prémio de monografia com a publicacao do
edital do 8° Prémio PREVIC de Monografia, em julho
de 2024. O concurso, que estava paralisado desde
2017, tem o objetivo de estimular a reflexao sobre o
setor de previdéncia complementar fechado, envol-
vendo os segmentos que atuam na area e a Acade-
mia, inclusive estudantes do Gltimo semestre. Nesta
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edicdo, que se encerra em novembro, a premiacao
ocorrerd em seis blocos tematicos, totalizando R$
60 mil em prémios.

Participacdo Social e
transparéncia publica

Fomento do setor — Um dos instrumentos de par-
ticipacao social, criados pela PREVIC, é a Comissao
Nacional de Fomento da Previdéncia Complemen-
tar Fechada (COFOM). Ela foi instalada em junho de
2024 em decorréncia da Resolucao PREVIC 23/2023.
E composta por representantes do Governo Fede-
ral, dos participantes e assistidos, das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e dos pa-
trocinadores. A primeira meta do colegiado é propor
o Plano Nacional de Fomento da Previdéncia Com-
plementar Fechada, com medidas de curto, médio e
longo prazo para serem implementadas até 2030.

Estudos em Atuaria — A participacao social no se-
tor de previdéncia complementar se da, também,
pela Comissao Nacional de Atuaria (CNA), recriada
pela autarquia em decorréncia da Resolucao PRE-
VIC 23/2023, e instalada em junho de 2024 (a co-
missao havia sido extinta pelo Decreto Presidencial
n° 9759/2019, juntamente com centenas de outros
conselhos sociais).

A CNA é responsavel por realizar pesquisas, estu-
dos, artigos, ensaios e outros trabalhos, envolvendo
o campo do conhecimento atuarial, com vistas ao
aprimoramento do regime de previdéncia comple-
mentar. O colegiado é composto por representantes
do Governo Federal, entidades, participantes, assis-
tidos, patrocinadores e Academia.

Acoes juridicas relevantes — Outra comissao par-
ticipativa, criada em agosto de 2024, em decorrén-
cia da Resolucao PREVIC 23/2023, foi a Comissao
de Monitoramento de Acoes Relevantes. O objetivo
€ acompanhar as acdes juridicas que possam ge-
rar risco sistémico ao setor de previdéncia com-
plementar fechado. Além disso, o colegiado pode-
ra oferecer subsidios para a atuacao da autarquia
na Camara de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem
(CMCA/PREVIC), contribuindo com estudos e solu-
coes para minimizar conflitos judiciais. O colegia-
do é composto por representantes da PREVIC, dos
participantes (Anapar), das EFPC (Abrapp) e dos
patrocinadores (APEP).

Agenda publica — A agenda dos diretores e do
procurador-chefe que atua junto a autarquia eram
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publicadas de forma tradicional no Portal PREVIC.
Desde o inicio de 2024, a autarquia aderiu ao sis-
tema de agenda publica (e-Agendas) do Governo
Federal. Para dar maior transparéncia, a diretoria
organizou um mutirdo para recuperar e inserir 0s
compromissos dos agentes publicos a partir de
outubro de 2022, conforme indicado na legislacao
em vigor. A atualizacao do e-Agendas segue rigo-
rosamente em dia, possibilitando o conhecimento
publico sobre os compromissos e pautas em dis-
cussao pela autarquia.

Transparéncia ativa - A Diretoria Colegiada da
PREVIC liberou o acesso a mais de 100 documentos
que contam a histéria da elaboracao da Resolucao
PREVIC 23/2023. 0 processo de formulacao foi coor-
denado pela Diretoria de Normas da PREVIC e en-
volveu, também, as diretorias de Licenciamento; de
Fiscalizacao e Monitoramento, além da Procurado-
ria Federal da AGU na autarquia.

As areas técnicas participaram ativamente de
cada etapa das discussoes. Além de consultas, para
assegurar o interesse publico da iniciativa normati-
va, realizadas com as associacoes e entidades re-
presentativas do segmento de previdéncia comple-
mentar. Agora, o acesso a todo o processo é publico.

Consulta publica — A PREVIC realizou 45 dias de
consulta publica para atualizacao da Resolucao
PREVIC 23 (de julho a agosto). O objetivo é manter a
aderéncia com as Ultimas deliberacdes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar. Uma delas
(Resolucao CNPC 59/2023) trata da retirada de pa-
trocinio e a outra (Resolucao CNPC 60/2024) da ins-
cricao automatica, além de ajustes pontuais e aper-
feicoamento da norma. A consulta recebeu 10.396
contribuicbes de 989 pessoas, demonstrando um
elevado interesse pelo tema.

Ouvidoria — A Ouvidoria da PREVIC foi fortalecida
com dois novos colaboradores para atender melhor
a demanda externa dos cidadaos e incorporar novos
servicos relacionados a transparéncia publica.

Em outubro de 2023, a autarquia lancou o “Guia
PREVIC Melhores Praticas em Ouvidoria para Enti-
dades Fechadas de Previdéncia Complementar”. O
Guia reine informacoes para auxiliar as equipes e a
governanca dos fundos de pensao a fortalecerem os
canais de relacionamento com os destinatarios dos
planos de beneficios.

Em 2024, realizou pesquisa sobre o atendimento e
a existéncia de estrutura de ouvidoria junto as En-
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tidades Fechadas de Previdéncia Complementar. O
resultado poderd apontar novas orientacdes a se-
rem expedidas pela PREVIC.

A autarquia, também, foi convidada e passou a in-
tegrar o Comité de Ouvidoria da Abrapp, com afinali-
dade de contribuir com as discussoes e aperfeicoa-
mentos da area.

Educacao previdenciaria - Em maio de 2024, a
PREVIC assinou acordo de cooperacgao técnica (CVM,
MPS, INSS e Susep) para elaboracao e insercao de
conteldos de Educacao Previdenciaria e Securitaria
no Programa Educacéao Financeira na Escola, tanto
para o Ensino Fundamental (ja em producéo) quanto
para o Ensino Médio (em planejamento). A autarquia
entende que a educacao previdenciaria é funda-
mental para gerar conhecimento e consciéncia na
juventude sobre a importancia de comecar a contri-
buir, 0 quanto antes, com o sistema de previdéncia
complementar fechado, cuja retribuicao dard mais
tranquilidade e conforto as familias no futuro.

Gestdo de Pessoas

Novos servidores — Uma das formas de fortalecer
a PREVIC no desenvolvimento de suas atribuicdes é
mantendo equilibrado o quadro de pessoal, retendo
profissionais e preenchendo os cargos vagos. Assim
que a nova gestao assumiu, em 2023, iniciaram-se
as tratativas com o Ministério da Gestao e Inovacao
em Servicos Publicos (MGI). Foram autorizadas 40
vagas, sendo 15 para a carreira de Analista Adminis-
trativo e 25 vagas para a carreira de Especialista em
Previdéncia Complementar. Os novos servidores es-
tao sendo selecionados pelo Concurso Pablico Na-
cional Unificado (CPNU), com previsdo de nomeacao
no inicio de 2025.

Forca de trabalho — Visando alocar da melhor ma-
neira possivel os 40 novos servidores, selecionados
pelo Concurso Publico Nacional Unificado (CPNU),
a PREVIC realizou o Dimensionamento da Forca de
Trabalho (DFT). A metodologia foi aplicada pelo MGl
e concluida no primeiro semestre de 2024.

Reestruturacao das carreiras — A PREVIC e o
Ministério da Gestao e da Inovacdao em Servi-
cos Publicos (MGI) assinaram o Termo de Acordo
19/2024, sobre a reestruturacdao remuneratoéria
do Plano de Carreiras e Cargos dos servidores da
PREVIC. Pela proposta, que ainda sera analisada
pelo Congresso Nacional, o reajuste de 23% acon-
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tecerd em duas etapas: janeiro de 2025 e abril de
2026; e contara com mudancas estruturais na ta-
bela remuneratéria. Com um quadro remuneraté-
rio mais proximo de outros 6rgaos que integram o
Sistema Financeiro Nacional, a PREVIC melhora
as condicdes para retencao de talentos profissio-
nais, possibilitando a continuidade das acoes pelo
fortalecimento e expansao do setor de previdén-
cia complementar fechado.

Capacitacao de auditores — A PREVIC recebeu 11
novos auditores fiscais da Receita Federal nos me-
ses de janeiro e fevereiro, em substituicao ao mes-
mo contingente profissional que retornou ao 6rgao
de origem. Em abril, 17 auditores, incluindo os no-
vos, participaram de curso de capacitacao (80h/
aula) com o objetivo de proporcionar o conhecimen-
to necessario para o exercicio das atividades de su-
pervisao e fiscalizacao das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

Acdes compartilhadas

Ampliacao do cardapio de investimento - A
PREVIC redigiu proposta de alteracao da Resolu-
cao CMN 4994/2022, apbs ouvir as diversas repre-
sentacdes do setor de previdéncia complementar
(Abrapp, Anapar e Apep), além da CVM e associa-
coes de mercado de capitais (ANBIMA e ABVCAP).
O documento atende a necessidade de adaptacao
normativa em relacao a Resolucao CVM 175/2022,
que trouxe para o mercado novos produtos de in-
vestimento. Abrange todas as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, patrocinadas por
entes publicos ou privados.

A PREVIC avaliou tecnicamente a viabilidade de
cada produto para as fundacodes de previdéncia
complementar. Um exemplo é a possibilidade de
aplicacao em Fiagro (Fundo de Investimento nas Ca-
deias Produtivas Agroindustriais), cuja expectativa
de resultado segue em alta. Outro exemplo refere-se
a aplicacdoes em ativos de carbono. A autarquia ve-
tou a aplicacao em criptoativos e apertou os limites
de comprometimento do patrimdénio em ativos de-
terminados, visando estimular a diversificacao das
carteiras e reduzir o risco.

O trabalho realizado pela PREVIC é fruto das dis-
cussoes da Agenda de Reformas Financeiras (ARF),
coordenada pela Secretaria de Reformas Econémi-
cas do Ministério da Fazenda (SRE/MF), iniciada em
julho/2023. O texto da proposta foi enviado a SRE/
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MF para anélise técnica do Comité de Moeda e Cré-
dito (COMOC) e posterior deliberacdo do Conselho
Monetéario Nacional — 6rgao regulador.

Atualizacao do Regime sancionador — A PREVIC
também redigiu proposta de atualizacao do Decreto
4942/2003. A proposta, encaminhada ao Ministério
da Previdéncia Social, redefine a aplicacao do regi-
me sancionador, conforme a gravidade da ocorrén-
cia, estabelece as sancdes e a quem devem ser apli-
cadas, além dos valores de multa, as situacdes que
exigem suspensao e inabilitacdo. O texto estd em
analise na Casa Civil.

Passado, presente e futuro

PREVIC 15 anos — O Seminario PREVIC 15 Anos,
realizado em marco, em Brasilia, discutiu a previ-
déncia complementar e o futuro da autarquia. Foram
abordados os temas: governanca, seguranca juridi-
ca, alteracdoes normativas, solvéncia, diversificacao
de investimentos, entre outros.

Os ministros da Previdéncia Social, Carlos Lupi, e
da Secretaria de Relacdes Institucionais, Alexandre
Padilha, abriram o evento para um publico presen-
cial superior a 200 inscritos. Também compartilha-
ram a abertura o presidente da Abrapp (Associacao
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Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar), Jarbas de Biagi; o presidente da
Anapar (Associacdo Nacional dos Participantes de
Fundos de Pensao e dos Beneficiarios de Salde Su-
plementar de Autogestdo), Marcel Barros; e o dire-
tor-superintendente da PREVIC, Ricardo Pena.

O Seminario contou com 57 Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, 19 associacoées, sin-
dicatos, institutos, conselhos profissionais, confe-
deracoes e federacodes, além de oito representacoes
governamentais: Ministério da Fazenda, AGU, MGlI,
SRI, MPS, Serpro e Dataprev; membros do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), do
Conselho de Recursos de Previdéncia Complemen-
tar (CRPC) e do Conselho de Recursos de Previdén-
cia Social (CRPS).

Sessao Solene — Em junho, durante as comemora-
coes pelos 15 anos de criacado, a PREVIC foi home-
nageada pela Camara dos Deputados, em Sessao
Solene proposta pela deputada federal Erika Kokay
(PT/DF). Representantes governamentais e de todo
o setor: participantes, assistidos, fundos de pensao,
patrocinadores e instituidores, além dos servidores
do 6érgao, encheram o plenario da Casa, com mais de
300 pessoas. Foi a primeira grande homenagem do
Parlamento brasileiro a PREVIC, transmitida pela TV
Camara (ao vivo).
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Ricardo Pena '

Diretor-superintendente da PREVIC |

PREVIC

Reconstruindo e transformando para
fortalecer a previdéncia complementar

O sentido da democracia € o bem comum,
respeitando as diferencas, e buscando a con-
vergéncia de pensamento na formulacao/im-
plantacao de propostas de interesse coletivo.

Quando fui convidado pelo ministro da Previ-
déncia Social, Carlos Lupi, para voltar a direcao
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), tendo sido o primeiro
diretor-superintendente, em 2010, compreendi
que se tratava de uma retomada, diante da ur-
géncia de refazer os caminhos que nortearam a
criacao da autarquia, ha 15 anos. O 6rgao qua-
se foi extinto em 2019. O ato nao se consumou,
mas o fato é que a autarquia foi muito afetada.
Era preciso agregar o maximo de pessoas para
reverter o quadro negativo, construir solucdes e
prosseguir no caminhar, com foco no futuro do
sistema de previdéncia complementar fechado.

104

Um setor que interessa a 8,4 milhoes de parti-
cipantes, assistidos e dependentes, e a mais de
4.200 empresas patrocinadoras/instituidoras.
Essa é arazdo da existéncia da PREVIC, que aju-
dei a planejar no Executivo, a aprovar no Con-
gresso Nacional e a implantar sua estrutura.

Ao final do segundo ano de gestao, de uma
Diretoria Colegiada afinada e comprometida
com o projeto, posso afirmar que vivenciamos
uma circunstancia feliz para os participantes e
assistidos. Temos no Governo Federal uma con-
fluéncia de objetivos. Hoje existe uma politica
de Estado, cujo interesse é aumentar o grau de
protecao, além de ampliar o tamanho da reserva
previdenciaria do sistema de previdéncia com-
plementar fechado.

As autoridades, desde o presidente da Re-
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publica, Luiz Inacio Lula da Silva, o ministro da
Previdéncia, Carlos Lupi, e a Diretoria Colegia-
da da PREVIC, todos estamos empenhados em
remover os obstaculos para que o sistema pos-
sa voltar a crescer com seguranca juridica. Tra-
balhamos conjuntamente com os representan-
tes do setor (Anapar, Abrapp e Apep) para que
mais pessoas e empresas possam ingressar na
previdéncia complementar fechada,com a cer-
teza de que cada participante podera usufruir
do patriménio acumulado no momento da apo-
sentadoria.

O escritor uruguaio Eduardo Galeano tem
uma frase muito conhecida e que, para mim,
tem um conteddo importante: “Somos o que fa-
zemos, mas somos, principalmente, o que faze-
mos para mudar o que somos”. Quem trabalha
na previdéncia social ou complementar viven-
cia, a todo momento, a oportunidade de contri-
buir com acdes que influenciam na qualidade
de vida das pessoas. E sabe o0 quanto isso nos
transforma, no exercicio da missao de servir ao
publico.

O nosso olhar na PREVIC é, especialmen-
te, para o participante e assistido que tera sua
aposentadoria complementada e um futuro
mais confortavel com a familia. Por isso, forta-
lecer a autarquia tem sido o nosso trabalho. Me-
lhorar a estrutura fisica e tecnolégica, contratar
novos servidores publicos, avancar na inovacao
de procedimentos e de sistemas fazem parte de
um plano continuo de transformacao, visando
prestar um servico publico de qualidade.

Marco normativo

Uma das principais medidas que tomamos
no primeiro ano foi a publicacado da Resolucao
PREVIC 23/2023. O normativo representou um
marco para o setor porque, além de reunir 38
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normas numa unica Resolucao, consolidou en-
tendimentos, aprofundou conceitos, reforcou a
supervisao e explicitou aspectos que precisa-
vam de luz intensa no sentido da transparéncia
e da melhoria na gestao regular das entidades
de previdéncia.

Houve a retomada da Supervisao Baseada
no Risco (SBR), conceito adotado, em 2010, e
que foi deixado de lado — o que exigiu a reinser-
cao na rotina da autarquia. Significou recupe-
rar os principios de criacao da PREVIC com um
modelo de supervisao que, em primeiro lugar,
visa & prevencao. Por meio de monitoramen-
to sisteméatico e com o uso da inteligéncia na
analise dos dados, podemos identificar erros
ou inconsisténcias em decisdes tomadas pelas
Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC). DecisGes que possam impactar
negativamente no patriménio de participan-
tes e assistidos. Com base nas informacodes, a
PREVIC pode emitir orientacdes, recomenda-
coes ou determinacoes, visando a preservacao
da poupanca previdenciaria de cada partici-
pante e assistido.

O Ato Regular de Gestéao, que ja era utilizado
pela autarquia no julgamento de processos ad-
ministrativos, foi detalhado para ampliar o en-
tendimento das EFPC sobre a conduta a ser co-
brada pela fiscalizacdo da PREVIC. As decisoes
de investimentos, quando tomadas respeitando
os limites legais, de forma refletida, informada e
desinteressada, serao compreendidas como ato
regular, num regime financeiro de capitalizacao
de longo prazo, que exige performance financei-
ra para arcar com as obrigacdes de pagamen-
to mensal das aposentadorias e pensoes. Caso
haja irregularidade, dolo, fraude ou erro grossei-
ro, seréd aplicado pela PREVIC o regime sancio-
nador (Decreto 4942/2003).

Outra grande mudanca foi na segmentacao
das EFPC que passaram a ser classificadas con-
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forme o porte, a complexidade e o risco, permi-
tindo a expansao dos procedimentos de monito-
ramento, supervisao e fiscalizacao para as 270
entidades de previdéncia, o que anteriormente
era direcionado apenas as 17 maiores EFPC.

Participacdo

Houve ampliacao da transparéncia publica e
da participacao social. Criamos trés Comissodes
representativas: de Fomento, de Atuaria, e de
Monitoramento de Acées Judiciais Relevantes.
Compostas pelo Governo, pelos participantes e
assistidos (Anapar), pelas EFPC (Abrapp) e pe-
los patrocinadores (APEP), além da academia,
no caso da Comissao Nacional de Atuaria. Re-
alizamos consulta publica para atualizacao da
Resolucdao PREVIC 23, cuja participacao supe-
rou 10 mil propostas. E fortalecemos a Ouvidoria
para atender, de forma tempestiva e resolutiva,
o cidadao e a cidada que procura a PREVIC.

Estamos realizando investimentos em tec-
nologia e sistemas de informacao. Em 2024, lan-
camos o Busca-Normas, um sistema que redne
as normas de interesse do setor, inclusive dispo-
nibilizando o controle das alteracdes, de modo a
facilitar a pesquisa e o entendimento. Dois sis-
temas, com uso de inteligéncia artificial, estao
em desenvolvimento. Em breve, serao aliados no
monitoramento, em tempo real, das decisdes de
investimento e no acompanhamento da solvén-
cia dos planos de previdéncia complementar.
Uma forma de aumentar a higidez e a seguranca
do sistema.

Ha& medidas fundamentais em andamen-
to, que foram desenvolvidas pela PREVIC e es-
tdo sob analise em outros ministérios. Ouvindo
representacoes de dentro e de fora do setor, a
autarquia apresentou proposta para atualiza-
cao da Resolucao CMN 4994/2022, que trata
das diretrizes de investimento na aplicacao de
recursos administrados pelos fundos de pen-
sao, melhorando o “cardapio” para a politica
de investimentos dos planos de beneficios.
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Outra proposta formulada atualiza o Decreto
4942/2003, relativo ao regime sancionador e a
apuracao de responsabilidades, promovendo a
seguranca juridica nas operacoes das EFPC. O
primeiro texto esta sob analise do Ministério da
Fazenda e, 0 segundo, da Casa Civil.

Um fato relevante é que a gestao retomou
a visado republicana, democréatica e garantista,
em obediéncia ao comando constitucional de
1988. No Estado Democratico de Direito, todos
tém direito a ampla defesa, ao contraditério e a
um julgamento justo. E num érgéao republicano,
as fiscalizacoes ocorrem por critérios técnicos
objetivos, sem prejudicar ou privilegiar ninguém
porque todos sao iguais perante a lei.

Os destaques da atuacao da PREVIC estao
no balanco, publicado neste livro. E uma im-
portante prestacdo de contas para acompa-
nhamento da sociedade. Foram muitas acoes
realizadas nessa caminhada e, certamente, ou-
tras estao por vir. Absolutamente tudo que esta
sendo feito tem como meta fortalecer o sistema
de previdéncia complementar,como importante
fonte de renda e estabilidade para as empresas,
os participantes e assistidos.

A existéncia de uma reserva previdenciaria,
que hoje soma R$ 1,28 trilhdo, também é rele-
vante para o pais e todos os brasileiros. Dinhei-
ro que pode ser aplicado em ativos mobiliarios e
imobiliarios,com uma boa taxa de rentabilidade,
além de proporcionar investimentos em ativida-
des produtivas que podem gerar renda e traba-
lho no pais. E cuja decisao de aplicacao deve ser
tomada conforme o risco/retorno, a maturidade
populacional, do modelo do plano (BD - Benefi-
cio Definido, CD - Contribuicao Definida ou CV-
Contribuicao Variavel) e a partir das metas atua-
riais de cada plano, tendo a EFPC autonomia de
decisao, respeitados os limites legais.

Ainda refletindo sobre a frase emblematica
de Eduardo Galeano, digo que a PREVIC é, na-
turalmente, o produto de sua histéria e de to-
das as acdoes em curso, a0 mesmo tempo em
que essa atuacao, realizada por profissionais
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compromissados (servidores publicos e cola-
boradores), tem potencial de modificar a pré-
pria autarquia num processo de transformacao
gradativa e constante. O objetivo é sempre me-
lhorar a vida de cada participante e assistido.
Além de ampliar a atratividade dos planos de
previdéncia complementar fechados, por meio
da tecnologia, para que a juventude e 0s novos
trabalhadores compreendam a importancia do
sistema para o futuro de suas familias.

-

E isso que a Diretoria Colegiada da PREVIC
tem a oferecer como propdsito no momento
que a autarquia completa 15 anos de criacao,
ocorrida com a sancao presidencial, em 23 de
dezembro de 2009: a missao de modernizar e
fortalecer o setor de previdéncia complementar
no Brasil.

Su perintendéncia Nacim::lrde
previdéncia Complemen
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