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DENSIDADE CONTRIBUTIVA ENTRE OS
APOSENTADOS DO RGPS NO ANO 2018

Introducgao

Conhecer a densidade contributiva de segurados da
previdéncia social é de suma importancia para o
entendimento da politica previdenciaria. Do ponto de vista
microecondmico, permite a compreensdo de como 0s
trabalhadores e filiados a previdéncia social reagem aos
incentivos contidos nas regras da previdéncia social, uma
vez que essas regras (de acesso e calculo do valor dos
beneficios) determinam as condi¢des de sua aposentadoria
e, assim, possuem implicagdes sobre o mercado de
trabalho. Ja do ponto de vista macroeconémico, €
necessario para a analise da sustentabilidade fiscal da
politica previdenciaria de um pais, visto que determina
principalmente a evolugdo da arrecadagao previdenciaria.
Dessa maneira, tal compreenséo € indispensavel para um
diagndstico adequado da politica previdenciaria, podendo,
assim, ensejar e embasar a proposicdo de eventuais
alteragdes e reformas no sentido de aprimorar o desenho
dessa importante politica publica visando o atingimento de
seus multiplos objetivos (alivio da pobreza, suaviza¢do do
consumo, compartilhamento de riscos, redistribuicdo de
renda, coesao social, entre outros).

Apesar dessa importancia, ha poucos trabalhos que
investigaram e analisaram a densidade contributiva,
empiricamente  calculada, de  beneficidrios  de
aposentadorias no Brasil. Afonso (2016), cujo objetivo foi
avaliar a equidade das aposentadorias do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) por meio de alguns indicadores,
salvo melhor juizo, foi o primeiro. O autor calculou a
densidade para uma amostra aleatoria de sete coortes de

Geraldo Andrade da Silva Filho
Otavio José Guerci Sidone?

aposentados, cujas contribui¢des foram informadas pela
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia
(Dataprev), mas considerando apenas o periodo para o qual
estavam disponiveis os valores primarios de renda (1982-
2006), obtendo densidade de 0,6975, o que significa que,
em média, os trabalhadores tiveram contribuicdes efetivas a
previdéncia social em quase 70% dos meses, no caso desse
estudo, dos meses disponiveis na base de dados. Esse
valor se encontra acima dos obtidos nos demais estudos,
inclusive este, provavelmente pelo autor ter utilizado apenas
parte da vida laboral dos individuos, desprezando idades
mais baixas, nas quais a participacdo na previdéncia
costuma ser menos frequente.

Mais recentemente, Chiliatto-Leite (2017) calculou a
densidade contributiva com dados administrativos de
concessdo de beneficios das clientelas urbana e rural do
RGPS de 2014, tendo considerado o total de contribuicdes
mensais informado pela Dataprev e a duragéo tedrica de sua
vida laboral, obtendo valor de 52,9%. O autor concluiu que
os resultados nédo divergem dos de economias de grau de
desenvolvimento semelhante, com elevada desigualdade na
densidade contributiva, com valores mais baixos entre
trabalhadoras urbanas, trabalhadores rurais e localizados
nas regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Chiliatto-Leite
(2017) utilizou microdados de aposentadorias por idade,
tempo de contribuicdo e especial concedidas ao longo do
ano de 2014.

Ja aqui neste trabalho utilizam-se microdados de
aposentadorias apenas para a clientela urbana concedidas
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ao longo do ano de 2018. Diferentemente de Chiliatto-Leite
(2017), foram incluidas as aposentadorias por incapacidade
permanente, anteriormente denominadas aposentadorias
por invalidez. A forma de célculo da densidade daquele
estudo foi levemente distinta do adotado aqui, como sera
abordado adiante.

Mais comumente, estudos brasileiros tratam da
questdo do grau de cobertura da populagdo, com destaque
para a populacdo economicamente ativa e para a populagéo
ocupada. As pesquisas com amostras de domicilios, a
exemplo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADC), fornecem informagdes pontuais sobre
participagdo em regimes de previdéncia social, e nao
permitem conhecer a trajetoria contributiva e quem esta, de
fato, coberto pelo sistema previdenciario. Afinal, ha
individuos que contribuem e sdo segurados da previdéncia
social em determinados momentos, mas néo atingirdo a
caréncia minima para obtengao de beneficios permanentes
(aposentadorias e pensdo por morte); outros n&o
contribuiram no més de referéncia da pesquisa, mas podem
ter contribuido em periodos anteriores, o que pode ter lhes
dado o direito de: (i) ter recebido beneficios previdenciarios
no passado; (i) manter a qualidade de segurado por
determinado periodo de tempo ainda que na auséncia de
contribui¢éo (periodo de graga), conforme legislacao; (iii) ter
garantido acesso a aposentadoria por meio do cumprimento
do requisito de caréncia, ainda que na auséncia de
contribui¢do posterior3.

Contudo, o foco na taxa de cobertura calculada por
meio de pesquisas transversais € o desconhecimento
acerca da densidade contributiva da populacdo em idade
ativa podem dificultar o diagndstico de problemas e a
proposicdo de medidas de inclusao previdenciaria, além de
reforcarem a justificativa para a adogdo de planos de
contribuicdo do RGPS subfinanciados, tais como a

introdugdo do Plano Simplificado de Previdéncia Social
(PSPS)* e o tratamento especial conferido a figura do
Microempreendedor Individual (MEI).

Nesse contexto, 0 objetivo especifico deste artigo é
apresentar a densidade contributiva de aposentados
urbanos do RGPS e descrever diferencas entre as
densidades de distintos grupos de aposentados.

Na literatura, encontram-se dois conceitos de
densidade contributiva. Pode ser definida pela parte do valor
presente de rendimentos na vida laboral ativa em que houve
contribuicdo & previdéncia social (VALDES-PRIETO, 2008)
ou pela proporgdo de tempo de atividade laboral em que
houve contribui¢do previdenciaria, mensurada efetivamente
a partir das datas de inicio e término da vida laboral do
individuo ou implicitamente a partir da faixa etaria de 15 a
64 anos, conceito demografico que caracteriza o periodo de
atividade dos individuos na populagéo, estabelecido como o
intervalo etario compreendido entre o a idade minima de
contribuicdo previdenciaria e a idade de elegibilidade a
aposentadoria programada (OECD, 2019; KRITZER et al.,
2011). Normalmente o interesse recai sobre o indicador de
densidade contributiva condicional a ndo estar aposentado.
O primeiro conceito ndo pode ser utilizado porque nao foi
possivel saber sobre a totalidade dos rendimentos na vida
laboral ativa dos segurados, mas apenas 0s momentos nos
quais houve contribuicdo ao RGPS. Assim, neste trabalho
adota-se 0 segundo conceito, a densidade contributiva
calculada como uma proporcao do periodo laboral, limitado
pelo momento da aposentadoria, pois normalmente o
interesse recai sobre o indicador de densidade condicionado

3 Como exemplo, tem-se que um conjunto grande de aposentados em 2018 n&o realizou contribui¢des nos 12 meses que antecederam o inicio de
sua aposentadoria (38,5% dos beneficios iniciados entre 2016 e 2018). Entre esses beneficios, os beneficios com valor atrelado ao piso apresentam
maior propor¢éo de ndo ocorréncia de contribuigdo nos 12 meses que antecedem o inicio da aposentadora, com 46,3% dos iniciados entre 2016 e
2018. Se esses aposentados tivessem sido entrevistados na PNADC 2018, sem terem contribuido nos 12 meses que antecederam sua aposentadoria,
teriam sido enquadrados em néo contribuintes. Poderiam ter sido enquadrados, a partir da PNADC, equivocadamente como desprotegidos individuos
que, visto que se aposentaram na sequéncia dos eventos, de fato, eram segurados do RGPS.

4 Plano introduzido pela Lei Complementar n © 123/2006, com efeitos a partir de abril/2007 (Decreto n°® 6.042/2007), aplicado exclusivamente a
categoria de Contribuinte Individual, que trabalha por conta prépria e ndo seja prestador de servico a empresa, e de Facultativo, que é aquele que
ndo exerce atividade produtiva no mercado de trabalho. O Facultativo de baixa renda, homem ou mulher de familias de baixa renda (familia com
renda de até 2 salarios minimos e inscrita do Cadastro Unico com informagéo atualizada nos ultimos 2 anos) e que se dedique exclusivamente ao
trabalho doméstico no &mbito da sua residéncia (dono de casa) e n&o tenha renda prépria, pode contribuir com apenas 5% do salario minimo.

5 Instituido pela Lei Complementar n° 128/2008. Estabelece contribuicdo de 5% sobre o salario minimo para microempreendedores individuais
(trabalham de forma auténoma e possuem no maximo um empregado) em determinadas atividades estabelecidas em lei.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6042.htm
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/tipos-de-filiacao
https://www.gov.br/inss/pt-br/saiba-mais/seus-direitos-e-deveres/tipos-de-filiacao
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp128.htm

a ndo estar aposentado. Dessa forma nao se consideram os
periodos contributivos registrados ap6s a aposentadoria.®

Neste trabalho, aproveita-se a base de dados
construida para estimativa de indicadores de adequagéo e
equidade, utilizando-se informagdes relativas  as
contribui¢des previdenciarias feitas por beneficiarios de
aposentadorias do RGPS concedidas em 2018 para calcular
as densidades contributivas desses aposentados.

Além desta introdugdo, este artigo apresenta uma
segunda segdo que trata da base de dados utilizada e
algumas estatisticas que a descrevem, seguida de uma
secdo com os resultados das estimativas e comparagoes
entre as densidades contributivas dos aposentados do
RGPS em 2018 e, por fim, as consideracgdes finais.

2. Base de Dados e Indicadores Alternativos de Densidade

Neste artigo, foram utilizadas base de dados
construida para a avaliagdo dos beneficios previdenciarios
urbanos, estudo realizado no ambito do Conselho de
Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Publicas (CMAP).
Conforme descrito em Silva Filho et al. (2021), consiste em
informagdes sobre os beneficios de aposentadoria e as
caracteristicas dos beneficirios, além de remuneragdes ou
salarios de contribuicdo mais recentes (a partir de 2013) de
cerca de 920 mil aposentadorias concedidas em 2018.

Para a estimagao das densidades contributivas dos
aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) no ano de 2018 parte-se da extragdo no Sistema
Unico de Informagdes de Beneficios (Suibe), da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia (Dataprev), de
aposentadorias e pensbes concedidas em 2018. Apos

identificadas apenas as aposentadorias por tempo de
contribuicdo (ATC), por idade (Al) e por incapacidade
permanente (AIP, anteriormente denominada invalidez)” da
clientela urbana, incluiram-se os valores das remuneragdes
ou salérios de contribui¢do associados aos beneficios em
anélise ao longo do periodo de 2013 a 20188. A jungéo
dessas bases foi feita por meio da variavel NIT®, que
identifica o trabalhador perante o RGPS. Foram
desprezados os beneficios com datas de inicio do beneficio
(DIB) anteriores a 2016 (51.681 beneficios). Dessa forma, a
analise foi direcionada para aposentadorias concedidas
durante a vigéncia de Regra 85/950. (SILVA FILHO et al.,
2021)

Como mencionado na introdugdo, na literatura, ha
dois conceitos de densidade contributiva, a propor¢éo do

6 A legislacdo brasileira permite que o aposentado continue a trabalhar. Em decorréncia do exercicio do trabalho e da natureza solidaria do
financiamento da previdéncia social, 0 aposentado empregado e seu empregador recolhem contribuices previdenciarias ao RGPS, ainda que essas
néo acarretem implicagdes sobre o valor da aposentadoria.

7 Neste artigo foram considerados apenas beneficios previdenciérios. Aposentadorias por idade correspondem aos beneficios de Espécie 41, as
demais espécies néo estédo presentes na base de dados; aposentadorias por tempo de contribuigéo referem-se aos beneficios de Espécie 42, 45
(apenas um), 46, e 57, com as demais espécies nao estdo presentes na base; e as aposentadorias por incapacidade permanente (ou invalidez),
corresponderiam as Espécies 04, 06, 32, 34, 51 e 83. No entanto, muitas dessas espécies ja estdo extintas e assim foram obtidos dados somente
daquelas que ainda podem ser concedidas, no caso das aposentadorias por incapacidade permanente, a espécie 32, ficando de fora as
aposentadorias por incapacidade permanente classificadas como beneficios acidentarios, Espécie 92. Estas aposentadorias por incapacidade
permanente s&o muito pouco numerosas, representando menos de 5% do total das aposentadorias por incapacidade permanente.

8 A base de dados de Pessoas Fisicas Ativas é gerada anualmente pela Dataprev para a elaborag¢&o do Anuario Estatistico da Previdéncia Social
(AEPS). Apresenta o conjunto de contribuintes do RGPS de todas as categorias que s&o obrigadas a realizar contribuigbes (no caso, o empregado,
empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual e facultativo, ficando de fora somente o segurado especial). Dessa forma, contém
informagdes mensais, para o ano de referéncia, de todas as pessoas fisicas contribuintes do RGPS pelo menos por um més ao longo do ano de
referéncia, a respeito do total de salario de contribui¢do ou remunerag&o, obtidos a partir da informac&o da forma de filiagdo ao RGPS e dos valores
recolhidos como contribui¢&o previdenciéria. Informagdes sobre essas bases podem ser obtidas em Dataprev (2021).

IT é o nimero de identificagdo do trabalhador, o principal identificador do trabalhador frente & Previdéncia Social. E pessoal, Gnico, exclusivo e
nsferivel. Na maior parte dos casos, o NIT é igual ao nimero do PIS.

in®13.183, de 4 de novembro de 2015, estabeleceu que o segurado podera optar ou néo pela incidéncia do fator previdenciario se a soma de
de e de seu tempo de contribui¢&o para 0 RGPS alcangar o niumero 85 para mulheres, e 95, para homens, até o dia 30 de dezembro de 2018.
to, apds a Emenda Constitucional n.103/2019, foram definidas novas regras de célculo para as aposentadorias, tendo a regra 85/95 perdido

de pratica.




valor presente de rendimentos na vida laboral ativa em que
houve contribuicdo & previdéncia social (VALDES-PRIETO,
2008) ou a proporgéo de tempo de atividade laboral em que
houve contribuigdo previdenciaria (OECD, 2019; KRITZER
etal., 2011). Neste trabalho, como ndo ha informag&o sobre
a totalidade das contribui¢des dos aposentados urbanos de
2018, optou-se pelo segundo conceito.

Na base de dados construida, ndo hé informagéo
precisa sobre o tempo de contribuicdo dos aposentados,
mas ha uma variavel (“Qt_Anos_Contr’) que fornece a
quantidade de contribuicdes medida em anos inteiros.
Seguindo o conceito de densidade contributiva adotado
neste artigo, e explicitado na introdugéo, isto &, a proporgao
do periodo laboral, limitado pelo momento da aposentadoria,
em que houve contribuicdes a previdéncia social, esta
variavel corresponderia ao numerador. Faltando definir o
denominador, € preciso alertar para o fato de ndo se saber
0 momento de inicio da vida laboral dos sujeitos, sendo
possivel identificar no maximo o momento da primeira
contribuicdo ao RGPS. Caso fosse utilizado essa primeira
contribuicdo, a caracterizagdo do periodo laboral estaria
contaminada pela forma de inser¢&o no mercado de trabalho
ou pela decisdo de contribuir, tornando quaisquer
comparagdes entre individuos ou grupos de individuos
enviesadas pela decisdo de iniciar as contribuigbes
previdenciarias que, por sua vez, estd associada ao
contexto e caracteristicas  sociodemograficas  dos
individuos. Para evitar essa endogeneidade, opta-se neste
trabalho por definir o periodo de vida laboral, de maneira a
estimar a idade de inicio como a idade em que a contribui¢ao
previdenciaria é obrigatoria. Nesse sentido, toma-se uma
estimativa do inicio da vida laboral e o valor efetivo do
término desta, determinado pela data de aposentadoria.

Assim, a densidade contributiva para cada
aposentado i foi obtida do seguinte modo:

Qt_anos_contr;
ldad e,Bl. - 16

densidade; =

onde o numerador € composto por essa variavel
registrando o tempo de contribuicdo em anos inteiros e, 0
denominador, pela idade do aposentado no momento do
inicio da aposentadoria (isto é, inicio do beneficio)
descontada de 16 anos (idade de inicio de contribuigdo
obrigatéria  a previdéncia social por parte de
trabalhadores)'2.

No entanto, segundo a proposta de céalculo de
densidade contributiva, o denominador é tanto maior quanto
mais elevada for a idade no inicio do recebimento do
beneficio. Sabidamente, as aposentadorias por tempo de
contribui¢ao s&o obtidas com idades inferiores as por idade.
Para que o indicador ndo seja contaminado por essa
diferenga de regra, seria necessario adotar a idade minima
para a aposentadoria por idade para todos os aposentados,
65 anos para homens e 60 anos para mulheres, em vigorem
2018. Esse conceito alternativo também seré apresentado
neste artigo.

__ Qt_anos_contr;

densidade; = TP homem, ou

__ Qt_anos_contr;

densidade; = oie € mulher.

Parte das aposentadorias presentes nas bases de
dados foram obtidas por via judicial (12,4% do total). Em

grande parte (43,6%), como mostrado na Tabela 1, ndo ha
informacdo sobre o tempo de contribuicdo destas
aposentadorias. Para aposentadorias sob concessao
‘Normal” e “Outros”, 99,2% e 99,9%, respectivamente,
possuem informagdo sobre quantidade de anos de
contribuicdo na base de dados, permitindo o calculo da
densidade contributiva sem riscos de incorrer em vieses. No
entanto, para aposentadorias concedidas judicialmente,
como a proporgao de casos sem informagéo de tempo de
contribuicdo é elevada, ha grande risco de se incorrer em
viés no computo da densidade contributiva, com destaque
para o grupo de aposentadorias por incapacidade
permanente (invalidez) em que apenas 18,9% possui essa
informagao.

11 Seria possivel comparar e verificar a aderéncia dos valores obtidos para as densidades calculadas por meio desses dois conceitos para a amostra
representativa de aposentados de que se dispde do histdrico de remuneragdes, mas o calculo utilizando o valor das contribuigdes possui certo grau
de complexidade. Exigiria a realizag&o de procedimentos de estimacgio dessas contribui¢des a partir das remuneragdes contidas na base de dados,
sua atualizagdo monetaria e imputagdo de valores para periodos contributivos em que ndo hé informagéo sobre remunerac&o ou salario de

contribuicao. Este exercicio podera ser foco de novo artigo no futuro.

12 Em outros momentos houve periodos em que a regra foi diferente, assim, seria possivel utilizar outras idades. Mas, se fosse utilizada outra idade,
como 14 anos, por exemplo, idade em que é facultativa a contribuigéo, o valor da densidade cairia um pouco para todos os aposentados deste estud
Chiliatto-Leite (2017) utilizou o desconto de 15, considerando a idade média de ingresso no mercado de trabalho brasileiro, segun




Assim, na andlise apresentada a seguir, serdo
apresentadas estatisticas para o total das aposentadorias
com informag&o sobre o tempo de contribui¢éo e estatisticas

apés a exclusdo das aposentadorias concedidas
judicialmente.

TABELA 1 - Aposentadorias por grupo de espécie segundo a disponibilidade na base de dados de informagao sobre anos

de contribuigdo

Grupo de Total (A)

espécie

Normal Judicial Outros

Al 354.933
(B)/(A)
ATC
(B)/(A)
Invalidez
(B)/(A)
Total
(B)/(A)

11.346 17.036

215.739 42.866 72.227

145.473 60.251 601

716.145 114.463 89.864

Total
383.315

330.832

206.325

920.472

Com informagao de tempo de contribuigéo (B)

Normal Judicial Outros Total

354.933
100,0%
215.739 72.227
100,0% 100,0%
139.981 515
96,2% 85,7%
710.653 89.776
99,2% 99,9%

17.034
100,0%

382.905
99,9%
330.212
99,8%
151.872
73,6%
864.989
94,0%

3. Comparacgao
Aposentadoria

A Tabela 2 apresenta as densidades contributivas
medias e as médias das variaveis utilizadas para seu calculo
para as aposentadorias de que se dispunha de informagao
sobre anos de contribui¢ao, com abertura para 0s grupos de
espécie e as principais Ultimas formas de filiagdo ao RGPS.
A densidade contributiva média dos aposentados em 2018
pelo RGPS foi de 56,8%, considerando o periodo dos 16
anos de idade até o inicio da aposentadoria desses
individuos, ou seja, em média, os aposentados contribuiram
em 56,8% dos meses desse periodo. Homens apresentaram
densidade contributiva de 62,5%, contra 50,9% das
mulheres. A densidade contributiva foi muito superior para
os aposentados por tempo de contribuicdo (86,6%), mais
que o dobro da densidade contributiva dos aposentados por
idade (41,8%) e quase trés vezes a densidade contributiva

0s aposentados por incapacidade permanente (29,9%).

Ao se excluir as ATC concedidas judicialmente, a
idade contributiva desse grupo de espécie cai de 86,6%
,0%, tendo caido de 89,4% para 88,8% entre os

das Densidades para Diferentes Grupos de Espécie de

homens e de 82,3% para 82,1% entre as mulheres. No caso
das Al, a exclusdo das aposentadorias concedidas
judicialmente teve menor efeito sobre as estatisticas, com
levissima elevagéo da densidade contributiva de 41,8% para
41,9%, sendo de 43,3% para 43,5% entre os homens e de
40,8% para 41,0% entre as mulheres. Constata-se, assim,
reduzida diferenga de densidade contributiva entre homens
e mulheres que se aposentaram por idade (de 2,5 p.p.),
apesar de haver forte diferenga, de 62,5% para 50,9% (11,6
p.p.) de densidade média entre aposentados do sexo
masculino e do sexo feminino, respectivamente. Isso se
deve ao fato de haver maior concentragdo relativa de
aposentados do sexo masculino entre as ATC, onde ha
maior densidade contributiva entre os homens, até mesmo
devido a maior exigéncia de tempo de contribuigao.

E importante tratar de casos em que a densidade
contributiva foi superior a 1 ou 100%, isto €, quando ha mais
tempo de contribuicao do que periodo de vida laboral. Esses
casos ocorrem quase que exclusivamente nas ATC (38.609




dentre as 39.701 aposentadorias em que a densidade foi
superior a 1). Isso ocorre porque ha, entre as ATC,
aposentadorias especiais em que o tempo de contribuigéo
cronoldgico é convertido em tempo de contribui¢do de forma
magnificada de acordo com a tipificagdo da periculosidade
da atividade exercida pelo segurado, resultando em tempo
total superior ao tempo cronolégico. Ao se restringir a
amostra apenas a ATC com densidade até 100%, a
densidade média cai de 86,6% para 83,7%, de 89,4% para
85,5% entre homens e de 82,3% para 81,2% entre
mulheres. Na totalidade de aposentadorias da clientela
urbana concedida em 2018, ao se excluir os casos de
densidade superior a 100%, a densidade contributiva média
cai de 56,8% para 54,4%, de 62,5% para 58,7% entre
homens, e de 50,9% para 50,2% entre mulheres. A maior
queda na densidade dos homens é explicada pelo fato de
que os homens possuem aposentadorias especiais mais
frequentemente que as mulheres.

Considerando as médias do conjunto total de ATC, é
como se 0s homens que se aposentaram com ATC tivessem
ingressado no mercado de trabalho aos 20,6 anos e
contribuido ininterruptamente até sua aposentadoria aos
96,0 anos de idade; e, as mulheres, ingressado aos 22,9
anos de idade e contribuido ininterruptamente até a
aposentadoria aos 53,3 anos. Ja os homens que se
aposentaram por idade o fizeram com quase 10 anos de
idade a mais e apresentaram densidade de apenas 43,3%.
Fazendo o mesmo exercicio anterior, € como se esse
aposentado tivesse ingressado no RGPS aos 44,2 anos de
idade e contribuido por 21,5 anos, quase 14 anos a menos

de contribuicdo em relacdo aos que usufruiram de ATC.
Homens que se aposentaram com ATC o fizeram com idade
média quase 10 anos inferior a dos que se aposentaram por
idade, mas contribuiram por quase 14 anos a mais ou 64,7%
a mais de tempo em média.

Em relacdo as mulheres, as que obtiveram
aposentadoria por idade se aposentaram em média com
quase 12 anos a menos de contribuicdo que as que se
aposentaram por tempo de contribuigdo, com 18,5 anos
como contribuintes, mas com idade 8,4 anos maior em
média. Ou seja, mulheres que obtiveram ATC contribuiram
64,3% a mais de tempo em média do que as que se
aposentaram por idade, proporgcao semelhante a verificada
na comparagao entre os homens.

Por fim, quem se aposentou por incapacidade
permanente apresentou densidade contributiva de apenas
29,9%, com as mulheres tendo contribuido em apenas
22,6% do tempo de vida laboral, encerrado aos 55 anos em
média. Os homens se aposentaram em média com idade
préxima, aos 54,3 anos, mas apresentaram densidade
contributiva consideravelmente maior, 34,8%. Ao se retirar
as aposentadorias por incapacidade permanente
concedidas judicialmente, a densidade contributiva
associada as aposentadorias por invalidez sobe levemente
para 30,2%, com 34,9% entre as aposentadorias do sexo
masculino e 22,9% entre as do sexo feminino. Devido a
natureza de cobertura de risco desse beneficio, esse possui
caréncia para acesso muito menor do que as
aposentadorias programadas e concessdes em idades
bastante inferiores.




TABELA 2 - Média de idade no inicio da aposentadoria, anos de contribui¢do e de néo contribuigdo e densidade contributiva do total de aposentadorias, por grupo de espécie e
Ultimo vinculo como contribuinte do RGPS

Grupo
de
Espécie

AIP
(Invalidez)

Variavel

Idade
TC (anos)
TSC (anos)
DC
Quantidade
Idade
TC (anos)
TSC (anos)
DC
Quantidade
Idade
TC (anos)
TSC (anos)
DC
Quantidade

Empregado
M
61,0
205
245
45,8%
46.075
556 530 54,5
355 304 333
41 6,6 52
w06%  829%
108.116  79.431
528 50,9
15,2 104 136
215 245 225

41.4% - 37.7%

32.648 16514  49.162

65,5

24,2

253
49,0%
27.660

62,7

219

248
47,0%
73.735

187.547
52,1

Ultimo vinculo como contribuinte antes da aposentadoria

Auténomo Desempregado Facultativo

M M M
62,0
178
28,3

39,0%
103.609

65,8

20,7

29,0
41,8%
66.055

63,5
18,9
28,6
40,1%
169.664
57,4 54,0 56,2 54,9 53,4 54,5 57,0 53,2 55,2
35,6 30,5 33,8 34,5 30,3 33,4 354 30,3 33,0
58 75 6,4 44 71 51 5,6 6,9 6,2
32.275 11.119 43.394 8.782 8.227 17.009
53,2 52,0 52,9 58,4 60,2 59,8
12,1 8,2 11,0 11,7 6,0 75
25,1 278 259 30,7 38,3 36,3
32,3% 23,5% 29,7% 28,0%
34.081 13.818 47.899 1.972

65,5

21,0

28,5
42,6%
43.769

60,9

19,2

257
42,9%
33.200

63,5

20,2

27,3
42,7%
76.969

66,0

20,1

29,9
40,4%
8.144

62,5

16,8

29,7
36,5%
35.933

63,2

174

29,8
37,2%
44.077

49425 27105  76.530
57,9 59,0 58,4
11,9 73 9,7
30,0 35,7 32,6

28,8% - 23.7%

21.469 18.827  40.296 5.514 7.486

Domeéstico

M
60,9
19,6
25,3

43,8%
17.061
58,4 54,4
355 30,5
6.8 79

65,5

22,6

26,9
45,8%
1.190

803 4658
55,7 55,3
12,5 8,4

27,2 31,0

791 5.838

61,2

19,8

254
44,0%
18.251

65,7

215

28,2
43,3%
147.010

61,7
185
272
40,8%
235,895

550 560 533 549
32 34 04 334
17 48 6.9 55
808% BOA%  B23%  B66%
5461 199668 130544 330212
554 543 550 545
88 132 83 112
05 254 308 273

63,2
19,6
27,6
41,8%
382.905

6629 91343 60529  151.872

Idade
TC (anos)
TSC (anos)
DC
Quantidade

56,7 55,4 56,1

29,7 24,8 27,5

11,0 14,5 12,6
743%  648%  69,9%
168.424  142.020 310.444

61,5 60,2 60,8

24,7 18,8 21,6

20,8 254 23,2
56,0% 43,9% 49,7%
136.949  149.541  286.490

58,6 574 58,2 61,0

22,2 18,7 21,0 26,4

20,4 22,7 21,2 18,7
53,2% 45,7% 506%  60,9%
110125  58.137  168.262  18.898

60,7

17,8

26,9
41,6%
49.674

60,8

20,2

246
46,9%
68.572

60,6 58,6

23,5 19,1

21,2 23,6
52,9% 45,3%
2.784

27.557

58,8

19,5

23,3
46,0%
30.341

58,9

26,1

16,8
62,5%
438.021

58,2
20,7
215
50,9%
426.968

58,5
234
19,1
56,8%
864.989

Notas: H — homens; M — mulheres; T — total; TC — tempo de contribuicdo (anos); TSC - tempo sem contribui¢éo (anos); DC - Densidade contributiva. A densidade foi calculada a partir do conceito com denominador variavel. Quanto mais azul
a célula, maior é o indicador, quanto mais vermelha, menor. Todas as aposentadorias que apresentaram informagéo sobre quantidade de anos de contribuigdo foram incluidas no Total, tendo sido excluidas 55.483 aposentadorias urbanas
(6% do total). Na abertura por forma de filiagéo, foram consideradas apenas as 5 formas de filiagdo mais frequentes, com inclusao de equiparados a auténomos entre
minoritarias: “Optante pela Lei 6.184/74” (3 casos) e trabalhadores avulsos (877 casos).

Fonte: elaborag&o propria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do AEPS.

uténomos. Portanto, foram omitidas da tabela duas formas de filiagao




Ja era esperado encontrar elevadas diferengas nas
densidades contributivas entre os grupos de espécie de
aposentadoria do RGPS, afinal, para se ter direito a ATC era
necessario tempo minimo de contribui¢do de 35 anos, para
homens, e de 30 anos para mulheres (professores de
educacao infantil, fundamental e médio tinham redugéo de 5
anos no tempo minimo de contribui¢éo), sem idade minima,
enquanto para se ter direito a Al exigia-se, além da idade
minima (o que tende a elevar o denominador da densidade),
apenas 15 anos de contribuigao.

O Grafico 1 apresenta a distribui¢do das densidades
contributivas entre os aposentados da clientela urbana com
Al e ATC concedidas em 2018. A figura evidencia a forte
clivagem entre os dois grupos de espécies de
aposentadorias no que diz respeito a densidade contributiva
e também mostra os numerosos casos de ATC com
densidade superior a 1 (ou 100%), mencionados
anteriormente.

Ao se adotar a formula alternativa do indicador,
assumindo idade fixa para demarcar o fim do periodo
laboral, 65 para homens e 60 para mulheres, as diferengas
entre ATC e Al se reduzem. A diferenca de densidades entre
ATC e Al caiu para 28,3 pontos percentuais (p.p.) no
agregado, 27,0 p.p. entre mulheres e 28,7 p.p. entre
homens. A Tabela 3 permite comparar as densidades
contributivas obtidas a partir dos indicadores alternativos.

Para as aposentadorias por invalidez as diferencas
também foram grandes, de 6,2 p.p. no agregado dos sexos,
sendo de 7,7 p.p. entre homens, atingindo densidade de
26,9%, e de 3,7 p.p. entre mulheres, atingindo densidade de
apenas 18,9%.

Observa-se que com o denominador fixo,
correspondente aos 49/44 (para homens/mulheres) anos de
vida laboral limitada pela idade minima de aposentadoria por
idade, a densidade contributiva de quem se aposentou com
ATC ficou 15,6 p.p. inferior a obtida com o denominador
variavel, considerando o limite do tempo laboral como o
inicio do recebimento da aposentadoria. A diferenca desses
indicadores para homens foi de 17,2 p.p., atingindo 72,2%,
e, para mulheres, de 13,2 p.p., correspondendo a 69,1%.

Ja as Al, como esperado, s&o menos atingidas pela
mudanga no denominador do indicador, apresentando leve
elevagéo, explicada pelo fato de alguns dos aposentados
por idade o terem feito com idade acima da idade minima de
aposentadoria, fazendo com que o denominador fixo fosse
inferior ao denominador variavel, ao contrario do que ocorre
nas demais espécies de aposentadoria.

No total de todas as aposentadorias, a densidade
apurada com o denominador fixo caiu para 50,2%, 6,6 p.p.
inferior a obtida por meio do denominador varidvel. A
densidade contributiva de homens caiu para 53,2% e a de
mulheres para 47,0%.

Uma outra perspectiva de analise da densidade
contributiva € a partir da forma de filiagcdo dos segurados,
isto é, da forma de inser¢do no mercado de trabalho. A forma
de filiagdo presente na base, disponivel para a totalidade
das cerca de 920 mil aposentadorias analisadas, refere-se a
filiagdo no momento do requerimento da aposentadoria. Ha,
inclusive, desempregados e individuos que nao estavam
realizando contribuigdes naquele momento. 3

Como mostra a Tabela 2, com a Unica excegdo do
caso de aposentadorias por idade, entre segurados que, no
momento de requerimento da aposentadoria, estavam
desempregados, homens apresentaram densidades
contributivas médias superiores as das mulheres. E, nesse
caso excepcional dos que estavam desempregados quando
requereram a Al, a diferenca foi muito pequena, 42,9%
versus 42,6% em favor das mulheres. Em todos os outros
grupos de espécie de aposentadoria e para todas as
categorias de filiagdo no momento do requerimento da
aposentadoria, 0s homens apresentaram densidades
contributivas superiores as das mulheres. A maior diferenga
entre as espécies de aposentadorias ocorreu nas AlP, com
34,6% entre os homens e 22,6% entre as mulheres, com
destaque para os facultativos como ultima forma de filiagao,
em que homens apresentaram densidade de 28,0%, e
mulheres, de 14,2%.

Entre as formas de filiagao as vésperas do inicio da
aposentadoria, a Tabela 2 mostra que os aposentados cuja
ultima forma de filiagdo foi como empregado apresentaram
maior densidade contributiva, 69,9%, 74,3% entre os do

13 Importante mencionar que ha elevada correlagéo entre a forma de filiagao informada no momento de requerimento da aposentadoria e a forma de
filiacdo mais frequente ao longo da vida laboral do sujeito, conforme andlise utilizando amostra aleatoria representativa contendo todo o histérico
contributivo dos aposentados. No caso de aposentados cuja ultima forma de filiagdo foi “desempregado”, mais frequentemente a forma de filiagao

modal ao longo de sua vida laboral foi “empregado”.




sexo masculino e 64,8% entre as do sexo feminino.
Seguidos pelos trabalhadores avulsos (ndo incluidos na
tabela por representarem apenas 0,1% dos aposentados),
com 54,6%.

Na sequéncia ficaram os aposentados que se
encontravam desempregados no momento do requerimento
da aposentadoria, com densidade de 50,6%, 53,2% entre 0s
homens e 45,7% entre as mulheres. Logo apos ficaram os
autébnomos, com densidade de 49,7%, sendo que a dos
homens ficou em 56,0% e a das mulheres, 43,9%. Por fim,
0s grupos de aposentados que apresentaram menores
densidades médias foram os facultativos e os empregados
domésticos, com 46,9% e 46,0%, respectivamente. Os
homens que contribuiram como facultativo as vésperas da
aposentadoria apresentaram densidade consideravelmente
superior a das mulheres dessa mesma filiagdo, 60,9%
contra 41,6%. Ou seja, ao contrario das mulheres, os
homens autdbnomos e os facultativos apresentaram
densidades médias mais elevadas do que os que se
encontravam  desempregados as  vésperas da
aposentadoria. A forma de filiagdo facultativo foi onde
ocorreu a maior diferenga de densidade em p.p. entre
homens e mulheres, 19,3 p.p., com homens apresentando
densidade contributiva de 60,9% contra 41,6% das
mulheres.

A Tabela 4 apresenta as densidades contributivas por
unidade da federacéo (UF) de residéncia dos aposentados,
para homens e mulheres e grupos de espécie de
aposentadorias urbanas. Apenas cinco UF apresentaram
densidades médias superiores & média nacional (56,8%):
SC (63,0%), RS (61,5%), SE (60,4%), SP (60,2%) e PR
(58,8%). As menores densidades médias foram observadas
entre os residentes de TO (41,3%), RR (41,8%), RO
(42,9%), GO (44,5%), MS (45,6%) e MT (45,7%). Essa
grande heterogeneidade de densidade contributiva média
entre as UF, variando 21,7 p.p. entre a com maior (SC) e a
com menor densidade (TO), deve-se principalmente a
diferenga de composi¢éo entre os trés grupos de espécie de

aposentadorias urbanas analisados. No entanto, € possivel
que tais diferencas reflitam, em alguma medida, os
diferentes graus de formalizag&do no mercado de trabalho
nessas regides bem como eventuais fluxos de migracdes
interestaduais de trabalhadores. Enquanto as ATC
representam 47,9%, 47,8% e 45,5% das aposentadorias dos
residentes em SE, SC e RS, respectivamente, representam
apenas 154%, 17,4% e 20,4% entre os aposentados
residentes em RR, TO e GO, respectivamente.

As densidades contributivas médias dos aposentados
por idade sdo bastantes semelhantes entre as diferentes
UF, variam apenas de 40,5% (em AL e RO) a 42,9% (em
SE). Ao contrério, as densidades das ATC e das AIP variam
mais entre as UF, de 79,6% (em TO) a 92,0% (em SC) no
caso das ATC, e de 21,4% (em TO) a 33,2% (em SP) no
caso das AlP.

Quando se analisa as diferengas entre 0s sexos nas
densidades de contribuicdo médias, percebe-se que, tanto
no total das aposentadorias urbanas concedidas em 2018
quanto entre as Al, a maior densidade de homens advém
das diferengas encontradas nos sete estados das regides
Sul e Sudeste, onde a diferenca em p.p. fica acima da
verificada para o pais (ver Tabela 5). Em cinco estados da
federacdo as mulheres apresentaram maior densidade de
contribuicdo que os homens quando se considera a
totalidade das aposentadorias urbanas concedidas em
2018, e, em 8 UF, as mulheres que se aposentaram por
idade apresentaram maior densidade contributiva que os
homens. Entre as ATC, em todos os estados os homens
apresentaram densidade contributiva superior a de
mulheres, como esperado tendo em vista a exigéncia legal
de cinco anos adicionais de contribuigdo; e apenas em
quatro UF (SC, PR, MG e PE) a diferenca a favor dos
homens ficou acima da verificada para todo o pais.




GRAFICO 1 - Histogramas das distribuicdes de densidades contributivas de Al e ATC
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TABELA 3 - Comparac&o dos indicadores alternativos para densidade contributiva

denominador fixo denominador variavel

Total
Exceto
judiciais

Total
Exceto
judiciais

Total
AIP

(Invalidez)  Eyceto

judiciais
Total

Exceto
judiciais

densidade
N
densidade
N
densidade
N
densidade
N
densidade
N
densidade
N
densidade
N
densidade
N

Homens
43,8%
147.010
44,0%
143.632
72,2%
199.668
72,7%
165.818
26,9%
91.343
27,1%
85.114
53,2%
438.021
52,4%
394.564

Mulheres
42,0%
235.895
42,1%
228.335
69,1%
130.544
69,1%
122.148
18,9%
60.529
19,1%
55.382
47,0%
426.968
471%
405.865

Total
42,7%
382.905
42,8%
371.967
71,0%
330.212
71,1%
287.966
23,7%
151.872
23,9%
140.496
50,2%
864.989
49,7%
800.429

Homens
43,3%
147.010
43,5%
143.632
89,4%
199.668
88,8%
165.818
34,6%
91.343
34,9%
85.114
62,5%
438.021
60,7%
394.564

Mulheres
40,8%
235.895
41,0%
228.335
82,3%
130.544
82,1%
122.148
22,6%
60.529
22,9%
55.382
50,9%
426.968
50,9%
405.865

Total
41,8%
382.905
41,9%
371.967
86,6%
330.212
86,0%
287.966
29,9%
151.872
30,2%
140.496
56,8%
864.989
55,7%
800.429

Nota: Indicador com denominador fixo corresponde aquele com denominador de 49 para homens e 44 para mulheres. Indicador com denominador variavel
corresponde aquele com denominador igual a idade de inicio de aposentadoria descontado de 16 anos.

Fonte: elaboragéo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragéo do AEPS.




TABELA 4 - Densidades contributivas segundo UF de residéncia e grupo de espécie de beneficio e sexo do aposentado

UF

Sexo/
Total

Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total

Densidade contributiva por grupo de espécie
de aposentadorias urbanas

Al
41,7%
43,9%
42,7%
40,2%
40,7%
40,5%
42,0%
41,7%
41,9%
40,9%
42,0%
41,4%
42,7%
42,3%
42,4%
41,8%
41,1%
41,4%
43,6%
42,1%
42,7%
43,5%
40,2%
41,5%
41,8%
39,8%
40,7%
41,3%
42,0%
41,7%
43,3%
40,3%
41,4%
42,6%
41,0%
41,8%
41,2%
40,1%
40,7%
41,7%
42,0%
41,9%

Dif. Homens e Mulheres (p.p.)

ATC AIP Total Al ATC AlP. Total




Sexo/
Total

Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total
Homens
Mulheres
Total

Densidade contributiva por grupo de espécie
de aposentadorias urbanas

Al ATC AIP Total
42,1%
42,4%
42,2%
42,4%
41,8%
42,1%
41,1%
41,3%
41,2%
42,6%
39,8%
40,9%
44,1%
41,4%
42,5%
42,2%
41,6%
41,9%
40,9%
39,9%
40,5%
41,5%
41,6%
41,5%
43,4%
40,7%
41,5%
43,5%
39,8%
40,8%
43,0%
42,8%
42,9%
44,4%
40,8%
42,1%
39,3%
41,7%
40,6%
43,4%
40,8%
41,8%

Dif. Homens e Mulheres (p.p.)

Al

-0,3

0,5

-0,2

2,8

2,7

0,6

1,0

-0,1

2,7

3,7

0,2

3,6

24

ATC
5,7

8,0

4,2

8,6

6,3

9,3

4,8

5,8

6,9

8,6

5,3

6,9

7,0

AlP.

8,0

9,1

6,0

Total




4.  Consideragoes Finais

Este artigo apresentou estatisticas referentes a
densidade contributiva de aposentados da clientela urbana
do RGPS que obtiveram a concesséo do beneficio no ano
de 2018, sob as regras vigentes antes da Ultima reforma da
previdéncia social (EC n° 103, de 13 de novembro de 2019).
E importante ressaltar que a densidade contributiva de
aposentados certamente € superior a de contribuintes que
nao tenham cumprido o tempo de caréncia para obtengao
de aposentadorias. Assim, € possivel afirmar que a
densidade aqui apresentada € superior a densidade média
dos contribuintes do regime.

A densidade contributiva dos aposentados de 2018
encontrada neste estudo foi um pouco superior a encontrada
em Chiliatto-Leite (2017) para os beneficiarios em 2014,
56,8% contra 52,9%. Importante notar que, enquanto aqui
calculamos a densidade apenas da clientela urbana, mas
inclusive de aposentados por incapacidade permanente em
2018, naquele estudo calcularam de ambas as clientelas,
incluindo a rural, mas apenas de Al e ATC em 2014. Caso
fossem excluidas as aposentadorias por incapacidade
permanente, a densidade aqui encontrada seria ainda
maior, 62,5%, mas inferior & calculada por Afonso (2016) —
69,75%. Por outro lado, caso aqui fosse adotada a idade de
15, conforme Chiliatto-Leite (2017), ao invés de 16, o
denominador seria maior, 0 que reduziria o valor do
indicador. Mesmo assim, o indicador obtido no presente
estudo seria maior porque, ao contrario do outro estudo, ndo
incluiu os aposentados da clientela rural, sabidamente com
densidades contributivas bastante diminutas.

Considerando apenas as densidades contributivas
das aposentadorias da clientela urbana, os valores obtidos
aqui para as aposentadorias programadas (Al e ATC)
urbanas concedidas em 2018 se aproximam aos de
Chiliatto-Leite (2017), referente aos mesmos beneficios,
mas concedidos em 2014, 69,9% contra 70,3% para
homens, e 556% contra 53,3% para mulheres,
respectivamente.

Entre os aposentados da clientela urbana em 2018
pelo RGPS, em média, homens apresentaram densidade de
62,5%, contra 50,9% de mulheres, mas parte dessa
diferenga se explica pela maior concentragdo relativa de
aposentados do sexo masculino entre as ATC,
caracterizadas por maior densidade contributiva de homens
do que mulheres como decorréncia da exigéncia de tempo
de contribuicdo diferenciado entre os sexos. Quando se
compara estritamente as Al, a diferenga entre as densidades
contributivas médias de homens e mulheres € bem menor,
de 2,5 p.p., 43,3% (ou 43,5% se excluidas as concedidas
judicialmente) entre os homens e de 40,8% (ou 41,0%) entre
as mulheres.

Fazendo a comparagdo da densidade das Al
brasileiras com as densidades verificadas em outros paises,
0S numeros brasileiros sdo muito semelhantes aos
verificados na Argentina (BERTRANOU; SANCHEZ, 2003),
mas inferiores aos verificados no Chile, de 56% e 48% para
homens e mulheres, respectivamente (BERSTEIN et al,
2005), e no Uruguai, de 61% (MARCEL; TAPIA, 2010), e
muito inferiores aos dos paises da OCDE (81,3%, segundo
CHILIATTO-LEITE, 2017). E importante fazer uma ressalva
a respeito dessas comparagfes. Comparar densidades
médias de aposentadorias entre distintos paises,
caracterizados por diferentes sistemas e regras, é uma
tarefa complexa que idealmente exigiria a construgdo de
contrafactuais adequados, o que esteve além dos objetivos
deste artigo.™

Em termos regionais, apenas cinco estados da
federacdo apresentaram densidades médias superiores a
média nacional (56,8%): SC (63,0%), RS (61,5%), SE
(60,4%), SP (60,2%) e PR (58,8%). Ja as menores
densidades médias foram observadas entre os residentes
de TO (41,3%), RR (41,8%), RO (42,9%), GO (44,5%), MS
(45,6%) e MT (45,7%). Essa grande heterogeneidade de
densidade contributiva média entre as UF, variando 21,7
p.p. entre a com maior (SC) e a com menor densidade (TO),

No Brasil, onde coexistem planos de Al e ATC, percebe-se uma distribuigao bimodal da densidade contributiva, de certo modo, refletindo o carater
de nosso mercado de trabalho, com a convivéncia de relagdes de trabalho formais e informais. Assim, como as Al concentram trabalhadores
enor frequéncia de contratos formais ao longo de sua vida laboral, as densidades contributivas das Al tendem a ser inferiores as das
tadorias totais no caso hipotético em que ndo houvesse ATC no Brasil. Por outro lado, a coexisténcia com ATC gera algum incentivo para que
trabalhadores que se aposentaram com Al tenha contribuido mais, pelo menos em parte de sua trajetéria laboral, ao mirar o beneficio da



deve-se principalmente a diferenca de composicédo entre 0s
trés grupos de espécie de aposentadorias urbanas
analisados, com maior concentragdo de ATC nas UF com
maior densidade média. Constatou-se que as densidades
contributivas médias dos aposentados por idade s&o
bastantes semelhantes entre as diferentes UF e as
densidades das ATC e das AIP variam mais entre as UF. A
heterogeneidade regional observada em relagdo a

composigdo de aposentadorias e a densidade média de
ATC e AIP certamente reflete as diferengas existentes nos
mercados de trabalho locais e diferengas entre as atividades
econdmicas desenvolvidas em cada UF. Esse ponto podera
ser objeto de estudo futuro.
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
JUNHO /2022

Necessidade de Financiamento
em R$ bilhdes reais (jun/2022)

Acumulado no més ( jun/22)
Acumulado no Ano (2022)
Acumulado em 12 meses ( jul/i21-jun/22 )

424
1716
268,9

1. Resultado Agregado do Regime Geral de Previdéncia Social

A evolugdo financeira do Regime Geral de
Previdéncia Social é melhor compreendida quando se
trabalha com valores reais, eliminando os efeitos da
inflagdo. Dessa forma, na analise aqui efetuada, todos os
valores sdo reais, atualizados para junho de 2022 pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A
arrecadacdo liquida total da Previdéncia Social foi, em junho
de 2022, de cerca de R$ 41,1 bilhdes, evidenciando uma
reducdo de 2,9% (-R$ 1,2 bilhdo) frente ao més anterior
(mai/22) e crescimento de 7,6% (R$ 2,9 bilhdes) em relagao
a junho de 2021. As despesas com beneficios
previdenciarios atingiram R$ 83,4 bilhdes em junho de 2022,
registrando redugdo de 6,8% (-R$ 6,1 bilhdes) em relacéo
ao més anterior (mai/22) e de 16,5% (-R$ 16,4 bilhdes), na

comparagdo com junho de 2021, o que resultou numa
necessidade de financiamento total, em junho de 2022, da
ordem de R$ 42,4 bilhdes, conforme se pode ver na Tabela
1.

No acumulado de 2022 (até junho), a arrecadagéo
liqguida e as despesas com beneficios previdenciarios
chegaram, respectivamente, a R$ 251,8 bilhdes e R$ 423,4
bilhdes, resultando numa necessidade de financiamento da
ordem de R$ 171,6 bilhdes. Comparando com o mesmo
periodo de 2021, a arrecadacgéo liquida cresceu 7,8% (+R$
18,1 bilhdes), as despesas com beneficios previdenciarios
2,5% (+R$ 10,2 bilhdes) e o déficit reduziu cerca de 4,4% (-
R$ 8,0 bilhdes).




TABELA 1: Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — jun/21, mai/22 e jun/22— Valores em

R$ milhdes de jun/22 - INPC

1. Arrecadagéo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 + 1.5)

1.1. Receitas Correntes
Pessoa Fisica
SIMPLES - Recolhimento em GPS
SIMPLES - Repasse STN
Empresas em Geral
Setores Desonerados - DARF
Entidades Filantrépicas

Orgaos do Poder Piblico - Recolhimento em GP¢
Orgaos do Poder Piblico - Retengdo FPM/FPE

Clubes de Futebol
Comercializagéo da Produgéo Rural
Retengao (11%)

Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES

Reclamatéria Trabalhista
Outras Receitas

1.2. Recuperagao de Créditos
Arrecadagado / Comprev / Dec.6.900/09
Arrecadagéo / Lei 11.941/09

Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS

Depositos Judiciais - Repasse STN
Débitos
Parcelamentos Convencionais
1.3. Restitui¢coes de Contribui¢oes
1.4. Transferéncias a Terceiros
1.5. Compensagao da Desoneragéo - STN
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios
Pagos pelo INSS
Sentengas Judiciais - TRF
3. Resultado Previdenciario (1-2)

38.157,6
38.764,8
1.000,9
1.823,9
3.093,8
25.568,0
1.041,9
406,0
3.863,7
199,3
4,5
142,4
1.028,9

4888
102,7
1.042,7
97,9
75,3
10,2

0,2
125,1
252
708,8
(11,4)
(2.345,1)
706,6
99.871,7
87.749,2
12.122,5
(61.714,0)

mail22

(B)
42.303,1
433336

1.068,9

28,4

5.568,5

29.830,2

999,7
14,3
4.464,0
149,0
1,2
68,9
645,9
4288
65,8
996,6
62,3
101,8
11,2
0,0
86,1
26,8
708,5
3.8

(2.023,3)
89.547,4
88.316,2

1.231,1
(47.244,3)

23,0
5.860,9
29.843,0
1.096,7
19,9
4.362,2
132,0
0,4

63,1
671,3
4390
68,6
(539,1)
67,9
67,6
11,0

0,5
(1.353,0)
27,2
639,7
(5,6)
(2.004,6)
83.429,0
81.331,9
2.097,0
(42.353,4)

(154,1)
9,0
(33,6)
(1,6)
3.062,9
(1.671,7)
14

()
44,8
(0,9

(6,8)
(7.9)
70,3
(10,4)

233.667,9
238.599,0
6.339,2
11.209,7
24.356,4
154.866,5
6.085,1

2.416,3
21.637,9
2.3834

30,0

817,6

5.806,7

24228

1374

5.497,8

108,1

359,0

55,5

04

371,7

160,3

4.442,9

(50,2)

(15.120,3)
(100,0)  4.741,6
(16,5)  413.224,0
(7,3)  395.122,0
(827)  18.101,9
(31,4)  (179.556,0)

251.800,3
257.703,3
6.172,8
261,4
33.641,9
180.340,3
6.265,0
99,2
23.454,7
988,7

71

381,4
35328
2.269,8
288,1
4.004,9
291,0
4284
63,8

30
(879.7)
1715
3.927,0
(26,5)
(13.051,1)
3.169,6
423.401,6
415.160,3
8.241,3
(171.601,3)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)

Elaboragéo: SPREV/MTP

2.  Resultados por Clientela Urbana e Rural

Dadas as significativas diferengas estruturais entre os
setores urbano e rural € necessario que o resultado
previdenciario seja analisado segundo o que se denomina,
na terminologia do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, clientelas urbana e rural.

Em junho de 2022, a arrecadac&o liquida total urbana
totalizou R$ 40,2 bilhdes, registrando uma queda de 3,2% (-
R$ 1,3 bilhdo) em relacdo ao més anterior (mai/21) e
crescimento de 8,4% (+R$ 3,1 bilhdes) na comparagao com
junho de 2021. J4 a arrecadacéo liquida total rural foi de R$
896,4 milhdes, evidenciando um aumento de 15,1% (+R$

117,8 milhdes), em relagdo ao més anterior (mai/21), no
entanto, registrou uma diminuicdo de 16,9% (-R$ 182,6
milhdes) quando comparada a junho de 2021.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentencgas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 68,0 bilhdes em junho de
2022, registrando uma diminuicao de 4,5% (-R$ 3,2 bilhdes)
em relagdo ao més anterior (mai/22) e de 14,3% (-R$ 11,4
bilhdo) em comparagéo a junho de 2021. Ja a despesa rural,
incluidas as sentencas judiciais rurais, atingiu R$ 15,4
bilhdes em junho de 2022, evidenciando uma queda




cerca de 15,8% (-R$ 2,9 bilhdes) em relagdo ao més anterior
(mai/22) e de 24,8 % (-R$ 5,1 bilhdes), quando comparada
ao més correspondente de 2021, conforme se pode
observar na Tabela 2.

Em junho de 2022, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de
R$ 27,8 bilhdes e R$ 14,5 bilhdes, respectivamente.

No acumulado de 2022, a arrecadagao liquida urbana
(incluida a arrecadagdo associada a Comprev) totalizou R$
2471 bilhdes, registrando aumento de 8,4% (+R$ 19,1
bilhdes) em relacdo ao mesmo periodo de 2021. Ja a
arrecadacdo rural atingiu cerca de R$ 4,7 bilhdes, refletindo
uma redugdo de 17,2% (-R$ 970,4 milhdes) na mesma
comparagado. Ja a despesa com o pagamento de beneficios
previdenciarios urbanos e rurais (incluidas as sentencgas
judiciais e Comprev) foram de R$ 336,2 bilhdes e R$ 87,2
bilhdes, nessa ordem, ou seja, cresceu 2,9% (+R$ 9,6
bilhdes) no meio urbano e 0,7% (+R$ 598,1 milhdes) no
meio rural. Como resultado desses nimeros a clientela
urbana registrou uma necessidade de financiamento da
ordem de R$ 89,0 bilhdes, caindo 9,7% (-R$ 9,5 bilhdes) em
relacdo ao mesmo periodo de 2021. Ja a clientela rural
apresentou uma necessidade de financiamento de R$ 82,5

bilhdes, cerca de 1,9% (+R$ 1,6 bilhdes) maior do que no
mesmo periodo de 2021

O comportamento da receita previdenciaria tem sido
bastante positivo ao longo do ano, resultado que vai ao
encontro da expectativa explicitada na Grade de Parametros
Macroecondmicos da Secretaria de Politica Econémica do
Ministério da Economia de margo de 2022, que apontava a
continuidade da recuperagdo o mercado de trabalho com
ampliagdo do numero de vinculos formais, ainda que com

um aumento discreto da massa salarial real. Como o
comportamento do mercado de trabalho é central para a
evolugéo da arrecadacao das contribuigdes previdenciarias,
a partir desses parametros é possivel ter a expectativa de
que continue a haver uma recuperacgéo da receita do RGPS
ao longo desse ano. De certa forma € isso que se observa
nos seis primeiros meses do ano, com um crescimento real
da arrecadagdo liquida de 7,8%.

No que tange a despesa, a expectativa é de um
crescimento moderado dessa despesa, em linha com as
baixas taxas de crescimento vegetativo observadas nos
Ultimos anos. O crescimento observado na despesa
acumulada nos primeiros seis meses do ano, da ordem de
2,5%, reflete isso. Observa-se uma queda acentuada do
crescimento acumulado da despesa que no més de maio
apresentava estava em 8,5%, o que tem a ver com a
diferenga no calendario de pagamento do abono anual,
conforme mencionado no Informe de junho.

Em relagdo aos efeitos das agdes adotadas para
compensar os efeitos econdmicos e sociais das medidas de
combate a pandemia de COVID-19, pelo lado da
arrecadagao néo se espera mais efeitos significativos tendo
em vista 0 encerramento dessas agoes.

No entanto, outros elementos devem continuar a
afetar a evolugdo da despesa em 2023, tais como: (i)
aplicagéo das novas regras previdenciérias estabelecidas
pela Emenda Constitucional (EC) 103/2019; (ii) alteragéo do
nivel de represamento dos requerimentos de beneficios; (iii)
execugao do Programa Especial para Analise de Beneficios
com Indicios de Irregularidade e o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade, ambos instituidos pela Lei
13.846/2019.




TABELA 2: Evolugdo da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural (2021 e 2022) — Resultado de jun/22 em R$ milhdes de jun/22 — INPC

mai/22
(B)

1. Arrecadagdo Liquida Total (1.1 +1.2) 38.157,6 42.303,1 41.075,6 7,6 233.667,9 251.800,3
1.1 Arrecadagao Liquida Total - Urbana 37.078,7 41.5244 40.179,2 8,4 228.039,1 247.141,9
1.1.1 Arrecadagao Liquida Urbana 36.274,2 414622 40.111,3 10,6 223.189,4 243.681,3
1.1.2 Compensagao Desoneragao da Folha de Pagamento 706,6 - - (100,0) 47416 3.169,6
1.1.3 Comprev 97,9 62,3 67,9 (30,7) 108, 1 291,0
1.2 Arrecadacao Liquida Total - Rural 1.079,0 778,6 896,4 (16,9) 5.628,8 4.658,4
2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2) 99.871,7 89.547,4 83.429,0 (16,5) 413.224,0 423.401,6
2.1 Despesa com Beneficios - Urbano 79.346,1 71.213,0 67.985,7 (14,3) 326.615,2 336.194,8
2.1.1 Beneficios Previdenciarios Urbanos 69.572,0 69.955,5 65.933,3 (5,2) 311.294,2 328.065,2
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano 9.627,4 978,3  1.707,2 (82,3) 14.338,9 6.534,8
2.1.3 Comprev 146,7 279,2 345,2 - 982,1 1.594,8
2.2 Despesa com Beneficios - Rural 20.525,6 18.334,4 15.4433 (24,8)  86.608,7 87.206,8
2.2.1 Beneficios Previdenciérios Rurais 18.030,5 18.081,6 15.053,5 (16,5) 82.8457  85.500,3
2.2.2 Passivo Judicial - Rural 2.495,1 2529 389,8 (84,4)  3.763,0 1.706,5
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (61.714,0) (47.244,3) (42.353,4) (31,4) (179.556,0) (171.601,3)
3.1 Urbano (1.1-2.1) (42.267,4) (29.688,5) (27.806,5) (34,2) (98.576,1) (89.052,9)
3.2 Rural (1.2-2.2) (19.446,6) (17.555,8) (14.546,9) (25,2) (80.979,9) (82.548,4)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar).
Elaboragdo: SPREV/MTP

GRAFICO 1: Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela
urbana e rural - Acumulado até junho - R$ bilhdes de junho/2022 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/MTP




Receitas Correntes

As receitas correntes somaram R$ 43,7 bilhdes em
junho de 2022, registrando um leve crescimento de 0,7%
(+R$ 291,3 milhdes), frente a0 més anterior (mai/22) e
apresentando aumento de 12,5% (+R$ 4,9 bilhdes) em
relag&o ao valor de junho de 2021. Em relagéo a maio de
2022, a maioria das rubricas que possuem maior
representatividade na composicao das receitas correntes
apresentaram crescimento: “SIMPLES - Repasse do
Tesouro” 52% (+ R$ 292,3 mihdes) e “Setores
Desonerados -DARF” 9,7% (+ R$ 96,9 milhdes).
Registraram quedas as rubricas “Orgaos do Poder Publico
— Recolhimento em GPS” registrou queda de 2,3% (-R$
101,8 milndes) e “Pessoa Fisica de 2,3% (-R$ 24,1
milhdes), conforme mostra o Grafico 2.

No acumulado de 2022 (até junho), as receitas
correntes somaram R$ 257,7 bilhdes, cerca de 8,0% (+R$
19,1 bilhdes) a mais que o registrado no mesmo periodo de
2021. As rubricas “Empresas em Geral” com 16,4% (+R$
25,5 bilhdes) e “SIMPLES - Repasse do Tesouro” com
38,1% (+R$ 9,3 bilhdes) registraram aumento, porém a
rubrica “Retencdo 11%”, registrou recuo de 40,1% (-R$ 2,4
bilhdes) conforme se pode observar no Grafico 3.

A arrecadagdo previdencidria esta diretamente
vinculada ao comportamento do mercado de trabalho
formal, na medida em que aumentos e redugées no nivel de
emprego formal do pais refletem um resultado positivo ou
negativo na arrecadagéo previdenciaria.

GRAFICO 2: Variagao das Receitas Correntes de junho de 2022 em relagdo ao més anterior; em R$ milhdes de jun/22
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GRAFICO 3: Variagéo das Receitas Correntes (janeiro a junho) de 2022 em relagéo a 2021: em R$ milhdes de jun/22 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar).
Elaboragdo: SPREV/MTP

Receitas de Medidas de Recuperacao De Créditos

Em junho de 2022, as receitas provenientes de
medidas de recuperagdo de créditos apresentaram um
resultado negativo de R$ 539,1 bilhdo, registrando uma
queda de 154,1% (-R$ 1,5 bilhdes) em relagdo a maio de
2022, e recuo de 151,7% (-R$ 1,6 bilhdes) comparado a
junho de 2021, que pode ser explicado pelo saldo negativo
na rubrica “Depdsitos Judiciais- Repasse do Tesouro’,
conforme mostra o Grafico 4.

No acumulado de 2022 (até junho), as receitas
originadas de recuperacdo de créditos registraram o

montante de R$ 4,0 bilhdes, evidenciando um decréscimo
de 27,2% (-R$ 1,5 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo
de 2021. Essa queda ocorreu principalmente pelo resultado
negativo nos “Depositos Judiciais do Tesouro Nacional” (-
R$ 1,4 bilhdes) e nos “Parcelamentos Convencionais”, que
registrou um saldo negativo de R$ 516,0 milhdes, no
acumulado de janeiro a junho de 2022, conforme pode ser
visto no Gréfico 5.




GRAFICO 4: Variagdo das Receitas de Recuperagao de Créditos (jun/22) em relagdo ao més anterior - Em R$ milhdes
de jun/22 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar).
Elaboragéo: SPREV/IMTP

GRAFICO 5: Variagao das Receitas de Recuperagéo de Créditos (janeiro a junho) de 2022 em relagéo a 2021 - Em R$
milhdes de jun/22 (INPC
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5. Beneficios Emitidos e Concedidos

Em junho de 2022 foram emitidos 36,8 milhdes de
beneficios, registrando um aumento de 2,1% (+ 747,2 mil
beneficios) frente a0 mesmo més de 2021. Nessa mesma
comparagdo, os “‘Beneficios Previdenciarios” cresceram
2,2% (+ 680,9 mil beneficios), os “Beneficios Acidentarios”
0,6% (+4,4 mil beneficios) e os “Beneficios Assistenciais”
1,3% (+ 62,8 mil beneficios), conforme pode ser visto na
Tabela 3.

Na comparagao de junho de 2022 com junho de 2021,
observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuigdo cresceram 1,6% (+ 108,4 mil aposentadorias);
as aposentadorias por idade aumentaram 3,1% (+355,9 mil
aposentadorias); as pensdes por morte (previdenciaria +
acidentéria) subiram 2,4% (+190,2 mil beneficios) e o0s
auxilios-doenga (previdenciario + acidentario) cresceram
2,1% (+19,5 mil beneficios).

Da quantidade média de 36,6 milhdes de emissbes
verificadas no periodo de janeiro a junho de 2022, cerca de
60,3% (22,1 milhdes) foram destinados a beneficiarios da
clientela urbana, cerca de 26,5% (9,7 milhdes) a
beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,2% (4,8
milhdes) aos assistenciais, como pode ser visto no Gréafico
6. De 2014 a 2022, a quantidade de beneficios emitidos
apresentou incremento de 21,5% no meio urbano, de 7,6%
no meio rural e de 14,9% nos assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e
junho de 2022 foi de R$ 1.919,43, o que representa uma
queda, em termos reais, de cerca de -2,8% em relagéo ao
mesmo periodo de 2021, conforme Grafico 7. Quando
comparados o periodo acumulado de janeiro a junho de
2022 e o periodo correspondente de 2014, observa-se que
o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 20,3%.

Em junho de 2022, foram concedidos 469,6 mil novos
beneficios, evidenciando um aumento de 8,9% (+38,2 mil
beneficios) em relagdo ao més anterior e elevagéo de 14,9%
(+60,8 mil beneficios) em relagdo a junho de 2021. Em
relagdo ao més anterior (mai/22), a concesséo de Beneficios
Previdenciarios diminuiu 3% (- 11,0 mil beneficios), a de
Acidentéarios teve um aumento de 23% (+3,2 mil beneficios)
e a de Assistenciais registrou significativo aumento de
94,4% (+ 46,0 mil beneficios), conforme pode ser visto na
Tabela 4.

No acumulado de 2022 (até junho), a quantidade de
beneficios concedidos foi de 2,3 milhdes de beneficios, o
que mostra uma diminui¢do de 1,2% (- 29,3 mil beneficios)
em relagcdo ao mesmo periodo de 2021. Nessa comparagao,
os “Beneficios Previdenciarios” diminuiram em 5,6% (- 117,0
mil beneficios) e os Beneficios Acidentéarios 3,5% (- 3,0 mil
beneficios), porém os Assistenciais cresceram 50% (+ 90,7
mil beneficios).




TABELA 3: Evolugédo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (jun/21, mai/22 e jun/22)

TOTAL
PREVIDENCIARIOS
Aposentadorias
Idade
Invalidez
Tempo de Contribuigao
Penséo por Morte
Auxilio-Doencga
Salario-Maternidade
Outros
ACIDENTARIOS
Aposentadorias
Penséo por Morte
Auxilio-Doencga
Auxilio-Acidente
Auxilio-Suplementar
ASSISTENCIAIS
Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC - LOAS
Pessoa idosa
Pessoa com deficiéncia
Outros beneficios assistenciais
Rendas Mensais Vitalicias
ldade
Invalidez
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE)

36.018.834
30.476.324
21.447.161
11.496.126
3.267.289
6.683.746
7.941.971
857.021
80.543
149.628
761.075
206.423
102.102
76.297
348.163
28.090
4.781.435
4.684.236
2.112.427
2.571.643
166

80.565
6.942
73.623
16.634

36.687.797
31.055.910
21.860.988
11.811.523
3.269.543
6.779.922
8.115.764
852.948
66.373
159.837
762.488
206.438
99.595
73.781
357.156
25.518
4.869.399
4.781.970
2.174.428
2.607.440
102

71.648
5.312
66.336
15.781

36.766.081
31.157.226
21.912.231
11.852.026
3.268.107
6.792.098
8.134.877
876.757
72.324
161.037
765.493
206.471
99.379
76.018
358.320
25.305
4.843.362
4.756.626
2.166.077
2.590.437
112

71.010
5.196
65.814
15.726

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/MTP




GRAFICO 6: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2013 a 2022)
- Em milhdes de beneficios - Média de janeiro a junho.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS
Elaboracdo: SPREV/MTP

GRAFICO 7: Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a junho de cada ano) - 2014 a 2022: em R$
de jun/22 (INPC)
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TABELA 4: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (jun/21, mai/l22 e jun/22) e
acumulado de janeiro a junho (2021 e 2022)

mai/22

TOTAL 408.743 358.943 469.560 30,8 14,9 2375428 2.346.351
PREVIDENCIARIOS 354.211 314.671 357.630 13,7 1,0 2.106.899 1.989.912
Aposentadorias 94611 102928 100.919 (2,0) 6,7 536134  627.336
|dade 59670  69.241  64.891 (6,3) 87 360959  382.249
Invalidez 9.398 8.780  10.224 16,4 8,8 51.888  100.251
Tempo de Contribuigao 25543 24907  25.804 3,6 1,0 123287  144.836
Pens&o por Morte 60.935  36.481  41.460 136 (32,00 287.793  239.234
Auxilio-Doenga 148.234 129483 162.716 25,7 9,8 943903  810.211
Salério-Maternidade 48.454 43785  50.380 15,1 4,0 328.674 299.960
Outros 1.977 1.994 2.155 8,1 9,0 10.395 13171
ACIDENTARIOS 14.370  13.560 17.210 26,9 19,8 86.887 83.841
Aposentadorias 305 315 435 38,1 42,6 1.858 3.455
Pensao por Morte 16 44 20 (54,5) 25,0 113 142
Auxilio-Doenca 29,3 15,6 75.222 66.505
Auxilio-Acidente 14,7 46,8 9.653 13.691
Auxilio-Suplementar (10,0 50,0 41 48
ASSISTENCIAIS 2085 1360  181.490  272.234
Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC - LOAS 208,5 136,0 181.490 272.234
Pessoa idosa 2588  160,5 93.830  139.595
Pessoa com deficiéncia 159,4  110,3 85.307 132.537
Outros beneficios assistenciais 111 29 11 (62,1)  (90,1) 2.353 102
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 38 20 30 50,0 (21,1) 152 364

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS.
Elaboragéo: SPREV/MTP







ANEXO |

|.I Relagéo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de jun/22 - INPC)

Arrecadagdo | Transferéncias [ Arrecadagao Beneficios Relaciio %
Periodo Bruta (1) a Terceiros Liquida Previdenciarios gdo 7o
C=(A-B) E=(D/C) F=(C-D)

Valores referentes ao acumulado até o més de Junho, a pregos de Jun/2022 INPC

2012 264.430 27.564 236.866 275.592 116,3
2013 274.956 29.103 245.852 293.496 119,4
2014 288.841 30.509 258.332 296.907 114,9
2015 285.997 30.253 255.744 307.644 120,3
2016 266.232 27.89% 238.337 322.600 1354
2017 261.500 27.242 234.258 345.318 147,4
2018 266.618 28.009 238.609 358.298 150,2
2019 263.602 18.212 245.390 365.142 148,8
2020 213.077 14.535 198.543 437.664 220,4
2021 248.788 15.120 233.668 413.224 176,8
2022 264.851 13.051 251.800 423.402 168,1
jun/20 28.227 1.607 26.620 94.038 353,3
juli20 38.939 1.449 37.490 61.679 164,5
ago/20 49.952 1.531 48.421 60.784 125,5
set/20 42.291 2.154 40.137 60.847 151,6
out/20 51.649 2.206 49.443 60.927 123,2
nov/20 49.253 2.296 46.957 60.342 128,5
dez/20 68.628 2.274 66.354 61.021 92,0
jan/21 41.615 3.716 37.899 59.332 156,6
fevi21 42.457 2.226 40.230 61.638 153,2
mar/21 41.633 2.282 39.351 62.226 158,1
abr/21 42.319 2.222 40.096 61.355 153,0
mai/21 40.262 2.329 37.933 68.801 181,4
jun/21 40.503 2.345 38.158 99.872 261,7
juli21 44.087 2.311 41.776 81.919 196,1
ago/21 43.977 2.286 41.692 59.060 141,7
set/21 45.204 2.339 42.866 59.009 137,7
out/21 43.470 2.311 41.159 58.446 142,0
nov/21 44.803 2.290 42.513 57.351 134,9
dez/21 69.076 1.929 67.147 58.668 87,4
jan/22 44.787 3.156 41.631 58.427 140,3
fevi22 43.258 1.977 41.281 61.347 148,6
mar/22 44179 1.910 42.269 62.860 148,7
abr/22 45.221 1.980 43.241 67.792 156,8
mai/22 44.326 2.023 42.303 89.547 2117
jun/22 43.080 2.005 41.076 83.429 203,1

Fonte: CGF/INSS.
Elaborag&o: SPREV/MTP




Il Arrecadago Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de junho de cada ano, em R$ milhdes de jun/22
-INPC
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ANEXO I

Rubricas de arrecadagao previdenciaria

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo & contribui¢do do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribui¢éo, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal,
dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagdo em DARF relativas a desoneragdo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de
14/12/2011.

6. Entidades Filantropicas: recolhimento relativo & contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de
saude, educagao e assisténcia social, que tém isencéo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Piblico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relago aos servidores
da administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgdos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuiges correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagdo da Produgdo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagéo de sua produgao.

11. Retengéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cess@o de méo-de-obra no valor de 11% da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servicos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatéria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratorias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensagéo financeira entre os regimes proprios de previdéncia e 0 RGPS

15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS: Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a
regularizacdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados
pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito
previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assuncao,
Confiss@o e Compensacao de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperagéo de crédito.
20. Sentengas Judiciais — TRF: Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisicdes de pequeno valor resultantes de execugdes
judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orgamentarias para pagamento destes valores
seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

21. Restituicdo de Arrecadagdo — Procedimento administrativo pelo qual o sujeito é ressarcido pelo INSS, de importéncias pagas
indevidamente a Previdéncia Social, ou de importancias relativas ao salario-familia e ao salario-maternidade, que nao tenham sido
objeto de compensagéo ou de reembolso.

22. Transferéncias a Terceiros — Valor das contribui¢des sociais recolhidas pelo INSS e depois repassadas as respectivas entidades,
tais como: SENAI, SENAR, SESC, SESI, etc. O valor é negativo porque, apesar de ser arrecadado pelo INSS, depois é repassado
e ndo faz parte do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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