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Futuro do trabalho e
os desafios paraa
proteciio social

Lima Neta



FUTURO DO TRABALHO E OS DESAFIOS PARA A
PROTECAO SOCIAL

1. INTRODUGAO

E fato que o0 mercado de trabalho esta em constante
mudanga. O grande marco da transformagdo que
revolucionou o processo produtivo e também a vida dos
trabalhadores foi a Primeira Revolugao Industrial, iniciada no
final do século XVIII, que acelerou o desenvolvimento
tecnoldgico, sobretudo pela adogéo do uso de maquinas nas
industrias, e substituiu o trabalho artesanal pelo assalariado.

Desde entdo, ocorreram outras revolugbes que
trouxeram inovacdes cada vez mais sofisticadas. A principal
caracteristica da Segunda Revolugao Industrial, entre os
seculos XIX e inicio do século XX, foi a exploragdo do uso
da energia elétrica e de recursos minerais, como 0 petroleo
e 0 aco. Nesse periodo também houve significativos
avangos nos transportes e meios de comunicagdo. Ja a
Terceira Revolugdo Industrial, entre os séculos XX e inicio
do século XXI, foi marcada pela chamada informatizacao,
com a invengdo da internet, telefone celular e grandes
avangos na ciéncia.

Ja ha estudos que falam de uma Quarta Revolugao
Industrial pés anos 2011, ou chamada também de industria
4.0. Se cada revolugéo produziu inovagdes, esta ultima se
distingue das demais pela dimensdo, velocidade e
intensidade das transformagbes tecnoldgicas trazidas, e
ainda em curso, no que se refere a digitalizagdo ndo apenas
da economia, mas das mais diversas esferas da vida.
Segundo Schwab (2016), a Quarta Revolug&o Industrial se
caracteriza pelo aprofundamento das tecnologias
relacionadas a inteligéncia artificial, robdtica, internet das
coisas, veiculos autbnomos, impressdo em 3D,
nanotecnologia, biotecnologia, armazenamento de energia
e computagao quantica. Ainda segundo o autor citado, o que
diferencia essa revolugdo das demais é a fusdo dessas
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tecnologias e o entrelagamento dos mundos fisico, digital e
biologico.

Inegavelmente, todas essas revolugoes
possibilitaram aprimoramento no processo produtivo,
avango na ciéncia e, consequentemente, melhoria nas
condigdes gerais de vida e trabalho. No entanto, também
trouxeram problemas e grandes desafios. Na esfera
ambiental, a exploragdo dos recursos naturais,
principalmente nao renovaveis, a producdo e descarte de
residuos e demais impactos ambientais preocupam os
especialistas. J& no campo socioeconémico, a exclusao e
marginalizagdo das pessoas que s&o alijadas das
inovagdes, por diferentes razdes, também €& motivo de
preocupagao.

Pela propria natureza dessas revolugdes, 0 mundo do
trabalho € um dos mais afetados. N&o & toa, os ensaios de
legislagcbes trabalhistas e de protecdo contra as
adversidades e riscos advindos das formas de trabalho
surgiram, primeiramente, apds a Primeira Revolugdo
Industrial, época em que as condi¢gbes de trabalho eram
exaustivas e precéarias e, portanto, careciam de
regulamentagdes. Entéo, @ medida em que o trabalho foi se
reconfigurando, também foi sendo regulamentado e
estabelecido um sistema de prote¢ao social que amparasse
o trabalhador e sua familia dos riscos e contingéncias
socioecondmicas. Muito se avangou nesse quesito nos
ultimos tempos. No entanto, cada mudanga, cada inovagao,
geram a necessidade de adaptagdes e aprimoramento na
legislag&o trabalhista e nos sistemas de protegéo social.

Como a Quarta Revolugao Industrial tem sido a mais
rapida e extensa, em termos de mudangas, as
transformacgdes trazidas por ela, sobretudo relacionadas a
economia digital, ttm sido motivo de preocupacéo e de

Técnica de Politicas Sociais. Mestra em Politica Social pela Universidade de Brasilia. Atualmente em exercicio na Coordenagéo-Geral
e Normas da Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério do Trabalho e Previdéncia.




estudos que possam elaborar diagnosticos da realidade
atual e estimar proje¢des de cenarios futuros. Em virtude
disso, importantes organismos internacionais tém se
debrucado sobre o tema e somado esforgos no sentido de
sugerir medidas e orientar a formulagdo de politicas
publicas, a serem adotadas pelos paises, que fagam frente
a essa realidade de constantes transigoes.

A Organizagéo Internacional do Trabalho — OIT vem
discutindo sobre as transformagdes no mundo do trabalho
e, em 2017, instituiu a Comissao Global sobre o Futuro do
Trabalho, composta por 25 especialistas sobre o tema,
oriundos de todas as regibes do mundo. A referida
Comissao analisou as discussdes levantadas por mais de
100 Estados-membros e consolidou as principais
conclusdes e estudos num relatério chamado Trabalhar para
um Futuro Melhor?, o qual tem por objetivo fornecer
orientagdes que favorecam um mundo do trabalho mais
‘equitativo, inclusivo e sustentavel’, através de politicas a
serem seguidas por todos os atores envolvidos: governos,
empregadores e empregados.

De modo semelhante, a Organizagdo para a
Cooperagdo e Desenvolvimento Econdémico — OCDE
também vem discutindo sobre o tema e langou a Iniciativa
Futuro do Trabalho da OCDE. O objetivo desta iniciativa é
desenvolver estudos que analisem os impactos da
globalizag&o, do progresso tecnolégico e das mudangas

demogréficas no mercado de trabalho, de que modo isso
afeta os paises e como tragar politicas sociais diante desse
Cenario.

A Associagéo Internacional de Seguridade Social —
AISS, em razdo da realizagdo do Férum Mundial de
Seguridade Social, realizado na Bélgica, em outubro de
2019, elaborou uma edigdo especial de artigos com diversas
pesquisas sobre o tema Seguridade social e Economia
digital, com o intuito de subsidiar as discussdes do Férum.

Nesse sentido, 0 objetivo do presente artigo € suscitar
a discussdo sobre o futuro do trabalho e suas implicacbes
nos sistemas de seguridade social, tendo como base o0s
principais pontos levantados pelos documentos produzidos
por estes organismos internacionais. Destaca-se que as
ideias aqui apresentadas, longe de esgotar as perspectivas
e estudos dessas instituicoes, também n&o abarcam toda a
complexidade do tema. Portanto, a ideia aqui é levantar
questdes gerais sobre o futuro do trabalho e prote¢éo social
com o intuito de despertar discussdes e estudos especificos
dentro dessa tematica. Este artigo estad organizado em 3
se¢des, além desta introducao e das consideragdes finais.
A primeira apresenta as principais transformagdes no
mundo do trabalho trazidas pela economia digital; a segunda
mostra os desafios para os sistemas de prote¢do social; e,
por fim, a terceira traz algumas recomendagdes para 0s
paises de como fazer frente a essa nova realidade.

2.  TRANSFORMAGOES NO MUNDO DO TRABALHO

1.1 Automagdo, digitalizagao e desemprego

Como j& pontuado, as transformagdes em curso vém
modificando 0 mundo do trabalho drasticamente e numa
velocidade nunca antes vista. A chamada economia digital®
criou multiplas formas de trabalho, a exemplo daqueles
operados por plataformas digitais (Uber, Ifood, entre outros),
mas também tornou algumas ocupagdes obsoletas, ou seja,
criou oportunidades de trabalho, mas também transformou
ou mesmo extinguiu outras modalidades tradicionais

2 Disponivel em: https://www.ilo.orgiwcmsp5/groups/public/---europe/---
ro-geneva/--ilo-lisbon/documents/publication/wcms_677383.pdf

3 Em sintese, de modo geral, usa-se o termo economia digital para
caracterizar os processos de implementagao dos avangos da

existentes. No dmbito da Unido Europeia, por exemplo,
cerca de 1% a 5% da populagéo adulta participou em algum
momento de trabalho remunerado em plataforma digital e
aproximadamente 10% utilizaram plataformas online para
prestar algum servigo (FORD et. al, 2017 apud Behrendt et.
al. 2019). Além disso, na atualidade, robds industriais ja
substituem mao de obra humana em linhas de montagem

tecnologia digital no &mbito da produgéo, distribuicéo e
comercializagdo de produtos e servigos que afetam diversas esferas da
vida cotidiana.




automotiva, auxiliam cirurgias medicas e fazem uma gama
de outras fungdes ndo imaginadas tempos atras.

E essa é uma grande preocupagéo dos especialistas:
o impacto da automacao e da digitalizagdo nas formas de
trabalho existentes, uma vez que, se a maquina substituiu
muitas formas de trabalho humano, gerando também
desemprego, como sera esse cenario futuramente com o
avango dessas transformagdes? Estariamos caminhando
para um desemprego estrutural e massivo?

McKinnon (2019), destaca que ha varios estudos e
projecdes sobre o percentual de empregos que poderdo
desaparecer a curto, médio e longo prazo, alguns mais
pessimistas, outros menos. Numa pesquisa que estimou a
possibilidade de automagéo para mais de 700 ocupagdes
diferentes nos Estados Unidos, Frey e Osborne (2017, apud
BLOOM; MCKENNA; PRETTNER, 2019), foi avaliado que
47% de todos esses trabalhos possuem alto risco de
automag@o nas proximas duas décadas. Além disso,
também foi mensurado que aproximadamente 140 milhdes
de pessoas poderiam ser substituidas pelo uso de
algoritmos (FREY; OSBORNE, 2013, apud GREVE, 2019).
Outro levantamento estimou que cerca de 54% dos
empregos europeus correriam risco de desaparecerem
(BOWLES, 2013, apud GREVE, 2019). Greve (2019) cita
ainda que uma analise global mais recente mostra que entre
400 e 800 milhdes de trabalhadores terao que buscar novos
empregos em virtude do avango da tecnologia. O préprio
autor, em estudo anterior (2017), aferiu que em torno de 40
a 50% das funcOes existentes iriam desaparecer nos
proximos 10 a 20 anos, com variagdes diferentes em cada
pais.

Contrapondo essas projecdes, McKinnon (2019)
destaca que, embora algumas ocupagdes tendam a
desaparecer, a tecnologia trarda novos empregos e
profissdes. Este cita que ha proje¢des que apontam que
apenas 5% das ocupagdes atuais podem ser totalmente
automatizadas, no entanto, acredita-se que em grande parte
das profissdes apenas certas tarefas podem desaparecer a

4 A partir de projecdes, usando dados oriundos das Perspectivas
Populacionais Mundiais das Nagbes Unidas: Revisdo 2015 (estimativas
e projecdes populacionais do cenario de fertilidade média para 2015-
2030), Banco de dados da ILOSTATA da OIT (estimativas e projegdes
das taxas de participagdo da forga de trabalho), além das Tendéncias
Globais de Emprego da OIT 2014.

A queda nas taxas de fecundidade ocorre em meio ao aumento da
articipacdo feminina na for¢a de trabalho em torno de 28%, sendo,

curto prazo, cerca de 30% delas em 60% dessas profissdes
(MANYIKA et. al. apud MCKINNON, 2019).

Bloom, McKenna e Prettner (2019) estimam* que,
entre 2010 e 2030, os mercados de trabalho globais
precisarao criar cerca de 734 milhdes de empregos para
responder ao aumento na participagdo na forga de trabalho
(crescimento de 21%) e alcangar a meta de desemprego
menor ou igual a 4% para adultos (25-64 anos) e 8% ou
menos para jovens (15-24 anos). Regionalmente, mais da
metade das proje¢cdes de empregos necessarios deveréo
ser criados na Africa subsariana e Sul da Asia, ou seja, em
regides com baixo ou médio indice de Desenvolvimento
Humano.

Ainda segundo os autores, no periodo de 2010 a
2030, assim como entre 1990 e 2010, o principal fator para
a necessidade de criagdo de empregos sera 0o aumento
populacional — ainda que em taxas menores. Em termos
regionais, todas as regides devem apresentar menores
taxas de crescimento populacional comparando os dois
intervalos, com excecao da Africa subsariana. A maior
queda ocorrera na Asia Oriental e Pacifico. No entanto, a
baixa taxa de crescimento populacional deve ocorrer em
meio ao aumento nas taxas de participagéo na forca de
trabalho, sobretudo pela participagdo das mulheres®, e
concentragdo nos grupos etarios de maior participagao.
Logo, embora o crescimento populacional diminua, o
aumento das taxas de participacdo fara com que essa
reducdo nao seja tdo expressiva no grupo populacional
economicamente ativo.

Apesar das diferencas de estimativas entre os
autores citados, o fato € que muitos empregos vao se
transformar, seja parte de sua fungéo ou todo, ou mesmo
desaparecerem, e novas modalidades de trabalho séo, e
continuaréo sendo, criadas pela economia digital. O avango
da tecnologia e seu uso, seja no mercado de trabalho como
nas demais esferas da vida, trouxe significativos avancgos,
mas também problemas, como ja pontuados, e 0 mundo do
trabalho € um dos campos mais afetados.

portanto, cerca de 91 milhdes de mulheres que buscardo emprego. Em
relagéo a educagao, entre 2010-2039 a média de anos de escolaridade
aumentara em 1,39 para mulheres e 0,94 para homens. E os efeitos
desse aumento sdo mais significativos para mulheres, aumentando sua
participagdo na for¢a de trabalho em 2,7 pontos. J& os homens tém
aumento de apenas 0,2 pontos percentuais (BLOOM; MCKENNA,;
PRETTNER, 2019).



1.2 Impactos da economia digital para o trabalho

Segundo Palier (2019), havia uma concepgao muito
difundida de que os empregos menos qualificados seriam o0s
mais afetados pelo avango da tecnologia. Todavia, ele cita
um estudo (LEVY et. al., 2003) que analisou as tendéncias
de automacao e concluiu que, desde os anos 1990, foram
os empregos de nivel médio que mais foram afetados, ou
seja, que mais desapareceram, uma vez que S0 0S
empregos que desempenham fungBes mais rotineiras,
mecanicas, programaveis — sobretudo na industria e setor
de servicos —, que podem faciimente ser realizadas por
computadores e robds, a exemplo da adogdo de caixas
eletrbnicos  bancarios e caixas automaticos de
supermercado, como também robds em linha de produg&o.

Em contrapartida, os empregos que sofrem um menor
risco de extingdo sd@o 0s que requerem uma maior
qualificacdo e habilidades interpessoais. E o que Palier
(2019) chama de processo de “polarizagdo do trabalho”,
uma vez que, segundo ele, nos anos 1990 e 2000, os novos
empregos criados se concentraram em  pontos
extremamente opostos: trabalhos de alta remuneragao (em
setores de alta tecnologia, pesquisa e inovagao) e empregos
de baixa remuneracdo e/ou muito precarios (transporte,
entrega, varejo, cuidados pessoais, etc.). Esse fendbmeno é
0 que 0s especialistas chamam de “dualizagdo do mercado
de trabalho”.

Como consequéncia dessa dualizagao, Greve (2019)
afirma que a velocidade das mudangas, trazidas sobretudo
pela tecnologia da informagéo, comunicagéo e inteligéncia
artificial, trara novas e mais profundas clivagens na
sociedade: de um lado aqueles trabalhadores com
empregos regulados e mais estaveis (insiders) e, de um

outro, aqueles com empregos mais frageis e instaveis
(outsiders). Para Palier (2019), em que pesem as
oportunidades trazidas pela economia digital para os
trabalhadores outsiders, tais como: complemento de renda,
flexibilidade, mais liberdade, etc., sdo trabalhos precarios,
instaveis, ndo regulamentados e que ndo garantem uma
protecdo social adequada.

Corroborando com essa perspectiva, Behrendt et. al.
(2019), afirmam que, apesar das plataformas digitais
oferecem oportunidade de gerar emprego e renda com um
alto grau de flexibilidade para pessoas com mobilidade
limitada ou com responsabilidade de cuidado, essa
modalidade de trabalho geralmente estd descoberta pelos
sistemas de protegcdo social tradicionais, geralmente
vinculados ao trabalho estavel, ja regulamentado, o que faz
com que esses trabalhadores se tornem mais vulneraveis
aos caprichos do mercado de trabalho, além de possuirem
rendimentos volateis e baixos.

Como historicamente e culturalmente, as mulheres
assumem mais responsabilidade de cuidado, tendo como
consequéncia disso uma maior dificuldade de conciliagéo da
vida laboral e familiar, elas sdo as mais atraidas por essas
formas de trabalho. Em decorréncia disso, elas podem ser
maioria em trabalhos precarios, desprotegidos, também no
ambito da economia digital, uma vez que nas modalidades
tradicionais do mercado dito informal, isso ja € um fato
constatado. Assim, Behrendt et. al. (2019) sinalizam que
essa desprotecdo social aprofunda a pobreza e a
desigualdade, impondo desafios aos sistemas existentes
que garantem seguranga social aos trabalhadores e sua
familia.

3.  OS DESAFIOS PARA OS SISTEMAS DE PROTEGAO SOCIAL

Os sistemas de protecao social, identificados também
como Welfare State ou Estados de Bem-estar Social,
tiveram sua emergéncia no contexto do pds-Segunda
Guerra Mundial, com o surgimento dos Estados-nagéo na
Europa ocidental em finais do século XVIII e inicio do século
XIX. Além disso, também foram frutos das reivindicagdes
dos movimentos de massa socialdemocratas desse periodo
(PIERSON, 1991). Todo o conjunto de legislagdes, servigos

e programas de bem-estar social constituiram uma forma de
o Estado prover protegdo social frente as consequéncias
sociais e econdmicas do mercado nesse periodo (MENY;
THOENING, 1989).

Desde entdo, os sistemas de prote¢do social
possuem uma forte associagéo ao trabalho, ou seja, tiveram
como razdo de existéncia a prote¢do dos trabalhadores




contra os riscos advindos do mundo laboral, por isso a
grande maioria foi estruturada com base no sistema de
seguro social de influéncia bismarckiana®. Assim, os
sistemas de protecdo social sdo diretamente atingidos por
mudancas pelas quais passa 0 mundo do trabalho. Desse
modo, abandonar o modelo econémico tradicional significa
perder a protecdo social associada ao emprego (PALIER,
2019). No entanto, hd também sistemas de natureza
universal, ou de influéncia beveridgiana, sem
necessariamente vincular a protegéo ao trabalho’. Ao longo
do tempo, hé riscos sociais que permanecem (desemprego,
velhice, doenca, acidente, morte) e outros novos surgem.

Como ja dito anteriormente, as novas formas de
emprego trazem oportunidades e desafios para 0 mercado
de trabalho, mas também para os sistemas de prote¢édo
social. Segundo Behrendt ef. al. (2019), citando um
levantamento da OIT® 55% da populagdo mundial é
completamente desprotegida socialmente e os sistemas de
protecdo social ndo estdo preparados para os desafios da
automacdo e digitalizagdo. Contudo, em que pesem as
transformagdes ocorridas ao longo dos tempos, esses
sistemas continuam desempenhando papel importante para
manter a demanda econdmica, enfrentar as desigualdades
e a pobreza, mantendo, assim, a coesdo social
(MCKINNON, 2019). Corroborando com essa perspectiva, a
OCDE (2019) afirma que os sistemas de protecé@o social
possuem um papel estabilizador essencial no contexto atual
de incertezas crescentes sobre o ritmo e a extensdo das
mudangas no mercado de trabalho.

Os desafios de manter padrées minimos de cobertura
de algum mecanismo ou politica de protegdo social s&o
imensos, sobretudo nos paises que ja possuem um alto grau
de informalidade, uma vez que neles ja existe um percentual
consideravel de empregos que possuem baixa cobertura de
protecdo social, entre os quais, das mulheres em geral,
temporérios, autbnomos e intermitentes (PALIER, 2019).
Dessa forma, aos trabalhadores de empregos menos
estaveis, 0 acesso a prote¢ao social pode ser insuficiente ou
mesmo inexistente.

Em referéncia a Otton Von Bismarck, chanceler alemao que instituiu o
primeiro seguro-salde nacional obrigatorio, em 1883, na Alemanha.
Para aprofundamento sobre os modelos de Estado de bem-estar
social, conferir o classico Esping-Andersen, 1991.

Num contexto de expansdo de empregos com
vinculos precarios, nao regulamentados e rendimentos
instaveis, garantir um minimo de protecdo social torna-se
um desafio imenso. Mesmo quando os trabalhadores de
plataformas digitais s&o classificados como autbnomos em
algum sistema, sua cobertura pode ser limitada, ou seja, nas
palavras de Palier (2019), ha um “novo proletariado da
economia de servigos”, que possui rendimentos instaveis e
baixa ou inexistente protecdo social. Para Behrendt et. al.
(2019), a verificagdo de maior exposi¢éo ao risco por parte
dos trabalhadores de plataformas digitais exige uma maior
demanda por protegéo social e assisténcia médica®. Citando
um levantamento de Berg et. al. (2018), os autores trazem
que apenas 3 em cada 10 desses trabalhadores estdo
cobertos por alguma forma de seguro social e, nesse grupo,
mulheres tém menos acesso. Aproximadamente 1/3 dos
trabalhadores de plataformas digitais tém outra fonte de
renda proveniente de empregos convencionais (seu ou do
conjuge ou de outro membro da familia) e sua protegéo
social, quando ha, geralmente esta relacionada a esses
empregos.

Segundo De Stefano (2016, apud Behrendt et. al.,
2019), como o trabalho através de plataformas digitais poder
ser supervisionado e caracterizado por uma dependéncia de
mediagdo da empresa entre demanda-trabalhador, esse
vinculo com a plataforma pode, na pratica, se assemelhar a
uma relagao de emprego. No entanto, esses trabalhadores
geralmente sdo classificados como autébnomos. Entao,
quando ha alguma iniciativa no sentido de inclui-los em
algum sistema de seguro social, recai sobre eles todo o
esforco da inscricdo e da contribuicdo, isentando os
empregadores de eventuais encargos. Com essa
responsabilidade e diante da baixa renda dessas atividades
é esperado que os trabalhadores ndo contribuam e néo
consigam ter prote¢do previdenciaria.

Nesse sentido, para Mckinnon (2019), a crescente
tendéncia de diminuicdo de “empregos-padrdo” implica
consequéncias em espiral para a seguridade social: salarios
mais baixos levam a uma menor contribuigdo, que levam,
portanto, a uma menor arrecadacéo. Esse contexto favorece
a acentuacao de lacunas de cobertura e de desigualdade na

8 |LO. Synthesis report of the national dialogues on the future of work.
Geneva, International Labour Office, 2017.

9 Behrendt et. al. (2019) cita, como fonte de dados empiricos sobre o
tema, os estudos de Berg, 2016; Berg et al., 2018; De Stefano, 2016;
Eurofound, 2018; e Pesole et al., 2018.



adequagao e cobertura contributiva, assim como iniquidades
de género, uma vez que, conforme j& apontado por outros
estudiosos, as mulheres tendem a ser as mais afetadas por
essa realidade. Em sintese, os sistemas de protecgao social
enfrentardo um paradoxo — e muitos ja estdo vivenciando
isso: serdo mais demandados para ampliar e garantir
protecdo, sobretudo aos “proletariados da economia de
servicos”, em um contexto de menor arrecadagdo e
compressao fiscal.

De outro modo, esse delicado cenario fiscal ndo deve
servir de pretexto para restrigdo ou mesmo enfraquecimento
do seguro social em detrimento do seguro privado e da
poupancga individual (BEHRENDT, et. al., 2019). N&o se
trata de desconsiderar esses mecanismos, que sao
importantes de serem fomentados, mas de considera-los
como complementares a um sistema publico, uma vez que
a promogao de estratégias privadas por si s6 néo é eficaz
para o enfrentamento da pobreza e da desigualdade —
fungdo, dentre outras, dos sistemas de seguridade social -,
principalmente em paises em desenvolvimento, nos quais
ha altas taxas de informalidade no mercado de trabalho.

Para além disso, dentre os principais desafios para os
sistemas de protecdo social estdo o envelhecimento
demogréfico e o financiamento desses sistemas. Segundo
Greve (2019), o envelhecimento acarretara menor
crescimento econdmico e maiores gastos com politicas

4. RECOMENDAGOES PARA OS PAISES

Como pontuado na segéo anterior, ndo existe uma
unica e correta forma de lidar com as transformagdes no
mundo do trabalho e seus impactos nos sistemas de
seguridade social, j& que isso vai depender muito de cada
realidade. No entanto, os desafios s&o os mesmos. Greve
(2019) lista trés principais: ofertar opgdes de emprego;
garantir seguranga de renda e poder de compra para 0s que
estdo excluidos do mercado de trabalho; e, por fim, financiar
os sistemas de protecdo social. Por essa razdo, os
especialistas no tema elaboraram diretrizes e estratégias
que podem guiar a formulagdo de politicas publica de
emprego e de seguridade social, listadas no quadro a seguir.

Para a OCDE, o futuro do trabalho vai depender das
decisdes politicas a serem tomadas e do uso ou ndo do

publicas. Para ele, a adogdo de novas tecnologias sem
redistribuicdo de renda podera fazer cair a demanda
agregada, 0 que sera ruim para o crescimento econémico.
Além disso, a concorréncia fiscal entre paises pode reduzir
a renda fiscal disponivel para politicas de bem-estar. E isso,
num contexto de constantes e rapidas transformagdes no
mundo do trabalho, pode levar a um cenario preocupante
em termos de protegao social.

Diante desse cenario, 0 que pode ser feito para
minimizar os riscos das transformagdes no mundo do
trabalho? Behrendt et. al. (2019) alertam que n&o existe um
formula mégica ou uma receita Unica para isso. Os autores
citam ainda que existe uma discussao sobre a necessidade
de desvincular a prote¢éo social do emprego, limitando essa
protecdo aos pobres ou o estabelecimento de uma renda
mensal universal, mas lembra que tais propostas devem ser
avaliadas conforme cada realidade. N&o basta
simplesmente copiar um desenho de prote¢éo social de um
dado pais e implementd-lo em outro que possui
caracteristicas e indicadores socioecondmicos distintos.
Todavia, em que pese nao haver solugdo Unica, a
formulacao de politicas de prote¢do social deve prezar pela
adaptabilidade em novos contextos sociais e devera ter
como eixo um conjunto de principios politicos amplos que
garantam uma cobertura universal, abrangente, adequada e
que atenda as novas exigéncias do mundo do trabalho.

potencial das mudangas digitais e tecnolégicas. E, caso
optem por valer-se desse potencial, 0s paises precisam criar
urgentemente uma agenda de transigdo que aproveite ao
maximo as oportunidades para gerar empregos adequados
e politicas publicas eficazes. Ainda que esse processo
dependa das caracteristicas especificas de cada pais, de
sua configuragdo institucional, social, econémica, do
direcionamento politico, da capacidade administrativa e do
capital social disponivel, essa agenda precisa abarcar
estratégias em varias areas que incluam: regulagédo do
mercado de trabalho, relagdes trabalhistas, dialogo social e
negociagao coletiva, educagao e prote¢do social (OCDE,
2019). Para cada uma dessas esferas, a OCDE elaborou
diversas diretrizes especificas, porém, o quadro a seguir
apresenta o resumo delas de forma genérica.




OCDE

o Combater o falso trabalho autébnomo, garantindo que os empregadores e os trabalhadores estejam cientes e
compreendam os regulamentos existentes, tornando mais facil e menos oneroso para os trabalhadores contestar
sua situacdo de emprego, refor¢ando as inspegdes e penalidades a empresas para detectar violagdes;

Tornar mais claras as defini¢des entre 0 emprego auténomo e dependente a fim de reduzir incerteza tanto para
trabalhadores quanto para empregadores;

Estender direitos e protecbes para os trabalhadores que se encontram em situagdo de emprego ambigua;

A nivel internacional, basear-se no recente compromisso do G20 de promover o trabalho decente na economia de
plataforma e melhorar as condi¢des de trabalho desses trabalhadores;

Combater o conluio no mercado de trabalho, fornecendo orientagéo explicita sobre comportamentos ilicitos,
definigdo de prioridades para agéncias de fiscalizagdo e garantia de protegdo adequada aos denunciantes;
Limitar o escopo de clausulas de ndo concorréncia, inclusive em contratos de servigos, além de reduzir os
incentivos para acordos amplos ou ilegais de ndo concorréncia;

Favorecer o desenvolvimento de novas ferramentas e instrumentos para melhor analisar os efeitos das fusdes e
condutas anti-competitivas no mercado de trabalho;

Corrigir as desigualdades nas informagdes disponiveis para empregadores e trabalhadores, garantindo que os
trabalhadores estejam plenamente cientes de seus direitos e responsabilidades;

Promover consultas e discussdes nacionais sobre o futuro do trabalho com ambos os parceiros sociais e outras
organizagdes que representam trabalhadores e empregadores;

Deixar espaco para negociagado coletiva e incentivar a autorregulagao entre os atores nessas questdes, fazendo
um uso limitado, mas estratégico, de intervengdes legislativas;

Garantir um amplo acesso a formagao e aprendizagem ao longo da vida;

Ampliar a definicao de “empregado” na legislacéo trabalhista;

Acompanhar os esforgos de sindicatos e organiza¢des de empregadores para expandir seu quadro de associados
a formas n&do padronizadas de trabalho e novas formas de negocios sem desencorajar o surgimento de outras
formas de organizagao;

Introdugdo de mecanismos de proibicdo de negociagao coletiva para grupos especificos de trabalhadores ou
ocupagdes, nos casos em que os desequilibrios de poder s&o explicitos;

Promover uma mentalidade de aprendizagem entre empresas e individuos, reduzindo as barreiras ao treinamento;
Incentivar os empregadores a treinar grupos de risco, direcionando politicas de aprendizagem de trabalhadores,
como subsidios financeiros e servigos de orientagdo de carreira;

Lidar com o acesso desigual ao treinamento com base na situagéo de emprego, tornando os direitos de treinamento
portateis entre os status de emprego;

Garantir uma formagao de boa qualidade e alinhada com as necessidades do mercado de trabalho;

Revisar critérios de direito a protegéo social para formas de emprego ndo-padronizadas;

Tornar as disposi¢Oes de prote¢do social menos rigidas, garantindo que os direitos sejam portateis entre empregos
formais e outras formas de emprego;

Manter ou fortalecer a partilha de riscos em todo 0 mercado de trabalho para combater os incentivos financeiros
que favorecem o trabalho atipico, como redugéo de impostos, contribuigdes, encargos ou adeséo voluntaria;
Fortalecer formas universais e incondicionais de prote¢éo, como beneficios universais para criangas;

Reavaliar o escopo das responsabilidades dos requerentes, como a busca ativa de emprego, como uma condi¢ao
para a extenséo dos direitos aos beneficios;

Melhorar as tecnologias de fiscalizagdo e arrecadacao sobre as rendas do trabalho, e das bases tributarias ndo
trabalhistas;




Garantir que os sistemas de prote¢éo social permanegam sustentaveis do ponto de vista fiscal;

Os governos também devem avaliar se 0os mecanismos de financiamento dos sistemas de protegdo social
existentes possuem um equilibrio justo de encargos entre os diferentes empregadores;

Ampliar as fontes de receita através de mudancas nos sistemas tributarios.

Na mesma linha que a OCDE, a OIT, através da
Comisséo para o futuro do trabalho, também pontuou a
necessidade de os paises aproveitarem as oportunidades
das transformagdes digitais e tecnoldgicas para garantirem
seguranga econdmica, igualdade de oportunidades e justica
social, além de, consequentemente, reforgar o tecido social.
No relatério de trabalho desta Comisséo, as recomendagdes

investimento na capacidade das pessoas; 2. Aumentar o
investimento nas instituicdes do trabalho; 3. Aumentar o
investimento no trabalho digno e sustentavel; e 4.
Estabelecer estratégias nacionais sobre o futuro do trabalho
através do dialogo social entre os governos e as
organizagdes de trabalhadores e empregadores. A seguir, 0
resumo das recomendacdes.

feitas estdo organizadas em 4 grandes eixos: 1. Aumentar o

OIT

Assegurar o direito universal a aprendizagem e estabelecer um sistema eficaz que favorega a aquisicao,
melhoramento e adaptagéo das competéncias profissionais durante todo o ciclo de vida;

Fortalecer os investimentos nas instituigdes, nas politicas publicas e nas estratégias que apoiardo as pessoas
durante as transigdes do futuro do trabalho, considerando a incluséo e permanéncia de jovens nos mercados de
trabalho, bem como estimulando os trabalhadores mais velhos a se manterem por mais tempo economicamente
ativos;

Instituir uma agenda para a igualdade de género, que seja mensuravel, incluindo tornar a responsabilidade do
cuidado igualitaria entre homens e mulheres, reforgar a representagdo coletiva das mulheres, acabar com a
discriminagao de género e eliminar todas as formas de violéncia e assédio nos locais de trabalho;

Robustecer os sistemas de protegéo social para garantir cobertura universal em todas as fases do ciclo de vida e
em todas as formas de trabalho, incluindo o trabalho independente;

Buscar financiamento sustentavel dos sistemas de prote¢do social, com base nos principios de solidariedade e
partilha de riscos;

Garantir direitos fundamentais dos trabalhadores (salério digno que garanta condi¢bes adequadas de subsisténcia,
limite de horas e locais de trabalho seguros e saudéveis), ou seja, estabelecer uma espécie de “Garantia Laboral
Universal”;

Aumentar a flexibilidade de horarios e horas de trabalho por parte das empresas, para que os trabalhadores possam
melhor conciliar a vida profissional e pessoal, garantindo um numero minimo de horas para quem trabalha por
demanda (intermitentes, “zero-hora”), além de uma remuneragao adicional pelo tempo de espera;

Fortalecer o dialogo social através de politicas publicas e promover a representagéo coletiva dos trabalhadores e
dos empregadores;

Aproveitar a tecnologia disponivel para possibilitar o trabalho digno e adotar uma abordagem que promova o
controle humano sobre a tecnologia;

Promover trabalho digno e sustentavel, através de incentivos para investimentos em areas-chave;

Reestruturar politicas de incentivos a investimentos de longo prazo na economia e desenvolver indicadores
adicionais para mensuragao do bem-estar, da sustentabilidade ambiental e da igualdade.




Por sua vez, para a AISS, em que pese as
transformagées no mundo do trabalho, este continuara
sendo fundamental na sociedade: importante para o
sustento das pessoas e para o bem-estar pessoal e coletivo.
E, para quaisquer estratégias de mitigacdo das

consequéncias nefastas dessas transformacdes tracadas
pelos paises, segundo AISS (2019), €& necessario
estabelecer um didlogo social efetivo envolvendo parceiros
e garantindo a representacao de todos os atores implicados:

promover politicas de mercado de trabalho para enfrentar o
periodo de transi¢do entre perder o emprego e encontrar
outro, os Estados precisam desenhar politicas de prote¢éo
social que fagcam frente a essa realidade, orientadas por
principios, como: universalidade de prote¢do, cobertura e
acesso efetivo; adequacdo; transferéncia/portabilidade;
transparéncia; partilha de riscos; igualdade de género e boa
governanga. A seguir, seguem algumas das recomendagdes
publicadas pela Associagao.

governo, iniciativa privada e trabalhadores. Além de

Estabelecimento de acordos fiscais internacionais, inclusive para tributagdo de atividades relacionadas a
plataformas digitais;

E necessario o reconhecimento e a classificacdo do trabalho em plataformas digitais transfonteiricas e aplicacéo
de regulamentos que permitam identificar o trabalhador, empregador e a jurisdi¢do tributaria nacional do
empregador para definir as respectivas fungdes administrativas dos diferentes sistemas nacionais de seguridade
social;

Estabelecer mecanismos de coordenagdo para garantir uma cobertura adequada no caso de acordos
transfronteirigos;

Maior controle fiscal nacional para evitar a transferéncia de rendas para paraisos fiscais. Para isso, séo necessarias
nao apenas medidas nacionais mas também cooperacao internacional ampla;

E preciso manter a demanda por bens e servicos e, para isso, é necessaria uma melhor redistribuicdo de renda,
nao apenas crescimento econdémico, garantindo niveis minimos de coes&o social;

Promover politicas eficazes de mercado de trabalho para enfrentar o periodo de transi¢éo entre perder, adaptar ou
encontrar outro emprego;

Num cenario de menos empregos, pode-se reduzir e flexibilizar o nimero de horas de trabalho, através da reducao
do numero meédio de horas trabalhadas, manutengdo de um sistema de seguro social estavel, com seguro-
desemprego;

Definir/elucidar a natureza da relagéo de emprego e adaptar marcos legais e normativos;

Desenvolver mecanismos para lidar com situagdes de relagdes de emprego complexas ou poucos explicitas, por
exemplo, através de arranjos alternativos de contribuigéo;

Reforgar o papel das organizagdes de trabalhadores;

E importante adaptar os mecanismo de seguro social para cobrir trabalhadores em todos os tipos de emprego,
considerando suas necessidades e condi¢cdes especificas;

Assegurar cobertura universal através de mecanismos adaptados a garantir a conformidade, aproveitando o
potencial da tecnologia digital;

Os sistemas nao-contributivos ou universais podem ser buscados e/ou ser fortalecidos por fornecerem mecanismos
de protecéo social ndo diretamente vinculados ao emprego;

E preciso fortalecer a protecdo social e isso inclui uma combinagdo de mecanismos contributivos (seguros,
principalmente) e ndo-contributivos, que garantam um piso de protegéo social;

10 A partir dos estudos de Greve (2019), Behrendt et. al. (2019) e McKinnon (2019).




social;

reforcada;

de vida;

Simplificar e adaptar os procedimentos administrativos € modalidades de financiamento dos sistemas de protegao
Os sistemas de arrecadagdo de impostos precisam ser mais eficientes e a receita para despesas publicas

Adaptar esquemas aos trabalhadores com multiplos empregadores e desenvolver mecanismos eficazes que
facilitem as transigdes no mercado de trabalho e assegurem a portabilidade;

Ampliar mecanismos de prote¢do social ndo-contributivos para garantirem um nivel basico de protegéo; e
contributivos, financiados através de contribuicbes e impostos;

Fortalecer os sistemas publicos de seguridade social, que tém maior potencial para garantir prote¢éo social;
Fomentar e ampliar o didlogo social envolvendo parceiros e garantindo a representacdo dos atores implicados;
Investir em desenvolvimento de capital humano, através de investimento social em educagéo ao longo de todo ciclo

Para além de tudo isso, deve ser dada maior aten¢do a ameaga existencial a ordem econdmica global em virtude
da degradagao ambiental, esgotamento de recursos € mudanca climatica.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Os desafios colocados pela transigdo tecnoldgica
estdo na ordem do dia e deverdo pautar a agenda publica
de todos os paises com maior celeridade possivel. De modo
geral, como abordado ao longo do texto, as mudangas no
mercado de trabalho decorrentes da economia digital tém
trazido (e o ritmo disso vai se intensificando cada vez mais),
oportunidades e muitas adversidades. Os autores citados
apontam para uma maior precariedade de formas de
trabalho e uma dualizagéo cada vez mais acentuada do
mercado de trabalho, dividido entre trabalhadores mais bem
qualificados e remunerados, em um extremo e, no outro, 0s
mais precarizados, com menos qualificagdo, baixa
remuneragao e sem protecao social.

Nesse cenario, os sistemas de seguridade social
sofrerdo  uma maior pressdo para manter sua
sustentabilidade financeira e, ao mesmo tempo, ampliar
seus mecanismos de protecdo social. Por seu préprio
carater e objetivos, eles teréo papel decisivo em prevenir e
aliviar os riscos do ciclo de vida e do mercado de trabalho
num contexto de rapidas mutagdes. Os autores abordados
enfatizaram a necessidade de complementariedade de
mecanismos nao-contributivos e seguros contributivos, além
de destacarem uma maior eficacia dos sistemas de prote¢éo
social universais nesse contexto de crescente retragdo de
formas de trabalho-padréo e subempregos.

Como visto, os relatorios e estudos da OCDE, da OIT
e da AISS, em que pesem algumas especificidades,
convergem para recomendacoes e diretrizes comuns. Todos
enfatizam a necessidade de uma agenda sobre o tema né&o
apenas nacional, mas também internacional de cooperacgao.
Também apontam a necessidade de garantir formas de
trabalho dignas, flexiveis e mecanismos de protegao social
para os trabalhadores da economia digital. Além disso,
destacam o imprescindivel investimento em capital humano,
através da educacdo e qualificagcdo profissional, e a
importancia do didlogo social entre todos os atores
envolvidos.

Observou-se 0 empenho das instituigdes citadas em
elaborar diretrizes gerais e recomendagdes que possam
contribuir para a constru¢do de uma agenda nacional nos
paises que contemple economia digital, mercado de
trabalho e protecdo social, frisando a importéncia de se
considerar as especificidades institucionais, politicas,
sociais e econdmicas de cada realidade. Tendo como norte
esses principios e diretrizes, talvez um proximo passo seria
buscar experiéncias exitosas sobre o tema, que ja vem
acontecendo em alguns paises, a fim de ampliar o escopo
de possibilidades, trocas de experiéncia e aprendizado, para
formulacdo de estratégias a serem tragadas por cada pais.
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DEZEMBRO/ 2021

Necessidade de Financiamento
(em R$ bilhdes reais de dez/2021 - INPC)

Acumulado no més (dez/21)

-8,0

Acumulado no Ano (2021)

Acumulado em 12 meses (jan/21-dez/21)

262,1
262,1

1. RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Dadas as significativas diferengas estruturais entre os
setores urbano e rural é necessario que o resultado
previdenciario seja considerado segundo esses setores. Na
analise aqui efetuada, todos os valores sdo reais,
atualizados para dezembro de 2021 pelo indice Nacional de
Pregos ao Consumidor — INPC.

Em dezembro de 2021, a arrecadagao liquida total
urbana totalizou R$ 62,7 bilhdes, registrando um expressivo
crescimento de 58,9% (+R$ 23,6 bilhdes) em relagdo ao
més anterior (nov/21) e de 1,6% (+R$ 1,0 bilhdo) na
comparagdo com dezembro de 2020. Ja a arrecadagéo
liquida total rural foi de R$ 842,6 milhdes, evidenciando um
aumento de 7,4% (+R$ 58,1 milhdes), em relagdo ao més
anterior (nov/21), no entanto, registrou uma diminui¢éo de
23,8% (-R$ 263,0 milhdes) quando comparada a dezembro
de 2020.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentencgas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 44,3 bilhdes em dezembro de
2021, registrando um aumento de 3,0% (+R$ 1,3 bilhdo) em
relagdo ao més anterior (nov/21) e uma queda de 3,9% (-R$
1,8 bilhdo) em comparagdo a dezembro de 2020. J& a
despesa rural, incluidas as sentencgas judiciais rurais, atingiu
R$ 11,2 bilhdes em dezembro de 2021, evidenciando uma
reducdo de cerca de 0,5% (-R$ 60,5 milhdes) em relagdo ao
més anterior (nov/i21) e de 3,6% (-R$ 424,1 milhdes),
quando comparada ao més correspondente de 2020,
conforme se pode observar na Tabela 1.

Em dezembro de 2021, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de -
R$ 18,4 bilhdes e R$ 10,4 bilhdes, respectivamente.

De janeiro a dezembro de 2021, a arrecadagéo
liquida total urbana (incluida a arrecadagdo associada a
Comprev) totalizou R$ 472,8 bilhdes, registrando aumento
de 4,7% (+R$ 21,2 bilhdes) em relagédo ao mesmo periodo
de 2020. Ja a arrecadagdo rural atingiu cerca de R$ 10,9
bilhdes, refletindo um crescimento de 10,7% (+R$ 1,0
bilhdo) na mesma comparagdo. Ja a despesa com 0
pagamento de beneficios previdenciarios urbanos e rurais
(incluidas as sentengas judiciais € Comprev) foram de R$
592,8 bilndes e R$ 153,0 bilhdes, nessa ordem, ou seja,
diminuiu 2,2% (-R$ 13,4 bilhdes) no meio urbano e 0,9% (-
R$ 1,3 bilhdo) no meio rural.

No acumulado de 2021 (até dezembro), a clientela
urbana registrou uma necessidade de financiamento da
ordem de R$ 120,0 bilhdes. Ja para a clientela rural, a
necessidade de financiamento foi de R$ 142,1 bilhdes, cerca
de 1,6% (R$ 2,37 bilhdes) a menos que o valor registrado
no mesmo periodo de 2020.

De maneira semelhante ao ano de 2020, observa-se
que a dinamica fiscal do RGPS em 2021 seguiu atipica,
principalmente em virtude da pandemia de Covid-19.

Por um lado, ha um expressivo crescimento real da
arrecadagéo, quando comparada ao mesmo més do ano
anterior, decorrente da retomada das atividades econdmica,
do recolhimento de contribui¢des que no inicio da pandemia
foram postergadas e também do emprego. Por outro,
diversas medidas integrantes do esforgo do govern




compensagdo dos efeitos econdmicos e sociais das
medidas de combate a pandemia continuaram em 2021,
afetando diretamente a Previdéncia Social: (i) antecipagéo
do abono anual (13°) dos beneficios previdenciarios
(prevista para maio e junho); (ii) antecipagdo de auxilio-
doenga; (iii) reabertura gradual das Agéncias da Previdéncia
Social; (iii) suspensdo de contratos ou reducdo de jornada.
Além dessas medidas diretamente associadas a pandemia,

outras também afetaram a evolugdo da despesa de maneira
determinante em 2021: (i) aplicagdo das novas regras
previdenciarias estabelecidas pela Emenda Constitucional
(EC) 103/2019; (i) desrepresamento de beneficios
requeridos; (iii) execugdo do Programa Especial para
Andlise de Beneficios com Indicios de Irregularidade e o
Programa de Revisédo de Beneficios por Incapacidade,
ambos instituidos pela Lei 13.846/2019.

TABELA 1: Evolugdo da Arrecadagédo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciério,
segundo a clientela urbana e rural (2020 e 2021) — Resultado de dez/21 em R$ milhdes de dez/21 — INPC

dez/20

(A)
62.828,3
61.722,6
60.748,7

7178
256,2

1.105,6
57.778,1
46.134,5
44.706,5

901,3
526,7
11.643,6
11.413,5
230,1

5.050,2

15.588,1

1. Arrecadacgéo Liquida Total (1.1 +1.2)

1.1 Arrecadagdo Liquida Total - Urbana
1.1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana
1.1.2 Compensagéo Desoneragéo da Folha de Pagamento
1.1.3 Comprev

1.2 Arrecadagéo Liquida Total - Rural

2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2)

2.1 Despesa com Beneficios - Urbano
2.1.1 Beneficios Previdenciarios Urbanos
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano
2.1.3 Comprev

2.2 Despesa com Beneficios - Rural
2.2.1 Beneficios Previdenciarios Rurais
2.2.2 Passivo Judicial - Rural

3. Resultado Previdenciario (1 - 2)
3.1 Urbano (1.1-2.1)
3.2 Rural (1.2-2.2)

(14.049,6)

(10.538,0) (10.495,5)

Acumulado no Ano

e jan/ dez

nov/21
(B)

40.253,8

39.469,3

(C)
63.579,1
62.736,5
38.967,1 62.259,7

489,4 476,8

12,9 =

784,5
54.303,4
43.023,4
41.761,4
1.064,0
197,9
11.280,1
10.999,8
280,3

(CIB)|(CIA)
57,9
58,9
50,8
(2.,6)

(100,0)
8426 74
555504 23
43308 30
28138 25
11302 62
3868 955
112195 (0,5
109310  (06)
286 30
8.028,7 (157,1)
184056  (617,9)
(10376,9)  (1,1)

461.448,9
451.631,7
440.553,1
10.788,7
289,9
9.817,2
760.580,3
606.245,7
584.356,5
18.323,1
3.566,1
154.334,5

4836762 438
4728092 47
465.0004 55
76674  (289)

1413 (512
108670 107
7458221  (1,9)
5028143  (22)
569.807,2  (2.5)
206142 125
23928  (329)
153.007,8  (0,9)
149.831,3 1476702  (14)

45033 53376 185
(299.131,4) (262.145,9)  (12,4)
(154.614,0) (120.005,1)  (22,4)
(144.517,4) (142.140,8)  (1,6)

(3.554,0)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragao

: SPREVIMTP




GRAFICO 1: Arrecadacio Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela
urbana e rural - Acumulado até dezembro - R$ bilhdes de dezembro/2021 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragdo: SPREV/MTP

2. RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadacao liquida total da Previdéncia Social foi,
em dezembro de 2021, de cerca de R$ 63,6 bilhdes,
evidenciando um expressivo crescimento de 57,9% (+R$
23,3 bilhdes) frente ao més anterior (nov/21) e de 1,2% (+R$
750,8 milhdes), em relagdo a dezembro de 2020. As
despesas com beneficios previdenciarios atingiram R$ 55,6
bilhdes em dezembro de 2021, registrando aumento de
2,3% (+R$ 1,2 bilhdes) em relagdo ao més anterior (nov/21)
e queda de 3,9% (-R$ 2,2 bilhdes), na comparagdo com
dezembro de 2020, o que resultou numa necessidade de

financiamento total, em dezembro de 2021, da ordem de -
R$ 8,0 bilhdes, conforme se pode ver na Tabela 2.

No acumulado de 2021 (até dezembro), a
arrecadagdo liquida e as despesas com beneficios
previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 483,7
bilhdes e R$ 745,8 bilhdes, resultando numa necessidade
de financiamento da ordem de R$ 262,1 bilhdes.
Comparando com o0 mesmo periodo de 2020, a arrecadagéo
liquida cresceu 4,8% (+R$ 22,2 bilhdes), as despesas com
beneficios previdenciarios cairam 1,9% (-R$ 14,8 bilhdes) e
o déficit reduziu 12,4% (-R$ 37 bilhdes).




TABELA 2: Arrecadagao Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — dez/20, nov/21 e dez/21- Valores em
R$ milhdes de dez/21 - INPC

nov/21

(B)

1. Arrecadagao Liquida (1.1 +1.2+ 1.3+ 1.4+ 1.5) 62.828,3  40.253,8 : 461.448,9  483.676,2
1.1. Receitas Correntes 63.261,4  41.029,6 . 0,6 464.809,9  492.196,0
Pessoa Fisica 1.109,4 1.053,0 12.264,8 12.612,4
SIMPLES - Recolhimento em GPS 2.917,6 2459 200,8 93,1)  21.075,6 18.249,2
SIMPLES - Repasse STN 5.708,9 6.641,2 5.860,7 2,7 50.402,7 59.702,7
Empresas em Geral 42.459,8  26.962,0 45.785,9 7,8  298.348,3  317.750,9
Setores Desonerados - DARF 1.084,3 1.007,2 1.061,7 2,1) 10.680,7 11.804,1
Entidades Filantrépicas 762,7 53,0 72,5 (90,5) 4.774,9 3.927,4
Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS  6.465,9 3.764,4 7.948,4 22,9 44.498,5 47.013,7
Orgaos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE 605,2 156,0 169,8 (71,9 4.338,4 3.235,9
Clubes de Futebol 3,5 24 33 (3,5) 46,7 42,3
Comercializagao da Produgéo Rural 119,5 57,1 50,1 (58,1 1.213,1 1.381,0

)
Retengéo (11%) 1.255,9 645,1 932,0 (25,8) 11.925,6 11.207,7

Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - -
Reclamatoria Trabalhista 473,7 426,1 477,3 12,0 0,8 4.829,5 5.053,1

Outras Receitas 294.8 16,2 20,7 27,7 (93,0) 411,2 215,6

1.2. Recuperagéo de Créditos 1.024,7 918,6 1.283,3 39,7 25,2 11.006,5 10.967,4
Arrecadagéo / Comprev / Dec.6.900/09 256,2 12,9 - (100,0)  (100,0) 289,9 141,3
Arrecadacéo / Lei 11.941/09 68,3 74,7 103,7 38,7 51,7 567,9 705,6
Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS 13,5 11,1 11,4 3,1 (15,4) 133,4 118,2
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS 0,1 0,1 0,1 74,9 64,8 59 1,6
Depésitos Judiciais - Repasse STN 143,0 144,8 420,7 190,4 194,3 1.081,2 1.095,7
Débitos 38,1 35,6 53,4 49,8 40,0 525,4 417,2
Parcelamentos Convencionais 505,6 639,3 694,0 8,6 37,3 8.402,7 8.487,9
1.3. Restituigdes de Contribuigdes (22,9) (15,5) (8,6) (44,7) (62,5) (116,7) (88,1)
1.4. Transferéncias a Terceiros (2.152,8) (2.168,2)  (1.826,4) (15,8) (15,2)  (25.039,5)  (27.066,5)
1.5. Compensagao da Desoneragéo - STN 77,8 489,4 476,8 (2,6) (33,6)  10.788,7 7.667,4

2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 57.7781  54.303,4  55.550,4 2,3 (3,9) 760.580,3  745.822,1
Pagos pelo INSS 56.646,7 52.959,1  54.131,6 2,2 (4,4) 737.7539  719.870,3
Sentengas Judiciais - TRF 11314 1.344,3 1.418,8 55 254 22.826,4 25.951,8
3. Resultado Previdenciario (1-2) 5.050,2 (14.049,6)  8.028,7  (157,1) 59,0 (299.131,4) (262.145,9)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaborag¢do: SPREV/IMTP




3. RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes somaram R$ 63,7 bilhdes em
dezembro de 2021, registrando um crescimento de 55,1%
(+R$ 22,6 bilhdes), frente ao més anterior (nov/21) e
apresentando aumento de 0,6% (+R$ 392,6 milhdes) em
relagdo ao valor de dezembro de 2020. Em relagdo a
novembro de 2021, a maioria das rubricas apresentou
crescimento: a rubrica “Empresas em Geral’ teve
importante crescimento de 69,8% (+R$ 18,8 bilhdes), a
“Orgaos do Poder Publico — Recolhimento GPS” cresceu
111,2% (+R$ 4,2 bilhdes) e “Retengdo 11%” registrou
crescimento de 44,5% (+R$ 287,0 milhdes). Ja a rubrica
“SIMPLES - Recolhimento em GPS” caiu 18,4% (-R$ 45,1
milhdes), como mostra o Gréfico 2.

No acumulado de 2021 (até dezembro), as receitas
correntes somaram R$ 492,2 bilhdes, cerca de 5,9% (+R$

27,3 bilhdes) a mais do que o registrado no mesmo periodo
de 2020. Arubrica “Empresas em Geral” registrou aumento
de 6,5% (+R$ 19,4 bilhdes), porém as rubricas “Orgaos do
Poder Publico - Retencdo FPM/FPE" e “SIMPLES -
Recolhimento em GPS”, registraram recuo de 25,4% (-R$
1,1 bilhdo) e de 13,4% (-R$ 2,8 bilhdes), respectivamente,
conforme se pode observar no Grafico 3.

No més de dezembro a arrecadagdo foi
positivamente  impactada pelo recolhimento  das
contribui¢des previdenciarias relativas ao décimo-terceiro
salario. Além disso também foi influenciada pela dindmica
do mercado de trabalho formal ao qual esta diretamente
vinculada, na medida em que aumentos e redugdes no nivel
de emprego formal do pais refletem um resultado positivo
ou negativo na arrecadagéo previdenciaria.

GRAFICO 2: Variaggo das Receitas Correntes de dezembro de 2021 em relagdo ao més anterior: em R$ milhdes de dez/21

(INPC)
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GRAFICO 3: Variacdo das Receitas Correntes (janeiro a dezembro) de 2021 em relagdo a 2020: em R$ milhdes de dez/21
(INPC)
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4.  RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em dezembro de 2021, as receitas provenientes de
medidas de recuperacdo de créditos foram de R$ 1,9
bilhdo, registrando crescimento de 39,7% (+R$ 364,7
milhdes) em relagdo a novembro de 2021, e aumento de
25,2% (+R$ 258,5 milhdes) comparado a dezembro de
2020. Exceto “Arrecadagdo/COMPREV/ Dec. 6.900/09”
todas as demais rubricas apresentaram crescimento. A
rubrica “Depositos Judiciais — Repasse STN” registrou
expressivo aumento de 190,4% (+R$ 275,8 milhdes) em
relacdo ao més anterior. Ja a rubrica “Parcelamentos
Convencionais” teve elevagado de 8,6% (+R$ 54,7 milhdes),
conforme mostra o Gréfico 4.

No acumulado de 2021 as receitas originadas de
recuperacéo de créditos registraram o montante de R$ 11,0
bilhdes, evidenciando uma queda de 0,4% (-R$ 39,1
milhdes) em relagdo ao ano de 2020. Essa queda ocorreu
principalmente pelo resultado negativo na
‘Arrecadagao/COMPREV/ Dec. 6.900/09” e na rubrica
“Débitos”, que registraram uma reducéo de R$ 148,6 e R$
108,2 milhdes, respectivamente, no acumulado do ano,
conforme pode ser visto no Gréfico 5.




GRAFICO 4: Variacdo das Receitas de Recuperacao de Créditos (dez/21) em relagdo ao més anterior - Em R$ milhdes
de dez/21 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/MTP

GRAFICO 5: Variagdo das Receitas de Recuperacéo de Créditos (janeiro a dezembro) de 2021 em relagao a 2020 - Em
R$ milhdes de dez/21 (INPC))
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5. BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em dezembro de 2021 foram emitidos 36,4 milhdes
de beneficios, registrando um aumento de 0,6% (+230,1 mil
beneficios) frente ao mesmo més de 2020. Nessa mesma
comparacdo, os “Beneficios Previdenciarios” cresceram
0,9% (+287,6 mil beneficios), os “Beneficios Acidentarios”
tiveram uma diminui¢&o de 0,6% (-4,8 mil beneficios) e os
“Beneficios Assistenciais” tiveram uma diminuicao de 1,1%
(-51,6 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 3.

Na comparacao de dezembro de 2021 com dezembro
de 2020, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuicdo cresceram 0,5% (+34,7 mil aposentadorias); as
aposentadorias por idade aumentaram 2,2% (+245,7 mil
aposentadorias); as pensbes por morte subiram 2,0%
(+160,6 mil beneficios); porém, o auxilio-doenga teve uma
reducdo de 11,4% (-112,5 mil beneficios) e as
aposentadorias por invalidez cairam 2,3% (-75,6 mil
beneficios).

Da quantidade média de 36,1 milhdes de emissbes
verificadas no periodo de janeiro a dezembro de 2021, cerca
de 60,1% (21,7 milhdes) foram destinados a beneficiarios da
clientela urbana, cerca de 26,6% (9,6 milhdes) a
beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,3% (4,8
milhdes) aos assistenciais (Gréafico 6). De 2013 a 2021, a
quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 22,6% no meio urbano, de 8,9% no meio rural e de 17,3%
nos assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e
dezembro de 2021 foi de R$ 1.677,8, 0 que representa uma
reducéo, em termos reais, de cerca de 4,15% em relagao ao

mesmo periodo de 2020. Quando comparados o periodo
acumulado de janeiro a dezembro de 2021 e o periodo
correspondente de 2014, observa-se que o valor médio real
dos beneficios emitidos cresceu 3,2% (Grafico 8).

Em dezembro de 2021, foram concedidos 359,0 mil
novos beneficios, evidenciando uma diminui¢éo de 3,4% (-
12,8 mil beneficios) em relagdo ao més anterior e elevagao
de 12,7% (+40,5 mil beneficios) em relagéo a dezembro de
2020. Em relagdo ao més anterior (nov/21), a concesséo de
Beneficios Previdenciérios diminuiu 2,9% (-9,4 mil
beneficios), a de Acidentarios teve uma diminuigéo de 8,8%
(-1,3 mil beneficios) e a de Assistenciais registrou redugéo
de 6,4% (-2,1 mil beneficios), conforme pode ser visto na
Tabela 4.

No ano de 2021 (até dezembro), a quantidade de
beneficios concedidos foi de 4,73 milhdes de beneficios, o
que mostra uma redugao de 2,4% (-114,5 mil beneficios) em
relacdo ao ano 2020. Nessa comparagéo, os “Beneficios
Previdenciarios” diminuiram 2,3% (-98,4 mil beneficios), os
Beneficios Acidentérios cresceram 61,2% (+67,6 mil
beneficios) e os Assistenciais recuaram 17,3% (-83,8 mil
beneficios). Vale observar que em dezembro de 2021 foram
concedidos os primeiros beneficios de Auxilio-inclusdo a
pessoa portadora de deficiéncia. Esse beneficio assistencial
foi instituido pela Lei 13.146/2015 e regulamentado pela Lei
14.176/2021. Os beneficios concedidos dessa espécie
estdo incluidos no item “Outros beneficios assistenciais”
juntamente com a Antecipagdo do BPC, cuja concesséo
residual ainda persiste em numeros residuais.




TABELA 3: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (dez/20, nov/21 e dez/21)

Item

TOTAL
PREVIDENCIARIOS
Aposentadorias
l[dade
Invalidez
Tempo de Contribuigdo
Pensao por Morte
Auxilio-Doenca
Salario-Maternidade
Outros
ACIDENTARIOS
Aposentadorias
Pens&o por Morte
Auxilio-Doenca
Auxilio-Acidente
Auxilio-Suplementar
ASSISTENCIAIS
Beneficio de Prestagcao Continuada/BPC - LOAS
Pessoa idosa
Pessoa com deficiéncia
Outros beneficios assistenciais
Rendas Mensais Vitalicias
l[dade
Invalidez
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE)

dez/20
(A)

36.126.514
30.474.857
21.408.965
11.402.943
3.316.780
6.689.242
7.890.937
988.356
52137
134.462
765.051
208.512
103.906
75.726
346.884
30.023
4.886.606
4.783.615
2.111.238
2.559.866
112.511
85.816
7.961
77.855
17175

nov/21
(B)

36.308.501
30.723.166
21.546.781
11.599.651
3.239.741
6.707.389
8.027.827
927.994
66.951
153.613
764.448
205.271
100.561
82.000
350.108
26.508
4.820.887
4.729.047
2.157.651
2.571.330
66
75.708
6.037
69.671
16.132

dez/21
(C)

36.356.594
30.762.418
21.613.852
11.648.687
3.241.223
6.723.942
8.051.497
875.884
66.052
155.133
760.269
205.360
100.501
76.698
351.327
26.383
4.833.907
4.742.638
2.164.291
2.578.296
51
75.192
5.946
69.246
16.077

Var. %

Var. %

(CIB)|(CIA)

0,1
0,1

0,3
04
0,0
0,2
0,3
(5,6)
(1,3)
1,0
(0,5)
0,0
0,1)
(6,9)
0,3
(0,9)
0,3
0,3
0,3
0,3
(22,7)
0,7)
(1,9)
)

(0,6
(0,3)

0,6
0,9
10
2,2

(2,3)
0,5
2,0

(11,4)

26,7

154

(0,6)

(1,5)

(3,3)
13
13

(12,1)

(11)

(0,9)
2,5
0,7

(100,0)

(12,4)
(25,3)
(11,1)
(6,4)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragdo: SPREV/MTP




GRAFICO 6: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2013 a 2021)
- Em milhdes de beneficios - Média de janeiro a dezembro.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Elaboragéo: SPREV/MTP

GRAFICO 7: Valor Médio dos Beneficios Emitidos do RGPS (média de janeiro a dezembro de cada ano) — 2014 a 2021:
em R$ de dez/21 (INPC)
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TABELA 4: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (dez/20, nov/21 e dez/21) e
acumulado de janeiro a dezembro (2020 e 2021)

dez/20 | nov/21

TOTAL 318.485 371.722 358.958 12,7 4.844210 4.729.741
PREVIDENCIARIOS 281.591 324.046 314.671 11,7 4.247.874 4.149.470
Aposentadorias 68.414  99.370 102.928 504 1.061.255 1.122.217
Idade 44972  68.284  69.241 540  630.843  750.487
Invalidez 6.323 8.604 8.780 389  105.161 108.463
Tempo de Contribuigéo 17119 22482  24.907 10,8 455  325.251 263.267
Pensao por Morte 33.930 38.043  36.481 41) 75 427133  565.658
Auxilio-Doenga 144,811  140.924 129.483 (8,1)  (10,6) 2.178.854 1.830.423
Salario-Maternidade 33.021 43579 43785 0,5 326 558506  607.386
Outros 1.415 2.130 1.994 (6,4) 409 22.126 23.286
ACIDENTARIOS 13.012 14.866  13.560 (8,8) 42 110505  178.158
Aposentadorias 269 321 315 (1,9) 171 3.881 3.805
Penséo por Morte 22 22 44 100,0 100,0 172 275
Auxilio-Doenga (12,3) (1,9) 83.830 152.999
Auxilio-Acidente 1,7 47,7 22.515 21.001
Auxilio-Suplementar 10 150,0  100,0 107 78
ASSISTENCIAIS 30.692 (6,4) 285 485509  401.749
Beneficio de Prestagéo Continuada/BPC - LOAS 30.692 (6,4) 28,5 485.507 401.749
Pessoa idosa 15.222 (65 229 195952  219.347
Pessoa com deficiéncia 15.441 (6,4) 49,9 94.081 179.919
Outros beneficios assistenciais 7 29 3143 (97,6)  195.474 2.483
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) - 26 35 34,6 - 322 364

Fontes: Anuério Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS. Elaboragéo: SPREV/MTP







ANEXO |

.| Relagdo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de dez/21 - INPC)
Arrecadagdo | Transferéncias Arrecadagao

Beneficios Relacio %
Bruta (1) a Terceiros Liquida Previdenciarios gao 7
— W | ® | ¢ | B | _EDo | _F(c0D

Valores referentes ao acumulado até o més de Dezembro, a pregos de Dez/2021 INPC

Periodo

2011 500.938 46.353 454.585 520.711 114,5 (66.126)
2012 533.633 50.171 483.463 555.532 114,9 (72.069)
2013 550,618 53.181 506.437 589.181 116,3 (82.744)
2014 580.174 55.316 524,858 613.134 116,8 (88.276)
2015 551.037 52.945 498.092 619.965 124,5 (121.873)
2016 515.647 49.264 466.383 660.972 141,7 (194.589)
2017 522.920 48.864 474,055 704.942 148,7 (230.887)
2018 526.732 45912 480.820 720.866 149,9 (240.047)
2019 520.079 30.530 489.550 742.289 1516 (252.740)
2020 486.488 25.040 461.449 760.580 164,8 (299.131)
2021 510,743 27.066 483.676 745.822 154,2 (262.146)
dez/19 65.358 2.185 63.173 77.249 122,3 (14.076)
jan/20 42.002 3.695 38.306 56.156 146,6 (17.850)
fev/20 40.022 2.214 37.807 58.955 1559 (21.148)
mar/20 38.664 2477 36.487 58.348 159,9 (21.861)
abr/20 28,543 2.125 26.418 65.074 246,3 (38.656)
mail20 25798 2.029 23.769 86.833 365,3 (63.064)
jun/20 26.727 1.521 25.206 89.041 353,3 (63.836)
juli20 36.870 1.372 35.498 58.401 164,5 (22.904)
ago/20 47.298 1.449 45.848 57.554 1255 (11.706)
set/20 40.044 2.040 38.004 57.614 151,6 (19.610)
out/20 48.904 2.089 46.815 57.689 1232 (10.874)
nov/20 46.636 2174 44.462 57.136 128,5 (12.673)
dez/20 64.981 2.153 62.828 57.778 92,0 5.050
jan/21 39.404 3.519 35.885 56.179 156,6 (20.294)
fevi21 40.201 2.108 38.003 58.363 153,2 (20.270)
mar/21 39.421 2.161 37.260 58.919 158, 1 (21.659)
abr/21 40.070 2.104 37.966 58.095 153,0 (20.129)
mail21 38.122 2.205 35.918 65.145 181,4 (29.228)
juni21 38.350 2.220 36.130 94.565 2617 (58.435)
juli21 41.744 2.188 39.556 77.566 196,1 (38.010)
ago/21 41,640 2.164 39.476 55.922 1417 (16.446)
set/21 42.802 2.214 40.588 55.874 1377 (15.286)
out/21 41.160 2.188 38.972 55,340 142,0 (16.368)
novi21 42422 2.168 40.254 54.303 134,9 (14.050)
dez/21 65.406 1.826 63.579 55.550 87,4 8.029
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LIl Arrecadacéo Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de outubro de cada ano, em R$ milhdes de dez/21
-INPC
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Fonte: CGF/INSS. Elaborag&o: SPREV/IMTP




ANEXO lI

Rubricas de arrecadagao previdenciaria
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1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo & contribui¢do do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribui¢ao, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal,
dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagdo em DARF relativas a desoneragdo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de
14/12/2011.

6. Entidades Filantrépicas: recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das areas de
saude, educacao e assisténcia social, que tém isengéo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Piblico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relago aos servidores
da administracdo direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgaos do Poder Piblico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagédo dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribui¢des correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagdo da Produgdo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagao de sua produgao.

11. Retengéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cessao de méo-de-obra no valor de 11% da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestacédo de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto & Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatéria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratorias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensagao financeira entre os regimes préprios de previdéncia e 0 RGPS

15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS: Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagdo Fiscal, que promove a
regularizacéo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados
pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito
previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assuncao,
Confissdo e Compensagéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos nao incluidos em programa especifico de recuperagdo de crédito.
20. Sentengas Judiciais — TRF: Pagamento de precatorios de beneficios e de requisicbes de pequeno valor resultantes de execugbes
judiciais. A Lei n® 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orcamentarias para pagamento destes valores
seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

21. Restituicdo de Arrecadacédo — Procedimento administrativo pelo qual o sujeito é ressarcido pelo INSS, de importancias pagas
indevidamente a Previdéncia Social, ou de importancias relativas ao salario-familia e ao salario-maternidade, que n&o tenham sido
objeto de compensagao ou de reembolso.

22. Transferéncias a Terceiros — Valor das contribuigdes sociais recolhidas pelo INSS e depois repassadas as respectivas entidades,
tais como: SENAI, SENAR, SESC, SESI, etc. O valor é negativo porque, apesar de ser arrecadado pelo INSS, depois é repassado
e ndo faz parte do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.



