Informe de
Previdéncia

Social
09/2021

Vol. 33 - N° 09

Artigo
Analise da Equidade dos
Beneficios Previdenciarios:
Comparando a Taxa de Reposi¢éao

e Taxa Interna de Retorno dos
Sequrados do RPPS da Unigo

Nota Técnica
Resultado do RGPS: Ago/2021



MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Onyx Dornelles Lorenzoni

SECRETARIO EXECUTIVO
Bruno Silva Dalcolmo

SECRETARIO DE PREVIDENCIA
Leonardo José Rolim Guimaraes

SUBSECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Rogério Nagamine Costanzi

COORDENADOR-GERAL DE ESTUDOS PREVIDENCIARIOS
Otavio José Guerci Sidone

CORPO TECNICO

Andrea Velasco Rufato

Daniel Gama e Colombo
Eduardo da Silva Pereira
Geraldo Andrade da Silva Filho

ELABORAGAO
Eduardo da Silva Pereira

REVISAO
Otavio José Guerci Sidone

O Informe de Previdéncia Social € uma publicagdo mensal do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, de
responsabilidade da Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social e elaborada pela Coordenagéo-Geral de Estudos
Previdenciarios.

Tambem disponivel na internet, no enderego: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
E permitida a reproduc&o total ou parcial do conteudo desta publicacéo desde que citada a fonte.

ISSN da verséo impressa 2318-5759

Correspondéncia

Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP « Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios Bloco F, 7° andar, Sala 750 « 70059-900 — Brasilia-DF

Tel. (061) 2021-5011. Fax (061) 2021-5408

E-mail: cgepmps@previdencia.gov.br



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br
mailto:cgepmps@previdencia.gov.br

SUMARIO

ANALISE DA EQUIDADE DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS: COMPARANDO A TAXA DE
REPOSIGAO E TAXA INTERNA DE RETORNO DOS SEGURADOS DO RPPS DA UNIAO

INTRODUCAO
METODOLOGIA

BASES DE DADOS
ESTATISTICAS DESCRITIVAS
RESULTADOS

CONCLUSAO

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL AGOSTO / 2021
RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL
RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAOQ DE CREDITOS

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS




\

\\ \ .‘\\\\
.

Andlise da Equidade dos

Beneficios Previdencidrios:

Comparando a Taxa de Reposigtio L %
e Taxa Interna de Retorno dos
Segurados do RPPS da Unido

Pires e Rodrigues



ANALISE DA EQUIDADE DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:
COMPARANDO A TAXA DE REPOSICAO E TAXA INTERNA DE
RETORNO DOS SEGURADOS DO RPPS DA UNIAO!

1. INTRODUGAO

O Poder publico tem como um de seus objetivos
descritos na Constituicdo Federal organizar a seguridade
social com base na equidade da forma de participagéo no
custeio. Este artigo visa analisar a equidade dos beneficios
previdenciarios do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores da Unido pré-reforma da previdéncia
(Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de
2019) por meio da Taxa de Reposicdo - TR e da Taxa
Interna de Retorno — TIR, para melhor compreenséo da
dimenséo distributiva da politica previdenciaria.

Estudos que investigaram a equidade do sistema
previdenciario, por meio da decomposi¢ao dos fatores do
Coeficiente de Gini, concluiram que o RPPS é regressivo,
ou seja, contribui para aumentar a desigualdade pessoal de
renda, pois paga valores médios altos, bastante superiores
ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
que a instituicao de teto para aposentadorias e pensdes do
regime de previdéncia dos servidores, por meio da

Gustavo Martins Venancio Pires?
Allex Albert Rodrigues?

instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar, teria o
potencial de melhorar o perfil distributivo do gasto publico
com aposentadorias e pensbes (Rangel, 2011; Rangel e
Saboia, 2015).

O presente artigo visa analisar aspectos distributivos
da politica previdenciaria brasileira, especificamente no
ambito do RPPS da Unido (Poder Executivo), a partir da
estimacédo de indicadores de adequagdo (TR e TIR) para
individuos que se aposentaram em 2018. Nesse sentido, o
artigo inicia-se com uma se¢édo detalhando a metodologia
adotada, seguida de outra descrevendo os bancos de dados
utilizados e todos os procedimentos que possibilitaram o
calculo dos indicadores. Na sequéncia, apresenta as
estatisticas descritivas relevantes, os resultados obtidos e,
no final, uma secdo discute os resultados relativos a
equidade dos beneficios do RPPS do Poder Executivo da
Uni&o.

! Este artigo presta-se a divulgar resultados contidos em Relatério de Avaliagdo de Beneficios Previdenciarios Urbanos, elaborado no &mbito do
Comité de Monitoramento do Gasto Direto da Unido, do Conselho de Monitoramento e Avaliagao de Politicas Publicas - CMAG-CMAP. Esse
elatorio pode ser acessado no seguinte atalho: https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-

colegiados/cmap/politicas/politicas-1. Os autores agradecem os participantes envolvidos diretamente nesta avaliagdo, SECAP/ME, ENAP e

essor Luis Afonso (USP).

rando em Estatistica pela UnB. Coordenador de Estudos e Integragao de Informagdes e Demandas da Secretaria de Previdéncia do Ministério

alho e Previdéncia.

etario dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (SPREV/MTP). E Bacharel em Administragao pela Universidade Federal de Minas Gerais
em Direito pela Universidade Federal do Espirito Santo — UFES. E Auditor-Fiscal da Receita-Federal do Brasil.
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2. METODOLOGIA

1.1. Taxa de Reposi¢ao

Neste trabalho, a equidade do RPPS da Unido sera
investigada por meio de dois indicadores previdenciarios, a
taxa de reposi¢éo (TR) e a taxa interna de retorno (TIR), a
partir da comparagdo entre os resultados de diferentes
grupos de aposentados, segundo caracteristicas
sociodemograficas.

1.2. Taxa Interna de Retorno

A TIR é uma medida do retorno individual obtido pelas
contribuicdes feitas para o sistema de previdéncia (Ci). Ao
levar em conta todo o ciclo de vida dos trabalhadores,
permite que elementos importantes como a data de
aposentadoria, a densidade contributiva e a expectativa de
sobrevida diferenciadas nas idades avangadas sejam
incorporadas a analise.

Para cada individuo, a TIR representa a taxa de juros
que equaliza, de um lado, o valor presente das contribuigdes
estimadas (Ci) até a data da aposentadoria (tapos), €, do
outro, o valor presente dos beneficios (Bi) desde a

3. BASES DE DADOS

Bir=
l ’{;;}—n Ritl (1)

n

TRiT* =

onde: B;r+ € o valor do beneficio atribuido ao aposentado
quando se aposentou (momento T*); R;; € o rendimento do
trabalho do segurado i no momento t,comt < T*;enéo
numero de meses referente ao periodo de apuragéo do
rendimento médio do segurado.

concessa@o do beneficio até o fim do fluxo estimado para
cada individuo (tim), conforme a seguinte equagéo
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Ambos os indicadores (TR e TIR) foram calculados
utilizando o software R4.

3.1.  Base de Dados para calculo da Taxa de Reposi¢ao

A construgédo do banco de dados para estimagéo da
TR dos aposentados pelo RPPS da Unido provém do Data
Warehouse - DW SIAPE, que permite a extragdo de
informacgdes e indicadores gerenciais do Sistema Integrado
de Administracdo de Pessoal (SIAPE). O SIAPE é um
sistema no qual é possivel obter informagdes de cadastro e
folhas de pagamento do Poder Executivo civil federal desde
janeiro de 1999. Tais informagdes abrangem os servidores

estatutarios, aposentados e pensionistas do RPPS,
empregados celetistas e os demais tipos de vinculo
(contratos temporarios, estagios, residéncia médica etc.),
contudo, foram considerados apenas as aposentadorias
decorrentes de vinculos com o RPPS. As duas excegdes
sdo os vinculos do Banco Central do Brasil (BACEN) e da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN), que n&o estéo no
SIAPE, apesar de tais 6rgédos integrarem o Poder Executivo.

4 Foi utilizada a fungao uniroot do pacote stats para célculo da taxa interna de retorno.




Por outro lado, os policiais civis e militares do Governo do
Distrito Federal (GDF), cujas remuneragdes séo custeadas
pelo Fundo Constitucional do Distrito Federal (FCDF),
apesar de estarem no SIAPE, ndo foram considerados neste
trabalho.

Assim, o presente estudo refere-se aos aposentados
do RPPS da Unido, relativos ao Poder Executivo, base
SIAPE, nédo contemplando aposentados oriundos do
BACEN ou da ABIN, aposentados custeados pelo FCDF e
os aposentados do RPPS da Unido relativos aos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico.

Para a estimativa da TR, foram selecionados os
servidores vinculados ao RPPS federal que tiveram
aposentadorias concedidas em 2018. Assim, a populagédo
objeto do presente estudo foi composta por 18.501
individuos que se aposentaram naquele ano de forma
programada ou por incapacidade permanente (nova
denominagé@o da aposentadoria por invalidez), de acordo
com as regras previstas no art. 40 da Constituicdo Federal
ou nas diferentes emendas constitucionais. A base de dados
conta com informagbes pessoais (data de nascimento e
sexo, por exemplo), funcionais (escolaridade do cargo, data
de entrada no servigo publico, data de aposentadoria,
descricdo do dispositivo legal através do qual acessou a
aposentadoria) e financeiras (incluindo os Ultimos salarios e
os primeiros beneficios recebidos), necessarias para o
calculo do indicador ou para subsidiar a analise dos
resultados.

Conforme a equagéo (1), o calculo desse indicador
consiste na razdo entre a primeira remuneragdo de
aposentadoria e o ultimo salario ou uma média dos ultimos
salarios recebidos. No caso dos salarios, ndo foram
consideradas as parcelas decorrentes de diarias de viagens,
ajudas de custo, adicional de férias, auxilio-alimentagao,
abono permanéncia e exercicio de cargo em comissao,
entre outras citadas no §1° do art. 4° da Lei n® 10.887/2004.
Ja no caso das aposentadorias, considerou-se o valor bruto
dos beneficios. Desse modo, a TR do RPPS federal é
comparavel com o indicador calculado para os segurados do
RGPS (Silva Filho et al, 2021).

Foi adotada uma classificacdo das aposentadorias
proxima a utilizada no RGPS, cabendo destacar algumas
especificidades do RPPS. Neste regime, as aposentadorias
por incapacidade permanente j& eram proporcionais ao
tempo de contribuigdo — exceto nos casos de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doencas especificadas em
lei — antes da Emenda Constitucional n® 103/2019. As
aposentadorias programadas, por sua vez, podem ser tanto
proporcionais (como no caso da aposentadoria por idade a
partir do periodo de caréncia e na compulséria) ou integrais
(quando ha combinacdo a idade minima com tempo de
contribuicdo superior a 30/35 anos, exceto no caso das
aposentadorias especiais que possuem condi¢des de
acesso diferentes).5

3.2.  Base de Dados para calculo da Taxa Interna de Retorno

Para o calculo da TIR, foi considerado 0 mesmo grupo
de individuos, ou seja, os servidores federais do Poder
Executivo que se aposentaram em 2018. No entanto, esse
indicador demanda mais dados e seu calculo, conforme
apresentado para os aposentados no RGPS (Colombo et al,
2021), é substanciaimente mais complexo. Mais
especificamente, necessita-se de informagdes de todo o

histérico contributivo de cada pessoa e de estimar o valor
presente atuarial dos seus beneficios.

As estimativas do valor presente atuarial dos
beneficios foram geradas usando os valores das
aposentadorias de fevereiro de 20195, bem como a tabua de
mortalidade dos servidores federais (Beltrdo e Sugahara,
2017). Adicionalmente, considera-se que a taxa de

5 Entre as aposentadorias integrais, pode-se diferenciar aquelas em que o beneficio € igual ao Ultimo salario (regra da integralidade) daquelas que

ncessdo da aposentadoria.

consideram 100% da média das remuneragdes de contribuigdo. Mas essa diferenciagdo néo é importante para este trabalho porque a imensa
aioria das aposentadorias s8o de servidores que entraram antes de 1998 e que se enquadram em alguma regra de transicdo com direito a
egralidade. Entre as aposentadorias programadas, ha varias regras de transicao para aposentadoria com direito & integralidade/paridade;
incdes de regras de elegibilidade (que exigem tempos diferenciados de idades e contribui¢&o); aposentadorias ‘especiais’, como aquelas

didas a policiais, a quem exerca atividades prejudiciais a saude e integridade fisica; entre outras.

utilizados os valores de fevereiro de 2019 para todos os aposentados, ou seja, pelo menos dois meses apds o inicio da aposentadoria, de
xcluir a possibilidade de se capturar eventuais beneficios proporcionais (exemplo: ajuste de férias e 13° salario) na competéncia em que



crescimento real dos salérios € igual a zero, de modo que
nao ha diferenca entre os beneficios com reajuste pela
inflacdo e aqueles com paridade, isto &, com reajuste do
beneficio igual ao do salrio do servidor ativo no mesmo
cargo. Essa premissa é importante, tendo em vista que os
beneficios podem ter duragdo de algumas décadas. Caso
haja, ao contrario do considerado, ganho ou perdas reais de
salario para carreiras do servigo publico apés 2018, os
calculos da TIR para aposentados dessas respectivas
carreiras que tenham se aposentado com paridade estardo
sub ou superestimados, respectivamente.

O historico contributivo em sua totalidade néo esta
disponivel na base de dados original, mas & possivel
desenvolver estimativas a partir das informagdes de
remuneragao do SIAPE e da Relagdo Anual de Informagdes
Sociais (RAIS), que é uma declaragdo do empregador com
informagdes histéricas de remuneragdes e vinculos,
abrangendo os setores publico e privado. O SIAPE contém
dados de remuneragdes desde janeiro de 1999, enquanto
os microdados identificados da RAIS estdo disponiveis
desde 1985. No Grafico 1, € possivel observar que a ampla
maioria dos servidores que se aposentaram em 2018
ingressou no servigo publico federal na década de 1980.

Uma vez que a RAIS apresenta remuneragdes do
setor publico e privado com identificagdo do tipo de vinculo
(estatutario, celetista e outros), & possivel estimar, a partir
dessas remuneragdes, as contribui¢des realizadas para o
RPPS e para 0 RGPS. Esse atributo € importante porque
varios servidores possuem tempo de contribuicdo no setor
privado antes do ingresso do setor publico e as
contribuicdes nos dois regimes foram distintas em muitas
das competéncias incluidas na anélise. Ademais, uma
parcela substancial dos funcionarios publicos que
ingressaram antes da instituigio do Regime Juridico Unico
(Lei n° 8.112, de dezembro de 1990) n&o tinha vinculo
estatutario com o governo federal, mas sim celetista, e
contribuiam para o RGPS.

Para estimar todo o histdrico contributivo, foram
consideradas as aliquotas vigentes para o RPPS e RGPS
em cada periodo (competéncia), utilizando os
levantamentos realizados pela Coordenagdo de Estudos e
Diretrizes de Normatizagéo
(CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV) e pela Coordenagéo-
Geral de Legislagdo e Normas (CGLEN/SRGPS/SPREV).
Conforme a legislacdo que definia o plano de custeio do
RPPS da Unido, até a competéncia de outubro de 1993, foi
considerada somente a aliquota do servidor; no periodo de
outubro de 1993 a maio de 1999, considerou-se a aliquota
do servidor e a patronal no mesmo percentual e, a partir
desse ultimo periodo, a patronal passou a corresponder ao
dobro da aliquota do servidor.

No que se refere as remuneragdes dos servidores
durante o seu vinculo com o governo federal (celetista ou
estatutario), foram consideradas as informagdes do SIAPE
desde 1999 e os dados da RAIS de 1985 até 1998. Com
relacdo as remuneracOes desses servidores auferidas no
setor privado ou de governos estaduais € municipais, estas
foram obtidas da RAIS durante todo o periodo de anélise,
mas ndo foram considerados os periodos em que houve,
concomitantemente, contribuigdo para o RPPS da Unido.
Finalmente, uma vez que inexistem informag6es individuais
anteriores a 1985, as remuneragdes anteriores dos
servidores que j& haviam ingressado no servigo publico
federal foram estimadas a partir da taxa média de
crescimento da remuneragdo observada entre 0s anos de
1985 a 1990, que aparentaram maior consisténcia em
relacdo ao periodo todo de analise. Sendo assim, foram
estimadas as remuneragdes desde a data de ingresso no
servico publico, e, portanto, as contribuicbes ao RPPS
correspondentes, nas competéncias anteriores a 1985,
dividindo-se as remuneragdes encontradas em janeiro de
1985 por essa taxa de crescimento médio mensal.




GRAFICO 1: Ano de Ingresso no servico publico dos servidores aposentados em 2018.
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Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal (SIAPE-DW). (N=18.501)

As estatisticas descritivas apresentadas na proxima
secdo sugerem que o procedimento adotado para a
identificagdo do regime de previdéncia ao qual o individuo
estava vinculado logrou éxito em grande parte dos casos.
Tal identificagéo foi efetuada a partir do tipo de vinculo, isto
é, se o individuo tinha vinculo estatutario ou ndo na RAIS.
No caso do vinculo com empresas, o vinculo nunca é
estatutario, e o regime de previdéncia ao qual o individuo é
vinculado € 0 RGPS. Mas, no caso dos vinculos com o setor
publico, podem ocorrer erros porque a maioria dos
municipios ndo possui RPPS. No entanto, a maior parte dos
vinculos refere-se a entes federativos que possuem RPPS
hoje em dia. A identificacdo correta em todos os casos é
dificil porque houve muitas criagdes de RPPS na década de
1990 e muitas extingdes a partir de 1999.

4,  ESTATISTICAS DESCRITIVAS

4.1.  Taxa de Reposigado

Dos 18.501 individuos que se aposentaram em 2018,

cerca de 51% sdo do sexo masculino e a espécie de
osentadoria mais frequente foi a voluntaria,
resentando cerca de 93,5% do total. As aposentadorias
incapacidade permanente totalizaram 1.131 casos,

Nos termos do §9° do art. 201, a Constituicio Federal
assegura a contagem reciproca do tempo de contribuicao,
isto é, uma pessoa que contribui para 0 RGPS e depois
ingressa no servico publico pode averbar o tempo anterior
para ter direito a aposentadoria do RPPS. Por outro lado,
néo pode haver contagem de tempo concomitante: se um
servidor publico também tem uma atividade privada e
contribui para 0 RGPS, aquelas contribuicdes em nada
poderdo facilitar seu acesso a aposentadoria do RPPS.
Assim, as contribuicbes estimadas para o RGPS séo
consideradas no calculo da TIR do RPPS apenas nos
periodos em que né@o houve contribuigdo simultanea para o
RPPS.

sendo que o0s homens estdo ligeiramente
sobrerrepresentados nesse grupo (59%). A Tabela 1 indica
ainda que, para a populagédo estudada, houve somente 5
casos de servidores que se aposentaram de maneira
compulsoria, sendo todos eles homens.




TABELA 1: Quantitativos de espécies de aposentadorias por sexo

Grupo de Espécies de Feminino

Aposentadorias Quant. Part.

Compulséria 0 0%
Invalidez 464 2,5%
Voluntéria 8.615 46,5%

Total 9.079 49,1%

Masculino
Quant Part.
0,03% 5 0,04%
3,6% 1.131 6,1%
47,3% 17.365 93,5%

50,9% 18.501 100%

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal (SIAPE-DW).

Os ultimos salarios de contribuicdo dos servidores
variaram entre R$ 979 e R$ 38.783 com um valor médio de
R$ 10.665 para aqueles do grupo de espécies de
aposentadorias voluntarias e R$ 9.589 para aposentadorias
por invalidez, atualmente denominada, aposentadoria por
incapacidade permanente (todos em R$ de dez/20187).
Nota-se que o valor médio das ultimas remuneragdes dos
servidores que se aposentaram de forma voluntaria é
superior a média daqueles que se aposentaram por
incapacidade permanente, o que é esperado: a invalidez
acontece muitas vezes quando o individuo ainda n&o
alcangou o topo da carreira, enquanto essa situagéo é a
excecao na aposentadoria voluntaria. Em geral, o tempo no
cargo publico tende a ser inferior entre os aposentados por
invalidez em relagdo aos demais aposentados.

O numerador da TR € o primeiro beneficio de
aposentadoria, que apresenta um comportamento
semelhante ao verificado para os ultimos salarios, por
espécie de aposentadoria e sexo. Os valores variam entre
R$ 954 e R$ 39.192, com um valor médio de R$ 10.826
daqueles que se aposentaram de forma voluntaria e R$
9.007 para as aposentadorias por invalidez. Quanto aos
valores dos beneficios de aposentadoria, verifica-se que a
diferencga entre as médias das aposentadorias voluntarias e
das por invalidez € maior que a diferenca entre o0s
respectivos valores das remuneragdes imediatamente antes
da aposentadoria. O que seria de esperar ja que, em regra,
a aposentadoria por invalidez era proporcional, exceto
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave.

TABELA 2: Valor dos beneficios por espécie de aposentadoria — R$ de dezembro de 2018

Média da Ultima

e
Grupo de Espécies de Remunerag3o (Desvio

Aposentadorias

Média das Ultimas 12
Remuneragoes (Desvio

Média das Ultimas 36
Remuneragoes (Desvio

Média dos Primeiros
Beneficios (Desvio

Compulsoria

Padrao)

R$ 13.680
(R$ 12.206)

Padrao).

R$ 11.983
(R$ 9.681)

Padréo).

R$ 11.560
(R$ 9.168)

Padrao).

R$ 6.196
(R$ 4.205)

Invalidez

R$ 9.589
(RS 6.850)

R$9.615
(R$ 6.716)

R$ 9.245
(R$ 6.282)

R$ 9.007
(R$ 7.206)

Voluntaria

R$ 10.665
(RS 6.6971)

R$ 10.732
(R$ 6.588)

R$ 10.428
(R$ 6.226)

R$ 10.826
(RS 7.464)

Total

R$ 10.601
(R$ 6.707)

R$ 10.665
(R$ 6.601)

R$ 10.357
(R$ 6.236)

R$ 10.716
(RS 7.460)

Fonte: SIAPE-DW. Obs: Desvios-padrao entre parénteses.

7 Adotaram-se reais de dezembro de 2018 para permitir comparagdo com os valores obtidos na parte do estudo referente ao RGPS, apresentados
nessa mesma base (Silva Filho et al, 2021; Colombo et al, 2021).




4.2, Taxa Interna de Retorno

Comumente ao que ocorre com outros bancos de
dados, a RAIS possui informagdes valorosas, mas também
esta sujeita ao preenchimento incorreto de informagdes. De
toda forma, ao se pesquisar os 18.501 servidores
aposentados pelo RPPS da Unido em 2018, por meio de sua
inscricdo no CPF obtida via SIAPE, foram encontrados entre
15.000 a 21.000 registros de vinculos na RAIS em cada ano
do periodo entre 1985 e 2018. Os anos em que a quantidade
de vinculos desses CPF encontrados na RAIS foi mais baixa
correspondem aqueles em que néo foram reportadas
informacdes de parte desses individuos pelos respectivos
empregadores e, por outro lado, com relagdo aos anos que
apresentaram uma quantidade superior a 18.501 vinculos,
referem-se a anos em que servidores acumularam vinculos
na esfera publica ou possuiram vinculos em ambos 0s
regimes (RPPS e RGPS).

Para as competéncias com dados faltantes na RAIS,
foi imputado o valor da remunerag@o média correspondente
a todo o periodo ativo. Nos casos em que ocorreram mais

de um registro de vinculo empregaticio por ano, foram
somadas as remuneragdes vinculadas ao RPPS se o
segurado ja havia ingressado no servigo publico, ou as
remuneragdes dos empregos formais vinculados ao RGPS
se anterior a data de ingresso na esfera publica.

A partir da informag&o sobre o tipo do vinculo
encontrado na RAIS, cada trabalhador recebeu uma
classificagao, se contribuinte do RGPS ou do RPPS ou de
ambos, €, pelo que pode ser observado no Grafico 2, entre
os anos de 1991 e 1992, ocorreu uma mudanca brusca na
classificagao dos individuos pesquisados devido a alteragéo
promovida pela Lei n°8.112, de 1990, que instituiu 0 Regime
Juridico Unico (RJU) dos servidores publicos civis da Unio.
Este ponto é crucial para o entendimento do calculo das
contribui¢des utilizado no presente estudo, pois ao ser
instituido o RJU, muitos servidores que n&o eram
estatutarios (pois ndo haviam ingressado como ocupantes
de cargos efetivos) passaram a sé-lo e a estar vinculados ao
RPPS da Uniao, deixando assim de contribuir para o RGPS.

GRAFICO 2: Quantidade de Registros por classificagdo quanto ao tipo de vinculo.
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A qualidade das informagbes da RAIS relativas as
remuneragées possui papel importante no calculo das
contribuicdes. Uma vez que o pais passou por fases
conturbadas como a hiperinflagdo e as mudangas de moeda
entre 1985 e 1994, para construir uma série de valores
mensais desde 1985 foi preciso converter a variavel
‘Remuneragdo em Salarios Minimos”, expressa em salarios
minimos, em valores monetarios e atualizar seguindo 0s
indices de pregos mensais em relagéo a dezembro de 2018.

Efetuadas as corre¢cbes e comparando-se, com o
emprego do Grafico 3, os valores obtidos com as
remuneragdes médias no periodo em que ha observagdes
mensais pelo SIAPE, é perceptivel a semelhanca entre as
séries no periodo entre janeiro/1999 e dezembro/2018. De
certa forma, isso demonstra que a qualidade dos
microdados da RAIS é adequada. Porém, é preciso ressaltar
alguns pontos: () a variabilidade observada na série entre
1991 e 1994, periodo em que ha comportamento distinto do
restante da série; (Il) ha um aumento ndo usual nas
remuneragbes médias em janeiro de 1995 e uma
consequente queda nos anos imediatamente posteriores; e,
por fim, (lll) mesmo possuindo menos registros entre 2010 e
2015 (Gréfico 2), a remuneragdo média nesse periodo foi
superior na RAIS. Todas essas particularidades ilustram que

possiveis deficiéncias na declaragdo da RAIS de algumas
informagbes que ocasionam valores extremos podem
influenciar a qualidade e a precisdo da série final. Em que
pesem os esforgos feitos para atenuar estes problemas, isto
pode influenciar os resultados dos indicadores, em particular
da TIR.

De toda forma, para a construgdo da série de
remuneragdes de cada individuo (servidores aposentados
em 2018 no RPPS da Unido, vinculados ao Poder
Executivo), deu-se prioridade para as informagdes oriundas
do SIAPE. Nos casos em que nao foram encontrados os
valores de remuneragdo no SIAPE, foram imputados os
valores de remuneragdo declarados na RAIS para o
respectivo periodo. Um exemplo deste procedimento seria
um servidor que ingressou no servigo publico federal na
década de 80 e suas informagdes apareceram na RAIS
durante todo o periodo pesquisado. Este servidor esteve
presente - com registros de remuneragdes - no SIAPE a
partir de 1999. Para esse caso, a sua série de contribui¢des
seria composta a partir das remuneragdes obtidas pelas
informacdes da RAIS até dezembro de 1998 e, a partir dai,
seriam consideradas as remuneragdes encontradas no
SIAPE.

GRAFICO 3: Remuneracdo Média no SIAPE e RAIS entre 1985 e 2018 — R$ de dezembro de 2018.
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Contudo, para os casos em que ndo havia algum valor
de remuneragdo no SIAPE a partir de 1999 de servidores
cuja data de ingresso no servigo publico é anterior ao ano
em questdo, foram imputados os valores declarados na
RAIS. Mesmo com a construgdo de toda a série de
remuneragdes a partir da RAIS e do SIAPE, ainda foi
necessaria a realizagdo de imputagbes para valores
passados em que nao foi possivel obter informagdes em
nenhum desses bancos de dados. Nesses casos,
empregou-se o crescimento médio mensal das variaveis de
remuneragdes médias observadas na RAIS entre janeiro de
1985 e janeiro de 1990 para a estimativa dos valores de
remuneracdo da data de ingresso no servico publico a
janeiro de 1985.

Para obter a série de contribuicdes, foram aplicadas,
sobre os valores das remuneragdes obtidas de acordo com
os procedimentos anteriormente descritos, as aliquotas de
contribuicdo conforme o periodo (competéncia) e o
respectivo regime em que cada servidor se situava para
estimar todas as contribuigdes durante o periodo laboral.
Vale aqui relembrar o estabelecimento do RJU e a mudanca
de vinculo observada no Grafico 2 no qual se observam
diversas mudangas relativas ao regime estatutario e
consequente vinculo com o RPPS da Uni&o, principalmente
nos anos de 1990 e 1991. O Quadro 1 apresenta as
aliquotas consideradas para o calculo das contribuigdes.

QUADRO 1: Aliquotas consideradas para calculo de contribuigéo

Periodo

Aliquota RPPS

Até 01/10/1993 6%

Periodo Aliquota RGPS

Até 31/12/1986 20%

02/10/1993 até 01/06/1997 24%

01/01/1987 até 31/12/1988 28,2%

02/06/1997 até 01/05/1999 22%

01/01/1989 até 31/12/1994 30%

02/05/1999 até 31/12/2018 33%

01/01/1995 ateé 31/12/2018 31%

Fonte: CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV e CGLEN/SRGPS/SPREV

As projecOes dos beneficios futuros de aposentadoria
foram calculadas atuariaimente e com a mesma
metodologia utilizada na Avaliagdo Atuarial do RPPS dos
servidores civis da Unido elaborada pela Secretaria de
Previdéncia, que considera como a tabua mais indicada
para este caso a de mortalidade dos funcionarios publicos
civis do Executivo por sexo e escolaridade elaborada por
Sugahara e Beltréo (2017). Essa tabua, em comparagéo as
tabuas de mortalidade elaboradas pelo IBGE, apresenta
expectativas de vida maiores, tanto para homens, quanto
mulheres.

O Grafico 4 apresenta as contribuicdes médias apos
todos os procedimentos descritos anteriormente. Chamam a
atengdo os seguintes fatores: (I) ficam evidentes os valores

imputados, no trecho com uma linha suavizada, no periodo
anterior a 1985; (Il) hd uma queda brusca nas contribuigdes
medias entre 1991 e 1993, periodo no qual a aliquota para
0 RPPS da Uni&o era de somente 6% até o reajuste ocorrido
em outubro de 1993; (IIl) hd uma queda na média nos anos
de 1996 e 1997 que, mesmo ap6s realizagdo de imputagdes
para contornar a baixa quantidade de registros nesse
periodo, continuou a ser verificada; (IV) em maio de 1999 ha
um grande salto nas contribui¢des decorrentes do aumento
da aliquota de contribui¢do do RPPS (reportado no Quadro
1); e (V) ha crescimento real das contribuicbes de 2006 a
2010 e depois ha estabilizagdo nesse patamar até o final da
série, refletindo o comportamento das remuneragdes dos
servidores publicos no periodo como € apresentado em
Lopez e Guedes (2020).




GRAFICO 4: Contribuicdes médias estimadas (valores em reais de dezembro de 2018).
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5. RESULTADOS

5.1.  Taxa de Reposi¢cao

Com base nas premissas consideradas no presente
estudo, utilizando o Ultimo salario de contribuigao, obteve-se
uma TR média de 101%, sendo o valor minimo igual a 9% e
o0 valor maximo a 146,8% (Tabela 3). Observando-se os
valores dos quantis 5% e 95%, que séo de 80% e 140%,
pode-se dizer que 90% dos valores ficaram nesse intervalo.
Também pode ser observada uma leve variagao entre 0s
resultados dos quantis 50% e 75%, o que transmite uma
grande concentracao de resultados iguais a 100%.

jan/00 jan/06 jan/12 jan/18

Discriminando-se os resultados obtidos por espécie
de aposentadoria e sexo, observou-se que a reposigéo de
renda propiciada pela aposentadoria foi superior para 0s
individuos que se aposentaram de forma voluntaria e que o
comportamento dos valores entre ambos os sexos foi
praticamente igual, a ndo ser pelos casos extremos. Para 0s
casos de invalidez, os resultados foram superiores para 0s
homens e apresentaram medianas e médias abaixo de
100%.




TABELA 3: Taxas de Reposicao por sexo e espécie de aposentadoria

Espécie de

Aposentadoria e

Minimo

Feminino 17% 29%

Invalidez

Q75 Q95 Maximo

74% | 92% | 90% | 100% | 154% | 243%

Masculino 9% 41%

86% | 97% | 95% | 100% | 146% | 462%

Feminino 1% 81%

89% | 97% | 100% | 100% | 138% | 361%

Voluntaria

Masculino 13% 82%

92% | 97% | 101% | 100% | 138% | 147%

Total 9% 8%

89% | 97% | 101% | 101% | 140% | 147%

Fonte: Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal (SIAPE-DW).

Notas: No cdmputo da TR foi utilizada a ultima remuneragéo do servidor como denominador. Q05, Q25, Q50, Q75, Q95 representam os quantis

correspondentes da distribuicao dos valores da TR.

No célculo dos valores da Taxa de Reposicéo,
considerando-se um periodo maior (12 meses ou 36 meses)
para afericdo de remuneragdo média pré-aposentadoria,
observa-se uma TR maior para ambos 0s sexos e espécies
de aposentadoria no caso de se usar a remuneragéo média
nos ultimos 36 meses antes da aposentadoria. Enquanto a
TR média para os que entraram em inatividade de forma
voluntaria foi de 101% ao se utilizar apenas a Ultima
remuneracdo no denominador; ao se calcular a TR

utilizando os ultimos 12 e 36 meses, este valor foi para 99%
e 102%, respectivamente. Outro ponto a ser destacado no
Grafico 5 é que as diferengas nas TR das aposentadorias
voluntarias sdo minimas entre homens e mulheres. Ja, no
caso das aposentadorias por invalidez, as TR femininas
foram, em média, inferiores as masculinas devido ao tempo
que contribuiram para o Regime até o momento da
concessao da aposentadoria.

GRAFICO 5: Taxa de Reposicéo por Espécie de aposentadoria e Sexo (%).
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Considerando os quartis da distribuicdo dos
rendimentos médios nos ultimos 36 meses pré-
aposentadoria, € possivel avaliar pela Tabela 4 que os
valores médios do indicador foram inferiores nos 1° e 3°

discrepancia maior entre homens e mulheres na reposi¢cao
dos salarios daqueles que se aposentaram por invalidez, e
somente no 2° quartil de distribuigao foi visto uma diferenca
de 5 pontos percentuais (p.p.) entre mulheres e homens que

entraram para a inatividade de forma voluntéria, j& para o
restante dos quartis essa diferenga néo foi superior a 2 p.p..

quartis de renda em comparagéo com os 2° e 4° quartis, que
tiveram resultados superiores. Também foi possivel
observar, pelos resultados da tabela, que h& uma

TABELA 4: Taxa de Reposi¢éo (36 meses) por quarto da distribuicao de rendimentos pré-aposentadoria, grupo de espécie
de aposentadoria e sexo do segurado

Quarto Voluntaria Invalidez Total

Sexo

Masculino 97,9% 91,0% 97.4%

Feminino 97,6% 83,0% 96,6%

Total 97,7% 87,0% 97,0%

Masculino 100,0% 95,2% 99,8%

Feminino 105,0% 101,0% 105,0%

Total 102,0% 96,9% 102,0%

Masculino 97,6% 98,6% 97,8%

Feminino 97,2% 96,8% 97,2%

Total 97,4% 97,9% 97,4%

Masculino 108,0% 99,0% 106,0%

Feminino 106,0% 102,0% 107,0%

Total 107,0% 100,0% 107,0%

Masculino 102,0% 95,6% 101,0%

Feminino 102,0% 92,5% 100,0%

Total 102,0% 94,5% 100,5%

Fonte: Elaboracéo dos Autores.

Ao avaliar a TR por nivel de escolaridade e quartil de
renda, fica evidente pelo Grafico 6 que a média de reposigao
da renda propiciada pelos beneficios de aposentadorias
para os servidores de nivel superior € maior do que a dos de
nivel médio. Também ficou constatado entre os servidores
com escolaridade de nivel superior um aumento dessas
taxas do 1° para o 2° quartil seguidos da mesma tendéncia
entre 0 3° e 4° quartil como também foi avaliado na tabela
anterior, onde o0 2° e 4° quartil apresentaram os maiores

valores médios do indicador. Ja entre os servidores com
escolaridade de nivel médio, as TR ficam aproximadamente
no mesmo nivel nos 3 primeiros quartos da distribuigdo de
rendimentos do trabalho, com forte elevagéo da TR entre os
servidores com nivel médio de maiores rendimentos.
Quando se compara as reposicdes entre individuos com
diferentes niveis de escolaridade, verifica-se que as
aposentadorias dos de nivel superior repdem maior
proporcado da renda do trabalho, 103% contra 98%.




GRAFICO 6: Taxa de Reposicao por quartil de renda e nivel de escolaridade (%).
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5.2, Taxa Interno de Retorno

Ao se calcular os valores da TIR para os servidores
aposentados pelo RPPS da Unido em 2018, foi encontrado
um valor médio de 4,7%, enquanto 0 minimo observado foi
de -4,6% e, 0 méximo, 105%. Dentro dos limites dos quantis
de 5% e 95%, os resultados encontrados ficaram entre
1,98% e 7,9%, representando que 90% dos individuos
possuem uma TIR dentro desse intervalo.

Ao separar os valores encontrados entre espécies de
aposentadoria e sexo, observou-se que os valores médios
das TIR relativas as aposentadorias por invalidez foram
superiores ao verificado para os individuos que se
aposentaram de maneira voluntaria. Comparando o0s
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resultados entre sexos, é possivel perceber que os valores
da TIR para o sexo feminino foram superiores aos do sexo
masculino. Os resultados parecem ter como determinantes
principais a expectativa de vida e o tempo de contribuic&o,
dado que as mulheres se aposentam mais cedo que 0s
homens (menor periodo contributivo) e possuem uma
expectativa de vida maior (maior periodo de recebimento
dos beneficios), 0 que aumenta o valor presente dos
beneficios frente as contribuicbes. Por seu turno, os
servidores que se aposentaram por invalidez tiveram um
tempo contributivo menor e um periodo de recebimento da
aposentadoria superior em comparagdo com quem se
aposentou voluntariamente.




TABELA 5: Taxas internas de retorno por espécie de aposentadoria e sexo

Espécie de Aposentadoria Sexo Minimo Q05 Q25 Maximo

Feminino 12,90% | 56,60%

Invalidez
Masculino 9,50% | 105,00%

Feminino 8,00% 14,00%

Voluntaria
Masculino 6,80% 13,00%

Total 7,90% | 105,00%

Fonte: Elaboragao dos autores.

Pelo histograma apresentado no Grafico 7, observa-  estdo inclusos. Em seguida, os intervalos (3%; 4%] e (5%;
se uma distribuigdo centrada no intervalo de 4% a 5%, no  6%] tiveram cerca de 2.700 individuos (em torno de 15% do
qual mais de 3.500 individuos (cerca de 20% da amostra)  total) em cada um dos espagos distribuidos pelo histograma.

GRAFICO 7: Histograma dos resultados da TIR para os servidores aposentados pelo RPPS.
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TIR

A idade de aposentadoria parece ter um papel maior em comparagdo aqueles que se aposentam mais
importante no resultado do indicador. Pelo Grafico 8 é  tardiamente. Quanto mais elevada a idade, menor tende a
possivel verificar que aqueles com aposentadoria precoce,  ser a TIR devido ao periodo menor de usufruto do beneficio
em muitas vezes sendo por invalidez, possuem uma TIR  de aposentadoria e ao maior periodo contributivo em média.




GRAFICO 8: Média da TIR conforme idade de aposentadoria e sexo.
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Analisando os resultados pelos quartis de distribuigdo

dos rendimentos médios 36 meses pré-aposentadoria (da
mesma forma que o realizado para a TR), é possivel
visualizar pela Tabela 6 que as médias das TIR aumentam
conforme o quartil de rendimentos. Como ja apresentado na
Tabela 5, os valores da TIR para as aposentadorias por
invalidez sdo superiores em todas as faixas de rendimentos,

== Feminino

comparativamente as aposentadorias voluntarias. O maior
valor encontrado foi de 8,4% para as mulheres que se
aposentaram por invalidez no ultimo quartil e o menor foi de
3,4% para os homens que obtiveram a aposentadoria
voluntaria no 1° quartil. Também deve ser destacado que as
TIR das mulheres s&do consistentemente mais elevadas que
as dos homens.




TABELA 6: Taxa interna de retorno por quarto da distribuicdo de rendimentos médios 36 meses pré-aposentadoria, grupo
de espécie de aposentadoria e sexo do segurado

Quarto Sexo Voluntaria

Invalidez

Masculino 3,4% 4.1%

Feminino 4.8% 5,8%

Total 4.2% 4.8%

Masculino 3,8% 5,4%

Feminino 5,2% 6,4%

Total 4.3% 5,6%

Masculino 4.2% 5,5%

Feminino 5,5% 7.5%

Total 4,9% 6,3%

Masculino 4.9% 6,5%

Feminino 6,1% 8,4%

Total 5,5% 7,0%

Masculino 4.1% 5,2%

Feminino 5,4% 6,7%

Total 4.7% 5,7%

Fonte: Elaborag&o dos Autores.

Outro fator importante para o resultado da TIR é a
escolaridade do individuo. A tdbua utilizada para este estudo
discrimina as expectativas de vida conforme sexo e nivel de
escolaridade, em que sao observadas maiores esperangas
de vida para mulheres e para servidores com escolaridade
de nivel superior. Sendo assim, observou-se que o0s
beneficios para os servidores de nivel médio séo projetados

a um horizonte menor de tempo, resultando numa TIR
menor. Pelo grafico abaixo, essa diferenga é mais
perceptivel e, ao comparar estes valores com os quartos de
renda, observa-se uma progressao da taxa conforme o nivel
de escolaridade e o aumento da remuneracdo antes da
aposentadoria.




GRAFICO 9: Taxa Interna de Retorno por quartil de renda e nivel de escolaridade.
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6. CONCLUSAO

Ap6s o calculo dos indicadores, observou-se que a
TR ndo apresenta tendéncia de queda para os quartis de
rendimentos  pré-aposentadoria mais elevados. Os
resultados cresceram do 1° para o 2° quartil de rendimentos
pré-aposentadoria, mas ao comparar os resultados entre o
2° e 3° quartil foram encontrados decréscimos em ambos 0s
Sexos e especies de aposentadoria, seguidos de um novo
aumento para o ultimo quartil. Para a taxa interna de retorno
foram observados valores maiores para os individuos nos
quartis superiores de renda, uma evidéncia de que esse
regime apresentava aspectos absolutamente regressivos no
periodo analisado (aposentadorias concedidas no ano de
2018).

Dois fatores importantes para os resultados obtidos
sa0 a expectativa de vida e o tempo de contribuicao de cada
individuo. Considerando uma populagdo com as mesmas
caracteristicas, e sujeitos as premissas da mesma tabua de

ortalidade, os individuos que contribuem por menos tempo
ebem o beneficio de aposentadoria por um tempo mais
evo, 0 que acarreta uma TIR mais alta. Por outro lado,
contribui por mais tempo, em média, possui uma

iva de sobrevida menor apos a concessdo do

beneficio, resultando em retorno menor. Foram encontradas
TIR superiores para as mulheres devido a sua maior
longevidade na tabua de vida, assim como resultados
maiores nas aposentadorias por invalidez.

No ambito do RPPS da Uniéo, em que pese néo ter
sido possivel analisar os Poderes Legislativo e Judiciario e
o Ministério Publico da Uniao, as limitagdes para o calculo
da TR foram bem menores do que as enfrentadas na
estimagéo da TIR, pois foi possivel obter no SIAPE todas as
informagdes relativas a folha de pagamento do Poder
Executivo Federal necessarias para célculo do indicador.
Em relagdo a TIR, houve necessidade de realizar
procedimentos para obtencdo das contribuicbes durante
todo o periodo laboral, a falta de dados anteriores a 1985
forcaram a realizagdo de estimativa dos salarios de
contribui¢do até a data de ingresso no servigo publico. Da
mesma forma, a baixa quantidade de informacgdes
encontradas na RAIS em 1996 e 1997 precisou ser
contornada por imputagao de valores que, pelo grafico 3,
parece ter sido adequada para o periodo. Também foram
encontradas inconsisténcias em periodos de troca de




moeda e alta inflagdo, que afetaram de forma direta as
estimacOes de valores passados na série.

Confirmando estudos anteriores, este artigo,
utilizando dados administrativos, aponta indicios de
regressividade para os beneficios do RPPS dos servidores
da Unido. A média da TR daqueles que se encontravam no

quartil inferior da distribuicio de renda apresentou valores
aproximadamente 10 p.p. inferior & média dos beneficiarios
do quartil de maior renda. Além disso, observou-se uma taxa
de retorno mais elevada para os individuos nos quartis
superiores de renda e com nivel de escolaridade superior, 0
que também traz elementos que confirmam a regressividade
dos beneficios do RPPS para servidores da Unido.
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
AGOSTO /2021

Necessidade de Financiamento
(em R$ bilhdes de ago/2021 - INPC)

Acumulado no més (ago/21)

15,8

Acumulado no Ano (2021)

Acumulado em 12 meses (set/20-ago/21)

215,9
252,5

1. RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Dadas as significativas diferencas estruturais entre os
setores urbano e rural € necessario que o resultado
previdenciario seja considerado segundo esses setores. Na
andlise aqui efetuada, todos os valores s&o reais,
atualizados para agosto de 2021 pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC.

Em agosto de 2021, a arrecadacgdo liquida total
urbana totalizou R$ 37,0 bilhdes, registrando uma queda de
0,3% (-R$ 114,0 milhdes) em relagdo ao més anterior (jul/21)
e de 14,3% (-R$ 6,2 bilhdes) na comparagao com agosto de
2020. Ja a arrecadacdo liquida total rural foi de R$ 917,4
milhdes, evidenciando um aumento de 4,2% (+R$ 37,2
milhdes), em relagdo ao més anterior (jul/21), e um
crescimento de 3,7% (+R$ 32,3 milhdes) quando comparada
a agosto de 2020.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 42,6 bilhdes em agosto de
2021, registrando uma redugéo de 30,1% (-R$ 18,4 bilhdes)
em relagdo ao més anterior (jul/21) e de 2,8% (-R$ 1,2
bilhdo) em comparagdo a agosto de 2020. Ja a despesa
rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, atingiu R$ 11,2
bilhdes em agosto de 2021, evidenciando uma redugéo de
cercade 17,9% (-R$ 2,4 bilhdes) em relagdo ao més anterior
(jul/21) e de 3,0% (-R$ 346,1 milhdes), quando comparada
ao més correspondente de 2020, conforme se pode
observar na Tabela 1.

Em agosto de 2021, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de
R$ 5,6 bilhdes e R$ 10,2 bilhdes, respectivamente.

De janeiro a agosto de 2021, a arrecadacéo liquida
urbana (incluida a arrecadagdo associada a Comprev)
totalizou R$ 281,9 bilhdes, registrando aumento de 11,3%
(+R$ 28,6 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo de 2020.
Ja a arrecadagdo rural atingiu cerca de R$ 6,9 bilhdes,
refletindo um crescimento de 20,3% (+R$ 1,2 bilhdes) na
mesma comparacdo. Ja a despesa com o0 pagamento de
beneficios previdenciarios urbanos e rurais (incluidas as
sentengas judiciais e Comprev) foram de R$ 401,0 bilhdes e
R$ 103,6 bilhdes, nessa ordem, ou seja, caiu 1,5% (-R$ 5,9
bilhdes) no meio urbano e cresceu 0,5% (+R$ 526,3
milhdes) no meio rural.

No acumulado de 2021 (até agosto), a clientela
urbana registrou uma necessidade de financiamento da
ordem de R$ 119,2 bilhdes. Ja& a clientela rural, a
necessidade de financiamento foi de R$ 96,7 bilhdes, cerca
de 0,7% (-R$ 641,9 milhdes) a menos que o valor registrado
no mesmo periodo de 2020.

De maneira semelhante ao ano de 2020, observa-se
que a dindmica fiscal do RGPS em 2021 tem seguido
atipica, principalmente em virtude da pandemia de Covid-19.

Por um lado, ha um expressivo crescimento real da
arrecadagéo, quando comparada ao mesmo més do ano
anterior, é decorrente da retomada das atividades
econdmica e do recolhimento de contribuigdes que no inicio
da pandemia foram postergadas. Por outro lado, diversas
medidas integrantes do esforco do governo de
compensagdo dos efeitos econdmicos e sociais das
medidas de combate a pandemia continuaram em 2021,
afetando diretamente a Previdéncia Social: (i) antecipaga
do abono anual (13°) dos beneficios previdencias [




antecipagao de auxilio-doenga; (iii) reabertura gradual das
Agéncias da Previdéncia Social; (iii) suspenséo de contratos
ou reducao de jornada. Além dessas medidas diretamente
associadas a pandemia, outras também deveréo continuar
afetando a evolugdo da despesa de maneira determinante
em 2021: (i) aplicagdo das novas regras previdenciarias

estabelecidas pela Emenda Constitucional (EC) 103/2019;
(i) desrepresamento de beneficios requeridos; (iii) execugéo
do Programa Especial para Andlise de Beneficios com
Indicios de Irregularidade e o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade, ambos instituidos pela Lei
13.846/2019.

TABELA 1: Evolugdo da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural (2020 e 2021) — Resultado de ago/21 em R$ milhdes de ago/21 — INPC

1. Arrecadagéo Liquida Total (1.1+1.2) 44.090,4
43.205,3
42.422,6
771,0
1,7
885,1
55.347,2
43.841,8
42.620,3
922,3
299,1
11.505,4
11.261,7
2437

1.1 Arrecadacéo Liquida Total - Urbana
1.1.1 Arrecadag@o Liquida Urbana
1.1.2 Compensagao Desoneracéo da Folha de Pagamentc
1.1.3 Comprev

1.2 Arrecadacéo Liquida Total - Rural

2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2)

2.1 Despesa com Beneficios - Urbano
2.1.1 Beneficios Previdenciarios Urbanos
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano
2.1.3 Comprev

2.2 Despesa com Beneficios - Rural
2.2.1 Beneficios Previdenciarios Rurais
2.2.2 Passivo Judicial - Rural

3. Resultado Previdenciario (1 - 2)
3.1 Urbano (1.1 - 2.1)
3.2Rural (1.2-2.2)

(11.256,8) (36.552,6) (15.815,0)
(636,5) (23.837,4)
(10.620,4) (12.715,2) (10.241,9)

Acumulado no Ano
jan/jun

(CIB)[(CI/A)
(0,2) (13,9
03 (143)
(0.1)
(10,9
(12,4)
4,2
(27,9)
(30,1

38.039,4
37.159,2
36.594,7
560,4
4,1
880,2
74.592,1
60.996,7
59.315,6
1.412,7
268,4
13.595,4
13.279,1
316,3

37.962,6
37.045,2
36.542,4
499,2
36

9174
53.777,7
426183 )
M.4185  (30,2)
10049  (28,9)
1948 (27.4)
111593 (17,9)
(18,0)

(16,4)

259.010,6
253.255,9
245.643,3
7.586,0
26,5
5.754,8
510.026,0
406.935,6
390.924,8
13.904,1
2.106,7
103.090,4

288.769,5
281.846,5
276.363,2
5.377,0
106,3
6.922,9
504.632,7
401.016,0
384.184,5
15.473,9
1.357,5
103.616,7
99.7243  99.609,7
3.366,1  4.007,0
(251.015,4) (215.863,2)
(153.679,7) (119.169,4)
(97.3357)  (96.693,7)

10.8950 (18,0

2643 (164
(56,7)
(76,6)
(19,5)

(5.573,1)
(3,6)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragao: SPREV/MTP




GRAFICO 1: Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela
urbana e rural - Acumulado até agosto - R$ bilhdes de agosto/2021 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/IMTP

2. RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadagéo liquida total da Previdéncia Social foi,
em agosto de 2021, de cerca de R$ 38,0 bilhdes,
evidenciando uma reducdo de 0,2% (-R$ 76,8 milhdes)
frente ao més anterior (jul/21) e de 13,9% (-R$ 6,1 bilhdes),
em relacao a agosto de 2020. As despesas com beneficios
previdenciarios atingiram R$ 53,8 bilhdes em agosto de
2021, registrando queda de 27,9% (-R$ 20,8 bilhdes) em
relagdo ao més anterior (jul’21) e de 2,8% (-R$ 1,6 bilhdes),
na comparagdo com agosto de 2020, o que resultou numa
necessidade de financiamento total, em agosto de 2021, da

ordem de R$ 15,8 bilhdes, conforme se pode ver na Tabela
2.

No acumulado de 2021 (até agosto), a arrecadagéo
liquida e as despesas com beneficios previdenciarios
chegaram, respectivamente, a R$ 288,8 bilhdes e R$ 504,6
bilhdes, resultando numa necessidade de financiamento da
ordem de R$ 215,9 bilhdes. Comparando com 0 mesmo
periodo de 2020, a arrecadagao liquida cresceu 11,5% (+R$
29,8 bilhdes), as despesas com beneficios previdenciarios
cairam 1,1% (-R$ 5,4 bilhdes) e o déficit cerca de 14,0% (-
R$ 35,2 bilhdes).




TABELA 2: Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — ago/20, jul/21 e ago/21- Valores em
R$ milhdes de ago/21 — INPC

Acumulado no ano

1. Arrecadagdo Liquida (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4 + 1.5) 44.090,4 b . (13,9) 259.010,6  288.769,5
1.1. Receitas Correntes 43.743,5 . . (11,7)  260.879,2  294.883,3
Pessoa Fisica 984,2 . . 17,8 7.649,7 7.955,2
SIMPLES - Recolhimento em GPS 1.488,1 1.752,0 . 15,1 12.735,1 13.671,1
SIMPLES - Repasse STN 4.891,7 6.024,2 11,8 27.307,8 33.670,6
Empresas em Geral 29.083,3 23.523,3 23.716,5 (18,5)  165.823,3  188.254,2
Setores Desonerados - DARF 1.406,6 939,4 921,0 (34,5) 5.552,7 7.401,2
Entidades Filantrépicas 332,6 376,0 370,9 11,5 2.812,6 2.947 1
Orggos do Poder Publico - Recolhimento em GP¢  3.737,6 3.645,4 3.551,0 (5,0) 25.651,7 26.898,9
Orgéos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE 367,1 169,2 162,0 (55,9) 2.308,8 2.501,4
Clubes de Futebol 2,1 2,2 3,0 47,2 28,4 32,6
Comercializagdo da Produgéo Rural 109,6 116,2 119,5 9,1 696, 1 980,2
Retengao (11%) 936,3 974,8 988,8 5,6 7.312,5 7.332,8
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - - - -
Reclamatoria Trabalhista 388,4 4574 431,0 (5,8) 11,0 2.914,3 3.094,5
Outras Receitas 16,0 8,0 10,4 29,0 (35,2) 86,2 143,5
1.2. Recuperagdo de Créditos 973,7 576,1 934,1 62,1 4,1) 6.561,5 6.516,4
Arrecadagéo / Comprev / Dec.6.900/09 11,7 41 3,6 (12,4) (68,8) 26,5 106,3
Arrecadagéo / Lei 11.941/09 51,8 49,0 48,7 0,7) (5,9 306,0 4246
Programa de Recuperagdo Fiscal - REFIS 15,1 10,6 9,5 (10,2) (37,2) 84,3 70,6
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS 0,0 0,4 0,3 9,90 5.651,6 55 1,1
Depositos Judiciais - Repasse STN 140,6 (189,3) 197,2 (204,2) 40,3 644,8 346,4
Débitos 24,3 31,4 49,7 58,4 104,6 257,8 227,0
Parcelamentos Convencionais 730,3 669,9 625,1 6,7) (14,4) 5.236,7 5.340,5
1.3. Restituigoes de Contribuigoes (3,9 (4,6) (3,7 (19,5) (5,3) (67,8) (54,0)
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.393,9)  (2.104,3)  (2.081,1) (1,1) 49,3 (15.948,4)  (17.953,3)
1.5. Compensagao da Desoneragéo - STN 771,0 560,4 499,2 (10,9) (35,3) 7.586,0 5.377,0
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 55.347,2 745921  53.771,7 (27,9) (2,8) 510.026,0  504.632,7
Pagos pelo INSS 541812  72.863,1  52.508,4 (27,9) (3,1) 492.755,8  485.151,7
Sentengas Judiciais - TRF 1.166,0 1.728,9 1.269,3 (26,6) 8,9 17.270,2 19.481,0
3. Resultado Previdenciario (1-2) (11.256,8) (36.552,6) (15.815,0) (56,7) 40,5 (251.0154) (215.863,2)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragdo: SPREV/MTP




3. RECEITAS CORRENTES

As receitas correntes somaram R$ 38,6 bilhdes em
agosto de 2021, registrando uma queda de 1,0% (-R$ 397,6
milhdes), frente ao més anterior (jul/21) e de 11,7% (-R$ 5,1
bilhdes) em relagéo ao valor de agosto de 2020. Em relagéo
a julho de 2021, a maioria das rubricas apresentou redugéo:
arubrica “SIMPLES - STN” teve declinio de 9,2% (-R$ 555,5
milhdes), a “Orgaos do Poder Piblico - GPS” diminuiu 2,6%
(-R$ 94,3 milhdes) e “SIMPLES - Recolhimento em GPS”
registrou queda de 2,3% (-R$ 39,9 milhdes). Ja a rubrica
“Empress em Geral” subiu 0,8% (+R$ 193,2 milhdes), e a
rubrica “Pessoa Fisica” cresceu 13,2% (+R$ 135,6
milhdes), como mostra o Gréfico 2.

No acumulado de 2021 (até agosto), as receitas
correntes somaram R$ 294,9 bilhdes, cerca de 13,0% (+R$

29,8 bilhdes) a mais que o registrado no mesmo periodo de
2020. Todas as rubricas apresentaram crescimento nesse
periodo, sendo que as maiores varrigdes as observadas na
rubrica “Empresas em Geral’, que registrou aumento de
13,5% (+R$ 22,4 bilhdes), na rubrica “SIMPLES - Repasse
STN”, que apresentou crescimento de 23,3% (+R$ 6,4
bilhdes) e na rubrica “Setores Desonerados — DARF” que
registrou aumento de 33,3% (+R$ 1,9 bilhdo) conforme se
pode observar no Grafico 3.

A arrecadagdo previdencidria esta diretamente
vinculada ao comportamento do mercado de trabalho
formal, na medida em que aumentos e redugdes no nivel de
emprego formal do pais refletem um resultado positivo ou
negativo na arrecadagéo previdenciaria.

GRAFICO 2: Variagdo das Receitas Correntes de agosto de 2021 em relagdo ao més anterior: em R$ milhdes de ago/21

(INPC)
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onte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragado: SPREV/MTP




GRAFICO 3: Variagdo das Receitas Correntes (janeiro a agosto) de 2021 em relacdo a 2020: em R$ milhdes de ago/21
(INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaborago: SPREV/MTP




4. RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em agosto de 2021, as receitas provenientes de
medidas de recuperagdo de créditos foram de R$
934,1bilhdo, registrando crescimento de 62,1% (+R$ 358,0
milhdes) em relagéo a julho de 2021, e recuo de 4,1% (-R$
45,2 milhdes) comparado a agosto de 2020. A maior
variagédo foi na rubrica “Depdsitos Judiciais — STN”, que
variou 2042% (+R$ 386,5 mihdes). A rubrica
“Parcelamentos Convencionais” registrou queda de 6,7% (-
R$ 44,8 milhdes) em relagdo ao més anterior. Ja a rubrica
“Débitos” teve elevacdo de 58,4% (+R$ 18,3 milhdes),
conforme mostra o gréafico 4.

No acumulado de 2021 (até agosto), as receitas
originadas de recuperagdo de créditos registraram o
montante de R$ 6,5 bilhdes, evidenciando uma queda de
0,7% (-R$ 45,2 milhdes) em relagdo ao mesmo periodo de
2020. Essa reducéo decorreu principalmente do resultado
negativo nos ‘Depodsitos Judiciais - STN” (-R$ 2984
milhdes), compensado parcialmente pelo resultado da
rubrica “Arrecadacdo - Lei 11.941/99” que apresentou
crescimento de 38,8% (+R$ 118,6 milhdes), conforme pode
ser visto no Grafico 5.




GRAFICO 4: Variagao das Receitas de Recuperagéo de Créditos (ago/21) em relagdo ao més anterior - Em R$ milhdes
de ago/21 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragao: SPREV/MTP

GRAFICO 5: Variacao das Receitas de Recuperagao de Créditos (janeiro a agosto) de 2021 em relagdo a 2020 - Em R$
milhdes de ago/21 (INPC))
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5. BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em agosto de 2021 foram emitidos 36,2 milhdes de
beneficios, registrando um aumento de 1,2% (+421,8 mil
beneficios) frente a0 mesmo més de 2020. Nessa mesma
comparagdo, os “‘Beneficios Previdenciarios” cresceram
1,8% (+529,3 mil beneficios), os “Beneficios Acidentarios”
tiveram um crescimento de 1,8% (+13,6 mil beneficios) e os
“Beneficios Assistenciais” tiveram uma diminui¢éo de 2,4%
(-120,1 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela
3.

Na comparagdo de agosto de 2021 com agosto de
2020, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuigao cresceram 0,8% (+50,6 mil aposentadorias); as
aposentadorias por idade aumentaram 2,2% (+247,6 mil
aposentadorias); as pensbes por morte subiram 2,3%
(+178,3 mil beneficios); e o auxilio-doenca cresceu 14,5%
(+127,0 mil beneficios).

Da quantidade meédia de 36,0 milhdes de emissdes
verificadas no periodo de janeiro a agosto de 2021, cerca de
60,1% (23,0 milhdes) foram destinados a beneficiarios da
clientela urbana, cerca de 26,7% (9,6 mihdes) a
beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,3% (4,8
milhdes) aos assistenciais (Gréafico 7). De 2013 a 2021, a
quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 23,0% no meio urbano, de 9,3% no meio rural e de 17,9%
nos assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e
agosto de 2021 foi de R$1.712,70, o que representa uma
queda, em termos reais, de cerca de -3,01% em relagao ao
mesmo periodo de 2020. Quando comparados o periodo
acumulado de janeiro a agosto de 2021 e o periodo
correspondente de 2014, observa-se que o valor médio real
dos beneficios emitidos cresceu 11,0% (Grafico 8).

Em agosto de 2021, foram concedidos 433,2 mil
novos beneficios, evidenciando um crescimento de 7.0%
(+28,4 mil beneficios) em relagdo ao més anterior e queda
de 6,5% (-30,1 mil beneficios) em relagéo a agosto de 2020.
Em relagdo ao més anterior (jul’21), a concessdo de
Beneficios Previdenciarios aumentou 8,8% (+30,1 mil
beneficios), a de Acidentarios teve um crescimento de
10,3% (+1,6 mil beneficios) e de Assistenciais registrou
reducédo de 7,1% (-3,2 mil beneficios), conforme pode ser
visto na Tabela 4.

No acumulado de 2021 (até agosto), a quantidade de
beneficios concedidos foi de 3,2 milhdes de beneficios, o
que mostra um aumento de 0,8% (+24,8 mil beneficios) em
relacdo ao mesmo periodo de 2020. Nessa comparagao, 0s
Beneficios Previdenciarios e os Beneficios Acidentarios
cresceram 3,0% (+30,1 mil beneficios) e 77,8% (+51,9 mil
beneficios), respectivamente. Ja os Beneficios Assistenciais
recuaram 28,7% (-108,6 mil beneficios).




TABELA 3: Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (ago/20, jul/21 e ago/21)

Item

TOTAL
PREVIDENCIARIOS
Aposentadorias
ldade
Invalidez
Tempo de Contribuigao
Pensao por Morte
Aucxilio-Doenca
Salario-Maternidade
Outros
ACIDENTARIOS
Aposentadorias
Pens&o por Morte
Auxilio-Doenga
Auxilio-Acidente
Auxilio-Suplementar
ASSISTENCIAIS
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS
Pessoa idosa
Pessoa com deficiéncia
Antecipacédo do BPC
Rendas Mensais Vitalicias
ldade
Invalidez
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE)

ago/20
A

35.778.958
30.089.556
21.262.320
11.290.371
3.325.754
6.646.195
7.803.786
811.604
51.817
160.029
751.875
208.343
104.760
62.784
344.162
31.826
4.920.113
4.831.208
2.090.882
2.579.794
160.532
88.905
8.514
80.391
17.414

juli21
B
36.069.473
30.519.425
21.454.232
11.509.632
3.258.331
6.686.269
7.965.984
872.429
76.465
150.315
761.271
206.044
101.713
77.400
348.298
27.816
4.772.237
4.692.657
2.117.642
2.574.919
96
79.580
6.782
72.798
16.540

ago/21
C

36.200.790
30.618.863
21.488.758
11.537.931
3.253.989
6.696.838
7.985.346
919.754
74.001
151.004
765.452
205.822
101.450
81.648
349.016
27.516
4.800.044
4.721.396
2.139.529
2.581.775
92
78.648
6.621
72.027
16.431

Var. %
C/B
0,4
0,3
0,2
0,2
0,1)
0,2
0,2
54
(3,2)
0,5
0,5
0,
(0,3)
55
0,2
(1,1)
0,6
0,6

Var. %

C/A
1,2

1,8

1,1

2,2
(2,2)
0,8

2,3
13,3
42,8
(5,6)
1,8
(1.2)
(3.2)
30,0
1,4
(13,5)
(2,4)
(2,3)
2,3

0,1
(99,9)
(11,5)
(22,2)
(10,4)
(5.6)

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/MTP




GRAFICO 6: Evolugéo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2013 a 2021)
- Em milhdes de beneficios - Média de janeiro a agosto.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS Elaboragdo: SPREV/IMTP

GRAFICO 7: Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a agosto de cada ano) — 2014 a 2021: em
R$ de ago/21 (INPC)
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TABELA 4: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (ago/20, juli21 e ago/21) e
acumulado de janeiro a agosto (2020 e 2021)

TOTAL 463.352 404.794 433.230 (6,5) 3.188.608 3.213.452
PREVIDENCIARIOS 431.966 344.038 374.145 (13,4) 2.743.493 2.825.082
Aposentadorias 100.272  91.719  93.470 (6,8) 739.986  721.323
Idade 60.275  59.567  58.984 (1,0) (2,1) 423494 479510
Invalidez 11.508 8.659  10.565 22,0 (8,2 75972 71.112
Tempo de Contribuicdo 28489 23493  23.921 1,8 (16,0) 240.520  170.701
Pensao por Morte 45759 45168 61.136 354 336  258.022  394.097
Auxilio-Doenca 228208 157.513 162.046 29  (29,0) 1.337.450 1.263.462
Salario-Maternidade 55506  47.799  55.266 15,6 (0,4) 392102  431.739
Outros 2.221 1.839 2227 21,1 0,3 15.933 14.461
ACIDENTARIOS 3.365 15151  16.716 10,3  396,8 66.796  118.754
Aposentadorias 461 288 355 23,3 (23,0) 2.627 2.501
Pensao por Morte 18 17 19 11,8 5,6 91 149
Auxilio-Doenca 10,3 2.246,4 102.827
Auxilio-Acidente 8,3 (17,7) 13.221
Auxilio-Suplementar 15 100,0 (33,3) 66 56
ASSISTENCIAIS 28.021 (1) 511 377.997  269.391
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS 28.021 (7,1) 51,1  377.997  269.391
Pessoa idosa 12.523 (124) 1088  136.598  149.827
Pessoa com deficiéncia 4.400 30 2673 63.932  117.160
Antecipagdo do BPC 11.098 29 22 (24,1)  (99,8) 177.467 2.404
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) - 3 42 35,5 - 322 225

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Elaboragdo: SPREV/MTP







ANEXO |
|.I Relagdo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de ago/21 - INPC)

Arrecadacao Bruta | Transferéncias a Arrecadagao Beneficios < 0
. o . " Relagédo %
. (1) Terceiros Liquida Previdenciarios
Periodo

___ 0|

Valores referentes ao acumulado até o més de Agosto, a pregos de Ago/2021 INPC

2011 299.767 29.988 269.780 315.660 117,0 (45.880)
2012 323.985 32.750 291.235 339.160 116,5 (47.925)
2013 337.154 34.653 302.501 35.878 119,0 (57.377)
2014 353.015 36.168 316.847 368.174 116,2 (51.326)
2015 344.258 35.361 308.897 370.864 120,1 (61.967)
2016 319.151 32.714 286.437 396.794 138,5 (110.357)
2017 318.410 32.189 286.220 424.338 148,3 (138.118)
2018 322.948 32.819 290.129 437.340 150,7 (147.211)
2019 318.355 20.801 297.554 448.374 150,7 (150.820)
2020 274.959 15.948 259.011 510.026 196,9 (251.015)
2021 306.723 17.953 288.769 504.633 174,8 (215.863)
ago/19 39.605 2.118 37.488 60.937 162,6 (23.450)
set'19 39.216 2.168 37.049 75.168 202,9 (38.120)
out/19 40.728 2.140 38.588 55.228 1431 (16.640)
nov/19 38.985 2.149 36.837 60.769 165,0 (23.932)
dez/19 62.852 2.101 60.751 74.286 122,3 (13.536)
jan/20 40.391 3.554 36.837 54.003 146,6 (17.166)
fev/20 38.487 2.130 36.357 56.694 155,9 (20.337)
mar/20 37.182 2.094 35.088 56.111 159,9 (21.023)
abr/20 27.449 2.044 25.405 62.578 246,3 (37.174)
mail20 24.808 1.951 22.857 83.503 365,3 (60.646)
jun/20 25.702 1.463 24.239 85.627 353,3 (61.388)
juli20 35.456 1.320 34.136 56.162 164,5 (22.026)
ago/20 45.484 1.394 44,090 55.347 1255 (11.257)
set/20 38,509 1.961 36,547 55.405 151,6 (18.858)
out/20 47.029 2.009 45.020 55.477 1232 (10.457)
nov/20 44.848 2.090 42.757 54.945 128,5 (12.187)
dez/20 62.489 2.070 60.419 55.563 92,0 4.857
jan/21 37.893 3.384 34.509 54.025 156,6 (19.516)
fev/21 38.659 2.027 36.632 56.125 153,2 (19.493)
mar/21 37.909 2.078 35.831 56.660 158, 1 (20.828)
abr/21 38.533 2.024 36.510 55.867 153,0 (19.357)
mail21 36.661 2120 34.540 62.647 181,4 (28.107)
jun/21 36.880 2.135 34.745 90.939 261,7 (56.194)
juli21 40.144 2104 38.039 74.592 196,1 (36.553)
ago/21 40.044 2.081 37.963 53.778 1417 (15.815)

Fonte: CGF/INSS. Elaboragéo: SPREV/MTP
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Il Arrecadagdo Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de agosto de cada ano, em R$ milhdes de ago/21
-INPC
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ANEXO lI

Rubricas de arrecadagao previdenciaria

40

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribui¢éo, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal,
dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagdo em DARF relativas & desoneragdo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de
14/12/2011.

6. Entidades Filantropicas: recolhimento relativo & contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das areas de
saude, educacéo e assisténcia social, que tém isencdo da cota patronal.

7. Orgéos do Poder Publico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagao aos servidores
da administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgdos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuiges correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagdo da Producdo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagao de sua producao.

11. Retengéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cessao de méo-de-obra no valor de 11% da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatéria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratérias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensagao financeira entre os regimes proprios de previdéncia e 0 RGPS

15. Arrecadagao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS: Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a
regularizacdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigbes administrados
pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito
previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungao,
Confissdo e Compensagao de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos néo incluidos em programa especifico de recuperagéo de crédito.
20. Sentengas Judiciais — TRF: Pagamento de precatérios de beneficios e de requisi¢des de pequeno valor resultantes de execugdes
judiciais. A Lein® 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orgamentarias para pagamento destes valores
seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

21. Restituicdo de Arrecadagéo — Procedimento administrativo pelo qual o sujeito é ressarcido pelo INSS, de importancias pagas
indevidamente a Previdéncia Social, ou de importancias relativas ao salario-familia e ao salario-maternidade, que nao tenham sido
objeto de compensagéo ou de reembolso.

22. Transferéncias a Terceiros — Valor das contribui¢des sociais recolhidas pelo INSS e depois repassadas as respectivas entidades,
tais como: SENAI, SENAR, SESC, SESI, etc. O valor é negativo porque, apesar de ser arrecadado pelo INSS, depois é repassado
e ndo faz parte do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.



