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PANDEMIA DE COVID-19: QUAIS AS MEDIDAS ECONOMICAS E DE
PROTECAO SOCIAL ADOTADAS NO MUNDO?

1. INTRODUGAO

Ainda em dezembro de 2019, surgiram o0s primeiros
casos de uma doenga ainda desconhecida na cidade de
Wuhan, na China. Em janeiro de 2020, as autoridades
chinesas comunicaram que se tratava de um novo tipo do
Coronavirus, o Covid-19. Em um mundo globalizado e
interligado, em pouco menos de trés meses o virus se
espalhou para outros paises. Em razao disso, em 11 de
marco deste ano, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
declarou uma pandemia, ou seja, emergéncia de saude
internacional. Enquanto isso, a pandemia evoluiu
rapidamente e colocou todos os paises em alerta, impondo
desafios em diferentes aspectos. Ao mesmo tempo em que
a comunidade cientifica do mundo inteiro desenvolve
pesquisas para criar uma vacina e também um remédio
contra 0 novo virus, a recomendacdo da OMS tem sido de
medidas que retardem a velocidade de contaminagéo,
portanto, que achatem a chamada “curva de transmissao”,
diminuindo seu ritmo para que o total de pessoas que
necessitem ser hospitalizadas seja inferior ao nimero de
leitos de hospitais disponiveis, ou seja, para evitar um
colapso no sistema de saude e um numero exponencial de
mortes. Dados consolidados da OMS, até a data de
17/06/2020, apontam mais de 8,0 milhdes de casos no
mundo, com mais de 439 mil mortes*.

As principais recomendagdes das instituicdes
internacionais de saude, enquanto ndo se descobre uma
vacina e/ou remédio, tém sido medidas de distanciamento e
mesmo de isolamento social para conter a propagagao do
virus. Desse modo, muitos dos paises atingidos decretaram
o fechamento de instituigbes de ensino, fabricas, lojas,

Andrea Velasco Rufato?
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comércios e demais locais que possam ter aglomeracéao de
pessoas, com excecdo apenas daqueles que prestam
servicos considerados essenciais. Tais medidas, embora
necessarias, impactam diretamente a atividade econémica
dos paises. Em virtude disso, a pandemia impde desafios
ndo apenas de saude publica, mas também de ordem
econdmica e social. A rapida propagagéo do virus exige uma
ampliagéo dos sistemas de saude, medidas sanitarias e uma
série de outras agdes nesse sentido. Mas requer também
providéncias tempestivas para manutengao de empregos,
apoio a empresas, sobretudo as menores, e estratégias de
protecdo social aos segmentos mais vulneraveis da
populagéo, principalmente aqueles que se encontram no
mercado de trabalho informal e os que ndo possuem fonte
de renda, além dos que perderam emprego e renda devido
a retragdo da demanda e da oferta.

Os impactos da atual pandemia ja sdo sentidos em
todas as partes do mundo e terdo consequéncias futuras
nefastas. A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
afirma que estamos diante da pior crise global desde a
Segunda Guerra Mundial, com impactos diretos na saude,
economia e, de modo geral, nas condicbes de vida da
populacdo. O fechamento dos locais de trabalho tem um
impacto imediato e severo para empresas e para 0S
trabalhadores. Segundo dados da OIT, no primeiro trimestre
deste ano houve uma perda de 4,5% de horas trabalhadas,
em relagdo ao trimestre antecedente de 2019, e ha uma
previsdo de perda de 10,5% no segundo trimestre deste
ano, sendo para as Américas uma estimativa maior, de
12,5%. Cerca de 436 milhdes de empresas, pertencentes

1 As ideias e opinides expressas nesse artigo séo de inteira responsabilidade de suas autoras e ndo refletem, necessariamente, a posi¢éo de

uaisquer instituigdes a qual estejam vinculadas.
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aos setores mais atingidos, estdo enfrentando alto risco de
insolvéncia. Outro ponto de preocupacédo destacado pela
OIT se refere a economia informal. Estima-se, apenas no
primeiro més de marco, uma queda global de 60% na renda
de trabalhadores informais. Para além dessas questdes,
além da OIT, outras organizages/institui¢cdes — como o BM,
BID, CEPAL, AISS, OISS efc., — alertam para o0 aumento da
pobreza, sobretudo nos paises em desenvolvimento e
subdesenvolvidos.

Nesse cenario, a pandemia exige respostas rapidas e
efetivas em varios campos e pode criar uma falsa dicotomia
entre preservar a vida ou a economia. Entdo, € preciso
lembrar que preservar a saude das pessoas € também
garantir a existéncia da forca de trabalho humana, ainda
muito expressiva, mesmo com 0 avango cada vez mais
crescente da tecnologia. Portanto, todas as recomendacfes
apontam para a necessidade de medidas de natureza
variada. O fato é que a atual pandemia tem causado um
impacto no sistema de saude e na economia de todos os

paises, porém o peso desse impacto é diferente para cada
realidade socioecondmica. Ha paises com uma capacidade
fiscal mais confortavel e outros nem tanto, além do fato de
muitos deles enfrentarem crises econémicas atuais ou
recentes. Todavia, ainda que em ritmo e abrangéncia
diferentes, a maioria tomou medidas de mitigagdo dos
impactos da crise provocada pela Covid-19 em varias
esferas.

Desse modo, o presente artigo objetiva apresentar
essas medidas adotadas pelos principais paises de cada
continente e/ou regido. No entanto, por questao de escopo,
foram selecionadas as agbes que se referem a politicas
econdmicas, visando a manuteng¢do dos empregos e apoio
as empresas, e protecao a populagdo mais vulneravel. Além
desta introducdo, por questdo de quantitativo de paises, a
fim de tornar a visualizagdo mais didatica, seguem as
medidas® organizadas em tabelas, separadas por
continentes  efou regibes. Depois, sucedem as

consideragdes finais.

5 Destaca-se que as medidas elencadas s&o as que foram divulgadas pelas instituicdes que fazem esse monitoramento, listadas nas referéncias ao
final do texto, atualizadas até o més de abril/2020. A OIT e a CEPAL atualizam com frequéncia essas informagdes, com dados fornecidos pelos
paises, disponiveis em https:/www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--en/index.htm e https://www.cepal.org/es/temas/covi



https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/country-responses/lang--en/index.htm
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19

TABELAS DE MEDIDAS ADOTADAS PELOS PAISES NOS CONTINENTES / REGIOES
FRENTE A PANDEMIA DE COVID-19 (ABRIL/2020)

TABELA 1: Paises da América

AMERICA

Pais Medidas adotadas

Protecdo ao emprego e empresas:

e Instituicdo de permissao para medidas trabalhistas que visem a preservagao do emprego e da renda
(MP 927/2020), tais como: teletrabalho, antecipagdo de férias individuais, concesséo de férias
coletivas, banco de horas, aproveitamento e antecipagdo de feriados, suspensé@o de exigéncia
administrativas em seguranca e saude no trabalho, direcionamento do trabalhador para qualificacéo,
entre outras.

e Instituicdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e medidas
trabalhistas complementares (MP 936/2020), tais como: o0 pagamento de Beneficio Emergencial de
Preservagéo do Emprego e da Renda; a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios;
e a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

o A Lei 13.982/2020 permitiu & empresa deduzir da contribui¢éo previdenciaria (observado o teto do
RGPS) o pagamento do auxilio doenga devido ao trabalhador acometido pela Covid-19 durante os
primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade;

e Suspensao do recolhimento do FGTS e da parcela da Unido no pagamento do Simples Nacional,
por trés meses (margo, abril e maio);

e Suspensao, prorrogacao e adiamento de atos de cobranga da divida ativa da Unido;

Brasil e Permisséo para redugé@o de jornada e salario por ajuste direto, com compensagao pelo seguro-
desemprego aos trabalhadores que recebem até dois salarios minimos;

e Ampliagcdo de linhas de crédito para Micro e Pequenas Empresas para facilitar o acesso a
empréstimos para capital de giro, incluindo pagamentos de salarios, contribui¢des e contribuigdes
de empregadores;

¢ Reduc&o da taxa basica de juros, Selic, de 4,25% para 3,75% no fim de marco, para 3,0% no inicio
de maio e para 2,25% em junho;

o Simplificagdo das exigéncias para contratacéo de crédito e dispensa de documentagao (CND) para
renegociagao de crédito. (Banco Central - Resolugao no 4.782, de 16 de margo de 2020).

Protecao aos mais vulneraveis:

e Pagamento de auxilio emergencial, no valor de R$ 600 mensais, ao trabalhador maior de 18 anos
que ndo tenha emprego formal ativo e ndo seja titular de beneficio previdenciario, assistencial ou
seguro desemprego, desde que sua renda familiar mensal per capita seja de até ' salario-minimo,
ou a renda familiar mensal seja de até 3 salarios minimos. Microempreendedores individuais (MEI)
e contribuintes individuais do Regime Geral de Previdéncia Social também podem ser beneficiarios.
O recebimento do beneficio limita-se a 2 membros da familia, e a mulher provedora de familia
monoparental recebera duas cotas;




Brasil

Argentina

o Flexibilizacao do critério de renda para recebimento do Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC)
no periodo de emergéncia de saude publica, para 2 salario-minimo de renda familiar per capita, de
acordo com a observancia de critérios de vulnerabilidade;

e Antecipacdo da primeira parcela do 13° salario dos aposentados e pensionistas do INSS para a
competéncia de abril e da segunda parcela para a competéncia do més de maio;

e Antecipagédo do pagamento de um salério minimo para os requerentes de auxilio doenca, durante o
periodo de 3 meses (prorrogaveis por ato do Poder Executivo durante o periodo de enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importéncia internacional da Covid-19), ou até a realizagéo de
pericia médica, o que ocorrer primeiro, condicionado ao cumprimento da caréncia exigida para a
concessao do beneficio e a apresentacdo de atestado médico;

o Antecipacéo do auxilio emergencial para os requerentes de BPC devido a pessoa deficiente, por 3
meses (prorrogaveis por ato do Poder Executivo durante o periodo de enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional da Covid-19), ou até a aplica¢do do instrumento de
avaliagdo da pessoa com deficiéncia, 0 que ocorrer primeiro;

¢ Reducao da taxa de juros do empréstimo consignado para aposentados e pensionistas do RGPS,
que passara dos atuais 2,08% ao més para 1,80% ao més, enquanto a taxa para o cartao de crédito
sera reduzida de 3% ao més para 2,70% ao més;

e Aumento do prazo do empréstimo consignado para aposentados e pensionistas do RGPS - com
ampliag&o do prazo méaximo de pagamento de 76 para 84 parcelas mensais e sucessivas.

Outras medidas:

¢ Adiamento por 120 dias dos procedimentos de bloqueio e suspensao do Beneficio de Prestagao
Continuada (BPC). Ministério da Cidadania - Portaria no 330, de 18 de margo de 2020;

¢ Vedacdo da suspensé@o de fornecimento de energia elétrica por inadimplemento de unidades
consumidoras. Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Resolu¢do Normativa no 878, de 24 de margo
de 2020.

Protecdo ao emprego e empresas:

e Criacao de linhas de crédito para pagamentos de salérios para micro e pequenas empresas;

e Criacao de programa de assisténcia de emergéncia ao trabalho e a produgdo. Fundo Argentino de
Garantia (FoGAr): o governo criou um Fundo Especifico para conceder garantias para facilitar o
acesso a empréstimos para capital de giro, incluindo pagamentos de salarios e contribuicbes de
empregadores, pelas Micro, Pequenas e Médias Empresas;

¢ Redugao das contribui¢des para a seguridade social do empregador em até 95% para as empresas
com até 100 funcionarios.

Proteg¢ao aos mais vulneraveis:

e Criacao do programa de transferéncia, no valor de 10.000 pesos (USD 155,00), chamado de renda
familiar de emergéncia: beneficio monetario ndo contributivo para argentinos e residentes, entre 18
e 65 anos de idade, desempregados, que trabalham na economia informal, sejam monotributistas
(categorias inferiores) ou trabalhadores domésticos. Valor $10.000 pesos (USD 155,00);

e Pagamento de valor adicional para as pessoas que sé@o beneficiarias do Subsidio Universal por
Filhos (Asignacion Universal por Hijo - AUH) e Subsidio por Gravidez (Asignacion por Embarazo) no
valor de $3.100 pesos (USD 47,00); —

- ———




Argentina

Bolivia

e Criacdo do bonus extraordinario de $3.000 pesos argentinos (USD 45,00) para as pessoas
beneficiarias de programas sociais;

e Pagamento de valor adicional de $3.000 pesos argentinos, no més de abril, aos beneficiarios do
sistema contributivo de pensdes que recebem o valor minimo de penséo ($15.892 pesos argentinos),
aproximadamente USD 238,00.

Outras medidas:

e Para garantir os direitos basicos o governo proibiu o despejo por falta de pagamento de aluguel até
a data de 30 de setembro. Simultaneamente, os contratos de aluguel serdo prorrogados até essa
data. O valor dos aluguéis sera congelado e o0 pagamento correspondente ao més de marco devera
ser pago até 30 de setembro;

¢ O governo estabeleceu que, para determinados grupos vulneraveis, 0s servigos basicos como
fornecimento de energia, gas e agua, assim como telecomunicacdes, internet e servigos de televisao
(a cabo, por satélite e outros,) ndo poderdo ser suspensos durante a crise mesmo se houver
inadimpléncia. A medida é valida por 180 dias e inclui pessoas aposentadas, pensionistas, aquelas
que recebem seguro desemprego e outros grupos vulneraveis.

Protecao aos empregos e empresas:

e Suspensao do pagamento de contribuicbes para o programa obrigatério de contas individuais (SIP)
com vencimento em margo (para empregadores / empregados) ou abril (para trabalhadores por
conta prépria). As contribuicdes nédo serdo coletadas enquanto a quarentena do pais permanecer
em vigor.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Criagdo do Auxilio Familia (Bono Familia), uma transferéncia monetéaria que busca garantir a
alimentacdo de criangas de familias carentes que ndo terdo alimentagdo escolar durante a
quarentena. O beneficio é de BOV 500 (aproximadamente USD 72,60).

Outras Medidas:

¢ O governo pagaréa parte do consumo de luz e 50% do consumo de agua das familias afetadas pelo
coronavirus, durante os meses de abril, maio e junho;

e Proibicdo do corte de servicos de agua, luz, gas e internet nas residéncias enquanto durar a
quarentena e a crise na salde. A falta de pagamento ndo podera ser motivo para cancelamento dos
Servigos;

e Suspensao, por dois meses, de dividas com o sistema financeiro devidas por pessoas, familias e
pequenas empresas.

Protegdo aos empregos e empresas:

e Subsidio salarial de Emergéncia para empresas qualificadas para ajudar a manter trabalhadores na
folha de pagamento;



¢ Aumento do crédito disponivel para pequenas, médias e grandes empresas, incluindo a criagdo de
um novo programa de disponibilidade de crédito comercial;

e Criagdo de uma nova conta comercial de emergéncia, que fornecera empréstimos para pequenas
empresas e sem fins lucrativos.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Garantia de suporte de renda para aqueles que ndo se qualificam para o recebimento do seguro-
desemprego e medidas na area de seguranga alimentar.

Protegédo aos empregos e empresas:

e Licenca remunerada (garantida pelo Fundo de Solidariedade ao Desemprego) para todos os
trabalhadores, publicos e privados, que, por motivos de emergéncia, devem permanecer em casa
sem a possibilidade de trabalho remoto;

e Medidas de prote¢cdo ao emprego que permite a redugdo da jornada laboral, compensando a
diminuigdo da remuneragao com recursos do governo (Fondo de Cesantia Solidario);

e Suspensao e facilitagdo do pagamento de dividas tributérias para pequenas e médias empresas e
pessoas de baixa renda que tenham dividas tributarias;

o Ofertas de crédito para pessoas e para pequenas e médias empresas por meio da capitalizagao do
Banco de Estado (USD 500 milhdes).

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Pessoas que néo tem trabalho formal receberdo um bonus familiar;

e Criacao de subsidio que complementa o salario de trabalhadores que recebem salario minimo;

e Foram implementadas medidas de suspensao e facilitagdo do pagamento de contas de luz e agua,
€ para assegurar a conexao a internet para usuarios pertencentes a grupos vulneraveis. Nao podera
haver corte nos servigos de luz por falta de pagamento. Os saldos devedores poderdo ser pagos em
até 12 parcelas, a partir do fim do estado de emergéncia. Em relagéo a internet, foi criado um Plano
Solidario de Conectividade que garante internet gratuita durante 60 dias para usuérios pertencentes
a 40% dos lares mais vulneraveis. Também havera subsidio do governo para o pagamento de agua
e aquecimento para familias de baixa renda.

Estados Unidos

Estados Unidos

Protegdo aos empregos e empresas:

¢ Expansao do programa de empréstimos de emergéncia para desastres dos EUA, financiando USD
10 bilhdes em adiantamentos de pedidos de empréstimos para ajudar pequenas empresas a cobrir
despesas como licenga médica, folha de pagamento e aluguel;

o Créditos fiscais de USD 5.000 para salérios pagos a cada funcionario por empresas afetada
adversamente pelo coronavirus.

Protecao aos mais vulneraveis:

e Licenga remunerada de até 12 semanas para 0s pais que cuidam de criangas cujas escolas
fecharam, incluindo duas semanas de licenga médica paga com 100% do salario normal, até USD
511 por dia;




e Licenca médica e familiar remunerada de até 12 semanas equivalente a 67% do salario, até USD
200 por dia;

e Trabalhadores do setor de Tl e trabalhadores por conta prépria receberdo beneficios na forma de
crédito fiscal.

México

Protecao aos mais vulneraveis:

e Os beneficiarios da penséo social para idosos (Pension para Adultos Mayores) terdo direito a um
adiantamento equivalente a quatro meses de pensao. O valor mensal da penséo é de MXN 1.275
(USD 56, aproximadamente) e o adiantamento sera de MXN 5.100 (USD 228, aproximadamente).

Protegédo aos empregos e empresas:

e As contribuigdes dos funcionarios (mais taxas administrativas) para o programa obrigatério de contas
individuais (SPP) sdo suspensas em abril. Os segurados geralmente contribuem com 10% do salario
mensal bruto para o SPP. (As taxas administrativas variam de acordo com 0 momento em que 0s
trabalhadores se tornam segurados).

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Certos participantes do programa de conta individual obrigatoria (SPP) do pais podem retirar até
PEN 2.000 (USD 575) de suas contas individuais. Além disso, o governo estéa fazendo pagamento
adiantado de determinados beneficios de assisténcia social - incluindo a penséo de velhice ndo
tributéria (Pension 65) e penséo por invalidez (CONTIGO). O adiantamento sera equivalente a quatro
meses de beneficios, no valor de PEN 500 (USD 143) para a pensao de velhice e PEN 600 (USD
172) para a pensé&o por invalidez;

e Pagamento de auxilio monetario para familias vulneraveis em zonas urbanas que sejam afetadas
pelo periodo de isolamento decretado pelo governo.

Uruguai

Prote¢ao aos empregos e empresas:

¢ O governo reduziu as taxas de contribui¢do previdenciaria pagas pelos funcionarios de pequenas
empresas (aquelas com até 10 funcionarios), por conta prépria e por cooperativas em 40% em margo
e abril; os 60% restantes dessas contribuicdes podem ser pagos em seis parcelas mensais a partir
de junho.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Pagamento em dobro do beneficio da Tarjeta Uruguay Social, destinado a populagéo de baixa renda;

o Oferta gratuita de servigos de internet e telefonia fixa para familias em situagéo de vulnerabilidade;

¢ Programa de Alimentagdo Escolar para criangas em situagéo de pobreza extrema que receberéo
alimentagao durante o periodo de suspensao das aulas.

Fonte: BM / CEPAL / OISS / OIT. Elaborag&o: CGEPR/SPREV/ME




TABELA 2: Paises da Europa

EUROPA

Paises Medidas adotadas

Protegdo aos empregos e empresas:

¢ O periodo para o0 emprego de curta duragdo em condigdes privilegiadas (Kurzarbeit) aumentou de
70 para 115 dias por ano. O trabalho de “curta duragdo” sera mais facil de acessar temporariamente,
como ocorreu durante a crise financeira. As empresas poderao solicitar apoio a seus trabalhadores
sob esse esquema se pelo menos 10% de sua forga de trabalho for afetada por cortes nas horas de
trabalho, em oposicdo a um tergo da regulamentagéo usual. Além de compensar 60% da diferenga
devido a redugéo de horas, a agéncia de trabalho agora também cobrira 100% das contribuigbes de
previdéncia social pelas horas perdidas de trabalho;

¢ Apoio financeiro direto aos trabalhadores por conta propria e as empresas com menos de 10
funcionarios, de até 15.000 euros por empresa (aproximadamente USD 16.800);

Alemanha O acesso aos beneficios sociais (apoio basico & renda para quem procura emprego e assisténcia
social) sera facilitado por seis meses. Os pais que perderem temporariamente a renda poderéo se
beneficiar do abono de familia (Kinderzuschlag). Para os individuos que recebem beneficios de
desemprego, a duragdo do direito sera aumentada em trés meses. Como parte do pacote de
recuperacgao, as familias receberdo um pagamento unico de 300 EUR por crianga em 2020
(aproximadamente USD 336);

e Extensdo de linhas de crédito e garantias estatais para empresas por meio do banco federal de
investimentos Kreditanstalt fiir Wiederaufbau.

Outras medidas:

o Proibicdo de despejo de inquilinos até 30/06/20 e periodo de 2 anos para pagamento de débitos
pendentes. Medida valida também para aluguéis comerciais.

Protegdo aos empregos e empresas:

e Pacote fiscal total € de EUR 38 bilhdes (cerca de 9% do PIB);

e Criacdo de trabalho de curta duragéo, permitindo uma reducgao de 10% no horario de trabalho, de
80 a 90% do salario normal. Os empregadores pagarao apenas as horas trabalhadas, enquanto o
restante seré pago a partir do orgamento;

e Destinados recursos para garantir empréstimos as micro e pequenas empresas no setor do turismo,
a fim de atenuar problemas de liquidez;

e Trabalhadores com criangcas menores de 14 anos podem obter licenga adicional por até trés
semanas. Reembolso aos empregadores por um tergo dos salarios dos trabalhadores que tirarem
essa licenga especial;

e Programa especial “Os comerciantes ajudam os comerciantes”, acordado pela associagdo de
varejistas, na qual os trabalhadores do varejo podem ser realocados das empresas de alimentos e
nao-alimentares, para proteger o emprego em alguns setores e fortalecer a capacidade de outros;

e Reembolso das contribuicbes para a seguridade social para empresas fechadas.




Bélgica

Bulgaria

Croacia

Dinamarca

Espanha

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Ampliacdo do seguro-desemprego e postergagao das contribuicbes para Seguridade Social.

Outras medidas:
e Proibi¢do do corte de agua, gas e eletricidade durante a crise da COVID-19.
Protecdo aos empregos e empresas:

¢ O Fundo de Desemprego pagara 60% da renda dos empregados dos setores mais fortemente
afetados pela crise da COVID-19 por até trés meses.

Outras medidas:
¢ Adiamento do pagamento de impostos.

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Adiamento de trés meses das contribuigdes para a previdéncia social com possibilidade de
prorrogagao de trés meses;

¢ O governo subsidiara o salario minimo por trés meses para os trabalhadores afetados pela epidemia
para preservar empregos e fornecera reembolso antecipado de impostos para individuos;

¢ A medida para trabalhadores sazonais permanentes sera prorrogada por seis meses para garantir
pelo menos o salario minimo e a cobertura de seguro de salde e previdéncia.

Outras medidas:

e Aumento do salario minimo para abril em HRK 4.000 (EUR 524);
e O governo comprou estoques ndo vendidos de produtos acabados na agricultura, industria de
processamento de alimentos, equipamentos médicos e bens estratégicos similares.

Protegdo aos empregos e empresas:

e Apoio fiscal discricionario na ordem de 2,5% do PIB (cerca de 60 bilhdes de coroas dinamarquesas
ou aproximadamente USD 9,07 bilhdes). O aumento dos gastos financiara principalmente
necessidades adicionais de assisténcia médica e medidas orgamentérias extraordinarias para apoiar
trabalhadores e empresas;

e Para as empresas com grandes quedas em sua demanda, os funcionarios podem ser dispensados
de comparecer ao trabalho e o governo cobrira 75% do salario (méximo de EUR 3.100 ou
aproximadamente USD 3.490) desde que a empresa ndo demita nenhum trabalhador por razdes
econdmicas. Este programa durara trés meses.

Protegdo aos empregos e empresas:

e Foi aprovada linha de financiamento especifica pelo Instituto Oficial de Crédito no valor de EUR 400
milhdes (ou aproximadamente USD 450 milhdes) para atender as necessidades de liquidez de
empresas e trabalhadores por conta propria no setor de turismo, além de atividades relacionadas
que estao sendo afetadas.



Protecao aos mais vulneraveis:

e Garantia do direito basico a alimentagdo de criancas vulneraveis afetadas pelo fechamento das
escolas;

e Governo destinou EUR 300 milhdes (aproximadamente USD 338 milhdes) para um fundo
extraordinario de contingéncia para apoiar servigos sociais, com atencdo especial a idosos e
dependentes;

o Introducédo de um beneficio familiar para pagar aos pais que precisam cuidar de seus filhos durante
o fechamento escolas pela Covid-19 e quando sua empresa ndo puder oferecer alternativas.

Prote¢dao aos empregos e empresas:

e Foi criado um mecanismo denominado "desemprego parcial" para empregados que nao podem
realizar home office e tenham que permanecer em suas casas. Os empregadores pagarao um
salario mensal equivalente a 70% do salario bruto. Aqueles que recebem salério minimo, continuaréo
recebendo 100% de seu salario. Os empregadores serdo reembolsados integralmente pelo Estado
até o valor de EUR 6.927 (aproximadamente USD 7.800) por cada empregado, que é equivalente a
4,5 vezes o salério minimo.

Finlandia

Prote¢do aos empregos e empresas:

o Garantia de empréstimo a empresas;
o Eliminagao do periodo de espera por beneficios de desemprego.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

¢ Reconhecimento temporario de empreendedores e freelancers como beneficiarios de beneficios de
desemprego;

o Subsidio parental expandido, assisténcia social e seguro-desemprego (EUR 3 bilhdes),
aproximadamente USD 3,4 bilhdes.

Grécia

Protegdo aos empregos e empresas:

¢ O pagamento do subsidio de desemprego sera prorrogado por dois meses para aqueles cujo direito
termina em 31 de margo;

e Pagamento de EUR 800 (aproximadamente USD 900) para cerca de 500.000 funcionarios em
empresas ou negocios fechados por causa da COVID e também para trabalhadores por conta
propria;

e Suporte de liquidez a empresas afetadas por meio de empréstimos, garantias de empréstimos,
bonificagdes de juros e pagamentos diferidos de contribuigdes fiscais e previdenciarias. Como pré-
requisito para a suspensao de impostos, as empresas precisam manter todos os seus trabalhadores.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Transferéncias para individuos vulneraveis, para funcionarios de empresas atingidas, freelancers e
trabalhadores por conta propria.

Outras medidas:

e Licenga remunerada para pais que tém filhos que nao frequentam a escola.




Holanda

Irlanda

Italia

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Empresas que estimem perder pelo menos 20% de sua receita poderdo solicitar a Agéncia de
Seguro-Desemprego subsidio que lhes permitam pagar o salario de seus funcionarios por trés meses
(até um maximo de 90% do salario, dependendo da perda do volume de negédcios), com a
possibilidade de prorroga-lo por mais trés meses.

Prote¢do aos mais vulneraveis:

¢ O governo anunciou um beneficio de trés meses para trabalhadores por conta prépria com problemas
financeiros. O beneficio podera ser solicitado sob a forma de um subsidio adicional para despesas
de subsisténcia, que garanta uma renda minima, ou sob a forma de um empréstimo para capital
operacional, no valor de até EUR 10.157 (aproximadamente USD 11.445).

Outras medidas:

e Acordos especiais sao feitos para as necessidades de educagéo e creche dos filhos de pessoas nas
chamadas "profissdes cruciais".

Protegdo aos empregos e empresas:

e Adiamento do prazo para pagamento de taxas e contribuigdes previdenciarias devidas pelas
empresas mais afetadas no curto prazo, principalmente nos setores de varejo, hotelaria, lazer e
puericultura. Entre outras medidas, foram suspensos os juros referentes ao atraso no pagamentos
do IVA dos meses de janeiro e fevereiro e das contribuicdes dos empregadores dos meses de
fevereiro e margo;

e Empréstimo méximo disponivel da Microfinance Ireland foi aumentado de EUR 25.000 para EUR
50.000 (ou de USD 28.171 para USD 56.340, aproximadamente). Esses empréstimos agora sao
isentos de juros, sem pagamento por 6 meses.

Protecao aos mais vulneraveis:

e Trabalhadores por conta propria serao elegiveis para o Pagamento de Desemprego Pandémico
Covid-19 de EUR 350 (USD 394) por semana;

e Os trabalhadores que perderam o emprego devido a crise receberdo um Pagamento de Desemprego
Pandémico Covid-19 de EUR 350 (USD 394) por semana (um aumento de EUR 203 ou USD 228).

Outras medidas:

e ProtecOes aprimoradas para pessoas que enfrentam dificuldades com suas hipotecas, aluguel ou
contas de servigos publicos.

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Afastamento do trabalho, por até 15 dias a partir de 5 de margo de 2020, de pais de criangas com
menos de 12 anos, recebendo 50% do salario pago pelo Estado;

e Os trabalhadores de quarentena terdo sua auséncia no trabalho considerada como licenca médica,
com os custos pagos pelo Estado;



Italia

Noruega

Portugal

e Suspensdo do pagamento de impostos e hipotecas; bonus de até EUR 100 (USD 112,
aproximadamente) para trabalhadores com uma renda anual bruta de até EUR 40.000 (USD 45.000,
aproximadamente) que trabalharam em margo de 2020;

e Manuteng&o de emprego com suporte de renda (80% do salério bruto e contribuicdo previdenciéria
total) durante periodos de interrup¢do temporaria ou permanente da produgéo resultante de
dificuldades econémicas, industriais ou financeiras;

e Compensacao salarial (EUR 600 / més ou aproximadamente USD 670 / més) para empresas ndo
elegiveis para regime de manutencao de emprego em caso de redugéo de atividade ou redugéo de
horas de trabalho (80% do salario por hora).

Prote¢do aos mais vulneraveis:

e Transferéncia de renda de EUR 300 (USD 338, aproximadamente) pelos municipios para os pobres,
sem renda ou pensao;
¢ Renda mensal para trabalhadores por conta propria e sazonais.

Protegdo aos empregos e empresas:

¢ Reducao da contribuicdo previdenciaria do empregador em 4 pontos percentuais durante o perido
dedois meses;

e Os empregadores devem ser reembolsados pelos auxilios-doenca pagos a partir do quarto dia de
auséncia devido ao Coronavirus;

e Estabelecimento de um regime de garantia governamental para empréstimos bancérios;

e Foram removidos trés dias de espera entre o periodo em que os empregadores tém de fornecer
salario aos trabalhadores em demissGes temporarias e o direito dos trabalhadores a beneficios por
dia de desemprego. Além de fornecidos.subsidios salariais para demissdes temporarias por meio do
seguro-desemprego, cuja elegibilidade foi reduzida de 50% para 40% de redug&o no trabalho.

Outras medidas:
¢ Adiamento de pagamentos de impostos.
Prote¢do aos empregos e empresas:

e |solamento profildtico de 14 dias equivalente a doenga para fins de medidas de protecdo social, sem
periodo de espera;

e Linha de crédito comercial para setores econémicos mais afetados como restaurantes, agéncias de
viagens, organizagao de eventos, atividades relacionadas ao turismo, como por exemplo, hotéis, e
para micro e pequenas empresas;

¢ Regime simplificado de demissdo com apoio a manutengdo de contratos de trabalho para empresas
em crise igual a 2/3 do salario (70% pago pela previdéncia social, 30% pelo empregador), com
isengao de pagamento de contribuicbes previdenciarias do empregador por até 3 meses.

Protecao aos mais vulneraveis:

e Estabelecimento de apoio especial financeiro aos trabalhadores por conta prdpria cuja atividade €
afetada pela COVID-19, com possibildiade de adiamento de pagamento de contribui¢des
obrigatorias;




Portugal

Reino Unido

Republica
Tcheca

e Extensdo dos beneficios de desemprego para os quais 0 periodo de concessao ou renovagao
termina antes que as medidas de prevengao cessem.

Outras medidas:

e Suspensao temporaria de processos de cobranga tributarios e de contribui¢des sociais.

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Pagamento pelo governo de parte dos salarios para manutencéo de empregos;

e Se trabalhador e empregador concordarem, o empregador podera manter o trabalhador na folha de
pagamento e, caso ndo possa ou nao tenha trabalho para o funcionério, devido ao coronavirus, o
trabalhador podera receber 80% de seus salarios, até um limite mensal de GBP 2.500 (USD 3.144,
aproximadamente) pagos pelo governo ;

e O beneficio de licenga-saude pago pelos empregadores e reembolsado pelo Estado estard
disponivel para individuos elegiveis diagnosticados com COVID-19 ou para aqueles que néo
conseguem trabalhar porque estdo em isolamento, de acordo com as orientagdes do governo;

e O Statutory Sick Pay — SSP (Prestagbes de doenga a cargo da entidade patronal) sera
disponibilizado desde o primeiro dia de isolamento, em vez do quarto dia.

Protecao aos mais vulneraveis:

e Os trabalhadores por conta propria ou pessoas com renda abaixo do limite inferior de salario de GBP
118 (USD 148, aproximadamente) por semana podem reivindicar com mais facilidade o crédito
universal (auxilio emergencial por perda de renda, provocada pela pandemia) ou subsidio de
emprego e apoio contributivo;

¢ Regime de apoio financeiro ao trabalhador por conta propria.

Prote¢do aos empregos e empresas:

e Os empregadores recebem compensacgao salarial pelas medidas do Programa "Antivirus" se o
empregador aderir ao Cédigo do Trabalho e os funcionarios fizerem parte do sistema de salude e
previdéncia social;

e Os empregadores obrigados a fechar seus negécios devido ao COVID-19 tém o direito de adiar o
pagamento do aluguel das instalagdes da empresa;

e As empresas ficam elegiveis para receber empréstimos sem juros do Estado, se o proprietério da
empresa tiver sido impactado negativamente pelo COVID-19.

Protecao aos mais vulneraveis:

e Os trabalhadores por conta propria podem solicitar uma renuincia de seis meses aos pagamentos do
seguro de saude;

e Bonus de compensagdo de CZK 25.000 (USD 1.085, aproximadamente) pago a todos os
trabalhadores por conta prépria, sob condigdes especificas.



Roménia

Protegcdo aos empregos e empresas:

o Alteragbes nas regras do seguro-desemprego para cobrir parte dos salarios nas empresas com
atividades afetadas pela COVID-19. Governo cobrira até 75% dos salarios, mas néao excedera 75%
do salério médio bruto nacional dos trabalhadores empregados, mas incapazes de trabalhar em
empresas que tiveram que suspender atividades apos restricdes impostas pelo governo;

e O governo emitiu uma portaria de emergéncia que aumenta o valor total das garantias de
empreéstimos para investimentos de capital de giro a PME. No caso de micro e pequenas empresas,
a garantia cobrird 90% do valor principal dos empréstimos (empréstimos de até 111.615 USD para
microempresas e USD 223.347,92 para pequenas empresas). Cobrira até 80% para empréstimos
concedidos por PME maiores. Subsidio de 100% dos juros sobre empréstimos / linhas de crédito
garantidos para financiamento de capital de giro e investimento para PMEs.

Protec¢ao aos mais vulneraveis:

e Trabalhadores por conta prépria receberdo um beneficio especial (novo programa de transferéncia
de renda).

Outras medidas:

e Isencgdes de contribuigdes sociais e possivel reestruturagao de tais contribui¢des.

Prote¢do aos empregos e empresas:

o Pagamento diferido de contribuicbes das empresas para a seguridade social;

¢ Os empregadores poderdo reduzir o horario de trabalho de seus funcionarios em até 80%. A maior
parte dos custos dessa reducéo sera coberta pelo governo. Os custos salariais para um empregador
serao reduzidos em mais de 70%, enquanto os trabalhadores receberao quase 90% de seus salarios
originais;

¢ O periodo durante o qual uma pessoa pode ter um emprego subsidiado (programas concebidos para
proporcionar formagédo profissional e experiéncia laboral através de empregos temporarios e de
subsidios destinados a promover o emprego)sera estendido por mais um ano para aqueles que ja
tém esse emprego;

o O tempo méximo de apoio para iniciar um negocio sera estendido de seis para doze meses;

o Nova concessé@o de capital de 3 bilhdes de coroas suecas (cerca de USD 320 milhdes) para
empréstimos a empresas com potencial de crescimento.

Protecao aos mais vulneraveis:

o Os trabalhadores por conta propria receberdo uma redugao das contribuicdes individuais e poderdo
adiar o pagamento de alguns impostos.

Prote¢ao aos empregos e empresas:

e Nos casos de encerramento de escolas, quarentena solicitada por um médico, fechamento de um
estabelecimento independente aberto ao publico, os subsidios correspondem a 80% do salario,
limitados a 30 dias;

e Possibilidade de adiar provisoriamente e sem juros 0 pagamento de contribui¢des para a seguridade
social pelas empresas.




Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Indenizacdo em caso de perda de rendimentos para os trabalhadores por conta propria, inclusive
artistas;

o Possibilidade de adiar provisoriamente e sem juros o pagamento de contribuigdes para a seguridade
social pelos trabalhadores por conta prépria afetados.

Outras medidas:

Extensdo dos prazos de pagamento de impostos e dividas a fornecedores federais.

Fonte: BM/ CEPAL / OISS / OIT. Elaborag&o: CGEPR/SPREV/ME




TABELA 3: Paises da Africa

AFRICA

Paises Medidas adotadas

Protecao aos mais vulneraveis:

« O Instituto de Seguridade Social da Africa do Sul ira antecipar o pagamento de beneficios sociais
para pessoas idosas e portadoras de deficiéncia (a partir de 30 de margo). Outros beneficiarios terdo
direito a receber seus beneficios a partir de 1 de abril;

¢ O governo anunciou um gasto emergencial de aproximadamente USD 25 bilhdes (cerca de 10% do
PIB) para enfrentar os custos do isolamento social. O pacote inclui aumento de USD 2,5 bilhdes em
beneficios sociais;

e O beneficio infantil pago para 7 milhdes de pais ou responsaveis, aumentara de ZAR 440 (USD 25)
para ZAR 740 (USD 42) em maio, por crian¢a. De junho a outubro, serd pago aos pais ou
responsaveis o beneficio no valor de ZAR 440 (USD 25) por crianga mais um acréscimo de ZAR 500
(USD 28), independente do numero de criangas. Outros beneficios sociais, incluindo beneficios para
idosos ou pessoas com deficiéncia aumentardo em ZAR 250 (USD 14) de maio a outubro;

Africa do Sul | e Foi criado um beneficio no valor de ZAR 350 (USD 20), com duragdo de 6 meses, para pessoas
desempregadas que ainda ndo recebem nenhum tipo de beneficio;

e Serdo distribuidas 250.000 cestas basicas em duas semanas e sera criado um novo sistema de
vouchers e pagamentos em dinheiro para alimentagao;

e Em termos de previdéncia social, os trabalhadores afetados pelas medidas de isolamento ou que
ficarem doentes receberao assisténcia do governo;

¢ O Fundo Nacional de Seguridade ira compensar os trabalhadores afetados por meio de um novo
beneficio (National Disaster Benefit), além de beneficios ja existentes como auxilio doenga, seguro
desemprego e beneficio por reducéo de jornada de trabalho. O National Disaster Benefit s é
aplicavel aos empregados que estao registrados no Fundo de Seguro Desemprego e estdo em dia
com as contribuigdes mensais. O beneficio sera equivalente ao salario minimo (aproximadamente
USD 200) e sua duragao sera de até trés meses;

¢ O governo ira oferecer um suporte de renda aos trabalhadores cujos empregadores nao possam
pagar seus salarios. Espera-se que a medida beneficie 37 mil empresas e 600 mil trabalhadores.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Como parte das medidas de protegao social 0 governo anunciou aumento no valor dos beneficios
por filhos de 6 para 10 dolares, mensais, além de um pagamento extra no mesmo valor.

Protegédo aos empregos e empresas:

¢ Algumas empresas seréo elegiveis para recebimento de subsidios salariais, mesmo que estejam

devendo impostos. O subsidio sera de 50% do salario basico dos empregados e teré duragéo de 3
Botswana meses (abril, maio e junho de 2020). Até abril de 2020, mais de 165 mil empregados foram
beneficiados com o subsidio.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

¢ O governo aprovou recursos extras para a distribuigdo de cestas basicas no més de abril de 2020.




Congo
(Republica
Democratica do
Congo)

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

¢ 100 mil familias afetadas pela Covid-19 receberao auxilio por meio de transferéncias monetérias, no
valor de CFA 50.000,00 (USD 86);

¢ 16 mil pessoas, dentre elas criangas, idosos e estudantes, que estdo em isolamento, receberédo
alimentos e produtos de higiene;

e Foram distribuidos produtos de higiene em todas as 12 regides administrativas do pais.

Marrocos

Prote¢ao aos empregos e empresas:

¢ Os funcionarios formais que perderem o emprego e estiverem registrados no fundo de penséo
receberdo beneficio mensal de 1.000 dirhams (USD 103) no més de margo e de 2.000 dirhams (USD
206) nos meses de abril, maio e junho;

e As empresas poderdo suspender o pagamento das contribuicdes para a seguridade social do
periodo de 1° de margo a 30 de junho de 2020, com remissdo de pagamentos em atraso nesse
periodo para empregadores em dificuldade, afiliados a Caisse Nationale de Securite Sociale (CNSS).
O CNSS garantira a transferéncia do abono de familia € o reembolso das despesas médicas através
do Seguro de Saude Obrigatdrio do CNSS (Assurance Maladie Obligatoire).

Protecao aos mais vulneraveis:

e Trabalhadores do setor informal terdo direito a um auxilio mensal. Estima-se que sejam beneficiados
3 milhdes de trabalhadores e os pagamentos comegam a partir de 6 de abril. O beneficio é de 800
dirhams (USD 82) para familias de até duas pessoas, 1.000 dirhams (USD 103) (para familias de
trés a quatro pessoas e 1.200 dirhams (USD 124) para familias com mais de 4 pessoas.

Fonte: BM / CEPAL / OISS / OIT. Elaborag&o: CGEPR/SPREV/ME




TABELA 4: Paises da Asia e Oceania

ASIA E OCEANIA

Paises Medidas adotadas

Prote¢ao aos empregos e empresas:

e Foi criado um subsidio temporario (chamado JobKeeper Payment) para empresas afetadas pelo
Covid-19. Empresas elegiveis podem se inscrever para o recebimento de um subsidio de $ 1.500
dblares australianos (ou USD 1.030, aproximadamente), por funcionario elegivel, pago
quinzenalmente por um periodo de 6 meses. Esse valor corresponde a 70% da média salarial do
pais. As empresas precisam comprovar queda no volume de negdcios para se qualificarem a receber
0 subsidio. A queda deve ser de 50% para empresas grandes e de 30% para empresas menores.
Essa medida espera alcangar 6 milhdes de um total de 13 milhdes de individuos que compdem a
forca de trabalho;

¢ O governo também subsidiard 50% dos salarios de estagiarios e aprendizes entre 0s meses de
janeiro e setembro.

Australia
Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Como parte das medidas o governo langou dois pacotes de estimulos. No primeiro, havera um
pagamento Unico para todos aqueles que recebem pensdo basica do governo e aqueles que
recebem auxilios, beneficios familiares, apoio por deficiéncia e pagamentos por cuidados. Estima-
se um total de 6,6 milhdes de beneficiarios (aproximadamente 1/4 da populagéo). O custo é estimado
em USD 2,9 bilhdes;

¢ O segundo pacote de medidas anunciado pelo governo foi um suplemento temporario, a ser pago
quinzenalmente no valor de USD 330, para pessoas inscritas no programa de busca de emprego, e
pessoas que recebem auxilios parentais, de juventude e outros auxilios. Essa medida sera
implementada durante 6 meses e tera um custo aproximado de USD 8,5 bilhdes;

¢ O governo passou a permitir que as pessoas afetadas pelo Coronavirus possam sacar parte de seus
fundos de aposentadoria.

Protegdo aos empregos e empresas:

¢ Na provincia de Wuhan, entre fevereiro e junho de 2020, todas as empresas inscritas nos sistemas
de seguridade social da China estéo isentas de pagar contribui¢des sociais do empregado referentes
a pensoes, seguro desemprego e acidente de trabalho. Nas outras provincias a isengédo aplica-se
as micro, pequenas e médias empresas. Ja as grandes empresas terdo redugao de 50% do valor;

¢ Apoio a empresas envolvidas em suprimentos médicos, transporte e suprimento diario;

¢ Medidas financeiras para ajudar micro e pequenas empresas.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

¢ A mais recente medida de politica governamental (6 de margo de 2020) instruiu os governos locais
a estender a cobertura dos programas de assisténcia temporéria, simplificar os processos de
solicitagdo e aprovagao, e aumentar o nivel de beneficios para cobrir as familias afetadas pela
epidemia;




China

Coreia do Sul

india

o Um auxilio em dinheiro seré pago aos migrantes que ficaram retidos na provincia de Wuhan;
o Assisténcia social de desemprego por até seis meses para pessoas desempregadas néo elegiveis
para beneficios de seguro social de desemprego.

Protecdo aos empregos e empresas:

e Foram criadas medidas que permitem estender contratos de trabalho que estdo proximos ao
vencimento (em até 50 dias) e de apoio a substituicdo dos trabalhadores que nao podem deixar seus
paises de origem;

¢ Aumento de subsidios indiretos ao trabalhador, visando a manutengéo do emprego e permitindo que
os empregadores possam reduzir a jornada de trabalho;

o Adiamento das contribui¢des para a seguridade social por trés meses e redugao em 30% do valor a
ser pago, a partir de marcgo;

¢ Os funcionarios que tém filhos terdo direito a até 5 dias de licenga remunerada e auxilio de apoio a
creche;

e A agéncia de seguro social coreana permitira o pagamento de seguro contra acidentes industriais a
trabalhadores que tenham um teste COVID-19 positivo; esta prevista uma dedugéo dos pagamentos
de prémios de seguro de salide em 50% para as familias de baixa renda;

¢ O pagamento das contribui¢des ao sistema nacional de pensdes sera adiado e podera ser realizado
em até 60 parcelas;

e Pequenas empresas com até 30 empregados serdo isentas do pagamento das contribui¢des de
seguro desemprego por 3 meses.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e O governo ira destinar W 9,1 trilhdes (aproximadamente USD 7,4 bilhdes) ao novo programa de
transferéncia de renda emergencial, que iré beneficiar 14 milhdes de familias de baixa renda. O valor
do auxilio varia entre W400.000 a W1 milhdo (USD 328 a USD 821, aproximadamente), dependendo
do nimero de pessoas na familia;

¢ O pagamento da conta de energia sera adiado para pequenas empresas e familias de baixa renda
por trés meses, de abril a junho.

Prote¢do aos empregos e empresas:

e O governo da india fara o pagamento das contribuicées dos empregados e empregadores pelos
proximos 3 meses, para empresas de até 100 trabalhadores e nas quais 90% dos trabalhadores
recebam menos de USD 199 por més. Essa medida espera alcancar 1,8 milhdo de empregados e
400.000 empresas.

Proteg¢ao aos mais vulneraveis:

¢ Serdo pagos aproximadamente USD 13 para todos os beneficiarios do Programa Social Nacional de
Assisténcia (NSAP), que inclui idosos, viuvos(as) e pessoas com deficiéncia que recebem pensoes
sociais;

e Sera pago um beneficio mensal de USD 6,50 durante os meses de abril a junho para cerca de 200
milhdes de mulheres beneficiarias de programas sociais do governo;

¢ 87 milhdes de pessoas que trabalham na agricultura e séo beneficiarios de programas sociais do
governo terdo direito a um beneficio de até USD 26,50 durante 3 meses;



e Trabalhadores poderdo sacar até 75% dos fundos de aposentadoria, desde que esse valor néo
ultrapasse o equivalente a 3 meses de salario;

¢ No estado de Uttar Pradesh os trabalhadores de baixa renda receberéo beneficios via pagamentos
onling, nos casos em que perderem seus trabalhos. O publico alvo dessas medidas s&o os
vendedores de vegetais, trabalhadores da construgao civil, motoristas e trabalhadores temporarios.
Com essa medida, o estado prevé um custo de aproximadamente USD 80 milhdes para beneficiar
cerca de 27,5 milhdes de trabalhadores;

¢ O governo também esta distribuindo cestas basicas e refeicdes para familias que se encontram
abaixo da linha de pobreza.

Protecao aos mais vulneraveis:

¢ O governo do Iré estuda a criagdo de um auxilio de USD 400, para aproximadamente 3 milhdes de
familias de baixa renda que ndo possuem emprego permanente;

e O governo também anunciou apoio a 4 milhdes de familias de baixa renda, cujos meios de
subsisténcia tenham sido afetados pelo Covid-19, por meio de transferéncias de renda e
empréstimos;

e Como parte do pacote de medidas anunciado pelo governo, o Ira fornecera seguro desemprego para
aqueles que perderam seus empregos. Também serdo gastos aproximadamente USD 1,15 bilhdo
em ajuda fiscal para o fundo de seguro desemprego.

Israel

Protegédo aos empregos e empresas:

e A Histadrut (Organizagdo Geral dos Trabalhadores) e o governo fizeram acordo de férias
remuneradas para trabalhadores do setor publico. Trata-se de um acordo de férias coletivas para os
trabalhadores que precisam ficar afastados do trabalho.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Foram implementadas medidas de relaxamento das exigéncias para obtencdo de auxilios de
desemprego para trabalhadores demitidos;

¢ O governo ira destinar NIS 6,8 bilhdes (cerca de USD 1,9 bilhdo) em subsidios para trabalhadores
por conta propria € micro e pequenas empresas. Serdao pagos até NIS 10.500 (USD 3.043,
aproximadamente) nos meses de abril e maio para os trabalhadores que tiveram diminuigao de 25%
nas suas atividades.

Prote¢ao aos empregos e empresas:

¢ Um subsidio planejado reembolsara dois ter¢os do salario de férias de um empregador de PME, ou
metade para uma grande empresa. O subsidio € limitado a JPY 8.335 (aproximadamente USD 77)
por dia por funcionario em licenga a partir de fevereiro de 2020.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Todo cidadao japonés, independente de renda, recebera um auxilio equivalente a USD 930 (a um
custo esperado de 2% do PIB japonés).




Malasia

Nova Zelandia

Prote¢ao aos empregos e empresas:

¢ O Fundo de Previdéncia dos Empregados da Malasia reduzira a taxa de contribuicdo dos
empregados de 11% para 7% do salario de abril de 2020 até o final do ano (uma renuncia estimada
no total em torno de RM 10 bilhdes - cerca de USD 2,5 bilhdes). Na Malasia, o Fundo de Previdéncia
cobre pouco menos de 60% da forca de trabalho;

o Afastamento por doenca: RM 600 (cerca de USD 150) sera fornecido por funcionario / més por até
6 meses para os trabalhadores que s&o obrigados a tirar uma licenga sem remuneragao a partir de
1° de margo de 2020. O beneficio sera disponibilizado através do Sistema de Seguro de Emprego
(EIS) e é direcionado a trabalhadores com renda mensal inferior a RM 4.000 (cerca de USD 1.000).
Espera-se um custo de 120 milhdes de RM (cerca de USD 30 milhdes).

Protecdo aos mais vulneraveis:

e Os profissionais da area de turismo (taxistas, guias) receberao um auxilio unico de RM 600 (USD
150);

e A populagéo de baixa renda recebera um auxilio tnico que varia entre RM 500 e RM1.600 (USD 120
a USD 384), dependendo da renda;

e Estudantes matriculados em cursos de ensino superior receberdo um auxilio unico de RM 200 (USD
48);

e Funcionarios publicos e pensionistas receberdo um auxilio unico de RM 500 (USD 120);

¢ O governo destinara RM 25 milhdes (cerca de USD 6 milhdes) para grupos vulneraveis, incluindo
idosos e criangas em abrigos e desabrigados. O governo trabalhara com ONGs e empreendedores
sociais para distribuir alimentos, equipamentos de assisténcia médica e abrigo;

e Sera oferecido um desconto de até 50% nas contas de energia elétrica, de acordo com o nivel de
coNsSumo;

¢ O governo anunciou que, em colaboragcdo com empresas de telecomunicacdes da Malasia, todos
0s usuarios de servigos de internet mdvel terdo acesso gratuito a internet a partir de primeiro de abril
2020 até o fim do periodo de quarentena instaurado no pais.

Protegédo aos empregos e empresas:

¢ O governo anunciou um gasto equivalente a cerca de USD 76 milhdes para beneficios decorrentes
de licenca e isolamento. Aqueles que necessitarem ficar em isolamento ou cuidarem de alguém
doente receberdo o mesmo valor do subsidio salarial. O beneficio sera pago aos empregadores para
repassar aos funcionarios que precisam se autoisolar por 14 dias;

e Um total equivalente a USD 3,1 bilhdes foi alocado para subsidiar salarios nos setores e regides
mais afetados. Trabalhadores com jornada integral (mais de 20 horas semanais) receberdo o
equivalente a USD 355 por semana e os trabalhadores em tempo parcial receberdo USD 212. O
subsidio cobrira até 12 semanas e cada empresa podera receber até USD 91.200. Todos os
empregadores terdo direito aos subsidios salariais, inclusive os trabalhadores auténomos, desde
que eles ndo possam exercer suas atividades remotamente.

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Também foram anunciados USD 1,7 bilhdo para suporte de renda aos mais vulneraveis, incluindo
um aumento de USD 15 no beneficio permanente semanal.



Tailandia

Prote¢ao aos empregos e empresas:

e Foi estabelecida uma redugdo na taxa de contribuicdes para o fundo de seguridade social de
empregadores e empregados de uma taxa de 5% para 0,1% dos salarios, por trés meses (mantendo
a mesma taxa de contribuigdo do governo em 2,75% sobre salarios e redugdo do valor da
contribuicdo dos segurados enquanto o governo paga 0 mesmo valor);

¢ A agéncia de seguridade social da Tailandia cobrira todos os custos médicos daqueles infectados
com COVID-19;

¢ A Tailandia iniciou um pacote de multiplas frentes para trabalhadores tailandeses obrigados a
retornar da Coreia do Sul devido ao Covid-19. Isso inclui: (i) aqueles que sdo membros do Overseas
Workers Fund terdo direito a uma compensagdo de THB 15.000 (ou aproximadamente USD 480),
também disponivel para trabalhadores que retornam de outros paises que anunciaram um surto de
Covid-19; (ii) o Ministério do Trabalho ira coordenar esforgos com a Coreia do Sul para garantir que
os trabalhadores tailandeses recebam salarios e beneficios pendentes (o0 Departamento de Emprego
identificou mais de 81.562 empregados domésticos tailandeses que retornaram ao pais).

Prote¢ao aos mais vulneraveis:

e Trabalhadores cobertos pelo Fundo de Seguridade Social terdo aumento da remuneragdo do
desemprego em até 50% dos salarios;

e Sera pago um auxilio equivalente a USD 153 pelo periodo de 3 a 6 meses para trabalhadores que
nao estdo cobertos pelo fundo de seguridade social.

Fonte: BM / CEPAL / OISS / OIT. Elaborag&o: CGEPR/SPREV/ME




2. CONSIDERAGOES FINAIS

As medidas analisadas neste estudo nos mostram
que, em geral, os paises tém buscado cumprir as
recomendagdes internacionais em termos de politicas
econdmicas. Conforme recomendacao do BIDS, as medidas
implementadas devem apoiar a paralisacao das empresas e
ajudar aqueles que perderam sua renda, principalmente os
grupos mais vulneraveis. Devem ser implementadas
medidas temporarias de transferéncia de renda
direcionadas as familias, tanto do setor formal quanto do
setor informal, que perderam renda. Dentre as agdes de
alivio para empresas, devem ser implementadas medidas,
como prorrogacdo de prazos para pagamento de impostos
e contribuicbes, além de aumento na oferta de crédito. Na
Nova Zelandia, um dos paises mais bem-sucedidos no
combate ao Covid-19, foi alocado um total equivalente a
USD 3,1 bilhdes para subsidiar salarios nos setores e
regibes mais afetados. Austrélia também implementou
medidas semelhantes para subsidiar o pagamento de
salarios de aproximadamente 6 milndes de um total de 13
milhdes de trabalhadores que compdem a forga de trabalho
do pais.

De acordo com a OIT7, é necessario adotar medidas
eficazes e integradas em grande escala em todas as esferas
politicas para o alcance de resultados favoraveis e
sustentaveis. Em termos de politicas de previdéncia social,
a OIT recomenda a ampliacdo de licengas remuneradas ou
auxilio-doenga, para cuidado de filhos ou de outras pessoas,
para garantir a renda de individuos doentes, em situacao de
quarentena ou responsaveis pelo cuidado de criangas,
idosos ou outros membros de sua familia.

Com a finalidade de mitigar o impacto local da crise,
em muitos paises observa-se a implementacdo de medidas
para garantir 0 acesso a servigos, tais como: energia
elétrica, agua corrente, gas, telefonia e internet, que séo
essenciais para o desenvolvimento das atividades da vida
diaria, principalmente em um cenario de isolamento social,
preventivo e obrigatorio. No Brasil, houve a vedagdo a
suspensdo de fornecimento de energia elétrica por

inadimpléncia de unidades consumidoras. Chile, Argentina
e Bolivia criaram medidas para garantir 0 acesso a servigos
de energia elétrica, telefonia e internet, seja por meio da
proibicdo da suspensédo de seu fornecimento por falta de
pagamento ou pela oferta de servigos de forma gratuita para
a parcela mais vulneravel da populacdo. Na Malasia,
também foram criadas medidas para garantir a oferta de
internet gratuita a populagéo vulneravel.

O Brasil, apesar de suas dificuldades econdmicas e
geograficas, com sua ampla territorialidade e diversidade
regional, dispde de um dos maiores sistemas publicos de
saude do mundo, o SUS, que tem sido protagonista no
atendimento e monitoramento da pandemia no pais. Dados
do Ministério da Saude mostram que o Brasil tem um
numero de leitos de hospitais por habitantes maior que o de
paises desenvolvidos como a ltalia, Franca e Reino Unido?.
Ademais, o pais adotou medidas de enfrentamento a crise
provocada pela pandemia em diferentes frentes: de
manuteng@o dos empregos, suporte as empresas e apoio
aos trabalhadores informais e a populagao mais vulneravel,
com antecipagdo de beneficios e criacdo de outros
emergenciais de transferéncia de renda.

Ja as principais medidas adotadas pelo continente
europeu, de modo geral, estdo sendo custeadas por pacotes
fiscais anunciados que chegam, em alguns paises, a 10 ou
15% do PIB. Na maioria dos paises listados ha, assim como
em outras regides, a proibigdo de corte de servigos publicos
essenciais, parcelamento e adiamento de pagamento de
impostos, incluindo os de seguridade social, extenséo de
licengas para cuidado de grupos vulneraveis, como crian¢as
e pessoas idosas, ampliacdo de parcelas de seguro-
desemprego, aumento de linhas de crédito as empresas,
isencdes fiscais e protecdo a trabalhadores por conta
propria e demais grupos vulneraveis, com transferéncias de
renda. Na Italia, um dos epicentros da crise da Covid-19, a
auséncia no trabalho, por trabalhadores em quarentena, foi
considerada como licenga médica, custeada pelo Estado.
Além disso, também foram implementadas medidas de
transferéncia monetaria para populagdo sem renda. Na

liticas de combate & pandemia. Informe macroecondémico da América Latina e Caribe BID — 2020.
onivel em: https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and responses/WCMS 739403/lang--es/index.htm

possui, em média 2,6 leitos hospitalares para cada 10 mil habitantes (dados do inicio de marco, segundo Ministério da Sadde, sem incluir
is de campanha em construg&o). Itdlia tem uma média de 0,8, Reino Unido 0,6 e Franga 1,0 para cada dez mil habitantes. Dados
sobre 0 Brasil estdo disponiveis no site do Ministério da Saude em: https:/covid-insumos.saude.gov.br/paineis/insumos/painel.php



https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/impacts-and%20responses/WCMS_739403/lang--es/index.htm
https://covid-insumos.saude.gov.br/paineis/insumos/painel.php

Espanha, onde também foi decretada quarentena total, o
governo destinou 300 milhdes de euros para um fundo
extraordinario de contingéncia para servigos sociais,
especialmente para idosos e dependentes.

Nos paises do continente africano, a crise provocada
pela Covid-19 se soma ao conjunto de desafios ja
enfrentados por essa regido. Condi¢des sanitarias precarias
e uma situagao econdmica bastante fragilizada dificultam a
implementacdo das medidas de isolamento social. Nesse
cenario, 0s governos tém implementado medidas, como a
distribuicdo de cestas basicas e produtos de higiene, além
de transferéncias de renda para populagdo mais vulneravel.

Portanto, observa-se que, mesmo seguindo grande
parte das recomendagdes internacionais de estratégias de
enfrentamento a crise de saude e econdmica, provocadas
pela pandemia atual, as medidas adotadas dependem
também da capacidade e realidade socioeconémica de cada
pais. Paises que ja enfrentam dificuldades econémicas, que
possuem um numero alto de trabalhadores informais e
indicadores sociais mais precarios, como muitos da América
Latina e Caribe e Africa, se deparam com maiores desafios
para mitigar os efeitos multifacetados da Covid-19. E ainda
ha um cenario futuro de muitas incertezas, porém, é
consenso por parte das instituigdes de referéncia, citadas
neste artigo, que os impactos econdémicos e sociais serao
duradouros
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
FEVEREIRO / 2020

Necessidade de Financiamento
(em RS bilhdes reais de fev/2020)

Acumulado no més (fev/20)

18,3

Acumulado no Ano (2020)

Acumulado em 12 meses (mar/19-fev/20)

33,7
222,0

1. RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em fevereiro de 2020, a arrecadagéo liquida total
urbana totalizou R$ 32,0 bilhdes, registrando uma queda
real de 1,2% (-R$ 383,4 milhdes) em relagdo ao més anterior
(jan/2020) e de 0,8% (-R$ 243,2 milhdes) na comparagéo
com fevereiro de 2019. Ja a arrecadagao liquida total rural
foi de R$ 641,2 milhdes, evidenciando uma queda real de
cerca 6,9% (-R$ 47,7 milhdes), em relagdo ao més anterior
(jan/2020), no entanto, registrou um aumento real de 2,0%
(+R$ 12,6 milhdes) quando comparada a fevereiro de 2019.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 40,5 bilhdes em fevereiro de
2020, registrando um aumento de 5,3% (+R$ 2,0 bilhdes)
em relagdo ao més anterior (jan/2020) e de 5,5% (+R$ 2,1
bilhdes) em comparacéo a fevereiro de 2019. J& a despesa
rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, atingiu R$ 10,5
bilhdes em fevereiro de 2020, evidenciando um crescimento
de cerca de 3,7% (+R$ 377,2 milhdes) em relagdo ao més
anterior (jan/2019) e de 2,4% (+R$ 246,0 milhdes), quando
comparada ao més correspondente de 2019, conforme se
pode observar na Tabela 1.

Em fevereiro de 2020, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de
R$ 8,5 bilhdes e R$ 9,8 bilhdes, respectivamente.

De janeiro a fevereiro de 2020, a arrecadagéo liquida
urbana (incluida a arrecadagdo associada a Comprev)

totalizou R$ 64,4 bilhdes, registrando reducao real de 1,5%
(-R$ 972,5 milhdes) em relagdo ao mesmo periodo de 2019.
Ja a arrecadacéo rural atingiu cerca de R$ 1,3 bilhdo,
refletindo uma elevagdo de 5,7% (+R$ 71,9 milhdes) na
mesma comparacdo. Ja a despesa com 0 pagamento de
beneficios previdenciarios urbanos e rurais (incluidas as
sentengas judiciais e Comprev) foram de R$ 78,9 bilhdes e
R$ 20,5 bilhdes, nessa ordem, ou seja, cresceu 3,2% (+R$
2,4 bilhdes) no meio urbano e 1,3% (+R$ 254,0 milhdes) no
meio rural.

No acumulado de 2020 (até fevereiro), a clientela
urbana registrou uma necessidade de financiamento da
ordem de R$ 14,5 bilhdes, com expressiva elevagéo real de
30,8% em relagdo ao mesmo periodo de 2019. Ja a clientela
rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 19,2
bilhdes, cerca de 1,0% (+R$ 182,2 bilhdes) a mais que o
valor registrado no mesmo periodo de 2019.

Destaca-se ainda que a elevada necessidade de
financiamento do meio rural, fruto, principalmente, do baixo
valor total de arrecadagao, € consequéncia direta da politica
de incluséo previdencidria destinada aos trabalhadores
rurais que vivem em regime de economia familiar. Para
esses trabalhadores, foi estabelecida uma forma de custeio
sobre a comercializagao da produgéo rural, atividade que,
na maioria dos casos, € bastante reduzida.




TABELA 1: Evolugdo da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural (2019 e 2020) — Resultado de fevereiro/2020 em R$ milhdes — INPC

fevi19
(A)
1. Arrecadagéo Liquida Total (1.1 +1.2) 32.8950 33.0956 32.664,4 (0,7) 66.660,6 65.760,0
1.1 Arrecadacéo Liquida Total - Urbana 32.2064 324066 320232 , (08) 654023 644298
1.1.1 Arrecadagéo Liquida Urbana 36716 317810 31.3449 , (10) 637442 631258
1.1.2 Compensacdo Desoneracéo da Folha de Pagamento 9932 625,1 6778 , 143 16454 13028
1.1.3 Comprev 17 09 06 2 (656) 128 11
1.2 Arrecadacéo Liquida Total - Rural 6286 6890 0412 , 20 12584 13302
2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2) 48.5795 485177 50.9356 49 967563 994533
2.1 Despesa com Beneficios - Urbano 383124 384418 404825 , bh 764813 789243
2.1.1 Beneficios Previdendarios Urbanos 376608 376150 39.7544 , b6 747862 773694
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano 4712 6019 5054 , 73 10570 11074
2.1.3 Comprev 403 248 2226 , (74 6381 4475
2.2 Despesa com Beneficios - Rural 102071 100759 10.453 1 , 24 202750 205290
2.2.1 Beneficios Previdendarios Rurais 100810 99172 103219 : 24 199925 202391
2.2.2 Passivo Judicial - Rural 1261 198,7 1312 (173 40 2825 2899 ,
3. Resultado Previdenciario (1 -2) (15.684,5) (15.4221) (18.2711,2) 185 16,5 (30.0957) (33.6933) 120
3.1 Utbano (1.1-2.1) (6.1060) (6.0352) (84593) 402 385 (11.0791) (144945 308

3.2Rural (12-22) (95785) (9.3869) (98119 45 24 (19.0166) (191988 10
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/ME

GRAFICO 1: Evolugdo da Arrecadacdo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural - Acumulado até fevereiro - R$ bilhdes de fevereiro/2020 — INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/ME




2. RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadacao liquida total da Previdéncia Social foi,
em fevereiro de 2020, de cerca de R$ 32,7 bilhdes,
evidenciando uma redugdo real de 1,3% (-R$ 431,1
milhdes) frente ao més anterior (jan/2020) e de 0,7% (-R$
230,6 milhdes), em relagdo a fevereiro de 2019. As
despesas com beneficios previdenciarios atingiram R$ 50,9
bilhdes em fevereiro de 2020, registrando aumento real de
50% (+R$ 2,4 bilhdes) em relagdo ao més anterior
(jan/2020) e de 4,9% (+R$ 2,4 bilhdes), na comparagao com
fevereiro de 2019, o que resultou numa necessidade de
financiamento total, em fevereiro de 2020, da ordem de R$
18,3 bilhdes, conforme se pode ver na Tabela 2.

No acumulado de 2020 (até fevereiro), a arrecadagéo
liguida e as despesas com beneficios previdenciarios

chegaram, respectivamente, a R$ 65,8 bilhdes e R$ 99,5
bilhdes, resultando numa necessidade de financiamento da
ordem de R$ 33,7 bhilhdes. Comparando com o mesmo
periodo de 2019, a arrecadagao liquida diminuiu 1,4% (-R$
900,6 milhdes) e as despesas com beneficios
previdenciarios cresceram 2,8% (+R$ 2,7 bilhdes) em
termos reais.

Entre os principais fatores que contribuiram para o
crescimento da despesa com beneficios previdenciarios,
pode-se citar o crescimento vegetativo do estoque de
beneficios, com dinamica decorrente do aumento continuo
das concessdes de beneficios e maior duragdo média
desses, oriundo do crescimento da expectativa de
sobrevida em idades avangadas.




TABELA 2: Arrecadacdo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — fevereiro/2019, janeiro/2020 e
fevereiro/2020- Valores em R$ milhdes de fevereiro/2020 — INPC

1. Arrecadagao Liquida (1.1+1.2 +1.3+1.4 +1.5) 32.8950 33.0956 32.664,4
1.1. Receitas Correntes 33.675,8 34.589,1 32.930,6
Pessoa Fisica 941,0 849,0 862,9
SIMPLES - Recolhimento em GPS 1.656,1 17272 16098 (6,8)
SIMPLES - Repasse STN 34705 45503 36769 (19,2
Empresas em Geral 21.7790 21.984,8 209896 (4,5
Setores Desonerados - DARF 767,3 946,2 7735 (18,3)
Entidades Filantropicas 348,7 320,5 341,2 6,5
Orgaos do Poder Piblico - Recolhimentoem GP~ 2.778,7  2.7106  3.1349 157
Orgaos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE 510,3 412,8 4112 (04)
Clubes de Futebol 7.2 24 6,6 1790
ComercialiCag&o da Produgao Rural 116,2 75,3 64,7 (141)
Retengéo (11%) 909,1 758,6 751,7  (0,9)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - -
Reclamatéria Trabalhista 381,9 2427 3000 236
Outras Receitas 9,8 8,5 75 (124)
1.2. Recuperagao de Créditos 1.021,7 1.079,0 9753  (9,6)
Arrecadacéo / Comprev / Dec.6.900/09 1,7 05 0,6 6,2
Arrecadacao / Lei 11.941/09 32,5 40,1 385 (39
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS 12,2 11,8 17,3 46,0
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS 0,0 0,3 1,3 3282
Depositos Judiciais - Repasse STN 481 212,3 1554 (26,8)
Débitos 64,0 36,0 512 421
Parcelamentos Convencionais 863,2 7779 7111 (8,6)
1.3. Restituicoes de Contribui¢oes (10,7) (4,9) (6,0) 22,6
1.4. Transferéncias a Terceiros (2.384,9) (3.192,7) (1.913,3) (40,1)
1.5. Compensagao da Desoneragao - STN 593,2 625,1 677,8 8,4
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 48.579,5 48.517,7 50.935,6 50
Pagos pelo INSS 47982,1 47.757,0 50.299,0 53
Sentencas Judiciais - TRF 5974 760,6 636,7 (16,3)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (15.684,5) (15.4221) (18.271,2) 18,5

(0,7)
(2:2)
(83)
(2.8)
59
(36)
0,8
(22)
12,8

(19,8)
14,3
4,9
48
6,6
16,5

66.660,6 65.760,0
69.0454 67.519,7
1.826,3  1.7119
33874  3.337.1
76911 82272
442641 429744
1.904,6 1.719,7
670,6 661,6
5.358,0 5.8455
1.182,6 8241
10,0 8,9
2441 140,1
1.807,9  1.510,3

6669 5427
317 16,0
24712 2.054,3
12,8 11
1287 78,6
257 29,1

13 16
185 3677
1257 87,2
17585  1.489,0
(197)  (10,9)
(6.181,7) (5.106,0)
16454  1.302,8
96.756,3 994533 28
954168 98.0560 2,8
13395 13973 43
(30.095,7) (33.693,3) 12,0

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elabora¢do: SPREV/ME




3. RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes somaram R$ 32,9 bilhdes em
fevereiro de 2020, registrando quedas reais de 4,8% (-R$
1,7 bilhdo), frente ao més anterior (jan/2020) e de 2,2% (-
R$ 745,2 milhdes) em relacao ao valor de fevereiro de 2019.
Em relagéo a janeiro de 2020, a maioria das rubricas
apresentaram reduc&o real: a rubrica “Empresas em Geral”
teve declinio de 4,5% (-R$ 995,2 milhdes), a “SIMPLES -
Repasse do Tesouro” diminuiu 19,2% (-R$ 873,4 milhdes)
e “Setores Desonerados - DARF” registrou queda de 18,3%
(-R$ 172,7 milhGes). Ja a rubrica “Orgaos do Poder Publico
— Recolhimento em GPS” subiu 15,7% (+ R$ 4242
milhdes), como mostra o Gréfico 2.

No acumulado de 2020 (até fevereiro), as receitas
correntes somaram R$ 67,5 bilhdes, cerca de 2,2% (-R$ 1,5
bilhdo) a menos em termos reais que o registrado no

mesmo periodo de 2019. A rubrica “Empresas em Geral’
registrou recuo de 2,6% (-R$ 1,3 bilh&o), porém as rubricas
“SIMPLES - Repasse do Tesouro Nacional” e “Orgdos do
Poder Publico — Recolhimento em GPS”, registraram
aumento de 7,0% (+R$ 536,2 milhdes) e de 9,1% (+R$
4875 milhdes), respectivamente, conforme se pode
observar no Grafico 3.

A arrecadacdo previdenciaria esta diretamente
vinculada ao comportamento do mercado de trabalho, na
medida em que aumentos e redugdes no nivel de emprego
formal do pais refletem um resultado positivo ou negativo
na arrecadagdo. Esse fato pode ser percebido ao se
analisar os principais indicadores do mercado de trabalho
do més de janeiro.




GRAFICO 2: Variagdo das Receitas Correntes de fevereiro de 2020 em relagdo ao més anterior: em R$ milhdes de
fevereiro/2020 (INPC)
Pessoa Fisica
SIMPLES - GPS
SIMPLES - STN
Setores Desonerados - DARF
Empresas em Geral
Entidades Filantropicas
Orgéos do Poder Publico - GPS
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE (1,6)
Clubes de Futebol
Comercializacio da Produgao Rural (10,6) |
Retenc&o (11%) (6,9)
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Reclamatoria Trabalhista W 57.3
Outras Receitas (1,1)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME

GRAFICO 3: Variacdo das Receitas Correntes (janeiro a fevereiro) de 2020 em relagdo a 2019: em R$ milhdes de
fevereiro/2020 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragao: SPREV/ME




4. EVOLUGAO DO MERCADO DE TRABALHO: janeiro/2020

E possivel observar que o comportamento do
mercado de trabalho impacta diretamente na arrecadagéo
de receitas correntes, puxadas fortemente pelas Empresas
em Geral, por isso uma acaba seguindo a tendéncia da
outra, conforme pode ser visto no Grafico 4. Tanto o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED quanto a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD/IBGE mostram essa
recuperagcdo recente do mercado de trabalho. Os
indicadores ora apresentados referem-se a janeiro, ja que
o0s movimentos no mercado de trabalho formal ocorridos em
um determinado més influenciam a arrecadagéo liquida
previdenciaria no més seguinte.

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, o emprego celetista no Brasil
apresentou contracdo em janeiro de 2020, registrando
saldo de 113.155 postos de trabalho. Esse resultado
decorreu de 1.461.965 admissbes e de 1.348.810
desligamentos.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua — PNAD/IBGE, a taxa de
desocupacao foi estimada em 11,2% no trimestre mével
referente aos meses de novembro de 2019 a janeiro de
2020, registrando variacdo de -0,4 ponto percentual em
relagao ao trimestre de agosto a outubro de 2019 (11,6%).
Na comparagdo com o mesmo trimestre movel do ano
anterior, novembro de 2018 a janeiro de 2019, quando a
taxa foi estimada em 12,0%, o quadro foi de queda ainda
maior (-0,8 ponto percentual). No trimestre de novembro de
2019 a janeiro de 2020, havia aproximadamente 11,9
milhdes de pessoas desocupadas no Brasil. Este
contingente apresentou variagéo de -3,7%, ou seja, menos
453 mil pessoas frente ao trimestre de agosto a outubro de
2019, ocasiao em que a desocupagao foi estimada em 12,4
milhdes de pessoas. O nivel da ocupagao (indicador que
mede o percentual de pessoas ocupadas na populagdo em
idade de trabalhar) foi estimado em 54,8% no trimestre de
novembro de 2019 a janeiro de 2020, apresentando

estabilidade frente ao trimestre de agosto a outubro de
2019. Em relagéo a igual trimestre do ano anterior, este
indicador apresentou variagdo positiva (0,6 ponto
percentual), quando o nivel da ocupagéo no Brasil foi de
54,2%. O contingente na forga de trabalho (pessoas
ocupadas e desocupadas), no trimestre de novembro de
2019 a janeiro de 2020, foi estimado em 106,1 milhdes de
pessoas. Observou-se que esta populagdo permaneceu
estavel, quando comparada com o trimestre de agosto a
outubro de 2019. O rendimento médio real habitualmente
recebido em todos os trabalhos pelas pessoas ocupadas foi
estimado em R$ 2 361 no trimestre de novembro de 2019 a
janeiro de 2020, registrando estabilidade frente ao trimestre
de agosto a outubro de 2019 e, também, em relagdo ao
mesmo trimestre do ano anterior. A anélise do rendimento
médio real habitualmente recebido no trabalho principal,
segundo os grupamentos de atividade, do trimestre mével
de novembro de 2019 a janeiro de 2020, em relagdo ao
trimestre de agosto a outubro de 2019, mostrou que todos
0s grupamentos apresentaram estabilidade. A comparagao
com o trimestre de novembro de 2018 a janeiro de 2019
mostrou que todos os grupamentos apresentaram
estabilidade. A andlise do rendimento médio real
habitualmente recebido no trabalho principal, segundo a
posi¢do na ocupagao, do trimestre mdvel de novembro de
2019 a janeiro de 2020, em relagéo ao trimestre de agosto
a outubro de 2019, mostrou que todas as posigdes
apresentaram estabilidade. A comparagdo com o trimestre
de novembro de 2018 a janeiro de 2019 indicou aumento
na categoria de Empregador (6,0%, ou mais R$ 340).

Conforme citado anteriormente, as receitas correntes
guardam uma vinculagdo muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os
principais indicadores do mercado de trabalho de janeiro,
que registraram alguns resultados negativos, com leve
tendéncia de recuperacdo, em virtude das oscilagdes nos
postos de trabalho durante o ano.




GRAFICO 4: Arrecadagdo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos (ltimos 18 meses — Em R$ bilhdes de

fevereiro/2020 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME

5. RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em fevereiro de 2020, as receitas provenientes de
medidas de recuperagéo de créditos foram de R$ 975,3
milhdes, registrando recuo de 9,6% (-R$ 103,6 milhdes)
em relagdo a janeiro de 2020, e de 4,4% (-R$ 46,3
milhdes) comparado a fevereiro de 2019 em termos reais.
As rubricas “Parcelamentos Convencionais” e “Dep6sitos
Judiciais — Repasso do Tesouro Nacional” registraram
queda de 8,6% (-R$ 66,8 milhdes) e de 26,8% (-R$ 56,9
milhdes), nessa ordem, em relagcdo ao més anterior. Ja a
rubrica “Débitos” teve elevagdo de 42,1% (+R$ 15,2
milhdes), conforme mostra o Gréfico 5.

No acumulado de 2020 (até fevereiro), as receitas
originadas de recuperagdo de créditos registraram o
montante de R$ 2,1 bilhdes, evidenciando uma redugdo
de 54% (-R$ 116,9 milhdes) em relagdo ao mesmo
periodo de 2019. A rubrica “Depositos Judiciais do
Tesouro Nacional” registrou um saldo de R$ 249,1, porém
a rubrica “Parcelamentos Convencionais”, registrou uma
queda de 15,3% (-R$ 269,5 milhdes), no acumulado de
janeiro a fevereiro de 2020, conforme pode ser visto no
Gréfico 6.




GRAFICO 5: Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (fevereiro/2020) em relagio ao més anterior - Em R$
milhdes de fevereiro/2020 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME

GRAFICO 6: Variagdo das Receitas de Recuperacdo de Créditos (janeiro a fevereiro) de 2020 em relagéo a 2019 - Em R$
milhdes de fevereiro/2020 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragéo: SPREV/ME




6. BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em fevereiro de 2020, a quantidade de beneficios
emitidos foi de 35,6 milhdes de beneficios, registrando um
aumento de 1,7% (+602,4 mil beneficios) frente ao mesmo
més de 2019. Nessa mesma comparagdo, os “Beneficios
Previdenciarios e Assistenciais” cresceram 2,1% (+621,9 mil
beneficios) e 0,2% (+7,1 mil beneficios), nessa ordem,
porém os “Beneficios Acidentarios” tiveram uma diminuigao
de 3,2% (-25,7 mil beneficios), conforme pode ser visto na
Tabela 3.

Ressalta-se que no dia 6 de janeiro de 2017, foi
editada pelo Poder Executivo a MP n° 767, convertida na Lei
Ordinaria n°® 13.457 de 6 de junho de 2017, com a finalidade
principal de estabelecer um conjunto de proposicdes para a
revisdo dos beneficios por incapacidade concedidos,
administrativa ou judicialmente. O objetivo principal da Lei n°
13.457/2017 é estabelecer a revisdo de beneficios por
incapacidade sem pericia médica ha mais de dois anos e de
aposentadorias por invalidez de beneficiarios com idade
inferior a 60 anos. A revisdo de tais beneficios visa
assegurar que estes sejam concedidos aqueles segurados
que de fato se encontrem incapacitados para o trabalho,
visando regularizar situagdes em que individuos que
recuperam a capacidade laborativa continuam recebendo
beneficios de forma indevida. Sendo assim, a possivel
suspensdo ou cessagao de alguns beneficios pode diminuir
a emissao, principalmente dos beneficios acidentarios.

Na comparagéo de fevereiro de 2020 com fevereiro
de 2019, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuigdo cresceram 4,5% (+285,3 mil aposentadorias);
as aposentadorias por idade aumentaram 3,4% (+364,9 mil
aposentadorias); as pensdes por morte subiram 1,3% (+98,8
mil beneficios); porém, o auxilio-doenga teve uma redugao
de 14,6% (-171,3 mil beneficios), diminuicao explicada, em
parte, pela revisdo dos beneficios por incapacidade,
conforme ja citado anteriormente.

Da quantidade média de 35,6 milhdes de emissbes
verificadas no periodo de janeiro a fevereiro de 2020, cerca
de 59,8% (21,3 milhdes) foram destinados a beneficiarios da

clientela urbana, cerca de 26,8% (9,6 milhdes) a
beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,3% (4,8
milhdes) aos assistenciais (Gréafico 7). De 2012 a 2020, a
quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 27,1% no meio urbano, de 12,8% no meio rural e de
22,7% nos assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e
fevereiro de 2020 foi de R$ 1.394,56, o que representa uma
elevacéo real de cerca de 1,1% em relagdo ao mesmo
periodo de 2019. Quando comparados o periodo acumulado
de janeiro a fevereiro de 2020 e o periodo correspondente
de 2013, observa-se que o valor médio real dos beneficios
emitidos cresceu 6,8% (Gréfico 8).

Em fevereiro de 2020, foram concedidos 390,2 mil
novos beneficios, evidenciando um crescimento de 9,6%
(+34,3 mil beneficios) em relacdo ao més anterior e redugao
de 4,1% (-16,5 mil beneficios) em relagdo a fevereiro de
2019. Em relagdo ao més anterior (jan/2020), a concessao
de “Beneficios Previdenciarios” aumentou 8,5% (+27,1 mil
beneficios), a de “Acidentarios” teve uma elevagéo de 12,4%
(+1,5 mil beneficios) e de “Assistenciais” registrou adi¢édo de
21,3% (+5,4 mil beneficios), conforme pode ser visto na
Tabela 4.

No acumulado de 2020 (até fevereiro), a quantidade
de beneficios concedidos foi de 746,1 milhdes de beneficios,
0 que mostra um aumento de 0,4% (+2,9 mil beneficios) em
relacdo ao mesmo periodo de 2019. Nessa comparagao, 0s
“‘Beneficios Assistenciais” registraram crescimento de
52,5% (+19,4 mil beneficios), porém os “Beneficios
Previdenciarios e Acidentarios” recuaram 1,0% (-6,4 mil
beneficios) e 28,3% (-6,1 mil beneficios), respectivamente.

Além disso, cabe observar que a concessao mensal
de beneficios esta sujeita a uma série de particularidades
como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia
médica, etc., 0 que pode prejudicar a comparagao e analise
mensal dos dados. Nesse sentido, a base de comparagao
anual costuma apresentar maior estabilidade.




TABELA 3: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (fevereiro/2019, janeiro/2020 e

fevereiro/2020)

TOTAL
PREVIDENCIARIOS
Aposentadorias
ldade
Invalidez
Tempo de Contribuicio
Pensao por Morte
Auxilio-Doenca
Salario-Maternidade
Outros
ACIDENTARIOS
Aposentadorias
Pensao por Morte
Auxilio-Doenca
Auxilio-Acidente
Auxilio-Suplementar
ASSISTENCIAIS
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS
Pessoa idosa
Pessoa com deficiéncia
Rendas Mensais Vitalicias
|dade
Invalidez
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE)

fev/19
(A)

35.000.937
29.431.713
20.474.151
10.819.772
3.374.617
6.279.762
7.704.382
1.070.270
38.031
144.879
798.409
215.741
108.491
101.141
333.634
39.402
4.752.096
4.645.513
2.041.200
2.604.313
106.583
12.491
94.092
18.719

jan/20

(B)
35.621.377
30.072.833
21.101.034
11.158.201

3.404.057

6.538.776

7.808.715

967.563
53.073
142.448
782.217
213.754
106.376
87.722
339.796
34.569

4.748.490

4.653.443

2.061.257

2.592.186

95.047

9.855
85.192
17.837

fevi20
(C)

35.603.330
30.053.573
21.140.926
11.184.679
3.391.235
6.565.012
7.805.541
919.768
49.470
137.868
772.758
212471
106.178
80.367
339.719
34.023
4.759.232
4.664.866
2.071.233
2.593.633
94.366
9.694
84.672
17.767

Var. %

(CIB)
(0,1)
(0,1)
0,2
0,2
04)

Var. %
(C/A)
1,7
21
33
34
0,5
45
1,3

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/ME

GRAFICO 7: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2012 a 2020)
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GRAFICO 8: Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a fevereiro de cada ano) — 2013 a 2020: em
R$ de fevereiro2020 (INPC)
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TABELA 4: Evolugao da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (fevereiro/2019, janeiro/2020 e
fevereiro/2020) e acumulado de janeiro a fevereiro (2019 e 2020)

ltem fev19 | jan/20 | fev/20 | Var.% | Var.% | Acumulado no Ano Var. %
(A) | (B) | (C) [(C/B)|(C/A)| 2019 | 2020 |
TOTAL 406.707 355.917 390.220 96  (41) 743273 746137 04
PREVIDENCIARIOS 366.348 317.937 345.009 85 (58) 669.335 662946 (1,0)
Aposentadorias 98.924 101478 86.311 (149) (128) 182124  187.789 31
Idade 45493 52246 47759  (86) 50 86.279  100.005 159
Invalidez 27.795 9616  7.844 (184) (71,8)  49.014 17460 (64,4)
Tempo de Contribuicao 25636 39.616 30.708 (22,50 19,8 46.831 70.324 50,2
Pensao por Morte 26.861 18.360 26.275 431 (2,2)  46.057 44635 (31)
Auxilio-Doenca 197.586 149.134 170.218 141 (13,9) 360937  319.352 (11,5)
Salario-Maternidade 39.777 47273 60491 280 521 74374 107.764 449
Outros 3200 1692 1.714 1,3 (464) 5.843 3406 (41,7)
ACIDENTARIOS 20.046 12445 13990 124 (30,2)  36.853 26.435 (28,3)
Aposentadorias 1.200 357 282 (21,00 (76,5) 2117 639 (69,8)
Pensao por Morte 51 3 10 2333 56 13 (76,8)
Auxilio-Doenca 16.942 10660 11.969 123 31.285 22629 (27,7)
Auxilio-Acidente 1836 1420 1723 21,3 3.376 3.143 (69
Auxilio-Suplementar 17 5 6 20,0 19 1 (421)
ASSISTENCIAIS 20.281 25510 30949 21,3 37.034 56.459 52,5
Beneficio de Prestagao Continuada/BPC - LOAS ~ 20.281 25510 30.949 21,3 37.034 56.459 52,5
Pessoa idosa 9186 17.854 21723 217 16.660 39.577 1376
Pessoa com deficiéncia 11.095 765 9226 20,5 20.374 16.882  (17,1)
Pensbes Mensais Vitalicias - - - - - - - -
|dade
Invalidez - - - - - - -
BENEFiCIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 32 25 272 988,00 750,0 51 297

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS. Elaboragéo: SPREV/ME







ANEXO |
|.I Relagdo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de fevereiro/2020 - INPC)

Arrecadacéo Bruta | Transferéncias a Arrecadagéo Beneficios .
. . . e Relagdo %
. Terceiros Liquida Previdenciarios
Periodo

I I i e I I
0|

Valores referentes ao acumulado até o més de Fevereiro, a pregos de Fev/2020 INPC

2010 58.403 7418 50.985 64.026 125,6 (13.041)
2011 65.448 8.368 57.079 67.446 118,2 (10.366)
2012 68.630 9.1 59.518 72.142 121,2 (12.623)
2013 72.544 9.611 62.933 76.942 122,3 (14.009)
2014 78.987 10.241 68.746 78.651 114,4 (9.905)
2015 78.202 10.271 67.930 82.731 121,8 (14.801)
2016 72.992 9.334 63.658 85.272 134,0 (21.614)
2017 69.843 9.061 60.782 90.373 148,7 (29.590)
2018 72.740 9.511 63.229 94.729 149,8 (31.500)
2019 72.842 6.182 66.661 96.756 145,1 (30.096)
2020 70.866 5.106 65.760 99.453 151,2 (33.693)
fev/18 35.677 3.415 32.262 47.883 148,4 (15.621)
mar/18 35.083 3.344 31.739 53.427 168,3 (21.688)
abr/18 38.595 3.319 35.276 48.351 137,1 (13.075)
mai/18 35.961 3.374 32.587 48.749 149,6 (16.162)
jun/18 35.362 3.326 32.036 47.358 1478 (15.321)
juli18 35.640 3.278 32.362 47.675 1473 (16.312)
ago/18 36.272 3.283 32.988 51.963 157,5 (18.974)
set/18 34.917 3.402 31.515 64.555 204,8 (33.040)
out/18 35.725 2.223 33.501 47.325 141,3 (13.824)
nov/18 35.735 2.260 33.475 52.310 156,3 (18.835)
dez/18 58.281 2.278 56.003 656.312 116,6 (9.309)
jan/19 37.562 3.797 33.766 48.177 142,7 (14.411)
fev/19 35.280 2.385 32.895 48.579 147,7 (15.684)
mar/19 34.424 2.258 32.166 55.469 172,4 (23.304)
abr/19 37.139 2.220 34.918 48.876 140,0 (13.958)
mai/19 35.774 2.301 33.474 48.743 145,6 (15.270)
jun/19 35.465 1.938 33.527 48.865 145,7 (15.338)
juli19 34.792 1.887 32.905 49.373 150,0 (16.468)
ago/19 35.583 1.903 33.680 54.748 162,6 (21.068)
set/19 35.233 1.948 33.285 67.533 202,9 (34.248)
out/19 36.591 1.923 34.669 49.618 143,1 (14.950)
nov/19 35.025 1.930 33.095 54.597 165,0 (21.502)
dez/19 56.468 1.888 54.580 66.741 122,3 (12.161)
jan/20 36.288 3.193 33.096 48.518 146,6 (15.422)
fev/20 34.578 1.913 32.664 50.936 155,9 (18.271)

Fonte: CGF/INSS. Elaborag&o: SPREV/ME
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Il Arrecadagao Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de fevereiro de cada ano, em R$ milhdes de
fevereiro/2020 —INPC
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ANEXO lI

Rubricas de arrecadacao previdenciaria

46

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo a contribuigdo do segurado
empregado de empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota
patronal de empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribuigao, incluidos os recolhimentos referentes a cota
patronal, dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagao em DAREF relativas a desoneragéo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546
de 14/12/2011.

6. Entidades Filantropicas: recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das
areas de saude, educacao e assisténcia social, que tém isencdo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagéo
aos servidores da administragéo direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.
8. Orgaos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do
Fundo de Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribui¢des correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol
participem.

10. Comercializagao da Producéo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagdo de sua produgao.

11. Retencéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cesséo de mé&o-de-obra no valor de
11% da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatdria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratdrias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.
14. Arrecadacgéo / Comprev / Dec.6.900/09: compensac&o financeira entre os regimes proprios de previdéncia e 0 RGPS
15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS: Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagao Fiscal, que
promove a regularizagdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e
contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de
créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do
crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato
de Assungéo, Confissao e Compensacéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos n&o incluidos em programa especifico de recuperagéo
de crédito.

20. Sentencas Judiciais — TRF: Pagamento de precatérios de beneficios e de requisi¢des de pequeno valor resultantes
de execugdes judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.



