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PENSAO POR MORTE: ASPECTOS LEGAIS E COMPARAGOES
INTERNACIONAIS COM OS PAISES MEMBROS DA OCDE *

1. INTRODUGAO

No dmbito dos sistemas de previdéncia (ou de seguro
social), a pensdo consiste em uma prestagdo pecuniaria
devida em razéo do 6bito do segurado ao conjunto dos seus
dependentes, observados os requisitos legais para fins de
sua concesséo.

Em se tratando do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, que representa o sistema publico de
previdéncia brasileiro, de filiagdo compulséria e organizado
sob a forma de reparticdo simples quanto ao seu custeio,
cuida-se de um de seus beneficios mais tradicionais e de
maior relevo.

Do ponto de vista financeiro, é possivel constatar
quantitativamente o impacto que a pensdo por morte possuli
para as politicas previdenciarias ao se analisar a sua taxa
de participagao nos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, autarquia federal responsavel pela
operacionalizagdo do RGPS. Nesse sentido, em novembro
de 2019, o montante pago a titulo de penséo por morte
representou 12,74% do valor total dos beneficios
concedidos e 23,55% dos emitidos4. Por isso, a penséo por
morte representa um item importante no incremento da
despesa previdenciaria.

José Mauricio Lindoso de Araujo?
Rogério Nagamine Costanzi3

A propria evolugdo do sistema previdenciario se
entrelaga com as mudangas implementadas nas regras
aplicaveis a pensédo ao longo dos anos, as quais foram
discutidas e implementadas em contextos histéricos e
socioecondmicos distintos. Nesse passo, entre 2014 e 2019,
alteragbes nas normas de natureza tanto legal quanto
constitucional reestruturam substancialmente a penséo por
morte, a partir de modificagdes nos critérios de elegibilidade,
valor e duragéo do beneficio.

Assim, ao se considerar 0 seu impacto no contexto
maior do sistema de previdéncia e as recentes alteracoes
nas suas regras, mostra-se oportuno examinar e reavaliar
periodicamente a adequagdo do desenho da pensdo por
morte no &mbito do RGPS.

Para fins deste artigo, considerando as diversas
peculiaridades que gravitam em torno da pensdo e
diferentes possibilidades de se analisar o tema, foram
selecionadas um conjunto de variaveis que dizem respeito
ao segurado instituidor e as regras gerais de concesséo
desse beneficio, assim como aquelas aplicaveis aos
dependentes do segurado, notadamente no que diz respeito
ao cdnjuge, companheiro ou companheira e aos filhos.

1 As ideias e opinides expressas nesse artigo sdo de inteira responsabilidade de seus autores e nao refletem, necessariamente, a posi¢do de
quaisquer instituigdes a qual esteja vinculado.
2 Analista Técnico de Politicas Sociais, Chefe de Divisao de Politicas de Inclusdo Previdenciaria da Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia
Social do Ministério da Economia.
3 Mestre em Economia pelo IPE/USP e em Dire¢éo e Gestdo de Sistemas de Seguridade Social pela Universidade de Alcala/Espanha e pela
Organizagdo Ibero-americana de Seguridade Social (OISS). Doutorando em Economia pela Universidade Auténoma de Madrid. O autor teve
passagens pelo Ministério da Previdéncia Social (assessor especial do Ministro, Diretor do Departamento do RGPS e Coordenador-Geral de Estudos
Previdenciarios), Ministério do Trabalho e Emprego (assessor especial do Ministro e Coordenador-Geral de Emprego e Renda), Ministério do
Desenvolvimento Social, IPEA (Coordenador de Seguridade Social) e OIT. Foi membro do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI). Ganhador do Prémio
Interamericano de Protegao Social (2° lugar) da Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (CISS) em 2015 e do Prémio SOF de Monografia
2° lugar) do Ministério do Planejamento/ESAF em 2016.
m novembro de 2019, foram concedidos 456,2 mil beneficios, no valor total de R$ 667,4 milhdes, que correspondem aos requerimentos de
eficios que foram liberados para pagamento (fluxo). No mesmo més, foram R$ 35,6 milhdes de beneficios emitidos para pagamento, no valor
e R$ 68,1 bilhdes, que representam os créditos encaminhados para pagamento de beneficios que estéo ativos no cadastro (estoque). Fonte:
Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Novembro de 2019; Volume 34, nimero 11. Disponivel em: http://www.previdencia.gov.br/dados-
ados-abertos-previdencia-sociall.
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Dessa forma, revela-se possivel também coletar e
sistematizar informagdes sobre a maneira como a pens&o
previdenciaria € normatizada em outros paises, na medida
em que diversos fatores de cada sistema de previdéncia
influenciam na extensdo da cobertura ofertada por
determinado programa e representam um desafio para fins
de comparagdes internacionais mais especificas.

Logo, sem a pretenséo de exaurir o tema, o presente
trabalho possui como objetivo principal discorrer sobre a
pensdo por morte no ambito do RGPS, no contexto das
variaveis  relevantes  selecionadas, encontrando-se

organizado da seguinte forma: (a) em primeiro lugar,
analisam-se os principais aspectos da legislagao aplicavel a
pensdo por morte, a fim de compreender os seus atuais
contornos normativos; (b) na segunda parte, apresentam-se
comparagdes internacionais, considerando os paises-
membros da Organizagdo para a Cooperagdo e 0
Desenvolvimento Econémico — OCDE, com o objetivo de
identificar tendéncias na forma de disciplinamento desse
beneficio; e, por derradeiro, (c) as consideragdes finais sao
formuladas a partir das conclusdes alcangadas nas segdes
anteriores.

2. A PENSAO POR MORTE NO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

2.1. BREVES CONSIDERAGOES PRELIMINARES

No Brasil, a evolugdo da pensdo por morte,
juntamente com as aposentadorias, acompanha o préprio
processo de desenvolvimento e amadurecimento do sistema
de protecdo social. Desse modo, cabe registrar algumas
breves consideragdes acerca das origens desse beneficio
no Brasil, que auxiliardo na compreensao das atuais regras,
conforme se verificara na segéo seguinte.

Em sua origem, a pensao por morte se destinava
apenas a grupos especificos da populagéo, encontrando-se
desprovida de maiores critérios técnicos para fins de sua
concessao®. Vale ressaltar que a mesma tendéncia também
é constatada no plano internacional. Por exemplo, ao longo
do século XIX e XX, paises como Irlanda, Suécia, Reino
Unido e Estados Unidos instituiram beneficios de pensao
em razao do 6bito do segurado para servidores civis (OECD,
20189).

Outrossim, do ponto de vista socioecondmico, tanto
no Brasil quanto em outros paises, o desenho inicial das
pensdes por morte ocorreu com base em um modelo
homem-provedor, no qual o marido trabalhava e a esposa
prestava cuidados domesticos de carater ndo remunerado.
Vale lembrar também que o casamento era a regra para fins
do estabelecimento de vinculo entre as pessoas, terminando

usualmente com a morte, na maioria das vezes, dos
homens, e ndo havendo possibilidade de divércio.

Porém, a finalidade da pens&do por morte passou por
alteragdes ao longo do tempo que decorreram, em linhas
gerais, de mudangas na participagéo feminina no mercado
de trabalho e dos arranjos familiares, fatores que tendem a
reduzir o numero de viuvas dependentes economicamente
dos maridos com filhos menores, o que repercute
necessariamente na previdéncia.

Por evidente, o tratamento dado a mulher no passado
era profundamente mais desigual em relagdo aos homens,
se comparado aos dias atuais. Nesse sentido, a legislacdo
brasileira civil e previdenciaria é repleta de exemplos
historicamente ultrapassados que ilustram tal constatacéo,
principalmente ao dispor sobre questdes patrimoniais e
familiares.

A guisa exemplificativa, podem ser citadas as normas
do Cédigo Civil de 1916 que tratavam a mulher casada como
relativamente incapaz (art. 6°); dispunham sobre prazo
prescricional para a agdo do marido “anular o matriménio
contraido com mulher j& deflorada” (art. 178); estabeleciam
0 “marido como chefe da sociedade conjugal’, competindo-
lhe a “administragé@o dos bens comuns e dos particulares da
mulher, assim como o exercicio do patrio poder durante o

5 No periodo colonial, por exemplo, foi criado o Plano de Beneficios dos Orfaos e Viivas dos Oficiais da Marinha em 1795. No Brasil Império, o
Decreto n°® 9.912, de 26 de margo de 1888, que dispunha sobre 0 monopdlio estatal dos Correios, estabeleceu o direito & aposentadoria de seus
empregados, ordinaria extraordinaria (por invalidez). No inicio do primeiro periodo republicano (Republica Velha), o Decreto n® 127, de 29 de
novembro de 1892, instituiu 0 montepio para os operarios do Arsenal da Marinha, que compreendia direito a aposentadoria e pensdo por morte.

6 OECD (2018), OECD Pensions Outlook 2018, OECD Publishing, Paris: https://doi.org/10.1787/pens_outlook-2018-en.
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casamente” (arts. 233 e 380); e impediam que a “mulher
exercesse profissdo sem autorizagdo do marido” (art. 242).

De outra parte, o casamento era indissolUvel até
1977. O divorcio surgiu no ordenamento juridico brasileiro
somente com o advento da denominada Emenda
Constitucional do Divércio (EC n° 9/1977) e da Lei do
Divorcio (Lei n® 6.515/1977)".

No ambito previdenciario, como regra geral, a pensao
por morte encontrava-se inserida em um contexto que
visava principalmente proteger a renda da viuva. A Lei
Orgénica de Previdéncia Social — LOPS, Lei n® 3.807, de 26
de agosto de 19608, responsavel pelo disciplinamento do
sistema previdenciario no periodo anterior a Constituigdo de
1988, dispunha sobre o beneficio de pensédo devido as
dependentes do segurado. No entanto, o marido era
considerado dependente da mulher somente se invalido (art.
11). Além disso, a mulher que se encontrasse na situagéo
prevista no art. 234 do Cddigo Civil de 1916, ou seja, que
“abandona sem justo motivo a habita¢do conjugal’, ndo teria
direito a penséo por morte.

Inclusive, a propria Convencdo n° 102 da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, relativa a
fixagdo de normas minimas de seguridade social, adotada
em Genebra, em 28 de junho de 19529, dispde em seu Artigo
60 que a contingéncia coberta pela pensao por morte deve
incluir a perda de renda suportada pela viuva ou pela crianga
como resultado da morte do chefe da familia ou provedor.

Atualmente, o objetivo principal das pensdes por
morte possui estreita relagdo com a suavizagao da trajetoria
do consumo familiar (consumption-smoothing) ao longo do
ciclo da vida, uma das fungbes essenciais dos sistemas
previdenciarios, visando preservar padrdes de vida, e com
menos distingdes de género. Isto &, procura-se proteger os
dependentes familiares dos riscos socioeconémicos
decorrentes de quedas na renda disponivel apds o
falecimento do segurado instituidor. Mantidas as devidas
proporcles, trata-se da mesma logica aplicavel as

aposentadorias, que visam suavizar o consumo na transi¢éo
do trabalho remunerado para a situagéo de aposentado.

Em sintese, a necessidade de um beneficio
compulsorio de pensdo por morte pode ser fundamentada
na conhecida “teoria da miopia”®, isto é, caso fosse uma
faculdade, as pessoas ndo se preparariam financeiramente
e mesmo aqueles mais prudentes correm o risco de néo
pouparem suficientemente para o risco social decorrente da
morte, podendo resultar em situagdo de pobreza ou de
consumo extremamente reduzido em relacdo aos anos
anteriores ao obito.

Considerando apenas o periodo ap6s a Constituicao
de 1988, tem-se que o desenho da pens&o por morte passou
por diversas mudangas, tendo sido alteradas regras de
concessao, valor e qualificagdo dos dependentes, dentre
outros pontos. Em linhas gerais e de forma bastante
simplificada, as alteragdes mais relevantes realizadas nesse
periodo recente podem ser divididas em trés momentos.

Primeiramente, no final da década de 80 e no inicio
da década de 90, o desenho da pensdo passou por
modificacbes decorrentes da transigdo do regime
previdenciario anterior para o atual ordenamento
estabelecido pela Constituicdo de 1988, que foi a primeira a
dispor detalhadamente sobre a Seguridade Social (art. 194)
e 0s seus trés componentes: saude (art. 196), previdéncia
(art. 201) e assisténcia social (art. 203). Além disso, regras
e principios constitucionais que ndo se encontram
necessariamente alocados no dmbito das disposi¢des da
Seguridade Social passaram a ser de observancia
obrigatdria também pelo sistema previdenciéario, tal como a
igualdade de direitos entre homens e mulheres (inciso | do
art. 5°) e entre os trabalhadores urbanos e rurais (art. 7°).

Com a nova Lei de Beneficios da Previdéncia Social,
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 (que veio a substituir a
LOPS, de 1960), em se tratando de pensdo por morte,
alteragbes meritorias que eliminaram  tratamentos
injustificadamente ndo isonémicos foram acompanhadas

7 Anteriormente, o Cadigo Civil de 1916 dispunha sobre a dissolugdo da sociedade conjugal apenas por meio do desquite, amigavel ou judicial, que

colocava fim ao regime matrimonial de bens e aos deveres de vida em comum no domicilio conjugal e de fidelidade reciprocas, mas néo dissolvia o
vinculo matrimonial e impedia a celebragdo de novo casamento, sendo admitido somente em situagdes que envolviam situagdes especificas, tais
mo adultério, tentativa de morte, sevicia ou injuria grave ou abandono voluntario do lar conjugal (art. 315).

teriormente a LOPS, existem outros exemplos que demarcam distingdes de género, tal como na Lei Eloy Chaves, Decreto Legislativo n° 4.682,
de janeiro de 1923, responsavel pela criagdo das Caixas de Aposentadoria e PensGes para os empregados das empresas ferroviarias e
rada como o marco inicial da Previdéncia Social brasileira, que dispunha que o direito & pens&o se extinguiria para as filhas ou irmas solteiras
aissem matrimdnio e também estabelecia que somente o vilivo invalido teria direito a esse beneficio.

no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 269, de 2008, em observancia ao art. 49 da Constitui¢ao.



também por uma maior flexibilizagdo de suas regras e
elevacéo do valor do beneficio, sendo possivel destacar:

e Equiparagdo dos direitos dos segurados urbanos e
rurais, uma vez que anteriormente a penséo por morte
devida aos trabalhadores rurais observava legislagao
especifica, com regras distintas e menos favoraveis;
Eliminacdo de caréncia de 12 contribuigdes mensais,
sendo devida apenas com a qualidade de segurado do
falecido;

A parcela familiar passou de 50 para 80% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia se fosse
aposentado ou daquela por invalidez a que teria direito
de receber, sendo acrescida de parcelas de 10% por
dependente até o maximo de 100%;

No caso de acidente do trabalho, o valor seria de 100%
vigente no dia do acidente e os valores da
aposentadoria por invalidez também foram elevados; e
Havendo mais de um pensionista o beneficio passou a
ser rateado entre todos em partes iguais e com reversao
em favor dos demais das cotas dos dependentes.

Posteriormente, em 1995, a pensdo por morte foi
alterada em um contexto de mudancas legais que visavam
principalmente equalizar os valores dos beneficios
previdenciarios decorrentes de acidente do trabalho com os
valores dos demais beneficios. Conforme apontado, o valor
da penséo por morte decorrente de acidente do trabalho era
mais elevado e, de outra parte, existia mais de um beneficio
em razao do oObito do segurado, na forma da pens&o por
morte e do peculio (que consistia em um pagamento Unico
de 150% do limite maximo do salério de contribui¢do)

devidos em caso da morte decorrente de acidente do
trabalho.

Por isso, com o advento da Lein®9.032, de 28 de abril
de 1995:

e Extinguem-se os peculios por invalidez e por mortes
decorrentes de infortunio laboral;
Extinguem-se as regras de cotas e eleva-se o valor da
pensdo por morte, ou seja, 0 beneficio passa a ser de
100% do valor da aposentadoria, inclusive no caso de
acidente do trabalho, que o segurado recebia se fosse
aposentado ou daquela por invalidez a que teria direito
de receber; e
Veda-se o0 acumulo de pensdes decorrentes de
casamento ou de unido estavel no RGPS, ressalvados
os direitos adquiridos e a opgéo pelo beneficio mais
vantajoso.

Por fim, a partir de 2014 até 2019, ap6s prolongadas
discussdes no ambito do Congresso Nacional, o desenho
das regras de acesso e concessado da pensao por morte foi
progressivamente alterado visando proporcionar maior
sustentabilidade para o sistema, por meio da aproximagao
de suas regras com as melhores praticas previdenciérias,
inclusive levando em consideragdo as distingbes que
historicamente existiam entre 0 RGPS e os Regime Proprios
de Previdéncia Social — RPPS dos servidores publicos.

Na secdo seguinte, serdo analisadas as principais
regras vigentes sobre a pensdo por morte, com énfase nas
mudangas mais recentes, efetuadas principalmente no ano
de 2019.

2.2. REGRAS DE ACESSO E RECONHECIMENTO DE DIREITO DA PENSAO POR MORTE NO
CONTEXTO DAS ALTERAGOES LEGISLATIVAS RECENTES

2.2.1. CONCEITO E CABIMENTO

Observe-se que, para fins de reconhecimento de
direito, concessdo e manutengado do beneficio de penséo
por morte do RGPS, devem ser observadas as disposicoes
autbnomas e de aplicagdo imediata da Emenda
Constitucional — EC n° 103, de 12 de novembro de 2019,

que altera o sistema de previdéncia social, bem como as
normas da Lei n° 8.213/1991, naquilo que for compativel
com o texto constitucional. Vale ressaltar, igualmente, que a
EC n® 103/2019, equiparou as normas sobre pensdo por
morte aplicaveis ao RGPS e ao RPPS da Uni&o'0.

10 No ambito dos RPPS dos entes federados, cabe observar que, quando da aprovagdo da EC n°® 103/2019, a reforma da previdéncia passou
contemplar um conjunto de regras de acesso e calculo de beneficio aplicaveis somente a Uniao; e outro conjunto de disposigdes a




Tais alteragdes se fizeram necessérias em razéo,
principalmente, da evolugdo da despesa com pensao por
morte, que, no RGPS, cresceu, entre 2000 e 2018, de R$
15,3 para R$ 135,2 bilhdes (em valores nominais). Em % do
PIB, a despesa com pensao por morte do RGPS subiu de
1,3% para 2% do PIB entre 2000 e 2018.

Quanto ao seu cabimento, de acordo com o art. 74 da
Lei n° 8.213/1991, a penséo por morte possui como fato
gerador o 6bito do segurado, tanto urbano quanto rural,
aposentado ou n&o, sendo devida ao conjunto de seus
dependentes, assim  definidos pela legislagdo
previdenciaria. Trata-se, portanto, de beneficio que possui
0s seguintes requisitos gerais para a sua concessao: (i) o
obito do segurado (real ou presumido); (ii) a qualidade
de segurado; e (iii) a qualidade de dependente, nos
termos da legislagdo previdenciaria.

A pensao por morte é subdividida em duas espécies
com cddigos de concesséo distintos: Coédigo 21 - Pensao
por morte previdenciaria; e Codigo 93 — Pensao por
morte acidentaria.

Isso porque a morte decorrente de acidente do
trabalho possui repercussdes especificas, por exemplo, no
que diz respeito a certas regras da penséo, que serdo vistas
em maiores detalhes adiante, e a eventual responsabilidade
civil e trabalhista em face do causador do fato € com relagao
a competéncia jurisdicional. Em apertada sintese, a
competéncia para julgar causas de natureza previdenciéria

é da Justica Federal, ressalvada as de acidente do trabalho,
dentre outras!".

Igualmente, desde a Lei n® 8.213/1991, a pensao
por morte dispensa periodo de caréncia. Em 2014, por
meio da Medida Provisoria - MP n° 664, de 30 de dezembro
de 2014, tentou-se estabelecer caréncia de 24 contribuigdes
para a pensao por morte previdenciaria. No entanto, quando
da sua conversdo na Lein® 13.135, de 17 de junho de 2015,
a inexigéncia de caréncia foi restabelecida pelo Congresso
Nacional.

Em 2019, a MP n°® 871, de 18 de janeiro de 2019
(convertida na Lei n° 13.846, de18 de junho de 2019), que
visa aprimorar a gestdo dos beneficios da Previdéncia
Social e instituir agbes de combate a fraudes e
irregularidades, promoveu diversas modificages no ambito
da pensao por morte.

De acordo com a redacdo dada ao inciso | do art. 74
da Lei n® 8.213/1991, foi ampliado de 90 para 180 dias o
prazo para se ter direito a receber o beneficio de forma
retroativa a data do 6bito no caso dos filhos menores de
16 anos. Ou seja, a pensao por morte passou a ser devida:

a) dadata do dbito quando requerida em até 180 dias ap6s
0 6bito, para os filhos menores de 16 anos, ou em até
90 dias apds o 6bito, para os demais dependentes;

b) do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior; ou

c) da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

2.2.2. REGRAS DE CALCULO E VALOR DO BENEFICIO E DE ACUMULAGAO

As regras de célculo e de acumulagéo de pensé&o por
morte foram alteradas pelas disposicdes autbnomas da EC
n° 103/2019, com entrada em vigor a partir de 13 de
novembro de 2019.

Tais normas constitucionais transitérias estabelecem
regras em ambito constitucional que s&o aplicaveis de
imediato, mas admitem que nova legislacdo
infraconstitucional passe a disciplinar a matéria no futuro,
momento em que a eficacia da norma transitria restara
exaurida’?. Nesse sentido, o § 7° do art. 23 da EC n°

pelos denominados entes subnacionais: Estados, Distrito Federal e municipios. Outrossim, existem também disposi¢des constitucionais que deverdo

ser observadas por todos os entes federativos.

11 A Justica Federal é competente para tratar de causas de natureza previdenciaria, em razao do interesse da Unido e do INSS (entidade autarquica
federal), ressalvada as de acidentes do trabalho, dentre outras (art. 109, inciso I, da Constituigio). No mesmo sentido, segundo a Simula n® 501 do

upremo Tribunal Federal: Compete a Justica Ordinaria Estadual o processo € o julgamento, em ambas as instancias, das causas de acidente do
balho, ainda que promovidas contra a Unido, suas autarquias, empresas publicas ou sociedades de economia mista. Recentemente, em suas
des originais, tanto a PEC n°® 287/2016 quanto a PEC n° 6/2019 propuseram ampliar a competéncia da Justica Federal para abarcar também as
s relativas a acidentes de trabalho que envolvam a Uni&o e entidade autérquica federal ou as empresas publicas federais. No entanto, tal
4o de competéncia néo foi acolhida pelo Congresso Nacional em ambas as ocasibes.

° 103/2019 estabelece normas gerais no corpo da Constituigdo e regras de transi¢éo e disposi¢des transitérias em dispositivos autbnomos,
| para 0 RGPS quanto para o RPPS da Unido. Em regra, as normas gerais possuem aplicabilidade imediata a partir da entrada em vigor



103/2019 dispde que as regras sobre pensdo previstas
nesse dispositivo da Constituigdo e na legislagéo vigente na
data de entrada em vigor dessa Emenda Constitucional
poderao ser alteradas na forma da lei para 0 RGPS e para o
RPPS da Unido

Feitos esses esclarecimentos preliminares, tem-se
que, de acordo com o art. 23 da EC n°®103/2019, o valor da
pensao por morte concedida a dependente de segurado do
RGPS ou de servidor publico federal € composto por uma
cota familiar e uma cota por dependente, a saber:

e Valor equivalente a uma cota familiar de 50% do valor
da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida
de cotas de 10 pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100%; e

e As cotas por dependente cessarao com a perda
dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% da pensé&o
por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5.

A EC n° 103/2019 (§§ 2° e 3° do art. 23) também
dispoe de forma diferenciada sobre o dependente
invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.
Assim, na hipotese de existir dependente em algumas
dessas condi¢gbes, o valor da pensdo por morte serad
equivalente a:

e 100% da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

e uma cota familiar de 50% acrescida de cotas de 10
pontos percentuais por dependente, até o maximo

de 100%, para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do RGPS; e

e quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensdo sera recalculado aplicando-se as regras gerais.

Note-se que a EC n° 103/2019 também alterou as
regras de calculo das aposentadorias, 0 que repercute no
valor final da pensao por morte, que decorre do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado instituidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do falecimento®s.

Ademais, outra importante inovacgéo trazida pela EC
n® 103/2019 diz respeito a vedagao de acumulagao de
mais de uma pensao por morte. No RGPS, tal vedagéo ja
existia nos termos do inciso VI do art. 124 da Lei n°
8.213/1991. Conforme dispde o art. 24 da EC n°® 103/2019,
fica vedada a acumulagao de mais de uma penséao por morte
deixada por cdnjuge ou companheiro(a), no ambito do
mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma da Constituiéo.

Nos termos do § 1° do art. 24 da EC n° 103/2019, ha
apenas trés casos em que a acumulagdo € permitida: (i)
pensdo de conjuge ou companheiro(a) de um regime com
pens&o de outro regime ou militar; (ii) Penséo de cdnjuge ou
companheiro(a) de um regime com aposentadoria do RGPS,
RPPS ou inatividade militar; e (i) pensdo militar mais
aposentadoria do RGPS ou RPPS.

As regras sobre acumulagdo previstas na EC n°
103/2019 e na legislacdo vigente na data de entrada em
vigor dessa Emenda Constitucional poderao ser alteradas
na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da
Constituicdo, ou seja, mediante lei complementar.

das alteragdes constitucionais. Por sua vez, as regras juridicas de transi¢éo se destinam a disciplinar os direitos dos segurados filiados ao RGPS e
servidores publicos federais que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional,
estabelecendo normas diferenciadas para o tempo de contribui¢do anterior ao novo regime previdenciario. Por fim, as disposi¢des transitdrias visam
principalmente disciplinar a transicdo do ordenamento juridico anterior para 0 novo, estabelecendo regras aplicaveis até que nova legislagao
infraconstitucional passe a disciplinar certas matérias, momento em que a eficacia da norma transitoria restara exaurida.

13 No que tange especificamente & aposentadoria por incapacidade permanente (por invalidez), esta deixa de ser calculada com base em renda
mensal de 100% do salério de beneficio, passando a observar, como regra geral, a mesma regra de célculo dos demais beneficios, ressalvada as
hipoteses aquelas decorrentes de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho, em que o valor correspondera a 100% do
salario de beneficio (inciso Ill do § 2° do art. 26 da EC n® 103/2019). No que diz respeito ao calculo dos beneficios, o art. 26 da EC n° 103/2019 dispde
que, até que lei discipline o calculo dos beneficios do RPPS da Unido e do RGPS, o valor das aposentadorias correspondera a 60% da média
aritmética simples dos salérios de contribuigdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994. No RGPS, havera acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 15 anos de tempo de
contribuicdo, se mulher, e 20 anos de tempo de contribuicdo, se homem. No RPPS, o célculo do adicional comega a partir dos 20 anos tanto para
homens quanto para mulheres.




2.2.3. DEPENDENTES

A EC n°® 103/2019, nos termos do § 4° do art. 23,
dispbe expressamente sobre a aplicagdo das regras da Lei
n°® 8.213/1991 no que se refere a: (i) tempo de duragéo da
pensao por morte e das cotas individuais por dependente
até a perda da qualidade; (ii) rol de dependentes e sua

qualificacdo; e (i) condicbes necessarias

enquadramento.

De acordo com o art. 16 da Lei n° 8.213/1991, os
dependentes previdenciarios se dividem em trés classes ou
grupos, em ordem preferencial, a saber:

para

TABELA 1: Dependentes previdenciarios: art. 16 da Lei n° 8.213/1991

Classes Dependentes

Observagoes

O coOnjuge, a companheira, 0
companheiro e o filho ndo emancipado,
de qualquer condicdo, menor de 21
(vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave.

Os pais.

0 irmado n&o emancipado, de
qualquer condigao, menor de 21 (vinte
e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

e A condi¢do de dependente é aferida no momento do
dbito do segurado instituidor.

e Existe uma ordem preferencial, pois a existéncia de
dependente de qualquer das classes exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

e A dependéncia econbmica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.

e Sera excluido definitivamente da condigdo de
dependente quem tiver sido condenado criminalmente por
sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados 0s
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Fonte: Lei n° 8.213/1991. Elaborag&o: autores.

2.2.3.1. Hipéteses de divorcio ou separagao, novo
casamento e relagoes concomitantes

Em caso de divorcio ou de separagao judicial ou
de fato para que o ex-conjuge ou ex-companheiro(a)
mantenha a qualidade de dependente, é necessario o
recebimento de alimentos. De acordo com o § 2° do art.
76 da Lei n° 8.213/1991, o conjuge divorciado ou separado
judicialmente ou de fato que recebia pensao de alimentos
concorrera em igualdade de condi¢des com os dependentes
referidos no inciso | do art. 16 dessa Lei. Assim, caso néo
esteja recebendo de alimentos, sera imprescindivel a

omprovagdo de dependéncia econdmica para que 0 ex-
juge faca jus a penséo previdenciaria.

Nessa hipotese, a extensao da concessao da penséo

nciaria para uma relagéo anterior se fundamenta, em

maior ou menor medida, na manutencao da obrigacéo de
sustento financeiro, que resta comprovada em razdo do
recebimento de alimentos pelo ex-cdnjuge ou
companheiro(a).

No caso de penséo recebida pelo ex-conjuge ou ex-
companheiro, o valor do beneficio seguira a mesma regra
geral da legislagdo previdenciaria, sem  estar
necessariamente atrelado ao valor da pensao alimenticia.
No regime da LOPS/1960 (§ 2° do art. 49), o conjuge
sobrevivente separado ou divorciado tinha direito ao valor
equivalente ao da pensao alimenticia.

Outrossim, a Lei n° 13.846/2019 acrescentou o § 3°
ao art. 76 da Lei n® 8.213/1991 a fim de dispor sobre prazo
diferenciado na hipétese de o segurado falecido estar, na
data de seu falecimento, obrigado por determinagéo judicial




a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira. Nesse caso, a pensao por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do
6bito, caso ndo incida outra hipétese de cancelamento
anterior do beneficio.

Observe-se que, no RGPS, o novo casamento ou
nova unido estavel ndo é causa de extingado da cota da
pensao por morte devida ao conjuge ou companheiro,
ndo havendo possibilidade de acumulagado de penséo por
morte no mesmo regime, conforme visto anteriormente.
Nesse aspecto, é de se ponderar acerca da adequagéo da
pens&o por morte mantida no caso de novo casamento, uma
vez que n&o haveria, a priori, consumo a ser suavizado.

Acerca do concubinato, que se caracteriza pelas
relagbes ndo eventuais entre o homem e a mulher,
impedidos de casar, nos termos do art. 1.727 do Cddigo
Civil, entende-se que a existéncia de casamento ou unido
estdvel afasta a possibilidade de outra relacdo e
reconhecimento  de  qualidade de  dependente
previdenciario.

Ndo obstante, o tema vem sendo debatido
judicialmente h& muito tempo. Inclusive, tanto o Supremo
Tribunal Federal — STF'4 quanto o Superior Tribunal de
Justica — STJ possuem jurisprudéncia no sentido de que a
concubina ndo tem direito a dividir a pens&o com a vitva ou
companheira, quando ha relagéo paralela.

Porém, o tema continua sendo objeto de discusséao
judicial. No STF, existem dois temas com repercusséao geral
reconhecida que estdo pendentes de julgamento e que
podem repercutir na penséo por morte. O primeiro é 0 Tema
526, cujo leading case é o Recurso Extraordinério n°
669.465, que discute a possibilidade de concubinato de
longa duragéo gerar efeitos previdenciarios. O segundo é o
Tema 529 que ird julgar a possibilidade de reconhecimento
juridico de unido estavel e de relagdo homoafetiva

concomitantes, com o consequente rateio de penséo por
morte, no @mbito do julgamento do Recurso Extraordinario
n°® 1.045.273.

2.2.3.2. Companheiro ou companheira do mesmo sexo

Para fins previdenciarios, o companheiro ou a
companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no
RGPS, desde que comprovada a unido estavel, concorre,
para fins de pens&o por morte e de auxilio-reclusdo, com os
dependentes preferenciais de que trata o inciso | do art. 16
da Lein®8.213/199115.

2.2.3.3. Comprovagdo da unido estavel e da

dependéncia econémica

Nos termos do § 4° do art. 16 da Lei n® 8.213/1991, a
dependéncia econémica é presumida para os dependentes
elencados no inciso | desse dispositivo, quais sejam: o
conjuge, a companheira, o companheiro e o filho néo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos'® ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave.

Trata-se de presungdo legal absoluta, motivo pela
qual, para fins de penséo por morte, o dependente devera
comprovar apenas 0 vinculo ou a filiagdo com o segurado
instituidor.

Isto é, em se tratando de unido estavel, exige-se a
prova da unido, sendo presumida a comprovagao da
dependéncia econdmica. Consoante dispdes o § 3° do art.
16 da Lei n°® 8.213/1991, considera-se companheira ou
companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com
0 § 3° do art. 226 da Constituiao!”.

Por outro lado, para os demais dependentes
listados nos incisos Il e lll do art. 16 da Lei n° 8.213/1991,
a dependéncia econdémica devera ser comprovada.

'4 Nesse sentido, a 1a Turma do STF julgou o tema nos autos do RE 397.762/BA: COMPANHEIRA E CONCUBINA - DISTINCAO. (...) UNIAO
ESTAVEL - PROTECAO DO ESTADO. A protecdo do Estado a unido estavel alcanga apenas as situagdes legitimas e nestas ndo esta incluido o

concubinato (...).

15 Desde 2000, nos termos da IN n® 25 do INSS, por forga da deciséo judicial proferida na Agao Civil Publica - ACP n® 2000.71.00.009347-0, o
companheiro ou a companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no RGPS passou a integrar o rol dos dependentes para ébitos ocorridos a partir
de 5 de abril de 1991. Além disso, em razdo das disposicdes contidas na Portara do antigo Ministério da Previdéncia Social n® 513, de 9 de dezembro
de 2010, o companheiro ou a companheira do mesmo sexo de segurado inscrito no RGPS, desde que comprovada a unido estavel, concorre, para
fins de pens&o por morte e de auxilio-reclus@o, com os dependentes preferenciais de que trata o inciso | do art. 16 da Lei n° 8.213, de 1991, para

6bito ou reclusao ocorridos a partir de 5 de abril de 1991.

16 Note-se que a idade de 21 anos como regra geral para fins de dependéncia do filho, resulta de um descompasso da legislagdo previdenciaria com

o Cddigo Civil, de 2002.

17 Art. 203, § 3°, da Constituicao: Para efeito da protegéo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o homem e a mulher como entidade familia

devendo a lei facilitar sua conversdo em casamento.




Assim, na hipétese de dependéncia econémica n&o
presumida, além da comprovagdo do vinculo, sera
necessario que o dependente comprove viver a expensas
do segurado.

A legislacéo previdenciaria ndo define dependéncia
econdmica, de tal sorte que se trata de tema que tende a ser
interpretado a partir de casos concretos, seja na esfera
administrativa, seja na esfera judicial'®.

Em 2019, a legislacdo previdenciaria foi alterada a fim
de promover modificacdes na comprovagao da uniao
estavel e na demonstragao da dependéncia econdmica.
Nos termos do § 5° do art. 16 da Lei n° 8.213/1991, na
redacdo dada pela Lei n° 13.846/2019, as provas de unido
estavel e de dependéncia econémica passam a exigir inicio
de prova material contemporénea dos fatos, produzido em
periodo ndo superior a 24 meses anterior a data do 6bito ou
do recolhimento a prisdo do sequrado, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de
motivo de forga maior ou caso fortuito.

Depreende-se do texto acima que o objetivo principal
foi vedar a possibilidade de comprovacao da unido estavel e
da dependéncia econdmica por meio de prova
exclusivamente testemunhal, salvo excegbes acima
pontuadas, aplicando a mesma regra de prova documental
que pauta a comprovagao do tempo de contribuigao (§ 3° do
art. 55 da Lei n° 8.213/1991). Portanto, entende-se que se
trata de alteragdo meritéria, que visa proporcionar maior
seguranga juridica na verificagao dessas situagdes capazes
de ensejar a concessao de pensao por morte (e auxilio-
reclusao).

No ambito administrativo do INSS, para fins de
comprovagdo da unido estavel e da dependéncia
econdmica, j& havia exigéncia de apresentagdo de prova
documental, nos termos § 3° do art. 22 do Regulamente da
Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999.

Sucede que, no Poder Judiciario, ha entendimento
contrario ao inicio de prova material nesses casos, sendo
acolhidos pedidos de reconhecimento de unio estavel e da
dependéncia econémica por qualquer meio de prova,
inclusive testemunhal. Tal posicionamento se fundamenta,
em especial, no fato de a exigéncia de inicio de prova
material se encontrar no Decreto n° 3.048/1999, e ndo na
Lei n®8.213/199119,

Por isso, a Lei n° 13.846/2019, visando proporcionar
maior seguranga para a atuagdo do INSS na
operacionalizagdo das politicas do RGPS, passou a
estabelecer o reconhecimento da unido estavel ou da
dependéncia econdmica com base em prova material (ou
seja, documental) contemporanea, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal.

2.2.3.4. Idade de 21 anos e invalidez

Pela legislacdo previdenciaria do RGPS, nédo ha
possibilidade de manutencao da qualidade do dependente
para além dos 21 anos de idade, ainda que estudante de
nivel superior.

Além disso, observe-se que, nos termos do art. 108
do Regulamento da Previdéncia Social, a pensdo por morte
somente sera devida ao filho e ao irméo cuja invalidez tenha

18 Anteriormente, admitia-se o parecer sécio econémico do Servigo Social do INSS, que deveria ser considerado em conjunto com os documentos.
Cabe observar que o Enunciado n° 13, do Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS dispde que: "A dependéncia econdmica pode
ser parcial, devendo, no entanto, representar um auxilio substancial, permanente e necessario, cuja falta acarretaria desequilibrio dos meios de
subsisténcia do dependente.” E de se ver que esse Enunciado de 1994 contém parametros gerais ainda Uteis, razao pela qual entende-se acertado
0 posicionamento doutrinario no sentido de que “é possivel apontar duas caracteristicas cumulativas da  dependéncia econdmica; o carater
substancial, pois precisa ser necessaria ao sustento do pai ou da mée do segurado; a habitualidade, posto que é curial que o segurado
permanentemente preste apoio financeiro aos seus genitores, néo podendo ser meramente eventual’ (AMADO, Frederico. Curso de direito e processo
previdenciario. 9. ed. Salvador. Ed. JusPodivm, 2017).

19 A Turma Nacional de Uniformizagdo — TNU possui duas Siimulas nesse sentido. Simula n° 8: A falta de prova material, por si s8, ndo é 6bice
ao reconhecimento da dependéncia econdmica, quando por outros elementos o juiz possa aferi-la. SGmula n® 63: A comprovagéo de unido estavel
para efeito de concesséo de pensao por morte prescinde de inicio de prova material. Além disso, o Superior Tribunal de Justi¢a — STJ adotava o
mesmo entendimento: “Para a concessao de pensado por morte, é possivel a comprovagao da uniao estavel por meio de prova exclusivamente
testemunhal. Ressalte-se, inicialmente, que a prova testemunhal é sempre admissivel caso a legislagao néo disponha em sentido contrario. Ademais,
Lei n® 8.213/1991 somente exige prova documental quando se tratar de comprovagéo do tempo de servigo. Precedentes citados: REsp 778.384-
, Quinta Turma, DJ 18/9/2006; e REsp 783.697-GO, Sexta Turma, DJ 9/10/2006. AR 3.905-PE, Rel. Min. Campos Marques (Desembargador
vocado do TJ-PR), julgado em 26/6/2013. DE FARIA, Data de Julgamento: 14/02/2017, T1 - PRIMEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJe
2017)"; e “Esta Corte Superior possui jurisprudéncia no sentido de que a prova exclusivamente testemunhal pode ser utilizada para
rovagdo da dependéncia econdmica dos pais em relacio aos filhos, com fins de percepgdo do beneficio de pensao por morte,
to a legislagdo previdenciaria ndo exige inicio de prova material para tal comprovagao. (AREsp 891.154/MG, Rel. Ministro GURGEL
PRIMEIRA TURMA, julgado em 14/02/2017, DJe 23/02/2017)".




ocorrido antes da emancipagao ou de completar a idade de
21 anos, desde que reconhecida ou comprovada, pela
pericia médica do INSS, a continuidade da invalidez até a
data do 6bito do segurado.

2.2.3.5. Filho adotivo e menor sob guarda

Conforme visto, o filho de qualquer condi¢do
(biolégico ou adotivo) é considerado dependente
previdenciario.

Ademais, de acordo com o § 6° do art. 23 da EC n°
103/2016, equiparam-se a filho, para fins de recebimento da
pensao por morte, exclusivamente o enteado € o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econdmica20.

2.2.4. DURAGAO DO BENEFICIO E CAUSAS DE EXTINGAO DAS COTAS

No final de 2014, o disciplinamento da pens&o por
morte foi alterado pela MP n° 664/2014 (convertida na Lei n°
13.135/2015). Observe-se que alguns aspectos da verséo
original da MP n° 664/2014 (que ja propunha o retorno da
regra de cotas, sem reversdo, por exemplo) ndo foram
acolhidos pelo Congresso Nacional. Com isso, algumas
dessas discussdes, conforme visto, foram retomadas
quando da tramitagdo da PEC n° 6/2019 que resultou na EC
n°103/2019.

Assim, de acordo com as regras mais tradicionais do
art. 77 da Lei n® 8.123/1991, o direito a percepgao da cota
individual da penséo por morte cessara:

a) pela morte do pensionista;

b) para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de
ambos 0s sexos, ao completar 21 anos de idade, salvo
se for invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave;

para filho ou irmé&o invalido, pela cessacéo da invalidez;
ou

para filho ou irm&do que tenha deficiéncia intelectual ou
mental ou deficiéncia grave, pelo afastamento da
deficiéncia, nos termos do regulamento.

Desde o advento da Lei n° 13.135, de 2015
(conversdo da MP n° 664, de 2014), o tempo de duragao
da pensdao por morte é variavel para todos os
dependentes, como regra geral?'.

Portanto, no caso de conjuge ou companheiro(a), a
Lei n°® 13.135/2015 estabeleceu regras de duragdo (ou
manuten¢do) da pensdo por morte, nos termos da redagéo
das alineas do inciso V do § 2° do art. 77 da Lei n°
8.213/1991. Por essa logica, tem-se que a pensao por morte
deve ser concedida de forma permanente, em regra, apenas
quando o dependente estiver em faixas etarias mais
elevadas.

Desse modo, em primeiro lugar, deve-se ter em
mente que a pensdo por morte para O
conjuge/companheiro(a) serd, em qualquer hipétese,
concedida por no minimo 4 meses.

De outra parte, em se tratando de
conjuge/companheiro(a) invalido ou com deficiéncia, a
pensdo por morte sera devida até a cessacgao da invalidez
ou o afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos
minimos de 4 meses ou de acordo com a idade na data do
dbito.

Para os demais casos, deve-se verificar se 0 6bito
ocorreu apo6s o segurado ter vertido 18 contribuicoes
mensais e com pelo menos 2 anos de casamento ou de
unido estavel. Caso esses requisitos ndo sejam cumpridos,
a penséao por morte sera concedida por 4 meses.

Se o6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
afasta-se a exigéncia de tempo minimo de contribuigéo e de

20 Em suma, 0 objetivo dessa disposi¢do constitucional foi pacificar a questdo em torno do menor sob guarda, que foi expressamente excluido do rol
de dependentes previdenciarios com a Lei n® 9.528/1997. Isso porque o tema foi altamente judicializado, tanto no &mbito do STJ quanto do STF, sob
0 argumento de prevaléncia das disposigdes do § 3° do art. 33 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069/1990.

21 Anteriormente, a pens&o devida ao conjuge ou companheiro(a) era sempre vitalicia, independentemente da idade do dependente na data do dbito,
ndo havendo requisito de caréncia e com presungédo absoluta de dependéncia. Nesse cenario, era possivel que fossem reconhecidas unides estaveis
em data muito préxima ao dbito do segurado e com grande diferenga de idade entre as pessoas, sem que houvesse realmente uma relagéo entre o

envolvidos, com 0 objetivo de viabilizar a concessao da pensao por morte.




casamento ou unido estavel (§ 2°-A do art. 77 da Lei n°
8.213/1991).

E importante observar que se esta diante de regra
de duragao do beneficio, ou seja, ndo se trata de
caréncia ou de exigéncia de tempo minimo de
casamento ou unido estavel para fins de concessao,
uma vez que, caso esses requisitos nao sejam

preenchidos, a pensdao por morte sera sempre
concedida pelo periodo minimo de 4 meses.

Por fim, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
contribuicbes mensais e pelo menos 2 anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel, a pensédo por morte sera
concedida ao conjuge/companheiro(a) de acordo com a
idade do beneficiario na data do o6bito:

TABELA 2: Duragéo da pensao por morte de acordo com a idade do cénjuge ou companheiro(a)

Duragéo do beneficio

3 anos

6 anos

10 anos

15 anos

20 anos

Vitalicia
Fonte: Lei n° 8.213/1991.

Ressalte-se que a legislagdo previdenciaria também
passou a prever uma regra de atualizagao das idades acima
com base em critérios demograficos, sendo que: apds o
transcurso de pelo menos 3 anos e desde que nesse periodo
se verifique o incremento minimo de 1 ano inteiro na média
nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a

Anos de idade na data do obito

Menos de 21
Entre 21 e 26
Entre 27 e 29
Entre 30 e 40
Entre 41 e 43

44 ou mais

expectativa de sobrevida da populagao brasileira ao nascer,
poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades, em
ato do Ministro de Estado da Economia (atualmente
competente em matéria de previdéncia), limitado o
acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao
referido incremento.

3. COMPARAGAO DE REGRAS INTERNACIONAIS COM OS PAISES-MEMBROS DA
OCDE

3.1. CONSIDERAGOES GERAIS E METODOLOGIA

Preliminarmente, cabe reiterar que o objetivo deste
artigo é conduzir e apresentar uma breve analise
comparativa capaz de identificar tendéncias internacionais,
contribuindo para as discussdes em torno do objeto deste
estudo. Ou seja, ndo se pretende encontrar um modelo
universalmente aplicavel ou sugerir que certas regras
devam ser simplesmente copiadas para o caso brasileiro.
Por evidente, em Ultima analise, as caracteristicas de cada

eneficio séo fortemente influenciadas por diversos fatores
dricos, sociais e econdmicos, que particularizam cada

0 seu sistema previdenciario. Nao obstante, um olhar

lal sobre as regras pesquisadas permite identificar

melhores praticas, a partir da analise de aspectos
convergentes e divergentes sobre o tema nos diferentes
programas previdenciarios de cada pais.

Estudos anteriores concluiram, a época de sua
elaboragdo, que o RGPS possui ‘regras frageis” para a
concess@o e manutencdo da pensao por morte e que, ao
contrério de outros paises, o Brasil ndo estabelece
praticamente nenhuma restri¢éo para 0 acesso ao beneficio,
como tempo minimo de contribuicdo e tempo minimo de




unido entre o segurado falecido e seu

conjuge/companheiro(a)?2.

N&o obstante, conforme explicado em detalhe na
secdo anterior, no periodo de 2014 a 2019, foram
promovidas diversas alteragdes legais em torno da penséo
por morte. Assim, é de se esperar que se encontre algum
nivel de convergéncia entre as regras vigentes no Brasil e
nos paises objeto da pesquisa.

De outra parte, considerando o Brasil e os paises da
OCDE, a despesa como proporg¢ao do PIB, comparada com
a razdo de dependéncia dos idosos (indicador de
envelhecimento demografico), pode ser utilizada para se
avaliar a sustentabilidade do sistema previdenciario. Nesse
passo, o percentual do PIB nacional (considerando o RGPS
e 0 RPPS) comprometido com o pagamento de pensao por
morte supera aquele observado para paises com razéo de
dependéncia assemelhada ou superior a brasileira.

GRAFICO 1: Despesa com o Pagamento de Penséo por Morte como Proporcéo do PIB versus Razao de Dependéncia dos

Idosos - Varios Paises — 2012; 2013 (Brasil)
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Fonte: EUROSTAT (2012) — Revisado em Jan/2015. Elaboragdo: SPREV/ME.

Assim, o destoante nivel de gasto previdenciario com
pens&o por morte entre o Brasil e os paises da OCDE nao
resulta somente do perfil demogréfico nacional, para o
qual se adotou como proxy a razdo de dependéncia de
idosos.

Feitas essas ressalvas iniciais, prossegue-se com
a descrigdo da metodologia utilizada neste trabalho.

Com o objetivo de identificar tendéncias
internacionais nas regras do beneficio de penséo, foram

analisadas as diretrizes dos 36 paises-membros da
OCDE2, conforme os trés anexos que acompanham este
artigo, os quais também contém informagdes adicionais
para fins de consulta e eventualmente outros estudos.

Todas as informagdes foram obtidas nas seguintes
fontes:

e Publicagbes da Associagao Internacional de
Seguridade Social - AISS sobre os programas de
Seguridade Social ao redor do mundo (Social

22 Nesse sentido, ANSILIERO, G,; COSTANZI, R. G.; e PEREIRA, E. A pensédo por morte no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social:
tendéncias e perspectivas. Planejamento e Politicas Publicas — PPP, n. 42, jan./jun. 2014. IPEA.

Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/issue/view/37.

23 Membros fundadores da OCDE (1961): Austria; Bélgica; Canada; Dinamarca; Franga; Grécia; Islandia; Irlanda; Italia; Luxemburgo; Paises Baixos;
Noruega; Portugal; Suécia; Suiga; Turquia; Reino Unido; e Estados Unidos. Paises admitidos na OCDE posteriormente: Alemanha (1955);
Espanha (1959); Japdo (1964); Finlandia (1969); Australia (1971); Nova Zelandia (1973); México (1994); Republica Checa (1995); Hungria (1996
Poldnia (1996); Coréia (1996); Eslovaquia (2000); Chile (2010); Estonia (2010); Israel (2010); Eslovénia (2010); Letdnia (2016) e Lituani



http://www.ipea.gov.br/ppp/index.php/PPP/issue/view/37

Security Programs Throughout the World: Europe,
2018; The Americas, 2017; Asia, 2018; e Africa, 2019
- Social Security Administration — SSA and the
International Social Security Association — ISSA).
Disponivel em: https://ww1.issa.int/home;

o Sistema de Informagdées Mutuas sobre Protegdo
Social da Unidao Europeia (Mutual Information
System on Social Protection — MISSOC). Disponivel
em: https://www.missoc.org/; e

e Publicagdo da OCDE: Pensions Outlook 2018.
Disponivel em: https://www.oecd.org/.

A forma de funcionamento e organizagdo dos
programas de prote¢do social de cada pais sd@o muito
variadas, razao pela qual é preciso estabelecer critérios
que possibilitem a comparagdo das regras de cada
beneficio de penséo por morte.

Do ponto de vista mais amplo, sabe-se que o termo
seguridade social (social security) usualmente se refere a
sistemas legais que visam assegurar beneficios
pecuniarios e servigos para pessoas em face da redugao
ou da perda da capacidade de auferir renda, decorrente
dos denominados riscos sociais, que podem ser de
natureza temporaria ou permanente, tais como a
maternidade, idade avangada, morte, e incapacidade para
o trabalho.

Portanto, foram considerados apenas aqueles
beneficios de pensdo por morte que integram os
programas conhecidos como de previdéncia social ou de
seguro social (social insurance).

Além disso, procurou-se identificar beneficios com
as caracteristicas gerais dos denominados beneficios por
sobrevivéncia ou de sobreviventes (survivors' benefits),
nos termos da Convencdo n°® 102 da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT, relativa a fixacdo de
normas minimas de seguridade social, adotada em
Genebra, em 28 de junho de 1952, e aprovada no Brasil
pelo Decreto Legislativo n° 269, de 2008, em observancia
ao art. 49 da Constituicao.

De acordo com esses critérios, a maioria dos
paises da OCDE oferece alguma espécie de pensédo
evida aos dependentes do segurado instituidor, na forma
prestacdo continuada ou de um pagamento Unico
-sum), com critérios que variam substancialmente
paises. Apenas a Australia, a Nova Zelandia e o

Reino Unido ndo oferecem o beneficio de pensao por
morte, mas possuem outras prestagcfes devidas aos
dependentes, de acordo com as peculiaridades de seus
respectivos sistemas.

Observe-se que, mesmo no ambito deste recorte,
as formas de financiamento e de acesso a prestagdes
tendem a variar bastante. Por exemplo, a Austria possui
um regime de seguro social financiado por contribuigoes,
0 qual se aproxima em muito do modelo brasileiro. Por
outro lado, paises ndrdicos como a Finlandia adotam
programas de seguro social que abarcam tanto beneficios
universais (devidos a partir de critérios de residéncia)
quanto beneficios relacionados ao trabalho, os quais
exigem tempo minimo de contribuicdo e qualidade de
segurado, por exemplo.

Logo, beneficios devidos em razéo do obito do
segurado integrantes de programas que ndo sejam de
seguro social foram desconsiderados, tais como aqueles
que compdem sistemas de assisténcia social. Tal situagao
ocorre, por exemplo, na Eslovénia, que possui o beneficio
de prestagéo continuada de pensé&o e outro beneficio por
morte, de natureza assistencial.

Alguns paises concedem beneficios em razdo do
Obito do segurado que sdo integrantes do sistema de
seguro social, mas se diferem da pensdo. Nesse sentido,
por exemplo, na Bélgica e na Franga, o
conjuge/companheiro(a) é considerado dependente para
fins da pensdo, mas os filhos n&o. Assim, nesses
respectivos sistemas de prote¢do social, em decorréncia
do falecimento do segurado, ao tempo em que o
conjuge/companheiro(a) fara jus a penséo, os filhos terdo
acesso a outras prestagdes, de acordo com critérios
especificos. Por isso, tampouco foram considerados tais
prestacdes devidas em razdo do 6bito do segurado que
néo constituem pensdes por morte.

Outrossim, tal como ocorria no Brasil até 0 advento
da Lei n®9.032/1995, alguns paises oferecem beneficios
diferenciados quando o dbito decorre de acidente do
trabalho ou doenca ocupacional, juntamente ou ndo com
a pensao por morte. Esse € o caso, por exemplo, da
Alemanha, que possui 0 beneficio de penséo por morte de
natureza de seguro social (witwerrente para o cdnjuge e
weisenrente para os filhos) e também uma prestacgao paga
uma Unica vez (beneficio de montante Unico) no caso de
morte decorrente de acidente do trabalho, que representa


https://ww1.issa.int/home
https://www.missoc.org/
https://www.oecd.org/

um subsidio decorrente do infortunio laboral (sterbegeld).
No entanto, outros paises nao fazem essa distingdo, tal
como atualmente ocorre no Brasil, entre o Obito

3.2. REGRAS GERAIS

De acordo com o Anexo | deste artigo, foram
analisados critérios de acesso ou elegibilidade a penséo por
morte, qualidade dos dependentes e forma de calculo e
valor do beneficio.

No contexto das regras de acesso analisadas, tem-se
que as a pensao por morte nos paises da OCDE tende a ter
critérios mais duros que aqueles verificados no Brasil, em
especial, antes da EC n° 103/2019.

Observe-se que, no ambito da OCDE, é comum que
existam excecles para as regras gerais no caso de se tratar
de dependente com deficiéncia ou incapaz
permanentemente para o trabalho e quando o falecimento
decorre de acidente do trabalho ou doenga ocupacional.

Isso dito, conforme visto, no RGPS, n&o ha caréncia
para a pensdo por morte, que é devida apenas com a
qualidade de segurado.

Por sua vez, a maioria dos paises da OCDE, exige
que o segurado esteja recebendo ou tenha de direito de
receber uma aposentadoria (por idade ou por invalidez).
Exemplos: Austria; Bélgica; Chile (no &mbito no sistema de
conta individual mandatéria); Coreia (caso contrario, deve
contar com, pelo menos, 10 anos de tempo de contribui¢éo
no momento do 6bito); Dinamarca; Eslovaquia; Eslovénia;
Estados Unidos; Finlandia (para a pensdo por morte
nacional, exige-se tempo minimo de residéncia); Franga;
Hungria; Islandia (para a penséo universal, exige-se tempo
minimo de residéncia); ltalia; Japéo; Letbnia; México;
Portugal; Republica Checa; Suécia (para a pensdo com
base na renda); e Turquia.

Além disso, os seguintes paises estabelecem
também alguma espécie de requisito de tempo minimo de
contribuicdo (caréncia) como regra geral ou em
determinadas situagdes: Alemanha; Canada; Chile (no
ambito do sistema de seguro social); Coreia (caso néo
estivesse aposentado); Espanha; Estados Unidos (apenas
se tiver menos de 42 anos na data do 6bito); Estonia; Grécia;
Ilanda; Islandia (para a penséo profissional obrigatéria);
Israel; Itélia (caso ndo estivesse aposentado); Lituania (caso

decorrente do acidente do trabalho ou doenga
ocupacional e aquele de qualquer natureza

ndo esteja aposentado); Luxemburgo (salvo excegdes
legais, tais como acidente do trabalho ou doenca
ocupacional ou se ja recebia aposentadoria por idade ou
invalidez); México (caso ndo estivesse aposentado);
Noruega; Polonia; Portugal (caso n&o estivesse
aposentado); Suécia (para a pensdo garantida, exige-se
tempo minimo de residéncia); Suica; e Turquia (caso ndo
estivesse aposentado).

Os seis paises a seguir dispensam a exigéncia de
tempo minimo de contribui¢do ou de estar ou ter direito a
aposentadoria em se tratando de obito decorrente de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional: Eslovaquia;
Eslovénia; Grécia; Espanha; Luxemburgo; e Noruega (no
caso da pensdo basica).

Apenas no caso dos Paises Baixos adota-se critério
mais amplo, segundo o qual basta que o falecido tenha sido
segurado em algum momento antes do Obito para a
concessao da pensao por morte.

O conjunto de dependentes decorre de situagbes
distintas entre os diferentes sistemas de previdéncia. No
entanto, no &mbito da OCDE, considera-se, em regra, 0s
conjuges (e na maioria dos casos companheiros e
companheiras) e filhos como dependentes. Alguns sistemas
incluem outros parentes proximos, mas normalmente
apenas quando nao houver conjuge/companheiro(a) e filhos
sobrevivente (no Chile, incluem-se os pais, por exemplo).

Em paises como Bélgica e Franga os filhos ndo séo
dependentes para fins de penséo por morte, fazendo jus a
outros beneficios. Na Lituania, o conjuge nao é considerado
dependente para fins de pensao, fazendo jus a outro tipo de
beneficio. Na Coreia, ha possibilidade de se incluirem como
dependentes até mesmo os avos do conjuge.

De maneira similar ao que ocorre no Brasil, a taxa de
reposicao da penséo por morte na OCDE depende, na maior
parte dos seus paises-membros, do valor da aposentadoria
do segurado falecido, que estivesse recebendo ou teria
direito de receber se fizesse jus a aposentadoria por idade
ou por incapacidade permanente.




A maioria dos paises da OCDE adota alguma
sistematica de cotas devidas ao conjuge/companheiro(a) e
por cada filho.

Para o cdnjuge/companheiro(a), o percentual da
pens&o por morte em relagdo a aposentadoria do segurado
instituidor tende a variar entre 40 a 80% do beneficio do
segurado falecido.

A Lituania € o unico pais que concede a pensao no
valor de 100% da aposentadoria do segurado instituidor.

Note-se que essa era a regra do RGPS anteriormente a EC
n° 103/2019.

Em alguns paises, ha regras diferenciadas no caso
de filhos que perderam um dos pais (half orphans) ou ambos
os pais (full orphnas), como ocorre no México.

Registre-se que a maioria dos paises da OCDE trata
igualmente homens e mulheres e casamentos e/ou unides
entre pessoas do mesmo sexo.

3.3. REGRAS RELACIONADAS AO CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

O Anexo Il possui informacbes sobre aspectos
relacionados ao cdnjuge/companheiro(a): idade minima
para fins de acesso a pensao; requisito de tempo minimo de
casamento ou unido civil; possibilidade de o divorciado
continuar recebendo o beneficio; elegibilidade apds novo
casamento; direito de receber a pensdo pelo(a)
companheiro(@) em razdo da unido civil; natureza
temporaria ou permanente do beneficio e, por fim, se ha
critério de renda (means test) que afete o direito a penséo
ou o valor do beneficio.

Tal como ocorre no Brasil desde o final de 2014, é
comum que se estabelecam a necessidade de tempo
minimo de casamento/unido civil ou algum outro requisito
para fins de concessao da pensao. Nesse sentido apenas 8
paises ndo exigem nenhum requerimento por parte do
conjuge/companheiro(a): Coreia; Eslovaquia; Espanha;
Irlanda; Islandia; Italia; México; e Turquia.

Por vezes, o requisito de tempo minimo de
casamento ou unido civil é dispensado se houver filho
dependente ou se a morte decorre de acidente do trabalho
ou doenga ocupacional (Bélgica e Luxemburgo, por
exemplo).

Em 19 paises da OCDE ha critério de idade minima
como regra geral: Alemanha para a “pensdo maior’ ou
“grande pensdo’, de natureza permanente); (Austria;
Bélgica; Canada; Chile; Eslovénia; Estados Unidos; Estonia;
Finlandia; Franca; Grécia; Hungria; Israel; Japdo (para

omens apenas, 55 anos de idade); Lituania; Polbnia;
ugal; Republica Checa; e Suica. A idade minima mais

é a estabelecida por Portugal em 35 anos. A Estonia,

ria, a Lituénia e a Eslovaquia ndo concedem acesso

a pensdes por morte (permanentes) antes que o beneficiario
atinja a idade de aposentadoria.

Isto &, beneficios vitalicios tendem a ser concedidos
apenas no caso de conjuge/companheiro(a) acima de certa
idade ou quando ha filhos dependentes ou caso se trata de
pessoa com deficiéncia ou invalidez.

Note-se que, em paises como Suécia, Noruega e
Paises Baixos, a regra € que o beneficio seja pago somente
até a idade de aposentadoria. Subentende-se, dessa forma,
que a pensdo nesses sistemas possui carater transitorio,
sendo esperado que o cOnjuge/companheiro(a)
sobrevivente continue trabalhando e faga jus a um beneficio
proprio de aposentadoria quando da idade legal ou que
passe a ser beneficiario de outro programa de protegéo
social.

Com relagdo a necessidade de tempo minimo de
casamento ou unido civil, em 15 paises da OCDE néo se
estabelecem nenhum requisito nesse sentido: Canada;
Coreia; Eslovaquia; Eslovénia; Espanha; Franga; Irlanda;
Islandia; Italia; Japao; Paises Baixos; Polénia; Republica
Checa; Suécia; e Turquia.

No que diz respeito ao direito do divorciado de
receber pensdo por morte, em diversos sistemas
pesquisados a regra é muito préxima aquela aplicada no
RGPS (que exige a percep¢do de pensédo de alimentos
como regra geral). Assim, a saber: Alemanha; Austria;
Eslovaquia; Eslovénia; Espanha; Estados Unidos (se o
casamento durou 10 anos e néo houve novo casamento
antes dos 60 anos de idade); Estonia; Finlandia; Grécia;
Hungria; Itélia; Paises Baixos; e Polénia.




Outros paises também concedem a pens&o ao ex-
conjuge/companheiro(a) independente do dever de prestar
alimentos, tal como no Canada. Ademais, 0s seguintes
paises nao consideram como dependente o ex-
conjuge/companheiro(a) em qualquer hipotese: Bélgica
(existe beneficio proprio, mas que cessa com novo
casamento); Chile; Coreia; Dinamarca; Islandia; Israel;
Japéo; Lituania; Republica Checa; Suécia; e Turquia.

Em regra, no contexto dos paises da OCDE, o direito
a pensédo cessa (de imediato ou gradualmente) com o novo
casamento, salvo situagdes excepcionais que normalmente
envolvem deficiéncia ou invalidez (Espanha, por exemplo).

3.4. IDADE MAXIMA PARA 0S FILHOS

As regras de idade méxima para os filhos encontram-
se no Anexao lll deste artigo.

Todos os paises da OCDE estabelecem idade
maxima para os filhos dependentes. Em diversos casos,
essa idade pode ser ampliada ou afastada em se tratando

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este artigo analisou as regras de penséo por morte
no RGPS e nos paises-membros da OCDE.

No Brasil, esse beneficio passou por importantes
alteragbes no periodo recente, em especial, com a
promulgagao da EC n° 103/2019. Com isso, o desenho da

Apenas no caso do Canada a pensdo néo cessa, via de
regra, apos novo casamento ou unigo estavel. No entanto,
veda-se 0 acumulo de beneficios.

Admite-se a uni&o civil ou estavel como regra geral,
seja para pessoas do mesmo sexo ou do sexo oposto na
maioria dos paises-membros da OCDE.

A renda ou a percepcdo de outro beneficio
previdenciario pelo conjuge/companheiro(a) sobrevivente
pode reduzir em alguma medida o valor das pensdes em
todos os paises, exceto Chile; Israel; Espanha; Lituania; e
México.

de estudante ou pessoa com deficiéncia ou invalida. A
menor idade constatada € de 15 anos na Eslovaquia e
Eslovénia e a maior é de 26 anos na Republica Checa. A
maior parte dos sistemas pesquisados estabelece 18 anos
como regra geral.

pensdo por morte se aproximou das regras verificadas em
grande parte no ambito da OCDE e das melhores praticas
internacionais. Desse modo, espera-se que no futuro a
trajetoria da despesa com pensdes por morte no RGPS
permanega mais estavel com relagao ao PIB brasileiro.




ANEXO | - Regras Gerais

Tipo de
Programa

Regras de
acesso

Alemanha

Dependentes

Calculoe
valor do
beneficio

Tipo de
Programa

Regras de
acesso

Dependentes

Calculoe
valor do
beneficio

Esquema de seguro social obrigatério financiado por contribui¢des e impostos com beneficios que dependem da
aposentadoria da pessoa falecida.

Para qualquer penséo (pensdo maior e menor do conjuge): o segurado instituidor deve ter tido 5 anos de tempo de
contribuicdo ou estar recebendo aposentadoria no momento do 6bito. Ademais, em qualquer hipétese, exige-se 1 ano
de casamento ou unido estavel.

1)  Pensdo menor do cdnjuge (Kleine Witwen-/Witwerrente): Pago ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivente que ndo
Se casou novamente ou iniciou uma nova parceria civil desde a morte do segurado. A penséo é paga por até 2 anos
apds a morte do segurado.

Pensao maior do conjuge (GroBe Witwen-/Witwerrente): Pago ao conjuge ou companheiro(a) sobrevivente que se
qualifique para a pensdo menor do conjuge e tiver 45 anos ou mais (idade que subira gradualmente até 47 anos em
2029), cuida de uma crianga com menos de 18 anos ou tem uma capacidade de ganho reduzida (reduced earning
capacity).

3) Penséo devida aos o6rfaos (Weisenrente): Pago aos filhos com 18 anos ou menos, em regra.

Conjuge ou parceiro sobrevivente de uma unido civil registrada (do mesmo sexo).
Filhos (incluindo enteados e filhos adotivos).

Homens e mulheres sdo tratados igualmente.

N&o ha nenhum outro beneficiario.

Cbnjuge e filhos

O valor da penséo é calculado com base no sistema de pontos alemao, que considera o total de rendimentos individual
(earnings points), multiplicado pelo fator de pens&o ("pension factor") e o valor de pensao ("pension value”).

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribuicdes com beneficio de pensdo para os dependentes.

0 segurado instituidor (falecido) recebia ou tinha direito a receber uma aposentadoria por idade ou por invalidez a época
do obito.

Conjuge sobrevivente / parceiro registrado sobrevivente (também do mesmo sexo), inclusive se divorciados, em alguns
€asos.
Filhos/criangas.

Conjuge
Até 60% da aposentadoria do segurado instituidor, com base na proporgao da renda do conjuge sobrevivente em relagéo
aos rendimentos do falecido.

Suplemento compensatorio: pago se a renda mensal total do conjuge for menor que 0 montante mensal estabelecido em
lei.

Filhos

40% da penséo do conjuge é pago a cada crianga elegivel; 60% para um érfao de ambos os pais.
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Regime obrigatorio de seguro social financiado principalmente por contribuicdes com pensdes relacionadas aos
rendimentos da pessoa falecida e dependendo das contribui¢des e da duragéo da filiagao.

Qualidade de segurado, sem exigéncia de tempo minimo de contribuigdo. No entanto, se o falecido tiver menos de 45
anos de cobertura ou filiagdo, a penséo é calculada com base na raz8o entre o nimero total de anos trabalhados e o
numero de anos de vida (contados a partir dos 20 anos de idade até o ano antes da morte).

Conjuge sobrevivente (mesmo sexo ou sexo oposto) que foi casado com o falecido por pelo menos um ano (periodos de
coabitagdo legal imediatamente anteriores ao casamento s&o levados em consideragéo). Tais condigbes ficam
dispensadas se uma criangca nasceu durante o casamento (ou dentro de 300 dias apds a morte do segurado) ou se a
morte do segurado foi o resultado de um acidente que ocorreu ou um acidente de trabalho ou doenga que comegou apés
a data do casamento.

Nenhum outro grupo.

Conjuge
80% da aposentadoria que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber, sendo que o tempo de duragéo
varia de acordo com a idade do conjuge sobrevivente.

Regime obrigatorio de seguro social financiado por contribui¢gdes com beneficios que dependem da aposentadoria da
pessoa falecida.

Existem dois regimes com regras especificas:
Plano de Aposentadoria do Canada (Canada Pension Plan - CPP); e o Plano de Aposentadoria de Quebec (Quebec
Pension Plan - QPP).

Pelo menos 10 anos de contribuigées; ou ter contribui¢des em pelo menos um tergo dos anos contados a partir dos 18
anos de idade ao més do 6bito, com pelo menos trés anos de contribuicdes.

Conjuge ou companheiro(a) sobrevivente (mesmo sexo ou sexo oposto).
Filhos.

Conjuge

Pelo CPP:
60% da aposentadoria do segurado instituidor, pago para o conjuge com mais de 65 anos e que ndo recebe
aposentadoria.

37,5% da aposentadoria do segurado instituidor, pago para o cdnjuge com idade entre 45 e 64 anos, com
deficiéncia ou com filhos. Se tiver 35 a 44 anos de idade, n&o for pessoa com deficiéncia e néo tiver filhos,
aplica-se um redutor que considera cada més abaixo de 45 anos do cdnjuge sobrevivente no momento do
obito.

Pelo QPP:
os valores da penséo também irdo variar de acordo com a idade do cdnjuge sobrevivente, mas aplicando-se
valores fixos (e ndo cotas).

O maior valor é pago ao cdnjuge sobrevivente com 65 anos ou mais de idade e que néo esteja recebendo
aposentadoria; depois para aqueles na faixa etaria de 45 a 64 anos de idade ou com deficiéncia; depois para
aqueles com 45 anos idade, sem deficiéncia e que tenham filhos; e, por fim, o menor valor € pago para aqueles
com menos de 45 anos de idade, sem deficiéncia e que ndo tenham filhos.

Filho
Pelo CPP e QPP: um valor fixo é pago por cada filho dependente.

0 valor final do beneficio varia de acordo com cada provincia ou territério. Em alguns locais, paga-se apenas um beneficio
de montante Unico (lump-sum).
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Regime obrigatério de seguro social e sistema de contas individuais mandatério, beneficios que dependem da
aposentadoria da pessoa falecida.

1)  Seguro social: 0 segurado deve ter tido pelo menos 400 semanas de contribuicbes pagas; ou pelo menos 50
semanas de pagamento de contribui¢des, incluindo pelo menos 40% das semanas nos Ultimos cinco anos e 50%
das semanas desde o inicio da cobertura.

Conta individual mandatéria: o falecido recebia ou tinha direito de receber uma conta individual relativa a idade
avangada ou a penséo de invalidez.

1) Seguro social:

conjuge sobrevivente que era casado com o segurado por pelo menos seis meses (pelo menos trés anos se o
segurado era um pensionista);

cOnjuge sobrevivente que teve filhos com o falecido;

viliva que estava gravida do filho do falecido no momento da morte;

a mae dos filhos extraconjugais do falecido;

os filhos; e

os pais do falecido se ndo houver outros sobreviventes elegiveis.
2) Conta individual mandatéria: os mesmos acima descritos.
Seguro social: para o conjuge: 60% do salario ou salario-base do falecido ou da aposentadoria por idade ou invalidez
que o falecido recebeu ou teve direito a receber, o que for maior, € pago a uma villva com 55 anos ou mais ou a um
vilvo com deficiéncia, se ndo houver filhos elegiveis. 50% com criangas elegiveis. Uma viliva com menos de 55 anos

recebe um montante fixo de dois anos de pens&o. A mée das criangas extraconjugais do falecido recebe pensdo com
valor definido em 60% da pensao da viuva.

Para os filhos: 20% do salario base (salario médio mensal do segurado nos Ultimos cinco anos) ou da aposentadoria por
idade ou invalidez que o falecido recebeu ou teve direito a receber, o que for maior, € pago a cada 6rfao.

Conta individual mandatdria: 60% da pens&o individual de velhice ou invalidez da conta que o falecido recebeu ou teve
direito a receber é paga a uma vilva se ndo houver filhos elegiveis; 50% para uma vitva com filhos elegiveis; e 36%
para a mae ou pai dos filhos extraconjugais do falecido (30% se o falecido e o conjuge tiverem filhos elegiveis juntos).

Para os filhos: 15% da aposentadoria por idade ou invalidez da conta que o falecido recebeu ou teve direito a receber é
paga a cada 6rfdo com menos de 18 anos de idade (24 anos se for estudante e solteiro, sem limite se for invalido); 11%
para cada 6rfio parcialmente deficiente com mais de 24 anos.

Regime obrigatorio de seguro social financiado por contribuigdes com pensoes relacionadas aos rendimentos da pessoa
falecida e dependendo das contribuigdes do segurado instituidor.

a) Aposentado ou ter direito a aposentadoria no momento da morte (por idade ou por incapacidade permanente); ou
b) Contar com pelo menos 10 anos de tempo de contribuigdo no momento do ébito.

Em ordem de prioridade, um cdnjuge, criangas, pais, netos e avés (incluindo os pais ou avés do cdnjuge) com 60 anos
ou mais (qualquer idade se avaliada com um primeiro ou incapacidade de segundo grau).

60% do valor da penséo basica mensal do falecido é pago com pelo menos 20 anos de contribuigdes;

50% com 10 a 19 anos;
40% com menos de 10 anos.

Um incremento € pago por cada ano de cobertura que superar 20 anos.
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Regime obrigatédrio de seguro social financiado por contribuigdes que fornece beneficios aos sobreviventes dependendo
parcialmente da pensé&o e parcialmente do tempo de filiagdo e contribuigdes pagas desde 1 de janeiro de 2002 pela
pessoa falecida.

1) Pensé&o por morte (efterlevelsespension): Pago quando um cdnjuge ou companheiro(a) morre € ambos os conjuges
ou parceiros ja recebiam aposentadoria por idade ou por incapacidade permanente.

2) Subsidio de sobrevivéncia (efterlevelseshjeelp): O segurado precisa ter pelo menos 2 anos de tempo de contribuigéo.
Pago a um conjuge ou companheiro(a) que morava com o falecido por pelo menos trés anos.

3) Pensdo complementar (arbejdsmarkedets tilleegspension - ATP): O falecido deveria ter menos de 70 anos (para
beneficio de valor maior) e contar com no minimo 2 anos de contribuigao.

Conjuge ou companheiro(a) sobrevivente (do mesmo ou de sexo oposto) que viveram com o falecido por pelo menos 2
anos, inclusive alguns cdnjuges divorciados.
Filhos.

1) Pensé&o por morte (efterlevelsespension): A aposentadoria que o falecido recebia ou tinha direito de receber é paga
para o sobrevivente por até 3 meses.

2) Subsidio de sobrevivéncia (efterlevelseshjeelp): Trata-se de beneficio de montante dnico (lump sum), devido somente
ao conjuge ou companheiro.

3) Penséo complementar (arbejdsmarkedets tilleegspension - ATP): Trata-se de beneficio de montante tnico (lump sum),
devido ao conjuge ou companheiro e filhos. O valor é superior ao subsidio de sobrevivéncia. O valor desse beneficio
varia de acordo com a idade do falecido, se tiver entre 66 e 69 anos de idade.

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribui¢des que oferece beneficios aos sobreviventes, dependendo
da penséo do falecido.

Aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento do 6bito (por idade ou por incapacidade permanente). Afasta-se
esse requisito se o obito foi resultado de um acidente do trabalho ou doenga ocupacional.

Conjuge sobrevivente.

Filhos.

Conjuge

60% da aposentadoria por idade ou incapacidade permanente que o segurado instituidor recebia ou teria direito de
receber.

Filhos
40% da aposentadoria por idade ou incapacidade permanente que o segurado instituidor recebia ou teria direito de
receber.

O valor maximo do beneficio é de 100%.

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribuigdes com beneficios a sobreviventes, dependendo da penséo
do falecido

Aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento do 6bito (antecipada, por idade ou por incapacidade permanente).
Afasta-se esse requisito se 0 6bito foi resultado de um acidente do trabalho ou doenga ocupacional.

Conjuge ou companheiro(a).
Filhos.
Mée ou pai dependente com 60 anos ou mais.

Enteados, netos e orfaos dependentes.
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70% da aposentadoria que o segurado instituidor recebia ou tinha direito a receber para um dependente;
80% para dois dependentes;

90% para trés dependentes; ou

100% para quatro ou mais dependentes.

O beneficio é dividido igualmente entre conjuge e filhos sobreviventes.

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribuigdes com beneficio de pensdo, dependendo da
aposentadoria ou das contribuigdes da pessoa falecida.

a) Contribuinte ativo ou com status equivalente: deve ter contribuido por pelo menos 500 dias nos 5 anos anteriores a
morte (n&o aplicavel ao beneficio para os filhos). N&o é necessario registro de contribuicdo em caso de morte causada
por acidente de trabalho, doenga ocupacional ou acidente ndo ocupacional.

b) Contribuinte n&o ativo ou status equivalente: deve ter contribuido por pelo menos 15 anos.

c) Pensionista (invalidez ou velhice).

Cbnjuge e companheiro(a) sobreviventes.
Filhos do falecido.

Por ordem de prioridade, netos, irm&os e irmas com menos de 18 anos, pais, avos € irm&os ou irmas com mais de 45
anos. Todos os sobreviventes devem ter vivido com o falecido, ser economicamente dependente e passam por um teste
de rendimentos (earnings test).

Conjuge
52% dos salarios de contribuigdo do falecido usados para calcular a pensao de velhice ou invalidez que o falecido recebeu
ou tinha direito a receber;

70% se houver filhos dependentes e a capacidade de rendimento do conjuge (spouse s assessed income) estiver abaixo
do determinado nivel estabelecido.

Um adicional de 5% da pensédo do conjuge & pago as mulheres com dois filhos; 10% com trés filhos; e 15% com pelo
menos quatro filhos.

Filhos
Pens&o para os filhos: 20% dos salarios de contribuigdo do falecido usados para calcular a aposentadoria por idade ou
pensao por invalidez que o falecido recebeu ou tinha direito a receber.

0O valor méximo da pens&o para o conjuge e os filhos é de 100%.

Regime de seguro social financiado por contribuicdes com beneficio de penséo, dependendo da aposentadoria ou das
contribuicdes da pessoa falecida.

a) Aposentado ou fazia jus a aposentadoria por idade ou por incapacidade permanente no momento do ébito;
b) Se contar com menos de 42 anos de idade, o segurado instituidor deve contar com pelo menos 6 trimestres de
cobertura e o total de trimestres de cobertura deve ser pelo menos igual a idade do segurado instituidor menos 21.

Conjuge ou companheiro(a) sobrevivente que era casado com ou viveu com o falecido por pelo menos trés anos. Filhos.
Pais dependentes com 60 anos ou mais.
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Conjuge
100% da aposentadoria por idade ou invalidez que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber é devido ao
conjuge sobrevivente que alcangou a idade normal de aposentadoria (67 anos de idade).

75% para em qualquer idade se estiver cuidando de uma crianga elegivel.
71,5% a 99% se tiver entre 60 e 67 anos de idade (idade normal de aposentadoria) normal retirement age — NRA).

71,5% se com deficiéncia e com idade entre 50 a 59 anos.

Filhos
Para os filhos: 75% da aposentadoria por idade ou invalidez que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber
€ pago por cada filho elegivel.

O valor maximo da pensé&o para cdnjuge e filhos é de 100% a 180% da aposentadoria por idade (ou 100% a 150% do
beneficio por incapacidade para o trabalho) que o falecido recebeu ou teve direito a receber.

O valor de uma penséo para o conjuge divorciado néo é considerado no limite maximo.

Pens&o de sobrevivéncia (foitjakaotuspension):

Regime universal de seguro social financiado por contribuigdes que concedem pensdes aos sobreviventes, dependendo
da penséo de velhice da pessoa falecida e do nimero de membros da familia.

O tempo minimo de contribuicdo depende da idade do segurado instituidor. Entre 1 ano (com idade entre 25 e 26 anos)
e 15 anos (com 63 anos de idade). Para pessoas com até 24 anos de idade, ndo ha periodo minimo de contribuig&o.

Um cbnjuge elegivel deve atender a uma das seguintes condigdes:
estar gravida de pelo menos 12 semanas no momento da morte;
nao trabalhar e criar o filho do falecido com menos de 3 anos;
incapaz permanentemente para o trabalho e casado com o falecido por pelo menos 1 ano;

divorciado e permanentemente incapaz para o trabalho antes do divércio, ou se a incapacidade comegou no ano
imediatamente ap6s o divércio; ou foi casado com o falecido ha pelo menos 25 anos e atingiu a idade normal de
aposentadoria dentro de 3 anos ap6s o divércio; ou

atingiu a idade normal de aposentadoria.

Outros sobreviventes elegiveis incluem criangas, enteados, irm&os e netos; pais ou padrastos em idade de aposentadoria
ou com deficiéncia; ou um guardido ndo remunerado que cria os filhos do falecido.

50% da aposentadoria de referéncia é paga para um sobrevivente; 80% para dois e 100% para trés ou mais.
A pensao é dividida igualmente entre todos os sobreviventes elegiveis. Orfaos de ambos os pais podem receber duas
pensoes.

A pensao de referéncia é a aposentadoria por idade que falecido recebeu ou teve direito a receber, ou a soma de valor
fixo e um componente de tempo de servigo baseado em 30 anos de cobertura, o que for maior.
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Sistema duplo:

1) Pensdo por morte nacional/universal: Kansaneldke. Sistema de cobertura para todos os residentes (universal)
financiado por impostos.

2) Pensao por morte: Tydelédke. Sistema de seguro social. Com base nos rendimentos.

1) Pens&o por morte nacional/universal: Kansaneléke.
O falecido tinha pelo menos trés anos de residéncia desde os 16 anos.
Os beneficiarios devem observar regras de limite de renda também.

O falecido tinha menos de 65 anos de idade na data do casamento.

2) Pensao por morte: Tydeléke.
Qualidade de segurado ou estar recebendo aposentadoria no momento do 6bito.

Os beneficiarios devem observar regras de limite de renda também.

1) Pensao por morte nacional/universal: Kansaneldke e 2) Penséo por morte: Tydeldke.

Codnjuge sobrevivente (compreendendo conjuge sobrevivente do sexo oposto e do mesmo sexo a partir de 1° de margo
de 2017 pessoas do mesmo sexo podem se casar; também parceiro sobrevivente de uma parceria civil registrada em
que ambas as pessoas sdo do mesmo sexo séo tratadas como cdnjuges).

Conjuge divorciado se tiver direito a pens&o alimenticia antes da morte (diz respeito apenas a penséo relacionada a
renda, Tydeldke).

Filhos (proprios; adotados; filhos adotivos; filhos pelos quais o falecido pagava penséo alimenticia; crianga que morava
na mesma casa que o falecido, enteado).

1) Pens&o por morte nacional/universal: Kansaneléke.

Cbnjuge
Nos primeiros 6 meses, 0 cdnjuge ou companheiro sobrevivente recebe um valor fixo (de acordo com o tempo de

residéncia na Finlandia do falecido). Apos 6 meses, a pensdo € mantida se o conjuge sobrevivente estiver sustentando
uma crianga com menos de 18 anos, com um valor minimo estabelecido, com um aumento maximo relacionado a
renda. Se néo houver filho, o direito e o valor dependem de outros rendimentos.

Existem varios fatores que afetam o direito e 0 montante da pens&o de sobrevivéncia do sistema nacional de pensoes,
como: o tempo de residéncia na Finlandia da pessoa falecida; a penséo e todas as outras rendas do conjuge
sobrevivente.

Filhos

Valor fixo pago até os 18 anos.

2) Pensé&o por morte: Tydeldke.

O valor da penséo é de 17 a 50% da aposentadoria do falecido, dependendo de quantos filhos tém direito a uma
pensao infantil. A pensdo é igual a pensdo do falecido quando os beneficiarios sdo o conjuge ou companheiro
sobrevivente e dois filhos. Se a pessoa falecida ndo estiver aposentada no momento da morte, a pensdo de
sobrevivéncia é calculada com base na pensao de invalidez a qual o falecido teria direito no momento da morte.
Conjuge divorciado: a pensdo de sobrevivéncia é dividida. A parte a ser paga ao cdnjuge divorciado depende do valor
da penséo alimenticia.

Filhos:
A penséo é entre 33-83% da aposentadoria do falecido, dependendo de quantos filhos tém direito.

Valor maximo da pens&o de 100% do beneficio do segurado instituidor.
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Regime bésico. Penséo para o cdnjuge. Regime obrigatdrio de seguro social financiado por contribuigdes. Os beneficios
dependem da pensao do falecido.

Qualidade de segurado.

Conjuge sobrevivente.
Conjuge divorciado.

Os filhos fazem jus a outro beneficio (subsidio de manutengao dentro de beneficios familiares).

54% da aposentadoria que o segurado recebia ou faria jus se estivesse aposentado. Acrescentado de suplemento de
10% se tiver no minimo 3 filhos e 55 ou mais anos de idade.

Valor maximo da pens&o de 54% do beneficio do segurado instituidor.

Regime obrigatorio de seguro social para empregados financiados por contribuigdes. Os beneficios dependem da pensao
do falecido.

0 segurado atendeu ao requisito de contribuigdo para a aposentadoria por idade ou para aposentadoria por invalidez (se
a morte foi causada por uma doenga) ou teve metade dos dias de contribuido necessarios para uma aposentadoria por
invalidez (se a morte foi causada por acidente n&o relacionado ao trabalho).

Codnjuge casado com o falecido por pelo menos 5 anos na data do 6bito (admitem-se excegdes). Conjuge divorciado, de
acordo com certas regras.

Parceiros sobreviventes em uma parceria civil.

Filhos legitimos, reconhecidos, adotados e considerados como tais. Homens e mulheres séo tratados igualmente.

Conjuge

50% da pens&o por idade ou invalidez que o falecido recebia ou tinha direito a receber € pago por 3 anos a partir do més
seguinte a morte (sem limite se néo estiver trabalhando ou recebendo outra pensao, cuidando de um filho dependente;
avaliado com deficiéncia mental ou fisica de pelo menos 67% da capacidade para o trabalho; com 55 anos ou mais no
momento da morte). Posteriormente, 50% da penséo por idade ou invalidez que o falecido recebia ou tinha direito a
receber é pago se o conjuge sobrevivo estiver trabalhando ou receber outra pensao.

Se o sobrevivente atingir 55 anos de idade enquanto recebe a pensao, o beneficio € pago por 3 anos e é renovado
quando atingir os 67 anos.

A pensdao é reduzida se o casamento ocorrer ap6s o falecido atingir a idade normal de aposentadoria.

Filhos
25% da aposentadoria por idade ou invalidez que o falecido recebia ou tinha direito a receber é pago a
cada 6rfao elegivel; 50% para um érfao completo de ambos os pais.

Valor total méximo da pensao é de 100%.
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Regime obrigatdrio de seguro social financiado por contribuigées, com dois beneficios de pensao por morte.

1) Pensao por morte do conjuge (Ozvegyi nyugdij);

2) Penséo temporaria do cénjuge (Ideiglenes ézvegyi nyugdij).

1) Pens&o por morte do canjuge (Ozvegyi nyugdij):

Receber aposentadoria ou ter tempo de segurado suficiente. Ou seja, se ndo estiver aposentado, o direito ao beneficio
depende da idade e do tempo de contribui¢do do segurado instituidor no momento do ébito (ex.: 2 anos de tempo de
contribuicdo para pessoas com menos de 22 anos de idade; ou 15 anos de tempo de contribui¢do para pessoas com
45 anos de idade ou mais.)

2) Penséo temporéria do cdnjuge (/deiglenes 6zvegyi nyugdij):
Uma pensé&o temporaria é paga aos conjuges sobreviventes que s&o inelegiveis para a pensao permanente, cuidam
do filho do falecido com menos de 18 meses ou que tenha deficiéncia ou doenga permanente.

Conjuge sobrevivente, inclusive se divorciado.

Companheiro que viveu com o falecido por pelo menos 10 anos (pelo menos um ano se tivessem filhos).

Filhos incluindo os filhos do parceiro sobrevivente.

Irmé&os.

Netos.

Pais e avos dependentes com deficiéncia ou com 65 anos ou mais; e pais adotivos que apoiou o falecido por pelo menos

10 anos.

1) Pens&o por morte do conjuge (Ozvegyi nyugdij):

Conjuge:

60% da aposentadoria por idade que o falecido recebeu ou teve direito a receber na data do 6bito; 30% se o conjuge

recebe aposentadoria por idade ou por invalidez.

Filhos:
30% da aposentadoria por idade que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber é pago por cada 6rfao;

60% da penséo mais alta de qualquer dos pais, por um 6rfao completo ou um 6rfdo com um pai sobrevivente com uma
deficiéncia.

2) Pensé&o temporaria do conjuge (Ideiglenes 6zvegyi nyugdij):

60% da aposentadoria por idade que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber & pago ao conjuge
sobrevivente por 12 meses; pode ser prorrogado por mais 6 meses se houver filhos.

Regime obrigatdrio de seguro social financiado por contribuigdes para empregados e auténomos com beneficios fixos.

1) 260 semanas de tempo de contribuico.

2) Média anual de 39 semanas pagas ou creditadas nos ultimos 3 ou 5 anos fiscais anteriores a data de falecimento ou
ter 66 anos de idade.

3) Pelo menos 24 semanas de contribui¢des pagas ou creditadas desde a filiagdo.

Cdnjuge sobrevivente (sexo oposto ou do mesmo sexo);
Conjuges divorciados ou separados (que ndo se casaram novamente e / ou que n&o estéo coabitando);
Companheiros do sexo oposto ou do mesmo sexo (devem estar em uma Parceria Civil);

Companheiros do sexo oposto ou do mesmo sexo (que ndo entraram em outra Parceria Civil e / ou que ndo estéo
coabitando);

Filhos (incluindo filhos adotivos e enteados).

Nenhum outro grupo tem direito.
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Conjuge:

Valores fixos pagos semanalmente a depender se o conjuge/companheiro(a) sobrevivente tem menos de 66 anos de
idade ou mais. Se preencher outros critérios, diversos complementos s&o devidos (por exemplo, se tiver mais de 66 anos
de idade e morar sozinho).

Filhos:
Valores fixos pagos semanalmente a depender se o filho tem menos de 12 anos de idade ou mais. Se preencher outros
critérios, diversos complementos séo devidos (por exemplo, se for érfao de ambos os pais).

1) Pensao nacional (barnalifeyrir): Regime nacional de pensdes. Um esquema universal financiado por impostos com
beneficios fixos para criangas sobreviventes.

2) Penséo profissional obrigatéria (lifeyrissjédir): Um regime mandatorio baseado em contribuigbes que abrange todas
as pessoas economicamente ativas com beneficios calculados como uma porcentagem da aposentadoria do falecido.
1) Pensao de 6rfao (barnalifeyrir, universal):
o falecido e os sobreviventes devem ter pelo menos trés anos de residéncia antes do pedido de pensé&o infantil.
2) Pensao profissional obrigatéria (lifeyrissjddir):
pelo menos 24 meses de contribuicdes durante os 36 meses anteriores a morte ou receber uma penséo de velhice ou
invalidez no momento da morte.
1) Penséo de o6rfao (barnalifeyrir, universal):
Os sobreviventes elegiveis incluem criangas (adotadas e enteadas) menores de 18 anos.
2) Pensao profissional obrigatéria (lifeyrissjodir):
Os sobreviventes elegiveis incluem um cdnjuge ou companheiro(a) (incluindo um parceiro do mesmo sexo) e criangas
menores de 18 anos.
1) Pens&o de 6rfao (barnalifeyrir, universal): valor fixo pago por cada crianga. O valor é dobrado se ambos os pais
falecerem.

2) Penséo profissional obrigatéria (lifeyrissjodir): 50% do beneficio por incapacidade permanente que o segurado
instituidor tinha direito a receber por pelo menos uma perda avaliada em 75% da capacidade da capacidade de obter
renda (assessed loss of earning capacity) é paga por 24 meses (sem limite para o cdnjuge com filho com menos de 18
anos ou um conjuge com menos de 67 anos de idade e com deficiéncia de pelo menos 50%).

Pensédo de 6rfdo: o valor varia de acordo com o fundo.

Regime basico. Pens&o para o conjuge. Regime obrigatorio de seguro social financiado por contribuigdes. Os beneficios
dependem da penséo do falecido.
Pago se um segurado morre por qualquer causa, exceto guerra ou agéo hostil.
O segurado deve ter:
a) Pelo menos 12 meses de contribuigdo no ano anterior ao ébito;
b) 24 meses nos Ultimos 5 anos;
c) 60 meses nos Ultimos 10 anos; ou
e) Ter direito a uma aposentadoria por idade.

N&o ha caréncia, se o segurado morreu dentro de um ano de imigragao ou antes dos 19 anos; era a principal fonte de
renda para um conjuge ou filhos; ou era dona de casa ou vilva.

Conjuge com 40 anos ou mais; ou com filho dependente.

Filhos.
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Conjuge:
17,7% da base mensal da aposentadoria para o conjuge sobrevivente com 50 anos ou mais ou que tem filho; 13,3% para
conjuge sobrevivente de 40 a 49 anos sem filhos.

E devido um acréscimo de 8,3% por filho.

E devido um acréscimo de 2% a cada ano se o segurado instituidor tinha mais de 8 anos de contribuigao, até o méximo
de 50% do valor da pensao.

E devido um suplemento entre 30,3% a 63,4% da aposentadoria dependendo da idade do conjuge e do nimero de
criangas.

Filhos:
11% da base mensal da aposentadoria; 8,3% se tiver mais de um filho, por cada filho; 11% se for 6rfdo de ambos os
pais.

E devido suplemento para os filhos em determinadas situagdes (por exemplo, crianga abandonada).

Regime obrigatério de seguro social para empregados financiado por contribuigbes com beneficios a sobreviventes,
dependendo dos direitos a penséo da pessoa falecida.

a) Aposentado por idade ou por invalidez.

b) 5 anos de tempo de contribui¢éo, 3 dos quais devem ter sido completados durante os ultimos 5 anos; ou

c) 15 anos de contribuicao.

Conjuge/companheiro; divorciado com direito a pensdo alimenticia.
Filhos, sobrinhos, sobrinhas ou netos menores de 18 anos.

Pais dependentes com mais de 65 anos de idade ou irmaos dependentes solteiros com deficiéncia, que ndo tenha direito
a uma pensao ou aposentadoria.

Conjuge:

60% da aposentadoria por idade ou invalidez que o falecido recebeu ou tinha direito a
receber € pago a um conjuge sem filhos; 80% se tiver um filho (incluindo um sobrinho dependente,
sobrinha ou neto) e 100% para uma conjuge sobrevivente com dois ou mais filhos.

Filhos:

70% da aposentadoria por idade ou invalidez que o falecido recebeu ou tinha direito a
receber é pago a um 6rfao completo (incluindo um dependente sobrinho, sobrinha ou neto); 80% para dois 6rfaos; ou
100% para trés ou mais 6rfaos completos. A penséo é dividida igualmente rateada entre todos os 6rfaos elegiveis.

0O valor maximo do beneficio é de 100% do beneficio do segurado instituidor.
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Regime obrigatério de seguro social para empregados financiado por contribuigbes com beneficios a sobreviventes,
dependendo dos direitos a penséo da pessoa falecida.

O sistema de seguro social consiste em um beneficio fixo ao abrigo do sistema nacional de pensdes (SNP) e um beneficio
relacionado aos rendimentos, seguro de aposentadoria dos empregados (SAP).

1) Penséao por morte do SNP:

0O segurado instituidor recebeu ou teve direito a receber uma aposentadoria por idade; estava segurado e tinha menos
de 60 anos ou era um residente do Jap&o entre 60 e 64 anos, com contribui¢des pagas durante 66,7% do periodo entre
20 a dois meses antes do més da morte (incluindo quaisquer periodos isentos de requisitos de contribuicdo, como
periodos de baixa renda); ou era segurado e tinha menos de 60 anos, ou era residente no Japao de 60 a 64 anos, com
contribuigbes continuas pagas por um ano anterior ao periodo de dois meses anterior a0 més do morte.

2) Pens&o por morte do SAP:

O cbnjuge sobrevivente recebeu ou teve direito a receber uma aposentadoria por idade ou invalidez; estava segurado
no momento da morte ou ndo estava mais segurado, mas morreu cinco anos apo6s o primeiro exame médico de uma
doenga enquanto segurado e pagou contribuiges em 66,7% do periodo entre 20 e dois meses antes da més da morte
(incluindo os periodos em que o segurado foi isentos de contribui¢des, como periodos de baixa renda); ou pagou
contribuigdes continuas por um ano antes o periodo de dois meses antes do més da morte, se com menos de 65 anos
e estava segurado no momento da morte, ou ndo era mais segurado, mas morreu 5 anos ap6s o primeiro exame médico
de uma doenga enquanto segurado.

1) Pensao por morte do SNP:

Conjuge vivendo e cuidando dos filhos do falecido até o final do ano fiscal em que a crianga atinge 18 anos (até 0 més
em que atingir 20 anos de idade, se com deficiéncia);

Orfaos de ambos os pais até o final do ano fiscal em que atingem 18 anos (até 0 més em que atingir 20 anos se com
deficiéncia).
2) Penséo por morte do SAP;

O segurado instituidor com 55 anos ou mais velhos (com 60 anos ou mais se nao receber uma aposentadoria), filhos ou
netos até o final do ano fiscal em que a crianga atinge 18 anos (19 anos, se com deficiéncia e pais ou avos com mais
de 55 anos no momento da morte do segurado (os beneficios s@o pagos a partir dos 60 anos), se dependiam
financeiramente do falecido no momento do dbito.

A ordem de prioridade é: conjuge; filhos; pais; netos e avos.

1) Pensao por morte do SNP: Valor fixo pago anualmente.

2) Pensao por morte do SAP: 75% da aposentadoria que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber.

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribuigdes que fornece pensdes a orfaos, dependendo dos
possiveis direitos da pessoa falecida.

0 segurado instituidor (falecido) recebia ou tinha direito a receber uma aposentadoria.
Filhos do segurado (incluindo adotados); e irmaos, irmés e netos dependentes, cujos pais biolégicos séo incapazes de

trabalhar.

O beneficio de pens&o é devido somente aos filhos. O cdnjuge sobrevivente faz jus a outro beneficio que consiste em
um valor unico (lump sum) equivalente a 2 meses da aposentadoria do segurado instituidor.

Filhos
50% da aposentadoria para um dependente; 75% para dois dependentes; 90% para trés ou mais dependentes. Um filho
pode receber duas pensdes em razéo do dbito de ambos os pais.
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Regime de seguro social obrigatério (PAYG), financiado por contribuicdes que abrangem empregados e trabalhadores
por conta prépria e beneficios para sobreviventes, dependendo dos direitos a pens&o de aposentadoria do segurado
instituidor.

O segurado instituidor era aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento da morte (por idade ou por incapacidade
permanente) e tinha pelo menos 15 anos de contribuicdo.

Conjuge sobrevivente que alcangou a idade normal de aposentadoria; ou com deficiéncia dentro de 5 anos apds a morte
do cdnjuge ou antes de atingir a aposentadoria normal. Conjuge sem filhos que era casado com o falecido ha pelo menos
5 anos; ou com filhos.

Filhos.

Conjuge e filhos:
100% da aposentadoria que o segurado recebia ou tinha direito de receber.

Regime obrigatorio de seguro social financiado por contribui¢des com beneficios que dependem da aposentadoria da
pessoa falecida.

Pelo menos 12 meses de tempo de contribuicdo dentro dos 3 anos anteriores ao 6bito, salvo excegdes legais (por
exemplo, acidente do trabalho ou doenga ocupacional e se ja recebia aposentadoria por idade ou invalidez).

Conjuge sobrevivente ou parceiro declarado (também vitiva divorciada ou parceiro separado, se ndo se casou antes da
morte do falecido), sendo que a data do casamento ou da declaragéo legal de parceria deve ser pelo menos um ano
antes da data da aposentadoria ou morte do falecido.

Essas condigbes néo se aplicam se a morte resultou de um acidente, a vilva ou parceiro teve filhos com o falecido, ou
0 casamento ou parceria durou pelo menos 10 anos (pelo menos um ano se a diferenga de idade entre os dois conjuges
ou parceiros foi menor de 15 anos).

Filhos.

Se n&o houver conjuge, os pais do segurado instituidor ou parente préximo com mais de 40 anos de idade e que viveu
com o segurado por no minimo 5 anos.

Conjuge:
100% da aposentadoria por idade ou por invalidez que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber (fixo da
pens&o) e mais 75% de acordo com a renda (valor variavel).

A penséo do conjuge ou separado € calculado com base nos anos de contribuicdo acumulados durante o casamento ou
parceria.

Filhos:
33% da aposentadoria por idade ou por invalidez que o segurado instituidor recebia ou tinha direito de receber (fixo da
pens&o) e mais 25% de acordo com a renda (valor variavel).

Orfdos de ambos os pais podem receber duas pensées.

Teste de ganhos: a pensao do cdnjuge e do 6rfao é reduzida se o total rendimentos, incluindo outros rendimentos de
pensdes, excede um determinado montante.

O valor méximo do beneficio é de 100% do beneficio do segurado instituidor.
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Regime obrigatdrio de seguro social financiado por contribui¢des e com sistema mandatério de contas individuais.

a) Aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento da morte (por idade ou por incapacidade permanente); ou
b) Contava com 150 semanas de tempo de contribui¢cdo no momento do 6bito.

Codnjuge ou companheiro(a) com filhos; ou sem filhos que era casado com falecido por pelo menos 6 meses se o falecido
tinha menos de 55 anos na época do casamento; por pelo menos 12 meses se o falecido tinha 55 anos ou mais na época
do casamento ou se o falecido recebeu ou teve direito a receber uma pensao de velhice ou invalidez.

Outros elegiveis sobreviventes incluem um parceiro de coabitagdo sem filhos que viveu com o falecido por pelo menos
5 anos; criangas até 16 anos (25 anos se estudante; sem limite se estiver desabilitado); e pais se ndo houver outros
sobreviventes elegiveis. Todos os sobreviventes elegiveis devem ter sido dependentes do falecido.

Conjuge:
90% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o segurado recebia ou daquela a que teria direito de
receber.

Filhos:

20% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o segurado recebia ou daquela a que teria direito de
receber é devido para cada filho; 30% para um 6rfdo de ambos os pais. Quando a elegibilidade
de um 6rfao cessa, ele ou ela recebe um beneficio final de 3 meses da aposentadoria do falecido.

0O valor maximo do beneficio é de 100% do beneficio do segurado instituidor.

Regime universal e obrigatorio. O esquema consiste em trés elementos principais:
1) Pensao basica (grunnpensjon) com base em periodos de residéncia;
2) Pensdo complementar baseada na renda (filleggspensjon);

3) Suplemento especial (sertillegg) aqueles que ndo tém direito a uma pensdo complementar ou uma penséo
complementar abaixo do valor do suplemento especial.

1) Pensao basica (grunnpensjon):

O segurado instituidor tinha pelo menos 40 anos de cobertura entre 16 e 66 anos (incluindo a cobertura creditada da
data do 6bito até a idade normal de aposentadoria). O requisito de cobertura é dispensado se a morte for resultado de
um acidente do trabalho ou doenca profissional.

Pensao parcial: uma pensao reduzida é paga com pelo menos 3 anos, mas menos de 40 anos de cobertura a partir dos
16 anos 66 anos (incluindo a cobertura creditada da data do dbito até a idade normal de aposentadoria).

2) Pensédo complementar baseada na renda (tilleggspensjon):

segurado instituidor tinha pelo menos 40 anos de pontos de pensdo. Os requisitos de cobertura séo dispensados se a
morte for um resultado acidente ou doenga profissional.

Pensdo parcial: uma pensdo reduzida é paga com pelo menos 3 anos, mas menos de 40 anos de pontos de
aposentadoria (sistema que incorpora elementos relacionados aos rendimentos e ao tempo de contribuigao).

3) Suplemento especial (szertillegg):
O segurado instituidor ndo teve direito a uma aposentadoria acima de determinado valor.
Conjuge casado com o falecido por pelo menos 5 anos, companheiro que viveu com o falecido por pelo menos 5 anos e

foi casado anteriormente com o falecido; cdnjuge ou companheiro(a) que teve filhos com o falecido, cdnjuges divorciados
ou parceiro separado sob certas condigdes.

Durac&o dos requisitos de casamento e coabitacéo s&o dispensadas se a morte foi resultado de acidente trabalho ou
doenga profissional Todos os sobreviventes devem ter menos de a idade normal de aposentadoria.
Filhos.
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Conjuge:
1) Pensao basica (grunnpensjon):

Até 100% do valor base anual; 90% se o conjuge sobrevivente morou com outro parceiro por pelo menos 12 meses nos
Ultimos 18 meses.

2) Pensao complementar baseada na renda (tilleggspensjon):

55% da aposentadoria por idade ou por invalidez que o segurado instituidor recebeu ou tinha direito de receber (projetado
como se o falecido tivesse trabalhado até os 67 anos) é pago.

3) Suplemento especial (szertillegg):

100% da base anual é pago se o falecido néo tiver direito a uma aposentadoria; um suplemento proporcionalmente
reduzido é pago se o falecido tiver menos de 40 anos de cobertura.

Filhos:

40% do valor base anual é pago pelo primeiro filho elegivel; 25% para cada crianga adicional. Para 6rfaos completos, a
pensdo do conjuge completo que tera valor maior; 40% do valor base é pago pelo segundo 6rfao completo; 25% para
cada 6rfao completo adicional.

Sistema geral de pensdes para todos os habitantes financiado por contribuigdes sobre os rendimentos auferidos, que
fornecem pensdes de taxa fixa.

O falecido foi segurado do sistema (ter residido ou ter trabalhado e pago impostos na Holanda).

Cbnjuge ou companheiro(a) sobrevivente (de sexo oposto ou do mesmo sexo) com filhos menores de 18 anos, se o
cOnjuge ou companheiro(a) estiver incapacitado em 45% para o trabalho. Conjuge divorciado sob certas condigdes.
Filhos que perderam ambos os pais.

Conjuge:

Consiste em beneficio de valor fixo.

Filhos:

Consiste em beneficio de valor fixo que varia de valor de acordo com trés faixas etarias (quanto mais novo menos
recebe): até 10 anos; entre 10 e 16 anos; e entre 16 e 21 anos.

Regime obrigatério de seguro social financiado por contribuicdes que abrangem empregados e trabalhadores por conta
propria e beneficios aos sobreviventes, dependendo da penséo do falecido e do nimero de beneficiarios.

Aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento da morte (por idade ou por incapacidade permanente).

Conjuge com 50 anos ou mais; ou incapaz de trabalhar; ou com uma crianga dependente ou com deficiéncia; ou cdnjuge
divorciado com direito a penséo alimenticia.

Filhos dependentes.

Pais dependentes que atendem aos requisitos de um conjuge sobrevivente.

Cbnjuge e filhos:

85% da aposentadoria por idade ou por invalidez que o falecido recebeu ou teve direito de receber é pago por um
sobrevivente; 90% é dividido igualmente entre dois sobreviventes; e 95% para trés ou mais.
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Regime obrigatdrio de seguro social com beneficios que dependem dos direitos a penséo da pessoa falecida.

a) Aposentado; ou

b) Contava com 36 meses de tempo de contribuicdo.

Conjuge ou companheiro(a) que coabitou com o falecido por mais de dois anos.

Criangas (inclusive adotadas).

Cbnjuge

60% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o falecido recebia ou tinha direito de receber (70% se
houver conjuge divorciado também com direito) & pago. Para uma viliva com menos de 35 anos, a pensao € paga por 5
anos ou, se a viuva tem 1 filho, até que o filho mais novo n&o tenha mais direito a receber uma penséo de 6rfao. Ndo ha
limite se o conjuge sobrevivente tiver uma deficiéncia total ou tiver 35 anos ou mais.

Filhos
20% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o falecido recebia ou tinha direito de receber é pago por
uma crianga; 30% para dois filhos; 40% para trés ou mais filhos.

A pensao é dobrada para 6rfaos de ambos os pais.

Regime obrigatorio de seguro social financiado por contribuigdes, com beneficio de pensdo para os dependentes
sobreviventes.

Deve receber uma aposentadoria por idade ou estar aposentado por invalidez ou ter direito a um desses beneficios. Esta
condi¢do depende da idade, mas geralmente, 5 anos de seguro no passado, 10 anos se o falecido tiver mais de 28 anos
de idade e 10 anos de seguro nos ultimos 20 anos, se tiver mais de 38 anos de idade no momento da morte.

Conjuge casado com o falecido no momento da morte e tem no minimo 4 anos a menos que a idade normal de
aposentadoria aplicavel aos homens com o mesmo ano de nascimento, avaliado com deficiéncia em terceiro grau, ou
cuidando de um filho ou pai dependente ou de uma crianga com deficiéncia.

Filhos dependentes até 26 anos.

Conjuge:
As pensdes concedidas aos sobreviventes consistem em um montante fixo e 50% do valor da aposentadoria por idade
ou por invalidez relacionada a renda que a pessoa falecida tinha direito no momento da morte.

Filhos:

Montante fixo e 40% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez relacionada a renda que a pessoa falecida
tinha direito no momento da morte paga a cada filho. Para 6rfaos de ambos os pais a parte variavel &€ paga em decorréncia
de cada pai.

Regime publico universal obrigatério de penséo que concede pensdes garantidas por impostos a todos os residentes e
pensoes relacionados a renda financiadas por contribuigdes.

1) Penséo com base na renda (inkomstrelaterad omstéllningspension): O falecido era pensionista ou tinha um saldo
nocional da conta.

2) Penséo garantida (garantiepension till omstéliningspension): o falecido tinha pelo menos 40 anos de residéncia, de 16
a 64 anos. Os anos de residéncia sao creditados pelo periodo a partir da data da morte até 65 anos.

Uma pensédo garantida reduzida é paga se o falecido tinha pelo menos 3, mas menos de 40 anos de residéncia
dos 16 aos 64 anos (incluindo anos de residéncia creditado pelo periodo entre a data da morte e os 65 anos).
1e2)

Conjuge ou parceiro civil (ou um parceiro de convivéncia que teve um filho com o falecido e com menos de 65 anos que
morava com o falecido por pelo menos 5 anos consecutivos imediatamente antes da morte ou estava cuidando de uma
crianga com menos de 18 anos.




Calculoe
valor do
beneficio

Tipo de
Programa

Regras de
acesso

Dependentes

Calculo e
valor do
beneficio

Tipo de
Programa

Regras de
acesso

Dependentes

Calculo e
valor do
beneficio

Conjuge:
Pensao com base na renda:

55% da aposentadoria por idade ou por invalidez. Se o falecido tinha menos de 65 anos, a pensao é calculada como se
ele ou ela tivesse trabalhado até os 65 anos.

A penséo € paga por um periodo de 12 meses, mas sera mantida enquanto o conjuge sobrevivente viver com um filho
dependente com menos de 12 anos de idade. Se a crianga tiver mais de 12 anos, mas menos de 18 anos, a penséo de
ajuste pode ser paga entre 12 e 43 meses.

Filhos:
35% da aposentadoria do falecido.
A pensao garantida é de valor fixo.

A penséo total (garantida e com base nos rendimentos) é paga por até 12 meses ao cdnjuge sobrevivente ou
companheiro(a) sem filhos dependentes; por 24 meses com um filho dependente menor de 18 anos; ou até o filho mais
novo completar 12 anos. A pensé&o cessa se o conjuge sobrevivente atingir a idade de 65 anos.

Sistema de seguro social e sistema complementar mandatério por ocupagao.

O falecido fez contribui¢des a cada ano desde os 21 anos.

Pensao parcial: paga se o falecido tiver pelo menos um ano de contribui¢do desde os 21 anos.

Uma viliva com uma ou mais criangas; viliva de 45 anos ou mais que era casada com falecido ha pelo menos 5 anos.

Um vilvo (ou registrado parceiro civil) com um ou mais filhos dependentes; conjuge divorciado (ou parceiro civil separado)
sob certas condigdes.

Filhos.

Conjuge:

80% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o falecido recebia ou tinha direito de receber.
Filhos:

40% do valor da aposentadoria por idade ou por invalidez que o falecido recebia ou tinha direito de receber.

Sistema de seguro social financiado por contribuigdes com beneficio de penséo por morte (Oliim ayligi).

a) Aposentado ou fazia jus a aposentadoria no momento do ébito (por idade ou por incapacidade permanente); ou
b) Contava com pelo menos 5 anos de cobertura, incluindo 900 dias de tempo de contribuigao.

Conjuge.

Filhos.

Filha solteira, viiva ou divorciada de qualquer idade que ndo esteja empregada ou recebendo outra penséo ou
aposentadoria.

Pais dependentes.

Cbnjuge:

50% da aposentadoria por idade ou invalidez que o falecido recebia ou tinha direito a receber; 75% se néo tiver filhos e
ndo estiver trabalhando ou recebendo uma pensao.

Filhos:

25% da aposentadoria por idade ou invalidez que o falecido recebia ou tinha direito a receber é pago por cada 6rféo;
50% se orfao de ambos os pais.

O valor maximo do beneficio é de 100%.




ANEXO Il - Conjuge ou companheiro e companheira

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

1) Penséo menor do conjuge (Kleine Witwen-/Witwerrente): Pago a uma viliva ou parceiro civil sobrevivente que
ndo se casou novamente ou iniciou uma nova parceria civil desde a morte do segurado. A pensao é paga por até
dois anos ap6s a morte do segurado.

2) Pensdo maior do conjuge (GroBe Witwen-/Witwerrente): 45 anos e 7 meses ou mais (essa idade sera
gradualmente elevada até alcangar os 47 anos em 2029). Afasta-se o requisito de idade se houver filhos com
menos de 18 anos; ou se comprovar capacidade reduzida de rendimentos.

1) 1 ano.

2) 1 ano.

1) Sim.
2) Sim.
Os cdnjuges divorciados podem receber uma pensdo do conjuge se recebiam ou tinham direito a receber penséo

alimenticia do falecido. O montante é dividido entre o conjuge sobrevivente e o conjuge divorciado com base na
duragéo do casamento com o falecido.

1) Nao.
2) Néo.

1) e 2) Sim.

1) Temporaria (por 2 anos).

2) Permanente.

Para qualquer pens&o: Sim. Anualmente s&o verificados quase todos os tipos de renda prépria, incluindo
renda do trabalho e aposentadorias. O beneficio é reduzido em 40% se a renda do conjuge sobrevivente ultrapassar
determinado valor estabelecido em lei. Para cada més que o conjuge sobrevivente cuidar dos filhos é devido um
acréscimo por meio do sistema de "earning points” no valor do beneficio (nos primeiros 36 meses esse acréscimo
€ maior).

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Sem requisitos de idade ou critério de duracéo, se: (1) uma crianga resultou do casamento, ou (2) conjuge estiver
gravida ou (3) no caso de crianga que recebe uma penséo de 6rféo e que vive na mesma casa que o sobrevivente,
ou (4) se cumprido o periodo minimo de casamento em um casamento anterior, ou (5) no final da pensao por morte
o0 dependente ficar invalido em razao de um acidente do trabalho.

A pensé&o de viliva / viivo ndo tem limite de tempo, mas sera paga apenas por 30 meses: se 0 conjuge sobrevivente
tiver menos de 35 anos (excegao: se o casamento durar pelo menos 10 anos), ou se o casamento foi celebrado
somente apos o inicio da pensdo ou apos a idade legal para a aposentadoria (excecédo: se houver periodo minimo
de duragdo do casamento).

Tais limitagdes néo se aplicam quando ha filhos ou quando o conjuge sobrevivente fica invalido.
Combinacg&o de critérios de idade e tempo de casamento, conforme explicado.

Sim, se receber pensao alimenticia.

N&o. Sob condigdes especiais o reativamento do beneficio é possivel.

N&o. A unido estavel somente é possivel para pessoas do mesmo sexo.

Permanente.




Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Sim. Toda a renda de emprego, trabalho, aposentadorias e pensdes, nacionais e internacionais séo vistas como
determinantes para o beneficio.

Os segurados séo obrigados a informar quaisquer mudangas de renda. Ha valores minimos do beneficio a ser
pago no caso de conjuge e de crianga, considerando a idade acima ou abaixo de 24 anos e se 0s dois pais
faleceram.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

A duragéo do beneficio varia de acordo com a idade do conjuge sobrevivente. A pensao é vitalicia a partir de 46
anos e 6 meses ou mais de idade (a idade sera gradualmente elevada até 50 anos até 2025). O critério de idade é
afastado se houver incapacidade permanente para o trabalho de 66%. Se o conjuge sobrevivente tiver menos de
46 anos idade (essa idade também sera elevada até atingir 50 anos em 2025), a penséo é devida por 12 meses
(24 meses se tiver filhos sob seus cuidados).

1 ano, salvo se tiver filhos (nascidos na data do 6bito ou até 300 dias ap6s o falecimento) ou se a morte resultou
de um acidente do trabalho ocorrido apés o casamento ou de uma doenga ocupacional que comegou depois do
casamento.

Néo.

Na Bélgica, existe beneficio especifico para o divorciado. Pens&o do cdnjuge divorciado: 60 anos e divorciado
conjuge de um pensionista.

A pensao do conjuge divorciado cessa com 0 novo casamento e retoma se o segurado se divorcia ou fica viGvo.
Néo.

Néo.

Permanente.

Sim. O beneficio é afetado por aposentadoria propria e renda individual do(a) pensionista, com limites diferentes

para aqueles que tem mais ou menos de 65 anos de idade e se tem filhos. A soma dos dois beneficios (penséo e
aposentadoria) ndo pode ultrapassar 110% do valor da aposentadoria do conjuge sobrevivente).

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

1) Pelo Canada Pension Plan (CPP), um conjuge sobrevivente com menos de 35 anos no momento da morte do
segurado (que n&o tem filhos dependentes e ndo é pessoa com deficiéncia) é inelegivel para a penséo até atingir
a idade normal de aposentadoria.

2) Em Quebec (Quebec Pension Plan), a elegibilidade é imediata aos sobreviventes com contribui¢des suficientes
com menos de 35 anos no momento da morte de um cdnjuge ou parceiro.

Nao.
Sim, com desdobramento do beneficio.

Sim.

A pens&o ndo cessa apds 0 novo casamento ou unido estavel. No entanto, se houver direito a mais de uma penséo,
apenas um beneficio (o que for maior) & pago.

Sim.

Se o sobrevivente tiver menos de 35 anos de idade, o beneficio sera pago por 5 anos.




Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Sim. Com relagdo a aposentadoria propria do sobrevivente e se tiver direito a mais de uma pens&o por morte
somente uma sera paga.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil
Natureza temporaria ou

permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Pelo seguro social e conta individual mandatéria: nao.
Se tiver menos de 55 anos de idade, recebe um beneficio de montante fixo equivalente a dois anos de penséo.

O valor minimo da penséo varia se o cdnjuge sobrevivente tiver menos de 70 anos de idade, entre 70 e 75 anos
de idade, ou mais de 75 anos de idade.

Pelo seguro social e conta individual mandatéria: 6 meses (se trabalhador); 3 anos (se aposentado).

Néo.

Néo.

A unido civil deve ter sido celebrada ha pelo menos 1 ano antes da data da morte, ou 3 anos se ja havia direito a
aposentadoria por idade ou incapacidade permanente. Tais limitagbes néo se aplicam se, no momento da morte,

a sobrevivente estava gravida ou se ja tinha filhos.

Permanente.

Nao.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Nenhum requisito.

Permanente.

Sim, para o cdnjuge sobrevivente com menos de 55 anos de idade apenas. Em qualquer hipdtese, assegura-se o
beneficio pelos primeiros 3 anos independentemente da renda. O valor da pensdo é afetado pela propria
aposentadoria.

Dinamarca

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

1) Pensdo por morte (efterlevelsespension): Nao. Mas o conjuge/companheiro(a) sobrevivente precisa estar
aposentado por idade ou por invalidez no momento do 6bito do segurado instituidor.

2) Subsidio de sobrevivéncia (efterlevelseshjaelp): Ndo. Mas o conjuge/companheiro(a) precisa ter morado com o
falecido por no minimo 3 anos.

3) Pensdo complementar (arbejdsmarkedets tillaegspension - ATP): Ndo. Mas o cdnjuge/companheiro(a)
sobrevivente precisa ter morado com o falecido por no minimo 2 anos.

1) Nao.




Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

2) Néo.
3) Néo.

1) Nao, salvo se estiver morando junto no momento do dbito.

2) Néo.
3) Sim.

1) Nao.

2) Nao.

3) Nao.

1) Sim.

2) Sim.

3) Sim.

1) Temporaria: por 3 meses depois do 6bito.
2) Beneficio de montante dnico (lump sum).
3) Beneficio de montante dnico (lump sum).
1) N&o.

2) Sim. O subsidio n&o é pago se o rendimento anual exceder determinado limite legal.
3) Nao.

Eslovaquia

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Nao.

Nao.

Em regra, néo.

Por deciso judicial, & possivel receber uma pensdo em valor igual @ pensdo alimenticia que recebia na data do
6bito. O beneficio cessa quando se atinge a idade de aposentadoria.

Nao.

Néo.
Em regra, temporario, pois € pago por 1 ano.

De forma vitalicia, se o sobrevivente for pessoa com deficiéncia, com uma perda de capacidade de rendimentos
(assessed loss of earning capacity) de no minimo 70%; ou tem filhos sob seus cuidados; ou teve pelo menos 3
filhos; ou tem no minimo 52 anos e teve 2 filhos, ou tem a idade para aposentadoria.

O valor da penséo é reduzido em 50% pela aposentadoria do sobrevivente.

Eslovénia

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
asamento/uniao civil

Divorciado pode receber

56 anos ou mais de idade (a idade sera gradualmente elevada em 6 meses a cada ano até atingir 58 anos em
2022).

Nao.

Sim, se tiver direito a pensao alimenticia.




Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Né&o, se 0 novo casamento ocorrer quando o sobrevivente tiver menos de 60 anos e 4 meses, para homens; ou 59
e 8 meses, para mulheres (essa idade sera elevada em 4 meses por ano até alcangar 60 anos de idade).

Sim.

Permanente.

Sim. O valor do beneficio € afetado pela renda pessoal e pelo valor de aposentadoria individual.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Nenhum requerimento.

Nao.

Sim, se houver direito @ penséo alimenticia (a penséo € limitada ao valor da pensao alimenticia).

Em regra, o beneficio da vilva ou do vilvo (Pension de viudedad) cessa em caso de novo casamento.

O beneficio ndo cessara se:

0 beneficiario tiver mais de 61 anos de idade ou um grau de incapacidade de pelo menos 65%;

0 beneficio da vilva ou do vitvo for igual a 75% da sua renda anual;

a renda anual combinada do novo casal for menor que o dobro do salario minimo (Salério Minimo Interprofissional).
O registro ou formalizagéo do relacionamento ndo conjugal deveria ter ocorrido pelo menos dois anos antes da
data da morte.

Coabitago ininterrupta durante pelo menos os cinco anos imediatamente anteriores a data da morte.

Permanente.

Nao.

Estados Unidos

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

60 anos ou mais de idade.

Qualquer idade, se cuidar de uma crianga com menos de 16 anos ou com deficiéncia e recebendo beneficios de
seguridade social.

Conjuge sobrevivente com deficiéncia ou com 50 anos ou mais com uma deficiéncia que comegou antes ou
dentro de sete anos ap6s a morte do falecido.

9 meses.

Sim, se o casamento durou no minimo 10 anos e ndo casou novamente antes dos 60 anos de idade.
N&o, se 0 casamento ocorrer com menos de 60 anos de idade.

Depende da legislagéo de cada estado.

Permanente.




Critério de renda (means
test) ou redugao por
actimulo de beneficio

Sim. O sobrevivente esta sujeito a avaliagdo de seus rendimentos até atingir a idade para aposentadoria. O
beneficio de maior valor sera concedido. Apés a idade legal de aposentadoria ndo ha redugao do valor do beneficio
mesmo que esteja trabalhando.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugéo por
acumulo de beneficio

O conjuge sobrevivente precisa preencher uma das seguintes condigdes:
1) Pelo menos, 12 semanas de gravidez;

2) Sem estar trabalhando e cuidando de filho com menos de 3 anos de idade;

)
3) Permanentemente invalido e casado com o segurado instituidor por pelo menos 1 ano;
)

4) Divorciado e permanentemente incapacitado para o trabalho antes do divércio, casado por no minimo 25 anos
e alcangou a idade de aposentadoria dentro de 3 anos depois do divércio;

5) Ter idade para aposentadoria.
1 ano.

Sim, se ficou incapacitada permanentemente para o trabalho antes do divércio ou até um ano depois, ou se
alcangou a idade de aposentadoria dentro de 3 anos apds o divércio e o casamento durou no minimo 25 anos.

Sim. Pago por 12 meses apds 0 novo casamento.

Néo.

Permanente.

A pensao por morte ndo sera paga para pessoas que sdo empregadas, exceto para criangas menores de 18 anos
de idade ou estudantes com menos de 24 anos de idade matriculados em estudo diurno ou, por razées médicas,

em outra forma de estudo ou em periodo integral estude. A penséo por morte também ¢ afetada por aposentadoria
prépria.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

atureza temporaria ou
permanente

1) Pensao por morte nacional/universal: Kansanelédke e 2) Pensdo por morte: Tydeldke.

Conjuge sobrevivente (oposto ou mesmo sexo) com menos de 65 anos que teve filho com o falecido e era casado
ou em parceria registrada (apenas casais do mesmo sexo) com o falecido antes do falecido completar 65 anos.

Se néo tiver filhos, casado ou registrado em parceria com o falecido ha pelo menos cinco anos, com menos de 50
anos na data do casamento, e com 50 anos ou mais ou recebendo aposentadoria por invalidez por pelo menos
trés anos na data da morte.

1) e 2) 5 anos, se n&o tiver filhos.

1) Nao.

2) Sim. A pensdo é paga a um ex-conjuge se ele ou ela recebeu pensdo alimenticia do falecido.

1) e 2) Nao, se 0 novo casamento ou unido estavel ocorrer com menos de 50 anos de idade. Nesse caso, recebe
beneficio de montante Unico (lump-sum) equivalente a 3 anos de pensao, se ja recebia a pensao por 1 ano.

1) e 2) Sim.
1) Temporaria.
A pensdo do conjuge cessa quando o conjuge sobrevivo atingir os 65 anos de idade.

2) Permanente.




Critério de renda (means
test) ou redugao por
actimulo de beneficio

1) Sim. Séo considerados a renda prdpria e aposentadoria do sobrevivente. O teste é repetido quando a pensao
real é concedida. Para cada tipo de pens&o ha limites de renda especificos.

2) Néo, se o conjuge tiver menos de 65 anos e ndo receber uma aposentadoria. Se o sobrevivente tiver
dependentes criangas, ndo ha teste de renda antes do filho mais novo atingir a idade de 18 anos.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber
Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

55 anos ou mais.

Se for pessoa com deficiéncia, afasta-se o critério de idade, desde que a sua capacidade para o trabalho tenha
sido reduzida em no minimo 2/3 na sua capacidade de trabalho.

Afasta-se o critério de idade se tiver filhos.
Nao.

Sim.
No caso de um conjuge ou cdnjuge divorciado, a penséo é dividida proporcionalmente aos anos de casamento.

Nao.
Nao.
Permanente.

Sim. Considera-se a renda total anual (trabalho renda, aposentadorias, outras pensdes). Se o sobrevivente
tem 55 anos ou mais, apenas 70% da renda do trabalho é considerada.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber
Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

55 ou mais anos de idade.

Se tiver menos de 55 anos de idade, a penséo € paga por 3 anos.
5 anos, salvo se tiver filhos.

Sim, se contar com 10 anos de casamento e se tiver 67 anos de idade ou mais. Deve estar recebendo penséo
alimenticia.

N3o.
Sim.

Permanente, em regra. Pago por 3 anos se o sobrevivente tiver menos de 55 anos de idade.

Sim. Com relagéo a renda do sobrevivente.

Idade minima e outros
requisitos

1) Pens&o por morte do conjuge (Ozvegyi nyugdij): Precisa ter a idade de aposentadoria (63 anos de idade).

2) Pensao temporaria do conjuge (/deiglenes 6zvegyi nyugdij): Nao ha requisito de idade. A pensédo temporaria &
convertida em pensao permanente se o conjuge: tem idade de aposentadoria (63 anos); ou é considerado uma
pessoa com capacidade de trabalho alterada; ou tem pelo menos dois filhos menores (que tém direito ao subsidio
de 6rfao) do falecido.




Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber
Elegibilidade apés novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actimulo de beneficio

1) e 2) Em regra, ndo ha. No entanto, se o falecido tinha idade superior a idade minima para aposentadoria no
momento do casamento, sdo exigidos 5 anos de casamento ou filhos.

1) Sim. Se os requisitos para recebimento da penséo forem preenchidos dentro de 10 anos apds a separagao.

2) Sim. Se a separacdo durou mais de 1 ano e o cnjuge sobrevivente recebia penséo alimenticia.
1) e 2) Nao.

1) e 2) Sim.

1) Permanente.

2) Até 12 meses ou no maximo 3 anos se tiver filhos ou incapacitado para o trabalho ou considerado
permanentemente doente.

1) e 2) O valor da pens&o por morte é afetado se o sobrevivente receber aposentadoria propria, havendo redugéo
do valor da pensao para 30%.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Nenhum requisito.

Permanente.

O valor da penséo ¢ afetado pela aposentadoria do sobrevivente.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/unido civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento
Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Pensé&o profissional obrigatéria (/ifeyrissjodir): Nao.

Temporario (varia de acordo com cada fundo).

Nao.




Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/unido civil
Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

40 anos (salvo se tiver filhos).

Para mulher: 1 ano (6 meses, se tiver 55 anos o0 mais), salvo se tiver filhos.

Para homem: 1 ano (6 meses, se tiver 55 anos o mais), salvo se tiver filhos que morem com ele ou de acordo com
critério de renda.

Nao.

Né&o.
E pago um subsidio pelo novo casamento: 36 meses da penséo do conjuge sdo pagos em duas partes iguais (a
primeira no casamento, a segunda dois anos depois).

Sim.

Permanente.

Se o cdnjuge receber aposentadoria, a pensao é reduzida em 50%.

Nenhum requisito.

Néo.

Sim, se tiver direito a pensao alimenticia.
Né&o.

Sim.

Permanente.

O valor do beneficio é reduzido se o sobrevivente tem renda propria (ganhos e pensdes). A verificagéo de renda é
realizada logo ap6s o primeiro pagamento da penséo.

Né&o se aplica se houver filhos com menos de 18 anos ou com deficiéncia.

Nenhum requisito para a pensao basica (survivor’s basic pension).

Para a pensao dos empregados, ndo ha requerimento para a mulher, mas para os homens exige-se a idade de 55
anos.

Nao.
Nao.

Nao.

Nao.

Permanente. |




Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil
Natureza temporaria ou

permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugéo por
actumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Uniao civil

Sim. Estabelece-se um limite de renda anual e o valor do beneficio é afetado pela aposentadoria propria do
sobrevivente.

Lituania
Ter idade acima da idade para aposentadoria (63,3 para homens e 61,6 para mulheres) ou invalido (no momento
da aposentadoria ou até 5 anos apds o falecimento).

1 ano, caso ndo tenham filhos.
Néo.
Néo.
Néo.

Permanente.

Luxemburgo

Nenhum requerimento. No entanto, se o falecido era 15 anos mais velho que o cdnjuge sobrevivente, exige-se
duracéo do casamento de no minimo 10 anos.

1 ano, salvo se tiverem filhos ou ébito ocorrer em razao de acidente do trabalho.

10 anos se o falecido era 15 anos mais velho que o conjuge sobrevivente, salvo se tiver filhos.
Sim.

Né&o. Porém, ¢é concedido beneficio de montante (redemption grant) equivalente a 60 meses de contribuigdo, se o
novo casamento ocorrer antes dos 50 anos de idade. Se o casamento ocorrer depois dos 50 anos de idade, o
beneficio é de 36 meses de contribuigao.

Sim.
Permanente.

Se o total da renda do sobrevivente (salérios, pensdes, renda etc) e pensdo de sobrevivéncia excede um limite
fixado por lei, sobrevivente pensao sera reduzido em até 30%.

Nenhum requerimento.

6 meses, se o falecido tinha 55 anos ou menos de idade na data do casamento.

12 meses, se o falecido tinha 55 anos de idade ou mais.
Sim.
Né&o. Porém, é concedido beneficio de montante Unico (lump-sum) equivalente a 3 anos de aposentadoria.

Sim.




Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/unido civil
Divorciado pode receber
Elegibilidade apés novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil
Divorciado pode receber
Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento

Permanente

Nao.

Noruega

Ter entre 18 e 67 anos de idade (idade de aposentadoria).

5 anos, salvo se tiver filhos.

Sim. Se n&o se casou novamente até 5 ap6s o 6bito, salvo se 0 casamento durou no minimo 25 anos ou se durou
15 anos e ha filhos.

N3o. Porém, volta-se a ter direito se 0 novo casamento terminar dentro de 2 anos em divorcio.
Sim.

Pago até os 67 anos de idade.

Sim. A pensé&o por morte é reduzida em 40% de acordo com limite estabelecido em lei. Considera-se a renda
decorrente do trabalho e certos beneficios da seguridade social. A verificagéo de rendimentos € realizada todos os
anos. E esperado que o conjuge sobrevivente com menos de 55 ambos de idade deva continuar trabalhando.

Paises Baixos

Idade inferior a idade de aposentadoria (65 anos). A idade minima de aposentadoria sera elevada gradualmente
até atingir 67 anos e 3 meses em 2022.

Nao.

Sim, se tiver direito a pens&o alimenticia. O valor da pensdo por morte ndo pode ser superior ao valor da penséo
alimenticia.

Nao
Sim.

Pago até a idade de aposentadoria, de 65 anos.

Sim. Critérios de renda pessoal e aposentadoria antecipada.

Polonia
50 anos de idade ou mais.

Se tiver entre 45 e 49 anos idade, o beneficio é suspenso até atingir 50 anos.
Né&o.
Sim, se tiver direito a pensao alimenticia.

Sim, se houver receber penso alimenticia.




Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actiimulo de beneficio

Nao.
Permanente.

Apenas o maior dos dois beneficios é recebido: aposentadoria ou pensao por morte. A pens&o é reduzida se os
rendimentos excederem 70% da média salarial e eliminado quando os ganhos excedem 130% da média salarial.

Portugal

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Ter no minimo 35 anos de idade. Caso contrério, o beneficio & concedido por 5 anos.

1 ano, salvo se tiverem filhos.
Sim.
Né&o.
Sim.

Se o sobrevivente tiver menos de 35 anos de idade, o beneficio sera pago por 5 anos.

Sim. O sobrevivente nédo pode ter renda bruta mensal superior a determinado valor especificado em lei.

Republica Checa

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento

Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Para mulheres: 55 anos de idade.

Para homens: 58 anos de idade.

E considerado dependente se tiver filhos.

Se 0 homem ou a mulher forem pessoas com deficiéncia também s&o considerados dependentes, sem considerar
aidade.

Nao.

Nao.

Né&o. Porém, o sobrevivente recebe um beneficio de montante unico (lump-sum) em valor equivalente a 12 meses
do valor da aposentadoria.

Nao.

Permanente.

Sim. Somente com relagéo a aposentadoria propria do sobrevivente, recebe o beneficio de maior valor.

Idade minima e outros
requisitos

empo minimo de
mento/uniao civil

1) Pens&o com base na renda (inkomstrelaterad omstéllningspension) e 2) Pens&o garantida (garantiepension till
omstallningspension):
Ter menos de 65 anos de idade.

1) e 2) Nao.




Divorciado pode receber

Elegibilidade apés novo
casamento
Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actimulo de beneficio

1) e 2) Nao.
N&o. Cessa apos 12 meses.
Sim.

Temporaria. Cessa aos 65 anos ou de acordo com a idade dos filhos.

Sim. A pensé&o garantida (ou minima) é afetada por aposentadoria prépria e renda individual do(a) pensionista.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber

Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil
Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
actumulo de beneficio

Homens e mulheres precisam ter 45 ou mais anos de idade e contar com no minimo 5 anos de casamento.

5 anos, caso ndo tenha filhos.

Sim, se o casamento durou no minimo 10 anos e o sobrevivente tiver mais de 45 anos de idade na data do divércio.
&o.

Sim. Somente enquanto tiver filhos dependentes.

Para homens, até os filhos completarem 18 anos de idade.

O valor da penséo ¢ afetado pela aposentadoria do sobrevivente.

Idade minima e outros
requisitos

Tempo minimo de
casamento/uniao civil

Divorciado pode receber
Elegibilidade ap6s novo
casamento
Uniao civil

Natureza temporaria ou
permanente

Critério de renda (means
test) ou redugao por
acumulo de beneficio

Nenhum requerimento.

Nao.

Nao.

Nao.
Tem direito de receber um beneficio de montante tnico quando do novo casamento, seja no caso da vilva ou da
filha.

Sim.

Permanente.

Sim. O valor do beneficio € afetado pela renda de qualquer membro familiar.




ANEXO Il - Filhos

Alemanha
Austria
Bélgica*

Canada

Chile

Dinamarca?’

Eslovaquia

Eslovénia
Espanha

Estados
Unidos

Estonia
Finlandia
Franga%

Grécia
Hungria

Irlanda

Islandia

Israel

k Italia

Idade

Até 18 anos
Até 18 anos
Até 18 anos

Até 18 anos
Até 18 anos

Até 25 anos
(filhos)
Até 19 anos
(netos)

Até 21 anos

Até 15 anos

Até 15 anos

Até 21 anos

Até 18 anos
(ndo pode

estar casado).

Até 18 anos

Até 18 anos

20 anos

Até 18 anos
Até 16 anos.
Até 18 anos

Até 18 anos

Até 18 anos

Até 18 anos

Até 27 anos (estudante, estagiario, participando de servigo social ou
ambiental voluntario, ou se com deficiéncia).

Até 27 anos se estiver estudado ou estagiando.

Até 25 anos, estagiario ou procurando emprego, de acordo com
condigdes especificas.

Até 25 anos, se for aluno em tempo integral (somente para o CPP).

24 anos de idade

Até 26, se estudante em tempo integral.

Até 26 anos, se estudantes.
Até 18 anos, se estiver procurando emprego.

25 anos se desempregado ou que ganhe menos que o salario
minimo.

Até 19 se estudante em tempo integral.

Até 24 anos

20 anos se estiver estudando em tempo integral (somente para a
pens&o nacional)

Até 24 anos.
Até 25 anos.
Até 22 anos, se estudando em tempo integral

Até 20 anos (se no ensino superior ou pré-militar).
Até 21 anos, se no exército ou em servico voluntario).
Até 24 anos (se preencher condigdes especiais).

Até 21 anos, se estudante em tempo integral.
Até 26 anos, se forem universitarios.

de beneficios familiares; os filhos néo sao beneficiarios do beneficio de penséo por morte.

la penséo por morte - arbejdsmarkedets tilliegspension - ATP; filhos menores de 18 anos fazem jus a outros beneficios.

icio de renda familiar, néo se aplica a pensao por morte.

Tratamento diferenciado se
for invalido ou com
deficiéncia

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade (deficiéncia de
primeiro ou segundo grau).

Até 26 anos, se com deficiéncia.

Sem limite, se tiver incapacidade
completa para o trabalho.

Sem limite de idade se for deficiente.

Sem limite de idade se incapacitado

para o trabalho antes dos 22 anos de

idade.

Sem limite de idade

Faz jus a beneficios de renda

especificos (ndo se aplica a pensao).

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.




Japéo
Letonia
Lituania

Luxemburgo

México

Noruega

Paises
Baixos

Polé6nia
Portugal

Republica
Checa

Suécia
Suica

Turquia

Até 18 anos
Até 18 anos
Até 18 anos
Até 18 anos
Até 16 anos

Até 18 anos

Até 16 anos

Até 16 anos

Até 18 anos

Até 26 anos

Até 18 anos

Até 18 anos

Até 18 anos

até 24 anos se estudando em tempo integral
até 24 anos se estudando em tempo integral
até 27 anos se estudando ou em formagéo profissional.

Até 25 anos

Até 21 anos (se for estudante e ambos os pais falecerem).

Até 21 anos.

Até 25 anos.

Até 27 anos.

Até 20 anos
Até 25 anos se estudante ou estagiario

Até 20 anos (ensino pré-universitario) ou até 25 anos (ensino
universitario).

Até 20 anos.
Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Até 18 anos.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade.

Sem limite de idade, se
desempregado.
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
JANEIRO /2020

Necessidade de Financiamento
(em R$ bilhoes reais de jan/2020)

Acumulado no més (dez/2019)

Acumulado em 12 meses (fev/2019-jan/2020)

1. RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em janeiro de 2020, a arrecadacdo liquida total
urbana totalizou R$ 32,4 bilhdes, registrando uma queda
real de 2,2% (-R$ 728,0 milhdes) na comparagdo com
janeiro de 2019. Ja a arrecadagéo liquida rural foi de R$
687,8 milhdes, evidenciando um aumento real de 9,4% (+R$
59,2 milhdes), nessa mesma comparagao.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 38,4 bilhdes em janeiro de
2020, registrando um aumento real de 0,9% (+R$ 332,2
milhdes) em comparagéo a janeiro de 2019. Ja a despesa
rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, atingiu R$ 10,1
bilhbes em janeiro de 2020, evidenciando um leve
crescimento de cerca de 0,1% (+R$ 8 milhdes), quando

comparada ao més correspondente de 2019, conforme se
pode observar na Tabela 1.

Em janeiro de 2020, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de
R$ 6,0 bilndes e R$ 9,4 bilhdes, respectivamente.

Destaca-se ainda que a elevada necessidade de
financiamento do meio rural, fruto do baixo valor de
arrecadagdo, quando comparado ao pagamento de
beneficios na area rural, é consequéncia da politica de
inclusdo previdenciaria, destinada aos trabalhadores rurais
que vivem em regime de economia familiar. Para esses
trabalhadores foi estabelecida uma forma de custeio sobre
a comercializagéo da produgao rural, o que, na maioria dos
casos, € muito pequena ou inexistente.




TABELA 1: Evolugdo da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural (2019 e 2020) — Resultado de janeiro/2020 em R$ milhdes — INPC

(C/B)|(C/A)
1. Arrecadagao Liquida Total (1.1 +1.2) 33.708,3 54.487,2 33.0394 (394) (2,0
1.1 Arrecadagéo Liquida Total - Urbana 33.0796 53.549,5 323516 (39,6 (2,2)
1.1.1 Arrecadac@o Liquida Urbana 320182 528686 31.727,0 (40,0 0,9
1.1.2 Compensagéo Desoneracdo da Folha de Pagamento 1.050,4 679,2 624,0 (8,1) (40,6)
1.1.3 Comprev 11 1,7 05 (681) (952

1.2 Arrecadagao Liquida Total - Rural 628,7 937,8 687,8 9,4

2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2) 48.0951 66.627,5 48.435,3 0,7
2.1 Despesa com Beneficios - Urbano 38.0443 544109  38.376,5 0,9
2.1.1 Beneficios Previdenciarios Urbanos 37.0624 532393 375512 1,3
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano 584,8 744.5 600,9 2,8
2.1.3 Comprev 3971 4271 224 .5 (43,5)

2.2 Despesa com Beneficios - Rural 10.050,8 12.216,6  10.058,8 0,1
2.2.1 Beneficios Previdenciarios Rurais 9.894,7 12.048,2 9.900,4 0,1
2.2.2 Passivo Judicial - Rural 156,1 168,5 158,4 1,5

3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (14.386,8) (12.140,3) (15.395,9) 26,8 7,0
3.1 Urbano (1.1 - 2.1) (4.964,7) (861,5) (6.024,9) 5994 214
3.2Rural (1.2-2.2) (9422,1) (11.278,9) (9.371,0) (16,90 (0,9

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/ME




2. RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadacéo liquida total da Previdéncia Social foi,
em janeiro de 2020, de cerca de R$ 33,0 bilhdes,
evidenciando uma reducgdo real de 2,0% (-R$ 668,9
milhdes), em relacdo a janeiro de 2019. As despesas com
beneficios previdenciarios atingiram R$ 48,4 bilhdes em
janeiro de 2020, registrando aumento real de 0,7% (+R$
340,2 milhdes), na comparagdo com janeiro de 2019, o que
resultou numa necessidade de financiamento total, em

janeiro de 2020, da ordem de R$ 15,4 bilhdes, conforme se
pode ver na Tabela 2.

Entre os principais fatores que contribuiram para o
crescimento da despesa com beneficios previdenciarios,
pode-se citar o crescimento vegetativo do estoque de
beneficios, com dindmica decorrente do aumento continuo
das concessdes de beneficios e maior duragdo média
desses, oriundo do crescimento da expectativa de sobrevida
em idades avangadas. .




TABELA 2: Arrecadagao Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — janeiro/2019, dezembro/2019 e
janeiro/2020- Valores em R$ milhdes de janeiro/2020 — INPC

janM9 dez/19 jan/20 Var.% | Var.%
(A) (B) (C) [(C/B)[(C/A)
1. Arrecadagao Liquida (1.1 +1.2+ 1.3 + 1.4 + 1.5) 33.708,3 54.487,2 33.0394  (394) (2,0)
1.1. Receitas Correntes 35.309,6 54.178,8 34.530,4 (36,3) (2,2)
Pessoa Fisica 883,8 9438 8476  (10,2) (4,1
SIMPLES - Recolhimento em GPS 1.728,3 2.772,2 1.724,3 (37,8) (0,2)
SIMPLES - Repasse STN 42134 4,045,1 45426 12,3 78
Empresas em Geral 224470 37.504,1 219475  (41)5) (2,2)
Setores Desonerados - DARF 11354 901,9 944,6 47
Entidades Filantropicas 3214 623,8 3199  (48)7)
Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS 2.575,0 5.320,3 2.706,0  (49,1)
Orgaos do Poder Publico - Retengéo FPM/FPE 671,22 401,5 4121 2,6
Clubes de Futebol 2,8 0,9 24 1605
ComercialiCagdo da Produg&o Rural 127,7 79,5 75,2 (5,3)
Retencao (11%) 897,3 1.127,5 7573  (32,8)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - -
Reclamatéria Trabalhista 2845 4464 2423  (45,7)
Outras Receitas 219 11,9 85  (281)
1.2. Recuperagao de Créditos 1.147,6 1.517,2 1.077,2 (29,0)
Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09 11,1 1,7 05 (681)
Arrecadacao / Lei 11.941/09 96,1 59,9 40,0 (332
Programa de Recuperagéo Fiscal - REFIS 13,4 12,7 11,8 (6,9)
Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS 1,3 0,0 03 6758
Depositos Judiciais - Repasse STN 70,3 559,2 2119  (62,1)
Débitos 61,7 60,5 359  (40,6)
Parcelamentos Convencionais 8938 823,2 776,6 (5,7)
1.3. Restituigoes de Contribuigoes (9,0) (3,6) (49) 364
1.4. Transferéncias a Terceiros (3.790,4) (1.884,5) (3.187,3) 69,1
1.5. Compensagao da Desoneragao - STN 1.050,4 679,2 624,0 (8,1)
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 48.095,1 66.627,5 48.435,3 (27,3)
Pagos pelo INSS 47.354,2 65.714,6 476760  (274)
Sentencas Judiciais - TRF 7409 912,9 759,3  (16,8)
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (14.386,8) (12.140,3) (15.395,9) 26,8

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaborag¢do: SPREV/ME

Item




3. RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

Em janeiro de 2020, as receitas correntes somaram arrecadagao previdenciaria esta diretamente vinculada ao
R$ 34,5 bilhdes, cerca de 2,2% (-R$ 779,2 milhdes) a comportamento do mercado de trabalho, na medida em que
menos que o registrado no mesmo periodo de 2019. A aumentos e redugdes no nivel de emprego formal do pais
rubrica “Empresas em Geral” registrou recuo de 2,2% (-R$ refletem um resultado positivo ou negativo na arrecadacao.
499,5 milhdes). Ja a rubrica “SIMPLES - Recolhimento do Esse fato pode ser percebido ao se analisar os principais
Tesouro Nacional”, registrou crescimento de 7,8% (+R$ indicadores do mercado de trabalho do més de dezembro.
329,2 milhdes), conforme se pode observar no Gréfico 1. A

GRAFICO 1: Variagdo das Receitas Correntes janeiro de 2020 em relagéo a 2019 - Em R$ milhdes de janeiro/2020 (INPC)

Pessoa Fisica

SIMPLES - GPS

SIMPLES - STN

Setores Desonerados - DARF
Empresas em Geral

Entidades Filantropicas

Orgaos do Poder Publico - GPS
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE
Clubes de Futebol

Comercializagao da Producédo Rural
Retengao (11%)

FIES

Reclamatoria Trabalhista

Outras Receitas

-1.000 -800 -600  -400
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME




4. EVOLUGAO DO MERCADO DE TRABALHO: dezembro/2019

E possivel observar que o comportamento do
mercado de trabalho impacta diretamente na arrecadagéo
de receitas correntes, puxadas fortemente pelas Empresas
em Geral, por isso uma acaba seguindo a tendéncia da
outra, conforme pode ser visto no Gréfico 2. Tanto o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados —
CAGED quanto a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - PNAD/IBGE mostram essa
recuperagcdo recente do mercado de trabalho. Os
indicadores ora apresentados referem-se a dezembro de
2019, ja que os movimentos no mercado de trabalho formal
ocorridos em um determinado més influenciam a
arrecadagéo liquida previdenciaria no més seguinte.

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, o emprego celetista no Brasil
apresentou contracdo em dezembro de 2019, registrando
saldo de -307.311 postos de trabalho. Esse resultado
decorreu de 990.848 admissbes e de 1.298.159
desligamentos. O estoque em dezembro de 2019
contabilizou 39.054.507 vinculos, o que representa uma
variagdo de -0,78%1 em relacdo ao estoque do més
anterior. No acumulado do ano de 2019, foi registrado saldo
de +644.079 empregos. Na comparacdo com dezembro de
2018, o emprego celetista descreveu saldo de -334.462
postos de trabalho (sem ajuste). Naquele ano, o estoque
alcancou 38.434.372 vinculos no més de dezembro,
equivalente a variagdo de -0,86% em relagao ao estoque do
més anterior. No acumulado do ano de 2018, foi registrado
saldo de +529.554 empregos.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua - PNAD/IBGE, a taxa de
desocupacao foi estimada em 11,0% no trimestre moével
referente aos meses de outubro a dezembro de 2019,
registrando variagéo de -0,8 ponto percentual em relagdo
ao trimestre de julho a setembro de 2019 (11,8%). Na
comparagao com o mesmo trimestre mével do ano anterior,
outubro a dezembro de 2018, quando a taxa foi estimada
em 11,6%, o quadro foi de queda (-0,6 ponto percentual).

0 trimestre de outubro a dezembro de 2019, havia
oximadamente 11,6 milhdes de pessoas desocupadas
rasil. Este contingente apresentou variagéo de -7,1%,

, menos 883 mil pessoas frente ao trimestre de julho

ro de 2019, ocasido em que a desocupagao foi

estimada em 12,5 milhdes de pessoas. No confronto com
igual trimestre do ano anterior, quando havia 12,2 milhdes
de pessoas desocupadas, esta estimativa apresentou
varia¢do de -4,3%, significando uma redugao de 520 mil
pessoas desocupadas na forga de trabalho. O contingente
de pessoas ocupadas foi estimado em aproximadamente
94,6 milhdes no trimestre de outubro a dezembro de 2019.
Essa estimativa apresentou aumento de 0,8%, ou seja, um
adicional de 751 mil pessoas em relagdo ao trimestre
anterior (julho a setembro de 2019). Em relag&o ao mesmo
trimestre do ano anterior (outubro a dezembro de 2018)
este indicador apresentou, também, variagcdo positiva
(2,0%), quando havia no Brasil 92,7 milhdes de pessoas
ocupadas, representando um adicional de 1 816 mil
pessoas. O nivel da ocupagdo (indicador que mede o
percentual de pessoas ocupadas na populagéo em idade
de trabalhar) foi estimado em 55,1% no trimestre de outubro
a dezembro de 2019, apresentando um incremento de 0,3
ponto percentual frente ao trimestre de julho a setembro de
2019 (54,8%). Em relag&o a igual trimestre do ano anterior,
este indicador apresentou variagdo positiva (0,6 ponto
percentual), quando o nivel da ocupagao no Brasil foi de
54,5%. O contingente na forca de trabalho (pessoas
ocupadas e desocupadas), no trimestre de outubro a
dezembro de 2019, foi estimado em 106,2 milhdes de
pessoas. Observou-se que esta populagcdo permaneceu
estavel, quando comparada com o trimestre de julho a
setembro de 2019. Frente ao mesmo trimestre do ano
anterior, houve expanséo de 1,2% (acréscimo de 1,3 milhdo
de pessoas). O rendimento médio real habitualmente
recebido em todos os trabalhos pelas pessoas ocupadas foi
estimado em R$ 2.340,00 no trimestre de outubro a
dezembro de 2019, registrando estabilidade frente ao
trimestre de julho a setembro de 2019 e, também, em
relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior. A anélise do
rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho
principal, segundo o0s grupamentos de atividade, do
trimestre movel de outubro a dezembro de 2019, em
relacdo ao trimestre de julho a setembro de 2019, mostrou
que todos os grupamentos apresentaram estabilidade. A
comparagdo com o trimestre de outubro a dezembro de
2018 mostrou que todos os grupamentos apresentaram
estabilidade. A andlise do rendimento médio real




habitualmente recebido no trabalho principal, segundo a
posicdo na ocupagao, do trimestre mdvel de outubro a
dezembro de 2019, em relagdo ao trimestre de julho a
setembro de 2019, mostrou aumento na categoria de
Empregado no setor publico (inclusive servidor estatutario
e militar) (1,9%, ou mais R$ 69). As demais categorias n&o
apresentaram variagdo significativa. A comparagéo com o
trimestre de outubro a dezembro de 2018 mostrou que
todas as posicdes apresentaram estabilidade.

Conforme citado anteriormente, as receitas correntes
guardam uma vinculagdo muito estreita com o mercado de
trabalho. Esse fato pode ser percebido ao se analisar os
principais indicadores do mercado de trabalho de dezembro
de 2019, que registraram alguns resultados negativos, com
leve tendéncia de recuperagéo, em virtude das oscilagdes
nos postos de trabalho durante o ano.

GRAFICO 2: Arrecadagéo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos Gltimos 18 meses — Em R$ bilhdes de

janeiro/2020 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/IME




5. RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em janeiro de 2020, as receitas provenientes de Convencionais” registrou queda de 13,1% (-R$ 117,2
medidas de recuperacdo de créditos foram de R$ 1,1 milhdes), porém a rubrica “Depdsitos Judiciais — Repasse
bilhao, registrando um recuo de 6,1% (-R$ 70,5 milhdes) do Tesouro Nacional’ teve elevagdo de 201,5% (+R$
comparado a janeiro de 2019. A rubrica “Parcelamentos 141,6 milhdes), conforme mostra o grafico 3.

GRAFICO 3: Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos janeiro de 2020 em relagéo a 2019 - Em R$ milhdes de
janeiro/2020 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragao: SPREV/ME




6. BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em janeiro de 2020, a quantidade de beneficios
emitidos foi de 35,6 milhdes de beneficios, registrando um
aumento de 1,7% (+584,8 mil beneficios) frente a0 mesmo
més de 2019. Nessa mesma comparagdo, os “Beneficios
Previdenciarios” cresceram 2,1% (+615,4 mil beneficios), os
“Beneficios Acidentarios” tiveram uma diminuicéo de 2,4% (-
19,6 mil beneficios) e os “Beneficios Assistenciais” tiveram
uma diminuicdo de 0,2% (-10,1 mil beneficios) conforme
pode ser visto na Tabela 3.

Ressalta-se que, no dia 6 de janeiro de 2017, foi
editada pelo Poder Executivo a MP n° 767, convertida na Lei
Ordinaria n°® 13.457 de 6 de junho de 2017, com a finalidade
principal de estabelecer um conjunto de proposigdes para a
revisdo dos beneficios por incapacidade concedidos,
administrativa ou judicialmente. O objetivo principal da Lei n°
13.457/2017 é estabelecer a revisdo de beneficios por
incapacidade sem pericia médica ha mais de dois anos e de
aposentadorias por invalidez de beneficiarios com idade
inferior a 60 anos. A revisdo de tais beneficios visa
assegurar que estes sejam concedidos aqueles segurados
que de fato se encontrem incapacitados para o trabalho,
visando regularizar situagdes em que individuos que
recuperam a capacidade laborativa continuam recebendo
beneficios de forma indevida. Sendo assim, a possivel
suspensdo ou cessagao de alguns beneficios pode diminuir
a emissao, principalmente dos beneficios acidentarios.

Na comparagéo de janeiro de 2020 com janeiro de
2019, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuigdo cresceram 4,3% (+266,8 mil aposentadorias);
as aposentadorias por idade aumentaram 3,2% (+348,0 mil
aposentadorias); as pensdes por morte subiram 1,2% (+94,3
mil beneficios); porém, o auxilio-doenga teve uma redugao

de 12,8% (-154,3 mil beneficios), diminuigdo explicada, em
parte, pela revisdo dos beneficios por incapacidade,
conforme j& citado anteriormente.

Da quantidade média de 35,6 milhdes de emissbes
verificadas no més de janeiro de 2020, cerca de 59,9% (21,3
milhdes) foram destinados a beneficiarios da clientela
urbana, cerca de 26,9% (9,6 milhdes) a beneficiarios da
clientela rural e cerca de 13,2% (4,7 milhdes) aos
assistenciais (Grafico 4). De 2012 a 2020, a quantidade de
beneficios emitidos apresentou incremento de 27,4% no
meio urbano, de 12,9% no meio rural e de 21,5% nos
assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos foi de R$
1.392,31, em janeiro de 2020, o que representa uma
elevacéo de cerca de 0,8% em relagdo ao mesmo periodo
de 2019. Entre 0 més de janeiro de 2020 e o periodo
correspondente de 2012, observa-se que o valor médio real
dos beneficios emitidos cresceu 6,3% (Grafico 5).

Em janeiro de 2020, foram concedidos 355,9 mil
novos beneficios, evidenciando uma elevagdo de 5,7%
(+19,4 mil beneficios) em relacdo a janeiro de 2019. Na
mesma comparagdo, a concessdao de “Beneficios
Previdenciarios” aumentou 4,9% (+15,0 mil beneficios), a de
‘Acidentarios” teve uma diminuicdo de 26,0% (-4,4 mil
beneficios) e de “Assistenciais” registrou reducéo de 52,3%
(+8,8 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

Além disso, cabe observar que a concessao mensal
de beneficios esta sujeita a uma série de particularidades
como numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia
meédica, etc., 0 que pode prejudicar a comparagéo e analise
mensal dos dados. Nesse sentido, a base de comparagéo
anual costuma apresentar maior estabilidade.




TABELA 3: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (janeiro/2019, dezembro/2020 e

janeiro/2020)

TOTAL
PREVIDENCIARIOS

35.036.586
29.457.433

Aposentadorias 20.451.150

ldade 10.810.168

Invalidez 3.368.993

Tempo de Contribuicdo 6.271.989

Pens&o por Morte 7.712.058

Auxilio-Doenca 1.104.864

Salario-Maternidade 44 485

Outros 144.876

ACIDENTARIOS 801.766

Aposentadorias 215.379

Pens&o por Morte 108.692

Auxilio-Doenca 104.697

Auxilio-Acidente 333.369

Auxilio-Suplementar 39.629
ASSISTENCIAIS 4.758.578

4.650.958

Beneficio de Prestagao Continuada/BPC - LO,

Pessoa idosa 2.045.077

Pessoa com deficiéncia 2.605.881

Rendas Mensais Vitalicias 107.620

ldade 12.780

Invalidez 94.840

BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (E 18.809

35.636.157
30.074.761
21.050.364
11.120.184
3.419.526
6.510.654
7.812.881
1.010.263
56.652
144601
791.022
215.252
106.603
93912
339.954
35.301
4.752.440
4.656.512
2.059.140
2.597.372
95.928
10.048
85.880
17.934

35.621.377
30.072.833
21.101.034
11.1568.201
3.404.057
6.538.776
7.808.715
967.563
53.073
142.448
782.217
213.754
106.376
87.722
339.796
34.569
4.748.490
4.653.443
2.061.257
2.592.186
95.047
9.855
85.192
17.837

onte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragao: SPREV/ME




GRAFICO 4: Evolucéo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2012 a 2020)
- Em milhdes de beneficios — Em janeiro de cada ano.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS Elaboragdo: SPREV/IME

gﬁég;co 5: Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (em janeiro de cada ano) — 2012 a 2020: em R$ de janeiro/2020
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Elaborago: SPREV/ME




TABELA 4: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (janeiro/2019, dezembro/2020 e
janeiro/2020) e acumulado de janeiro a janeiro (2019 e 2020)

dez/19

(B)
TOTAL 336.566  370.499  355.917
PREVIDENCIARIOS 302.987  330.884  317.937
Aposentadorias 83.200 117694 101478
ldade 40.786 67.585  52.246
Invalidez 21.219 9.782 9.616
Tempo de Contribuigdo 21.195 40.327 39.616
Pensé&o por Morte 19.196 22.258 18.360
Auxilio-Doenga 163.351 145295  149.134
Salario-Maternidade 34.597 43.598 47.273
Outros 2.643 2,039 1.692
ACIDENTARIOS 16.807 12.628 12.445
Aposentadorias 917 360 357
Pensé&o por Morte 5 7 3
Auxilio-Doenga 14.343 10.814 10.660
Auxilio-Acidente 1.540 1.442 1.420

Auxilio-Suplementar 2 ) 5
ASSISTENCIAIS 16.753 26.960  25.510
Beneficio de Prestagao Continuada/BPC - LOAS 16.753 26.960 25.510

Pessoa idosa 7474 17.991 17.854

Pessoa com deficiéncia 9.279 8.969 7.656

Pensdes Mensais Vitalicias - - -
ldade - - -
Invalidez - - -

BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 19 27 25 (7,4)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS. Elaboragao: SPREV/ME







ANEXO |
|.I Relagdo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de janeiro/2020 - INPC)

Arrecadagao |Transferéncias | Arrecadacéo Beneficios = 0
: . . o Relagao %
Periodo Bruta (1) a Terceiros Liquida Previdenciarios

Valores referentes ao acumulado até o més de Janeiro, a pregos de Jan/2020 INPC

2010 29.278 4.682 24596 31.076 126,3 (6.480)
2011 33.342 5.266 28.075 33.032 17,7 (4.957)
2012 36.129 5.696 30.433 35.101 1153 (4.667)
2013 37.163 5.981 31.182 40.176 128,8 (8.994)
2014 40413 6.474 33.939 40.297 118,7 (6.358)
2015 39.939 6.467 33472 40.771 1218 (7.299)
2016 37.314 5.856 31.458 41.275 131,2 (9.817)
2017 35.323 5.722 29.601 44.317 149,7 (14.716)
2018 37.063 6.096 30.967 46.847 151,3 (15.880)
2019 37.499 3.790 33.708 48.095 1427 (14.387)
2020 36.227 3187 33.039 48435 146,6 (15.396)
jani18 37.063 6.096 30.967 46.847 151,3 (15.880)
fevi18 35,677 3415 32.262 47.883 1484 (15.621)
mari18 35.083 3.344 31.739 53427 168,3 (21.688)
abr/18 38.595 3.319 35.276 48.351 1371 (13.075)
mail18 35.961 3374 32,587 48.749 1496 (16.162)
jun/18 35.362 3.326 32.036 47.358 1478 (15.321)
jul1s 35.640 3.278 32.362 47675 1473 (15.312)
ago18 36.272 3.283 32.988 51.963 1575 (18.974)
set/18 34.917 3402 31.515 64.555 204,8 (33.040)
out/18 35.725 2.223 33.501 47.325 1413 (13.824)
nov/18 35.735 2.260 33475 52.310 156,3 (18.835)
dez/18 58.281 2278 56.003 65.312 116,6 (9.309)
jan19 37.499 3.790 33.708 48.095 142,7 (14.387)
fevi19 35.220 2.381 32.839 48.497 1477 (15.658)
mari9 34.366 2.255 32.111 55.375 1724 (23.264)
abr/19 37.076 2217 34.859 48.793 140,0 (13.934)
mail19 35.713 2297 33417 48.661 1456 (15.244)
jun/9 35.405 1934 33470 48.782 1457 (15.312)
jul9 34.733 1.884 32.849 49.289 150,0 (16.440)
agoi9 35.522 1.899 33623 54655 162,6 (21.032)
seti19 35.173 1.944 33.229 67.419 202,9 (34.190)
out/19 36.529 1919 34.610 49,534 1431 (14.924)
novi9 34.966 1927 33.039 54.504 165,0 (21.465)
dezi9 56.372 1.884 54487 66.628 122,3 (12.140)
jan/20 36.227 3.187 33.039 48435 146,6 (15.396)

Fonte: CGF/INSS. Elaborag&o: SPREV/ME
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Il Arrecadagao Liquida x Despesa com Beneficios (em janeiro de cada ano, em R$ milhdes de janeiro/2020 —INPC
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Fonte: CGF/INSS Elaboragdo: SPREVIME




ANEXO lI

Rubricas de arrecadacao previdenciaria

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo a contribuigdo do segurado
empregado de empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota
patronal de empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribuigao, incluidos os recolhimentos referentes a cota
patronal, dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagao em DAREF relativas a desoneragéo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546
de 14/12/2011.

6. Entidades Filantropicas: recolhimento relativo a contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das
areas de saude, educacao e assisténcia social, que tém isencdo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagéo
aos servidores da administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.
8. Orgaos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do
Fundo de Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuigdes correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol
participem.

10. Comercializagao da Producéo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagdo de sua produgao.

11. Retencéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cesséo de mé&o-de-obra no valor de
11% da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS
através do Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatdria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratdrias decorrentes de decisdes proferidas pela Justiga.
14. Arrecadacgéo / Comprev / Dec.6.900/09: compensac&o financeira entre os regimes proprios de previdéncia e 0 RGPS
15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagéo Fiscal — REFIS: Arrecadagdo proveniente do Programa de Recuperagao Fiscal, que
promove a regularizagdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e
contribuicdes administrados pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de
créditos previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depositos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do
crédito previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato
de Assungéo, Confissao e Compensacéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos n&o incluidos em programa especifico de recuperagéo
de crédito.

20. Sentencas Judiciais — TRF: Pagamento de precatérios de beneficios e de requisi¢des de pequeno valor resultantes
de execugdes judiciais. A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orcamentarias para
pagamento destes valores seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.
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