Informe de
Previdéncia

Social
12/2020

Vol. 32 - N° 12

Artigo
Analises sobre Concesséao e
Cessacéo de Auxilio-doenga

Nota Técnica
Resultado do RGPS: Nov/2020



MINISTRO DA ECONOMIA
Paulo Roberto Nunes Guedes

SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
Bruno Bianco Leal

SECRETARIO DE PREVIDENCIA
Narlon Gutierre Nogueira

SUBSECRETARIO DE REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
Rogerio Nagamine Costanzi

COORDENADOR-GERAL DE ESTUDOS PREVIDENCIARIOS
Otavio José Guerci Sidone

CORPO TECNICO

Andrea Velasco Rufato

Andrei Suarez Dillon Soares
Avelina Alves Lima Neta
Daniel Gama e Colombo

Fabio Costa de Souza

Geraldo Andrade da Silva Filho

ELABORAGAO
Fabio Costa de Souza

REVISAO

Otavio José Guerci Sidone,
Geraldo Andrade da Silva Filho
Avelina Alves Lima Neta

O Informe de Previdéncia Social € uma publicagdo mensal do Ministério da Economia - ME, de responsabilidade da
Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social e elaborada pela Coordenagéo-Geral de Estudos Previdenciarios.

Também disponivel na internet, no enderego: www.previdencia.gov.br
E permitida a reproduc&o total ou parcial do conteudo desta publicacdo desde que citada a fonte.

ISSN da verséo impressa 2318-5759

Correspondéncia

Ministério da Economia - ME « Subsecretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios Bloco F, 7° andar, Sala 750 ¢ 70059-900 - Brasilia-DF
Tel. (061) 2021-5011. Fax (061) 2021-5408

E-mail: cgepmps@previdencia.gov.br



mailto:cgepmps@previdencia.gov.br

SUMARIO

ANALISES SOBRE CONCESSAO E CESSAGAO DE AUXILIO-DOENGA

INTRODUCAO

DURACAO MEDIA DOS BENEF|CIOS CESSADOS DE AUXILIO-DOENGCA

CONCESSAO DO AUXILIO-DOENCA

ANTECIPAGOES DE AUXILIO-DOENCA EM 2020

ASPECTOS LEGAIS E OPERACIONAIS
4.2.  AUXILIOS-DOENGA CONCEDIDOS DE ACORDO COM O ‘TRATAMENTO'
4.3. CESSACOES AO LONGO DO ANO E DURAGCAO MEDIA

5. CONSIDERAGOES FINAIS

RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL NOVEMBRO / 2020
RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL
RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)
RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO
RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERACAO DE CREDITOS

BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS




Analises sobre
Concessio e Cessagiio
de Auxilio-doenca  * ™

Fernandes et af

-
t"l
sr”
27



ANALISES SOBRE CONCESSAO E CESSAGAO DE
AUXILIO-DOENCA!

1. INTRODUCAO

O beneficio de auxilio-doenga é aquele de maior
volume em termos de concessao, mas, em geral, tem uma
duragdo média bastante reduzida em relacdo aos
tradicionais beneficios de aposentadoria e pensédo por
morte. A titulo de exemplo, no periodo de junho de 2003 a
dezembro de 2020, foram registrados cerca de 82,5 milhdes

Alexandre Zioli Fernandes?
Bernardo Patta Schettini3
Carolina Fernandes dos Santos*
Rogério Nagamine Costanzi®

desses beneficios, bem como avaliar, mesmo que de forma
preliminar, os impactos da pandemia na concessdo e da
politica de antecipagdo na dindmica de concessdo e
cessagao do auxilio-doenga. Com esse intuito o presente
artigo esta organizado da seguinte forma:

a) andlise da duragdo média dos beneficios de auxilio-

de beneficios concedidos no ambito do INSS, sendo que,
desse total, 39,6 milhdes (48% do total) eram de auxilio
doenca. Do total de 39,6 milhdes, 35,5 milhdes (43% do
total) eram de auxilio-doencga previdenciario e 4,1 milhGes
de acidentérios (5% do total). Portanto, praticamente
metade das concessdes regulares do INSS esta vinculada
ao auxilio-doenga.

doenga previdenciario cessados no periodo de 2006 a
2020, inclusive, com alguma abertura referente a
Classificagao Internacional de Doengas (CID);

b) analise das concessdes por CID;

c) andlise dos beneficios concedidos dentro da logica das
antecipagoes da Lei 13.982/2020;

Dada essa importancia no volume de concessdes, ¢ 4 consideracdes finais.

fundamental analisar aspectos como concesséo e duragéo

1 As ideias e opinides expressas nesse artigo sdo de inteira responsabilidade de seus autores e nao refletem, necessariamente, a posigdo de
quaisquer institui¢des as quais estejam vinculados.
2 Mestre em Economia pela EPGE/FGV-RJ, Especialista em Demografia e Atuaria pela UFRN e professor da FATECS/UniCEUB, atua como
Coordenador-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria na Secretaria de Previdéncia.
3 Assessor na Secretaria de Previdéncia e Técnico de Planejamento e Pesquisa do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. E-mail:
bernardo.schettini@economia.gov.br.
4 Mestra em Economia do Setor Publico pela UnB, Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela UnB e atua como Coordenadora de Estatistica na
Coordenagao-Geral de Estatistica, Demografia e Atuaria da Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério da Economia. (e-
mail: carol.cfs@gmail.com).
5 Mestre em Economia pelo IPE/USP e em Diregao e Gestdo de Sistemas de Seguridade Social pela Universidade de Alcald/Espanha e pela
Organizagdo Ibero-americana de Seguridade Social (OISS). Doutorando em Economia pela Universidade Autonoma de Madrid. O autor teve
passagens pelo Ministério da Previdéncia Social (assessor especial do Ministro, Diretor do Departamento do RGPS e Coordenador-Geral de Estudos
revidenciarios e atualmente Subsecretario do Regime Geral de Previdéncia Social), Ministério do Trabalho € Emprego (assessor especial do Ministro
Coordenador-Geral de Emprego e Renda), Ministério do Desenvolvimento Social, IPEA (Coordenador de Seguridade Social) e OIT. Membro do
selho Nacional de Previdéncia Social (CNPS). Foi membro do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT) e do
Iho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI). Ganhador do Prémio Interamericano de Prote¢&o Social (2° lugar) da Conferéncia Interamericana
ridade Social (CISS) em 2015 e do Prémio SOF de Monografia (2° lugar) do Ministério do Planejamento/ESAF em 2016. Foi Presidente do
| da Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (CISS) e Vice-Presidente da Comiss&o de Adultos Mayores da Conferéncia
ana de Seguridade Social (CISS).
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2. DURAGAO MEDIA DOS BENEFiCIOS CESSADOS DE AUXILIO-DOENGA

A analise da duracdo média dos beneficios de auxilio-
doenca previdenciarios cessados indicou, antes do inicio do
programa de revisdo dos beneficios por incapacidade
(PRBI)8, mais especificamente, no periodo de 2006 a 2016,
duracg&o entre 224 e 303 dias. Com o inicio do PRBI e sua
l6gica de cessar beneficios por incapacidade de longa
duracdo, em geral, concedidos de forma judicial, acabou
havendo incremento da duragdo média dos cessados nos
anos de 2017 e 2018 e posterior queda em 2019.

No ano de 2020, se registrou a menor média de
duragdo dos cessados (191 dias) devido a influéncia das
antecipagdes de auxilio-doencga conforme previsto no artigo
4 da Lei 13.982, de 2 de abril de 2020, mas tal indicador sera
analisado de forma mais profunda na segéo 3 deste artigo.
Considerando o periodo de 2006 a 2020, a duragdo média
dos auxilios-doenga previdenciarios ficou em 280 dias, ou
seja, algo em torno de 9 meses. Quando se considera
apenas o periodo de 2006 a 2019, ou seja, excluindo o valor
alterado de 2020 pelas antecipagdes, a duragdo média se
eleva para 288 dias. A andlise dos impactos da antecipagéo
sera feita na terceira parte deste estudo.

Obviamente, a duragdo média dos auxilios-doencga
tende a variar de forma significativa entre as diferentes
classificagdes de CIDs. A titulo de exemplo, a tabela 1A do
apéndice mostra a duragdo média dos auxilios-doenca
previdenciarios de 2006 a 2019 por capitulo da CID. A
duragdo média dos auxilios-doenga previdenciarios
cessados, entre 2006 e 2019, variou de 74 dias para o
Capitulo XV da CID, que agrupa casos de “Gravidez, parto
e puerpério”, até 451 dias para doengas do sistema nervoso
(capitulo VI da CID).

A analise da duracdo média dos cessados, por forma
de filiagdo, apresentou resultados interessantes. A priori, a
duragdo média deveria estar muito mais vinculada a CID do
que propriamente a forma de filiagdo. Contudo, a apuragdo
desse indicador pelas diferentes formas de filiagdo mostrou
diferengas relevantes pela filiagdo. A menor duragdo média
(de 2006 a 2020) foi observada para os segurados
empregados, que apresentaram, no periodo analisado, uma

duracdo média de 216 dias. Ja, para 0s grupos aqui
considerados’, a maior duragdo foi observada para 0s
desempregados (408 dias), que representam parcela
relevante da concessdo. Portanto, no periodo de 2006 a
2020, a duracdo média de auxilio-doenca previdenciario
para desempregados foi quase que o dobro dos
empregados (+ 89%). Esses resultados podem estar
afetados pelo diferente grau de judicializagdo entre os
diferentes tipos de segurados, mas também pode denotar
um maior incentivo por parte dos empregados para um
retorno mais rapido ao trabalho.

O efeito das antecipagdes sobre a duragdo dos
beneficios do auxilio-doenga fica mais claro, no ano de
2020, quando s&o analisadas as cessagdes por faixa de
duracéo (tabela 1 e grafico 3). No periodo entre 2006 a 2019,
algo entre 77% e 83% das cessagdes apresentaram
periodos de duragao superiores a 45 dias. Portanto, pode-
se afirmar, com grande grau de confianga, que de cada 5
beneficios cessados de auxilio-doenga previdenciario, cerca
de 4 deles tinham durag@o acima de 45 dias. No ano de
2020, a participacdo desse grupo caiu para patamar em
torno de 57%.

Por outro lado, a quantidade de beneficios de auxilio-
doenga com duragdo acima de 15 até 30 dias, que sempre
representaram uma parcela pequena das cessagdes (algo
em torno de 6% a 9%), elevou-se de forma significativa no
periodo de janeiro a novembro de 2020 (cerca de 31%).

Ainda na Tabela 1, a faixa mais representativa do
ponto de vista individual é aquela com duragéo de 46 a 90
dias, cuja participacdo no total ficou em torno de % no
periodo de 2006 a 2020. De forma bem genérica, cerca de
metade das cessagdes ocorriam até 90 dias e a outra
metade depois desse prazo. Também se pode notar que as
cessagdes com mais de 720 dias (algo em torno de 2 anos)
representaram, entre 2006 a 2020, cerca de 9,8% das
cessagoes totais. Portanto, cerca de 10% das cessagoes, no
periodo de 2006 a 2020, ocorreram com prazo de 2 anos ou
mais.

6 Instituido pela Resolugéo INSS n° 544, de 9 de agosto de 2016 (DOU de 10/08/2016).
7 N&o foram consideradas as formas de filiagdo empresario (apenas 312 casos), equiparado a autdnomo (1.050 registros) e Lei 6.184/1974 (20.202
mil casos) pelo baixo volume de casos registrados no periodo de 2006 a 2020. As quantidades por ano de cessacéo e forma de filiagdo sa

apresentadas na Tabela 2A do Apéndice.




Outro ponto importante a ser destacado é que a
duragdo média dos auxilios-doenga previdenciarios
cessados de 2006 a 2019, que foram concedidos por via
judicial, era muito superior aquela que prevaleceu para 0s
beneficios da mesma espécie concedidos pela via normal
(tabela 2). Considerando aqueles beneficios de auxilio-
doenca cessados em 2019, enquanto os concedidos por via
normal tiveram uma média de 238 dias (cerca de 8 meses
ou 0,65 anos), aqueles por via judicial registraram uma
duragdo média da ordem de 911 dias (cerca de 30 meses
ou 2,49 anos).

De qualquer forma, cabe destacar que ja foram
tomadas medidas visando reduzir esse diferencial de
duragéo entre 0s beneficios concedidos
administrativamente e aqueles despachados judicialmente.
A Medida Proviséria n°® 767, de 6 de janeiro de 2017,
posteriormente convertida na Lei n°® 13.457, de 26 de junho
de 2017, estabeleceu que, sempre que possivel, o ato de
concessdo ou de reativagdo de auxilio-doenga, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duragéo
do beneficio. Na auséncia de fixagdo do prazo, o beneficio
cessara apos o prazo de cento e vinte dias, contado da data
de concesséao ou de reativagdo do auxilio-doenga, exceto se
0 segurado requerer a sua prorrogagao perante o INSS.

GRAFICO 1 - Duragdo Média dos Auxilio-Doenca Previdenciarios Cessados - 2006 a 2020 (Em dias)
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GRAFICO 2 - Duragdo Média dos Auxilio-Doenga Cessados 2006 a 2020 segundo forma de filiagdo (Em dias)
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Desempregado Empregado Trabalhador Avulso Empregado Doméstico Facultativo Segurado Especial Auténomo

= 2006 289 249 261 261 321 217 297
2007 358 237 278 264 367 227 318
2008 409 258 343 289 443 249 354

2009 384 216 315 257 385 239 309
12010 389 204 372 250 349 238 283
2011 379 363 229 304 246 279
2012 362 187 358 257 246 261
2013 342 181 368 239 269 270
u2014 346 331 225 240 217 261
2015 352 332 235 259 285 256
2016 405 373 280 296 321 291
2017 726 701 491 541 578 498
2018 753 686 467 554 818 490
2019 444 400 287 354 417 295

2020 216 286 195 242 360 198

Total 408 367 282 349 339

Fonte: SUIBE/INSS
Elaboragdo: SRGPS/SPREV

Duragéo Média (Em dias)

TABELA 1 - Beneficios de Auxilio Doenga Previdenciarios Cessados por Ano de Cessagéo e Faixa de Duragdo

Ano da_l At«_e 15 > 15_ a3 > 3q ads 45290 dias 90.a 180 > 18q a3 > 36q ar20 720 dias Total
Cessacao dias GIEE dias dias dias dias

2006 56.752 125.632 169.806 482.148| 479.374 352.698 259.868 207.621| 2.133.899

2007 68.619 143.562 176.600 452.966 388.236 327.360 224.078 208.416 | 1.989.837

2008 82.589 151.101 184.273 463.347 354.719 238.101 188.249 261.552 | 1.923.931

2009 74.791 149.479 186.061 478.442 332.159 206.290 133.023 188.602 | 1.748.847

2010 60.209 139.618 183.524 514.278 374.626 225.518 133.622 164.044 | 1.795.439

2011 70.036 160.912 207.248 561.038 418.286 249.825 144.836 162.366 | 1.974.547

2012 69.709 165.587 214.249 598.281 458.964 268.609 155.664 154.775| 2.085.838

2013 82.507 184.151 226.342 620.105 465.873 270.155 154.188 154.376 | 2.157.697

2014 78.493 189.776 240.115 658.184 484.371 273.225 153.086 153.629 | 2.230.879

2015 75.981 144.046 195.407 526.288  422.675 247.169 141.120 133.561 | 1.886.247

2016 80.912 158.560 191.088 554.839( 474.125 318.793 193.624 189.478 | 2.161.419

2017 94.325 175.822 205.075 566.185 404.183 250.805 184.078 372.317 2.252.790

2018 120.973 188.745 210.223 586.455(  451.345 269.903 186.860 401.028 | 2.415.532

2019 125.701 189.439 204.359 600.916|  480.467 302.196 205.280 223.933| 2.332.291

2020 130.999 798.431 163.251 570.199|  298.561 226.265 230.503 133.809 | 2.552.018

Fonte: SUIBE/INSS
Elaboragdo: SRGPS/SPREV

Nota: Foram excluidos os casos em que a Data de Cessagao do Beneficio (DCB) era anterior a Data de Inicio do Beneficio (DIB).




GRAFICO 3 - Beneficios de Auxilio Doenca Previdenciarios Cessados por Ano de Cessagao e Faixa de Duragéo
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TABELA 2 - Duragao Média dos Auxilios Doencga Previdenciarios Cessados por Forma de Concesséo e Ano de Cessagao

—2006 a 2019

Ano de Cessagao

2006

Duragao Média (Em dias)

Revisao

Administrati EREE

Judicial o
Caréncia*

1.665.584

Judicial

9.872

Beneficios Cessados

Revisao

Administrati a7 CE

Caréncia*

343.725

Outras
Formas de
Concessao

Cessagao

2.133.899

2007

288

1.449.045

13.865

421.313

1.989.837

2008

316

1.347.1477

18.794

470.166

1.923.931

2009

265

1.167.236

22.897

483.848

1.748.847

2010

242

1.189.662

25.313

517.192

1.795.439

2011

226

1.311.023

31.940

572117

1.974.547

2012

213

1.386.333

34.655

611.263

2.085.838

2013

203

1.436.114

40.012

628.337

2.157.697

2014

198

1.487.916

46.313

647.161

2.230.879

2015

208

1.235.641

43.654

558.355

1.886.247

2016

240

1.405.622

59.270

631.939

2.161.419

2017

360

1.383.530

180.018

619.133

2.252.790

2018

349

1.480.970

226.572

642.026

2.415.532

2019

238

1.444.761

149.150

684.973

2.332.291

Fonte: SUIBE/INSS

laboragao: SRGPS/SPREV

a: Foram excluidos os casos em que a Data de Cessagédo do Beneficio (DCB) era anterior a Data de Inicio do Beneficio (DIB).
Gozo de Caréncia conforme Decreto n°® 3.048, Art.27.




3. CONCESSAO DO AUXILIO-DOENGA

A pandemia néo afetou apenas a duragao média dos
cessados, em decorréncia das antecipagfes, mas também
pressionou a concessdo de beneficios de determinadas
CIDs, tanto direta como indiretamente. A analise das
concessoes por capitulo da CID, nos anos de 2019 e 2020,
mostram importantes incrementos nas CIDs, como o
capitulo de doengas infecciosas e parasitarias (alta de
145,3% na comparagdo de 2020 em relagdo a 2019 -
contém CID especifico para infecgdo por coronavirusg),
doencas do aparelho respiratério (+ 171,9%) e transtornos
mentais e comportamentais (+ 33,8%), como pode ser visto
na tabela 3. Por outro lado, vérias outras CIDs tiveram

8 Contém CID B34.2 - Infec¢@o por coronavirus de localizagdo néo
especificada.

importante redugédo no ano de 2020 comparativamente ao
registrado em 2019.

No ano de 2020, foram registradas as concessdes de
37.045 beneficios de auxilio-doenga (previdenciario e
acidentarios) com a CID B34.2 (infec¢do por coronavirus).
Em termos de CID individual, a infecgao por coronavirus foi
a terceira com maior volume de concessdes no ano de 2020
(tabela 4). Ha, ainda, a possiblidade de que casos de
COVID-19 tenham sido contabilizados com outras CIDs,
como, por exemplo, sindrome respiratéria aguda grave e/ou
doengas do aparelho respiratério.




TABELA 3 - Concesséo de Auxilio Doenga Previdenciario 2020 e 2019 por Capitulo da CID 10 — Ranking 2019

P Variagio
A £ CID10 CATEGORIA a1

01 N08 009 00 01 2012 M3 M4 215 | 016 017 M8 M9 NN Totd | (Em%)
Capflo XIX: Lesdes, envenenamento e algumas outas conseqiéncias de causas extemas (S00-T9) 192766, 461.610( 492.034) 528.196] 547,675 562.662| 43,3021 536.597) 496.366] 536.418 537,667 515,918 6.662.307
Capfulo XIII: Doencas do sistema osteomuscular e do fecido conjunvo (MOO-M99) 185.427| 370156 324.580] 359.758) 381810 409.970|423.417 430.157) 345.416) 408.993 374.696 423,815 364.661) 495.519) 5.320.375
Capflo V: Transtomos mentais & comporiamentais (FO0-F99) 97.759] 197.914{ 176.894| 188.862( 198.743) 20(2.800|215.161 209,930 161.946) 185.675 172.901 209.005) 213,245 285.221  2.717.06,
Capflo XI: Doengas do aparelho digestivo (K00-K9%) T2.799) 161.352] 159.710] 180197 188.780) 208.736|21B.652 207,016 174.641) 216.585) 194.033] 217.307) 211.928( 113.627| 2.545.363
Capflo IX: Doengas do apareho circulatio (00-199) 81.169] 166,877 152442 161.101 164.960] 171.420 175.326] 173.079] 132,635 159.776) 142.687] 154,964 144.714) 131.961{ 2.113.111
Capilo II: Neoplasias [tumores] (C00-D48) 49.361) 111,691 113,082 125.893) 131,605 144.661| 153,028 160.412] 132.102] 166.318] 157.297| 171293 168,408 147.807] 1.932.928
Capilo XIV: Doengas do apareho geniturindrio (NO-N99) 37691) 83725( 78510 85.509] 83,009 87.963| 67.297| %0.178| 66,671 84.335| 748 83.676| 80.668| 50686 1.074,812
Capilo XV: Gravidez, parto & puerpério (000-099) .35 50.088| 51.34| 57.007) 61765 67.489| 75.709 82,989| 61.149] 73.390( 69.279] 75.130[ 69.1%| 45.989| 861847
Capilo VI Doengas do sistema nerveso (G00-G%) 119 43,348| 30.157| 42.351| 44.250| 46.554( 49.007 48,828| 30.321| 46.804| 43,99 50.113[ 47512 56568| 618919
Capfulo I: Algumas doengas Infecclosas e parasitrias (A00-B%) 16.909 37,638| 35.560 38.669( 41.337) 42.000( 43.620| 42459 31.837| 30.924| AT 42| 32144) T8.8%6( 548530
Capiulo VII: Doengas do oo & anexos (HORHS9) .47 35,978| 3606 38.020( 40.840] 4291| 45424 46.694 A402| 43.730| 40.743) 46.251) 43569| 28.177) 53859
Capfulo IV: Doengas enddcrinas, nuticionais & metabéiicas (EQ-EY) 448 14,936| 14.216| 18.684) 25422( 28.563 31.319| 32.660( 25.882, 32960| 30.237| 33.088| 32479 24.362| 352.256
e —— nrot| o] 53| o] | | 2see] aaem] 5] oot tme] 21.10] taee] st st
o : Fatres ue fenciam s e s 0 cora com o e s 2102 as| 1] 1751|167 o148 onaoe| | | oz e o] o] ] ] s
Capfulo XII: Doengas da pele e do tecido subcutineo (L00-L99) 10647 245 210.201) 279 24.406| 2519 26.276| 20441) 18.887| 23.108) 20300 22.726( 21.715) 13.918( 300.040
Capfulo XVIII: Sinfomes, sinais e achados anomais de exames clinicos e de laboratdrio, Nao classiicados em outa parte (RIGRY 0 0f 5140 13933 17.065| 19.046| 21.691( 16.680] 21.142] 20.260| 23.007( 22917 20.165| 202.036
Capfulo VII: Doengas do ouvido e da apdfise mastSide (H6(-H5) 379 7.52) 64% 6671 6666( 6410( 6.143| 4270 5207 4466 4712) 4.49) 3092 T76.762
Capfulo XVII: Mafformacges congénias, deformidades e anomalias cromossomicas (Q00-099) 80 1985 198 3.384| 5309 6. 40| 6.395) 5047) 6.331) 5645) 6.133) 5.920| 4653 66073
Capfuo111: Doengas do sangue e dos rgéos hematopogicas e alguns ranstomos imunitérios (D50-D89) 160 3744[ 3472 3684 3.598| 3802) 39[ 391| 3086) 3778 3620 3883 3754 44| 50160
Capfulo XX: Causas extemas de morbidade e de mortalidade (V01-Y9%) 1 3 1| 85 2.603| 3267) 4122 4526( 3500) 4575 46%| 5011 . “19
Capfulo XVI: Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P%) 0 0 0 145 325| 9 K74 T 1 1 ) 428| 478 4030
Fonte: SUIBE/INSS
Elaboragdo: SRGPS/SPREV

TABELA 4 - Concessoes de Auxilio Doenca Previdenciario e Acidentario por CID Individual em 2020

CID ﬂ Quantidade de Beneficios Concedidos em 2020
M51.1 Transt Disco Lombar Outr Intervert Radi 9.321

M75.1 Sindr do Manguito Rotador 37.311
B34.2 Infecc p/Coronavirus Ne 37.045
M54.5 Dor Lombar Baixa 36.931
M54.4 Lumbago c/Ciatica 31.875
S52.5 Fratda Extremidade Distal do Radio 30.721
F32.2 Episodio Depressivo Grave s/Sint Psicot 26.327
F41.2 Transt Misto Ansioso e Depressivo 20.986
S42.0 Fratda Clavicula 19.413
S82.6 Fratdo Maleolo Lateral 19.104
S62.6 Fratde Outr Dedos 18.739
S$92.3 Fratde Ossos do Metatarso 18.515
G56.0 Sindr do Tunel do Carpo 17.355
F33.2 Trans Depr Recor Epis Atual Grav s/Sint 16.101
S62.3 Fratde Outr Ossos do Metacarpo 15.081
F41.1 Ansiedade Generalizada 13.646
S82.2 Fratda Diafise da Tibia 13.413
F32.1 Episodio Depressivo Moderado 12.778
S82.1 Fratda Extremidade Proximal da Tibia 12.597
S83.5 Entorse Distensao Envolv Lig Cruzado Jo 12.245
F41.0 Transt de Panico 11.341
M54.2 Cervicalgia 11.212
. SUIBE/INSS
d0: SRGPS/SPREV
idas as espécies auxilio doenga previdenciario e auxilio doenga por acidente no trabalho.

A




4. ANTECIPAGOES DE AUXILIO-DOENGA EM 2020

As antecipacdes de auxilio-doenga foram um
expediente adotado pelo governo federal durante o periodo
de estado de calamidade publica motivado pela pandemia
do novo coronavirus, cujo objetivo era assegurar o
pagamento de uma fragdo do beneficio, igual a um salario
minimo, aos requerentes que comprovassem a
incapacidade temporaria mediante apresentagcdo de
atestado médico. O exame médico-pericial foi dispensado

4.1.ASPECTOS LEGAIS E OPERACIONAIS

Tal expediente foi introduzido pela Lei 13.982, de 2 de
abril de 2020, que autorizou o INSS a efetuar o pagamento
de um salario-minimo aos requerentes de auxilio-doenca
durante o periodo de trés meses ou até a realizacdo da
pericia médica. A referida Lei ainda autorizou o Poder
Executivo a prorrogar as antecipagdes durante todo o
periodo de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente da Covid-19, que se estendeu até 31 de
dezembro. Com a persisténcia da pandemia, o Decreto n°
10.413/2020, de 2 de julho, estendeu o periodo inicial de trés
meses até 31 de outubro, com efeitos financeiros limitados
ao exercicio de 2020. Posteriormente, o Decreto n°
10.537/2020, de 28 de outubro, modificou a data limite para
30 de novembro.

As concessdes referentes aos primeiros trés meses
foram disciplinadas pela Portaria Conjunta SEPRT/INSS n°
9381, de 6 de abril de 2020, que estabeleceu que o prazo
méaximo seria igualmente de trés meses. Mas a Portaria da
Diretoria de Beneficios (Dirben) do INSS n° 480, publicada
no dia 6 de junho, apresenta uma especificidade importante:
as antecipacbes seriam geradas pelo prazo de 30 dias,
cabendo ao requerente solicitar a prorrogagao para que a
data de cessacdo do beneficio fosse modificada. Ja as
concessdes posteriores a prorrogacdo do Decreto n°
10.413/2020 foram disciplinadas pela Portaria Conjunta

nesse periodo tendo em vista o regime de plantdo de
atendimento reduzido nas Agéncias da Previdéncia Social.
As antecipagdes constituiram uma novidade no RGPS, o
que justifica uma descricao detalhada dessa medida e uma
analise cuidadosa dos dados.

SEPRT/INSS n° 47, de 21 de agosto, que definiu que o
prazo de concessdo seria igual ao previsto no atestado
médico, porém limitado a 60 dias. A Portaria Dirben/INSS n°
932, de 14 de setembro de 2020, determinou que fosse
considerado o tempo indicado no atestado médico.

Um ponto final referente as antecipagbes reside na
confirmagédo - isto é, na conversdo da antecipagcdo em
auxilio-doenga definitivo — promovida pela Portaria Conjunta
SPREV/INSS n° 53, de 2 de setembro de 2020, no caso das
antecipagdes concedidas nos trés primeiros meses. Tal
medida dispensou a realizagdo de exame médico-pericial
para a transformacdo das antecipagdes em beneficio
definitivo, desde que o pedido de antecipagdo nao tivesse
sido objeto de prorrogacao apds 2 de julho. Essa deciséo foi
fundamentada, de um lado, na baixa efetividade de pericias
realizadas meses depois do inicio da incapacidade; e, de
outro, na consideragao de que o encaminhamento de todos
0s segurados para a pericia presencial na reabertura das
Agéncias poderia prejudicar o atendimento dos novos
requerimentos. As Portarias Conjuntas SPREV/INSS n° 84,
de 20 de novembro, e n° 91, de 15 de dezembro,
concederam 0 mesmo tratamento para as antecipagfes
concedidas até 31 de outubro e 30 de novembro,
respectivamente.

4.2. AUXILIOS-DOENGA CONCEDIDOS DE ACORDO COM O ‘TRATAMENTO’

As Portarias da Dirben/INSS definiram que as
antecipagbes de auxilio-doenga seriam registradas como
espécie 31 e tratamento 84 (até 2 de julho) e 85 (posteriores

aquela data), o que torna simples a identificagdo das
antecipagbes concedidas a partir dos dados do Sistema
Unico de Informagdes de Beneficios (SUIBE).




As concessdes de auxilio-doenga previdenciario
simples diminuiram bruscamente em abril, quando as
antecipacdes foram instituidas, tendo permanecido em um
patamar inexpressivo até setembro, como pode-se observar
no grafico 4. Naquele més, algumas Agéncias da
Previdéncia Social retomaram o atendimento presencial. O
numero de antecipagdes, por seu turno, aumenta de abril a
julho e depois passa a diminuir de modo gradual.
Finalmente, os dados brutos sugerem que o total de
concessdes de auxilio-doenga apresenta uma redugédo
acentuada em dezembro, quando cessou a possibilidade de
apresentacédo de novos requerimentos de antecipagao.

Mais de um numero de beneficio foi atribuido a
centenas de milhares de individuos em 2020: o numero total
de concessdes de auxilio-doenga em 2020 foi igual a quase
2,3 milhdes (numero proximo ao observado em 2019), mas
esses beneficios foram concedidos a menos de 1,6 milhdo
de individuos diferentes. O tamanho dessa diferenca é
demonstrado no gréfico 5, que compara as concessoes
mensais brutas com a série que considera apenas a primeira
concessao por individuo. Essa ultima série € bem mais
regular e ndo apresenta uma reducdo expressiva nos
Ultimos meses do ano.

Como observado anteriormente, as antecipagdes dos
trés primeiros meses foram todas concedidas pelo prazo fixo

de 30 dias, com possibilidade de prorrogagéo por mais dois
meses através do mesmo atestado médico. Posteriormente,
0 periodo de concessao seria determinado de acordo com o
atestado, porém limitado a 60 dias. Assim, muitos segurados
foram registrados mais de uma vez simplesmente porque
ficaram afastados por periodo superior ao prazo maximo
estabelecido nas portarias que regularam as antecipagdes.
Tanto o pedido de prorrogagdo quanto um novo pedido de
antecipagao deferido deram origem a um novo numero de
beneficio. A fim de ilustrar esse fato, o grafico 6 apresenta a
distribuicdo dos beneficiarios de acordo com o nimero de
registros de concesséo e a variavel de tratamento.

Todo ano, verifica-se a existéncia de individuos com
mais de um numero de beneficio de auxilio-doenga — o0 que
é normal e deve ocorrer quando um individuo necessita de
dois afastamentos em épocas diferentes do ano. Porém,
enquanto isso representava apenas 5% dos casos (116 mil
individuos com mais de um numero de beneficio) em 2019,
verificou-se que 26% dos beneficiarios (405 mil pessoas)
possuem mais de um ndmero de beneficio em 2020. A
tabela 5 confirma que essa diferenca ocorreu em fungao da
operacionalizagdo das antecipagdes. Portanto, deve-se ter
cautela na interpretagao dos dados de concesséo de auxilio-
doenga do ultimo ano.

GRAFICO 4 - Evolugao das concessdes de auxilio-doenga de acordo com o tratamento e 0 més de despacho do beneficio
-2020
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GRAFICO 5 - Evoluco de todas as concessées e do primeiro beneficio por segurado de acordo com o més de despacho
-2020
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Fonte: SUIBE/INSS
Elaborag&o: autores

GRAFICO 6 - Distribuicdo dos beneficiarios de acordo com o tratamento nimero de registros de concessao — 2020
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TABELA 5 — NUumeros de beneficios e individuos — 2019/2020

NUmero de beneficios
(milhdes) (A)

Auxilio-doencga

concedido em 2019 2,22

Numero de individuos beneficiarios

(milhées) (B) Proporgao (B/A)

2,09 0,94

Auxilio-doenga

concedido em 2020* 2.21

1,55 0,68

Previdenciario simples 0,89

0,87 0,98

Antecipagdes 1,38

0,83 0,60

Fonte: SUIBE/INSS
Elaborag&o: autores

Nota: (*) A soma do nimero de individuos beneficiarios do auxilio-doenga previdenciario simples (0,87 milhdo) e das antecipacdes (0,83 milhdo) é
maior do que o total (1,55 milhdo) porque ha pessoas que receberam tanto um quanto outro.

4.3. CESSAGOES AO LONGO DO ANO E DURAGAO MEDIA

A distor¢do na contagem dos beneficios concedidos
afetou as estatisticas de cessagdo e duragdo média dos
beneficios cessados em 2020. Essa distorgdo é causada
pelos beneficios iniciados e cessados no mesmo ano —
como seria de se esperar, pois as antecipagbes foram
instituidas em abril.

As cessacoes de 2019 foram distribuidas de maneira
mais ou menos uniforme entre os meses daquele ano. Por
outro lado, a série de 2020 € muito irregular. Esses dados
sdo apresentados no grafico 7, que confirma que a
irregularidade na série de 2020 é decorrente dos beneficios
iniciados e cessados naquele ano.

A distribui¢do da duragéo dos beneficios iniciados e
cessados em 2020 é muito diferente daquela obtida a partir
dos dados de 2019, como pode-se observar no gréfico 8.
Mais especificamente, o histograma de 2020,
diferentemente daquele de 2019, apresenta picos em 30 e
60 dias, refletindo claramente o efeito das antecipagdes.
Nota-se ainda que o perfil da distribuigdo da duragdo muda
muito quando se considera a data de inicio do primeiro
beneficio de cada segurado e a Ultima data de cessagéo. No
entanto, a distribuicdo continua a apresentar uma
acumulagéo em 30 dias, 0 que é esperado tendo em vista

ocedimento de corregéo proposto néo é perfeito por varios motivos.
exemplo, um individuo recebia auxilio-doenca previdenciario

o inicio de 2020 e teve um pedido de antecipagao deferido logo
cessacdo do primeiro beneficio, estamos considerando dois

que nem todos 0s segurados solicitaram a prorrogagao da
antecipagao.

A duracdo média dos beneficios cessados em 2020
pode ser corrigida para levar em consideragao o tempo total
de afastamento do segurando — que engloba o intervalo
inicial para o qual a antecipagao foi concedida e o periodo
pelo qual foi prorrogada. Para efetuar essa correc¢ao, adota-
se um procedimento simples: no caso das antecipagdes
(tratamento 84 ou 85), considera-se a menor data de inicio
de beneficio e a maior data de cessagéo para cada individuo
no calculo da duracdo do seu beneficio. Nao foi realizado
nenhum ajuste para os beneficios definitivos, tendo em vista
que em outros anos também se observa, em uma escala
muito menor, a ocorréncia de mais de um nUmero de
beneficio por individuo.®

O procedimento simples de ajuste descrito no
paragrafo anterior sugere que a duragdo média dos
beneficios cessados em 2020 foi igual a 232 dias (tabela 6),
que é muito superior aos 191 dias encontrados a partir dos
dados brutos (tabela 1). Mas destaca-se que ainda assim
observa-se uma reducdo em relagdo a 2019, quando a
durag@o média dos beneficios cessados foi igual a 289 dia

afastamentos distintos. Por outro lado, se o individuo teve uma
antecipacéo concedida em abril, retornou ao trabalho em junho e obteve
uma nova antecipagdo em setembro, estamos considerando um Unico
afastamento.




GRAFICO 7 - Evolugdo mensal das cessagdes de auxilios-doenga — 2019/2020
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Fonte: SUIBE/INSS
Elaborag&o: autores

GRAFICO 8 - Distribuicdo da durago (em dias) dos auxilios-doenca iniciados e cessados no mesmo ano — 2019/2020
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TABELA 6 - Duracéo média dos beneficios cessados — 2020

Duragdo média (Em dias)
67,0
344,0
2319

739.974
1.089.215
1.829.189

Antecipacdes*
Previdenciario simples
Total

Fonte: SUIBE/INSS
Elaboragao: autores

Nota: (*) Célculo realizado no nivel do CPF considerando a menor data de inicio do beneficio e a maior data de cessagdo. Antecipagdes sem

registro de data de cessagéo foram ignoradas.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como intengdo analisar de
forma detalhada a concessdo e a duragdo média dos
beneficios de auxilio-doenga previdenciarios cessados no
periodo de 2006 a 2020. Como mostrado, considerando o
periodo de 2006 a 2020, a duragdo média dos auxilio-
doenca previdenciarios ficou em 280 dias, ou seja, algo em
torno de 9 meses. A duragdo, em 2020, teve tendéncia de
queda em fungao da politica de antecipagdes prevista na Lei
n® 13.982/2020. Também foi mostrado que existe uma
variagdo muito ampla a depender da CID e da forma de
filiagdo. Em relagdo a forma de filiagao, foi observada uma
maior duragdo para os desempregados e menor para 0S
empregados, que pode denotar um maior incentivo para que
0s Ultimos retornem mais rapidamente ao trabalho. De
qualquer forma, essa analise precisaria ser aprofundada.
Também foi observada, no periodo de 2006 a 2020, maior
duracdo dos beneficios concedidos via judicial do que
aqueles com despacho normal administrativo.

A experiéncia das antecipagbes, em 2020,
decorrentes da pandemia, devem ser avaliadas de forma
mais profunda para ver se podem servir de base para uma
concessao mais célere dos beneficios por incapacidade,
mas sempre com a preocupagao de garantir o equilibrio
entre rapidez e seguranga na concessdo, de forma a
conciliar esses dois objetivos. Aparentemente, a
antecipacdo, mesmo apos as devidas adequacdes, levou a
alguma redugdo na duragdo média dos beneficios de
auxilio-doenga previdencidrio cessados, que podem
representar algum impacto nas concessfes de curta
duracdo. De qualquer forma, qualquer concluséo mais
precisa a respeito carece de uma analise mais aprofundada.
Também € importante destacar que, no comparativo
internacional (ver tabela 4A do anexo) é comum beneficios
com duracéo determinada e com taxa de reposigéo inferior
a prevalecente no Brasil. O objetivo deste artigo foi fornecer
apenas uma primeira analise a respeito, buscando gerar
subsidios para algum modelo de concessao que seja mais
eficiente, tanto em termos de rapidez quanto de seguranca
na concessdo, mas esta longe de esgotar os pontos
levantados, devendo ser entendido como uma primeira
andlise perfunctoria visando a geracdo de subsidios
absolutamente preliminares.




APENDICE

TABELA 1A - Duracdo Média dos Auxilio Doenca Cessados por Capitulo da CID e ano da cessagao — 2006 a 2019 (Em dias)

CiD 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Total
Capitulo |; Algumas doengas Infecciosas e parasitarias (A00-B99) 343,7 | 381,2 | 433,1 | 364,8 | 354,7 | 333,0 | 3304 | 312,5 | 311,3 | 323,5 | 345,8 | 568,7 | 728,9 | 381,7 | 386,5
Capitulo II: Neoplasias [tumores] (C00-D48) 2236 | 2457 | 267,2 | 231,0 | 230,7 | 235,7 | 235,2 | 234,4 | 230,5 | 241,3 | 269,3 | 326,1 | 329,8 | 247,5 | 255,6
Capitulo lll: Doengas do sangue e dos 6rgaos hematopoéticos e alguns transtornos imunitarios (D50-D89) 2641 | 3121 | 334,5 | 292,6 |307,7 | 3128 | 315,1 | 276,5 | 283,1 | 296,8 | 336,6 | 436,6 | 503,6 | 338,2 | 328,2
Capitulo IV: Doengas enddcrinas, nutricionais € metabdlicas (E00-E90) 3447 | 3571 | 417,8 | 344,9 |297,6 | 230,0 | 217,0 | 205,9 | 203,2 | 201,2 | 227,1 | 352,2 | 409,3 | 225,7 | 277,7
Capitulo V: Transtornos mentais e comportamentais (F00-F99) 325,0 | 339,7 | 408,0 | 364,5 | 358,0 | 337,3 | 3224 | 298,7 | 292,3 | 299,1 | 365,8 | 662,5 | 669,9 | 306,1 | 377,1
Capitulo VI: Doengas do sistema nervoso (G00-G99) 3656 | 411,8 | 493,2 | 431,7 | 407,3 | 388,0 | 369,0 | 349,1 | 347,9 | 356,8 | 414,0 | 752,4 | 806,6 | 427,1 | 451,3
Capitulo VII: Doengas do olho e anexos (H00-H59) 2559 | 2757 | 322,6 | 274,3 | 2658 | 2454 | 232,5 | 227,6 | 2159 | 240,3 | 263,6 | 427,0 | 509,5 | 268,4 | 288,7
Capitulo VIII: Doengas do ouvido e da apéfise mastdide (H60-H95) 2555 | 269,1 | 304,6 | 277,0 | 263,2 | 250,9 | 251,8 | 238,3 | 262,7 | 272,2 | 321,0 | 741,0 | 930,6 | 348,7 | 3334
Capitulo IX: Doencas do aparelho circulatdrio (100-199) 3252 | 343,7 | 386,9 | 332,8 | 322,0 | 301,6 | 290,9 | 285,9 | 279,4 | 291,0 | 322,6 | 532,9 | 621,8 | 343,3 | 352,7
Capitulo X: Doengas do aparelho respiratério (J00-J99) 2471 | 262,2 | 285,7 | 222,3 | 239,3 | 240,3 | 218,6 | 211,0 | 213,8 | 229,8 | 242,3 | 443,9 | 514,6 | 257,9 | 269,2
Capitulo XI: Doengas do aparelho digestivo (K00-K93) 972 | 919 | 902 | 839 | 877 | 875 | 881 | 862 | 856 | 86,7 | 996 | 117,8 | 1206 | 82,8 | 93,2
Capitulo XII: Doengas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) 181,9 | 176,6 | 196,2 | 183,7 | 184,9 | 182,5 | 181,9 | 183,3 | 182,1 | 199,3 | 229,0 | 360,2 | 428,9 | 244,1 | 219,2
Capitulo XIIl: Doengas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo (M00-M99) 3054 | 338,3 | 400,7 | 357,6 |330,0 | 317,2 | 310,4 | 303,6 | 304,9 | 310,7 | 353,8 | 754,6 | 898,8 | 396,7 | 400,1
Capitulo XIV: Doengas do aparelho geniturinario (NO0-N99) 111,3 | 119,9 | 1244 | 118,66 | 1252 | 132,5 | 133,8 | 137,9 | 134,6 | 143,8 | 162,6 | 200,8 | 221,1 | 186,0 | 145,9
Capitulo XV: Gravidez, parto e puerpério (000-099) 834 | 775 | 749 | 735 | 763 | 754 | 758 | 748 | 73,7 | 775 | 781 | 67,8 | 66,0 | 67,2 | 74,0
Capitulo XVI: Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) - 204,0 - 544 | 681 | 836 | 947 | 882 | 106,9 | 93,8 | 151,6 | 190,1 | 950 | 110,5
Capitulo XVII: Malformagées congénitas, deformidades e anomalias cromossdmicas (Q00-Q99) 259,3 | 294,5 | 306,9 | 242,0 | 2049 | 184,1 | 194,4 | 203,6 | 218,9 | 212,5 | 287,9 | 494,1 | 642,1 | 330,4 | 300,0
Capitulo XVIII: Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratdrio, Nao classificados em

outra parte (R00-R99) 542,0 | 4482 | 3419 | 2499 | 64,0 | 83,0 | 98,7 | 104,4 | 107,9 | 120,9 | 136,8 | 194,5 | 249,0 | 133,5 | 138,9
Capitulo XIX: Lesdes, envenenamento e algumas outras consegéncias de causas externas (S00-T98) 190,1 | 180,6 | 190,2 | 170,7 |171,5| 171,4 | 172,5| 171,3 | 170,4 | 175,6 | 204,8 | 260,9 | 293,5 | 196,4 | 193,8
Capitulo XX: Causas externas de morbidade e de mortalidade (01-Y98) 614,2 | 948,3 | 1471,5 | 1388,4 | 196,8 | 150,7 | 169,7 | 144,5 | 1489 | 1859 | 2224 | 309,1 | 448,2 | 257,9 | 2473
Capitulo XXI: Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servigos de saude (Z00-Z99) 150,4 | 163,8 | 149,4 | 1426 | 141,2 | 132,2 | 138,4 | 140,5 | 127,5| 148,0 | 177,7 | 470,8 | 643,2 | 191,0 | 232,6
Capitulo XXII: Cédigos para propésitos especiais (U00-U99) - - - 17,0 - 85,5 | 46,0 | 890,0 11290 | 107,3 | 415 | 736 | 1116

Fonte: SUIBE/INSS
Elaboragdo: SRGPS/SPREV




TABELA 2A - Quantidade de Auxilio Doenga Cessados (B31) por Forma de Filiagdo e Ano da Cessagdo — 2006 a 2020

. Trabalhador » Empregado : Equiparadoa | Segurado . Optante Pela
Ano da Cessacdo |Desempregado| Empregado Avlso Empresario Domésico Facultativo Autbriomo - Auténomo Loi 6184774 Total
2006 428467 915476 8.085 40 78.960 65.240 205 261.019 375.223 1184 2.133.899
2007 347938 958.714 6.594 28 73.011 53.501 129 211.035 337.651 1.236 1.989.837
2008 320.022 962.176 5.965 24 67.870 43.27 89 215461 308.196 857 1.923.931
2009 256.112 930.729 5093 14 59.148 33.855 80 187.939 275176 701 1.748.847
2010 230.390 996.242 4618 23 58.527 33.247 58 193.642 2718470 222 1.795.439
2011 241036 1.116.936 4.943 26 70.382 39427 59 200676 300.969 93 1974 547
2012 246.705 1.199.931 4577 10 60.999 38.050 45 201.308 334.131 82 2.085.838
2013 263.462 1.239.486 4402 25 77.683 58.205 42 189.656 324632 104 2.157.697
2014 273061 1.275.890 4,002 19 76.172 63.721 43 197.599 340.213 159 2.230.879
2015 231.737 1.044.092 3.055 8 63.985 57.660 59 167.491 311.898 262 1.886.247
2016 296.227 1.187.357 3472 18 67.716 65.166 84 186.185 354,587 607 2161419
2017 359.597 1147176 3435 18 74.231 68.399 62 206.017 392,069 1.786 2.252.790
2018 395.010 1.189.927 3.584 18 83.665 70.214 43 249.219 420,074 3.778 2415532
2019 375.781 1.195.950 3.167 12 77.360 61.108 33 206.245 407.777 4858 2.332.291
2020 617473 1.152.908 3.150 29 87.265 65.790 19 150.830 470.281 4.273 2.5562.018
Total 4889.018]  16.512.990 68.142 312 1.076.974 816.854 1.050 3.024.322 5.231.347 20202 31.641.211

Fonte: SUIBE/INSS

Elaboragado: SRGPS/SPREV




TABELA 3A - Concesséo de Auxilio Doenga Previdenciario por Capitulo da CID - 2007 a 2020

CID10 CAPITULO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Total

Capifuloll: Alumas doencas Infecciosas e parasitarias (ADO-BIS) 16.909 | 37.638 | 35560 | 38.669 | 41.337 | 42.000 | 43.620 | 42459 | 31.837 | 39.924 | 33.173 | 34424 | 32.144 | 78.836 | 548.530

49.361 | 111.691 | 113.052 | 125. 131. 144,661 | 153.028 | 160.412 | 132.102 | 166.318 | 157.297 | 171.2 168.4 147.807 | 1.932.92
Capitulo Il: Neoplasias [tumores] (C00-D48) 9.36 69 3.05 5.893 | 131.605 66 53.028 | 160 32.10. 66.318 | 157.29 93 | 168.408 80 932.928

Capitulo IIl: Doengas do sangue e dos érgéos hematopoéticos e alguns transtornos imunitérios 1.694 3744 3472 3684 3508 3.802 3.990 3.961 3.066 3.778 3.620 3.883 3.754 4114 50.160
(D50-D89) ' ' : : ' : : : : : : : ' : :

7.44 14, 14.21 18684 | 25422 | 28. 1.31 2. 25.882 2. 237 / 2.47 24.362 2.2
Capitulo IV: Doengas endécrinas, nutricionais e metabdlicas (E00-E90) J — J e 2 ) || | el — Y | e SHET || el & SR

. . . 97.759 | 197.914 | 176.894 | 188.862 | 198.743 | 202.800 | 216.161 | 209.930 | 161.946 | 185.675 | 172.901 | 209.005 | 213.245 | 285.221 | 2.717.056
Capitulo V: Transtornos mentais e comportamentais (FO0-F99)

211 43.34 A57 | 42.351 | 442 46.554 | 49.007 | 48.82 321 | 46.804 | 43. A1 47.512 ! 18.91
Gap oM IDoSNas 108 HamalNeRoSo E00GS) 58 3.348 | 39.15 35 59 6.55: 9.00 8.828 | 39.3 6.80: 3.939 | 50.113 5 56.568 | 618.919

Capltulo Ml Doengas do oo & anexes (HO0-H59) 17247 | 35978 | 34.606 | 38.020 | 40.840 | 42911 | 45424 | 46.694 | 34.402 | 43.730 | 40.743 | 46.251 | 43.569 | 28177 | 538.592

798 | 7522 | 6498 | 7078 | 6671 | 6. 410 | 6143 | 4270 | 5287 | 466 | 4712 | 4149 | 3092 | 76762
Capitulo VIl: Doencas do ouvido e da apofise mastside (H60-H95) 3798 | 7822 | 04%8 | TO78 | BETI ) 6666 | 6410 | 6143 o M % 9 | 382 ) 7676

. . - 81.169 | 166.877 | 152.442 | 161.101 | 164.960 | 171.420 | 175.326 | 173.079 | 132.635 | 159.776 | 142.687 | 154.964 | 144.714 | 131.961 | 2.113.111
Capitulo IX: Doengas do aparelho circulatério (100-199)

Capitulo X: Doencas do aparelho respiratério (J00-199) 11.791 | 24603 | 26353 | 23626 | 23.288 | 23997 | 25696 | 24.023 | 16.514 | 22.048 | 18.664 | 21.108 | 18.806 | 51.128 | 331.645

Capitulo XI: Doencas do aparelho digestivo (K00-K93) 72.799 | 161.352 | 159.710 | 180.197 | 188.780 | 208.736 | 218.652 | 227.016 | 174.641 | 216.585 | 194.033 | 217.307 | 211.928 | 113.627 | 2.545.363

10.647 | 22.42 21201 | 22791 | 244 25.1 26.27 26441 | 18.887 | 231 20. 22.72 21.71 13.91 .04
Capitulo XII: Doencas da pele e do tecido subcutaneo (L00-L99) e ° ) 2 4 sk S8 . — Eilee bty & g i | GLE

Capltulo XIlI: Doengas do sistema osteomuseular e do tecido conjuntivo (MOO-M99) 185.427 | 370.156 | 324.580 | 359.758 | 381.810 | 402.970 | 423.417 | 439.157 | 345.416 | 408.993 | 374.696 | 423.815 | 384.661 | 495.519 | 5.320.375

37.691 | 83725 | 78510 | 85509 | 83.009 | 87.963 | 87.297 | 90.178 | 66.671 | 84.335 | 74.894 | 83.676 | 80.668 | 50.686 | 1.074.812
Capitulo XIV: Doencas do aparelho geniturinario (NOO-N99)

21.32 J 1.344 7.007 1.7 74 75.7 2. 1.14 73. 27 75.1 194 | 45, 1.847
Capitulo XV: Gravidez, parto e puerpério (000-099) 325 | 50.088 | 513 57.00 61.765 | 67.489 5709 | 82.989 | 61.149 3.390 | 69.279 5130 | 69.19 5.989 | 861.8:

Capitulo XVI: Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal (P00-P96) 0 0 0 145 525 349 363 392 St 400 428 478 509 al 4030

1. 1.92 384 . ] .34 . 047 .331 64 A 92 4, 07
Capitulo XVII: Malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossémicas (Q00-Q99) 880 %5 928 3.38 5399 S S SR e s it SRR S G 60

Capitulo XVIII: Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e de laboratério, Nao 0 0 0 5140 13933 | 17.065 | 19.946 | 21691 | 16680 | 21142 | 20260 | 23007 | 22917 | 20165 | 202.036
classificados em outra parte (R00-R99) ) ) ) ) ) ) ’ ’ ) ’ ’ ’

(CS%F’(;“;';’;)('X: Lesdes, envenenamento e algumas outras conseqiiéncias de causas externas | 495 765 | 422.709 | 408.257 | 461.610 | 492.034 | 528.196 | 547.675 | 562.682 | 443.302 | 536.597 | 496.366 | 536.418 | 537.687 | 515.918 | 6.682.307

Capltulo XX: Causas extzmas de morbidade e de mortalidade. (V01-Y98) 1 3 1 875 2.603 3.287 4122 4.526 3.550 4.575 4.636 5.011 5.018 3.584 41.792

(CZ%FS‘;L;’Q;(X': Fatores que influenciam o estado de salde e o contato com os servicos de salde | 4508 | 12168 | 13751 | 16728 | 21433 | 24405 | 26059 | 28253 | 21211 | 25620 | 22886 | 26.053 | 24.404 | 44865 | 312.364

Fonte: 2006 a 2018 SINTESE. 2019 e 2020 SUIBE/INSS (sujeitos a reviséo).
Elaboragdo: SRGPS/SPREV




TABELA 4A - Comparativo Internacional de Regras de Beneficios por Incapacidade nas Américas, Europa e Paises Emergentes

Publico Coberto

Caréncia

América

Valor do Beneficio

Inicio do Beneficio

Duragao

Argentina

Cash sickness benefit
(Prestacion por
Enfermedad, employer
liability)

Empregados publicos e empregados privados

Né&o h&. Deve estar
empregado.

100% da ultima
remuneragao/salario.

1° dia de incapacidade

Até 03 meses a um funcionario com
menos de 05 anos de servigo; até 06
meses com pelo menos 05 anos de
servico. A duragdo maxima do beneficio
€ dobrado para funcionarios com
dependentes.

Bolivia

Cash sickness benefit
(Subsidio de
Enfermedad, Seguro de
Enfermedad, social
insurance)

02 meses de
contribuicéo.

75% da Ultima
remuneragao/salario

4° dia de incapacidade

Até 26 semanas

Canada

Cash sickness benefit
(El, social insurance)

Empregados publicos e empregados privados

Ter 600 horas de
emprego coberto nas 52
semanas antes da
reclamagéo ser feita ou
desde a ultima
reclamacgdo. Ter tido
uma redugdo de ao
menos 40% da
remuneracao. Ter
esgotado a licenga por
doenga paga pelo
empregador. Os
trabalhadores
autdbnomos devem ter ao
menos 01 ano
contribuicdo e
rendimentos minimos
pré-estabelecidos.

55% dos rendimentos
médios semanais.

Ap6s uma semana do
inicio da incapacidade.

Até 26 semanas

Cash sickness benefits
(social insurance
and mandatory private
insurance)

Empregados publicos e empregados privados

Os empregados: ao
menos 06 meses de
contribui¢des, incluindo
pelo menos 03 meses de
contribuicdes nos ultimos
06 meses.
Trabalhadores
temporarios: ao menos

Para funcionarios do
setor publico, o beneficio
é de 100% da
remuneragao antes do
inicio da incapacidade.
Para o setor privado,
100% da média mensal
liquida do segurado

Pago a partir do 1° dia, se
a incapacidade, for de pelo
menos 11 dias; do 4° dia
se o periodo de licenga
médica for inferior a 11
dias.




06 meses de
contribui¢des, incluindo
em
minimo de 30 dias de
contribuicdes nos ultimos
06 meses. Autdbnomos:
a0 menos 12 meses de
cobertura com pelo
menos 06 meses de
contribuicbes pagas nos
Ultimo 12 meses.

ganha nos ultimos 03
meses. Para
trabalhadores
auténomos, 100% da
renda anual coberta do
segurado dividido por 12
(coberto
obrigatoriamente) ou
100% do rendimento
médio mensal declarado
nos Ultimos 06 meses.

Colémbia

Cash sickness benefit
(social insurance)

Ao menos 04 semanas
de contribuigdes
imediatamente
anteriores ao inicio da
incapacidade.

66,6% do rendimentos
do més anterior a
incapacidade.

De 02 a 90 dias (100%).
De 91 dias a 180 dias
(50%).

Cash sickness benefit
(Subsidio por
Enfermedad o

Accidente, social
insurance)

NI

60% (50% se
hospitalizado) da
remuneragao média nos
12 meses antes do inicio
da incapacidade

A partir do 4° dia de
incapacidade. Ou a partir
do 1° dia, se hospitalizado.

Até 06 meses

Equador

Cash sickness benefit
(Subsidio de
Enfermedad, social
insurance)

Ao menos 06 meses de
contribuicbes antes do
inicio da incapacidade

ou ao menos 189 dias de
contribuigbes nos 08
meses anteriores ao
inicio da incapacidade.

75% da remuneragao
média nos 03 meses
antes do inicio da
incapacidade.

A partir do 4° dia de
incapacidade.

Até 70 dias (100%). Até 112 dias (66%).

N&o ha no sistema publico de seguridade social

Cash sickness benefit
(Subsidio por
enfermedad o

accidente general,
social insurance)

Empregados: ao menos
04 semanas de
contribuigbes
imediatamente
anteriores a
incapacidade.
Trabalhadores
temporarios: ao menos
06 semanas de
contribuicdes nos ultimos
04 meses.

A partir do 4° dia de
incapacidade.

Até 52 semanas. Podendo ser estendido
até 78 semanas em condigoes
especificas.




Sickness benefit
(Subsidio por
Incapacidad
Temporal,social
insurance)

100% da remuneragéo
média diaria nos ultimos
04 meses.

A partir do 2° dia de
incapacidade.

Até 11 meses e 10 dias consecutivos ou
até 540 dias ndo consecutivos em um
periodo de 03 anos.

Uruguai

Cash sickness benefit
(Subsidio por
Enfermedad,

social insurance)

Trabalhadores do setor privado; trabalhadores
rurais autbnomos e pessoas que trabalham
em empresas com até 05 empregados;
trabalhadores por conta propria e
trabalhadores registrados como pequenos
contribuintes (monotributo e monotributo
social) e seus cdnjuges colaboradores;
membros de cooperativas.

70% da média mensal
da remunerag&o nos 06
meses anteriores ao
inicio da incapacidade

A partir do 4° dia de
incapacidade. Se
hospitalizado, a partir do 1°
dia.

Até 12 meses, podendo ser prorrogado
por mais 12 consecutivos meses ou por
até 36 meses néo consecutivos.

Alemanha

Cash sickness benefit
(Krankengeld)

Trabalhadores assalariados com rendimentos
anuais até € 59.400 (€ 53.100 se coberto por
seguro privado antes de 2003); aposentados,
estudantes, pessoas com deficiéncia,
aprendizes e beneficiarios de seguro-
desemprego. Seguro de familia: conjuges,
companheiros ¢ filhos de uma pessoa
segurada s&o cobertos gratuitamente sob
certas condigdes. A cobertura voluntaria esta
disponivel para pessoas ndo sujeitas ao
seguro legal ou que deixem de estar cobertas
pelo seguro familiar. Os cidadaos alemaes
sem seguro legal, incluindo trabalhadores
independentes e empregados do setor
publico, sdo obrigados a adquirir seguro para
si e para seus familiares de companhias de
seguros privados; cada plano de seguro deve
atender a certos padrdes minimos. Sistemas
especiais para mineiros, artistas, jornalistas e
agricultores.

N&o h&. Pago a
membros dos fundos de
doenca que néo possam
trabalhar por motivo de

doenga, que estejam
recebendo tratamento
médico coberto pelo
fundo de doencga ou
cuidando de criangas
doentes com idade
inferior a 12 anos.

70% dos rendimentos
brutos do segurado (até
90% dos rendimentos
liquidos).

O empregador paga 100%

dos rendimentos brutos do

segurado até as primeiras
seis semanas.

Até 78 semanas em um periodo de trés
anos para a mesma doenga. Se o
segurado esta cuidando de uma crianca
doente, os beneficios séo pagos por até
10 dias Uteis para cada crianga elegivel
e até 25 dias para todas as criangas em
um ano civil; 20 dias Uteis para cada
crianga elegivel e até 50 dias para todas
as criangas se 0 segurado for um
pai/mée solteira (Kinderpflege-
Krankengeld).




Croécia

Cash sickness benefit

Pessoas empregadas, funcionarios do setor
publico, funcionarios publicos, trabalhadores
auténomos, aprendizes assalariados em
tempo integral, trabalhadores temporarios,
militares e pessoas empregadas por um
empregador estrangeiro nao coberto pelas
disposigdes do pais do empregador.

Deve ter pelo menos
nove meses
consecutivos de
contribuigbes ou pelo
menos 12 meses nao
consecutivos de
contribuicbes nos dois
anos anteriores ao inicio
da incapacidade. Se o
segurado n&o atender
aos requisitos de
contribuicdo, um
beneficio minimo pode
Ser pago.

70% a 100% dos
rendimentos mensais
médios do segurado nos
Ultimos seis meses;
100% para uma
incapacidade resultante
de acidente de trabalho
ou doenca profissional,
gravidez, parto, doagao
de 6rgéos ou tecidos, se
estiver amamentando,
0OU COmM uma crianga
doente até os 3 anos de

idade ou em quarentena.

A partir do 43° dia. O
empregador paga 0s
primeiros 42 dias de
licenca por doenga.

Beneficio integral pago por até 18
meses (ou até a recuperagao sob certas
condigdes); depois disso, 0 beneficio é
reduzido em 50%. Nenhuma redugao é
feita para certas doengas muito graves.

Espanha

Cash sickness benefit
(Prestaciones
economicas por
incapacidad temporal)

Pessoas empregadas. Cobertura voluntaria
para segurados que deixem 0 emprego
coberto. Sistemas especiais para funcionarios
do setor puablico, militares, alguns
trabalhadores auténomos, marinheiros e
mineiros de carvéo.

180 dias de
contribui¢des nos ultimos
cinco anos. Nao caréncia

para uma incapacidade
resultante de um
acidente.

60% dos rendimentos
médios diarios cobertos
do segurado no Ultimo
més de calendario antes
do inicio da
incapacidade s&o pagos
do 4° a0 20° dia; 75% a
partir do 21° dia até 12
meses; pode ser
prorrogado por seis
meses.

16° dia (O empregador
paga do 4° ao 15° dia).

Até 18 meses




Cash sickness benefit

Pessoas empregadas ou residentes na Franga
ha pelo menos trés meses, estudantes,
aprendizes, estagiarios, beneficiarios de
certos beneficios da previdéncia social e

requerentes de asilo.

Deve ter trabalhado pelo
menos 150 horas nos
ultimos trés meses ou

nos 90 dias
imediatamente
anteriores ao
afastamento por doenca,
ou ter contribuido com
base em rendimentos de
pelo menos 1.015 vezes
o salario minimo por
hora legal nos ultimos
seis meses. Os
candidatos a emprego
que recebem ou
receberam subsidio de
desemprego nos ultimos
12 meses, ou que
cessaram o trabalho nos
ultimos 12 meses, tém
direito ao subsidio de
doenga em dinheiro
calculado com base nos
seus ultimos
rendimentos.

50% do salario médio
diario do segurado nos
trés meses anteriores ao
inicio da incapacidade;
se 0 segurado tiver pelo
menos trés filhos
dependentes, o auxilio-
doenga aumenta para
66,7% apds 30 dias.

O beneficio é pago apds
um periodo de espera de
trés dias (o empregador
geralmente paga os
beneficios nos primeiros
trés dias)

Até seis meses se 0 segurado tiver pelo
menos 150 horas de emprego nos
Ultimos trés meses; 12 meses com pelo
menos 800 horas de trabalho nos
Ultimos 12 meses, incluindo pelo menos
150 horas nos primeiros trés meses ou
contribuiu com base em ganhos de pelo
menos 2.030 vezes o salario minimo
legal por hora, incluindo pelo menos
1.015 vezes o salério minimo legal por
hora em nos Ultimos seis meses. O
beneficio é pago por até 360 dias em
um periodo de trés anos. Os segurados
com doenga crdnica ou prolongada
podem receber o beneficio por até trés
anos.

Cash sickness benefit

Pessoas empregadas na indUstria, comércio e
ocupagdes relacionadas; trabalhadores por
conta prépria; trabalhadores agricolas;
funcionarios do setor publico; e certas outras
categorias de pessoas

Deve ter pelo menos 120
dias de contribui¢&o (100
dias se trabalhar na
construgdo) no ano civil
anterior ao inicio da
incapacidade ou nos
Ultimos 15 meses
excluindo o ultimo
trimestre; 300 dias de
contribuigdes nos ultimos
dois anos ou nos ultimos
27 meses excluindo o
Ultimo trimestre; pelo
menos 1.500 dias,
incluindo pelo menos
600 dias nos ultimos
cinco anos; ou um total
de 4.500 dias.

50% dos ganhos diarios.
Suplemento do
dependente: 10% do
beneficio é pago para
cada dependente, até
70%. Se o segurado
estiver hospitalizado e
néo houver
dependentes, 35% do
beneficio é pago.

A partir do 3° dia

O beneficio é pago por 182 dias a 720
dias, dependendo do periodo de
contribuigdo do segurado.




Cash sickness benefit

A cobertura é principalmente por meio de
provedores privados. O seguro social cobre os
trabalhadores que nao tém empregador,
incluindo empregados que perderam seus
empregos nos primeiros dois anos de
incapacidade, desempregados incapacitados,
trabalhadores temporarios em licenga médica,
segurados voluntariamente, aprendizes,
pessoas reabilitadas profissionalmente e
mulheres incapacitadas devido a gravidez ou
parto. Cobertura voluntaria para pessoas que
anteriormente tinham cobertura obrigatéria,
incluindo auténomos (auxilio-doenga em
dinheiro). Exclusdes: Trabalhadores
independentes.

70% a 100% dos
rendimentos do
segurado

Até 104 semanas

Italia

Cash sickness benefit

Pessoas empregadas e trabalhadores
contratados.

50% dos rendimentos
diarios médios do
segurado durante os
primeiros 20 dias de
incapacidade; depois
disso, 66,6%. Para
trabalhadores
contratados, o beneficio
varia de acordo com o
numero de contribuicdes
pagas nos 12 meses
anteriores a internag&o.

A partir do 3° dia

Até 180 dias no ano; pode ser
prorrogado em casos especiais. Para
trabalhadores contratados, o beneficio
diério é pago por até 180 dias de
internac&o. O beneficio diario pode ser
pago sob certas excecdes para doengas
que ndo requeiram hospitalizagdo, por
até 61 dias por ano.

Portugal

Cash sickness benefit

Trabalhadores assalariados e ndo
assalariados, incluindo trabalhadores
domeésticos. Cobertura voluntaria para certas
categorias de pessoas ndo cobertas por
nenhum outro programa de contribui¢éo
obrigatdria

Caréncia de seis meses
de contribuicdes,
incluindo 12 dias de
contribuicdes pagas ou
creditadas nos quatro
meses anteriores a0 més
em que a incapacidade

comegou. As

55% do salario médio
diario do segurado
durante os primeiros 30
dias de incapacidade;
60% do 31° dia ao 90°
dia; 70% do 91° dia até o

365° dia; depois disso,

75%. Se o salario

O beneficio é pago apds
trés dias de caréncia (30
dias para autbnomos; sem
caréncia de internagao,
tuberculose ou puerpério).

O beneficio é pago por até 1.095 dias
(365 dias para autdnomos); sem limite
para a tuberculose.




contribuicbes podem ser
creditadas por periodos
em que o segurado
recebeu beneficios em
dinheiro por doenga,
maternidade,
paternidade ou adogéo e
por servigo militar ou
comunitario obrigatério.

mensal de referéncia do
segurado for de € 500 ou
menos, se 0 segurado
tiver trés ou mais filhos
até 16 anos (idade 24 se
receber abono de
familia), ou se o
segurado receber abono
de familia (abono de
familia), 60% do salario
médio diério do
segurado é pago nos
primeiros 30 dias de
incapacidade; 65% do
31° dia a0 90° dia; 70%
do 91° dia até 0 365° dia;
depois disso, 75%. Para
tuberculose, 80% do
salario médio diario do
segurado é pago se 0
segurado tiver dois
dependentes; 100% com
trés ou mais
dependentes.

Outros Paises

Russia

Cash sickness benefit

Pessoas empregadas, incluindo residentes
temporarios e permanentes da Russia.
Exclusdes: Trabalhadores autbnomos.

O beneficio varia
dependendo da duragéo
do periodo de cobertura

do segurado: 60% dos
rendimentos do
segurado s&o pagos com
menos de cinco anos de
cobertura; 80% com
cinco a oito anos; 100%
com mais de oito anos
(ou se o segurado tiver
trés ou mais filhos
dependentes); até o
salario minimo mensal
legal, caso seja menos
de seis meses.

Para o cuidado de filho doente menor de
7 anos, o beneficio é concedido pelo
periodo de doenga, até 60 dias por ano
(90 dias em alguns casos); para uma
crianga de 7 a 15 anos, de 15 a 45 dias
por ano; para um membro adulto da
familia com mais de 15 anos que esta
hospitalizado, de sete a 30 dias por ano.




Africa do
Sul

Cash sickness benefit

Pessoas empregadas que trabalham mais de
24 horas por més, incluindo certos
funcionarios publicos, trabalhadores
domésticos e trabalhadores sazonais; e certas
categorias de trabalhadores autbnomos.
Exclusdes: a maioria das categorias de
trabalhadores auténomos e alguns
funcionarios publicos.

Deve estar incapacitado
para o trabalho ha pelo
menos sete dias e
receber menos do que 0
salario normal. Deve
estar contribuindo para o
Fundo de Seguro
Desemprego e ter pelo
menos um crédito
acumulado no momento
do inicio da invalidez.
Um crédito é obtido a
cada cinco dias
completos de emprego.
Os créditos acumulados
podem ser usados para
beneficios de doenga,
adogéo, desemprego e
sobrevivéncia. As faltas
ao trabalho devem ser
decorrentes de doenca
para a qual o trabalhador
esteja recebendo
tratamento médico.

38% a 60% dos ganhos
diarios do segurado,
dependendo do nivel de
rendimentos. Pessoas
de baixa renda recebem
uma porcentagem maior
de seus ganhos e
pessoas de alta renda
recebem uma
porcentagem menor.

A partir do 7° dia

Social insurance (cash
benefits)

Pessoas empregadas em &reas urbanas que
trabalham em organizagdes governamentais,
empresas, grupos sociais e organizagdes sem
fins lucrativos. Cobertura voluntaria para
trabalhadores autdnomos na maioria das
provincias.

60% a 100%
(dependendo do tempo
de servigo) do ultimo
salario mensal do
segurado, por até seis
meses a cada ano;
depois disso, 40% a 60%
até que o funcionério se
recupere ou seja
avaliado como portador
de deficiéncia
permanente. Os
trabalhadores
contratados recebem os
mesmos beneficios que
os trabalhadores
permanentes.

Até que o funcionario se recupere ou
seja avaliado como portador de
deficiéncia permanente.

NI - N&o Identificado
Fonte: Social Security Programs Throughout the World: The Americas, 2019; Europa, 2018, Africa, 2019; Asia and the Pacific, 2018.
Elaboragdo: SRGPS/SPREV.
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RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
NOVEMBRO /2020

Necessidade de Financiamento
(em RS bilhdes de reais de nov/2020 - INPC)

Acumulado no més (nov/20)

Acumulado no ano (2020)

Acumulado em 12 meses (dez/19-nov/20)

1. RESULTADOS DAS AREAS URBANA E RURAL

Em novembro de 2020, a arrecadagao liquida total
urbana totalizou R$ 38,9 bilhdes, registrando uma queda de
5,1% (-R$ 2,1 bilhdes) em relagdo ao més anterior (out/20)
e aumento de 16,1% (+R$ 5,4 bilhdes) na comparagado com
novembro de 2019. Ja a arrecadagao liquida total rural foi
de R$ 845,4 milhdes, evidenciando uma diminuicao de 0,9%
(-R$ 7,8 milhdes) em relagdo ao més anterior (out/20), no
entanto, registrou uma elevacdo de 13,9% (+R$ 102,9
milhdes) quando comparada a novembro de 2019.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos,
incluidas as despesas com sentengas judiciais urbanas e
Comprev, foi da ordem de R$ 40,6 bilhdes em novembro de
2020, registrando uma redugéo de 1,1% (-R$ 435,1 milhdes)
em relagdo ao més anterior (out/20) e de 6,1% (-R$ 2,6
bilhdes) em comparagéo a novembro de 2019. J& a despesa
rural, incluidas as sentencas judiciais rurais, atingiu R$ 10,5
bilhdes em novembro de 2020, evidenciando uma redugéo
de cerca de 0,6% (-R$ 60,4 milhdes) em relagdo ao més
anterior (out/20) e de 21,0% (-R$ 2,8 bilhdes) quando
comparada ao més correspondente de 2019, conforme se
pode observar na Tabela 1.

Em novembro de 2020, as clientelas urbana e rural
apresentaram necessidade de financiamento da ordem de
R$ 1,7 bilhdes e R$ 9,7 bilhdes, respectivamente.

De janeiro a novembro de 2020, a arrecadagéo
liquida urbana (incluida a arrecadagdo associada a
Comprev) totalizou R$ 348,9 bilhdes, registrando uma
queda de 6,6% (-R$ 24,7 bilhdes) em relagdo a0 mesmo
periodo de 2019. Ja a arrecadagdo rural atingiu cerca de R$
7,8 bilhdes, refletindo uma redugdo de 1,3% (-R$ 105,7
milhdes) na mesma comparagdo. Ja as despesas com 0

pagamento de beneficios previdenciarios urbanos e rurais
(incluidas as sentengas judiciais € Comprev) foram de R$
501,1 bilhdes e R$ 127,7 bilndes, nessa ordem, ou seja,
houve crescimento de 6,7% (+R$ 31,3 bilhdes) no meio
urbano e de 1,9% (+R$ 2,4 bilhdes) no meio rural.

No acumulado de 2020 (até novembro), a clientela
urbana registrou uma necessidade de financiamento da
ordem de R$ 152,3 bilhdes, com forte expanséo de 58,3%.
Ja a clientela rural, a necessidade de financiamento foi de
R$ 119,9 bilhdes, cerca de 2,2% (+R$ 2,5 bilhdes) a mais
que o valor registrado no mesmo periodo de 2019.

Observa-se que a dindmica fiscal do RGPS foi
totalmente atipica, principalmente em virtude da pandemia
de Covid-19. Por um lado, houve redugéo da arrecadagao
devido ao proprio arrefecimento da atividade econdmica.
Por outro, diversas medidas integrantes do esfor¢o do
governo no enfrentamento dos potenciais danos sociais e
econdmicos foram previdenciarias: (i) antecipagdo do abono
anual (13° dos beneficios previdenciarios para o 1°
semestre; (i) antecipagdo de auxilio-doenga; (iii)
fechamento e reabertura gradual das Agéncias da
Previdéncia Social; (iv) postergacdo da contribuigao
previdenciaria para outros meses do ano (Portaria n°
139/20); (v) suspenséo de contratos ou redugéo de jornada.
Além dessas medidas diretamente associadas a pandemia,
outras também afetaram a evolugdo da despesa de maneira
determinante em 2020: (i) novas regras previdenciarias
estabelecidas pela EC 103/2019; (ii) represamento do
requerimento de beneficios no ambito do INSS e da
Subsecretaria da Pericia Médica Federal; e (iii) Programa
Especial de que trata a Lei n® 13.846 de 2019.




TABELA 1: Evolugdo da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario,
segundo a clientela urbana e rural (2019 e 2020) — Resultado de novembro/2020 em R$ milhdes de novembro/2020 — INPC

1. Arrecadacdo Liquida Total (1.1 +1.2) W2 48860 397806  (50) 161 3814821
1.1 Arrecadagdo Liquida Total - Urbana 385098 410829 BB (1) 161 3735823 3488544
1.1.1 Arrecadacéo Liquida Urbana 27975 404196 362653 (53 167 3634355 3308137
1.1.2 Compensagdo Desoneracdo da Foha de Pagamento 7316 6128 6685 91 (86) 100175 90105
1.1.3 Comprev 06 06 15 1122 1608 292 30,2
1.2 Arrecadado Liquida Total - Rural 4 8532 8do4 (09 139 78%98  T7%41
2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2) 565386 516151 511196  (10) (96) 595.0163 628.801,7
2.1 Despesa com Beneficios - Urbano 432098 410283 40.593 1 (11) (61) 4697869 501.1362
2.1.1 Bengficios Previdenciarios Urbanos 20127 30944 394754 (12) (60) 4521109 462.6284
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano 0126 8440 8596 18 (08 1459561 155874
21.3 Comprey 845 299 282 123 (92 M99 27194
2.2 Despesa com Beneficios - Rural 133288 105869 105265 (08) (210) 1252293 1276665
2.2.1 Bengficios Previdencidrios Rurais 13,0454 103679 103022 (06) (210 1213373 1238433
2.2.2 Passivo Judicial - Rural 834 190 243 24 (08 38920 38232 (19)
3. Resultado Previdencidrio (1 - 2) (22.2664) (97201) (11.3390) 165 (491) (2135342) (2721532) 21,5
3.4 Urbano (1.1-21) (96800) 46 (16579 (36.0941) (829) (%6.2046) (152.2808) 983

32Rual(12-22) (125663) (07337) (9681)  (05) (2B1) (1173295) (1198725 22
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragdo: SPREV/ME.

GRAFICO 1: Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a
clientela urbana e rural - Acumulado até novembro - R$ bilhdes de novembro/2020 — INPC
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SS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboracéo: SPREV/ME.




2. RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadacao liquida total da Previdéncia Social foi,
em novembro de 2020, de cerca de R$ 39,8 bilhdes,
evidenciando uma redugéo de 5,0% (-R$ 2,1 bilhdes) frente
ao més anterior (out/20) e um aumento de 16,1% (+R$ 5,5
bilhdes), em relagdo a novembro de 2019. As despesas
com beneficios previdenciarios atingiram R$ 51,1 bilhdes
em novembro de 2020, registrando queda de 1,0% (-R$
4955 bilhdes) em relagdo ao més anterior (out/20) e de
9,6% (-R$ 5,4 bilhdes) na comparagdo com novembro de
2019, o que resultou numa necessidade de financiamento
total, em novembro de 2020, da ordem de R$ 11,3 bilhdes,
conforme se pode ver na Tabela 2.

No acumulado de 2020 (até novembro), a
arrecadagdo liquida e as despesas com beneficios
previdenciarios chegaram, respectivamente, a R$ 356,6
bilhdes e R$ 628,8 bilhdes, resultando numa necessidade
de financiamento da ordem de R$ 272,2 bilhdes.
Comparando com o mesmo periodo de 2019, a
arrecadacdo liquida diminuiu 6,5% (-R$ 24,8 bilhdes), as
despesas com beneficios previdenciarios cresceram 5,7%
(+R$ 33,8 bilhdes) e o déficit aumentou cerca de 27,5%
(+R$ 58,6 bilhdes).




TABELA 2: Arrecadacéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — novembro/2019, outubro/2020 e

novembro/2020- Valores em R$ milhdes de novembro/2020 — INPC

1. Arrecadacéo Liquida (1.1 +1.2 +1.3 +1.4 +1.5) 34.272,2 41.886,0 39.780,6
1.1. Receitas Correntes 35.296,5 421483 40.127,5
Pessoa Fisica 9447 952,9 967,3
SIMPLES - Recolhimento em GPS 17915 14691  1.500,9
SIMPLES - Repasse STN 41357 49023 49467
Empresas em Geral 223492 278472 258172
Setores Desonerados - DARF 9140 1.2921  1.3031
Entidades Filantropicas 339,1 3239 3237 0,1
Orgéos do Poder Publico - Recolhimentoem GPS 29972 35825  3.3419 (6,7)
Orgéos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE 382,6 335,2 4785 428
Clubes de Futebol 18 4,1 44 85
Comercializag&o da Producéo Rural 88,9 1211 109,5 (9,6)
Retengao (11%) 937,7 916,6 930,7 15
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - -
Reclamatdria Trabalhista 401,6 395,7 397,2 0,4
Outras Receitas 12,3 58 6,4 11,6
1.2. Recuperagao de Créditos 1.089,3  1.000,2 939,6 (6,1)
Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09 0,6 0,6 15 1722
Arrecadacao / Lei 11.941/09 57,2 65,5 51,3  (21,8)
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS 113 10,6 938 (7,4)
Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS 0,5 0,0 00 (389
Depositos Judiciais - Repasse STN 112,3 102,6 132,0 28,6
Débitos 1274 59,2 449  (24)1)
Parcelamentos Convencionais 780,1 761,6 700,0 (8,1)
1.3. Restituigées de Contribui¢oes (846,2) (6,4) (10,00 56,2
1.4. Transferéncias a Terceiros (1.999,0) (1.868,9) (1.945,0) 41
1.5. Compensagéo da Desoneragao - STN 731,6 612,8 668,5 9,1
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 56.538,6 51.6151 51.119,6 (1,0)
Pagos pelo INSS 55.342,6  50.552,1 50.035,7 (1,0
Sentengas Judiciais - TRF 11960 1.0630  1.0839 2,0
3. Resultado Previdenciario (1-2) (22.266,4) (9.729,1) (11.339,0) 16,5

16,1
13,7
24
(16,2)
19,6
155
426
(4,6)
15
25,1
142,1
232
0.7)

(1,1)
(47.7)
(13,7)
160,8
(104)
(13,1)
(97,3)

176
(64.7)
(10,3)
(98,8)

(27)

(8,6)

(9,6)

(96)

94)
(49,1)

381.482,1  356.648,5
385.126,3  359.268,0
10.608,5 9.980,7
19.185,6 16.246,0
42.539,1 39.987,8
246.021,8  228.945,0
9.821,2 8.586,0
3.736,5 3.589,7
32.570,1 34.028,0
44727 3.340,1
51,6 38,7
1.135,0 9784
10.232,7 9.546,2

45864  3.897.2
165,2 104,2
125460  8.930,7
29,2 30,2
4676 47,0
128,7 107,3
42 5.2
1.710,1 8394 (50,9)
10915 4360 (60,1)
9.1148 70656 (225)
(947,5) (839) (91,1)
(25.360,2)  (20.4769) (193)
101175 90105 (109)
595.016,3 628.801,7 57
5765681  609.391,0 57
184481 194107 52
(213.5342) (272.1532) 275

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar).
Elaboragéo: SPREV/ME.




3. RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes somaram R$ 40,1 bilhdes em
novembro de 2020, registrando uma queda de 4,8% (-R$
2,0 bilhdes) frente ao més anterior (out/20), mas
apresentando um aumento de 13,7% (+R$ 4,8 bilhdes) em
relagédo ao valor de novembro de 2019. Em relacdo a
outubro de 2020, a principal rubrica, “Empresas em Geral”,
teve declinio de 7,3% (-R$ 2,0 bilhdes), como mostra o
Grafico 2, por outro lado, comparado com a receita no em
novembro de 2019, houve forte expansao de 15,5% (+ R$
3,5 bilhdes).

No acumulado de 2020 (até novembro), as receitas
correntes somaram R$ 359,3 bilhdes, cerca de 6,7% (-R$
25,9 bilhdes) a menos que o registrado no mesmo periodo

de 2019. A rubrica “Empresas em Geral” registrou redugéo
de 6,9% (-R$ 17,1 bilhdes), porém a rubrica “Orgaos do
Poder Publico — Recolhimento em GPS” apresentou
crescimento 4,5% (+R$ 1,5 bilhdo), conforme se pode
observar no Gréfico 3.

No entanto, neste ano atipico, em que o mercado de
trabalho foi profundamente afetado pela pandemia e as
medidas destinadas a sua mitigagdo, as relagbes entre
movimentos no mercado de trabalho e na arrecadagédo
previdenciaria ficaram menos detectaveis. Analise mais
cuidadosa e abrangendo maior periodo de tempo sera
necessaria para tentar restabelecer essas relagdes.




GRAFICO 2: Variagdo das Receitas Correntes de novembro de 2020 em relagdo ao més anterior: em R$ milhdes de
novembro/2020 (INPC)
Pessoa Fisica 14,3
SIMPLES - GPS 31,9
SIMPLES - STN 44 4
Setores Desonerados - DARF 11,0
Empresas em Geral (2.030,0)
Entidades Filantropicas (0,2)
Orgéos do Poder Pablico - GPS (240,6)
Orgaos do Poder Publico - FPM/FPE -. 143,4
Clubes de Futebol 0,3
Comercializagdo da Produgéo Rural (11,6)
Retencéo (11%)
FIES
Reclamatdria Trabalhista

Outras Receitas

-2.400 -2.000 -1.600 -1.200 -800  -400
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elabora¢do: SPREV/ME.

GRAFICO 3: Variagdo das Receitas Correntes (janeiro a novembro) de 2020 em relagdo a 2019: em R$ milhdes de
novembro/2020 (INPC)

Pessoa Fisica
SIMPLES - GPS (2.939,5)
SIMPLES - STN (2.551,3)
Setores Desonerados - DARF (1.235,2)
Empresas em Geral (17.076,8)
Entidades Filantropicas
Orgaos do Poder Publico - GPS
Orgéos do Poder Piblico - FPM/FPE (1.132,6)
Clubes de Futebol (12,9)
Comercializagao da Produgéo Rural (156,6)
Retenao (11%) (686,5)
FIES
Reclamatdria Trabalhista (689,2)
Outras Receitas (60,9)

-21.000 -17.000 -13.000 -9.000 -5.000 -1.000  3.000
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragao: SPREV/ME.




4. RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em novembro de 2020, as receitas provenientes de
medidas de recuperagdo de créditos foram de R$ 939,6
milhdes, registrando um recuo de cerca de 6,1% (-R$ 60,6
milhdes) em relagdo a outubro de 2020 e de 13,7% (-R$
149,7 milhdes) comparado a novembro de 2019. A principal
rubrica, “Parcelamentos Convencionais”, registrou queda
de creca de 8,1% (-R$ 61,6 milhdes) em relagdo ao més
anterior. Ja a rubrica “Depositos Judiciais — Repasse do
Tesouro Nacional” apresentou uma elevagdo de 28,6%
(+R$ 29,4 milhdes), conforme mostra o gréfico 4.

No acumulado de 2020 (até novembro), as receitas
originadas de recuperagdo de créditos registraram o
montante de R$ 8,9 bilhdes, evidenciando uma queda de
28,8% (-R$ 3,6 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo de
2019. Esse recuo ocorreu principalmente pelo resultado
negativo nos “Parcelamentos Convencionais” (-R$ 2,0
bilhdes) e nos “Depdsitos Judiciais — Repasse do Tesouro
Nacional” (-R$ 870,6 milhdes) no acumulado de janeiro a
novembro de 2020, conforme pode ser visto no Grafico 5.




GRAFICO 4: Variagao das Receitas de Recuperacdo de Créditos (novembro/2020) em relagdo ao més anterior - Em R$
milhdes de novembro/2020 (INPC)

Parcelamentos Convencionais  (61,6)
Debitos
Depositos Judiciais - STN
Depdsitos Judiciais - GPS
Programa de Recuperagio Fiscal - REFIS

Arrecadagéo / Lei 11.941/09

Arrecadagdo / Comprev / Dec.6.900/09

-80 -60 -40
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME.

GRAFICO 5: Variacdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (janeiro a novembro) de 2020 em relagéo a 2019 - Em
R$ milhdes de novembro/2020 (INPC))

Parcelamentos Convencionais (2.049,2)
Débitos
Depositos Judiciais - STN

Depositos Judiciais - GPS

REFIS (21,3)

Arrecadacao / Lei 11.941/09 (20,6)

Arrecadacao / Comprev / Dec.6.900/09

-2.600 -2.000 -1.400 -800 -200 400
Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar). Elaboragdo: SPREV/ME.




5. BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em novembro de 2020, a quantidade de beneficios
emitidos foi de 36,0 milhdes de beneficios, registrando um
aumento de 1,2% (+419,5 mil beneficios) frente a0 mesmo
més de 2019. Nessa mesma comparagdo, os “Beneficios
Previdenciarios” cresceram 1,1% (+335,7 mil beneficios), os
“Beneficios Acidentarios” tiveram uma diminuigéo de 4,8%
(-38,4 mil beneficios) e os “Beneficios Assistenciais” tiveram
um aumento de 2,6% (+123,0 mil beneficios), conforme
pode ser visto na Tabela 3.

Na comparacéao de novembro de 2020 com novembro
de 2019, observa-se que as aposentadorias por tempo de
contribuigdo cresceram 3,0% (+194,6 mil aposentadorias);
as aposentadorias por idade aumentaram 2,7% (+300,2 mil
aposentadorias); as pensdes por morte subiram 0,9% (+68,6
mil beneficios); porém, o auxilio-doenga teve uma reducao
de 11,4% (-129,4 mil beneficios), diminuigdo explicada, em
parte, pela revisdo dos beneficios por incapacidade,
conforme j& citado anteriormente.

Da quantidade média de 35,8 milhGes de emissbes
verificadas no periodo de janeiro a novembro de 2020, cerca
de 59,7% (21,4 milhdes) foram destinados a beneficiarios da
clientela urbana, cerca de 26,8% (9,6 milhdes) a
beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,5% (4,8
milhdes) aos assistenciais (Gréafico 6). De 2012 a 2020, a
quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento
de 25,6% no meio urbano, de 11,8% no meio rural e de
23,2% nos assistenciais.

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e
novembro de 2020 foi de R$ 1.585,10, o que representa uma

elevacéo de cerca de 2,1% em relagdo ao mesmo periodo
de 2019. Quando comparados o periodo acumulado de
janeiro a novembro de 2020 e o periodo correspondente de
2013, observa-se que o valor médio real dos beneficios
emitidos cresceu 8,5% (Gréfico 7).

Em novembro de 2020, foram concedidos 419,5 mil
novos beneficios, evidenciando uma diminui¢ao de cerca de
8,2% (-37,6 mil beneficios) em relagédo ao més anterior e de
8,0% (-36,7 mil beneficios) em relagéo a novembro de 2019.
Em relagdo ao més anterior (out/20), a concessdo de
“‘Beneficios Previdenciarios” diminuiu 9,8% (-41,6 mil
beneficios), a de “Beneficios Acidentarios” teve uma
elevacdo de 2,1% (+270 beneficios) e de “Beneficios
Assistenciais” registrou crescimento de 17,6% (+3,7 mil
beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.

Cabe observar que a concessdo mensal de
beneficios esta sujeita a uma série de particularidades como
numero de dias Uteis, disponibilidade de pericia médica,
etc., 0 que pode prejudicar a comparagao e anélise mensal
dos dados. Nesse sentido, a base de comparagéo anual
costuma apresentar maior estabilidade.

No acumulado de 2020 (até novembro), a quantidade
de beneficios concedidos foi de 4,3 milhdes de beneficios, 0
que mostra uma queda de 9,8% (-472,5 mil beneficios) em
relacdo ao mesmo periodo de 2019. Nessa comparag&o,
todos os Beneficios apresentaram reducdo: 0s
‘Previdenciarios”, de 7,3% (-318,0 mil beneficios), os
‘Acidentarios”, de 60,2% (-130,6 mil beneficios) e, os
‘Assistenciais”, de 9,0% (-23,9 mil beneficios).




TABELA 3: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (novembro/2019, outubro/2020 e
novembro/2020)

TOTAL
PREVIDENCIARIOS
Aposentadorias
Idade
Invalidez
Tempo de Contribuigéo
Pensao por Morte
Auxilio-Doenca
Salario-Maternidade
Outros
ACIDENTARIOS
Aposentadorias
Pensao por Morte
Auxilio-Doenca
Auxilio-Acidente
Auxilio-Suplementar
ASSISTENCIAIS

Beneficio de Prestagdao Continuada/BPC - LOAS

Pessoa idosa

Pessoa com deficiéncia
Rendas Mensais Vitalicias

Idade

Invalidez

BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE)

35.602.331
30.033.314
20.998.886
11.078.214
3.433.079
6.487.593
7.793.820
1.035.294
60.168
145.146
796.741
216.898
106.755
96.312
340.490
36.286
4.754.262
4.657.113
2.054.252
2.602.861
97.149
10.318
86.831
18.014

35.945.594
30.303.195
21.362.687
11.359.920
3.326.324
6.676.443
7.851.440
862.551
61.747
164.770
753.422
208.669
104.343
63.466
346.076
30.868
4.871.680
4.784.223
2.101.325
2.573.573
87.457
8.283
79.174
17.297

36.021.846
30.368.991
21.381.279
11.378.379
3.320.718
6.682.182
7.865.021
933.544
56.240
132.907
758.355
208.592
104.131
68.697
346.469
30.466
4.877.271
4.790.676
2.104.074
2.568.825
86.595
8.110
78.485
17.229

(8,9)
(19,3)
0,7
(0,0)
(0,2)
8,2
0,1
(1,3)
0,1

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar) Elaboragéo: SPREV/ME




GRAFICO 6: Evolugéo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2012 a 2020)
- Em milhdes de beneficios - Média de janeiro a novembro.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS Elaboragdo: SPREV/ME

GRAFICO 7: Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a novembro de cada ano) — 2013 a 2020:
em R$ de novembro/2020 (INPC)
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social — BEPS. Elaborag&o: SPREV/ME




TABELA 4: Evolugdo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (novembro/2019, outubro/2020 e
novembro/2020) e acumulado de janeiro a novembro (2019 e 2020)

Acumulado no Ano
jan-nov

TOTAL 456190 457108 419517  (8,2) (8,0) 4.819.740 4.347.221
PREVIDENCIARIOS 402010 423172 31575 (9,8) (51) 4.335.273 4.017.322
Aposentadorias 122.307 85.525 71.951 (412) 1.268571  992.301
ldade 71.828 55.853 47.397 (340) 642425  580.661
Invalidez 12.375 7.258 6.530 (472) 245849  101.393
Tempo de Contribuicdo 38.104 22414 18.024 (52,7) 380297  310.247
Penséo por Morte 49.017 46.081 44.733 (8,7) 387202  364.503
Auxilio-Doenca 182486 245942 225449 235 2077133 2122614
Salario-Maternidade 45938 44.080 37.997 (17,3) 567.690  517.286
Outros 2.262 1.544 1445 (36,1) 34677 20618
ACIDENTARIOS 18.250 12.766 13.036 (28,6) 216933  86.327
Aposentadorias 440 304 210 (386)  10.921 3.683
Pensdo por Morte 15 22 22 - 46,7 253 138
Auxilio-Doenca 16.427 10.539 11.238 (316) 184245  60.787
Auxilio-Acidente 1.361 1.892 1494 (2100 98 21410 21612
Auxilio-Suplementar 7 9 12 333 T4 104 107
ASSISTENCIAIS 35.902 21170 24906 17,6 (30,6) 267198  243.250
Beneficio de Prestagao Continuada/BPC - LOAS 35.902 21170 24906 17,6 (30,6) 267198  243.250
Pessoa idosa 25,045 14.616 15458 58 (383) 154788 173452
Pessoa com deficiéncia 10.857 6.554 9448 442 (130) 112410  69.798
Pensdes Mensais Vitalicias - - - - - - -
ldade
Invalidez - - - - - - -
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 28 - - - (100,0) 336 322

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS. Elaboragéo: SPREV/ME
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ANEXO |
|.I Relagdo entre a Arrecadagao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de novembro/2020 - INPC)

Arrecadacéo Bruta | Transferéncias a Arrecadagéo Beneficios .
. . . e Relagao %
. Terceiros Liquida Previdenciarios
Periodo

Valores referentes ao acumulado até o més de Novembro, a precos de Nov/2020 INPC

2010 355.426 34.245 321.181 403.328 125,6 (82.146)
2011 388.544 38.005 350.539 417.613 119,1 (67.074)
2012 414.904 41.252 373.652 448.153 119,9 (74.501)
2013 436.611 43.787 392.823 474.732 120,9 (81.908)
2014 455.606 45.449 410.156 491.543 119,8 (81.387)
2015 429.914 43.764 386.149 498.906 129,2 (112.757)
2016 404.262 40.647 363.614 529.837 145,7 (166.222)
2017 409.217 40.300 368.918 564.617 153,0 (195.700)
2018 410.813 38.714 372.099 577.214 155,1 (205.115)
2019 406.842 25.360 381.482 595.016 156,0 (213.534)
2020 377125 20.477 356.648 628.802 176,3 (272.153)
nov/18 37.069 2.345 34.724 54.263 156,3 (19.538)
dez/18 60.457 2.363 58.094 67.750 116,6 (9.657)
jan/19 38.898 3.932 34.967 49.890 142,7 (14.924)
fev/19 36.535 2.470 34.065 50.307 1477 (16.242)
mar/19 35.649 2.339 33.310 57.442 172,4 (24.132)
abr/19 38.460 2.299 36.160 50.615 140,0 (14.455)
mai/19 37.047 2.382 34.664 50.477 145,6 (15.813)
jun/19 36.726 2.007 34.720 50.603 145,7 (15.883)
juli19 36.029 1.954 34.075 51.129 150,0 (17.054)
ago/19 36.848 1.970 34.878 56.695 162,6 (21.817)
set/19 36.486 2.017 34.469 69.935 202,9 (35.466)
out/19 37.893 1.991 35.902 51.383 1431 (15.481)
nov/19 36.271 1.999 34.272 56.539 165,0 (22.266)
dez/19 58.476 1.955 56.521 69.115 122,3 (12.594)
jan/20 37.579 3.306 34.273 50.243 146,6 (16.971)
fev/20 35.808 1.981 33.826 52.747 155,9 (18.921)
mar/20 34.593 1.948 32.645 52.204 159,9 (19.559)
abr/20 25.538 1.902 23.636 58.222 246,3 (34.586)
mai/20 23.081 1.815 21.266 77.690 365,3 (56.424)
jun/20 23.913 1.361 22.552 79.666 353,3 (67.114)
julli20 32.988 1.228 31.760 52.252 164,5 (20.492)
ago/20 42.318 1.297 41.021 51.494 125,5 (10.473)
set/20 35.828 1.825 34.003 51.548 151,6 (17.545)
out/20 43.755 1.869 41.886 51.615 123,2 (9.729)
nov/20 41.726 1.945 39.781 51.120 128,5 (11.339)

Fonte: CGF/INSS. Elaborag&o: SPREV/ME
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Il Arrecadacéo Liquida X Despesa com Beneficios (acumulado até o més de novembro de cada ano, em R$ milhdes de

novembro/2020 -INPC
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ANEXO lI

Rubricas de arrecadacao previdenciaria

1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo & contribui¢do do segurado empregado de
empresas optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de
empresas optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribui¢do, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal,
dos empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadagdo em DARF relativas a desoneragdo da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de
14/12/2011.

6. Entidades Filantrépicas: recolhimento relativo & contribuicdo do segurado empregado de Entidades Filantropicas das areas de
saude, educagao e assisténcia social, que tém isencéo da cota patronal.

7. Orgaos do Poder Piblico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relago aos servidores
da administragao direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgdos do Poder Publico - Retengdo FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participagdo dos Estados - FPE - ou do Fundo de
Participagao dos Municipios - FPM - para pagamento das contribui¢des correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagdo da Producdo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da
comercializagéo de sua produgao.

11. Retengéo (11%): valor retido pela contratante de servigos prestados mediante cessdo de méo-de-obra no valor de 11% da nota
fiscal, da fatura ou do recibo de prestagdo de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatéria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratérias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensagao financeira entre os regimes proprios de previdéncia e 0 RGPS

15. Arrecadacao / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperagdo Fiscal — REFIS: Arrecadagéo proveniente do Programa de Recuperagéo Fiscal, que promove a
regularizacdo de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuigdes administrados
pela SRF e pelo INSS.

17. Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depdsitos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito
previdenciario das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n° 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assungao,
Confiss@o e Compensacéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos ndo incluidos em programa especifico de recuperagéo de crédito.
20. Sentengas Judiciais — TRF: Pagamento de precatdrios de beneficios e de requisicdes de pequeno valor resultantes de execugdes
judiciais. A Lei n®10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagdes orgamentarias para pagamento destes valores
seriam descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.

21. Restituicdo de Arrecadagdo — Procedimento administrativo pelo qual o suijeito é ressarcido pelo INSS, de importancias pagas
indevidamente a Previdéncia Social, ou de importancias relativas ao salario-familia e ao salario-maternidade, que nao tenham sido
objeto de compensagao ou de reembolso.

22. Transferéncias a Terceiros — Valor das contribui¢des sociais recolhidas pelo INSS e depois repassadas as respectivas entidades,
tais como: SENAI, SENAR, SESC, SESI, etc. O valor é negativo porque, apesar de ser arrecadado pelo INSS, depois é repassado
e ndo faz parte do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social.
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