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NOVA PREVIDENCIA: A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/ 2019 E SUAS
PRINCIPAIS ALTERAGCOES PARA O RGPS E O RPPS DA UNIAO

1. INTRODUGAO

A promulgagido da Emenda Constitucional — EC n° 103, de 12 de novembro de 2019, que altera o sistema de previdéncia social e
estabelece regras de transi¢do e disposi¢des transitorias, representa avango significativo para o Brasil, tanto com relagdo a necessidade de
adequagdo das regras previdenciarias a experiéncia internacional quanto da perspectiva econdémico-fiscal, na medida em que acarretard maior
sustentabilidade para o sistema previdenciario.

Cabe lembrar que a EC n° 103/2019, decorrente da discusséo e tramitagéo da Proposta de Emenda a Constitui¢io — PEC n° 6, encaminhada
pelo Poder Executivo ao Congresso Nacional em 20 de fevereiro de 2019, é parte integrante de um amplo conjunto de proposicdes que constituem
a “Nova Previdéncia”, formado ainda pelas seguintes medidas:

e Lein°13.846, de 18 de janeiro de 2019 (conversao da Medida Proviséria — MP n° 871, de 2019), que visa aprimorar a gestdo dos
beneficios da Previdéncia Social e instituir agdes de combate a fraudes e irregularidades, mediante a implementagéo de programa
permanente de revisdo da concessao e da manutencgdo dos beneficios administrados pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e Lein®13.954, de 16 de dezembro de 2019, que dispde sobre a reforma no Sistema de Protegdo Social dos Militares; e

o Projeto de Lei - PL n°® 1.646, de 2019, que estabelece medidas para o combate ao devedor contumaz e de fortalecimento da cobranca
da divida ativa.

Constata-se, portanto, que a Nova Previdéncia decorre de um enorme esforgo para se assegurar um modelo de previdéncia que seja
financeira e atuarialmente mais sustentavel, assim como mais justo do ponto de vista social, tendo como principios: o combate as fraudes e redugao
da judicializagdo; a cobranga das dividas tributarias previdenciarias; e a equidade necessaria para um sistema justo e igualitario, tratando os iguais
de forma igual e os desiguais de forma desigual, com pleno respeito aos direitos adquiridos e garantindo varias regras de transi¢cdo aqueles que ja
se encontram inseridos no sistema.

Nesse contexto, este estudo possui como objetivo trazer um breve panorama das principais mudangas que decorrem das alteragdes
constitucionais aprovadas nos termos da EC n° 103/2019, considerando as regras permanentes, de transicéo e transitorias a serem observadas no
ambito dos dois principais regimes publicos e obrigatérios: o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Unido, aplicavel aos servidores
publicos federais titulares de cargo efetivo; e o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ao qual a maioria dos trabalhadores urbanos e rurais
se filia compulsoriamente, ainda que seja possivel contribuir na qualidade de segurado facultativo.

2. NOVAS REGRAS PARA O RGPS E RPPS DA UNIAO

A EC n° 103/2019 estabelece normas gerais no corpo da Constituicdo e regras de transi¢&o e disposicdes transitorias em dispositivos
auténomos, tanto para 0 RGPS quanto para o RPPS da Unido. Em regra, as normas gerais possuem aplicabilidade imediata a partir da entrada em
vigor das alteragdes constitucionais. Por sua vez, as regras juridicas de transigdo se destinam a disciplinar os direitos dos segurados filiados ao
RGPS e servidores publicos federais que tenham ingressado no servigo plblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional, estabelecendo normas diferenciadas para o tempo de contribuicio anterior ao novo regime previdenciario. Por fim, as disposi¢des
transitdrias visam principalmente disciplinar a transicdo do ordenamento juridico anterior para o novo, estabelecendo regras aplicaveis até que nova
legislag&o infraconstitucional passe a disciplinar certas matérias, momento em que a eficacia da norma transitéria restara exaurida.

Com a promulgacéo da EC n° 103/2019, deu-se um importante passo concreto na dire¢&o da maior aproximag&o e convergéncia de regras
aplicaveis aos dois principais regimes publicos e obrigatérios: o RPPS da Unido, aplicavel aos servidores publicos titulares de cargo efetivo; e o
RGPS, ao qual a maioria dos trabalhadores urbanos e rurais se filia compulsoriamente.

No ambito dos RPPS, cabe observar que, quando da aprovagdo da EC n° 103/2019, a reforma da previdéncia passou a contemplar um
conjunto de regras de acesso e célculo de beneficio aplicaveis somente a Unido; e outro conjunto de disposi¢des a serem observadas pelos
denominados entes subnacionais: Estados, Distrito Federal e municipios. Outrossim, existem também disposigdes constitucionais que deverao ser
observadas por todos os entes federativos.




2.1. Idade minima e fim da aposentadoria por tempo de contribui¢cao
No RGPS, nos termos das alteragdes promovidas pela EC n° 103/2019, fica extinta a aposentadoria devida exclusivamente por tempo de
contribuicdo. Com a nova redagéo dada para o inciso | do § 7° do art. 201 da Constitui¢ao, é assegurada aposentadoria no RGPS para os
trabalhadores aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de idade, se homem, observado tempo minimo de contribuigdo.!
Ja o art. 19 da EC n° 103/2019 estabelece norma transitdria sobre o tempo minimo de contribuicdo exigido. Assim, até que lei disponha
sobre o tempo de contribui¢do a que se refere o inciso | do § 7° do art. 201 da Constitui¢éo, o segurado filiado ao RGPS apés a data de entrada em

vigor desta Emenda Constitucional sera aposentado aos 62 anos de idade, se mulher, 65 anos de idade, se homem, com exigéncia minima de 15
anos de tempo de contribui¢do, se mulher, e 20 anos de tempo de contribuigdo, se homem.

FIGURA 1 - Aposentadoria para os trabalhadores urbanos:
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Aposentadoria Trabalhadores Urbanos Aposentadoria Trabalhadores Urbanos

60 li\ﬂl 65 @ 62 ’i\w 65 15 Ii\li 20

180 meses de caréncia

ou
Aposentadoria por tempo Aposentadoria por tempo
de contribuigao de contribuicao

® ©
Nio ha 30 Tw 35 Nao ha

Elaboragéo: SPREV/ME.

Com relagdo aos RPPS dos entes federativos, de acordo com a atual redagéo do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo, a idade minima
devera ser estabelecida mediante as respectivas constituicdes e leis organicas, devendo os demais requisitos de aposentadoria (tais como tempo de
contribuicdo, tempo de efetivo exercicio no servico publico e de tempo no cargo efetivo) ser estabelecidos mediante lei complementar do respectivo
ente federativo.

No &mbito da Uni&o, de acordo com regra anterior de seu RPPS, havia a possibilidade de aposentadoria voluntaria exclusivamente por
tempo de contribuicdo ou por idade. Em sintese, a EC n® 103/2019 estabelece os requisitos necessarios como regra geral para a aposentadoria no
RPPS da Uni&o conjugando requisitos de tempo de contribuigdo e idade. A idade encontra-se prevista no mencionado inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo e as regras de natureza transitorias previstas no art. 10 da EC n° 103/2019.

TABELA 1 - Nova regra geral para o RPPS da Unido

Aposentadoria voluntaria comum por idade e tempo de contribui¢ao Mulher/Homem
Idade minima 62/65
Tempo de contribui¢éo 25
Efetivo exercicio de servigo publico 10
Tempo no cargo efetivo 5

Elaboragédo: SPREV/ME.

1 De acordo com a redagéo anterior da Constituigéo, a aposentadoria por tempo de contribuicio do RGPS era devida, cumprida a caréncia exigida em lei, ao segurado que completasse
35 anos de contribuicdo, se homem, ou 30 anos de contribuigdo, se mulher, inexistindo, assim, qualquer parametro de idade minima para a concessao da aposentadoria nessa
modalidade.




2.2. Trabalhadores rurais

Nos termos do inciso Il do § 7° do art. 201 da Constitui¢ao, na redacdo dada pela EC n° 103/2019, a reforma previdenciaria mantém as
mesmas regras de aposentadoria por idade para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas atividades em regime de economia familiar,
nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal. A aposentadoria desses trabalhadores é devida aos 55 anos de idade, se
mulher, e, aos 60 anos de idade, se homem, exigida comprovagédo de 15 anos de exercicio de atividade rural.

Nos termos do § 1° do art. 25 da EC n° 103/2019, fica prorrogado o prazo para comprovagao de atividade rural, até a data em vigor desta
Emenda Constitucional, por meio de auto declaragéo ratificada por entidades publicas credenciadas até a data em que o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais — CNIS atingir a cobertura minima de 50% (cinquenta por cento) dos segurados especiais, apurada conforme quantitativo da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Pnad. A partir dessa data (anteriormente estava estabelecida em 01/01/2023), a
comprovagao da condi¢éo e do exercicio da atividade rural do segurado especial ocorrera, exclusivamente, pelas informagdes constantes do CNIS.

2.3. Aposentadoria dos professores

No RGPS, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 19 da EC n°® 103/2019, a aposentadoria é devida ao professor que comprove 25 anos de
contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio e tenha 57 anos
de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem. Em qualquer hipotese, deve-se comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio2.

No RPPS da Unido, aos titulares de cargo federal de professor aplica-se regra similar, exigindo-se adicionalmente 10 anos de efetivo exercicio
de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos, de acordo com o inciso lll do § 2° do art.
10 da EC n° 103/2019.

FIGURA 2 — Aposentadoria dos professores:
Regra Anterior EC 103/2019
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Elaborag&o: SPREV/ME.

2.4. Aposentadoria dos segurados com deficiéncia e dos trabalhadores cujas atividades sejam exercidas em condigoes prejudiciais
asaude

No RGPS, de acordo com a redagéo dada pela EC n° 103/2019 ao § 1° do art. 201 da Constitui¢ado, é vedada a adog&o de requisitos ou
critérios diferenciados para concessao de beneficios, ressalvada, nos termos de lei complementar, a possibilidade de previsdo de idade e tempo de
contribuicdo distintos da regra geral para concessao de aposentadoria exclusivamente em favor dos segurados:

I. com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

l. cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associagao
desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagao.

De acordo com art. 22 da EC n° 103/2019, as aposentadorias da pessoa com deficiéncia segurada do RGPS ou vinculada ao RPPS da
Unido, até que lei discipline 0 § 4°-A do art. 40 e o inciso | do § 1° do art. 201 da Constituigdo, serdo concedidas na forma da Lei Complementar n°

2 Na redagéo anterior do § 8° do art. 201 da Constituigéo, os professores podiam se aposentar com 25 anos de tempo de contribuigo, se mulher, ou, com 30 anos de tempo de
contribuigéo, se homem, inexistindo, assim, qualquer parametro de idade minima para a concessao da aposentadoria nessa modalidade.




142, de 8 de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios. No caso do servidor publico federal com deficiéncia, sera exigido
também tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Para fins de aposentadoria especial no RGPS, conforme dispde o inciso | do § 1° do art. 19 da EC n° 103/2019, até que entre em vigor a
nova lei complementar que disponha sobre o tema, aos segurados que comprovem o exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo,
durante, no minimo, 15, 20 ou 25 anos, nos termos do disposto nos arts. 57 e 58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, quando cumpridos:

a) 55 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 anos de contribuigao;
b) 58 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 anos de contribui¢ao; ou

¢) 60 anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 anos de contribuigéo.

Além disso, nos termos do § 2° do art. 25 da EC n° 103/2019, é assegurada, na forma prevista na legislagéo previdenciaria, a converséo de
tempo especial em comum ao segurado do RGPS que comprovar tempo de efetivo exercicio de atividade sujeita a condi¢des especiais que
efetivamente prejudiquem a satide, cumprido até a data de promulgacdo desta Emenda & Constituicdo, vedada a converséo para o tempo cumprido
apos essa data.

No RPPS da Unido, deverdo ser observadas as disposi¢des do inciso Il do § 2° do art. 10 da EC n° 103/2019. Assim, o servidor publico
federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicéo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagao desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, aos 60 anos de idade, com 25 anos de efetiva exposi¢do e contribuigao,
10 anos de efetivo exercicio de servigo plblico e 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Além disso, deverdo ser observadas as condigdes e os requisitos estabelecidos para o0 RGPS, naquilo em que néo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS da Unido, vedada a conversao de tempo especial em comum.

2.5. Calculo dos beneficios

No que diz respeito ao calculo dos beneficios, o art. 26 da EC n° 103/2019 dispde que, até que lei discipline o calculo dos beneficios do
RPPS da Unido e do RGPS, o valor das aposentadorias correspondera a 60% da média aritmética simples dos salarios de contribuigéo,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, adicionados a
percentual proporcional ao tempo de contribuicdo. No RGPS, havera acréscimo de 2% para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 15
anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 20 anos de tempo de contribui¢do, se homem. No RPPS, o calculo do adicional de 2% por ano comega
a partir dos 20 anos tanto para homens quanto para mulheres.

Na regra permanente e de transi¢do do RGPS, o percentual do beneficio recebido podera ultrapassar 100% para mulheres que contribuirem
mais de 35 anos e homens que contribuirem mais de 40 anos. Ademais, o valor do beneficio ndo sera inferior a um salario minimo ou superior ao
teto do INSS.

De acordo com o inciso Il do § 2° do art. 26 da EC n° 103/2019, nas hip6teses de acidente de trabalho, doengas profissionais e doengas
do trabalho, o valor da aposentadoria a que se refere o caput correspondera a 100% da referida média.

FIGURA 3 - Regra de calculo da aposentadoria por incapacidade permanente.
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Elaboragéo: SPREV/ME.




2.6. Pensao por morte

No dmbito do beneficio de penséo por morte, as mesmas regras aplicaveis ao RGPS ser&o observadas pelo RPPS da Unido, nos termos do
art. 23 da EC n° 103/2019.

Desse modo, a penséo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100%. As cotas por dependente cessam com a perda dessa qualidade e néo s&o reversiveis aos demais dependentes, preservado

o valor de 100% da pens&o por morte, quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco. As pensdes ja concedidas teréo
seus valores mantidos.

FIGURA 4 — EC n° 103/2019: pensao por morte: RGPS e RPPS.

RegralAnterior:
A
Taxa de Reposicdo do Beneficio

RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

RGPS 100% do beneficio, respeitado o teto do RGPS

 EC 103/2019

60% (1 dependente) + 10% por dependente
adicional

1 dependente
2 dependentes
3 dependentes
4 dependentes

5 ou + dependentes

Elaboragéo: SPREV/ME.

Nos termos do § 7° do art. 23 da EC n° 103/2019, as regras sobre pens&o por morte previstas nesse dispositivo e na legislagao vigente na
data de entrada em vigor dessa Emenda Constitucional poderdo ser alteradas na forma da lei para 0 RGPS e para o RPPS da Unido.

Nos termos do art. 24 da EC n° 103/2019, é vedada a acumulagdo de mais de uma pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro,

no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pens6es do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do art. 37 da Constituicio Federal.

Hé trés casos em que a acumulagéo é permitida: (1) pensao de conjuge/companheiro de um regime com pensao de outro regime ou militar;
(2) Penséo de conjuge/companheiro de um regime com aposentadoria do RGPS, RPPS ou inatividade militar; (3) pens&o militar mais aposentadoria
do RGPS ou RPPS. Nesses casos, aplica-se uma redugao por faixas, conforme abaixo:

FIGURA 5 — Acumulagéo de Beneficios

RPPS e RGPS

Elaboragéo: SPREV/ME.
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E permitida acumulagdo, sem redugo, nos casos de direito adquirido antes da entrada em vigor da emenda e na acumulagdo de
aposentadoria de um regime com aposentadoria de outro regime/inatividade militar.

As regras sobre acumulagéo previstas na EC n° 103/2019 e na legislaco vigente na data de entrada em vigor dessa Emenda Constitucional
poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo, ou seja, mediante lei complementar.




Consoante o0 § 7° do art. 10 da EC n° 103/2019, a pens&o por morte devida aos dependentes do policial civil do Distrito Federal, do policial
legislativo da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do policial federal, policial rodoviario federal, policial ferroviario federal e dos ocupantes
dos cargos de agente federal penitenciario ou socioeducativo decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em razdo da fungéo sera vitalicia para
0 conjuge ou companheiro e equivalente a remuneragéo do cargo.

2.7. Alteracao e incidéncia progressiva das aliquotas de contribuigdo para os segurados do RGPS: empregado; empregado
domeéstico e trabalhador avulso

A EC n° 103/2019 altera as aliquotas de contribuicdo do RGPS e do RPPS da Unido e estabelece a sua incidéncia progressiva. Por
progressividade, entende-se que quanto maior a base de calculo (salario de contribui¢do), maior sera também a aliquota. De acordo com a legislagao
previdenciaria, 0 empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social, sendo e s&o definidos
da seguinte maneira:

+ Empregado: Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural & empresa ou equiparado, em carater ndo eventual, sob sua
subordinagao e mediante remunerag&o (art. 12 da Lei n® 8.213/1991);

« Empregado domeéstico: Aquele que presta servigo de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade néo lucrativa a
pessoal ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana (art. 1° da Lei Complementar n° 150/2015);

+ Trabalhador avulso: Aquele que sindicalizado ou ndo, presta servigo de natureza urbana ou rural, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediag&o obrigatéria do 6rgéo gestor de méo-de-obra ou do sindicato da categoria (art. 9° do Regulamento da
Previdéncia Social — RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048/1999).

Pela legislagao anterior, a contribuicdo desses segurados era calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre seu salario
de contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre a organizagéo e o
Plano de Custeio da Seguridade Social. Em decorréncia da ndo cumulatividade disposta pela legislagdo previdenciaria, ndo havia a aplicagao de
mais de uma aliquota sobre o salario de contribuigdo. Assim, sempre que se constatava, em razéo dos rendimentos do segurado, transposigéo da
faixa contributiva de 8 para 9 ou 11% era aplicada uma aliquota maior sobre o total do salario de contribuigao, e ndo apenas sobre aquilo que excedia
a faixa anterior.

No dmbito do RPPS da Unigo, a aliquota de contribuicdo dos servidores publicos federais néo era progressiva, sendo de 11% sobre toda a
remuneragao (para os servidores que ingressaram até 2013) ou até o teto do RGPS (para todos os ingressos a partir de 2013, assim como para
aqueles que ingressaram no servigo publico até 2013 e optaram por migrar para o regime de previdéncia complementar).

Nesse contexto, a EC n° 103/2019 estabeleceu como regra permanente a exclusiva incidéncia das aliquotas sobre as respectivas faixas do
salario de contribuicdo desses segurados, de forma progressiva, tanto para os RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios (§
1° do art. 149) quanto para o RGPS (inciso Il do art. 195).

Além disso, a reforma da previdéncia também estabelece regra transitoria para 0 RPPS da Uni&o e para o RGPS, nos termos dos arts. 11
e 28 da EC n° 103/2019.

TABELA 2 - EC n° 103/2019: aliquota de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso do
RGPS e RPPS da Uniao.

Salario de contribui¢ao Aliquota nominal Aliquota efetiva
Até um salario minimo 7,5% 7,5%
o Acima de ;rg S%Igg%gninimo até 9% 7.5% a 8.25%
2 De Fég 000,00 ate 12% 8,25% 2 9,5%
% D%gigg%%g;gté 14% 9,5% a 11,69%
g de R$ 5.839,46 até R$ 10.000,00 14,5% 11,69% a 12,86%
o
de R$ 10.000,01 até R$ 20.000,00 16,5% 12,86% a 14,68%
de R$ 20.000,01 até R$ 39.000,00 19% 14,68% a 16,79
acima de R$ 39.000,00 22% 16,79%

Elaboragéo: SPREV/ME.




Os valores previstos na tabela acima serdo reajustados, a partir da data de entrada em vigor da EC n° 103/2019, na mesma data e com o
mesmo indice em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo, aos quais se aplica a legislagéo
especifica.

A exigibilidade das contribuigdes sociais previdenciarias devera observar o disposto no § 6° do art. 195 da Constitui¢ao, que dispde sobre a
regra da anterioridade nonagesimal ou “noventena”3. Assim o inicio da exigibilidade da nova forma de contribui¢do entrara em vigor no dia 1° de
margo de 2020.

2.8. Ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial legislativo, policial federal, policial
rodoviario federal e policial civil do Distrito Federal

De acordo com o § 4°-B do art. 40 da Constituicdo, na redacéo dada pela EC n° 103/2019, poderéo ser estabelecidos por lei complementar
do respectivo ente federativo idade e tempo de contribui¢do diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de
agente socioeducativo ou de policial federal, policial rodoviario federal, policial ferroviario federal e policial civil.

O inciso | do § 2° do art. 10 da EC n°® 103/2019, estabelece a regra transitéria na esfera federal, até que lei complementar discipline os
beneficios do RPPS da Uni&o, dispondo sobre o requisito de 55 anos de idade, com 30 anos de contribuigdo e 25 anos de efetivo exercicio em cargo
dessas carreiras, para ambos 0s Sexos.

FIGURA 6 - RPPS da Unido: ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial legislativo, policial
federal, policial rodoviario federal e policial civil do Distrito Federal

HOJE EC 103/2019
Tempo
Idade Tempo de .
Minima Contribuicdo minime
de atividade
Nao ha 25/30 anos 15/20 anos 25/55 anos 30 anos 25 anos

Elaboragéo: SPREV/ME.
3. REGRAS DE TRANSIGAO

A EC n° 103/2019 estabelece regras de transi¢do para os segurados ja filiados no RGPS. Essas regras incluem quatro opgdes para a
aposentadoria por tempo de contribui¢do e uma opgdo para aposentadoria por idade, no dmbito do RGPS. Para o RPPS da Uni&o, foram
estabelecidas duas opgdes de transigao para a aposentadoria de servidores em geral.

O segurado poderéa optar pela forma mais vantajosa. Para aqueles que ja recebem o beneficio ou j& cumpriram os requisitos, as regras de
aposentadoria e penséo ndo foram alteradas, em observancia ao principio do direito adquirido.

Neste artigo, serdo apresentadas as principais regras aplicaveis aos segurados do RGPS e servidores federais do RPPS da Uni&o. Observe-
se, porém, que a reforma da previdéncia também estabelece regras de transi¢éo especificas em decorréncia de exposicdo a agentes nocivos,
aposentadoria de professores, policiais, agentes penitenciarios e socioeducativos.

No que diz respeito aos entes federativos, a versdo original da PEC n° 6/2019 continha disposicdes relativas a beneficios aplicaveis
igualmente aos RPPS da Unido, Estados, Distrito Federal e municipios. Entretanto, quando da aprovagdo da EC n° 103/2019, a reforma da
previdéncia passou a contemplar um conjunto de regras de acesso e calculo de beneficio aplicaveis somente a Uniéo; e outro conjunto de disposi¢des
a serem observadas pelos denominados entes subnacionais: Estados, Distrito Federal e municipios. Outrossim, existem também disposi¢des
constitucionais que deverdo ser observadas por todos os entes federativos. Por isso, tendo em vista a necessidade de se manter uma regra
transitérias até que as providéncias legislativas mencionadas sejam adotadas pelos entes subnacionais, o § 9° do art. 4° EC n° 103/2019 dispde
também sobre a recepgao das normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada em vigor desse Emenda Constitucional.

3 0 principio tributario da anterioridade nonagesimal (art. 150, Ill, “c”) visa proporcionar maior seguranca juridica aos contribuintes. De acordo com o § 6° do art. 195 da Constituig&o, as
contribuicdes para a seguridade social s6 poderao ser exigidas apds decorridos noventa dias da data da publicagéo da lei que as houver instituido ou modificado, n&o se Ihes aplicando
a anterioridade do exercicio (art. 150, lIl, “b”).




3.1. RGPS: regra de transi¢ao 1 da ATC - Soma do tempo de contribuicdo com a idade (art. 15 da EC n° 103/2019)

Para a aposentadoria por tempo de contribui¢do é mantida a regra de pontos, definida como férmula “86/96”, em que se somam a idade e
tempo de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de contribuicdo de 30 anos para a mulher e 35 para o0 homem. O nimero minimo de
pontos sera elevado a partir de janeiro de 2020 até o limite de 100 pontos para a mulher e de 105 pontos para 0 homem. Assim, a regra da soma do
tempo de contribuicdo com a idade passa ser uma regra de acesso ao beneficio.

FIGURA 7 — Aposentadoria por tempo de contribuigao: regra de transicao 1
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Fonte e elaboragéo: SPREV/ME.

Para o professor que comprovar exclusivamente 25 anos de contribuicdo, se mulher, e 30 anos de contribuicdo, se homem, em efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, o somatério da idade e do tempo de contribuigao, incluidas
as fragdes, sera equivalente a 81 pontos, se mulher, € 91 pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2020, 1 ponto
a cada ano para 0 homem e para a mulher, até atingir o limite de 92 pontos, se mulher, e 100 pontos, se homem.

3.2. RGPS: regra de transi¢do 2 da ATC - Tempo de contribuicao e idade minima (art. 16 da EC n° 103/2019)

Ademais, fica assegurado o direito & aposentadoria por tempo de contribui¢do ao segurado filiado ao RGPS até a data de promulgagéo da
Emenda a Constitui¢do, quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 30 anos de contribuigdo, se mulher, e 35 anos de contribuigdo, se homem; e

Il - idade de 56 anos, se mulher, e 61 anos, se homem.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade minima sera acrescida de 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos
de idade, se homem.

FIGURA 8 — Aposentadoria por tempo de contribui¢io: regra de transigao 2
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Fonte e elaboragéo: SPREV/ME.

Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil € no ensino
fundamental e médio, o tempo de contribuicdo e a idade minima de aposentadoria serdo reduzidos em 5 anos, sendo, a partir de 1° de janeiro de
2020, acrescidos 6 (seis) meses, a cada ano, as idades, até atingirem 57 anos, se mulher, e 60 anos, se homem.




3.3. RGPS: regra de transi¢ao 3 da ATC — Tempo minimo de contribuicao e pedagio, aplicando-se o Fator Previdenciario (art. 17 da
EC n° 103/2019)

Aterceira regra de transigao se aplica aos segurados que estao préximos de cumprir o requisito de tempo de contribuic&o. Isto é, os segurados
que estdo ha menos de dois anos de cumprir o tempo de contribuigdo minimo para aposentadoria — mais de 28 anos, se mulher, e mais de 33, se
homem - poderao optar pela aposentadoria sem idade minima, aplicando-se o Fator Previdenciario, apés cumprir o tempo de 30 anos, se mulher, e
35, se homem, mais um pedagio de 50% sobre o tempo faltante.

Assim, fica assegurado o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo para os segurados que, na data de publicagcdo da Emenda
Constitucional, contar com 28 anos de contribuicdo ou mais, se mulher, e 33 anos ou mais, se homem, e quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. 30 de contribui¢do, se mulher, e 35 anos de contribui¢do, se homem; e
[l Cumprimento de periodo adicional correspondente a 50% do tempo que, na data de promulgac&o da Emenda a Constituicdo, faltaria para
atingir 30 anos de contribui¢&o, se mulher, e 35 anos de contribui¢do, se homem.

3.4. RGPS: regra de transi¢do 4 da ATC - Idade minima e pedagio (art. 20 da EC n° 103/2019)

O segurado que ja estava filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

+ 57 anos de idade, se mulher, e 60 anos de idade, se homem,;
+ 30 anos de contribuigdo, se mulher, e 35 anos de contribuigéo, se homem;
+ Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria para

atingir o tempo minimo de contribuigao.

FIGURA 9 — RGPS: Regra de transicao 4 da ATC
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Elaboragéo: SPREV/ME.

Conforme o § 1° do art. 20 da EC n° 103/2019, para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo em 5 anos.

3.5. RGPS: regra de transig¢ao para a aposentadoria por idade (art. 1 da EC n° 103/2019)

De acordo com o art. 19 da EC n° 103/2019, o segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, a partir de 13 de novembro de 2019,
data de publicagao da referida Emenda, podera aposentar aos 62 anos de idade, se mulher, 65 anos de idade, se homem, com 15 anos de tempo
de contribuigao, se mulher, e 20 anos de tempo de contribuigdo, se homem.

Podera aposentar-se por idade quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

|. 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem; e
[Il. 15 anos de contribui¢do, para ambos 0s sexos.

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher, sera acrescida em 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade.




FIGURA 10 - RGPS: Regra de transi¢ao para a aposentadoria por idade.
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Elaboracéo: SPREV/ME.

3.6. RPPS da Uniao: Regra de transigao 1 (art. 4° da EC n° 103/2019)

De acordo com o art. 4° da EC n° 103/2019, o servidor publico federal que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos

Il 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;
Iv. 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;

V. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

VI. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

VII. somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

Além disso, a partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se sera de 57 anos de idade, se mulher, e 62 anos de idade, se homem.
Por sua vez, a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuag&o decorrente do somatério de tempo de contribuicéo e idade seré acrescida a cada ano de
1 ponto, até atingir o limite de 100 pontos, se mulher, e de 105 pontos, se homem.

FIGURA 11 - RPPS da Uniao: regra de transigao 1
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Elaboragédo: SPREV/ME.

Com relagao a regra de célculo, para os servidores publicos federais que tenham ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que n&o tenha feito a opgao pelo regime de previdéncia complementar, sera mantida integralidade e paridade aos 65 anos, se
homem, e aos 62 anos, se mulher. Para os que tenham ingressado apds 31 de dezembro de 2003, aplica-se a regra de calculo ja mencionada, isto
é, equivalente a 60% da média aritmética simples dos salarios de contribuigdo, correspondente a 100% do salario de contribuigdo, acrescido de 2%
por ano de contribui¢do que exceder 20 anos de tempo de contribuicéo.




3.7. RPPS da Uniao: Regra de transicao 2 (art. 20 da EC n° 103/2019)

A segunda regra de transigao para os servidores publicos federais € a mesma ja descrita para 0 RGPS, prevista no art. 20 da EC n® 103/2019.
Acrescenta-se, todavia, a exigibilidade de tempo minimo de servigo publico e no cargo em que se dara a aposentadoria. Desse modo, tem-se:

FIGURA 12 - RPPS da Uniao: regra de transigéo 2
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Elaboragéo: SPREV/ME.

3.7. RPPS da Unido: Regra de transigao para os ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente socioeducativo ou de policial
legislativo, policial federal, policial rodoviario federal e policial civil do Distrito Federal

A regra de transigao para este grupo de policias ocupantes de cargo de agente federal penitenciario ou socioeducativo que tenham ingressado
na respectiva carreira até a data de entrada em vigor da EC n° 103/2019 encontra-se no caput e no § 3° do art. 5° da Emenda Constitucional.

Assim, poderéo aposentar-se, na forma da Lei Complementar n° 51, de 20 de dezembro de 1985, observada a idade minima de 55 anos para
ambos 0s sexos ou aos 52 anos de idade, se mulher, e aos 53 anos de idade, se homem, desde que cumprido periodo adicional de contribuigéo.

FIGURA 13 - RPPS da Uniao: regra de transigao policiais e agentes
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Elaboragéo: SPREV/ME.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

A EC n° 103/2019 representa a mais ampla reforma constitucional do sistema previdenciario realizada no periodo pds Constituicdo de 1988,
que estabelece o atual sistema de Seguridade Social no Brasil. A reforma da previdéncia visa adequar as regras brasileiras a mudanga demografica
da populagao e assegurar um modelo de previdéncia que seja financeira e atuarialmente mais sustentavel, assim como mais justo do ponto de vista
social.




RECEITAS E DESPESAS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

NOVEMBRO /2019
Necessidade de FHnanciamento: em R$ bilhdes reais (Nov/2019)
Acumulado no més ( Nov/19) R$ 21,2
Acumulado no Ano (2019) R$ 203,0
Acumulado em 12 meses( Dez/18-Nov/19 ) R$ 212,2

RESULTADO DAS AREAS URBANA E RURAL

Em novembro de 2019, a arrecadagao liquida urbana totalizou R$ 31,9 bilhdes, registrando uma queda de 4,7% (— R$ 1,6 bilhdo) em relagéo
ao més anterior (out/2019) e de 1,2% (— R$ 401,9 milhGes) na comparagdo com novembro de 2018. Ja a arrecadagao liquida rural foi de R$ 705,8
milhdes, evidenciando um aumento de 4,4% (+ R$ 29,6 milhdes), em relagdo ao més anterior (out/2019), no entanto, registrou uma diminuigéo de
3,8% (— R$ 28,0 milhdes) quando comparada a novembro de 2018.

A despesa com pagamento de beneficios urbanos, incluidas as despesas com sentencas judiciais urbanas e Comprev, foi da ordem de R$
41,1 bilhdes em novembro de 2019, registrando um aumento de 6,1% (+ R$ 2,4 bilhGes) em relagdo ao més anterior (out/2019) e de 4,9% (+ R$ 1,9
bilhdo) em comparagdo a novembro de 2018. Ja a despesa rural, incluidas as sentengas judiciais rurais, atingiu R$ 12,7 bilhdes em novembro de
2019, evidenciando um crescimento de cerca de 25,0% (+ R$ 2,5 bilhdes) em relagdo ao més anterior (out/2019) e de 2,0% (+ R$ 250,3 milhdes),
quando comparada ao més correspondente de 2018, conforme se pode observar na Tabela 1.

TABELA 1
Evolug&o da Arrecadagéo Liquida, Despesa com Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciério, segundo a clientela urbana e rural
2018 e 2019) — Resultado de novembro/2019 em R$ milhdes — INPC

Acumulado no Ano

1. Arrecadacdo Liquida Total (1.1 +1.2) 33.008,6 34.127,9 32.578,7 (4,5) (1,3) 353.712,8  362.632,3 2,5
1.1 Arrecadacdo Liquida Total - Urbana 32.274,9 33.451,7 31.873,0 4,7) (1,2) 344.209,2  355.122,9 3,2
1.1.1 Arrecadagao Liquida Urbana 31.373,8 32.813,7 31.177,0 (5,0) (0,6) 330.976,8 345.477,5 44
1.1.2 Compensagéo Desoneragao da Folha ¢ 901,0 634,9 695,5 9,5 (22,8) 13.232,4 9.617,6 (27,3)
1.1.3 Comprev - 3,0 0,6 (81,8) - - 27,8 -
1.2 Arrecadagéo Liquida Total - Rural 7338 676,2 705,8 44 (3,8) 9.503,6 7.509,4 (21,0)
2. Despesa com Beneficios (2.1 +2.2) 51.581,7 48.844,2 53.744,9 10,0 4,2 548.692,4 565.615,4 3,1
2.1 Despesa com Beneficios - Urbano 39.161,7 38.710,2 41.074,7 6,1 49 4312350  446.573,9 3,6
2.1.1 Beneficios Previdencirios Urbanos 38.117,6 37.545,1 39.936,8 6,4 48 416.8192  429.7713 3,1
2.1.2 Passivo Judicial - Urbano 815,4 932,4 867,5 (7,0) 6,4 11.765,7 13.836,9 17,6
2.1.3 Comprev 228,6 232,7 270,4 16,2 18,3 2.650,1 2.965,7 11,9
2.2 Despesa com Beneficios - Rural 12.419,9 10.134,0 12.670,2 25,0 2,0 117.457,4 119.041,5 1,3
2.2.1 Beneficios Previdenciarios Rurais 12.159,8 9.888,4 12.400,8 254 20 1142477 1153418 1,0
2.2.2 Passivo Judicial - Rural 260,1 2456 269,4 9,7 3,6 3.209,7 3.699,7 15,3
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (18.573,0)  (14.716,3)  (21.166,2) 43,8 14,0 (194.979,6) (202.983,1) 41
3.1 Urbano (1.1-2.1) (6.886,9) (5.258,5) (9.201,7) 75,0 33,6  (87.0258) (91.451,0) 5,1
3.2 Rural (1.2-2.2) (11.686,2) (9.457,8)  (11.964,4) 26,5 24 (107.953,7) (111.532,1) 33

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME




Em novembro de 2019, as clientelas urbana e rural apresentaram necessidade de financiamento da ordem de R$ 9,2 bilhdes e R$ 12,0
bilhdes, respectivamente.

O crescimento na despesa de novembro, na comparagéo com 0 més anterior, decorre de sazonalidade comumente encontrada ao longo do
ano, uma vez que esta diretamente associada ao pagamento da Ultima parcela do 13° salério dos beneficios previdenciarios de valor de até um
salario minimo, que foi de R$ 4,9 bilhdes. No més de agosto de 2019 ja havia sido pago uma parte da antecipagéo do 13° salario associado a tais
beneficios, conforme determina a Lei n°® 11.665, de 29/04/2008, no valor total de R$ 4,8 bilhdes. A despesa com o pagamento de beneficios rurais é
fortemente influenciada pelo reajuste do salario minimo, uma vez que 99,3% dos beneficios pagos a cerca de 9,5 milhdes de beneficiarios sdo de
valor de até um salario minimo. Tal fato faz com que o incremento percentual, entre os meses de outubro e novembro, da despesa com beneficios
rurais seja superior aquele associado a despesa com beneficios urbanos.

De janeiro a novembro de 2019, a arrecadago liquida urbana (incluida a arrecadagéo associada a Comprev) totalizou R$ 355,1 bilhdes,
registrando aumento de 3,2% (+ R$ 10,9 bilhdes) em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Ja a arrecadagao rural atingiu cerca de R$ 7,5 bilhdes,
refletindo uma redugéo de 21,0% (— R$ 2,0 bilhées) na mesma comparagdo. Ja a despesa com o pagamento de beneficios previdenciarios urbanos
e rurais (incluidas as sentengas judiciais e Comprev) foram de R$ 446,6 bilhdes e R$ 119,0 bilhdes, nessa ordem, ou seja, cresceu 3,6% (+ R$ 15,3
bilhdes) no meio urbano e 1,3% (+ R$ 1,6 bilhdo) no meio rural.

GRAFICO 1
Evolugao da Arrecadagao Liquida, Pagamento de Beneficios Previdenciarios e Resultado Previdenciario, segundo a clientela urbana e rural
- Acumulado até novembro - R$ bilhdes de novembro/2019 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME

No acumulado de 2019 (até novembro), a clientela urbana registrou uma necessidade de financiamento da ordem de R$ 91,5 bilhdes. Ja a
clientela rural, a necessidade de financiamento foi de R$ 111,5 bilhdes, cerca de 3,3% (+R$ 3,6 bilhdes) a mais que o valor registrado no mesmo
periodo de 2018.

Destaca-se ainda que a elevada necessidade de financiamento do meio rural, fruto, principalmente, do baixo valor total de arrecadagéo, &
consequéncia direta da politica de inclus&o previdenciaria destinada aos trabalhadores rurais que vivem em regime de economia familiar. Para esses
trabalhadores, foi estabelecida uma forma de custeio sobre a comercializagdo da producao rural, atividade que, na maioria dos casos, é bastante
reduzida.

RESULTADO AGREGADO (CLIENTELAS URBANA E RURAL)

A arrecadago liquida total da Previdéncia Social foi, em novembro de 2019, de cerca de R$ 32,6 bilhGes, evidenciando uma redugao de
4,5% (—R$ 1,5 bilhao) frente ao més anterior (out/’2019) e de 1,3% (—R$ 429,9 milhdes), em relagdo a novembro de 2018. As despesas com
beneficios previdenciarios atingiram R$ 53,7 bilhdes em novembro de 2019, registrando aumento de 10,0% (+ R$ 4,9 bilndes) em relagdo ao més
anterior (out/2019) e de 4,2% (+ R$ 2,2 bilhGes), na comparagdo com novembro de 2018, o que resultou numa necessidade de financiamento total,
em novembro de 2019, da ordem de R$ 21,2 bilhGes, conforme se pode ver na Tabela 2.




TABELA 2
Arrecadagcéo Liquida, Beneficios Previdenciarios e Saldo Previdenciario — novembro/2018, outubro/2019 e novembro/2019- Valores em R$
milhdes de novembro/2019 — INPC

nov/18 nov/19
(A) (C)
1. Arrecadagéo Liquida (1.1 +1.2+1.3+1.4 +1.5) 33.008,6 34.127,9 32.578,7 (4,5) (1,3) 353.712,8 362.632,3 25
1.1. Receitas Correntes 33.296,4 34.415,0 33.552,5 (2,5) 08 366.321,8 366.096,5 (0,1)
Pessoa Fisica 949,5 959,9 898,0 (6,4) (5,4) 10.548,8 10.084,3 (4,4)
SIMPLES - Recolhimento em GPS 1.653,4 1.748,4 1.703,0 (2,6) 3,0 17.820,5 18.237,6 23
SIMPLES - Repasse STN 3.7455 3.854,2 39313 20 5,0 38.026,2 40.437,2 6,3
Empresas em Geral 20.731,7 21.961,8 21.2449 (3,3) 25 219.139,0 233.865,4 6,7
Setores Desonerados - DARF 1.056,0 8442 868,9 29 (17,7) 13.165,2 9.335,9 (29,1)
Entidades Filantrépicas 317,6 324,0 3224 (0,5) 1,5 34797 3.551,8 2,1
Orgaos do Poder Publico - Recolhimento em GF 2.662,2 2.885,1 2.849,1 (1,2) 7,0 29.9484 30.960,7 34
Orgéos do Poder Pablico - Retengdo FPM/FPE 555,0 352,2 363,7 3,3 (34,5) 5.163,1 4.251,7 (17,7)
Clubes de Futebol 26 25 1,7 (30,6) (32,9) 152,1 49,0 (67,8)
ComercialiCagao da Produg&o Rural 164,6 86,8 84,5 2,7) (48,7) 6.001,7 1.078,9 (82,0
Retencéo (11%) 1.0174 9224 8914 (3.4) (12,4) 18.351,1 9.727 1 (47,0)
Fundo de Incentivo ao Ensino Superior - FIES - - - - - - -
Reclamatdria Trabalhista 3994 4587 3818 (16,8) 4,4) 4.286,4 43598 1,7
Oufras Receitas 416 14,7 11,7 (20,5) (71,9) 239,8 157,0 (34,5)
1.2. Recuperagéo de Créditos 1.045,5 992,1 1.035,4 44 (1,0) 11.078,6 11.926,1 7,6
Arrecadagéo / Comprev/ Dec.6.900/09 - 3,0 0,6 (81,8) - - 27,8
Arrecadacéo / Lei 11.941/09 89,9 31,7 54,4 71,7 (39,5) 1.130,7 4445 (60,7)
Programa de Recuperacéo Fiscal - REFIS 10,3 10,1 10,8 6,8 44 121,9 122,3 0,3
Depositos Judiciais - Recolhimentos em GPS 11,0 0,0 0,4 856,1 (96,0) 29,5 4,0 (86,6)
Depdsitos Judiciais - Repasse STN 87,1 92,7 106,7 15,1 225 990,6 1.625,6 64,1
Débitos 87,3 714 1211 69,5 388 676,8 1.037,6 53,3
Parcelamentos Convencionais 759,9 783,2 7415 (5,3) (24) 8.129,0 8.664,4 6,6
1.3. Restitui¢des de Contribuigdes (5,4) (21,6) (804,4) 3.630,8 14.749,6 (118,5) (900,7)  659,9
1.4. Transferéncias a Terceiros (2.228,9) (1.892,6) (1.900,2) 04 (14,7) (36.801,4) (24.107,1)  (34,5)
1.5. Compensagao da Desoneragao - STN 901,0 634,9 695,5 9,5 (22,8) 13.232,4 9.617,6 (27,3)
2. Despesas com Beneficios Previdenciarios 51.581,7 48.844,2 53.744,9 10,0 4,2 548.692,4 565.615,4 31
Pagos pelo INSS 50.506,1 47.666,2 52.608,0 10,4 42 533.717,0 548.078,8 2,7
Sentengas Judiciais - TRF 1.075,6 1.178,0 1.136,9 (3,5) 57 14.975,4 17.536,6 171
3. Resultado Previdenciario (1 - 2) (18.573,0) (14.716,3) (21.166,2) 438 14,0 (194.979,6) (202.983,1) 4,1

Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME

No acumulado de 2019 (até novembro), a arrecadagéo liquida e as despesas com beneficios previdenciarios chegaram, respectivamente, a
R$ 362,6 bilndes e R$ 565,6 bilhdes, resultando numa necessidade de financiamento da ordem de R$ 203,0 bilhdes. Comparando com o mesmo
periodo de 2018, a arrecadag&o liquida cresceu 2,5% (+R$ 8,9 bilhes), as despesas com beneficios previdenciarios 3,1% (+R$ 16,9 bilhdes) e o
deficit cerca de 4,1% (+R$ 8,0 bilhdes).

Entre os principais fatores que contribuiram para o crescimento da despesa com beneficios previdenciarios, pode-se citar: (1) o reajuste
concedido ao salario minimo, em janeiro de 2019, que em novembro determinou o valor recebido por 64,7% dos beneficiarios da Previdéncia Social;
(I) o crescimento vegetativo do estoque de beneficios; (Ill) reajuste dos beneficios com valor superior a 1 salario minimo, concedido em janeiro de
2019, com base no INPC acumulado entre janeiro e dezembro de 2018.

RECEITAS CORRENTES E MERCADO DE TRABALHO

As receitas correntes somaram R$ 33,6 bilhdes em novembro de 2019, registrando uma queda de 2,5% (—R$ 862,6 milhdes), frente ao més
anterior (out/2019) e apresentando leve aumento de 0,8% (+R$ 256,0 milhdes) em relagdo ao valor de novembro de 2018. Em relagéo a outubro de
2019, a maioria das rubricas apresentaram redugéo:a rubrica “Empresas em Geral” teve declinio de 3,3% (—R$ 716,9 milhdes), a “Retengéo 11%”
diminuiu 3,4% (—R$ 31,1 milhdes) e “SIMPLES - Recolhimento em GPS” registrou queda de 2,6% (—R$ 45,4 milhdes). Ja a rubrica “SIMPLES -
Repasse do Tesouro” subiu 2,0% (+ R$ 77,1 milhdes), como mostra o grafico 2.




GRAFICO 2
Variagdo das Receitas Correntes de novembro de 2019 em relagéo ao més anterior: em R$ milhdes de novembro/2019 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME

No acumulado de 2019 (até novembro), as receitas correntes somaram R$ 366,1 bilhdes, cerca de 0,1% (— R$ 225,3 milhdes) a menos que
o registrado no mesmo periodo de 2018. A rubrica “Empresas em Geral” registrou aumento de 6,7% (+R$ 14,7 bilhdes), porém as rubricas
“Comercializagéo da Produgdo Rural” e “Retengdo 11%”, registraram recuo de 82,0% (— R$ 4,9 bilhdes) e de 47,0% (— R$ 8,6 bilhdes),
respectivamente, conforme se pode observar no Grafico 3.

GRAFICO 3
Variagdo das Receitas Correntes (janeiro a novembro) de 2019 em relagdo a 2018: em R$ milhdes de novembro/2019 (INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME

A arrecadagéo previdenciaria esta diretamente vinculada ao comportamento do mercado de trabalho, na medida em que aumentos e
redugdes no nivel de emprego formal do pais refletem um resultado positivo ou negativo na arrecadagéo. Esse fato pode ser percebido ao se analisar
os principais indicadores do mercado de trabalho do més de outubro.




MERCADO DE TRABALHO (outubro/2019)

De acordo com o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), o emprego formal no Brasil apresentou expansao em setembro
de 2019, registrando saldo de +157.213 postos de trabalho, equivalente a variagéo de +0,40% em relagéo ao estoque no més anterior. Esse resultado
decorreu de 1.341.716 admissoes e de 1.184.503 desligamentos. Em setembro de 2018, o emprego celetista descreveu saldo de +137.336 postos
de trabalho (sem ajuste), com variagdo de +0,36% em relagéo ao estoque do més anterior. No acumulado do ano de 2019, foram criados +761.776
empregos, com variagao de +1,98% do estoque. No mesmo periodo de 2018, houve crescimento de +719.089 empregos, representando variagdo
de +1,90%. Nos ultimos doze meses, houve crescimento de +548.297 empregos, representando variagdo de +1,42%. No mesmo periodo do ano
anterior, o saldo foi de +459.217, representando um crescimento de +1,20%. Em setembro de 2019, os dados registraram saldo positivo no nivel de
emprego em 7 setores econdmicos e saldo negativo em um setor. Registraram saldo positivo: Servigos (+64.533 postos), Industria de Transformagao
(+42.179 postos), Comércio (+26.918 postos), Construgao Civil (+18.331 postos), Agropecuaria (+4.463 postos), Extrativa Mineral (+745 postos) e
Administragéo Publica (+492 postos). Apresentou saldo negativo o setor de Servigos Industriais de Utilidade Publica (SIUP) (—448 postos). No recorte
geografico, verificou-se em setembro de2019 que todas regides apresentaram saldo de emprego positivo: Nordeste (+57.035 postos, +0,90%);
Sudeste (+56.883 postos, +0,28%); Sul (+23.870 postos, +0,33%); Centro-Oeste (+10.073 postos, +0,31%); e Norte (+9.352 postos, +0,52%).

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD/IBGE, a taxa de desocupagao foi estimada em 11,6% no
trimestre mével referente aos meses de agosto a outubro de 2019, registrando estabilidade em relagéo ao trimestre de maio a julho de 2019 (11,8%).
Na comparagdo com o mesmo trimestre mével do ano anterior, agosto a outubro de 2018, quando a taxa foi estimada em 11,7%, o quadro foi de
estabilidade. No trimestre de agosto a outubro de 2019, havia aproximadamente 12,4 milhdes de pessoas desocupadas no Brasil. Este contingente
apresentou estabilidade frente ao trimestre de maio a julho de 2019, ocasido em que a desocupacao foi estimada em 12,6 milhdes de pessoas. No
confronto com igual trimestre do ano anterior, quando havia 12,3 milhdes de pessoas desocupadas, esta estimativa apresentou, também, estabilidade.
O contingente de pessoas ocupadas foi estimado em aproximadamente 94,1 milhdes no trimestre de agosto a outubro de 2019. Essa estimativa
apresentou aumento de 0,5%, ou seja, um adicional de 470 mil pessoas em relagéo ao trimestre anterior (maio a julho de 2019). Em relagéo ao
mesmo trimestre do ano anterior (agosto a outubro de 2018) este indicador apresentou, também, variagéo positiva (1,6%), quando havia no Brasil
92,6 milhdes de pessoas ocupadas, representando um adicional de 1 436 mil pessoas. O nivel da ocupagao (indicador que mede o percentual de
pessoas ocupadas na populagdo em idade de trabalhar) foi estimado em 54,9% no trimestre de agosto a outubro de 2019, apresentando estabilidade
frente ao trimestre de maio a julho de 2019 (54,7%). Em relag&o a igual trimestre do ano anterior, este indicador apresentou variagao positiva (0,4
ponto percentual), quando o nivel da ocupagédo no Brasil foi de 54,5%. O contingente na for¢a de trabalho (pessoas ocupadas e desocupadas), no
trimestre de agosto a outubro de 2019, foi estimado em 106,4 milhdes de pessoas. Observou-se que esta populagdo permaneceu estavel, quando
comparada com o trimestre de maio a julho de 2019. Frente a0 mesmo trimestre do ano anterior, houve expanséo de 1,4% (acréscimo de 1,5 milhdo
de pessoas). A analise do contingente de ocupados, segundo os grupamentos de atividade, do trimestre movel de agosto a outubro de 2019, em
relagdo ao trimestre de maio a julho de 2019, mostrou aumento no grupamento de Construgéo (3,0%, ou mais 197 mil pessoas). Houve redug&o no
grupamento de Agricultura, pecuaria, produgao florestal, pesca e aquicultura (2,3%, ou menos 199 mil pessoas). Na comparagéo com o trimestre de
agosto a outubro de 2018 foi observado aumento nos grupamentos: Transporte, armazenagem e correio (5,0%, ou mais 233 mil pessoas), Alojamento
e alimentag&o (3,9%, ou mais 206 mil pessoas) e Informagdo, Comunicagdo e Atividades Financeiras, Imobiliarias, Profissionais e Administrativas
(3,2%, ou mais 324 mil pessoas). Os demais grupamentos n&o apresentaram variagao significativa. O contingente fora da forga de trabalho, no
trimestre de agosto a outubro de 2019, foi estimado em 64,9 milhdes de pessoas. Observou-se que esta populagdo permaneceu estével quando
comparada com o trimestre de maio a julho de 2019. Frente ao mesmo trimestre do ano anterior, houve, também, estabilidade. O rendimento médio
real habitualmente recebido em todos os trabalhos pelas pessoas ocupadas foi estimado em R$ 2.317 no trimestre de agosto a outubro de 2019,
registrando estabilidade frente ao trimestre de maio a julho de 2019 e, também, em relagdo ao mesmo trimestre do ano anterior. A anélise do
rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo os grupamentos de atividade, do trimestre mével de agosto a outubro
de 2019, em relagéo ao trimestre de maio a julho de 2019, mostrou aumento na categoria de outros servigos (4,6%, ou mais R$ 75). Os demais
grupamentos néo apresentaram varia¢éo significativa. A comparagdo com o trimestre de agosto a outubro de 2018 mostrou que todos os grupamentos
apresentaram estabilidade. A analise do rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal, segundo a posi¢do na ocupagéo, do
trimestre mével de agosto a outubro de 2019, em relagdo ao trimestre de maio a julho de 2019, mostrou que todas as posicbes apresentaram
estabilidade. A comparagéo com o trimestre de agosto a outubro de 2018 mostrou que todas as posigdes apresentaram estabilidade.

Os Indicadores Industriais da CNI, de outubro de 2019, apontam continuidade da recuperagéo do faturamento real da industria. Considerando
a série livre de efeitos sazonais, o faturamento cresceu em outubro pelo quinto més consecutivo, acumulando alta de 3,9% no periodo. Também ha
aumento da Utilizagdo da Capacidade Instalada (UCI). Em outubro, o percentual medido pelo Indicadores alcangou 78% na série dessazonalizada,
um avango de 0,1 ponto percentual (p.p.) frente a setembro. Frente a outubro de 2018, o crescimento é de 0,5 p.p.. O percentual da UCI em outubro,
antes do ajuste sazonal, alcangou 79,4%, que é o maior para 0 més desde 2014, quando a UCI alcangou 82,6%. Essa melhora que é sentida no
faturamento e, em menor medida, na UCI, ndo se reflete ainda no mercado de trabalho. O emprego segue sem reacéo e a massa salarial mostra
tendéncia de queda.

Portanto, observa-se que o comportamento do mercado de trabalho impacta diretamente na arrecadagdo de receitas correntes, puxadas
fortemente pelas Empresas em Geral, por isso uma acaba seguindo a tendéncia da outra, conforme pode ser visto no gréfico 4.




GRAFICO 4
Arrecadacéo de Receitas Correntes e Empresas em Geral nos tltimos 18 meses — Em R$ bilhdes de novembro/2019 - INPC
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragéo: SPREV/ME

RECEITAS ORIUNDAS DE MEDIDAS DE RECUPERAGAO DE CREDITOS

Em novembro de 2019, as receitas provenientes de medidas de recuperagao de créditos foram de R$ 1,0 bilhao, registrando crescimento de
4,4% (+R$ 43,3 milhdes) em relagdo a outubro de 2019, e recuo de 1,0% (—R$ 10,0 milhdes) comparado a novembro de 2018. A rubrica
“Parcelamentos Convencionais” registrou queda de 5,3% (—R$ 41,6 milhdes) em relagdo ao més anterior. Ja a rubrica “Débitos” teve elevagdo de

69,5% (+R$ 49,6 milhdes), conforme mostra o gréafico 5.




GRAFICO 5
Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (novembro/2019) em relagéo ao més anterior - Em R$ milhdes de novembro/2019
(INPC) -
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboracéo: SPREV/ME

No acumulado de 2019 (até novembro),, as receitas originadas de recuperagéo de créditos registraram o montante de R$ 11,9 bilhdes,
evidenciando um crescimento de 7,6% (+R$ 847,5 milhdes) em relagédo ao mesmo periodo de 2018. Esse aumento ocorreu principalmente pelo
resultado positivo nos “Depositos Judiciais do Tesouro Nacional” (+R$ 635,0 milhdes) e nos “Parcelamentos Convencionais”, registrando um saldo
de R$ 535,4 milhdes, no acumulado de janeiro a novembro de 2019, conforme pode ser visto no Grafico 6.

GRAFICO 6
Variagdo das Receitas de Recuperagéo de Créditos (outubro a novembro) de 2019 em relagdo a 2018 - Em R$ milhdes de novembro/2019
(INPC)
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Fonte: INSS (fluxo de caixa ajustado pelo Sistema Informar)
Elaboragédo: SPREV/ME




BENEFICIOS EMITIDOS E CONCEDIDOS

Em novembro de 2019, a quantidade de beneficios emitidos foi de 35,6 milhdes de beneficios, registrando um aumento de 1,6% (+573,3 mil
beneficios) frente ao mesmo més de 2018. Nessa mesma comparagao, os “Beneficios Previdenciarios” cresceram 2,0% (+582,9 mil beneficios), os
“Beneficios Acidentarios” tiveram uma diminuicdo de 1,2% (—9,4 mil beneficios) e os “Beneficios Assistenciais” permaneceram praticamente
inalterados, conforme pode ser visto na Tabela 3.

Ressalta-se que no dia 6 de janeiro de 2017, foi editada pelo Poder Executivo a MP n° 767, convertida na Lei Ordinaria n® 13.457 de 6 de
junho de 2017, com a finalidade principal de estabelecer um conjunto de proposicdes para a revisdo dos beneficios por incapacidade concedidos,
administrativa ou judicialmente. O objetivo principal da Lei n® 13.457/2017 é estabelecer a revisao de beneficios por incapacidade sem pericia médica
ha mais de dois anos e de aposentadorias por invalidez de beneficiarios com idade inferior a 60 anos. A revisao de tais beneficios visa assegurar
que estes sejam concedidos aqueles segurados que de fato se encontrem incapacitados para o trabalho, visando regularizar situages em que
individuos que recuperam a capacidade laborativa continuam recebendo beneficios de forma indevida. Sendo assim, a possivel suspensao ou
cessagdo de alguns beneficios pode diminuir a emissao, principalmente dos beneficios acidentarios.

TABELA 3
Evolucdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social (novembro/2018, outubro/2019 e novembro/2019

nov/18 nov/19
(A) (C)

TOTAL 35.028.996 35.458.916 35.602.331 0,4 1,6
PREVIDENCIARIOS 29.450.411 29.905.491 30.033.314 0,4 2,0
Aposentadorias 20.375.513 20.908.050 20.998.886 0,4 3,1
ldade 10.774.206 11.011.114 11.078.214 0,6 28

Invalidez 3.354.831 3.446.708 3.433.079 (0,4) 23

Tempo de Contribuigéo 6.246.476 6.450.228 6.487.593 0,6 3,9

Pens&o por Morte 7.720.541 7.775.492 7.793.820 0,2 0,9
Auxilio-Doenga 1.151.044 1.015.955 1.035.294 1,9 (10,1)
Salério-Matemidade 59.511 60.016 60.168 0,3 1,1
Outros 143.802 145.978 145.146 (0,6) 0,9
ACIDENTARIOS 806.109 797.673 796.741 (0,1) (1,2)
Aposentadorias 214.484 218.860 216.898 (0,9 11
Pens&o por Morte 109.199 107.005 106.755 0,2) 22
Auxilio-Doenga 110.011 94.586 96.312 1,8 (12,5)
Auxilio-Acidente 332.313 340.050 340.490 0,1 25
Auxilio-Suplementar 40.102 37.172 36.286 (2,4) 9,5)
ASSISTENCIAIS 4.753.454 4.737.631 4.754.262 0,4 0,0
Beneficio de Prestagdo Continuada/BPC - LOAS 4.643.530 4.639.383 4.657.113 0,4 0,3
Pessoa idosa 2.046.773 2.032.739 2.054.252 1,1 0,4
Pessoa com deficiéncia 2.596.757 2.606.644 2.602.861 0,1 0,2
Rendas Mensais Vitalicias 109.924 98.248 97.149 (1,1 (11,6)
ldade 13.405 10.561 10.318 (23) (23,0)
Invalidez 96.519 87.687 86.831 (1,0) (10,0)
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 19.022 18.121 18.014 (0,6) (5,3)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragéo: SPREV/ME

Na comparagéo de novembro de 2019 com novembro de 2018, observa-se que as aposentadorias por tempo de contribuicdo cresceram 3,9%
(+241,1 mil aposentadorias); as aposentadorias por idade aumentaram 2,8% (+304,0 mil aposentadorias); as pensdes por morte subiram 0,9% (+70,8
mil beneficios); porém, o auxilio-doenga teve uma redugédo de 10,3% (—129,4 mil beneficios), diminuicdo explicada, em parte, pela reviséo dos
beneficios por incapacidade, conforme ja citado anteriormente.




Da quantidade média de 35,2 milhdes de emisses verificadas no periodo janeiro a novembro de 2019, cerca de 59,5% (21,0 milhdes) foram
destinados a beneficiarios da clientela urbana, cerca de 27,0% (9,5 milhdes) a beneficiarios da clientela rural e cerca de 13,5% (4,7 milhdes) aos
assistenciais (Grafico 7). De 2011 a 2019, a quantidade de beneficios emitidos apresentou incremento de 27,5% no meio urbano, de 14,1% no meio
rural e de 25,5% nos assistenciais.

GRAFICO 7
Evolugdo da Quantidade de Beneficios Emitidos pela Previdéncia Social, segundo a clientela (2011 a 2019) - Em milhdes de beneficios -
Média de janeiro a novembro.
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Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragédo: SPREV/ME

O valor médio dos beneficios emitidos entre janeiro e novembro de 2019 foi de R$ 1.473,26, 0 que representa uma elevagdo de cerca de
5,5% em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Quando comparados o periodo acumulado de janeiro a novembro de 2019 e o periodo correspondente
de 2012, observa-se que o valor médio real dos beneficios emitidos cresceu 7,6% (Grafico 8).

GRAFICO 8
Valor Médio do Total dos Beneficios Emitidos (média de janeiro a novembro de cada ano) — 2012 a 2019: em R$ de novembro2019 (INPC)
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Em novembro de 2019, foram concedidos 456,2 mil novos beneficios, evidenciando uma diminuigdo de 12,0% (—61,9 mil beneficios) em
relagdo ao més anterior e elevagéo de 8,1% (+34,1 mil beneficios) em relacdo a novembro de 2018. Em relagdo ao més anterior (out/2019), a
concessdo de Beneficios Previdenciarios diminuiu 10,4% (—46,5 mil beneficios),a de Acidentérios teve uma diminuigdo de 12,3% (—2,6 mil
beneficios) e de Assistenciais registrou redugao de 26,3% (— 12,8 mil beneficios), conforme pode ser visto na Tabela 4.




TABELA 4
Evolugéo da Quantidade de Beneficios Concedidos pela Previdéncia Social (novembro/2018, outubro/2019 e novembro/2019) e acumulado
de janeiro a novembro (2018 e 2019)

TOTAL 422,075 518.134 456.190 (12,0) 8,1 4.787.253  4.819.750 0,7
PREVIDENCIARIOS 376.852 448.547 402.010 (10,4) 6,7 4272907  4.335.283 15
Aposentadorias 108.141 153.026 122.307 (20,1) 13,1 1.218.654 1.268.574 41
ldade 55.447 91.430 71.828 (21,4) 295 641.025 642427 0,2
Invalidez 23.288 14.985 12.375 (17,4) (46,9) 232.845 245.849 56
Tempo de Contribuigéo 29.406 46.611 38.104 (18,3) 29,6 344784 380.298 10,3
Pensao por Morte 25.210 39.982 49.017 22,6 944 329.836 387.202 174
Auxilio-Doenga 193.673 199.179 182.486 (8,4) (5,8) 2112525  2.077.133 (1,7)
Salario-Maternidade 46.511 53.821 45.938 (14,6) (1,2) 574.910 567.697 (1,3)
Outros 3.317 2.539 2.262 (10,9) (31,8) 36.982 34.677 (6,2)
ACIDENTARIOS 19.490 20.809 18.250 (12,3) (6,4) 220.088 216.933 (1,4)
Aposentadorias 1.084 626 440 (29,7) (59,4) 10.578 10.921 3.2
Pensao por Morte 13 11 15 36,4 15,4 206 253 22,8
Auxilio-Doencga 16.281 18.071 16.427 9,1) 0,9 189.432 184.245 (2,7)
Auxilio-Acidente 2.103 2.091 1.361 (34,9) (35,3) 19.759 21410 8,4
Auxilio-Suplementar 9 10 7 (30,0) (22,2) 113 104 (8,0)
ASSISTENCIAIS 25.696 48.743 35.902 (26,3) 39,7 293.885 267.198 (9,1)
Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC - LOAS 25.696 48.743 35.902 (26,3) 39,7 293.885 267.198 (9,1)
Pessoa idosa 12.048 37.866 25.045 (33,9) 107,9 139.687 154.788 10,8
Pessoa com deficiéncia 13.648 10.877 10.857 0,2) (20,4) 154.198 112.410 (27,1)
Pensbes Mensais Vitalicias - - - - - - - -
ldade - - - - - - - -
Invalidez - - - - - - - -
BENEFICIOS DE LEGISLAGAO ESPECIFICA (BLE) 37 35 28 (20,0) (24,3) 373 336 (9,9)

Fontes: Anuario Estatistico da Previdéncia Social - AEPS; Boletim Estatistico da Previdéncia Social - BEPS
Elaboragéo: SPREV/ME

No acumulado de 2019 (até novembro),, a quantidade de beneficios concedidos foi de 4,8 milhdes de beneficios, o que mostra um aumento
de 0,7% (+32,5 mil beneficios) em relagdo ao mesmo periodo de 2018. Nessa comparagéo, os Beneficios Previdenciarios tiveram cresceram 1,5%
(+62,4 mil beneficios), porém os Beneficios Assistenciais e Acidentarios recuaram 9,1% (—26,7 mil beneficios) e 1,4% (—3,2 mil beneficios),
respectivamente.

Além disso, cabe observar que a concessdo mensal de beneficios esta sujeita a uma série de particularidades como nimero de dias Uteis,
disponibilidade de pericia médica, etc., 0 que pode prejudicar a comparagéo e analise mensal dos dados. Nesse sentido, a base de comparagao
anual costuma apresentar maior estabilidade.




ANEXO |

LI Relagéo entre a Arrecadacao Liquida e a Despesa com Beneficios (R$ milhdes de novembro/2019 - INPC)

Arrecadacéo Bruta | Transferéncias a Arrecadagéo Beneficios

an 0
Terceiros Liquida Previdenciarios RERED Y LB

Periodo

I

Valores referentes ao acumulado até o més de Novembro, a pregos de Nov/2019 INPC

2009 305.878 29.524 276.354 355.219 128,5 (78.865)
2010 337.864 32.552 305.311 383.399 125,6 (78.087)
2011 369.345 36.127 333.218 396.978 119,1 (63.760)
2012 394.402 39.214 355.189 426.009 119,9 (70.820)
2013 415.037 41.624 373.413 451.274 120,9 (77.861)
2014 433.093 43.204 389.890 467.255 119,8 (77.365)
2015 408.671 41.602 367.069 474.254 129,2 (107.186)
2016 384.287 38.639 345.648 503.656 145,7 (158.009)
2017 388.997 38.309 350.689 536.718 153,0 (186.030)
2018 390.514 36.801 353.713 548.692 155,1 (194.980)
2019 386.739 24.107 362.632 565.615 156,0 (202.983)
nov/17 36.015 3.255 32.761 51.542 157,3 (18.782)
dez/17 55.744 3.250 52.494 62.833 119,7 (10.339)
jan/18 36.547 6.011 30.536 46.194 151,3 (15.658)
fev/18 35.180 3.368 31.812 47.216 148,4 (15.403)
mar/18 34.594 3.297 31.297 52.683 168,3 (21.386)
abr/18 38.057 3.273 34.784 47.678 137,1 (12.893)
mai/18 35.460 3.327 32.133 48.070 149,6 (15.937)
jun/18 34.869 3.279 31.590 46.698 1478 (15.108)
juli18 35.144 3.232 31.912 47.011 1473 (15.099)
ago/18 35.766 3.238 32.529 51.239 157,5 (18.710)
set/18 34.431 3.355 31.076 63.656 204,8 (32.580)
out/18 35.227 2.193 33.035 46.666 141,3 (13.632)
nov/18 35.238 2.229 33.009 51.582 156,3 (18.573)
dez/18 57.470 2.246 55.223 64.403 116,6 (9.180)
jan/19 36.976 3.738 33.239 47.425 142,7 (14.186)
fev/19 34.730 2.348 32.382 47.822 1477 (15.440)
mar/19 33.887 2.223 31.664 54.604 172,4 (22.940)
abr/19 36.559 2.186 34.373 48.114 140,0 (13.740)
mai/19 35.216 2.265 32.951 47.983 145,6 (15.032)
jun/19 34.911 1.908 33.004 48.102 145,7 (15.098)
juli19 34.249 1.858 32.392 48.603 150,0 (16.211)
ago/19 35.027 1.873 33.154 53.894 162,6 (20.739)
set/19 34.683 1.917 32.766 66.480 202,9 (33.714)
out/19 36.021 1.893 34.128 48.844 1431 (14.716)
nov/19 34.479 1.900 32.579 53.745 165,0 (21.166)

Fonte: CGF/INSS
Elaboragédo: SPREV/ME
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ANEXO I

Rubricas de arrecadagao previdenciaria
1. Pessoa Fisica: Contribuinte Individual, Empregado Doméstico, Segurado Especial e Facultativo.

2. SIMPLES - Recolhimento em Guia da Previdéncia Social — GPS: recolhimento relativo a contribui¢do do segurado empregado de empresas
optantes pelo SIMPLES.

3. SIMPLES - repasse STN: Repasse, pela Secretaria do Tesouro Nacional, dos valores recolhidos relativos a cota patronal de empresas
optantes pelo SIMPLES.

4. Empresas em Geral: empresas sujeitas as regras gerais de contribuigdo, incluidos os recolhimentos referentes a cota patronal, dos
empregados e do seguro acidente.

5. Setores Desonerados: arrecadag@o em DAREF relativas a desoneragao da folha de pagamento, conforme a Lei 12.546 de 14/12/2011.

6. Entidades Filantrépicas: recolhimento relativo a contribuigdo do segurado empregado de Entidades Filantrépicas das areas de saude,
educagao e assisténcia social, que tém isengédo da cota patronal.

7. Orgéos do Poder Pblico - Recolhimento em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - em relagao aos servidores da
administragdo direta, autarquias e fundagdes, da Unido, Estados e Municipios, vinculados ao RGPS.

8. Orgaos do Poder Publico - Retengio FPM/FPE: Valores retidos do Fundo de Participacéo dos Estados - FPE - ou do Fundo de Participacéo
dos Municipios - FPM - para pagamento das contribuices correntes de Estados e Municipios.

9. Clubes de Futebol: receita auferida a qualquer titulo nos espetaculos desportivos de que os clubes de futebol participem.

10. Comercializagao da Produgéo Rural: Valores recolhidos por Produtores Rurais Pessoa Fisica e Juridica, quando da comercializagéo de
sua produgéo.

11. Retencéo (11%): valor retido pela contratante de servicos prestados mediante cess@o de mao-de-obra no valor de 11% da nota fiscal, da
fatura ou do recibo de prestagédo de servigos.

12. Fundo de Incentivo ao Ensino Superior — FIES: Divida das universidades junto a Previdéncia repassada ao INSS através do Fundo de
Incentivo ao Ensino Superior - FIES.

13. Reclamatéria Trabalhista: recolhimento sobre verbas remuneratdrias decorrentes de decisdes proferidas pela Justica.

14. Arrecadagao / Comprev / Dec.6.900/09: compensagcao financeira entre os regimes préoprios de previdéncia e o RGPS

15. Arrecadacéo / Lei 11.941/09: refinanciamento de débitos previdenciarios.

16. Programa de Recuperacao Fiscal — REFIS: Arrecadag&o proveniente do Programa de Recuperagao Fiscal, que promove a regularizagéo
de créditos da Unido, decorrentes de débitos de pessoas juridicas, relativos a tributos e contribuicdes administrados pela SRF e pelo

INSS.

17. Depésitos Judiciais - Recolhimentos em GPS: Recolhimento em Guia da Previdéncia Social - GPS - de parcelas de créditos
previdenciarios das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia.

16. Depdsitos Judiciais - Repasse STN: Valor repassado pela Secretaria do Tesouro Nacional referente a parcela do crédito previdenciario
das pessoas juridicas que ingressam com agdes contra a Previdéncia (Lei n® 9.709/98).

18. Débitos: Débitos quitados através de Guia da Previdéncia Social - GPS - ou recebidos em decorréncia de Contrato de Assung&o, Confisséo
e Compensagéo de Créditos.

19. Parcelamentos Convencionais: Pagamento de parcelamentos n&o incluidos em programa especifico de recuperagéo de crédito.
20. Sentencas Judiciais — TRF: Pagamento de precatérios de beneficios e de requisicdes de pequeno valor resultantes de execugdes judiciais.

A Lei n° 10.524, de 25.07.2002, no seu art. 28, determinou que as dotagBes orgamentarias para pagamento destes valores seriam
descentralizadas aos Tribunais, ndo mais sendo pagas pelo INSS.




