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APRESENTACAO

Este volume da série /egislagao da Colecio Previdéncia Social traz, para consulta,
os acordos internacionais do Brasil com varios paises na drea de seguridade social. Estes
acordos visam garantir aos cidaddos brasileiros e dos paises signatirios o acesso aos
servicos e beneficios dos sistemas de seguridade social.

Com a globalizacio, verifica-se um crescente movimento migratério de
trabalhadores. Estes trabalhadores estardo cobertos pela previdéncia social do pafs em
que desenvolvem suas atividades e, ocorrendo um movimento migratério para outro
pais, estardo sujeitos a legislagdo previdenciaria deste novo pais onde estiverem exercendo
nova atividade. Esse movimento ndo prejudica o direito a uma aposentadoria, pois 0s
Acordos Internacionais de Previdéncia estabelecem a totalizacio dos periodos trabalhados
nos dois paises para implementagio de direitos.

Os acordos internacionais de seguridade social visam prover um arcabougo legal
quanto as obrigacdes e direitos previdenciarios, tendo em vista a movimentagio migratoria
de trabalhadores. No entanto, a velocidade da globalizagio econdémica exige um melhor
acompanhamento dos direitos e obrigacdes estabelecidos nesses acordos, pois varias
transformacdes alcangaram os sistemas previdencidrios, as relagdes de trabalho e os
demais servigos da seguridade social. A publicagdo deste titulo, no ambito do Acordo
de Cooperagdo Técnica entre a CEPAL e o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, objetiva difundir os compromissos bilaterais na area de seguridade social,
estimulando o debate sobre a implementacio e adequagio de suas normas as necessidades
atuais dos cidaddos dos paises signatarios.

E com satisfacdo que apresento mais um volume da série /gislagio da Colegio
Previdéncia Social. Este livro contém todos os Acordos Internacionais firmados pelo

Brasil na area de Seguridade Social.

Brasilia, dezembro de 2001

Roberto Brant
Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social






Acordos Internacionais de Previdéncia Social

ACORDOS INTERNACIONAIS DE PREVIDENCIA SOCIAL

INTRODUCAO*

O tema da globalizacio ¢ assunto constante na midia e presente sempre que
se tomam decisdes, sejam elas no ambito governamental ou no das empresas. As
implica¢des desse movimento que se intensificou no final do século XX e estd
atingindo as economias nacionais tém também conseqiiéncias sobre a movimenta¢ao
do fator trabalho, sobretudo nos paises mais afetados pela globalizacio.

As proéprias politicas nacionais de migracdo estabelecidas pelos paises, as
legislacbes nacionais de seguridade social e o intercimbio entre povos e paises sdo
fatores que se verificam no campo social da globalizagdao. De fato, ha um objetivo
nestes procedimentos acordados entre paises, que ¢ cada vez mais buscar garantir
os direitos sociais para o “cidadio do mundo”.

E dentro desse diapasdo que se pode incluir os acordos internacionais de
seguridade social em vigor no Brasil.

ACORDOS INTERNACIONAIS

Os Acordos Internacionais inserem-se no contexto da politica externa
brasileira, uma vez que compete ao Estado celebrar tratados. O artigo 49 da
Constituicio brasileira de 1988 dispde: “E da competéncia exclusiva do Congresso
Nacional — I — resolver definitivamente sobre tratados, acordos ou atos internacionais
gravosos ao patrimonio nacional....”’; e o artigo 84, item VIII, enuncia que: ”Compete
privativamente ao Presidente da Repiblica — celebrar tratados, convencies e atos
internacionais, sujeitos a referendo do Congresso Nacional”. Essa competéncia foi
disciplinada pelo art. 6° da Convengdo de Viena sobre os Direitos dos Tratados, de
23 de maio de 1969. Para Celso de Albuquerque Mello, 1997, “Todo Estado tem
capacidade para concluir tratados”. Portanto, em virtude de sua qualidade de sujeito
do Direito das Gentes, o Estado possui capacidade para celebrar tratados, o que
consiste em uma manifestacdo de sua personalidade juridica internacional.

Tratado ¢ todo acordo formal concluido entre sujeitos de direito internacional
publico, destinado a produzir efeitos juridicos. Os tratados podem ser bilaterais e
multinacionais, sendo o primeiro valido quando ambas as partes trocam o contrato
e, o segundo, quando forem passados a um depositirio. Eles criam direitos e deveres
reciprocos, obrigando as partes envolvidas a cumprirem as regras neles estipuladas,

* Xavier, Sarah Jeanne. “Acordo Multilateral de Seguridade Social”, jul/2001 (Monografia do Curso de Pds
Graduacio em Politicas Publicas).
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podendo ser permanentes ou temporarios. As formalidades do tratado sdo: negociacio,
assinatura, troca de notas, ratificagdo (confirmacio, promulgacio).

Em outro livro, Celso de Albuquerque Mello aponta que a capacidade de concluir
tratados ¢ reconhecida aos Estados soberanos, as organizagdes internacionais, aos
beligerantes, a Santa S¢, e a outros entes internacionais. Pode-se acrescentar que os Estados
dependentes ou os membros de uma federacdo também podem concluir tratados
internacionais.

Na primeira Constituicio do Império Brasileiro, datada de 1824, ja constava a
competéncia dos poderes constituidos para a celebracio de tratados internacionais. Desde
entdo, deu-se a formagio dessa politica publica no Brasil e, investido no direito de fazé-
lo, o monarca ficou incumbido, ndo s6 da conducido da politica externa, mas também
da conclusio definitiva de todos os Acordos Internacionais, ja que no texto constitucional
nao havia diferenciacio entre negociacio, aprovac¢ao e ratificacio.

Em 1891 o projeto de Magalhies Castro inovou em trés aspectos, mantidos em
todas as constituicbes posteriores: o emprego das palavras tratados e convengdes, a
celebracio dos tratados e convencoes ad-referendnm do Congresso, e o poder do Congresso
de resolver definitivamente sobre os tratados e convencoes.

A competéncia para celebrar tratados foi tema de intensos debates na Assembléia
Constituinte de 1987-1988. A Assembléia decidiu que o Poder Executivo é o centro de
impulsdo da politica externa e a ele compete a negociagao dos tratados internacionais.

A celebragio do tratado consiste em uma negociagio, quase sempre bilateral, que
ira fixar, autenticar e autorizar em definitivo o consentimento das pessoas juridicas de
direito das gentes que os signatarios representam apos sua assinatura. Nao ha perspectiva
de ratificacdo ou de qualquer gesto confirmatorio alternativo. A partir do momento do
comprometimento do tratado, este tem condi¢Ges de vigéncia imediata, a menos que,
por conveniéncia imediata das partes, prefiram diferir a vigéncia por tempo certo.

Segundo J.EResek, 1996, o fendmeno correspondente a “vacatio legis”' permite
que, a0 longo de um periodo previamente estipulado, as partes aguardem o momento
estimado ideal para o inicio de vigéncia do tratado. F fundamental que essa dilatacio da
entrada em vigor, comum nos tratados coletivos, ndo obscurega ou perturbe, de nenhum
modo, a certeza de que o compromisso internacional ja esteja consumado, em termos
definitivos e perfeitos. Ndo ha retratagdo possivel, a pretexto de que o pacto ainda nio
entrou em vigor. Uma coisa é a consumagdo do vinculo juridico, de pronto ancorado

' O tempo de ratificagio a sua vigéncia.
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na regra “pacta sunti servanda”. Outra, diversa e secundaria, desde ja estabelecido aquele
vinculo obrigatério para as partes, ¢ a determina¢do do momento em que lhes tenha
parecido preferfvel desencadear, com a vigéncia, a disciplina legal convencionada em
sua plenitude.3

A expressdo do consentimento também consiste no intercimbio instrumental
que ¢ caracterizado pela troca de notas, que depende de ulterior manifestacio das
partes, dando-lhes a opgio pelo procedimento breve. O consentimento deve exprimir-
se em fase unica ao cabo da negociagdo. Nesse caso, ndo ¢ a assinatura de uma e outra
das notas o ato expressivo do consentimento mas sua transmissao a parte co-pactuante.
Ap6s o intercambio instrumental, da-se a ratificagéo.

O Tratado Internacional é aprovado pelo Senado Federal e a ratificacdo ¢é realizada
pelo Presidente da Republica passando a vigorar no Brasil. A lei internacional prevalece
sobre a lei brasileira, mas ndo pode ir contra a Constitui¢io. Segundo a obra supra
citada de Resek, 19906, a ratifica¢do ¢ o ato unilateral com que o Sujeito de Direito
Internacional, signatario de um tratado, exprime definitivamente, no plano Internacional,
sua vontade de obrigar-se. Os tratados perdem sua validade em decorréncia da vontade
comum, das partes, da vontade unilateral ou mudangas circunstanciais, ou seja, a
impossibilidade do cumprimento do tratado.

Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social inserem-se no contexto da politica
externa brasileira, conduzida pelo Ministério das Relagdes Exteriores, e resultam de
esforcos do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e dos entendimentos
diplomaticos entre governos. Tém por objetivo principal garantir os direitos da seguridade
social previstos nas legislacoes dos dois paises aos respectivos trabalhadores e dependentes
legais, residentes ou em transito em algum dos Paises Contratantes.

Esses acordos estabelecem uma relacdo de prestagdo de beneficios
previdencidrios, nio implicando a modificacdo da legislacio vigente no pafs,
cumprindo a cada Estado contratante analisar os pedidos de beneficios apresentados
e decidir quanto ao direito e condi¢bes, conforme sua prépria legislagio aplicavel.

Os primeiros esfor¢cos com o objetivo de coordenar os regimes de seguridade
social por via de acordos internacionais sao anteriores a Segunda Guerra Mundial.
Contudo, os acordos reciprocos, da forma como conhecemos hoje, s6 emergiram
depois do conflito. Os primeiros envolveram os paises da Europa Ocidental, que
perceberam que, sem uma coordenacio deste tipo, os individuos que contribuiram para
regimes de mais de um pafs poderiam nio reunir as condi¢oes de aquisicdo das prestagdes
a que teriam direito.

2 Os acordos devem ser mantidos.
* RESEK, J.F. Direito Internacional Publico: Curso elementar. 6* ed., revista, atualizada. 1996. Sdo Paulo, Editora
Saraiva.
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O motivo pelo qual o Governo brasileiro firmou Acordos Internacionais com
outros paises enquadra-se no fluxo migratério intenso de trabalhadores, provocado
pelo elevado volume de coméreio exterior; recebimento no Pais de investimentos externos
significativos; e as relagdes especiais de amizade. Assim sendo, hoje o Brasil mantém
Acordos de Previdéncia Social com os seguintes paises: Argentina, Cabo Verde, Chile,
Espanha, Grécia, Italia, Luxemburgo, Portugal e Uruguai.

No Brasil, compete a Assessoria de Assuntos Internacionais do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social a coordenacio dos documentos técnicos dos
Acordos Internacionais, bem como o acompanhamento e a avaliacio de sua
operacionalizacdo. O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS ¢ o C)rgﬁo Gestor,
ou seja, ¢ a instituicdo competente para conceder e operacionalizar as prestagdes
previstas nos acordos, através dos seus 6rgios regionais, que atuam como
Organismos de Ligacio.

Siao beneficidrios dos Acordos Internacionais os segurados e scus
dependentes sujeitos a0 Regime Geral de Previdéncia Social dos Paises Acordantes.

Os Acordos de Previdéncia Social aplicam-se aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social brasileiro, relativamente aos eventos: incapacidade para
o trabalho (permanente ou temporaria); tempo de contribuicio; velhice; morte e
doenca profissional.

Para a obtencio de um beneficio no dambito do Acordo Internacional, o
segurado fard um requerimento de beneficio, que devera ser protocolizado na
entidade gestora do pais de residéncia do interessado. No Brasil, os requerimentos
sao formalizados nas unidades/agéncias do INSS em cada Unidade da Federacao e
encaminhados ao Organismo de Ligacdo correspondente, conforme a residéncia
do beneficiario.

Organismo de Ligagdo é um setor competente do INSS para fazer a “ligagio”
com o setor competente do 6rgio previdencidrio estrangeiro. No Brasil, foram
designados seis organismos de ligacdo, que estdo localizados nas seguintes unidades da
Federagio: Distrito Federal, Rio de Janeiro, Sio Paulo, Rio Grande do Sul, Santa Catarina
e Parana.

Os Acordos Internacionais prevéem o instituto do deslocamento temporario
que permite ao trabalhador continuar vinculado a previdéncia social do pais de origem

quando deslocado para outro pais, por periodo pré-estabelecido no referido Acordo.

Ao empregado serd fornecido Certificado de Deslocamento Temporario,
mediante solicitacdo de sua empresa, visando a isencdo de contribui¢do deste
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segurado no Pafs Acordante onde for trabalhar, a servico de seu empregador, na
forma prevista em cada Acordo, a fim de que o mesmo permanega sujeito a
Legislag¢ao Previdenciaria do pais de residéncia e tenha garantidos os seus direitos
no outro pafs.

O segurado deve levar consigo uma via do Certificado de Deslocamento.
O periodo de deslocamento podera ser prorrogado, observados os prazos e
condicoes fixados em cada Acordo.

A solicitagdo de transferéncia de beneficio, mantido sob a legislagdo brasileira,
podera ser requerida pelo beneficiario para Portugal, Espanha e Grécia,
exclusivamente. Neste caso, o segurado deverd, antes da mudanc¢a ou viagem
prolongada, solicitar a transferéncia junto ao Posto do Seguro Social - PSS, onde o
beneficio é mantido. Quando ele retornar ao Brasil, devera informar o PSS mais
préximo de sua residéncia do seu novo enderego. Tais procedimentos devem ser
obedecidos, a fim de evitar a suspensio do pagamento do beneficio.

Os Acordos Internacionais de previdéncia prevéem a Prestacdo de Assisténcia
Médica no Exterior aos brasileiros e estrangeiros que se deslocam, trabalhadores,
residentes ou em transito pelo Brasil. Ela ¢ administrada pelas Coordenadorias
Regionais de Assisténcia a Saide do Ministério da Saude.
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Instrugées para Solicitacio de Beneficio no Brasil,
no ambito dos Acordos Internacionais

Para fins de aquisi¢io de direito ao beneficio no ambito dos Acordos, computam-se
os perfodos de seguro prestados nos dois Paises (Brasil e Pais Acordante).

Os periodos de atividade ou de contribuicdo prestados no pais Acordante
poderdo ser considerados como se fossem tempo de servico brasileiro para a
conservagdo, recupera¢io da qualidade de segurado e/ou complementacio de
periodos de caréncia.

O petiodo de gozo de beneficio da legislagio do pafs Acordante podera ser
utilizado para fins de manuten¢io de direito (qualidade de segurado), desde que o
segurado seja o proéprio instituidor do beneficio. Entretanto, estes periodos nio
poderdo ser contados como periodo de seguro.

Beneficio Brasileiro

O requerente, de posse da documentacido necessaria, conforme o acordo,
devera solicitar o beneficio na Agéncia do INSS mais préxima de sua residéncia.

Tramitagdo do Processo

1. Apbs a protocolizacio do requerimento e demais providéncias necessarias, a
Unidade/Agéncia da Previdéncia Social receptora do requetimento encaminha o processo
a Geréncia Executiva a que pertence.

2. As Geréncias, que nio atuam como Organismo de Ligacio, ap6s conferéncia da
documentagio, encaminha ao Organismo de Ligacdo naquele Estado.

3. Os Estados, com exce¢ao de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parana, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul, deverdo encaminhar ao Organismo de Ligacio de Brasilia.

4. A Geréncia Executiva DF, por meio da Agéncia Brasilia- Acordos Internacionais
(Organismo de Liga¢do) encaminha oficio ao Organismo de Liga¢io do Pafs Acordante
anexando copias dos documentos que comprovem atividade no outro Pafs (2 vias),
juntamente com o(s) formulario(s) de ligagdo contendo as informagdes sobre a situagio
do requerente junto a Previdéncia Social Brasileira.

5. O Organismo de Ligagdo do Pais Acordante, a luz de sua propria legislacio
previdenciaria, fard a analise dos documentos retornando ao Brasil as informacdes dos
petiodos comprovados, inclusive sobre diteitos naquele Pafs, numa via do Formulario
de Ligacio.

6. A Agéncia Brasilia — Acordos Internacionais, recebendo estas informagdes concluira
o processo e o encaminhard a Agéncia/Unidade que recebeu o requerimento para
comunica¢io ao interessado e demais providéncias complementares.
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Cilculo do Beneficio Brasileiro por Totalizagio

O beneficio calculado com totalizagao de petriodos ( periodo de seguro no Brasil
+ perfodo de seguro no Pafs Acordante ) é proporcional ao tempo de seguro no Brasil
em func¢do do tempo total.

Inicialmente o beneficio ¢ calculado como se todo o periodo fosse contribuido
no Brasil, entretanto o perfodo basico de calculo é formado apenas com salarios de
contribui¢do que geraram recolhimentos no Brasil, utilizando-se as mesmas regras de
calculo que estabelece a legislacdo brasileira. (Valor Teédrico)

A parcela do beneficio a cargo do Brasil ¢ o resultado da multiplicacio do valor
tedrico pelo tempo de contribui¢io no Brasil dividido pelo tempo total.

A solicitagdao de beneficio brasileiro por parte de requerentes residentes no Pais
Acordante devera ser encaminhada ao Brasil via Organismo de Ligacao daquele Pais.

Tramitacdo do Processo

1. O solicitante protocoliza o seu requerimento de beneficio no local, conforme
orientacdo do Orgio de Previdéncia Social do Pafs Acordante.

2. O Otzganismo de Ligagio daquele Pais, de posse do requerimento, encaminha ao
Brasil:

a) formulario de ligacdo contendo a solicitacao do interessado e informagdes sobre a
situagdo do mesmo junto a Previdéncia Social daquele Pafs;

b) documentacio referente a Previdéncia brasileira.

3. Os Otrganismos de Ligacio Brasileiros recebendo o requerimento, com as devidas
informacdes, devem:

a) analisar e concluir o pedido;
b) informar a conclusido ao organismo de Ligacio do Pais Acordante, para dar
conhecimento ao interessado.

Beneficio da Legislacio do Pais Acordante

A solicitagiao pode ser feita na Unidade/Agéncia da Previdéncia Social mais
proxima da residéncia do requerente.
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Tramitagcdo do Processo

1. Apbs a protocolizacio do requerimento e demais providéncias no que se refere
a comprovagao da situacao junto a previdéncia brasileira, a Unidade/Agéncia do INSS
receptora do requerimento encaminha o processo a Geréncia Executiva a que pertence.

2. A geréncia, apds a devida conferéncia, nio sendo Organismo de Ligacio,
encaminha ao Organismo de Ligacdo naquele Estado.

3. Os Estados, com exce¢do de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Parand, Santa Catarina
e Rio Grande do Sul, que ainda nio possuem Organismo de Ligacdo, encaminham
ao Organismo de Liga¢do de Brasilia — DF.

4. Os Organismos de Ligacdo brasileiros, recebendo o processo, encaminham
ao Pafs Acordante oficio, anexando os formularios de ligagdo com as informagdes,
juntamente com cépias dos documentos.

5. Recebendo a decisao do Pais Acordante, anexa ao processo e o remete 2 Unidade/
Ageéncia que protocolizou o requerimento, para informagio ao interessado.

Certificados de Deslocamento Tempordrio ou de Prorrogagao,
visando a Isengao de Contribuicio no Pais Acordante

Ao trabalhador da empresa puiblica ou privada ¢ fornecido, mediante solicitagio
da empresa, Certificado de Deslocamento Temporario, visando a isengdo de contribui¢io
deste segurado no Pais Acordante, quando deslocado a servico da empresa, a fim de
que 0 mesmo permaneca sujeito a Legislagio Previdencidria Brasileira.

Situagbes em que ¢ desnecessaria a emissdo de Certificado de Deslocamento
Temporario:

a) o pessoal de v6o das empresas de transporte aéreo e o pessoal de transito das
empresas de transporte terrestre continuam, exclusivamente, sujeitos a legislacdo
vigente no Estado em cujo territério a empresa tenha sede;

b) os membros de tripulagdo de navios sob bandeira de um dos Estados Contratantes
estdo sujeitos as disposi¢bes vigentes no mesmo Estado. Qualquer outra pessoa que o
navio empregue em tarefa de carga e descarga, conserto ou vigilincia, estd sujeita a
legislagio do Estado sob cujo dmbito jurisdicional se encontre o navio;
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¢ osmembros das representa¢bes diplomaticas e consulares, organismos internacionais
¢ demais funcionarios e empregados e trabalhadores a servigo dessas representagoes ou
a servico pessoal de algum de seus membros sdo regidos, no tocante a Previdéncia
Social, pelas Convengdes e Tratados que lhes sejam aplicaveis.

Deslocamento Inicial

A solicitagdo do certificado de deslocamento deve ser feita pela empresa
publica (CLT) ou privada, ao deslocar seu empregado para prestar servico no Pafs
Acordante, ou pelo trabalhador, quando se tratar de autbnomo, na Unidade/Agéncia
da Previdéncia Social mais préxima do endereco do requerente.

A solicitagdo deve ser feita 45 (quarenta e cinco) dias antes do inicio do
periodo previsto para o deslocamento.

Ocorrendo solicitagio em data posterior ao deslocamento, fica a critério
da instituicdo competente do Pais Acordante a aceitacio da dispensa de filiagdo
referente ao certificado emitido pelo INSS.

A empresa/Autonomo deve anexar ao pedido o formulirio “Certificado
de Deslocamento Temporario” em 5 (cinco) vias, preenchidas e assinadas, as quais
sdo inseridas em envelope, que passam a constituir folha do processo a ser instaurado.

Tramitagio do Processo

1. A Unidade/Agéncia da Previdéncia Social, de posse do pedido e do(s)
formulario(s) devidamente preenchido(s), deve conferir os dados informados a vista
dos documentos referidos, protocolizar a documentacdo e encaminha a Geréncia

Executiva a que pertence.

2. As Geréncias que nio atuam como Organismo de Liga¢do encaminham o
processo para o Organismo de Ligacdo daquele estado.

3. As Gereéncias Executivas dos estados que nio passuem Organismo de Ligagdo
encaminham o processo a Geréncia Executiva do DF, que remete a Agéncia Brasilia
- Acordos Internacionais (Organismo de Ligac¢io).

4, Os Organismos de Ligacdo brasileiros devem:

a) analisar e, se de acordo, autorizar o pedido;
b) remeter 2 (duas) vias do formulario ao Organismo de Liga¢do do outro pais;
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c) atualizar no arquivo de perfodos de deslocamento do Sistema de Acordos
Internacionais - SAIT;

d) restituir o processo a Unidade/Agéncia da Previdéncia Social, para entregar 2 (duas)
vias 2 empresa (uma da empresa/outra do segurado);

¢) deixar 1 (uma) via no processo.

5. Cabe a Unidade/Agéncia da Previdéncia Social entregar o Certificado de
Deslocamento Temporario, através de correspondéncia, a empresa/Auténomo,
em maos ou via postal, com Aviso de Recebimento - AR, comunicando as condigbes
e prazos a serem observados em caso de prorrogacio, constando do processo o
comprovante de recebimento.

6. Apbs a entrega do certificado, a Unidade/Agéncia deve comunicar a Regido
Fiscal, anexando cépia do referido certificado, objetivando diligéncia junto a
Empresa no que tange a regularidade da manuten¢io do vinculo empregaticio e
contribuicdo previdenciaria.

7. Apés manifestacdo da Regido Fiscal, constatada qualquer irregularidade,
deve ser encaminhada a Geréncia Jurisdicionante, que, conforme o caso, encaminha
ao Organismo de Ligagdo correspondente, ou, na inexisténcia de ocorréncia, arquiva.

8. Na hipétese de a instituicio competente, apds a emissdo do Certificado de
Deslocamento Temporario, indeferir a solicitagdo da empresa, o Organismo de
Ligacao informa a Unidade/Agéncia da Previdéncia Social, para que esta comunique
formalmente o indeferimento a empresa, juntando cépia ao processo original,
arquivando-o apds término do prazo do Deslocamento Inicial.

Prorrogacio de Deslocamento

A solicitacao do certificado de deslocamento deve ser feita na Agéncia/Unidade
da Previdéncia Social mais préxima da Empresa/Autonomo.

Ocorrendo a necessidade de permanéncia do segurado além do prazo inicialmente
previsto, a empresa pode solicitar, excepcionalmente, a prorrogacio do Deslocamento
Inicial, por mais um periodo, conforme especificado em cada Acordo, ficando a
autorizacio a critério da autoridade competente do Pais Acordante.

A solicitagdo de prorrogaciao de Deslocamento Temporario deve ser protocolizada
até 90 (noventa) dias antes do término do prazo inicial autorizado.

A solicitacdo de prorrogacio do Deslocamento Temporatio protocolizada fora
do prazo estabelecido ndo tem tempo suficiente para que o organismo brasileiro solicite
e obtenha a autoriza¢do do organismo quanto a isencdo, ficando o segurado,
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automaticamente, sujeito a legislacdo previdenciaria do Pais Acordante, a partir do
vencimento do prazo inicial concedido.

A empresa deve anexar ao pedido de prorrogacio, copia do Certificado de
Deslocamento Temporario Inicial (copia da Ficha de Registro do Empregado - FRE
atualizada, que deve ser autenticada por servidor do INSS, confrontada com o original)
¢ o Formulario especifico do respectivo Acordo, devidamente preenchido, em 5 (cinco)
vias, as quais devem ser inseridas em envelope, que passa a constituir folha do processo
a ser instaurado.

Tramitagcdo do Processo

1. A Unidade/Agéncia da Previdéncia Social, de posse do tequerimento, copia da
Ficha de Registro do Empregado - FRE e formularios preenchidos, deve providenciar
a protocolizacio e desarquivamento do processo de Deslocamento Inicial e encaminhar
a Geréncia Executiva Jurisdicionante.

2. Recebido o processo, a Geréncia Executiva que ndo for Organismo de Ligacao
remete a0 Organismo de Ligacio no estado.

3 As Geréncias, nos estados que ndo possuem Organismo de Ligacao, remetem o
processo a Geréncia Executiva do DF, que o encaminha a Agéncia Brasilia - Acordos
Internacionais.

4. Os Organismos de Ligacdo no Brasil devem analisar e, se de acordo, solicitar ao
Organismo de Ligacao do Pais Acordante, por meio de oficio, autorizagdo para que o
trabalhador continue isento da contribuicao a Previdéncia Social daquele Pais, anexando
2 (duas) vias do Certificado de Prorrogacdo de Deslocamento Temporario, devidamente
assinadas, fundamentando o pedido no respectivo acordo.

5. Recebida a resposta do Organismo de Ligagdao do Pais Acordante autorizando a
isencio solicitada, cabe aos Organismos de Ligacio brasileiros:

a) assinar e datar as demais vias do formulario de Certificado de Deslocamento;

b) atualizar o arquivo de perfodo de Deslocamento Inicial e Prorrogacao no Sistema;

0 restituir o processo 2 Unidade/Agéncia da Previdéncia Social para entregar 2 (duas)
vias 2 empresa (uma da empresa/outra do segurado);

d) apods a entrega do certificado, a Unidade/Agéncia devera comunicar a Regido Fiscal,
anexando copia do referido certificado, objetivando diligéncia junto a empresa no
que se refere a regularidade da manutencio do vinculo empregaticio e contribui¢ao
previdenciaria;

¢) ap6s manifestacdo da Regido Fiscal, constatada qualquer irregularidade, devera ser
encaminhado a Geréncia Executiva, que encaminhara ao respectivo Organismo de
Ligacdo no Brasil, ou na inexisténcia de ocorréncia, arquivar.
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6. Caso a resposta do Organismo de Ligacdo do Pafs Acordante seja negativa,
caberd aos Organismos de Ligacdo brasileiros:

a) restituir o processo a Unidade/Agéncia da Previdéncia Social para comunicar a
empresa que o Organismo de Ligagdo do Pais Acordante negou a isenc¢do solicitada
e que o trabalhador estard sujeito, a partir do vencimento do periodo inicial, a
legislagido previdenciaria do Pais Acordante;

b)arquivar o processo.

Observagdao: Havendo retorno do segurado, antes da data prevista ao Brasil, a empresa
deverd comunicar a Unidade/ Agéncia da Previdéncia Social, que desarquivard o
processo e o remeterd ao Organismo de Ligacdo através da Geréncia Jurisdicionante,
para encaminhar oficio ao Organismo de Ligagdo do pais acordante, solicitando
retificacido do periodo.
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ORGANISMOS DE LIGACAO BRASILEIROS

Geréncia Florianopolis

End: Praca Pereira Oliveira, n® 13, sala 405/406 Centro-Flotianépolis/SC
CEP: 88010-905

Fone: 48 216-7197/216-7224

Fax: 48 216-7221

Geréncia Porto Alegre

End: Rua Jerénimo Coelho, 127 — 10° andart, s/606 — Centro- Porto Alegre/RS
Fone: 51 214-4300/214-4213/225-9000 ramal-4352/ 2379

Fax: 51 227-2447/214-4246/227-5627

Geréncia Curitiba

End: Rua Jodo Negrao, n® 11, 8°, sala 1001/1002 - Centro — Curitiba/PR
CEP: 80010-200

Fone: 41 320-6640 (Marilena)/320-6477

Fax: 41 320-6552

Geréncia Pinheiros

End: Rua Butanti, n® 68, Sio Paulo/SP
CEP: 05424-000

Fone: 11 211-9262

Fax: 11 212-8317

Geréncia Rio de Janeiro — Centro

End: Rua Pedro Lessa n° 36 — sala 1005, Centro, Rio de Janeito/R]
CEP: 20030-030

Fone: 21 2272-3517

Fax: 21 2240-8318

Agéncia Brasilia — Acordos Internacionais
End: CRS 507, BL. “A” Loja-55 CEP: 70351-510
Fone: 61 443-2461/244-6588/242-7481

Fax: 244-8085
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ARGENTINA

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Argentina

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 20 de agosto de 1980
Decreto n° 87.918, 07 de dezembro de 1982
Entrada em Vigor : 18 de dezembro de 1982

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

Pensao por Morte

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez por Acidente de Trabalho
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Salario-Familia

Auxilio-Doenca

Auxilio-Doenga por Acidente do Trabalho
Auxilio-Acidente

Assisténcia médica

Incapacidade de Trabalho Temporaria

Documentos necessarios a habilitagdo do beneficio brasileiro

Requerimento-padrio, em duas vias;

Formularios proprios do Acordo Brasil/Argentina (AB-3, preenchido, datado
e assinado pelo requerente), em duas vias,

Comprovante de residéncia;

Documentos de identificacio do segurado e, no caso de pensdo por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

Certidio de Casamento, Certidao de Obito e Certidio de Nascimento dos
filhos, em caso de pensiao por morte, em duas vias;

Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social argentina,
em duas vias; €

Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
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www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de

beneficio” e finalmente em “documentos solicitados”):

- comprovante de atividade no Brasil ordenados cronologicamente (copias
autenticadas);

- relacdo de salrios de contribui¢ao de 07/ 94 até o requerimento. Nio
havendo contribuicdo no periodo acima, relacionar todos os salarios de
contribui¢ao no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessor.

Na Argentina

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* PrestacGes Familiares

* Beneficio por Incapacidade Temporaria de Trabalho
* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Doenga Profissional

* Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitagdo do beneficio argentino

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulirios préptrios do Acordo Brasil/Argentina (AB-3, preenchido, datado e
assinado pelo requerente), em duas vias;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Cépias dos documentos de identificacdo e de vinculo previdencidrio na Argentina,
autenticados pelo seu 6rgio consular no Brasil ou pelo INSS;

e) Documentos que comprovem a situagdo do segurado junto a Previdéncia Social
brasileira.(ver letra “g” da relacio de documentos necessarios para requetimento de
beneficio brasileiro, com exce¢do da relagdo de salarios ).

Deslocamento temporario

Periodo de deslocamento:

Deslocamento Inicial: 12 meses

Prorrogacio de Deslocamento: 12 meses
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Prazo para solicitagio de deslocamento:

Inicial: 45 dias antes do inicio do perfodo previsto
Prorrogacido: 90 dias antes do término do petiodo inicial

Documentos necessarios:
Deslocamento inicial:

1) Formulario de ligacio — AB -1, em cinco vias, obtido na Agéncia da Previdéncia
Social, preenchido e assinado pela empresa.

2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento, estado
civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pafs acordante (inicio e término); e
- Raziao social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde o
trabalhador ird prestar servico.

3) Cépia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que deveri ser autenticada
pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacdo de deslocamento:

1. Formulario de ligagdo — AB -2, em cinco vias, obtido na Agéncia da
Previdéncia Social.

2. Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- O periodo da prorrogacio.

3. Copias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA ARGENTINA

Departamiento de Convenios Internacionales - ANSES
Endereco: Edificio Parand — n°® 415.1302

Buenos Aires — Argentina

Fone: (00XX54114) 339-3291/ 3292

Fax: (00XX54114) 339-3297
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ARGENTINA
Acordo Brasil/Argentina

Acordo assinado a 20 de agosto de 1980, em Brasilia

Decreto Legislativo n° 095, de 5 de outubro de 1982 - DOU n° 193,
de 8/10/82 - Aprova o texto do Acordo

Decreto n° 87.918, de 7 de dezembro de 1982 - DOU de 10/12/82,
secdo I pag23047 a 23050 - Promulga o Acordo

Em vigor a partir de 18 de dezembro de 1982

Ajuste assinado a 6 de julho de 1990, em Buenos Aires

Publicado no DOU n° 147, de 1/8/90, secio I, pagina 14645

Registrado no Secretatiado da ONU em 29/8/82, sob o n° 21.504, pelo Brasil.

Em vigor a partir de: 6 de julho de 1990.

ACORDO DA PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA
REPUBLICA ARGENTINA

Governo da Republica Federativa do Brasil

e

Governo da Republica Argentina,

IMBUIDOS do descjo de estabelecer normas que regulem as relagdes entre os
dois paises em matérias de previdéncia social.

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Previdéncia Social nos seguintes termos:

Artigo 1°
1. O presente Acordo aplicar-se-a:
A)  No Brasil:
a) a legislagdo do regime de previdéncia social relativa a:
1. assisténcia médica, farmacéutica, odontolégica, ambulatorial e
hospitalar;
2. incapacidade de trabalho temporaria;
3. invalidez;
4., velhice;
5. tempo de servico;
6. morte;
7. natalidade;
8. acidente do trabalho e doengas profissionais; e
9. salario familia.
b) a legislacio do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural, relativamente aos

[T 2]

itens da alinea “a”, no que coubet.
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B)  Na Argentina:

a) aos regimes de aposentadoria e pensoes (invalidez, velhice e morte);

b) ao regime de obras sociais (assisténcia médica, farmacéutica, odontolégica,

ambulatorial e hospitalar);

¢ ao regime de acidentes do trabalho e doengas profissionais; e

d) ao regime de prestagdes familiares.
2. O presente Acordo aplicar-se-4 igualmente aos casos previstos nas leis e disposigdes
que completem ou modifiquem as legislacoes indicadas no paragrafo antetior.
3. O presente Acordo aplicar-se-a também aos casos previstos nas leis e disposi¢oes
que estendam os regimes existentes a novas categorias profissionais, ou que estabelegam
novos regimes de previdéncia social quando assim for estabelecido pelos Estados
Contratantes.

Artigo 2°

1. As legislagGes enumeradas no Artigo 1°, vigentes, respectivamente no Brasil e na
Argentina, aplicar-se-4o igualmente aos trabalhadores brasileiros na Argentina e aos
trabalhadores argentinos no Brasil, os quais terdo os mesmos direitos e obrigacoes que
os nacionais do Estado contratante em cujo territorio se encontrem.

2. As mencionadas legislacées se aplicardo também, aos trabalhadores de qualquer
outra nacionalidade que prestam ou tenham prestado servigos no Brasil e na Argentina,
quando residam em um dos Estados contratantes.

Artigo 3°
1. O principio estabelecido no Artigo 2° sera objeto das seguintes excegoes:

a) o trabalhador, que dependa de uma empresa publica ou privada com
sede em um dos dois Estados contratantes e que for enviado ao territério
do outro por um periodo limitado, continuara sujeito a legislacio do
primeiro Estado, sempre que o tempo de trabalho no territério do outro
Estado niao exceda um periodo de doze meses. Se o tempo de trabalho
se prolongar, por motivo imprevisivel, além do prazo previsto de doze
meses, poder-se-4 excepcionalmente manter no maximo por mais doze
meses a aplicagdo da legislacdo vigente no Estado em que tenha sede a
empresa mediante prévio consentimento expresso da autoridade
competente do outro Estado;

b) o pessoal de v6o das empresas de transporte aéreo e o pessoal de transito das
empresas de transportes terrestre continuarao exclusivamente sujeitos a legislacio
vigente no HEstado em cujo territério a empresa tenha sede;

¢) os membros da tripulacdo de navio sob bandeira de um dos Estados
Contratantes sujeitos as disposi¢oes vigentes no mesmo Hstado. Qualquer
outra pessoa que o navio empregue em tarefas de carga e descarga, conserto
ou vigilancia, estara sujeita a legislacdo do Estado em cuja jurisdi¢ao se encontre
0 navio.
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2. As autoridades competentes de ambos os Estados Contratantes poderio, de
comum acordo, ampliar, suprimir, ou modificar, em casos particulares ou
relativamente a determinadas categorias profissionais, as exce¢des enumeradas no
paragrafo anterior.

Artigo 4°
Os membros das representagdes diplomaticas e consulares, organismos
internacionais e demais funciondrios, empregados e trabalhadores a servico dessas
representagdes ou a servico pessoal de algum de seus membros, serdo regidos, no
tocante a previdéncia social, pelas convengdes e tratados que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 5°
1. Os trabalhadores que tenham direito da parte de um dos Estados Contratantes as
prestagdes pecunidrias enumeradas no Artigo 1°, conservario tal direito, sem limitagdes,
perante a entidade gestora desse Estado, quando permanecam temporariamente no tertitdrio
do outro Estado contratante, ou para ele se transfiram em carater definitivo, observadas as
peculiaridades de sua propria legislagio. Quanto aos direitos em fase de aquisicdo, aplicar-se-
4 a legislacdo do Estado perante o qual faga jus a tais direitos.
2. Em caso de transferéncia para um terceiro Estado, a conservagdo dos referidos
direitos estara sujeita as condi¢des determinadas pelo Estado que outorgue as
prestacdes aos seus nacionais residentes no referido terceiro Estado.
3. O trabalhador que em razdo de transferéncia de um Estado Contratante para o
outro tiver tido suspensas as prestacdes a que se aplica o presente Acordo podera, a
pedido, voltar a percebé-las, sem prejuizo das normas vigentes nos Estados contratantes,
sobre caducidade e prescricio dos direitos relativos a previdéncia social.

Artigo 6°
1. Os beneficiarios de aposentadorias, ou pensdes devidas em virtude da aplicagdo
das legislagdes de ambos os Estados Contratantes, tém direito a assisténcia médica
para si e seus dependentes, por parte e por conta da instituicio do Estado contratante
no qual se encontrarem residindo, temporaria ou definitivamente.
2. Os beneficiarios de aposentadoria ou pensio devida em virtude da aplicagio
da legislacio de apenas um dos Estados Contratantes, tém direito a assisténcia médica
para si e seus dependentes por parte da instituicdo do Estado Contratante no qual
se encontrem residindo, temporaria ou definitivamente, de acordo com a sua prépria
legislacdo. As despesas referentes a assisténcia médica, de que trata este paragrafo,
serdo reembolsadas a instituicio do Estado que a outorgou pela institui¢io do
outro Estado Contratante.
3. As autoridades competentes poderio estabelecer, mediante ajuste administrativo, a
forma de outorgar a assisténcia médica aos trabalhadores e seus dependentes, que residam,
temporaria ou definitivamente no territério do outro Estado Contratante quando as instituigoes
deste Estado ndo estejam obrigadas a outorga-la.
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4. As despesas referentes a assisténcia médica outorgada pela instituicao de um dos
Estados contratantes por conta da instituicao do outro Estado, em virtude das disposi¢oes
do presente Acordo ou dos ajustes administrativos que sejam firmados, serdo
reembolsadas segundo as formas e modalidades a serem estabelecidas pelas autoridades
competentes.

Artigo 7°
1. Os periodos de servico, cumpridos em épocas diferentes em ambos os Estados
Contratantes, poderio ser totalizados patra concessao das prestagoes previstas no Artigo
1°. O computo desses periodos se tegera pela legislagio do pais onde tenham sido
prestados os servigos respectivos.
2. Quando em ambos os pafses se tiverem cumprido simultaneamente periodos de
servico computaveis, para efeito unico de totalizacdo, os tempos de servico simultaneos
se considerardo cumpridos pela metade em cada um dos Estados.
3. Quando, nos termos da legislacio de ambos os Estados Contratantes, o direito
auma prestacao depender dos periodos de seguro cumpridos em uma profissio regulada
por um regime especial de previdéncia social, somente serdo totalizados, para a concessao
das referidas prestagdes, os periodos cumpridos na mesma profissio em um e outro
Estado. Quando em um dos Estados nio existir regime especial de previdéncia social
para a referida profissio, s6 serdo considerados, para a concessdo das mencionadas
prestacoes no outro Estado, os petfodos em que a profissao tenha sido exercida no
primeiro Estado sob o regime de previdéncia social nele vigente. Se, todavia, o segurado
nao obtiver o direito as prestacSes do regime especial, os perfodos cumpridos nesse
regime serdo considerados como se tivessem sido cumpridos no regime geral.
4. Nos casos previstos nos paragrafos 1, 2 e 3 do presente Artigo, cada entidade gestora
determinara, de acordo com a sua prépria legislagio e conforme a totalizagio dos periodos
de seguro cumpridos em ambos os Estados, se o interessado reune as condi¢oes necessatias

para concessdo das prestagdes previstas naquela legislacio.

Artigo 8°
As prestagdes a que os segurados abrangidos pelo presente Acordo, ou seus
dependentes, tém direito em virtude das legislacdes de ambos os Estados Contratantes, em
conseqiiéncia da totalizacio dos petiodos, serdo liquidadas pela forma seguinte:

a) a entidade gestora de cada Estado Contratante determinara separadamente o
valor da prestagdo a que teria direito o interessado se os periodos de seguro
totalizados houvessem sido cumpridos sob sua prépria legislagio;

b) a quantia que corresponde a cada entidade gestora serd o resultado da
proporcio estabelecida entre o periodo totalizado e o tempo cumprido sob

a legislacdo de seu préprio Estado.
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Artigo 9°
Quando o trabalhador, mediante a totalizacdo, ndo satisfizer, simultaneamente, as
condicOes exigidas nas legislacoes dos dois Estados Contratantes, o seu direito serd
determinado nos termos de cada legislagdao, a medida em que se vao cumprido essas
condicdes.

Artigo 10
O interessado podera optar pelo reconhecimento dos seus direitos nos termos
do Artigo 7°, ou separadamente, em conformidade com a legislacio de um dos Estados
Contratantes, independentemente dos petiodos cumpridos no outro.

Artigo 11
1. Os periodos de servico cumpridos antes do inicio da vigéncia do presente Acordo
s6 serdo considerados quando os interessados tenham perfodos de servico a partir
dessa data.
2. O disposto neste Artigo nio prejudica a aplicacdo das normas sobre prescricao
ou caducidade vigentes em cada Estado contratante.

Artigo 12

1. Se o valor da prestacio estabelecida em conformidade com a alinea a) do Artigo
8° resultar inferior ao minimo que corresponda de acordo com a legislacio de cada
Estado, cada entidade gestora aumentara o referido valor até alcancar esse minimo,
aplicando sobre 0 mesmo o procedimento assinalado na alinea b) do Artigo mencionado.
2. Toda vez que, posteriormente a concessao da prestacdo, se aumente o valor
minimo correspondente de acordo com a legislacdo de cada Estado, cada entidade
gestora abonard a parte proporcional que resulte da aplicacdo do procedimento
estabelecido na alinea b) do Artigo 8°, com relagdo ao novo valor minimo.

Artigo 13
Se, para avaliar o grau de incapacidade em caso de acidente do trabalho ou de
doenga profissional, a legislacio de um dos dois Estados Contratantes preceituar que
sejam tomados em consideragdo os acidentes do trabalho e as doencas profissionais
anteriormente ocorridas, serdo também considerados os acidentes do trabalho e as
doengas profissionais anteriormente ocorridos ao abrigo da legislacdo do outro Estado,
como se tivessem ocorrido sob a legislagio do primeiro Estado.

Artigo 14
O pagamento das prestacOes efetuar-se-a pelas entidades gestoras de cada Estado
Contratante, segundo o que se estabeleca no ajuste administrativo relativo ao presente

Acordo.
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Artigo 15

Os exames médico-periciais solicitados pela entidade gestora de um Estado
Contratante, relativamente a beneficiarios que se encontram no territério do outro Estado
serdo levados a efeito pela entidade gestora deste Estado e por conta daquela.

Artigo 16
As prestagdes pecunidrias concedidas de acordo com o regime de um ou de
ambos os Estados Contratantes, ndo serdo objeto de reducdo, suspensio ou extingao,
exclusivamente pelo fato de o beneficiario residir no outro Estado Contratante.

Artigo 17
Quando as entidades gestoras dos Estados Contratantes tiverem de pagar
prestagdes econdmicas em virtude do presente Acordo, fa-lo-io em moeda do seu
proprio pafs. As transferéncias resultantes dessa obrigacdo efetuar-se-do conforme os
acordos de pagamentos vigentes entre ambos os Estados ou os mecanismos que sejam
fixados de comum acordo para esse fim.

Artigo 18

1. As isengoes de direitos, de taxas e de impostos, estabelecidas em matéria de previdéncia
social pela legislacdo de um dos Estados Contratantes aplicar-se-do também para efeitos do
presente Acordo, aos nacionais do outro Estado.

2. Todos os atos e documentos que, em virtude do presente Acordo, tiverem de ser
apresentados, ficam isentos de tradugdo oficial, visto e legalizacdo por parte das
autoridades diplomaticas ou consulares e de registro publico sempre que tenham
tramitado por um dos 6rgios de ligacdo ou entidades gestoras.

Artigo 19
1. Para os fins previstos no presente Acordo, entende-se por autoridades
competentes no Brasil, o Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social e na
Argentina, o Secretario de Estado de Seguridade Social.
2. Essas autoridades informa-se-ao reciprocamente sobre as medidas adotadas para
a aplicacdo e o desenvolvimento do presente Acordo.

Artigo 20
Para aplica¢do do presente Acordo, as autoridades competentes e as entidades
gestoras dos dois Estados prestardo assisténcia reciproca e se comunicario diretamente
entre si e com os segurados ou seus representantes. A correspondéncia sera redigida em
sua respectiva lingua oficial.

35



Acordos Internacionais de Previdéncia Social

Artigo 21
Os requerimentos e documentos apresentados pelos interessados as autoridades
competentes ou as entidades gestoras de um dos dois Estados Contratantes surtirdo
efeito como se fossem apresentados as autoridades ou entidades gestoras do outro
Estado Contratante.

Artigo 22
Os recursos a interpor perante uma instituicdo competente de um dos dois Estados
Contratantes serdo tidos como interpostos em tempo habil, mesmo quando forem
apresentados perante a instituicio correspondente do outro Estado, sempre que sua
apresentacdo for efetuada dentro do prazo estabelecido pela legislacio do Estado ao
qual competir apreciar os recursos.

Artigo 23
As autoridades consulares dos dois Estados Contratantes poderdo representar,
sem mandato governamental especial, os nacionais do seu préprio Estado perante as
autoridades competentes, entidades gestoras e organismos de ligacio em matéria de
previdéncia social do outro Estado.

Artigo 24
As autoridades competentes dos Estados Contratantes resolverao de comum acordo,
as divergéncias ou controvérsias que surgirem na aplicagio do presente Acordo.

Artigo 25
Para a aplicacio do presente Acordo a autoridade competente de cada um dos
Estados Contratantes podera instituir os organismos de ligagio que julgar conveniente,
mediante comunicagdo a autoridade competente do outro Estado.

Artigo 26
1. O presente Acordo sera executado pela autoridade competente de previdéncia
social dos dois paises e regulados por ajustes administrativos, cuja a elaboragdo serd
atribuida pelas autoridades competentes mista.
2. A referida comissdo mista serd integrada por representantes de cada Estado
Contratante, que terd por objetivo assessorar as ditas autoridades sempre que estas o
necessitem ou por iniciativa propria, no que se refere a aplicacao do presente Acordo,
dos Ajustes administrativos e demais documentos adicionais que se estabelecam e qualquer
outra funcio referente aos ditos documentos, que de comum acordo resolvam atribuit-
lhe as autoridades competentes.
3. Os ajustes administrativos a que se refere o presente Acordo entrardo em vigor
por troca de notas diplomaticas entre os Governos dos dois paises.
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Artigo 27
Cada um dos Estados Contratantes notificard ao outro do cumprimento das
formalidades exigidas pelas respectivas disposicdes constitucionais. O presente Acordo
entrard em vigor um més ap6s a data da dltima dessas notificacdes.

Artigo 28

1. O presente Acordo terd duragido indefinida, salvo denuncia escrita por
qualquer dos Estados Contratantes. A denuncia surtird efeito seis meses apés a data
de sua notificacao.

2. As situacoes decorrentes de direitos em fase de aquisi¢do no momento de expiragio
do presente Acordo, serdo reguladas de comum acordo pelos Estados Contratantes.
3. As disposi¢oes do presente Acordo, em caso de dendncia por um dos Estados,
continuario aplicando-se aos direitos adquiridos durante sua vigéncia.

Feito em Brasilia, aos 20 dias do més de agosto de 1980, em dois exemplares,

nos idiomas portugués e espanhol, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL ARGENTINA
Ramiro Saraiva Guerreiro Carlos W. Pastor
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AJUSTE ADMINISTRATIVO AO ACORDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL, ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA DA ARGENTINA

O Governo da Republica Federativa do Brasil

€

O Governo da Republica Argentina

Considerando o estipulado no Acordo de Previdéncia Social, assinado entre ambos

os pafses em 20 de agosto de 1980,

Acordam o seguinte Ajuste Administrativo:

Parte I
Disposigbes Gerais

Artigo 1°
Definigées

Para fins de aplicagio do Acordo de Previdéncia Social, entende-se por:

)

2)
3)

4)
5)

)

7)
8)

9)

10)
11)

“Organismos de Ligacdo”: as agéncias designadas pelas autoridades
competentes, autorizadas a comunicar-se diretamente entre si e para servir
de ligacdo com entidades gestoras para o cumprimento das solicitacoes
formuladas no ambito do Acordo;

“Entidades Gestoras™: os organismos que tém a seu cargo gestao de um ou
mais regimes de previdéncia social;

“Trabalhadores™ as pessoas compreendidas no campo de aplicacao da
legislacao de previdéncia social;

“Beneficiarios™: as pessoas que recebem prestacSes de previdéncia social;
“Periodo de Seguro™: o tempo computavel para gerar o direito as prestagoes
de previdéncia social de acordo com as legislacdes dos Estados Contratantes;
“Familiares™: as pessoas definidas ou reconhecidas como tal pela legislacao
aplicavel,

“Residentes Permanentes”: as pessoas que residem num lugar habitualmente;
“Residentes Temporarios”: as pessoas que residem num lugar
temporariamente;

“Legislagao™: as leis, decretos, regulamentos e qualquer outra disposicao
existente ou futura, relativa aos regimes de previdéncia social indicados no
Artigo 1° do Acordo;

“Prestacdes™ toda prestacao que consiste em dacdo de bens ou servicos;
Quaisquer outras expressoes e termos utilizados no Acordo e no presente
Ajuste terdo o significado que lhes sejam atribuidos na legislacdo de que se
trate.
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Artigo 2°
Entidades Gestoras
A aplicacio do Acordo de Previdéncia Social sera da responsabilidade das seguintes
entidades gestoras:

1 - Na Republica Federativa do Brasil:

— Instituto Nacional de Seguros Sociais (INSS)- concessdo e manuten¢io dos
beneficios (prestagdes pecuarias), pericias médicas, reabilitacio e readaptacio
profissional, arrecadacgio, fiscalizacdo e cobran¢a das contribuicbes
previdenciarias.

— Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social-INAMPS —
prestacOes de assisténcia a sadde (médica, odontolégica, ambulatorial, hospitalar
e farmaccutica).

2 - Na Republica Argentina:

— Organismos nacionais, provinciais e municipais compreendidos no regime
nacional de reciprocidade, referentes as prestacoes por velhice , invalidez e
morte (aposentadorias e pensoes)

— “Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados e Pensionados y las
Obras Sociales” no que se refere as prestacOes médico-assistenciais aos
aposentados e pensionistas.

—  “Direcciéon General de Proteccién Social de la Subsecretaria de Seguridad
Social”, no que se refere as prestagoes por acidente de trabalho e doencas
profissionais.

—  “Cajas de Asignaciones y Subsidios Familiares”, no que se refere ao regime
de prestacoes familiares dos segurados empregados.

Artigo 3°
Organismos de Ligacao
Para facilitar a aplicagio do Acordo de Previdéncia Social conforme estipulado
em seu Artigo 25, ficam instituidos os seguintes Organismos de Ligacio:

A) Na Republica Federativa do Brasil:
1) O Instituto Nacional de Seguros Sociais—INSS

B) Na Republica Argentina:

1) O “Instituto Nacional de Prevision Social”, no que se refere aos regimes de
aposentadorias e pensOes, prestacoes familiares, prestacdes por acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

2) O “Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados
del Ministério de Salud y Accién Social .
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Parte 11
Disposi¢oes Especiais
Deslocamentos Particulares

Artigo 4°

Procedimentos
1. Nos casos previstos no Artigo 3°, paragrafo 1, do Acordo, empresa que envia ao
outro pais um trabalhador a seu servigo por um periodo de até doze (12) meses enviard
um certificado (formulario AB-1) onde conste que durante sua ocupagdao temporiria
no territério desse Estado o empregador continuard aplicando ao referido trabalhador
a legislagdo do pafs onde tem sua sede.
2. O certificado serd enviado em cinco (5) vias e sera apresentado pelo empregador
ao organismo de ligagio do Estado onde tem sua sede, que registrara no referido
certificado a data da apresentacdo. O mencionado organismo de ligacdo enviara um
dos exemplares a entidade gestora de seu pafs, devolverd ao empregador dois (2)
exemplares, um dos quais sera entregue ao trabalhador, fazendo chegar ao organismo
de ligacdo do outro Estado os dois (2) exemplares restantes, um para ser remetido a
entidade gestora desse pais e o outro para a empresa que empregue o trabalhador
transferido.
3. Se o trabalhador deixar de pertencer a empresa que o enviou antes de cumprir o
periodo para o qual foi transferido, o dito empregador devera comunicar o ocorrido a
entidade gestora do Estado onde tem sua sede. Esta dltima comunicara tal circunstincia
a organismo de ligacdo do seu pais, que levara ao conhecimento de seu similar do outro
Estado a caducidade do certificado a que se refere o paragrafo 1.
4. Se o empregador que promoveu a transferéncia do trabalhador para o outro
pais considerar que o seu trabalho excedera o periodo de doze (12) meses, podera
solicitar prorrogagdo por outros doze (12) meses para que o trabalhador continue sujeito
a legislacdo do Estado de origem. Neste caso, o referido empregador devera apresentar
a0 organismo de ligacio de seu pais uma solicitacdo de prorroga¢io (formulario AB-2)
no qual indicara o perfodo solicitado para que este organismo de ligacdo remeta, ao seu
similar do outro Estado, o referido formulario.
5. O empregador devera apresentar em duas (2) vias a solicitagdo a que se refere o
item 4, dentro do prazo de noventa (90) dias corridos antes do vencimento dos doze
(12) meses. Em caso contrario, o trabalhador ficara sujeito, automaticamente, a partir do
vencimento dos doze (12) meses, a legislacio do Estado em cujo territério continue
desenvolvendo suas atividades.
6. O organismo de ligagido do pais receptor comunicard ao seu similar do outro
Estado a decisao adotada pela autoridade competente relativamente ao pedido de
prorrogagao.
7. No caso em que varios trabalhadores forem enviados em conjunto pelo mesmo
empregador para trabalhar temporariamente no territério do outro Estado, expedir-
se-4 um certificado coletivo.
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Parte III
Doenga e Maternidade
Assisténcia Médica

Artigo 5°
Procedimentos

1. Para fins da aplicagdo das disposi¢bes do Artigo 6°, pardgrafo 2, do Acordo, o
titular de uma aposentadoria ou pensio devera apresentar a instituicdo de residéncia um
certificado que comprove seu direito a prestacSes de acordo com a legislagiao do Estado
competente. No certificado devera mencionar-se a data de caducidade do direito, se
for o caso.
2. O certificado previsto no paragrafo 1 é valido também para os membros da
familia do titular da aposentadoria ou pensdo sempre que estes estejam incluidos no
mesmo.
3. Este certificado mantera sua validade enquanto a institui¢do do lugar de residéncia
nao tenha recebido da instituicdo competente uma notificagao de sua caducidade.
4. A instituicio do lugar de residéncia deverd informar a instituicio competente a
inscricdo do titular da aposentadoria ou pensio e qualquer alteracdo na situacdo pessoal
do interessado.
5. O certificado sera emitido:
Na Republica Federativa do Brasil:

— pelo Instituto Nacional do Seguros Sociais - INSS
Na Republica Argentina:

— pelo “Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados”

Artigo 6°
Reembolso

1. As despesas ocasionadas pela concessdo das prestagbes em virtude do Artigo 0,
paragrafo 3 do Acordo, serdo reembolsadas pela instituicio competente a instituicao
que tenha outorgado ditas prestacSes sobre a base do custo médio “per capita” vigente,
fixado por cada Estado Contratante.

2. Os reembolsos serdo efetuados nos termos do Convénio de Pagamentos vigente.
3. Os pedidos de reembolso serdo feitos semestralmente, atualizados por decisiao
ministerial, e serdo pagos dentro do prazo maximo de noventa (90) dias a partir da data
de sua apresentacio.

Parte IV
Prestagdes por invalidez, velhice e morte

Artigo 7°
Procedimentos
1. As pessoas que desejarem  beneficiar-se de prestacdes conforme o Artigo VII
do Acordo poderio apresentar a solicitacdo a entidade gestora de um ou outro Estado
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Contratante, de acordo com as modalidades prescritas pela legislagdo aplicada pela
instituicao perante a qual seja apresentada a solicitacao. Para tal fim serdo confeccionados
os correspondentes formularios de solicitagdo (formulario AB-3).

2. Estes formularios deverdo conter os dados pessoais do solicitante e, se for o
caso, os de seus familiares e qualquer outra informagao que possa ser necessaria a fim de
determinar o direito do solicitante as prestagdes, de acordo com a legislacao aplicada
pela instituicdo a que ¢ dirigida a solicitagio.

3. A data da apresentagio de uma solicita¢io na instituigdo competente de um Estado
contratante, de acordo com o paragrafo anterior, serd considerada como data de
apresentacdo na instituicdo competente do outro Estado.

4. A instituicdo competente que recebeu a solicitagdo devera envid-la sem demora a
institui¢do competente do outro Estado.

5. Além do formulario a que se refere o paragrafo 1, a instituicio competente que
recebeu a solicitacdo devera remeter a instituicdo competente do outro Estado duas
copias de um formulario de correlagdo (AB-4) que indique os petiodos creditados, de
acordo com a legislacdo aplicada pela instituicdo que envia o formulario, e os direitos
derivados de tais petfodos.

6. A instituicdo competente do outro Estado contratante, uma vez recebidos os
formularios referidos nos parigrafos 1 e 5, determinara os direitos do solicitante, tanto
com base exclusiva nos periodos creditados, de acordo com a legislacdo que a mesma
aplica, quanto com aqueles eventualmente derivados da totalizagdo dos perfodos
computados de acordo com a legislacio dos dois Estados. A instituicdo mencionada
devolvera a instituicio competente do outro Estado uma cépia do formulario de
correlacio a que se refere o paragrafo 5, preenchido com os dados relativos aos petiodos
computados em conformidade com a propria legislacio e com o direito as prestagdes
reconhecido ao solicitante.

7. A institui¢do a qual foi apresentada inicialmente a solicita¢io, uma vez recebido o
formulario de correlagio preenchido com os dados e as informagdes a que se refere o
paragrafo 6 e determinado o direito derivado da totalizacdo dos periodos computados
com base na legislacdo de ambos os Estados, pronunciar-se-a sobre a mesma solicitagdo
e comunicara o resultado a outra instituicdo competente.

8. Os dados pessoais contidos no formulario de solicitagdo a que se refere o paragrafo
1 serdo considerados validos mediante fotocopias dos documentos originais autenticadas
pela instituicao competente que o0s envia.

Artigo 8°
Totalizagio dos Periodos
1. Os periodos de seguro que serdo levados em conta para a totalizagdo das
prestacdes dos beneficios por invalidez, velhice ou morte, serdo os que resultarem
computaveis de acordo com a legislaciio de cada um dos Estados em que foram prestados
0s servicos ou se pagara as contribuicoes.
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2. Quando em ambos os paises tiverem sido cumpridos simultaneamente periodos
de seguro computaveis, exclusivamente para os fins de totalizacio, os periodos de seguro
simultaneos serdo considerados como cumpridos pela metade em cada um dos Estados.
3. A totalizagao de periodos prevista no paragrafo 1 do artigo 7° do Acordo nio se
aplica as aposentadorias concedidas com base exclusivamente no tempo de servigo.

Artigo 9°

Auxilio Funeral
1. O falecimento de um beneficiario de prestacoes concedidas com base no Acordo,
ocorrido no territério de um dos Estados Contratantes, gera o auxilio ou subsidio em
dinheiro ou em servi¢os que determine a legislacdo desse Estado.
2. O falecimento de um beneficiario de uma prestacio concedida com base na
legislacio de um s6 Estado, ocorrido no territério do outro Estado Contratante, da
direito ao auxilio ou subsidio previsto na legislacio aplicavel. Entretanto, o dependente
do beneficiario podera optar pela prestacdo de servicos que concede o Estado
Contratante da ultima residéncia. Neste caso, o servico prestado serd reembolsado pela
institui¢ao obrigada, pelo valor estipulado ou legal, conforme o caso.
3. Em nenhum caso poderio ser concedidos pelos dois Estados subsidio ou auxilios
por causa do falecimento do beneficiario.

Parte V
Disposicdes Varias

Artigo 10
Lei Aplicavel
Para determinar o direito as prestacbes com base no Acordo, a entidade gestora
de cada pais aplicara a lei vigente na data do dltimo afastamento do servico, mesmo que
este tenha ocorrido no outro Estado, ou, se for o caso, na data do falecimento, salvo
disposicao legal em contrario.

Artigo 11

Grau de Incapacidade e Pagamento de PrestagGes por Invalidez e
Sobrevivéncia
1. A qualificacdo e determinacdo do grau de incapacidade ficardo a cargo da Entidade
Gestora competente do pafs no qual o trabalhador se encontre prestando servigos ou
no dltimo onde os tenha prestado.
2. Essa Entidade Gestora podera solicitar a similar do outro Estado os antecedentes
e documentos médicos que considere necessarios.
3. O pagamento da prestagdo por invalidez ficard a cargo da Entidade Gestora a
que se refere o item 1.
4. Se o direito ou o valor do beneficio por invalidez e sobrevivéncia dependerem
da totalizagdo dos periodos de seguro cumpridos em ambos os paises, o valor do
mencionado beneficio sera determinado e pago proporcionalmente pelas Entidades
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Gestoras, de acordo com o disposto no Artigo 7° do Acordo. Se em tal hipétese o
solicitante ndo tiver direito a esta prestacio em um dos Estados, a Entidade Gestora do
outro pais somente pagara o valor proporcional que resultar da relagiao entre o periodo
computado e o totalizado.

5. Em nenhum caso poderdo ser concedidos pelos dois Estado prestagoes
independentes por invalidez, originados pela mesma causa.

Artigo 12
Em conformidade com o estabelecido no Artigo 8° do Acordo, o pagamento de
prestacdes a quem resida no outro HEstado Contratante serd efetuado pela Entidade Gestora
que corresponder aos procuradores designados pelos beneficiarios.

Artigo 13
Aplicagao Opcional do Acordo
Para os efeitos do Artigo 10 do Acordo, a opgao exercida pelos interessados tera
carater definitivo.

Artigo 14
Obrigagdes dos Beneficiarios
Os beneficiatios das prestacdes de previdéncia social concedidas com base no Acordo
estdo obrigados a fornecer as informages solicitadas pelas respectivas Entidades Gestoras,
referentes a sua situagdo perante as leis que regem a matéria, e a comunicar-lhes todas as
situagOes previstas pelas disposicdes legais que alterem ou possam alterar o direito a receberem
total ou parcialmente o beneficio nos respectivos paises.

Artigo 15
Notificagdo de Novos Fatos
1. No caso em que os beneficiarios comuniquem o retorno a atividade, a Entidade
Gestora do paifs que recebe a comunicacio informara essa circunstancia a similar do
outro Estado.
2. Proceder-se-a da mesma forma quando a Entidade Gestora de um dos Estados
tome conhecimento do falecimento de beneficiarios ou de qualquer outro fato ou ¢

Artigo 16

Exames Médicos
As Entidades gestoras poderdo solicitar a similar do outro pais a realizacdo de
exames médicos de seus segurados e beneficiarios radicados nesse Estado para
determinarem a incapacidade de trabalho ganho, como também suas revisdes. As despesas
ocasionadas por esses exames, os gastos de estada e demais despesas de viagem, serdo
liquidados pela Entidade Gestora encarregada dos exames e reembolsados pela similar
que o solicitou. O reembolso serd realizado de acordo com as tarifas e as normas
aplicadas pela Entidade Gestora que efetuou o exames, devendo, para isso, apresentar

uma relagdo pormenorizada das despesas efetuadas.
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Artigo 17
Comprovagdes de Fatos e Documentos
Se os solicitantes ou beneficiarios de prestagdes ndo encaminharem, junto com os
seus pedidos, os documentos ou certificados necessarios, ou estes estiverem incompletos,
o organismo de ligacdo que receber o pedido podera dirigir-se ao organismo similar do
outro Estado Contratante a fim de completar a referida documentagio.

Artigo 18
Formularios
Para a aplicagdo das disposi¢oes do Acordo e do presente Ajuste serdo adotados
os seguintes formularios, assim como outros que sejam necessarios:
— Formulirio AB-l. Certificado de deslocamento temporario.
— Formulario AB-2. Certificado de prorrogacio de deslocamento temporatio.
— Formulario AB-3. Solicitagdo de prestagdo pecuniaria.
— Formulario AB-4. Correlacio.
— Formulario AB-5. Certificado de Notificagdo das Prestagoes para opgao.
— Formulario AB-6. Certificado do Direito a Assisténcia Médica durante Estada
Temporaria.
— Formulario AB-7. Pericia Médica

Artigo 19
Controle
Para os efeitos de controle dos seus respectivos beneficiarios residentes no outro
pafs, as Entidades Gestoras competentes brasileira e argentina poderdo solicitar
reciprocamente, a qualquer momento, a verificagio ou comprovacgio de fatos e atos
dos quais possa derivar, de acordo com a sua prépria legislagio, modificacio, suspensio
ou extingdo do direito a beneficios por elas reconhecidos.

Artigo 20
Vigéncia
O presente Ajuste Administrativo entrard em vigor na data de sua assinatura, ¢
aplicar-se-4 retroativamente a data de entrada com vigor do Acordo de Previdéncia
Social (18 de novembro de 1982) e terd a mesma duragdo que este.

Feito em Buenos Aires, aos 06 dias do més de julho de 1990, em dois originais
nos idiomas portugués e espanhol, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL ARGENTINA
Francisco Rezek Domingos Felipe Cavallo
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CABO VERDE

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Cabo

Verde

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 7 de fevereiro de 1979
Decreto n® 18.216, 28 de dezembro de 1979
Entrada em Vigor: 7 de fevereiro de 1979

Ao pais Cabo Verde, sera aplicado o Acordo de Seguranga Social Brasil/Portugal
e seus formularios.

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

Pensao por Morte

Aposentadoria por Idade

Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io
Salario-Familia

Auxilio-Doenca

Auxilio-Doenga por Acidente do Trabalho

Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitacdo do beneficio brasileiro

Requerimento-padrio, em duas vias;

Comprovante de residéncia;

Documentos de identificacio do segurado e, no caso de pensdo por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

Certiddo de Casamento, Certidio de Obito e Certidio de Nascimento dos
filhos, em caso de pensdo por morte, em duas vias;

Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social de Cabo Verde;
Documentos que comprovem a situagdo previdencidria brasileira, conforme a
atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo
de beneficio” e finalmente em “documentos solicitados™):
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- comprovante de atividade no Brasil ordenado cronologicamente (cépias
autenticadas);

- relagdo de salarios de conttibuicio de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribuicio no periodo acima, relacionar todos os salarios de
conttribuicao no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessort.

Em Cabo Verde

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Maternidade

* Prestacbes Familiares

* Beneficio por Incapacidade Temporaria de Trabalho
* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Doenga Profissional

* Assisténcia médica
Documentos necessarios a habilitagado do beneficio Cabo Verde

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Comprovante de residéncia;

c) Copias dos documentos de identificagdo e de vinculo previdenciario em Cabo
Verde, autenticados pelo seu érgio consular no Brasil ou pelo INSS.

d) Documentos que comprovam a situagdo do segurado junto a Previdéncia Social
brasileira.

Deslocamento tempotrario

Periodo de deslocamento:
Deslocamento inicial: 60 meses; autbnomo: 24 meses
Prorrogacdo de deslocamento: 12 meses.

Autébnomo: improrrogavel

Prazo para solicitagio de deslocamento:
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Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do perfodo inicial
Documentos necessarios:

Deslocamento inicial:

1) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissao, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razio social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde
o trabalhador ird prestar servigo.
2) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser autenticada
pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
2) Copias do comprovante de deslocamento inicial e da folha de registro do
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL CABO-VERDIANO

Instituto Nacional de Previdéncia Social

Endereco: Caixa Postal 372 — Cidade da Praia - Cabo-Verde
Fone: (00XX238) 61-5665 / 61-5667

Fax: (00XX238) 61-3266
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CABO VERDE
Acordo Brasil/Cabo Verde

Acordo de Previdéncia Social assinado a 07 de fevereiro de 1979,
em Brasilia, por troca de notas.

DOU n° 41 pagina 2901, de 01 de mar¢o de 1979, secdo I — Publicagio
do Acordo.

Registrado no Secretariado na ONU em 28/12/1979, sob n°18.216,
pelo Brasil.

Em vigor a partir de: 7 de fevereiro de 1979

ACORDO, POR TROCA DE NOTAS, ENTRE O BRASIL E CABO
VERDE, ESTENDENDO AOS NACIONAIS CABO-VERDIANOS,
RESIDENTES NO BRASIL, AS DISPOSICOES PREVISTAS NA
CONVENCAO DE PREVIDENCIA SOCIAL E AJUSTES
COMPLEMENTARES ASSINADOS ENTRE A REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E A REPUBLICA PORTUGUESA

A 7 de fevereiro de 1979, por troca de notas efetuadas entre os Senhores Antonio
F. Azeredo da Silveira, Ministro de Estado das Rela¢des Exteriores da Republica
Federativa do Brasil, e Abilio Augusto Monteiro Duarte, Ministro dos Negocios
Estrangeiros da Republica de Cabo Verde, foi celebrado um acordo, por troca de
notas, entre o Brasil e Cabo Verde, estendendo aos nacionais cabo-verdianos, residentes
no Brasil, as disposi¢bes previstas na Convencdo de Previdéncia Social e Ajustes
Complementares assinados entre a Republica Federativa do Brasil e a Repuiblica
Portuguesa.

A nota brasileira tem o seguinte teor: Em 07 de fevereiro de 1979

DAF-II/DAI/DIE/3/615(B46) (A4)

Senhor Ministro,

Tenho a honra de acusar recebimento da Nota n® 0547/SC8/1/
79, DE 1° de fevereiro corrente, do seguinte teot:

“Exceléncia,

Tenho a honra de me referir as notas n® 310/75 de 4 de outubro de
1975 ¢ 800/FIB/77 de 24 de fevereiro de 1977, através das quais o Governo
da Republica de Cabo Verde tinha solicitado que aos nacionais cabo-
verdianos, residentes no Brasil, continuassem a ser aplicaveis, por periodo
transitorio, as disposicoes previstas na Convencdo de Previdéncia Social e
Ajustes Complementares assinados entre a Republica Federativa do Brasil
e a Republica Portuguesa, até a concretizagio das negociagdes e assinatura
de uma Convengcido bilateral entre os nossos paises.
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No mesmo sentido, a delegacido ministerial cabo-verdiana que, de
25 de abril 2 4 de maio de 1977, visitou oficialmente o Brasil, voltou a
formular semelhante pretensio tendo obtido a garantia da total disposi¢io
brasileira em satisfazer a peticio de Cabo Verde.

Neste contexto, tenho a honra de propor a Vossa Exceléncia o que
se segue:

1. Enquanto ndo entrar em vigor uma Convencao bilateral entre
a Republica Federativa do Brasil e a Reptblica de Cabo Verde, os nacionais
de cada um dos paises, residentes no territério do outro, continuario a
reger-se, no que diz respeito a Seguranga Social e dominios afins, pelas
disposi¢oes que lhes eram aplicaveis antes da Independéncia de Cabo Verde
a 5 de julho de 1975.

2. As duas partes comprometem-se a garantir, a0s nacionais
de cada uma delas residentes no territorio da outra, os direitos adquiridos
ou em vias de aquisi¢dao, de acordo com a legislacio de seguranca social
respectiva.

Caso o Governo da Republica Federativa do Brasil concorde com
as disposigoes anteriores, proponho que a presente nota e a resposta de
Vossa Exceléncia, de igual teor, constituam um Acordo entre os nossos
governos a entrar em vigor na data de reposta de Vossa Exceléncia,
podendo ser denunciado por quaisquer dos dois governos, mediante aviso
prévio de seis meses.”

Em resposta, informo Vossa Exceléncia de que o governo brasileiro concorda

com a proposta acima, ficando também entendido que, em territério brasileiro,

considerar-se-a o referido regime adaptado as transformag¢des na estrutura administrativa

da previdéncia social brasileira decorrentes da cria¢do do Sistema Nacional de Previdéncia
e Assisténcia Social, objeto da Lei n® 6.439 de 1° de setembro de 1977.
A presente nota e a nota de Vossa Exceléncia, acima transcrita, constituirdo um

Acordo entre nossos dois governos, a entrar em vigor na data de hoje, podendo ser

denunciado por qualquer das duas partes, mediante aviso prévio de seis meses.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia os protestos

da minha mais alta consideracio.

Antonio F Azeredo da Silveira
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CHILE

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Chile

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 16 de outubro de 1993
Decreto n° 1.875, 25 de abril de 1996
Entrada em Vigor: 1° de marco de 1996

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

b)

g)

Pensao por Morte

Aposentadoria por Idade
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho

Salario-Familia

Auxilio-Doenca
Auxilio-Doenga por Acidente do Trabalho
Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitagdo do beneficio brasileiro

Requerimento-padrio, em duas vias;

Formulirio préptrio do Acordo Brasil/Chile (RCH/Brasil-3B) para solicitacio
dos beneficios de Pensao por Morte, em duas vias. Formulario préprio (RCH/
Brasil-3A) para solicitacio dos beneficios de Aposentadoria por Idade,
Aposentadoria por Invalidez, Aposentadoria por Invalidez por Acidente do
Trabalho, Salario-Familia, Auxilio-Doenca, Auxilio-Doenca por Acidente do
Trabalho e Auxilio-Acidente, em duas vias;

Comprovante de residéncia;

Documentos de identificacio do segurado e, no caso de pensio por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

Certidio de Casamento, Certidio de Obito e Certidio de Nascimento dos
filhos, em caso de pensdo por morte, em duas vias;

Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social chilena, em
duas vias;

Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
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www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo

de beneficio” e finalmente em “documentos solicitados™) :

- comprovante de atividade no Brasil ordenados cronologicamente (copias
autenticadas);

- relagdo de salirios de contribuicio de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢do no periodo acima, relacionar todos os salarios de
conttibui¢io no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessort.

No Chile

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Incapacidade Temporaria de Trabalho
* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Doengas Profissionais

* Beneficio por Maternidade

* Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitacio do beneficio chileno

a) Requerimento-padrio, duas vias;

b) Formulario préprio do Acordo Brasil/Chile (RCH/Brasil-3B) ou (RCH/
Brasil-3A), em duas vias;

c) Comprovante de residéncia;

d) Copias dos documentos de identifica¢ido e de vinculo previdenciario no Chile,
autenticados pelo seu érgio consular no Brasil ou pelo INSS;

¢) Documentos que comprovam a situagdo do segurado junto a Previdéncia
Social brasileira (ver letra “g” da relacio de documentos necessarios para
requerimento de beneficio brasileiro).

Deslocamento tempotrario

Periodo de deslocamento:

Deslocamento inicial: 24 meses, inclusive autbnomo
Prorrogacdo de deslocamento: 36 meses
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Prazo para solicitagdo de deslocamento:

Inicial: 45 dias antes do inicio do perfodo previsto
Prorrogagdo: 90 dias antes do término do periodo inicial

Documentos necessarios
Deslocamento inicial:

1) Formulirio de ligacio — RCH/BRASIL -1, obtido na Agéncia da Previdéncia
Social, preenchido e assinado pela empresa ou autbnomo, em seis vias.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissao, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razdo social, enderego e atividade principal da empresa no exterior, onde o
trabalhador ird prestar servigo.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser
autenticada pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1. Formulario de ligacio — RCH/BRASIL -1A, em seis vias, obtido na Agéncia da
Previdéncia Social.
2. Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
3. Cépias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro do
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAOS DE PREVIDENCIA DO CHILE

Ministerio del Trabajo de Prevision Social
Rua Huerfanos: 1273 — 5° Piso

Santiago - Chile

Fone: (00XX562) 671-4761/ 672-7792

Fax: (00XX562) 696-6267
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CHILE
Acordo Brasil/Chile

Acordo Brasil/Chile — assinado a 16 de outubro de 1993, em
Santiago.
Decreto Legislativo n® 075, de 04/05/95, publicado no DOU n° 088 de
10/05/95 segao I — Aprova o texto do Acordo
Notificacoes: Pelo Brasil: Nota n° 04, de 06/06/95
Pelo Chile: Nota n® 60, de 20/02/96
Promulgado pelo Decreto n® 1875 de 25 de abril de 1996.
Entrada em vigor: 1° de margo de 1996.
Ajuste complementar — assinado 08 de dezembro de 1998
Publicado no DOU n° 243 de 18 de dezembro de 1998 — Secio 1

ACORDO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA
REPUBLICA DO CHILE

O Governo da Republica Federativa do Brasil

e

O Governo da Republica do Chile

(doravante denominados “Partes Contratantes”)

Desejosos de estabelecer normas que regulem as relagdes entre os dois paises em
matéria de previdéncia social,

Resolvem celebrar o presente Acordo sobre Previdéncia Social nos seguintes termos:

Capitulo I
Disposigdes Gerais

Artigo 1°
1. Os termos que se relacionam a seguir tém, para os efeitos da aplicagao do Acordo,
o seguinte significado:
a) “Autoridade Competente” é a entidade maxima de previdéncia social em
cada uma das Partes Contratantes;
b) “Entidade Gestora”, a instituicdo competente para outorgar os beneficios
que concede o Acordo;
¢ “Organismo de Ligacdo”, o encarregado da coordenagio da aplicacio do
Acordo entre as institui¢bes competentes, assim como da informagao ao
interessado sobre os direitos e obriga¢des derivados do mesmo;
d) “Trabalhador”, toda pessoa que, como conseqiiéncia de realizar ou ter realizado
uma atividade por conta prépria ou alheia, esta ou esteve sujeita a legislacdo
assinalada no artigo 2°
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“Periodo de Seguro”, todo petrfodo assim definido pela legislacio sob a qual
se tenha cumprido, assim como qualquetr periodo considerado pela mesma
legislagdo equivalente a um periodo de seguro;

“Beneficiario”, pessoa assim definida ou admitida pela legislacio em virtude
da qual se concedem as prestagoes;

“PrestacOes pecuniatias”, qualquer prestacio em espécie, pensio, renda, subsidio
ou indenizagao previstos pelas legislagbes mencionadas no artigo 2°, incluido
todo complemento, suplemento ou revalorizagao;

“Assisténcia Médica”, a prestagdo de servicos médicos e farmacéuticos
destinados a conservar ou restabelecer a saude nos casos de doenca comum
ou profissional, acidente qualquer que seja sua causa, gravidez, parto e puerpétio.

2. Os demais termos ou expressoes utilizados no Acordo tém o significado que

lhes atribui a legislacio aplicada.

Artigo 2°

O presente Acordo aplicar-se-a:

A)

no Brasil

A legislacio do Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere a :

2)
b)
9
d)
9
9

g
h)

B)
A

w

assisténcia médica, farmacéutica e odontolégica, ambulatorial e hospitalar;
incapacidade de trabalho temporaria;

invalidez;

velhice;

morte ;

natalidade;

acidente de trabalho e doenca profissional;

salario-familia.

no Chile:

disposi¢oes legais, no que se refere:

a0 Novo Sistema de Pensoes por velhice, invalidez e morte, baseado na
capitalizacio individual e ao regime de pensdes por velhice, invalidez e morte,
administrado pelo Instituto de Normalizagido Previdenciaria (INP);

ao regime geral de prestacdes de sadde incluidos os auxilios por incapacidade
de trabalho e maternal; e

a0 Seguro Social contra riscos de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais.

Artigo 3°

O presente Acordo sera aplicado pelas entidades de previdéncia social das Partes

Contratantes, conforme se disponha nos Ajustes Administrativos que deverio

complementa-lo.
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Artigo 4°
1. O presente Acordo sera aplicado, igualmente, tanto aos trabalhadores brasileiros
no Chile, quanto aos trabalhadores chilenos no Brasil, os quais terdo os mesmos direitos
e as mesmas obrigacdes dos nacionais da Parte Contratante em cujo territério residam.
2. O presente Acordo serd aplicado também aos trabalhadores de qualquer outra
nacionalidade que prestem ou tenham prestado servigos no Brasil ou no Chile, quando
residam no territério de uma das Partes Contratantes. ,

Artigo 5°
1. Os trabalhadores que prestem servicos no territério de uma das Partes
Contratantes estardo sujeitos as normas de previdéncia social vigentes no territrio da
Parte Contratante em que desempenhem tais servigos.
2. O principio estabelecido no parigrafo anterior terd as seguintes excegoes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede no territério de uma das Partes
Contratantes, que for enviado ao territério da outra por um periodo limitado,
continuara sujeito a legislacio da Parte Contratante de origem, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses. Essa situacdo poderd ser mantida por um prazo
maximo de cinco anos. As autoridades competentes das Partes Contratantes
poderdo estabelecer, de comum acordo, exceges ao disposto anteriormente
para determinadas categorias ou grupos de trabalhadores, quando assim
aconselhe o interesse desses;

b) o pessoal de v6o das empresas de transporte aéreo e o pessoal de transito das
empresas de transporte terrestre continuarao exclusivamente sujeitos a legislacao
da Parte Contratante em cujo territorio a empresa respectiva tenha a sede;

¢) os membros da tripulacdo de navio sob bandeira de uma das Partes
Contratantes estardo sujeitos a legislacdo da mesma Parte. Qualquer outra
pessoa que o navio empregar em tarefas de carga e descarga, conserto e
vigilancia, quando estiver no porto, estara sujeita a legislacao da Parte sob cuja
jurisdicdo se encontre o navio; e

d) os membros das representacdes diplomaticas e consulares, organismos
internacionais e demais funcionarios e empregados dessas representagoes, assim
como seus empregados domésticos, no que se refere a previdéncia social, serdo
regidos pela legislacdo, tratados e acordos que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 6°
1. O direito ja adquirido as prestacSes pecunidrias a que se aplica o presente Acordo
sera conservado integralmente perante a entidade gestora da Parte Contratante de origem,
nos termos de sua propria legislacdo, quando o trabalhador se transferir em carater
definitivo ou temporario para o territorio da outra Parte Contratante.
2. Os direitos em fase de aquisicao serdo regidos pela legislacdo da Parte Contratante
perante o qual se facam valer.
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3. O trabalhador que, em razdo de transferéncia do territério de uma Parte Contratante
a outra, tiver suspensas as prestagdes decorrentes do presente Acordo, podera, a pedido,
voltar a percebé-las, sem prejuizo das normas vigentes nas Partes Contratantes sobre caducidade
ou prescricao dos direitos relativos a previdéncia social.

Capitulo II
Disposicoes sobre Assisténcia Médica e Pensoes

Artigo 7°
1. A assisténcia médica, farmacéutica e odontologica em razao de doengas comuns
e de acidentes de trabalho e enfermidades profissionais, assim como os atendimentos
de emergéncia, qualquer que seja a causa, serdo prestados a toda pessoa incluida na
previdéncia social de uma das Partes Contratantes em seu deslocamento para o territdrio
da outra Parte Contratante, temporaria ou definitivamente, uma vez que a entidade
gestora da Parte de origem reconheca o direito e autorize a prestagao.
2. A extensdo e a forma da assisténcia médica prevista no primeiro paragrafo acima
serdo determinadas conforme a legislacdo da Parte Contratante em que ela é concedida.
3. A assisténcia de saude no Chile sera concedida aos trabalhadores do Brasil
amparados por este Acordo, por meio da Modalidade de Atencdo Institucional nos
Estabelecimentos e com os recursos do Sistema Nacional de Servicos de Saude. No
Brasil, a assisténcia a ser concedida ao trabalhador do Chile sera aquela consignada pelo
Sistema Unico de Satde vigente, compreendendo os diversos graus de assisténcia com
os recursos terapéuticos disponiveis no local de atendimento.
4. Os gastos relativos a assisténcia prestada correrdo por conta da entidade gestora
respectiva da Parte Contratante em que ela é concedida.

Artigo 8°

1. Os petiodos de servigo cumpridos nos territorios de ambas as Partes Contratantes
poderio, desde que ndo simultaneos, ser considerados para a concessdao das prestagoes
relativas as pensodes por velhice, invalidez e morte, assim como as outras prestacdes
pecuniarias, por calculo prd rata temporis, na forma e nas condigdes a serem estabelecidas
pelo Ajuste Administrativo, objeto do artigo 27 deste Acordo.

2. O computo desses periodos serd regido pela legislacio da Parte Contratante em
cujo territorio tenham sido prestados os respectivos servigos.

Artigo 9°

1. Cada entidade gestora determinard, conforme sua propria legislacdo e com base
no total dos periodos cumpridos nos territérios de ambas as Partes Contratantes, se o
interessado retine as condi¢Oes necessarias a concessao da prestacao.

2. Em caso afirmativo, determinara o valor da prestagdo como se todos os petiodos
tivessem sido cumpridos conforme sua propria legislacao e calculard a parcela a seu
cargo na propor¢ao existente entre os perfodos cumpridos exclusivamente sob essa
legislacao e o total de periodos de seguro reconhecidos em ambas as Partes.
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3. Quando a soma das prestacOes a serem pagas pelas entidades gestoras das Partes
Contratantes ndo alcangar o minimo vigente fixado na Parte Contratante em cujo territdrio
resida o interessado a época de apresentar seu pedido, a diferenca que falte para completar
o mesmo minimo ficard a cargo da entidade gestora da Parte Contratante de residéncia
do trabalhador.

4. Se somente no territério de uma das Partes Contratantes o interessado cumprir
os requisitos para obter o direito ao beneficio, considerados os perfodos computaveis
na outra Parte Contratante e nesta ultima nao lhe assistit diteito a nenhum beneficio,
caberd a primeira assumir uma prestagio de um valor pelo menos igual ao minimo
vigente conforme sua legislacio.

Artigo 10
Quando o trabalhador, considerados os periodos de servico prestados no
territorio de ambas as Partes Contratantes, nao preencher, simultaneamente, as condi¢des
exigidas pelas legislacoes das duas Partes Contratantes, seu direito sera determinado nos
termos de cada legislagdo, na medida em que se vio cumprindo tais condigdes.

Artigo 11
O interessado podera optar pelo reconhecimento de seus direitos nos termos do
artigo 8 ou pelo exercicio separado dos mesmos, de conformidade com a legislagio de
uma das Partes Contratantes, independentemente dos petiodos cumpridos na outra.

Artigo 12
1. Os periodos de servico cumpridos antes do inicio da vigéncia do presente Acordo
serdo considerados para os efeitos da aplicacdo do mesmo.
2. O disposto neste artigo nao afeta a aplicagdo das normas sobre prescricio ou
caducidade vigentes em cada Parte Contratante.

Artigo 13
1. O trabalhador que haja completado, no territério da Parte Contratante de origem,
os requisitos necessarios a concessiao de auxilio-doenca e auxilio-natalidade tera
assegurado, no caso de nao se encontrar filiado a legislagdo da Parte Contratante de
acolhimento, o direito a esses auxilios, nas condi¢des estabelecidas pela legislacio da
Parte Contratante de origem e a cargo desta.
2. Quando o trabalhador ja estiver vinculado a previdéncia social da Parte Contratante
de acolhimento, esse direito sera reconhecido se o petiodo de caréncia for coberto pela
soma dos petiodos de servico. Nesse caso, as prestagdes caberdo a Parte Contratante de
acolhimento e segundo sua legislacio.
3. Em nenhum caso se reconhecera o direito a receber o auxilio-natalidade em
ambas as Partes Contratantes como resultado do mesmo evento.
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Capitulo III
Disposi¢oes Especiais para Sistemas de Pensées de Capitalizagao Individual

Artigo 14
As normas do presente Acordo serdo aplicadas também aos trabalhadores filiados
a Sistemas de Pensdes de Capitalizacio Individual, nos termos estabelecidos nos artigos
seguintes, para efeitos de obteng¢do de pensées por velhice, invalidez e morte.

Artigo 15
1. Os trabalhadores, que se encontrem filiados a uma Administradora de Fundos
de Pensées no Chile e recebam pensdo nesse pals, financiardo suas pensdes com o
saldo acumulado em sua conta de capitalizagdo individual.
2. Quando o saldo acumulado for insuficiente para financiar no Chile pensédes de
valor a0 menos igual a0 montante da pensido minima, tais trabalhadores terdo direito a
totalizagdo dos periodos computaveis em virtude das disposi¢es legais de cada uma
das Partes Contratantes para obter a garantia estatal de pensdes minimas por velhice ou
invalidez. Os beneficidrios de pensdo por morte terdo o mesmo direito a totalizagdo
dos perfodos do falecido para fazer jus a garantia estatal de pensées minimas por morte.
3. Na situagdo contemplada no paragrafo anterior, a entidade gestora determinara
o valor da prestacio como se todos os periodos de seguro tivessem sido cumpridos
conforme sua propria legislacdo e, para efeitos de pagamento do beneficio, calculara a
parcela a seu cargo na proporcio existente entre os periodos de seguro cumpridos
exclusivamente sob essa legislacido e o total dos periodos de seguro computiveis em
ambas as Partes Contratantes, a menos que o trabalhador néo tenha direito a pensio no
Brasil, caso em que sera paga a pensio minima vigente de conformidade com a legislagio
chilena.
4. O paragrafo anterior nio prejudica o direito, que assiste aos trabalhadores a
que se refere este artigo, de totalizar os perfodos computaveis em virtude das
disposi¢des legais de cada uma das Partes Contratantes, para fazer jus aos beneficios
de pensdo no Brasil.
5. Se o trabalhador nio tiver fundos suficientes em sua conta de capitalizacdo
individual, somente podera obter a garantia estatal de pensio minima por velhice
ou invalidez quando, reunindo os requisitos necessarios, registrar no Chile, ao
menos, 5 (cinco) anos de cotizagdes no caso de velhice e 2 (dois) anos no caso de
invalidez. Também terdo direito a obter a garantia estatal os beneficiarios de pensio
por morte, quando o segurado que falecer ainda em atividade tiver registrado 2 (dois)
anos de cotizacbes no Chile na data do sinistro.
6. Para efeitos de determinar o cumprimento dos requisitos exigidos pelas
disposicGes legais chilenas para ter direito a uma pensdo antecipadamente, serdo
considerados pensionistas dos regimes previdenciarios administrados pelo Instituto de
Normalizagio Previdenciaria os filiados que hajam obtido pensio conforme a legislagdo
brasileira.
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Artigo 16

1. Os trabalhadores que se encontrem filiados a uma Administradora de Pensoes
no Chile e se habilitem a uma pensdo no Brasil terdo direito a totalizacdo dos periodos
computaveis em virtude das disposi¢oes legais de cada uma das Partes Contratantes, a
fim de exercitar seu direito a pensido de conformidade com a legislacdo brasileira. O
mesmo diteito terdo seus beneficiarios de pensdo por morte. O disposto antetiormente
neste paragrafo ndo prejudica o exercicio dos direitos previdenciirios que tais
trabalhadores possam pleitear no Chile com os fundos acumulados em sua conta de
capitalizacdo individual e de conformidade com a legislacio chilena.

2. Quando esses trabalhadores nio tiverem direito a pensio de conformidade com
a legislagao chilena ou tendo direito a tal beneficio houverem esgotado os fundos de sua
conta de capitalizagdo individual destinados a seu financiamento, a pensio que obtenham
de conformidade com a legislacdo do Brasil sera de valor equivalente a pensao minima
vigente no Brasil, sempre que reinam os requisitos para tanto.

Artigo 17
A determinagdo da procedéncia e o valor da pensao correspondente serdo fixados
de conformidade com a legislacio vigente no territério da Parte Contratante que a
conceda, salvo se o presente Acordo dispuser de outra maneira.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Artigo 18
1. As entidades gestoras das Partes Contratantes pagardo as prestacdes pecuniarias
em sua propria moeda.
2. As transferéncias de numerario para o pagamento de prestacoes serdo efetuadas

conforme acordado entre as Partes Contratantes.

Artigo 19

1. Os exames médicos solicitados pela entidade gestora de uma Parte Contratante,
com relacdo aos segurados que se encontrem no territoério da outra Parte Contratante,
serdao levados a efeito pela entidade gestora desta ultima.

2. Quando houver solicitagio de beneficio de pensao por invalidez, a avaliacdo de
incapacidade sera efetuada pelo organismo pertinente da Parte Contratante de
requerimento. Os antecedentes de tal avaliacdo servirdo de base para o pronunciamento
que deve efetuar a outra Parte Contratante, deferindo ou indeferindo a solicitagao do
beneficio.

Artigo 20
1. As prestagoes pecuniarias concedidas de conformidade com o regime de uma
ou de ambas as Partes Contratantes nao serdo objeto de reducio, suspensio ou extin-
¢do exclusivamente pelo fato do beneficiario residir no territério da outra Parte Contratante.
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2. Assim mesmo, tais prestagdes serdo isentas de toda redugio por forca de comissoes
de qualquer natureza no momento de seu pagamento.

Artigo 21
1. Os documentos requeridos para os fins do presente Acordo nio necessitarao
traducio oficial, visto ou legalizacdo por parte das autoridades diplomaticas e consulares
e de registro publico, desde que tenham sido tramitados por qualquer organismo de
ligacdo nele previsto.
2. A correspondéncia entre as autoridades competentes, organismos de ligacdo e
entidades gestoras das Partes Contratantes sera redigida no respectivo idioma oficial.

Artigo 22
Os requerimentos, os recursos e outros documentos produzirdo efeito ainda
que, devendo ser examinados em uma das Partes Contratantes, sejam apresentados na
outra, dentro dos prazos estabelecidos pela legislacio da primeira.

Artigo 23
As autoridades consulares das Partes Contratantes poderdo representar, sem
mandato governamental especial, seu proprios nacionais perante as autoridades
competentes e as entidades gestoras em matéria de previdéncia social da outra Parte
Contratante.

Artigo 24

1. Para a aplicacdo do presente Acordo, a autoridade competente de cada Parte
Contratante designara os organismos de ligacdo, mediante comunicagdo a autoridade
competente da outra Parte Contratante. Os organismos de liga¢do prestar-se-20 0s
bons oficios e a colaboragio técnica que seja necessaria.

2. Para os fins do presente Acordo, entende-se por autoridades competentes o
Ministério da Previdéncia Social do Brasil e o Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social do Chile.

Artigo 25
1. O presente Acordo estara sujeito ao cumprimento das formalidades
constitucionais de cada uma das Partes Contratantes para sua entrada em vigor. Para tal
efeito, cada uma delas comunicard a outra, por via diplomatica, o cumprimento de seus
préprios requisitos.
2. O presente Acordo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a data da
ultima notificagdo a que se refere o paragrafo anterior.

Artigo 26
1. O presente Acordo terd a duracdo de 10 (dez) anos e sera renovado
automaticamente por periodos iguais e sucessivos, salvo denuncia escrita por qualquer
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das Partes Contratantes, a qual somente surtird efeito 6 (seis) meses depois da data do
recebimento da notificacio.

2. As Partes Contratantes, de comum acordo, regulamentario as situagGes resultantes
de direitos em fase de aquisigdo, para sua aplicacdo caso termine a vigéncia do presente
Acotdo.

3. As disposi¢des do presente Acordo, em caso de sua denincia por uma das Partes
Contratantes, continuario sendo aplicadas aos direitos adquiridos durante sua vigéncia.

Artigo 27
1. As autoridades competentes estardo habilitadas a preparar e a firmar o Ajuste
Administrativo necessario a aplicacio do presente Acordo.
2. A elaboragdo de outros Ajustes Administrativos que se fizerem necessarios

sera atribuida pelas autoridades competentes a uma Comissio Bilateral de Peritos
que, ademais, se incumbira de assessorar tais autoridades quando essas o requererem
ou por sua proépria iniciativa, no concernente a aplicagdo deste Acordo, dos Ajustes
Administrativos e dos demais documentos adicionais que se estabelecam, bem como
de toda outra funcdo atinente a tais documentos que, de comum acordo, tesolvam
assinar as autoridades competentes.

Feito em Santiago do Chile, em 16 de outubro de 1993, em quatro textos originais,
dois em portugués e dois em espanhol, sendo todos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DO CHILE
Celso L. N. Amorim Enrique Silva Cimma
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AJUSTE COMPLEMENTAR ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA DO CHILE
PARA A APLICACAO DO ACORDO SOBRE PREVIDENCIA SOCIAL

O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
E
O GOVERNO DA REPUBLICA DO CHILE,

doravante denominados Partes Contratantes, considerando o disposto no artigo 27 do
Acordo sobre Previdéncia Social celebrado pelos dois Governos em 16 de outubro de
1993, estipulam o seguinte:

Titulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Para a aplicag¢do do presente Ajuste Complementar:

1. O termo “Acordo” designa o Acordo sobre Previdéncia Social entre o governo
Republica Federativa do Brasil e o governo da Republica do Chile.

2. O termo “Ajuste” designa o presente Ajuste Complementar.

3. As expressoes e termos definidos no artigo 1° do Acordo tém o mesmo significado
no presente Ajuste Complementar.

4. Os beneficios previstos no Acordo sdo:
A) No Brasil:
A legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social, no que se refere a:

a) assisténcia médica, farmacéutica, odontolégica, ambulatorial e hospitalar;
b) incapacidade de trabalho temporaria;

¢ invalidez;

d) velhice;

e) morte

f) natalidade;

@) acidente de trabalho e doenga profissional;

h) salario-familia

B) No Chile
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As disposi¢oes legais, no que se refere:

a) ao Novo Sistema de Pensdes para beneficios de velhice, invalidez e morte, baseado na
capitalizacdo individual e aos regimes de pensodes por velhice, invalidez e morte,
administrado pelo Instituto de Normalizagio Previdenciaria (INP);

b) ao regime geral de prestacdes de saude, incluidos os auxilios por incapacidade de
trabalho e maternal; e

¢ ao Seguro Social contra riscos de Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais.

Artigo 2°
1. Sdo autoridades competentes:
a) No Chile, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
b) No Brasil, o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

2. Sao entidades gestoras:
a) No Chile, conforme os tipos de prestagdo de beneficio:

I - PrestacGes Pecuniarias

As Administradoras de Fundos de Pensoes, para os filiados ao Novo Sistema
de Pensdes;

O Instituto de Normalizacio Previsional, para os filiados ao antigo regime de
Previdéncia;

O Instituto de Normalizagdo Previsional e as Mutualidades de Empregadores,
no que diz respeito ao pagamento de pensdes derivadas de acidentes de trabalho
e doencas profissionais de seus filiados.

II- Qualificacdo de invalidez

As Comissoes Médicas da Superintendéncia de Administradoras de Fundos de
Pensdes, para os filiados ao Novo Sistema de Pensbes que residem no Chile;

A Comissiao de Medicina Preventiva e Invalidez do Servico de Saude que
corresponda, para os filiados que residem no Chile, a0 antigo regime de previdéncia e
para aqueles trabalhadores dos quais o Brasil solicitar novos exames que sejam de seu
interesse exclusivo, independente de sua filiagio no Chile;

A Comissao de Medicina Preventiva e Invalidez do Servico de Saude
Metropolitano Central, para os filiados ao antigo regime de Previdéncia que nio residem
no Chile e aqueles que nao sio filiados neste pais.

III- Prestacoes de Saude e Maternidade.

Os Servigos de Satde, no que diz respeito a assisténcia médica e as prestacOes
econdmicas por doenca e maternidade compreendidos no Regime de PrestacSes de
Saude;
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O Instituto de Normalizacio Previsional e as Mutualidades de
Empregadores, as Empresas com Administragdo Delegada e os Servigos de
Satde, no que diz respeito ao pagamento de prestagoes de saude e subsidios
por incapacidade, derivados de acidentes de trabalho ou doengas profissionais,
dos trabalhadores que se encontram na situacao prevista no Artigo 5° do Acordo.

b) No Brasil:

1) O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
2) O Ministério da Sadde.

3. Sao Organismos de Ligacao:
A) No Chile:

A Superintendéncia de Administradoras de Fundos de Pensoes, para os filiados
20 Novo Sistema de Pensoes;

A Superintendéncia de Seguridade Social, para os filiados aos regimes
administrados pelo Instituto de Normalizagdo Previsional e para as matérias a que se
refere o artigo 2°, letra B) alineas b) e ¢) do Acordo.

B) No Brasil:

1.0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
2.0 Ministério da Saude.

Os Otrganismos de Ligacdo estabelecidos nas letras A) e B) deste paragrafo
adotardo as medidas administrativas necessarias para facilitar a aplicacdo do Acordo e
do presente Ajuste.

Artigo 3°

1. Nos casos previstos no artigo 5°, paragrafo 2° letra a) do Acordo, o Organismo de
Ligacdo da Parte Contratante, que enviar o trabalhador ao territério da outra, emitird, a
pedido do trabalhador ou da empresa, um Certificado em 6 (seis) vias para o Chile e 5
(cinco) vias para o Brasil, no qual conste a declaragdo de que, durante a ocupagao temporaria
no territorio da outra Parte Contratante, este continuard submetido a legislagdo da Parte
Contratante na qual se encontra a empresa que o enviou.

2. O Ozganismo de Ligacio emissor do Certificado remeterd uma de suas vias a entidade
gestora a que se encontra subordinado, quando se tratar de entidade distinta; enviara
uma via ao organismo de ligagdo da outra Parte Contratante; e entregara a empresa as
trés vias, uma das quais deverd ser entregue ao trabalhador.

3. Se o trabalhador deixar de pertencer a empresa que o enviou antes do cumprimento
do periodo para o qual foi deslocado, a referida empresa devera comunicar tal ocorréncia
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ao Organismo de Ligacdo da Parte Contratante que emitiu o certificado, a quem
competira repassar tal informagdo a outra Parte Contratante.

4. Se o periodo de trabalho no territério da Parte Contratante para a qual o trabalhador
foi deslocado vier a superar 24 meses, a empresa podera solicitar ao Organismo de
Ligacdo da Parte Contratante de origem, até 90 dias antes do vencimento do perfodo
inicial ou prorrogac¢io ja concedida, a prorrogacio do vinculo a legislagio da Parte
Contratante que o enviou, até completar 5 anos.

5. No caso do pardgrafo anterior, o Organismo de Ligagdo, da Parte Contratante de
origem, enviard a solicitagdo de prorrogacio ao Organismo de Ligacdo da outra Parte
Contratante, para que este autorize a prorrogac¢io de isenc¢io de contribui¢io e comunique
a sua decisao ao Organismo de Ligacdo solicitante.

6. Ainda no que se refere a alinea a) do artigo 5° do Acordo, quanto as exce¢des para
fins de prorrogacido dos prazos de permanéncia para determinadas categorias ou grupos
de trabalhadores, a empresa fara a solicitacdo a autoridade competente da Parte
Contratante de origem que, ap6s andlise e consentimento, encaminhara o pleito para
decisdo da autoridade competente da outra Parte Contratante.

7. O Organismo de Ligacdo emissor do certificado de prorrogacio devera adotar os
mesmos procedimentos estabelecidos no paragrafo 2° deste artigo.

8. Se a solicitacdo, a que se refere o pardgrafo 4 deste Artigo nio ¢ apresentada dentro
do prazo estabelecido anteriormente, o trabalhador ficard sujeito a legislacio da Parte
Contratante na qual desempenha suas atividades, no vencimento do petiodo inicial ou
da prorrogacio concedida.

Titulo II
Disposicdes especiais

Capitulo I
Assisténcia Médica por Doenca e Maternidade

Artigo 4°
1. Para efeitos de obtencdo de prestagoes por doenga ou maternidade, o trabalhador
que foi enviado por sua empresa e mantém sua filiacdo na Parte Contratante de origem
devera apresentar na Entidade Gestora da outra Parte Contratante o certificado a que
alude o artigo 3° do Ajuste, o qual servird também para a obtencio de prestagGes que
sejam requeridas por seus beneficidrios.
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2. Conforme o disposto no artigo 7°, paragrafo 1° do Acordo, o titular de uma pensao e
seus beneficiarios, assim como os trabalhadores de uma Parte Contratante e seus
beneficiarios que se encontrem temporariamente no territério da outra Parte Contratante,
terdo acesso a assisténcia médica nesta uGltima Parte, para cujo acesso se emitird o
correspondente certificado pela Entidade Gestora da Parte Contratante de sua filiagao.

Artigo 5°
A assisténcia a saude no Chile serd concedida aos trabalhadotes do Brasil
amparados pelo Acordo, por meio da Modalidade de Atengdo Institucional nos
estabelecimentos e com os recursos do Sistema Nacional de Servicos de Saude. No
Brasil, a assisténcia a ser concedida ao trabalhador do Chile serd aquela consignada pelo
Sistema Unico de Saude vigente, compreendendo os diversos graus de assisténcia com
os recursos terapéuticos disponiveis no local de atendimento.

Artigo 6°
As Entidades Gestoras ndo efetuardo cobrangas pela assisténcia médica, em virtude
de doenga ou maternidade, outorgada aos trabalhadores e seus dependentes amparados
pelo Acordo.

Capitulo II
Prestacoes Pecuniarias

Artigo 7°

Para aquisicdo, manuten¢do ou recuperacio do direito as prestacdes pecuniarias
estabelecidas no paragrafo 2° do artigo 13 do Acordo, quando um trabalhador tiver
estado sujeito a legislacio de ambas as Partes Contratantes, os periodos computaveis
cumpridos sob a legislacio de qualquer uma das Pattes, poderdo ser considerados em
conformidade com o estabelecido neste Capitulo, para cujo efeito a Entidade Gestora
da Parte Contratante de residéncia solicitara um certificado com os periodos de seguro
a Entidade Gestora da outra Parte Contratante, através dos respectivos Organismos de
Ligacao, se necessario.

Artigo 8°
1. Os periodos computaveis em ambas as partes, quando nio simultaneos, poderdo ser
totalizados para a concessiao dos beneficios de aposentadoria por idade, aposentadoria
por invalidez, pensdo por morte, auxilio-doenca e salario-maternidade, quando houver.

2. Para a totalizacdo dos periodos de seguro observar-se-2o as seguintes regras:
a) Os periodos de seguro computaveis serdo aqueles considerados como tais pela
legislacio de cada uma das Partes Contratantes;
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b) Quando alegisla¢io de uma das Partes Contratanes exigir uma determinada quantidade
de periodos de seguro para o reconhecimento de uma aposentadoria completa, a
Entidade Gestora daquela Parte Contratante considerara, para os fins de totalizagio,
somente os perfodos cumpridos na outra Parte Contratante necessarios para adquitir o
direito a pensio completa.

3. Cada Parte Contratante considerara os petiodos cumpridos sob sua prépria legislacio,
totalizando, somente, com os petriodos de seguros cumpridos na outra parte em épocas
diferentes.

Artigo 9°
1. Para obter a concessdo dos beneficios a que se refere o artigo 8° do Acordo, os
interessados deverdo apresentar sua solicitagdo perante a Entidade Gestora da Parte
Contratante na qual tem residéncia.

2. Os solicitantes que nido forem filiados a Previdéncia da Parte Contratante na qual
residem, deverdo formular requerimento aos Organismos de Ligacdo desta ultima.

3. Os beneficiarios que residem no territério de um terceiro Estado deverdo
encaminhar correspondéncia ao Organismo de Ligacdo de uma das Partes
Contratantes, a fim de requerer o beneficio.

Artigo 10
1. O Otrganismo de Ligacio do local de residéncia do trabalhador remetera ao
Organismo de Ligagdo da outra Parte Contratante o requerimento do beneficio,
com a respectiva documentacdo necessaria, ¢ uma declaracio com os periodos de
seguro, quando for o caso.

2. No que concerne ao tramite derivado de solicitagdo de beneficio, competira aos
Organismos de Ligagdo das Partes Contratantes informar, dentre outros, os dados de
filiacio do requerente e, quando for o caso, dos seus dependentes, juntamente com a
relagdo dos periodos de seguro cumpridos segundo a legislagio de uma ou ambas as
Partes Contratantes.

3. Quando se trate de determinar as incapacidades para estabelecer o direito a pensio
de invalidez em uma das Partes Contratantes, a Entidade Gestora correspondente
da Parte Contratante na qual se solicita o beneficio, avaliara a incapacidade, emitindo
um certificado pertinente e este serd enviado ao Organismo de Liga¢do da outra
Parte Contratante acompanhado da cépia dos respectivos informes e exames
médicos, quando proceder. Sobre a base destes antecedentes, a Entidade Gestora
correspondente da outra Parte contratante se pronunciara sobre a solicitude de invalidez,
de acordo com sua legislacio.
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4. Se os documentos citados no parigrafo anterior forem considerados insuficientes
para a avaliacdo da invalidez na outra Parte Contratante, a Entidade Gestora pertinente
desta ultima podera solicitar a primeira a realizacio de novos exames, 0s quais serdo
efetuados pela Entidade Gestora correspondente, cujas despesas serdo computadas
conforme a legislacio de cada Parte Contratante.

5. As Partes Contratantes nio poderdo exigir gratuidade nos exames complementares
que sejam necessarios efetuar ao trabalhador deslocado, para qualificar a sua invalidez.

Artigo 11
1. Recebida a documentagido citada no artigo anterior pelo Organismo de Ligagdo
da outra Parte Contratante, esta remetera a Entidade Gestora, para que preencha,
o formulario dos periodos de seguro, com as seguintes informagdes:

a) perfodos de seguro cumpridos pelo trabalhador segundo sua prépria legislacio;

b) fragdo correspondente ao periodo de seguro totalizado, assim como o calculo
da parcela do beneficio referente aos periodos computaveis na respectiva Parte
Contratante, quando for o caso.

) Se o beneficiario tiver direito a beneficio por periodos de seguro cumpridos
somente naquela Parte, devera indicar o valot, caso contrario, informard o motivo.

d) Nao obstante, no Sistema de Capitalizacio Individual do Chile determinar-se-4 e
informar-se-4 o montante da pensio mediante totalizacdo somente naqueles casos a
que se refere o paragrafo 2° do artigo 15 do Acordo.

2. O Organismo de Ligacdo a que se refere o paragrafo anterior enviard o citado
formulario devidamente preenchido ao Organismo de Ligagdo do local de residéncia
do trabalhador.

3. Nos casos em que o saldo acumulado pelo trabalhador no Sistema de
Capitalizacido Individual do Chile for insuficiente para a concessdo de beneficios de
valor minimo ou tenha se esgotado, utilizar-se-a o referido periodo para fins de
totalizagdo, observando-se as disposi¢oes legais de cada Parte Contratante no que
concerne a garantia estatal de beneficios de valor minimo.

Artigo 12
1. O Organismo de Ligacio da Parte Contratante na qual resida o interessado devera
notifica-lo dos possiveis valores referentes ao beneficio requerido, seguido dos calculos
apresentados em formularios proprios, a fim de que o segurado exerca o direito de
opgio estabelecido no artigo 11 do Acordo, quando for o caso.
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2. Transcorridos 30 (trinta) dias tteis, a partir da data do envio da notificag¢do pelo
trabalhador, sem que este haja exercido o seu direito de op¢do, o Organismo de Ligac¢ao
emissor da notifica¢io considerara ter o beneficiario optado pelos valores mais favoraveis
Ou Vantajosos.

3. A op¢io serd Unica e surtird todos os efeitos legais.

4. Caso o trabalhador venha a falecer antes de obter o beneficio, seus dependentes
qualificados para fins de pensdo por morte poderdo exercer o direito de op¢do de que
trata este artigo, quando for o caso.

5. O Organismo de Ligagdo da Parte Contratante na qual o trabalhador reside comunicara
a0 Organismo de Ligacio da outra Parte Contratante a opgdo efetuada pelo interessado ou
sua néo realizagdo, em tempo habil para fins de pagamento de beneficios.

Artigo 13
1. A Entidade Gestora de cada Parte Contratante comunicard, mediante documento
especifico, diretamente ao interessado, a concessao do beneficio, por meio de seu
Organismo de Ligac¢do, quando distinto.
2. Uma copia do citado documento sera enviada ao Organismo de Ligacdo da outra
Parte Contratante, devendo conter os seguintes dados:

a) data a partir da qual é devido o beneficio;
b) valor do beneficio;
¢) prazo para recurso, quando for o caso.

Artigo 14
O pagamento das presta¢des do beneficio sera realizado pelas Entidades Gestoras
diretamente ao beneficiario, na moeda do pais que o efetue, sem 6nus para o segurado,
na forma estabelecida por cada Parte Contratante.

Titulo III
Disposigoes Finais

Artigo 15
1. As Entidades Gestoras e os Organismos de Liga¢do, quando for o caso, deverdo
comprovar a veracidade dos fatos e a autenticidade dos documentos apresentados
pelos interessados.

2. Considerar-se-30 veridicos e auténticos os fatos constantes dos documentos enviados

pelas Entidades Gestoras ou Organismos de Ligacao da outra Parte Contratante, quando
for o caso.
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Artigo 16
1. De conformidade com o artigo 27 do Acordo, forma-se uma Comissdo Mista de
Peritos, de carater técnico, composta por 3 (trés) representantes de cada Parte Contratante,
com as seguintes atribuicdes:

a) resolver de comum acordo, as dividas de interpretagio e sobre a operacionalizagio
do Acordo e do presente Ajuste;

b) resolver outros assuntos que lhe sejam submetidos pelas Autoridades
Competentes;

c) analisar ¢ aprovar normas operacionais derivadas do Acordo e deste Ajuste.

2. A referida Comissdo Mista reunir-se-4 alternadamente no territdrio de uma das
Partes Contratantes, toda vez que, de comum acordo, seja convocada pelas
Autoridades Competentes.

Artigo 17
Para a aplicagdo do Acordo, as Autoridades Competentes, os Organismos de
Ligacdo e as Entidades Gestoras das Partes Contratantes deverdo se empenhar e
colaborar técnica e administrativamente, de forma a garantir o seu éxito.

Artigo 18
A operacionalizagdo do presente Ajuste serd feita por meio de formulatios
proprios estabelecidos pelas Partes Contratantes.

Artigo 19
1. O presente Ajuste entrara em vigor a partir da data de sua assinatura e sera aplicado
a partir da data de vigéncia do Acordo sobre Previdéncia Social.

2. O presente Ajuste podera ser emendado ou complementado pelas Partes
Contratantes, entrando as alteragdes em vigor na data do recebimento da nota de
resposta pela qual sdo aceitas as emendas e complementagdes propostas.

Feito em Rio de Janeiro, em 9 de dezembro de 1998, em dois exemplares

originais, nos idiomas portugués e espanhol, sendo todos os textos
igualmente auténticos.
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ESPANHA

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/
Espanha

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 16 de maio de 1991
Decreto n® 1.689, 07 de novembro de 1995
Entrada em Vigor: 1° de dezembro de 1995

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

* Pensiao por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
* Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io

e Salario-Familia

* Auxilio-Doenca

* Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho

* Auxilio-Acidente

* Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitacdo do beneficio brasileiro

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulatios préprios do Acordo Brasil/Espanha EB-8 ¢/ou EB-13, este dltimo
em caso de pedido de beneficio espanhol por incapacidade, qualquer deles, em duas
vias;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Documentos de identifica¢do do segurado e, no caso de pensio por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

e) Certiddo de Casamento, Certidao de Obito e Certidio de Nascimento dos filhos,
em caso de pensio por morte, em vias;

f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social espanhola, em
trés vias;

g)Documentos que comprovem a situac¢do previdenciaria brasileira, conforme a
atividade exercida (consultar na internet o seguinte site: www.previdenciasocial.gov.br
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- clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de beneficio” e finalmente em
“documentos solicitados”):

- comprovantes de atividades no Brasil ordenados cronologicamente (c6pias
autenticadas);

- relacio de saldrios de contribui¢io de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢ido no periodo acima, relacionar todos os salarios de
contribui¢ao no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessor.

Na Espanha

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Idade

* Protecio Familiar

* Beneficio por Doenga Profissional

* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Incapacidade Temporaria de Trabalho
* Beneficio por Maternidade

* Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitagao do beneficio espanhol

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulatios préprios do Acordo Brasil/Espanha EB-8 ¢/ou EB-13, este dltimo
em caso de pedido de beneficio espanhol por incapacidade, qualquer deles, em duas
vias;

¢) Comprovagao da situagdo previdenciaria brasileira.

Deslocamento tempotrario

Periodo de deslocamento:
Deslocamento inicial: 36 meses; autbnomo: 24 meses.
Prorrogagio de deslocamento: 24 meses.

Auténomo: nao ha.

Prazo para solicitagcdo de deslocamento:
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Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do periodo inicial.
Documentos necessarios:

Deslocamento inicial:

1) Formulario de ligacio — EB -1, obtido na Agéncia da Previdéncia Social,
preenchido e assinado pela empresa ou autébnomo, em cinco vias.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Periodo provavel de permanéncia no pafs acordante (inicio e término);e
- Razdo social, enderego e atividade principal da empresa no exterior, onde o
trabalhador ird prestar servigo.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser autenticada
pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Formulario de ligagio — EB -1, em cinco vias, obtido na Agéncia da Previdéncia Social.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O perfodo da prorrogacao;
3) Copias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de empregado
ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA DA ESPANHA

Instituto Nacional de la Seguridad Social
Subdirecion Generale de Gestion
Endereco: Calle Padre Damion, 4
Madrid 28036 — Espanha

Fone: (00XX3491) 568-6688

Fax.: (00XX3491) 563-3027
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ESPANHA
Acordo Brasil/Espanha

Acordo Brasil/Espanha assinado a 25 de abril de 1969, em Brasilia.
Decreto Legislativo n° 68, de 02 de outubro de 1970 — Aprova o
texto
do Acordo.
Decteto n° 68.503 de 14 de abril de 1971, publicado no DOU n°
70
de 15/04/71 — Promulga o Acordo.
Ajuste Complementar ao Acordo concluido em Brasilia, por troca de
Notas em
25 de abril de 1996 — Publicado no DOU de 23/05/69.
Protocolo Adicional ao Acordo, assinado em Brasilia a 05 de mar¢o
de 1980.
Decreto Legislativo n° 63, de 1981 — Aprova o texto do Protocolo
Adicional.
Decreto n° 86.828 de 08 de janeiro de 1982, Promulga o Protocolo
Adicional.
Convénio de Seguridade Social, assinado em Madri — Espanha,
a 16 de maio de 1991.
Decreto Legislativo n® 123, de 02 de outubro de 1995 — Aprova o
texto do Convénio.
Decreto n° 1.689 de 07 de novembro de 1995, — Promulga o
Convénio.
Entrada em vigor: 1° de dezembro de 1995

CONVENIO DE SEGURIDADE SOCIAL, ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DO REINO
DA ESPANHA

A Republica Federativa do Brasil
e
O Reino da Espanha

Animados pelo desejo de atualizar as normas convencionais que regulamentam
as relagoes em matéria de Seguridade Social entre os dois paises,
Resolvem firmar Convénio de Seguridade Social nos seguintes termos:
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Titulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°

Os termos que se relacionam a seguir possuem, para os efeitos da aplicacio do
Convénio, o seguinte significado:

a)

b)

9

d)

g

h)

k)

“Partes Contratantes” ou “Partes” significa a Repuiblica Federativa do Brasil e

o Reino da Espanha;

“Legislagdo”, leis, regulamentos e demais disposi¢des mencionadas no Artigo

2°, vigentes nos territorios de uma e outra Parte Contratante;

“Autoridade Competente”, com respeito a Espanha, o Ministério do Trabalho

e Seguridade Social; com respeito ao Brasil, o Ministério do Trabalho e da

Previdéncia Social

“Instituicdo”, Organismo ou Autoridade responsavel pela aplica¢io da

legislacao a que se refere o Artigo 2%

“Instituicdo Competente”, Organismo ou Autoridade que deve entender-se

em cada caso concreto, em conformidade com a legislagiao aplicavel;

“Organismo de Ligacdao”, Organismo de coordenacgio entre as Instituicoes

que intervenham na aplicagdo do Convénio e de informagiao aos interessados

sobre direitos e obrigacdes derivados do mesmo;

“Trabalhadot”, toda pessoa que, por realizar ou ter realizado uma atividade

> que,

por conta propria ou alheia, estd ou esteve sujeito a legislaciao referida no

Artigo 2;

“Periodo de Seguro”, todo o periodo definido como tal pela legislagao sob

a qual se tenha cumprido, bem como qualquer periodo considerado pela

mesma legislacio como equivalente a um petiodo de seguro;

“Prestagbes pecunidrias”, qualquer prestacao em espécie, pensao, renda, subsidio

ou indenizagao previstas pelas legislacdes mencionadas no Artigo 2, incluido

qualquer complemento, suplemento ou revalorizagio;

“Assisténcia Sanitaria”, a prestacdo de servicos médicos e farmacéuticos

destinados a conservar ou restabelecer a saude nos casos de doenca comum

ou profissional, acidente, qualquer que seja sua causa, gravidez, parto e puerpétio.

“Familiar”, pessoa definida ou admitida como tal pela legislacdo em virtude
) gislac

da qual sdo concedidas as prestaces.

Os demais termos ou expressoes utilizados no Convénio tém o significado que
lhes atribui a legislacao aplicada.

Artigo 2°

O presente Convénio serd aplicado:
A) Por parte da Espanha:
A legislacio do Regime Geral e dos Regimes Especiais que integram o Sistema

da Seguridade Social, no que se refere a:
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a) Assisténcia Médica nos casos de maternidade, doenca comum ou profissional
e acidente, seja ou nio de trabalho;

b) Prestagbes pecunidrias nos casos de incapacidade temporaria de trabalho
derivadas da maternidade, doenga comum ou profissional e acidente, seja ou
nao de trabalho;

o) Invalidez;

d) Velhice;

e) Morte e sobrevivéncia;

f) Protecdo familiar;

@) Acidente do trabalho e doenca profissional.

B) Por parte do Brasil:

A legislacio do Regime Geral da Seguridade Social, no que se refere a:

a) Assisténcia médica, farmacéutica e odontoldgica, ambulatorial e hospitalar;

b) Incapacidade de trabalho temporario;

¢ Invalidez;

d) Tempo de Servico;

e) Velhice;

f) Morte;

2) Natalidade;

h) Acidente do trabalho e doenga profissional;

i) Salario-familia.
2. O presente Convénio aplicar-se-4 igualmente as disposi¢des legais que no futuro
complementem ou modifiquem as mencionadas no paragrafo anterior.
3. O presente Convénio aplicat-se-a os disposi¢oes legais que estabelecam um novo
Regime especial de Seguridade Social quando as Partes Contratantes assim o decidirem.
4. O Convénio aplicar-se-a as disposi¢oes legais que em uma Parte Contratante
estendam a legislacdo vigente a novos grupos de pessoas, sempre que a autoridade
competente da outra Parte ndo se oponha, dentro dos trés meses seguintes ao
recebimento da notificacio de tais disposi¢oes.

Artigo 3°
O presente Convénio aplicar-se-4 as pessoas que estejam ou tenham estado
submetidas a legislagdo de uma ou ambas as Partes Contratantes bem como a seus
familiares e dependentes legais.

Artigo 4°
Ressalvado o disposto no presente Convénio, toda pessoa contemplada no Artigo
3° estara sujeita as obrigacdes da legislagdo das partes que se mencionam no Artigo 2° e
podera ter direito as prestacdes de tais legislacdes nas mesmas condi¢des de que gozam
os nacionais dessa Parte.
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Artigo 5°
1. As prestagdes pecunidrias de carater contributivo concedidas em virtude deste
Convénio ndo estardo sujeitas a redu¢io, modificacio, suspensido ou retencio pelo fato
do beneficiario residir no territério da outra Parte ou em um terceiro pafs, a menos que
no presente Convénio se disponha em contrario.
2. As prestagdes pecunidrias de cardter contributivo, devidas por uma das Partes
Contratantes em decorréncia da aplicac¢do do presente Convénio, serdo efetivadas aos
beneficiarios mesmo que estes se encontrem no territério da outra Parte ou de um
terceiro pais.
3. Se, em alguma das Partes Contratantes forem promulgadas disposicdes que
restrinjam a transferéncia de divisas, as duas Partes adotardo, imediatamente, medidas
necessarias para garantir a efetivagio dos direitos detrivados do presente Convénio.

Titulo II
Disposigoes sobre Legislagdo Aplicavel

Artigo 6°
1. As pessoas as quais seja aplicavel o presente Convénio estardo sujeitas
exclusivamente a legislacdo de Seguridade Social da Parte Contratante em cujo tertit6rio
exercam sua atividade de trabalho, salvo as exce¢des previstas no Artigo 7°.
2. O trabalhador por conta prépria ou autbnomo que, devido ao seu trabalho,
possa estar segurado pela legislacdo de ambas as Partes, somente ficara submetido a
legislagdo da Parte em cujo territério tenha sua residéncia.

Artigo 7°
O principio geral estabelecido no Artigo 6° podera ser objeto das seguintes
excecoes:
1. O trabalhador que, estando a servico de uma empresa em uma das Partes

Contratantes, for deslocado por essa empresa ao territorio da outra Parte para efetuar
um trabalho de carater temporario, continuara submetido a legislacdo da primeira Parte
como se continuasse trabalhando em seu territério, desde que este trabalhador nao
tenha esgotado o seu petiodo de deslocamento e que a duragao previsivel do trabalho
que deva efetuar ndo ultrapasse trés anos.

Se, por circunstancias imprevisiveis, a duragdao do trabalho a ser realizado exceder
trés anos, podera continuar sendo-lhe aplicada a legislagio da primeira Parte, por um
periodo de dois anos, desde que a Autoridade Competente da segunda Parte o autorize.

O trabalhador autébnomo que exercer normalmente a sua atividade por conta
propria no territério de uma Parte, e que passe a realizar um trabalho por sua conta no
territério da outra Parte, continuara a ser regido pela legislagao da primeira Parte desde
que a duragio prevista ndo exceda dois anos.

2. O pessoa de v6o pertencente as empresas de transporte aéreo estard sujeito a
legislagio da Parte onde a empresa tenha sua sede principal.
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3. Quando um trabalhador exercer a sua atividade profissional a bordo de um
navio com pavilhio pertencente a uma das Partes Contratantes, aplicar-se-4 a legislacdo
dessa Parte.

Nio obstante o disposto no paragrafo anterior, uma pessoa que exercer atividade
por conta de outrem a bordo de um navio com pavilhdo de uma das Partes Contratantes,
e que seja remunerada em fungio dessa atividade por uma empresa ou pessoa que tenha
a sua sede no territério da outra Parte Contratante, continuard submetida a legislacio
desta ultima Parte, se residir no territério da mesma. A empresa ou pessoa que pagar a
remunera¢io sera considerada como empresario para aplicacdo da referida legislagio.
4. Os trabalhadores portudrios, empregados em trabalhos de carga e descarga,
reparagbes ou na inspe¢io desses trabalhos, serdo regulamentados pelas disposicbes
legais da Parte Contratante a cujo territdrio pertenga o porto.

5. Os membros do pessoal das Missdes e das Reparticbes Consulares reger-se-ao
pelo estabelecido pela Convengao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, de 18 de abril
de 1961, e sobre Relagdes Consulares, de 24 de abril de 1963.

6. Nio obstante, o pessoal administrativo e técnico e os membros do pessoal de
servico das Missoes Diplomaticas e Reparticbes Consulares de cada uma das Partes
poderio optar entre a aplicacdo da legislacio do Estado acreditante ou pelo outro,
sempre que:

a) ndo tenham carater de funciondrios publicos de Parte acreditante;

b) sejam nacionais do Estado acreditante;

©) essa opgdo ocorra dentro dos trés primeiros meses a partir da entrada em

vigor do presente Convénio ou, segundo o caso, dentro dos trés meses seguintes
a data de inicio do trabalho no territério da Parte em que desenvolvem a sua
atividade.
7. O pessoal de servigo privado dos membros das Missdes e Reparticoes Consulares
tera o mesmo direito de opgao regulamentado no item anterior, de acordo unicamente
com os requisitos das letras b) e ¢) do item mencionado.
8. As Autoridades Competentes de ambas as Partes Contratantes poderdo, de
comum acordo, ampliar, suprimir ou modificar as exceg¢des previstas nos paragrafos
anteriores.

Titulo III
Disposigoes Relativas as Prestagdes

Capitulo I
Doenga—Maternidade

Artigo 8°
Se a legislagao de uma Parte Contratante subordina a aquisi¢do, conservagiao ou
recuperacdo do direito a prestagcbes por doenca ou maternidade ao cumprimento de
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determinados periodos de seguro, a Instituicido Competente levard em conta para tal
efeito, quando for necessario, os periodos de seguro cumpridos em conformidade
com a legislacio da outra Parte Contratante, desde que nio se sobreponham, como se

tratasse de perfodos cumpridos em conformidade com a sua legislacio.

Artigo 9°
Os trabalhadores que rednam as condigdes exigidas pela legislagio de uma Parte
para obter direito as prestacdes por doenga ou maternidade e cujo estado de saude
requeira prestagoes de forma imediata durante uma estadia em territério de outra Parte,
usufruirio:
a) Das prestagdes de assisténcia médica pelo tempo e durante o prazo estabelecido
pela legislacio aplicada pela Instituicgdo Competente e que serdo fornecidas
pela Instituicio do pais de estadia, em conformidade com as modalidades e
contetido de sua legislacio e a cargo da Instituicdo Competente;
O disposto anteriormente serd aplicavel aos familiares do trabalhador.
b) Das prestacdes pecuniarias concedidas pela Institui¢do competente em

conformidade com a legislagio que a mesma aplique

Artigo 10
Os trabalhadores a que se refere o Artigo 7°, que rednam as condi¢des exigidas
pelalegislacao aplicada pela Instituicdo Competente de uma Parte Contratante, beneficiar-
se-30 no territério da outra Parte:

a) Das prestagoes de assisténcia médica que por conta da Instituicido Competente
sejam prestadas pela Instituicio da outra Parte, em conformidade com as
modalidades e contetdo de sua legislagio.

Este mesmo direito aplicar-se-4 aos familiares a seu cargo desde que o
acompanhem;

b) Das prestacdes pecuniarias devidas pela Instituicio Competente em

conformidade com a legislagio que a mesma aplique.

Artigo 11

1. Os familiares de um trabalhador segurado numa Parte Contratante que residam
no tetritério da outra Parte Contratante beneficiat-se-20 das prestacdes médicas prestadas
pela Instituicio do lugar de residéncia com o conteudo e modalidades previstas pela
legislagdo que esta aplique, durante o tempo que determine a Instituicio Competente,
em conformidade com a sua prépria legislacdo e a cargo desta dltima.

2. O disposto anteriormente nao sera aplicavel quando os familiares do trabalhador
tenham direito a estas prestagoes em virtude da legislagio do pafs em cujo territdrio

residem.
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Artigo 12
1. O titular de uma pensio ou renda devida em virtude das legislacdes de ambas as
Partes Contratantes e com direito a prestagdes de assisténcia médica por uma e outra
legislacdo recebera estas prestagdes da Instituicdo do lugar de sua residéncia ou estadia
de acordo com a legislacdo que este aplique ¢ a cargo dessa Instituicao. Igual norma sera
aplicada aos familiares ou dependentes deste titular quando tenham direito a estas
prestagoes.

Quando o titular da pensido ou renda se encontre em estadia ou residéncia no
territorio de uma Parte e os familiares ou dependentes no territério da outra Parte, as
prestacoes de assisténcia médica serdo concedidas, a seu cargo, pelas correspondentes
Institui¢des do lugar de residéncia ou de estadia dos beneficiarios.

2. O titular de uma pensio ou renda devida somente em virtude da legislacdo de uma
Parte Contratante, e que em conformidade com essa legislacdo tenha o direito a prestacao
de assisténcia média, receberd essas prestagdes quando residir no territério da outra Parte
Contratante. As prestacdes serdo devidas ao titular e a seus familiares ou dependentes que
residam com ele pela Instituicio do lugar de residéncia em conformidade com a sua prépria
legislacdo e a cargo da Instituicdo competente.

3. O titular de uma pensio ou renda, devida em virtude da legislacio de apenas uma
das Partes Contratantes, que tenha direito a prestagdes de assisténcia média em virtude da
legislacdo dessa Parte, e que se encontre em estadia no tertitério da outra Parte, beneficiar-se-
4, assim como seus familiares ou dependentes em caso de necessidade imediata, dos servicos
médicos prestados pela Instituicao do lugar de estadia, segundo as disposicdes da legislacao
que este aplique e a cargo da Instituigdo competente.

Artigo 13
As despesas ocorridas em virtude das prestacdes de assisténcia médica prestadas pela
Instituicdo de uma Parte por conta da Instituicdo da outra Parte serdo reembolsadas na
forma determinada nos Ajustes previstos no Artigo 35 do presente Convénio.

Artigo 14

O fornecimento, por parte da Instituicio do lugar de residéncia ou de estadia, de
proteses, Orteses e ajudas técnicas, tratamentos de reabilitacdo e outras prestacles cuja
lista figurard no Ajuste Administrativo previsto no Artigo 35 do presente Convénio,
estara subordinado, exceto nos casos de urgéncia, a autorizacio da Instituicdo competente.
Tal autorizagdao nao serd necessaria quando o custo das prestagdes seja calculado sobre
a base de quota global e desde que o custo do beneficio solicitado nio supere a quantia
fixada por acordo entre as Autoridades competentes de ambas as Partes.

Artigo 15
As prestagoes pecuniarias por doenca serdo pagas diretamente ao trabalhador
pela Instituicdo competente da Parte cuja legislacdo seja aplicavel em conformidade
com os Artigos 6° e 7° deste Convénio.
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Capitulo II
Prestagdo Pecuniarias por Invalidez, Velhice,
Tempo de Servigo e Sobrevivéncia

Artigo 16

O trabalhador que tenha estado, sucessiva ou alternadamente, submetido a
legislagio de uma e outra Parte Contratante, terd direito as prestagdes regulamentadas
neste Capitulo, nas seguintes condi¢oes:
1. A Instituicdo competente de cada Parte determinara o direito a pensao, tendo em
conta unicamente os periodos de seguro cumpridos nessa Parte.
2. Do mesmo modo, a Instituicio competente de cada Parte determinard o direito a
pensio totalizando com os proprios perfodos aqueles petiodos de seguro cumpridos sob a
legislagdo da outra Parte. Quando, efetuada a totalizagdo, se alcancar o direito a prestagdo,
para o calculo do montante a pagar aplicar-se-do as seguintes regras:

a) Determinar-se-a o montante da pensao a qual o interessado faria jus como se
todos os perfodos de seguro totalizados tivessem sido cumpridos sob a sua
propria legislacdo (pensido tedrica);

b) O montante da pensio sera estabelecido aplicando-se a pensao tedrica calculada
de acordo com a sua legislacdo, na mesma proporgio existente entre o perfodo
de seguro cumprido na Parte a que pertence a Instituicdo que calcula a pensdo
e a totalidade dos periodos de seguro cumpridos em ambas as Partes (pensao
pro rata);

¢ Se a legislacio de uma das Partes exigir uma duracdo maxima de periodos de
seguro para o reconhecimento de uma pensio completa, a Instituicio
Competente dessa Parte levara em conta, para fins de totalizacdo, somente os
periodos de contribui¢do versados na outra Parte necessarios para alcancar o
direito a tal pensao.

3. Determinados os direitos, conforme se estabelece nos paragrafos 1 e 2
precedentes, a Instituicio Competente de cada Parte reconhecera e abonard a pensio
que seja mais favoravel ao interessado, independentemente da resolugio adotada pela
Institui¢do Competente da outra Parte.

4. Para o reconhecimento das prestacoes por tempo de setvico, a Instituicio Competente
levara em conta os petfodos de seguro cumpridos na outra Parte, desde que necessario,
aplicando posteriormente o disposto no paragrafo 2 deste Artigo.

Artigo 17
Se as disposicoes legais de uma Parte Contratante subordinam a concessao das
prestacoes regulamentadas no Artigo anterior a condicdo de que o trabalhador tenha
estado sujeito a essas disposicdes no momento de produzir-se o efeito causante da
prestacdo, esta condicdo serd considerada cumprida se nesse momento o trabalhador
estiver sujeito a legislagdo de outra Parte ou for pensionista em conformidade com a
mesma.
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Artigo 18
1. O disposto no paragrafo 2 do Artigo 16 nio serd aplicavel pela Instituicio
Competente de uma das Partes Contratantes sempre que a duracio total dos periodos
de seguro ou de trabalho cumpridos sob a sua legislacéo for inferior a um ano, desde
que, levando-se em conta estes periodos, ndo se tenha adquirido o direito a prestacdo
em conformidade com a legislagio dessa Parte.
2. Os perfodos mencionados no paragrafo anterior serdo levados em conta pela
Instituicdo da outra Parte para a aplicagdo do disposto no pardgrafo 2.a) do Artigo 16,
considerando como préprios os perfodos mencionados para efeitos de calculo e
pagamento das prestacoes.
3. Nio obstante o disposto no paragrafo anterior, se tiverem sido cumpridos em
cada uma das Partes perfodos de seguro ou de trabalho inferiores a um ano que, por si
mesmos, ndo dio direito a prestacdes, serdo totalizados de acordo com o paragrafo 2
do Artigo 16, sempre que com essa totalizagdo se adquira o direito a ela em uma ou em
ambas as Partes.

Artigo 19
Para determinar o grau de diminui¢do da capacidade fisica do trabalhador, as
Institui¢oes competentes de cada uma das Partes Contratantes levardo em conta os
relatérios médicos e os dados administrativos emitidos pela Instituicdo da outra Parte.
Nio obstante, cada Instituicio Competente tera direito a submeter o segurado a exame
por um médico de sua escolha.

Artigo 20

Quando um trabalhador tiver estado sujeito as legislacdes das duas Partes
Contratantes, os perfodos cumpridos posteriormente a entrada em vigor do Convénio
serdo totalizados em conformidade com as seguintes regras:
1. Quando coincidir um perfodo de seguro obrigatério ou legalmente reconhecido
como tal com um periodo de seguro voluntario, levar-se-4 em conta somente o periodo
do seguro obrigatério ou legalmente reconhecido como tal.
2. Quando coincidam periodos de seguro voluntirio ou facultativo, levar-se-4 em
conta o correspondente a Parte na qual o trabalhador tenha estado segurado
obrigatoriamente em ultimo lugar antes do periodo voluntirio ou facultativo e, caso
nao existam perfodos obrigatérios anteriores em nenhuma das Partes, na Parte que se
tenham cumprido em primeiro lugar periodos obrigatérios posteriores ao voluntitio
ou facultativo.
3. Quando em uma das Partes ndo for possivel determinar a época em que
determinados petfodos de seguro tenham sido cumpridos, ou se trate de periodos que
tenham sido reconhecidos como tais pela legislagao de uma ou de outra Parte, presumir-
se-4 que esses perfodos ndo se sobrepdem aos periodos de seguro cumpridos na outra
Parte.
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Artigo 21

A) Pela parte espanhola:

1. Para determinar a base de calculo ou reguladora da prestacdo, cujo direito haja
sido adquirido em conformidade com o disposto no Artigo 16, a Instituigio Competente
aplicara a sua propria legislacao.

2. Nio obstante o estabelecido no paragrafo anterior, quando todo ou parte do
periodo de cotizacio que deva levar-se em conta pela Instituicdo Competente espanhola
para o calculo de base reguladora das prestacdes corresponder a periodos cumpridos
sob a Seguridade Social do Brasil, a mencionada Instituicio determinard essa base da
seguinte forma:

a) o calculo realizar-se-a em funcio das cotizagdes reais do segurado durante os
anos que precedam imediatamente o pagamento da ultima cotiza¢io a
Seguridade Social espanhola;

b) o montante da pensdo obtida sera incrementado com os aumentos e
revalorizagdes calculados para cada ano posterior e até o ano precedente a
realizacdo do efeito causante para as pensdes da mesma natureza.

3. Nos casos em que ndo seja possivel, devido a sua antiguidade, determinar as
bases de cotizacdo do trabalhador, a base reguladora sera estabelecida de acordo com
a legislacio espanhola e tendo em conta, para os periodos de seguro cumpridos no
Brasil, a base minima de cotizagdo vigente durante esses perfodos para os trabalhadores
da mesma categoria profissional, que o dito trabalhador tenha auferido na Espanha.

B) Pela parte brasileira:

1. Para determinar a base reguladora ou salario de beneficio das pensées, a Instituicio
competente do Brasil aplicara a sua legislacio.

2. Nos casos de prestacdes calculadas por totalizagido de periodos de seguro cujo
montante final resulte numa quantia inferior ao valor minimo estabelecido pela Seguridade
Social brasileira, o valor a abonar serd automaticamente igual ao referido minimo.

Artigo 22

Se a legislacio de uma das Partes subordina o reconhecimento do direito ou a
concessdo de certos beneficios a condi¢do de que os periodos de seguro ou trabalho
tenham sido cumpridos numa profissdo sob um regime especial ou, no caso, numa
profissio ou emprego determinados, os petiodos cumpridos sob a legislacio da outra
Parte Contratante serdo levados em conta, para a concessao desses beneficios, sempre
que tiverem sido realizados sob um regime correspondente ou, na sua falta, na mesma
profissio ou no mesmo emprego.

Capitulo III
Auxilio-funeral

Artigo 23
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1. O auxilio-funeral sera regido pela legislacdo que for aplicavel ao trabalhador na
data do falecimento, segundo as disposi¢oes dos Artigos 6° e 7° deste Convénio.
Para o reconhecimento da prestagio, serdo totalizados, se necessario for, os petiodos de
seguro cumpridos pelo trabalhador na outra Parte.
2. Nos casos de falecimento de um pensionista com direito a auxilio-funeral por
ambas as Partes, o reconhecimento do mesmo sera regulamentado pela legislacio da
Parte em que estivesse residindo o pensionista no momento do falecimento.

Se a residéncia do pensionista tiver sido em um terceiro pais, a legislagio aplicavel
serda a da Parte onde o trabalhador residiu em dltimo lugar.

Capitulo IV
Prestagdes Pecuniarias por Acidente do Trabalho
e Doencga Profissional

Artigo 24
O direito as prestacdes derivadas de acidente do trabalho ou doenga profissional
serd determinado de acordo com a legislagdo da Parte Contratante a qual o trabalhador
se encontrava sujeito na data do acidente ou no momento de contrair a doenga.

Artigo 25
Par avaliar a diminui¢do da capacidade derivada de um acidente do trabalho ou de
uma doenga profissional, serdo levadas em conta as sequelas de anteriores acidentes do
trabalho ou doengas profissionais que o trabalhador pudesse ter sofrido, mesmo que se
tenham produzido estando sujeito a legislacao da outra Parte.

Artigo 26

1. As prestagdes por doengas profissionais serdo regulamentadas em conformidade
com a legislacdo da Parte que for aplicavel ao trabalhador durante o tempo que esteve
exercendo a atividade sujeita ao risco que produziu essa doenga profissional, mesmo
que esta seja diagnosticada pela primeira vez quando se encontrou sujeito a legislacao da
outra Parte.
2. Supondo-se que o trabalhador tenha realizado sucessiva ou alternadamente essa
atividade, estando sujeito a legislagdo de ambas as Partes, seus diteitos serdo determinados
em conformidade com a legislagdo da Parte a qual tenha estado sujeito em dltimo lugar
em decorréncia dessa atividade.
3. No caso de uma doenga profissional ter originado a concessao de prestacOes
por uma das Partes, esta respondera por qualquer agravamento da doenca que possa ter
lugar quando se encontre sujeito a legislacio da outra Parte, 2 menos que o trabalhador
tenha realizado uma atividade com o mesmo risco, estando sujeito a legislacdo desta
ultima Parte, caso em que serd esta dltima que assumird o pagamento da prestacio.

Se, em conseqiiéncia disso, a nova prestagao for inferior ao que vinha percebendo da
primeira Parte, esta garantird ao interessado um complemento igual a diferenca.
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Capitulo V
Prestagées Familiares

Artigo 27
As prestagoes familiares serdo reconhecidas pela Parte a cuja legislagdo se ache
submetido o trabalhador, ou pela qual receba a pensio.

Titulo IV
Disposi¢des Diversas, Transitorias e Finais

Capitulo I
Disposigoes Diversas

Artigo 28
Quando, segundo as disposi¢coes legais de uma das Partes, 0 gozo de uma prestacdo
da Seguridade Social ou a obtengdo de recursos de outra natureza, ou a realizacio de
uma atividade lucrativa produza efeitos juridicos sobre o direito a uma prestagdo, ou
sobre a concessdao de uma prestagdo, estas situagOes terdo efeitos juridicos ainda que se
produzam ou se tenham produzido no territério da outra Parte.

Artigo 29

As prestagbes econdmicas reconhecidas pela aplicacdo das normas dos Capitulos
II e IV do Titulo III revalorizar-se-do:
1. Pela parte brasileira, em conformidade com a legislacdo interna vigente no
momento da sua aplicacio.
2. Pela parte espanhola, com a mesma periodicidade e com idéntica quantia que as
previstas na sua legislacio interna. No entanto, quando a quantia da pensiao tenha sido
determinada sob o regime de pro rata temporis previsto no paragrafo 2 do Artigo 16, o
montante da revaloriza¢do se efetuara mediante a aplicacio da mesma regra de
proporcionalidade citada nos mencionados parigrafos e Artigo.

Artigo 30

1. Os pedidos, declaracGes, recursos e outros documentos que, para efeitos de
aplicacdo da legislagio de uma Parte, devam ser apresentados num prazo determinado
perante as Autoridades ou Institui¢des correspondentes dessa Parte, serdo considerados
como apresentados perante elas desde de que tenham sido entregues, dentro do mesmo
prazo, perante uma Autoridade ou Instituigio da outra Parte.

2. Qualquer solicitagao de prestagdo apresentada em conformidade com a legislacio
de uma Parte serd considerada como solicitagao da prestacdo correspondente segundo
a legislacdo da outra Parte, sempre que o interessado, no momento de apresenta-la, o
manifeste expressamente ou declare que trabalhou na outra Parte.
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3. No Ajuste Administrativo a que se refere o Artigo 35 estabelecer-se-do normas
para a tramitagdo dos documentos mencionados nos paragrafos 1 e 2 deste Artigo.

Artigo 31
As Instituicdes competentes de ambas as Partes poderdo solicitar qualquer
documento, relatérios médicos, comprovantes de fatos e atos dos quais possam
derivar aquisi¢do, modificacio, suspensio, extingdo ou manuten¢do dos direitos a
prestacdes por elas efetuadas. As despesas que em consequéncia sejam efetuadas
serdo ressarcidas sem demora pela Instituigdo competente que solicitou o relatério
ou o comprovante, apés recebimento das justificativas pormenorizadas de tais gastos.

Artigo 32
Os beneficios de isencdes ou reducdes de taxas, selos, direitos de secretaria
ou de registro ou outros anilogos, previstos na legislacio de uma das Partes para os
atestados e documentos que sejam expedidos em decorréncia da aplicagdo da
legislacdo dessa Parte, serdo estendidos aos documentos e atestados que se devam
expedir para a aplicagdo da legislacdo da outra Parte ou do presente Convénio.

Artigo 33
Para a devida aplicagdo e cumprimento deste Convénio, as Autoridades
competentes, Organismos de Ligacido e Instituicdes das duas Partes comunicar-se-do
diretamente entre si e com os interessados.

Artigo 34
1. As InstituigGes devedoras de prestagdes estardo autorizadas a efetuar o pagamento
na moeda do seu pais.
2. Se o pagamento se fizer na moeda de outro pafs, a paridade devera ser estabelecida

pela menor paridade oficial da Parte que abona a penséo.

Artigo 35
As Autoridades Competentes de ambas as Partes estabelecerdo os Ajustes para a
aplicacio e execucdo do presente Convénio.

Artigo 36
As Autoridades Competentes das duas Partes comprometem-se a tomar as
seguintes medidas para o devido cumprimento do presente Convénio:

a) Designar os Organismos de Ligacio;

b) Comunicar-se sobre as medidas adotadas internamente para a aplicagdo deste
Convénio;

¢ Notificar uma a outra as disposi¢cdes legislativas e regulamentares que
modifiquem as mencionadas no Artigo 2;

d) Prestar uma a outra a mais ampla colabora¢io técnica e administrativa
para a aplicagdo deste Convénio, no ambito de sua prépria legislacio.
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Artigo 37
As autoridades Competentes de ambas as Partes decidirdo, de comum acordo,
as divergéncias ou controvérsias que possam surgir na interpretacio e aplicagdo deste
Convénio.

Capitulo II
Disposi¢des Transitorias

Artigo 38
1. Os periodos de seguro cumpridos em virtude da legislacio das Partes antes da
data de vigéncia deste Convénio serdo levados em consideracio para a determinagio do
direito as prestagdes reconhecidas em virtude do mesmo.
2. A aplicacio deste Convénio dard direito a prestagdes por contingéncias ocorridas
anteriormente a data de sua entrada em vigor. Entretanto, o pagamento das mesmas
ndo se fard com efeito retroativo a tal data, salvo se a legislacio interna o permitir.

Artigo 39
As pensodes que tenham sido liquidadas por uma ou ambas as Partes antes da entrada
em vigor deste Convénio poderdo ser revistas a pedido dos interessados, ao amparo
do mesmo.

Artigo 40
Se coincidirem periodos de seguro voluntario, em conformidade com a legislacio
de uma Parte, com periodos de seguro obrigatério na outra Parte, cumpridos antes da
entrada em vigor de um Acordo de Seguridade Social subscrito entre as mesmas, a
Instituicio Competente de cada uma das Partes levara em consideragio os periodos
cumpridos em conformidade com a sua legislacio.

Capitulo III
Disposi¢des Finais

Artigo 41
1. O presente Convénio estard sujeito ao cumprimento dos requisitos constitucionais
de cada uma das Partes para a sua entrada em vigor. Para tal efeito, cada uma delas
comunicard a outra o cumprimento de seus proprios requisitos.
2. O Convénio entrarda em vigor no primeiro dia do segundo meés seguinte a data
da ultima notificacio.

Artigo 42
1. O presente Convénio tera dura¢io de um ano a partir da data de sua entrada em
vigor e serd prorrogado, automaticamente, por iguais perfodos, salvo dendncia, por via
diplomatica, pelo menos seis meses antes da expiracdo do prazo.
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2. No caso de cessar a vigéncia do Convénio, suas disposi¢des continuario sendo
aplicadas aos direitos adquiridos sob seu amparo.

Da mesma forma, neste caso, as Partes Contratantes determinardo disposi¢es
que garantam os direitos em vias de aquisi¢do, derivados dos periodos de seguro
cumpridos anteriormente a data do término do Convénio.

Artigo 43
1. O Acordo de Seguridade Social entre o Brasil e a Espanha, de 25 de abril de
1969 e o Protocolo Adicional a tal Acordo, de 5 de marco de 1980, bem como o
Ajuste Administrativo de 5 de novembro de 1981, para aplicacio do Protocolo
Adicional ao Acordo, serdo extintos na data de entrada em vigor deste Convénio.
2. O presente Convénio garante os direitos adquiridos sob o amparo do Acordo
e do Protocolo Adicional mencionados no paragrafo anterior.

Feito em Madri, aos 16 dias do més de maio de 1991, em portugués e espanhol,
sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Pela Republica Federativa do Brasil Pelo Reino da Espanha
Francisco Rezek Francisco Fernandez Ordofiez
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DECRETO N2 1.689, DE 7 DE NOVEMBRO DE 1995

Promulga o Convénio de Seguridade Social, entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo do Reino da Espanha, de 16 de maio de 1991.

O presidente da Camara dos Deputados, no exercicio do cargo de Presidente
da Republica, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, inciso VIII, da
Constituicao, e

Considerando que o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo
do Reino da Espanha assinaram, em 16 de maio de 1991, o Convénio de Seguridade
Social;

Considerando que o Congresso Nacional, aprovou esse Convénio por meio do
Decreto Legislativo n° 123, de 02 de outubro de 1995;

Considerando que o Convénio entrara em vigor em 1° de dezembro de 1995,
nos termos do seu Artigo 41, paragrafo 1,

Decreta:

Art. 1° O Convénio de Seguridade Social, firmado entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo do Reino da Espanha, em Madri, em 16 de maio de
1991, apenso por copia ao presente Decreto, serd executado e cumprido tio inteiramente
como nele se contém

Art. 2° Este Decreto entre em vigor na data de sua publica¢ao.

Brasilia, 7 de novembro de 1995; 174 da Independéncia e 107 da Republica.

LUIS EDUARDO

Sebastido do Rego Barros Netto
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GRECIA
Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Grécia

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 12 de setembro de 1984
Decreto n° 3, 23 de outubro de 1987
Entrada em Vigor: 1° de julho de 1990

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

* Pensiao por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
* Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io
* Salirio-Maternidade

* Auxilio-Acidente

* Auxilio-Doenca

* Auxilio-Reclusio

* Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho
* Assisténcia Médica

Documentos necessarios a habilitacio do beneficio brasileiro

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulario préprio do Acordo Brasil/Grécia GR/B-3, preenchido, datado
e assinado pelo requerente em duas vias;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Documentos de identifica¢do do segurado e, no caso de pensio por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

e) Certiddo de Casamento, Certidao de Obito e Certidio de Nascimento dos filhos,
em caso de pensio por morte, em duas vias;

f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social da Grécia, em duas
vias;

g) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
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www.previdenciasocial.govbr - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de
beneficio” e finalmente em “documentos solicitados”):

- comprovante de atividade no Brasil ordenado cronologicamente (copias
autenticadas);

- relagdo de salirios de contribuicio de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢io no perfodo acima, relacionar todos os salarios
de contribuicio no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessor.

Na Grécia

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Maternidade

* Prestacbes Familiares

* Beneficio por Doenga Profissional

* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Incapacidade Temporaria de Trabalho

Documentos necessarios a habilitagao do beneficio grego

a) Requerimento-padrio em duas vias;

b) Formulario préoprio do Acordo Brasil/Italia (IT/BRA-01), preenchido,
datado e assinado pelo requerente em duas vias;

c) Copias dos documentos de identificagdo e de vinculo previdencidrio na Grécia,
autenticados pelo seu érgio consular no Brasil ou pelo INSS.

d) Documentos que comprovam a situa¢io do segurado junto a Previdéncia
Social brasileira.(ver letra “g” da relacdo de documentos necessarios para
requerimento de beneficio brasileiro)

Deslocamento Temporario

Periodo de deslocamento:
Deslocamento inicial: 12 meses; autbnomo: 12 meses
Prorrogagdo de deslocamento: a critério do pais.

Prazo para solicitagdo de deslocamento:
Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogagio: 90 dias antes do término do perfodo inicial
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Documentos necessarios:
Deslocamento inicial:

1) Formulario de ligacio — GR/B -1, obtido na Agéncia da Previdéncia Social,
preenchido e assinado pela empresa ou autbnomo, em cinco vias.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Periodo provavel de permanéncia no pafs acordante (inicio e término); e
- Razdo social, enderego e atividade principal da empresa no exterior, onde o
trabalhador ird prestar servigo.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser
autenticada pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Formulario de ligagio — GR/B -2, em cinco vias, obtido na Agéncia da
Previdéncia Social.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
3) Cépias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DA GRECIA

L’institution de Sécurite Sociale (IKA)
End.: Rue Aghiou Konstatinou 8, 10241
Atenas — Grécia

Fone: (00XX301) 674-4824

Fax: (00XX301) 674-1377
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GRECIA
Acordo Brasil/Grécia

Acordo assinado a 12 de setembro de 1984, em Atenas (Registro
MRE/DAI/N° 02555)
Decreto Legislativo n® 03, de 23 de outubro de 1987 — DOU n°

203 de

27/10/87) — Aprova o texto do Acordo
Decreto n® 99.088, de 09 de marco de 1990 — DOU de 12/03/90
pagina 4858/62 — Promulga o Acordo.

Ajuste assinado a 16 de julho de 1992, em Brasilia, publicado no
DOU n° 20,
de 29/01/93 pagina 1.272/74 segio 1.

Entrada em vigor: 01 de setembro de 1990.

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA
REPUBLICA HELENICA

O Governo da Republica Federativa do Brasil
e
O Governo da Republica Helénica,

Desejosos de regular as relagbes dos dois pafses em matéria de previdéncia social,
Resolveram assinar o presente Acordo de Previdéncia Social nos termos seguintes:

Titulo I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1°

a) O termo “Grécia” designa a Repuiblica Helénica.

b) O termo “Brasil” designa a Republica Federativa do Brasil.

¢) O termo “trabalhador” designa qualquer pessoa que reencha os petiodos de
seguro tais como sio definidos pelas legislacdes mencionadas no Artigo 1I do presente
Acotdo.

d) Os termos “membros da familia”, “sobreviventes” e “dependentes” tém a
significacdo que couber segundo a legislagdo aplicavel.

e) O termo “ legislacio” designa as leis, os decretos, os regulamentos e qualquer
outra disposi¢do, existentes ou futuros, concernentes aos sistemas de previdéncia social
mencionados no Artigo II do presente Acordo.
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f) O termo “autoridade competente” designa a autoridade competente para a
aplicacdo das legislacdes mencionadas no Artigo 2° do presente Acordo e, em particular:

— no que concerne a Grécia, o Ministro da Seguridade Social;

— no que concerne ao Brasil, o Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social.

g O termo “instituicio competente” designa a instituicdo a qual o interessado ¢
filiado no momento do pedido de prestacio ou a institui¢io de parte da qual o interessado
tem direito a prestacdo ou teria direito se ele ou sua familia residissem no territério do
Estado Contratante onde esta institui¢do se encontra.

h) O termo “Estado competente” designa o Estado Contratante em cujo territ6rio
a institui¢do competente se encontra.

i) O termo “organismo de ligacdo” designa os organismos indicados pelas
autoridades competentes para se comunicarem entre si e para intervirem junto as
institui¢des competentes para o trato dos assuntos concernentes aos pedidos de prestagoes.

j) O termo “organismo de gestio” designa a instituicio competente para aplicagio
das legislacoes enumeradas no Artigo2® do presente Acordo.

1) O termo “atividade independente” designa toda a atividade profissional
remunerada exercida habitualmente e por conta prépria.

m) O termo “periodos de seguro” designa os petriodos de contribuigdo ou de
emprego tais como sao definidos ou admitidos como perfodos de seguro pela legislacio
sob a qual eles foram cumpridos, assim como os perfodos assemelhados na medida em
que sdo reconhecidos por esta legislagio como equivalentes aos petiodos de seguro.

n) Qualquer outro termo do presente Acordo tem o significado que lhe convém

de acordo com a legislacio dos Estados Contratantes.

Artigo 2°
1. O presente Acordo se aplica:

A) — na Grécia:

a) a legislacdo do regime geral de seguros sociais que cobre os trabalhadores
assalariados ou assemelhados quanto aos riscos de velhice, morte, invalidez, doenga,
maternidade, acidentes do trabalho e doengas profissionais, e prestagdes familiais;

b) alegislacao relativa aos regimes especiais de seguros sociais que cobrem, quantos
a0s riscos mencionados na letra “a” acima, certas categorias de trabalhadores assalariados
ou assemelhados e as pessoas exercentes de uma atividade independente ou uma profissao
liberal, salvo quanto ao regime dos integrantes da Marinha Mercante, ao qual o presente
Acordo podera ser aplicado mediante comum acordo das autoridades competentes.

B) — no Brasil:

—alegislagdao concernente ao Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social—
SINPAS e, no que houver reciprocidade, ao Regime do Funcionario Federal.
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2. O presente Acordo se aplica igualmente as legislagdes dos Estados Contratantes
que estendam a aplicagdo da legislacio existente a novas categorias profissionais ou que
estabelecam novos regimes de previdéncia social, salvo se o Governo do Estado
Contratante que estende sua legislagdo ou estabelece os novos regimes notificar ao
Governo do outro Estado Contratante sua vontade de excetuar essas disposi¢cdes do
campo de aplicagdo do presente Acordo, no prazo de 6 meses a contar da data da
publicacio oficial daquelas.

Artigo 3°
O presente Acordo se aplica aos trabalhadores, independentemente de sua
nacionalidade, que estejam ou tenham estado sujeitos a legislacio de um ou dos
dois Estados Contratantes, bem como aos membros de sua familia ou dependentes,
quando residam em um dos Estados Contratantes.

Artigo 4°
Os nacionais de cada uma da Partes Contratantes residentes no territério da
outra Parte tém direito aos mesmos beneficios e sdo submetidos as mesmas obrigagSes
que os nacionais deste Estado.

Artigo 5°

1. As prestagoes em espécie concedidas de acordo com a legislacio de um ou dos
dois Estados Contratantes ndo serdo passiveis de reducio, suspensio ou extin¢do pelo
unico fato de que o beneficiario reside no outro Estado Contratante.

2. As vantagens da previdéncia social reconhecidas de acordo com legislacido de
um dos Estados Contratantes aos seus proprios beneficiarios, se eles residirem no
territério de um terceiro pais, serdo concedidas nas mesmas condi¢des aos nacionais
do outro Estado Contratante, igualmente.

Artigo 6°
Se a legislagio de um dos Estados Contratantes subordina a filiagdo ao seguro
voluntario ou facultativo ao cumprimento de perfiodos de seguro de acordo com as
disposicoes relativas a ele, os periodos de seguro ou de emprego cumpridos sob a
legislacdo do outro Estado Contratante serdo levados em conta para essa finalidade, na
medida do possivel, como se se tratasse de periodos de seguro cumpridos sob a legislagio
do primeiro Estado.

Titulo II
Disposicdes Relativas a Legislagao Aplicavel

Artigo 7°
1. O trabalhador ao qual o presente Acordo ¢ aplicavel ndo ¢ sujeito sendo a
legislacio de um s6 dos Estados Contratantes. Esta legislacdo é determinada segundo
o disposto neste Titulo.
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2. Sob reserva das disposi¢des do presente Acordo:

a) O trabalhador ocupado no territério de um dos Estados Contratantes estard
sujeito a legislacdo deste Estado, mesmo que tenha domicilio no territério do outro
Estado ou que a empresa ou o empregador que o ocupa tenha sua sede ou seu domicilio
no territério do outro Estado.

b) Os membros da equipagem de um navio sob o pavilhio de um aos Estados
Contratantes estardo sujeitos a legislagio em vigor neste mesmo Estado. Qualquer outra
pessoa engajada pelo navio para tarefas de carga e descarga, de reparos ou de vigilancia,
quando o referido navio se encontrar no porto, estara sujeita a legislacio do Estado sob
cuja jurisdiciio estiver o navio.

3. O pessoal de movimento de empresa de transportes aéreo estara sujeito a legislacio
do Estado Contratante em cujo territério a empresa tenha sua sede.

Artigo 8°

Em derrogacio das disposi¢oes do paragrafo 2, letra a, do Artigo precedente:

a) os membros das representacoes diplomaticas e consulares, dos organismos
internacionais e outros funcionarios dessas representagoes, assim como seus empregados
domésticos, sdo regidos, no que concerne a previdéncia social, pela legislacio, os tratados
e convengdes que lhes sdo aplicaveis;

b) os funcionarios e o pessoal assemelhado de um dos Estados Contratantes
enviados para o territorio de outro Estado, a fim de ali exercerem suas funcgoes, estardo
sujeitos a legislacao do Estado Contratante a que pertenga a administragdo que os ocupe;

¢) o trabalhador de uma empresa sediada em um dos Estados Contratantes, que
tenha sido destacado para o territério do outro Estado Contratante por um petiodo
limitado, permanecera sujeito a legislacio em vigor no Estado de origem, desde que a
duragido prevista do seu trabalho ndo exceda a 12 (doze) meses. Esta situag¢do podera,
excepcionalmente, ser mantida mediante acordo prévio como Governo do pais onde
se exerca o trabalho ocasional;

d) se a dura¢io do trabalho a se efetuar se prolongar, em razio de circunstancias
imprevistas, além da duragdo primitivamente prevista de 12 (doze) meses, a legislacao
em vigor no Estado onde ele trabalha habitualmente pode continuar aplicavel, por
excecdo, desde que a autoridade competente do Estado onde ele se ocupa
temporariamente esteja de acordo;

e) as regras estabelecidas nas alineas “c” e “d” do presente Artigo sdo aplicaveis
igualmente as pessoas que exercam atividade independente no territério de um dos
Estados Contratantes e que se encontrem para a execucao desta atividade no tetritério
do outro Estado por um perfodo limitado.

Artigo 9°
As autoridades competentes dos dois Estados Contratantes podem prever, de
comum acordo, exceg¢Oes as disposices enunciadas nos Artigos 7° e 8° para determinados
trabalhadores ou para certas categorias de trabalhadores.
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Titulo III
Disposicoes Particulares Relativas as
Diferentes Categorias de Prestagoes

Capitulo I
Doenga, Maternidade e Prestagdes Familiais

Artigo 10
Se a legislagdo de um dos Estados Contratantes subordinar a aquisi¢do, a
manutencio e a recuperagio do direito as prestagbes em espécie ou em natureza ao
cumprimento de petfodos de seguro ou do emprego, a instituicio competente levara
em conta, na medida do possivel, os perfodos de seguro ou de emprego cumpridos
sob a legislagio do outro Estado Contratante, como se se tratasse periodos cumpridos
sob a legislacio do primeiro Estado.

Artigo 11

1. O titular de uma prestacdo em dinheiro devida segundo a legislacdes dos dois
HEstados Contratantes, assim como seu dependentes que residam permanente ou
temporariamente no territério do outro Estado, receberdo as prestagdes em natureza
da instituicdo do Estado do lugar de residéncia permanente ou temporaria, a cargo
desta instituicao.

2. O titular de uma prestacdo em dinheiro devida segundo legislacio de um s6 dos
Estados Contratantes, bem como seu dependentes que residam permanente ou
temporariamente no territério do outro Hstado, receberdo as prestagdes em natureza
da institui¢ao deste dltimo Estado segundo a legislacio nele aplicavel. A instituicdo que
conceda a prestacao em dinheiro reembolsard as despesas daquelas prestacdes a instituicao
que as fornece.

Artigo 12
As autoridades competentes poderdo regular por um acordo administrativo a
concessao das prestacbes por doenca ou de maternidade aos trabalhadores e aos seus
dependentes que transferirem sua residéncia ou permanéncia no territério daquele dos
dois Estado Contratantes que ndo for o competente, e que preencham as condi¢Ges
previstas pela legislacio deste ultimo Estado.

Artigo 13
As despesas com prestacdes em natureza fornecidas por um dos Estados
Contratantes a conta da instituicdo do outro Estado, em virtude de disposi¢oes do
presente Acordo, serdo reembolsadas pela forma determinada nos acordos
administrativos previstos no Artigo 21Ar.

Artigo 14
As autoridades competentes dos dois Estados Contratantes poderdo regular, de
comum acordo, com base nas suas legislacdes nacionais, as medidas necessarias para a
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aprovagido da concessio das prestagSes familiares no territério daquele dos dois Estados
Contratantes onde a instituicio competente ndo tenha sede.

Capitulo II
Invalidez, Velhice, Morte

Artigo 15
1. a) Se o trabalhador houver estado sucessiva ou alternativamente sujeito as legislagoes
dos dois Hstados Contratantes, os periodos de seguro, cumpridos de conformidade
com a legislacio de cada um dos dois Estados, serdo totalizados, com a condicao de
que ndo se superponham, para a aquisi¢do, a manuten¢ao e a recupera¢ao do direito as
prestagoes.

b) Se a legislagio de um dos Estados Contratantes subordinar a concessdo de

certas prestacoes a condicdo de que os periodos do seguro tenham sido cumpridos em
uma profissdo sujeita a disposicoes especiais, os periodos cumpridos no outro Estado
sob disposi¢des correspondentes ou, em sua falta, na mesma profissio ou no mesmo
emprego, serdo totalizados exclusivamente para efeito da concessio dessas prestacdes,
mesmo que nio existam no outro Estado disposi¢coes especiais para a mesma profissdo
ou 0 mesmo emprego. Se, levados em conta os perfodos assim cumpridos, o interessado
nao satisfizer as condi¢Oes exigidas para se beneficiar das ditas presta¢oes, os periodos
serdo considerados para a concessdo das prestagoes de acordo com as disposi¢oes
gerais.
2. Se o trabalhador satisfizer as condi¢Oes previstas pela legislagio de um dos Estados
Contratantes para a concessio das prestagoes sem que a totalizacdo dos perfodos de
seguro mencionados no paragrafo precedente seja necessaria, a instituicdo competente
deste HEstado determinara o montante das prestagdes segundo os periodos de seguro
cumpridos exclusivamente conforme as disposi¢oes da legislacao por ela aplicada. Esta
disposicao se aplicara igualmente no caso em que o beneficiario tenha direito as prestagdes
por parte do outro Estado Contratante calculadas em conformidade com o paragrafo
3. Quando um trabalhador nao puder fazer valer um direito as prestagoes em virtude
unicamente dos perfodos de seguro cumpridos segundo a legislagio de um Estado
Contratante, a instituicdo competente deste Estado determinara o direito as prestacoes
totalizando os periodos de seguro cumpridos de acordo com a legislacio do outro
Estado Contratante, na medida do possivel, para o cumprimento das condi¢des previstas
pela sua propria legislagdo, e calculard o montante da prestacio em conformidade com
as seguintes disposi¢Oes:

a) determina-se o montante teérico da prestacdo a qual o interessado poderia
pretender se todos os petriodos de seguro totalizados houvessem sido cumpridos
segundo as disposi¢Ges de sua legislagio;

b) em seguida, determina-se o montante efetivo da prestagio a qual o interessado
tem direito na base do montante teérico indicado na letra a, segundo o pro rata da
duracdo dos periodos de seguro cumpridos sob a legislacio que a instituigdo aplica,
relativamente a duragdo dos perfodos de seguro cumpridos nos dois Estados.
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4. Se alegislagdo de um dos Estados Contratantes prevé que o calculo das prestages
baseia-se no salario ou nas contribui¢des, a instituigdo que determinar a prestacio em
virtude do presente Artigo levara em conta exclusivamente o montante dos salarios ou
das contribui¢Ses versadas segundo a legislacdo que ela aplica.

5. Por derrogacio as disposi¢oes do paragrafo 1, letra a, se a duracio total dos
petriodos de seguro cumpridos sob a legislacdo de um dos Estados Contratantes
ndo atingir um ano e se, levados em conta apenas estes periodos, nenhum direito as
prestagdes for adquirido em virtude das disposi¢des dessa legislagio, a institui¢dao
desse Estado ndo sera obrigada a conceder as prestagoes em razdo dos ditos periodos.
Em contraposicio, a instituicio competente do outro Estado Contratante devera
levar em conta estes perfodos de seguro, seja para, a abertura do direito, seja para o
calculo da prestagio.

Artigo 16
O valor das prestagdes devido por parte das institui¢des competentes dos Estados
Contratantes nio podera ser inferior ao valor minimo da prestagdo em virtude da
legislacio do Estado Contratante em cujo territério o beneficiario resida.

Artigo 17
Se a legislacdio de um dos Estados Contratantes subordinar concessao das
prestagcoes a condi¢do de que o trabalhador, no momento da verificacdo de sua
situacdo para a outorga das prestacdes esteja sujeito a legislacdo do dito pafs, esta
condicio sera considerada com cumprida no caso em que, no momento da verificagdo
dessa eventualidade, ele estiver sujeito a legislacdo do outro Estado ou tiver direito as
prestacoes no outro Estado.

Titulo IV
Disposigdes Finais e Transitorias

Artigo 18

1. As autoridades competentes, as institui¢des ¢ os organismos: de ligacio dos dois
Hstados Contratantes comunicat-se-30 entre si qualquer informagio concernente:

a) as medidas tomadas para a aplicagdo deste Acordo;

b) as modificagdes de sua legislacio que possam estender aplicacio deste Acordo.
2. Para a aplicacdo deste Acordo, as autoridades e a institui¢Ges dos Estados
Contratantes deverdo ajudar-se mutuamente e agir como se se tratasse da aplicacdo
de sua prépria legislacdo. Esta ajuda mutua serd em principio gratuita.
3. Para a aplicacdo deste Acordo as autoridades e as instituicbes dos Estados
Contratantes poderdo comunicar-se diretamente entre si, e bem assim com as pessoas
interessadas e seus mandatarios.
4. As autoridades, as instituicGes e as jutisdicbes de um dos Estados Contratantes
nio poderdo rejeitar os pedidos ou outros documentos que lhes forem dirigidos
pelo fato de serem redigidos na lingua oficial do outro Estado Contratante.
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Artigo 19
1. As vantagens das isengbes ou redugdes de taxas de selos, custas de cartdrio e de
registro, previstas pela legislacio de um dos Estados Contratantes para as pe¢as ou
documentos a serem produzidos para a aplicacio da legislagdo desse Estado, serdo
extensivas as pecas ou documentos analogos a serem produzidos para a aplicagio da
legislagdo do outro Estado Contratante ou do presente Acordo.
2. Todos e quaisquer atos, documentos e pegas a serem produzidos para a aplicagio
deste Acordo estardo dispensados do visto de legalizacdo das autoridades diplomaticas
ou consulares.
3. Os pedidos, declaracoes ou recursos que devam ser apresentados, em um prazo
determinado, a uma autoridade ou a um organismo de um dos paises Contratantes
serdo considerados como admissiveis se forem apresentados no mesmo prazo a uma
autoridade ou a um organismo correspondente do outro pafs.

Artigo 20
As autoridades, as instituigdes e os organismos dos dois Estados Contratantes
poderio corresponder-se diretamente entre si, e bem assim com as pessoas interessadas
na sua lingua oficial ou na linguas inglesa ou francesa.

Artigo 21
1. A aplicagdo deste Acordo sera regulamentada por meio de acordos administrativos
cuja elaboracdao podera ser atribuida, pelas autoridades competentes, a uma comissao
mista composta de representantes das Partes Contratantes.
2. Os acordo administrativos referidos no paragrafo precedente entrardo em vigor
por troca de notas entre os dois Governos.

Artigo 22
1. A institui¢io competente de um dos Estados Contratantes serd obrigada a efetuar,
a pedido da instituicdo competente do outro Estado, os exames médicos necessarios
para os beneficiarios que se encontrem em seu territorio,
2. As despesas dos exames médicos, bem como dos exames necessarios a concessao
das prestacOes estardo a cargo, reciprocamente, das instituicGes que os houverem efetuado.

Artigo 23
1. Para a aplicagdo do presente Acordo, qualquer requerimento, envio de documentos,
pedido de reembolso ou solicitagio de informagdes sera feito por intermédio dos
organismos de ligacdo, que sio:
a) para a Grécia: o Instituto de Seguros Sociais (I.K.A.);
b) para o Brasil: o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).

2. Os organismos de ligacio estabelecerdo, segundo as necessidades e em comum
acordo, os formularios e cartas-padrdo convenientes para a aplicacdo deste Acordo.
3. Os organismos de ligagdo poderdo igualmente estabelecer entre si modalidades

administrativas de aplicacdo deste Acordo e dos acordos administrativos, a fim de que
isto se faca da melhor forma possivel, de acordo com seu espirito e sua letra.
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Artigo 24
1. Os pagamentos decorrentes deste Acordo deverio ser efetuados legalmente na
moeda do pais Contratante que os fizer.
2. No caso em que limitagbes monetarias forem estabelecidas num dos Estados
Contratantes, os dois Governos tomario, imediatamente e em comum, medidas para
assegurar a transferéncia entre seus territérios das somas pecunidrias necessarias aos fins
do presente Acordo.

Artigo 25
1. O presente Acordo é concluido por prazo indeterminado, salvo dendncia por
uma das Partes Contratantes. A denuncia serd efetuada por via diplomatica e produzira
efeito a partir de seis meses contados daquele que se seguir a data de recebimento da
notificacao.
2. Em caso de dendncia, as estipulagdes deste Acordo permanecerdo aplicaveis aos
direitos adquiridos durante o periodo em ele estiver em vigor.
3. Os direitos em curso de aquisicio no momento em que este Acordo deixar de
vigorar serdo previstos, de comum acordo, pelas Partes Contratantes.
4. As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo representar, sem
mandato governamental especial, os nacionais do seu préprio Estado perante as
autoridades competentes e os organismos de gestdio em matéria de previdéncia social
do outro Estado.

Artigo 26
Cada Parte Contratante notificard a outra a respeito das disposi¢oes tomadas
para a execugdo deste Acordo, o qual entrard em vigor no primeiro dia do segundo més
seguinte aquele durante o qual os instrumentos de ratificacio forem trocados.

Artigo 27
1. O presente Acordo nio assegura direito algum ao pagamento de presta¢oes por
periodo anterior a4 data de sua entrada em vigor.
2. O periodo de seguro cumprido em virtude da legislagio de cada um dos Estados
Contratantes antes da entrada em vigor do presente Acordo sera levado em consideragao
para aplicacdo de suas disposi¢oes.

A regra enunciada na frase anterior nio atinge as disposi¢des das legislaces dos
dois Estados Contratantes que se refiram ao campo de aplicacdo temporario das referidas
legislagbes. Os acordos administrativos previstos no Artigo XXI determinardo a forma
de aplicacio da disposi¢do precedente.

3. Os direitos adquiridos anteriormente a entrada em vigor do presente Acordo e o
pagamento das prestagdes poderdo dar ensejo a revisdo, a pedido dos interessados,
levando-se em conta as disposi¢oes deste Acordo.

4. Nos casos mencionados no paragrafo 3 deste Artigo, as prestacdes serdo devidas
a contar da data da apresentacio do pedido. Entretanto, caso o pedido seja apresentado
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dentro do prazo de dois anos a partir da entrada em vigor do presente Acordo, as
prestagoes serdo devidas a partir dessa data.

Artigo 28
O presente Acordo sera ratificado pelos Estados Contratantes segundo os
procedimentos de cada um e os instrumentos de ratificacdo serdo trocados no mais

breve prazo.
Em fé do que, os Plenipotenciarios dos dois Estados Contratantes assinaram o

presente Acordo.

Feito em Atenas , aos 12 dias de setembro de 1984, em trés exemplares originais
nas linguas portuguesa, grega e francesa, a lingua francesa devendo prevalecer em caso
de divergéncias de interpretacio.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL HELENICA:
ALARICO SILVEIRA JUNIOR ROULA KAKLAMANAKI
Embaixador Vice-Ministro da Seguranca Social
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AJUSTE PARA A EXECUCAO DO ACORDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA HELENICA

O Governo da Republica Federativa do Brasil
e
O Governo da Republica Helénica,

Considerando o estipulado no Acordo de Previdéncia Social entre o Governo
da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica Helénica, firmado em 12
de setembro de 1984

Acordam o seguinte:

Parte I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Para fins de aplicagio do presente Ajuste:
a) o termo “Acordo” designa o Acordo de Seguridade Social entre o Governo
da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica Helénica;
b) o termo “Ajuste” designa o presente Ajuste para a Execucio do Acordo.

Artigo 2°
1. De acordo com as disposi¢des do pardgrafo I do Artigo 23 do Acordo, os
organismos de ligagdo designados por cada um dos Estados contratantes sio:

a) no Brasil:

o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);
b) na Grécia:
Instituto de Seguros Sociais (IKA),
2. As institui¢ées competentes no Brasil para tratar das questdes referentes ao
Acordo sio:

a) o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) —para concessido e
manuten¢do de beneficios (prestacdes pecunidrias); gestdo das contribui¢oes
previdenciarias;

b) o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social
(INAMPS) —para prestagdo de assisténcia a saude;

3. A instituicdo competente de cada Estado contratante, assim como qualquer
pessoa que resida ou permane¢a temporariamente no territério de um Estado
contratante podera dirigir-se a instituicio do outro Estado contratante, diretamente
ou por intermédio dos organismos de ligagdo.

108



Acordos Internacionais de Previdéncia Social

Artigo 3°

1. Para beneficiar-se das disposi¢oes do Artigo VI do Acordo, o interessado devera
apresentar a instituicio do Estado contratante em questdo uma declaragdo relativa aos
periodos de seguro cumpridos sob a legislagio do outro Estado contratante. Essa
declaragio sera fornecida, a pedido do interessado, pela instituicdo sob cuja legislacio
tiverem sido cumpridos esses periodos.

2. No caso em que o interessado nio tiver apresentado essa declaracio, a
instituicdo do Estado contratante em questido obrigar-se-a a soliciti-la a institui¢do
do outro Estado, sob cuja legislacdo os periodos de seguro tiverem sido cumpridos.

Artigo 4°
1. a) As clausulas para redugio ou suspensio das prestagSes previstas pela legislagio
de um Estado contratante em caso de acimulo de uma prestagdo com outras prestagoes
de seguridade social ou em razdo do exercicio de uma atividade profissional assalariada
ou ndo assalariada, sdo aplicaveis ao beneficidrio mesmo em se tratando de prestagoes
ou de rendas adquiridas sob a legislagdo do outro Estado ou de uma atividade profissional
exercida no territorio do outro Estado.

b) Esta regra nio se aplica quando o beneficiario recebe pensdes da mesma
natureza por invalidez, velhice ou morte, concedidas pela instituigdo do
outro Estado.

¢ As prestagdes baseadas no seguro da mesma pessoa sio consideradas como
prestagdes de mesma espécie.

2. Em caso de reducio ou de suspensio de uma prestagio em virtude do pardgrafo
precedente, a instituicdo competente considerard qualquer outra prestacio ou renda
somente pela parte que corresponde a proporcio entre a prestacio parcial que deve ser
concedida por esta instituicdo em virtude do Artigo 15, pardgrafo 3, alinea b), do
Acordo e o montante tedrico mencionado na alinea a) do mesmo paragrafo.

Parte II
Disposi¢oes Relativas a Legislagio Aplicavel

Artigo 5°

1. Para aplicagio do Artigo 8°, alineas c) e ¢), do Acordo, no caso em que o
trabalhador assalariado ou a pessoa que exerca atividade auténoma se desloque
para o territério do outro Estado contratante para execu¢iao de seu trabalho, a
instituicio competente do Estado contratante cuja legislagdo ¢ aplicavel fornecerd
uma declaragdo indicando especificamente o inicio e o fim do periodo durante o
qual essas pessoas permanecem sujeitas a esta legislacdo.
2. A declaragio mencionada no paragrafo precedente serd fornecida:

a) no Brasil: pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

b) na Grécia: pelo Instituto de Seguros Sociais (IKA).
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3. Para aplicacio do Artigo 8°, alinea d), e do Artigo 9° do Acordo, o empregador
ou o trabalhador devera solicitar, a autoridade competente do Estado em cujo territério
o trabalhador exerca sua atividade, autorizagdo explicita para continuar submetido a
legislacio do outro Estado.
4. Esta autorizacdo sera concedida:

a) no Brasil: pelo Ministério da Previdéncia Social;

b) na Grécia: pelo Ministério da Saude, da Previdéncia e Seguridade Social.

Parte III
Disposigoes Particulares Relativas as Diferentes
Categorias de Prestagdes

Capitulo 1
Doencas, Maternidade e Prestacdes Familiares

Artigo 6°

1. Para aplicacio das disposi¢oes do Artigo 10 do Acordo pela instituigdo competente
de um dos Estados contratantes, a instituicio competente do outro Estado contratante
fornecera, a pedido do interessado, uma declaracdo indicando especificamente os
periodos de seguro cumpridos sob sua legislagio.
2. Esta declaracio sera fornecida:

a) no Brasil, pelo Instituto Nacional do Seguro, Social (INSS);

b) na Grécia, pela Instituicdo sob cuja legislacio os periodos de seguro tenham

sido cumpridos.

Artigo 7°

1. Para aplicacdo das disposi¢des do Artigo 11, paragrafo 2, do Acordo, o titular
de uma pensio, bem como os membros de sua familia, deverdo apresentar a
institui¢do de sua residéncia uma declaragdo comprovando seu direito as prestacoes
em espécie adquiridas sob a legislagdo do Estado competente. Na declaragdo deve
ser mencionada a data do término do direito.
2. No caso em que o titular da pensdo néo apresentar a declaracdo mencionada no
paragrafo precedente, a instituicdo do lugar de residéncia devera solicita-la a instituicdo
competente. Sem essa declaracio o interessado nio podera solicitar as mencionadas
prestagoes.
3. Essa declaragdo permanecera valida enquanto a instituicdo do lugar de residéncia
nao tiver recebido da instituicio competente uma notificagdo de sua anulacio.
4. A institui¢do do lugar de residéncia deverd informar a instituicdo competente da
inscticdo do titular da pensdo e de qualquer mudanca na situagio pessoal do intetessado.
5. A declaracio sera fornecida:

a) no Brasil, pela instituicdo competente;

b) na Grécia, pela instituigio competente.
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Artigo 8°

1. O montante das prestacdes em espécie devidas em virtude do Artigo 11, paragrafo
2, do Acordo sera reembolsado pela instituigio competente a instituicdo que prestou o
beneficio com base em um valor predefinido.

2. Esse valor sera calculado multiplicando-se o custo médio anual por titular
pelo nimero anual de titulares, de acordo com os documentos expedidos pelas
instituigbes competentes.

3. No caso da aplicagio do Artigo 12 do Acordo, as autoridades competentes dos
dois Estados contratantes determinardo as modalidades de reembolso das prestagdes.

Artigo 9°
No caso da aplicagdo das disposi¢cbes do Artigo 14 do Acordo, as autoridades
competentes dos dois Estados contratantes determinardo as modalidades de aplicagdo
desse Artigo.
Capitulo II
Invalidez, Velhice, Dependentes

Artigo 10
Para os casos mencionados no Artigo 15, paragrafo 1, alinea a) e paragrafo 3, do
Acordo, a totalizacio dos periodos de seguro serd efetuada de acordo com as seguintes
regras:

a) aos perfodos de seguro cumpridos sob a legislacio de um dos Estados
contratantes acrescentam-se os periodos de seguro cumpridos sob a
legislacdo do outro Estado contratante mesmo que esses periodos tenham
sido considerados para concessio de prestagdes sob a legislacio desse
Estado;

b) no caso em que houver superposi¢io dos periodos de seguro, cada Estado
considerara apenas os periodos cumpridos sob sua prépria legislagdo.

Artigo 11

1. Para beneficiar-se das prestacdes devidas em conformidade com o Artigo 15 do
Acordo, os segurados ou dependentes deverdo apresentar uma solicitagdo a instituigao
competente do Estado de sua residéncia, segundo as modalidades previstas pela legislagao
aplicavel pela instituicio a qual a solicitacio ¢ dirigida.

2. Para tanto, serdo estabelecidos formularios de solicitacao contendo os dados
relativos ao estado civil do solicitante ¢ dos membros de sua familia, bem como
qualquer outra informacdo necessaria para a determinagio do direito do solicitante
as prestagdes, em conformidade com a legislacdo aplicada pela instituicio a qual ¢é
dirigida a solicita¢io.

3. A instituicdo competente que receber a solicitagdo enviard a instituicio
competente do outro Estado, sem demora, o formulario de solicitagdo mencionado
no paragrafo 1, com duas cépias de um Formulario de liga¢do, indicando
especificamente os petriodos de seguro cumpridos de conformidade com a legislagio
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aplicavel pela instituicio que expediu o formulario, bem como os direitos adquiridos
em virtude desses periodos.

4. A instituicdo competente do outro Estado contratante, apds ter recebido os
formularios mencionados nos paragrafos precedentes, determinard o direito
correspondente, seja com base nos periodos cumpridos em conformidade com sua
legislagdo, seja com base nos periodos totalizados. A referida institui¢ao enviard a
institui¢io competente do outro Estado uma cépia do formulario de ligacio
preenchido com os dados relativos aos periodos cumpridos sob sua prépria legislagio
e com o direito as prestagdes reconhecidas ao solicitante.

5. Logo que a instituicio em questdo tiver recebido essas informagdes, notificara a
outra instituicao os ditreitos do interessado.
6. As informacdes sobre estado civil e filiacgio contidas no formulirio de

solicitagio mencionado no paragrafo 1 serdo ratificadas pela instituigio competente
que remeter o formulario.

7. A referida instituicdo atestard que as informacGes contidas no formulario de
solicitacdo sdo baseadas em dados oficiais. O envio do formulario ratificado podera
substituir o envio dos documentos originais.

8. Os documentos originais poderdo ser remetidos a instituigdo competente do
Hstado que examinar a solicitagdo, caso a dita institui¢do os requeira.

Artigo 12
Para o cumprimento das condi¢oes previstas no Artigo 17 do Acordo, o trabalha-
dor que estiver submetido ao seguro voluntirio sob a legislacio de um dos Estados
contratantes serd considerado como se estivesse submetido a legislacdo desse Estado.

Capitulo III
Acidentes do Trabalho e Doengas Profissionais

Artigo 13
O grau de incapacidade resultante de um acidente de trabalho ou de uma doenca
profissional serd analisado, no ambito da legislacio de um Estado, considerando-se
como se tivessem ocorrido sob sua legislagio os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais ocorridos anteriormente sob a legislagio do outro Estado.

Parte IV
Disposigdes Diversas

Artigo 14
1. As disposi¢oes do Artigo 22 do Acordo serdo aplicadas igualmente nos casos
em que sejam necessarios exames médicos para concessdo das prestagdes, total e
exclusivamente a cargo da instituicio do Estado contratante que nio seja aquele em que
o interessado resida ou se encontre temporatiamente.
2 Os organismos de ligacdo poderdo entrar em acordo sobre os formularios necessatios.
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Artigo 15

1. Se, no momento da concessdo ou da revisdo das pensbes por velhice, invalidez
ou morte, decorrentes da aplicagdo das disposicdes do presente Acordo, a instituigio
de um dos Estados contratantes tiver concedido ao beneficiario um montante maior
do que o devido, essa instituigdo podera solicitar a instituicdo do outro Hstado —
devedora de prestacdes correspondentes a0 mesmo beneficidrio — que retenha o
montante pago a mais dos montantes atrasados e que, se for o caso, devera pagar ao
beneficiario. Esta tltima instituicio enviard o montante retido ao organismo solicitante.
No caso em que o montante pago a mais ndo puder ser descontado do valor a pagar,
serdo aplicadas as disposi¢oes do paragrafo 2.

2. Se a instituicio de um dos Estados contratantes tiver concedido ao beneficiatio
um valor maior do que o devido, essa instituicdo podera, nas condi¢bes e limites
previstos pela legislagdo por ela aplicada, solicitar a instituicio do outro Estado,
devedora de prestagdes a esse mesmo beneficiario, que desconte o valor pago a mais
do valor que esta ultima deverd pagar ao beneficiario. Esta ultima institui¢do realizara
o desconto, de acordo com as condi¢des e limites previstos pela sua legislacio e transferira
o montante retido 2 instituicdo que o solicitou.

Artigo 16
Para aplicacio das disposi¢oes do Artigo 24 do Acordo, se em um dos Estados
contratantes houver mais de uma taxa de cambio, a autoridade competente desse
Estado serd obrigada a intervir junto as autoridades competentes nesta matéria,
com a finalidade de obter a transferéncia dos valores a taxa de cambio mais favoravel
20s beneficiarios.

Artigo 17

1. Cada uma das Partes notificara a outra do cumprimento dos requisitos legais
internos necessarios a vigéncia do presente Ajuste, o qual entrard em vigor 30 dias
ap6s o recebimento da segunda notificagio.
2. A dentuncia ou a recondug¢io do presente Ajuste terd 0 mesmo tratamento
dispensado ao Acordo de Previdéncia Social.

Feito em Brasilia, aos, 16 dias do més de julho de 1992, em dois exemplares,
nas linguas portuguesa, francesa e grega, sendo os trés textos igualmente auténticos.
Em caso de divergéncia quanto a interpretagio, prevalecerd o texto em francés.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL HELENICA
Celso Lafer Spyridon Dokianos
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ITALIA

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Itilia

Fundamento Legal do Acordo

Assinatura: 30 de janeiro de 1974
Decteto n® 80.138, 11 de agosto de 1977
Entrada em Vigor: 5 de agosto de 1977

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

* Pensiao por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
* Auxilio-Doenca

* Auxilio-Doenca por Acidente do Trabalho

* Auxilio-Acidente

* Assisténcia Médica

Documentos necessarios a habilitacao do beneficio brasileiro

a) Requerimento-padrio em duas vias;
b) Formulario préprio do Acordo Brasil/Italia (IT/BRA-01), preenchido, datado e
assinado pelo requerente em duas vias;
c) Comprovante de residéncia ;
d) Documentos de identifica¢do do segurado e, no caso de pensio por morte,
documentos do requerente, em duas vias;
e) Certiddo de Casamento, Certidio de Obito e Certidio de Nascimento dos
filhos, em caso de pensdo por morte, em duas vias;
f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social da Italia,
em duas vias;
g) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de
beneficio” e finalmente em ‘“documentos solicitados”):

- comprovantes de atividades no Brasil ordenados cronologicamente (copias

autenticadas);
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- relagdo de salirios de contribuicio de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢io no perfodo acima, relacionar todos os salarios
de contribuicio no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessort.

Na Italia

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Seguro Contra Tuberculose

* Beneficio por Maternidade

* Beneficio por Doenga Profissional

* Beneficio por Incapacidade Temporaria do Trabalho
* Beneficio por Acidente do Trabalho

e Assisténcia médica

Documentos necessarios a habilitagao do beneficio italiano

a) Requerimento-padrio em duas vias;

b) Formulario préoprio do Acordo Brasil/Italia (IT/BRA-01), preenchido,
datado e assinado pelo requerente em duas vias;

¢) Cépia dos documentos de identificagdo e de vinculo previdenciario na Italia,
autenticados pelo seu érgio consular no Brasil ou pelo INSS.

d) Documentos que comprovam a situacio do segurado junto a Previdéncia Social

brasileira.(ver letra “g” da relacdo de documentos necessarios para requerimento de
beneficio brasileiro)

Deslocamento tempotrario

Periodo de deslocamento:

Deslocamento inicial: 12 meses
Prorrogacio de deslocamento: a critério do pais

Prazo para solicitagio de deslocamento:

Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do periodo inicial
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Documentos necessarios:
Deslocamento inicial:

1) Formulario de ligacdo — IB -1, obtido na Agéncia da Previdéncia Social, preenchido
e assinado pela empresa ou autébnomo, em cinco vias.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razio social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde
o trabalhador ird prestar servico.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser autenticada
pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Formulario de ligagio — IB -1, em cinco vias, obtido na Agéncia da Previdéncia
Social;
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
3) Cépia do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL ITALIANO

Servizio Rapporti Convezioni Internazionale
Endereco: Villa della Frezza, 17

00186 - Roma - Italia

Fone: (00XX3906) 5905-6491

Fax: (00XX3906) 5905-6405
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ITALIA
Acordo Brasil/Italia

Acordo de Migragdo assinado a 09 de dezembro de 1960, em Roma.
Decreto Legislativo n® 101, de 18 de novembro de 1964 — Aprova
o texto do Acordo.
Decteto n° 57.759, de 08 de fevereiro de 1966, publicado no DOU
n° 30
de 11/02/66 — Promulga o Acordo.
Acordo Administrativo, assinado em Brasilia a 19 de marco de 1973,
publicado no DOU n° 111 de 12/06/73.
Protocolo Adicional ao Acordo de Migragao, assinado em Brasilia
a 30/01/74.
Entrada em vigor: 05 de agosto 1977
Registrado no Secretariado da ONU em 8 de maio de 1974 sob n°
13284
Ratificado pela Italia a 23 de dezembro de 1974
Acordo assinado a 25 de junho de 1995, em Brasilia.
Tramitando no Congresso Nacional para aprovagio.

ACORDO DE MIGRACAO ENTRE A REPUBLICA DOS
ESTADOS UNIDOS DO BRASIL E A REPUBLICA ITALIANA

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil e o Presidente da
Republica Italiana;

Convictos da necessidade de regular a coopera¢io entre os dois paises em
matéria de migracdo e de assisti-las e organiza-las em moldes condizentes com os
respectivos interesses,

conscios de que a execu¢do de uma politica objetiva e adequada, baseada no
espirito de colaboragio internacional, e visando ao desenvolvimento econdémico
do Brasil mediante o aproveitamento da técnica e mio-de-obra italianas, viria
fortalecer os lagos de tradicional amizade que os une,

resolvem concluir um Acordo de Migracdo e nomeiam, para esse fim, os seguintes
Plenipotenciarios:

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil:

Sua Exceléncia o Senhot Horicio Lafer, Ministro de Estado das Relacoes
Exteriores,

O Presidente da Republica Italiana:

Sua Exceléncia o Senhor Ferdinando Storchi, Ministro dos Negbcios Estrangeiros,

Os quais acordam no seguinte:
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Das Finalidades
Artigo 1°
O presente Acordo tem por objetivo orientar, assistit e organizar as correntes
migratorias italianas para o Brasil dentro de um regime de conjuga¢io de esforcos
de ambas as Altas Partes Contratantes, a fim de que os problemas migratérios e de
colonizacio entre os dois paises tenham solu¢do pratica, rdpida e eficaz tendo em
conta a conveniéncia de preservar a unidade dos nucleos familiares.

Artigo 2°
A migracdo italiana para o Brasil podera ser dirigida ou espontinea, devendo
ambas merecer todo o amparo e protegido das Altas Partes Contratantes.
Estas poderdo valer-se da colaboracio e da Assisténcia do Comité
Intergovernamental para as Migracdes Européias (CIME) ou de outros organismos
internacionais no quadro de programas a serem previamente acordados.

Migragao Espontinea
Artigo 3°
A migracdo espontinea ¢ a que se opera por livre iniciativa ¢ as expensas dos
migrantes, quer considerados individualmente, quer coletivamente, em conjunto
familiar ou grupo de familias.

Migragao Dirigida
Artigo 4°
A migracio dirigida far-se-a através de programas previamente estabelecidos, de
comum acordo e com a assisténcia das Altas Partes Contratantes.

Artigo 5°
A migragio dirigida de italianos para o Brasil compreenderd, entre outras, as
seguintes categorias:

a) técnicos, artesdos, operarios especializados e profissionais qualificados, ou
semi-qualificados consoantes as necessidades do mercado de trabalho e as exigéncias
da legislacio especifica no Brasil;

b) unidades de produgio ou empresas de carater industrial ou técnico que sejam
do interesse do desenvolvimento econdémico do Brasil, conforme o pronunciamento
prévio dos érgios competentes brasileiros;

¢) agricultores, técnicos especializados em industrias rurais e atividades acessorias,
operarios agro-pecuarios, lavradores, criadores e camponeses em geral, que migrarem
com a intencdo de se estabelecer imediatamente como proprietarios, ou nio;

d) associagbes ou cooperativas de agricultores, lavradores ou operarios agro-
pecuarios, que emigrarem em cariter coletivo com o fito de se estabelecerem como
proprietarios, ou ndo, em fazendas, empresas agro-pecuarias ou nuicleos coloniais ja
existentes no Brasil ou a serem criados;
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e) os familiares que acompanharem os migrantes dirigidos ou que sejam chamados
pelos nacionais migrados e domiciliados no Brasil.

Artigo 6°
Os migrantes italianos que se estabelecerem no Brasil, mediante o regime da migracio
dirigida, gozardo de todas as facilidades consignadas neste Acordo ou que vierem a ser
concedidas, em ajuste especial, por troca de notas entre os dois Governos.

Artigo 7°

O Governo italiano — em conformidade com a legislacio vigente na matéria e
sem restricdes de ordem cambial — autorizara a exportacio, com isencio de direitos,
dos seguintes bens pertencentes aos migrantes que se vierem fixar no Brasil:

a) instrumentos de trabalho e pequenas maquinas operatrizes tanto para artesaos
como para artifices de profissdo qualificada;

b) uma bicicleta ou motocicleta ou motoreta; uma maquina de costura ¢ uma
maquina de malharia manual usadas;

) equipamentos agricolas, utensilios agricolas e maquinaria, inclusive tratores e
maquinas de beneficiamento de produtos agro-pecuarios, quando se tratar de agricultores,
operarios agro-pecuarios e técnicos especializados nas industrias rurais;

d) matrizes animais ou vegetais, selecionadas e de interesse técnico ou econémico.

Artigo 8°

O Governo brasileiro isentara os bens referidos no artigo anterior, do regime de
licenca prévia, dos impostos de importacao e consumo, da taxa de despacho aduaneiro,
assim como de outros tributos que incidam sobre a entrada de mercadorias no pais.

Pardgrafo unico. Os bens isentos na forma do presente artigo ndo poderdo ser
vendidos sendo depois de dois anos de sua entrada no Brasil. No caso em que o migrante
seja compelido a deixar o pafs antes do prazo de dois anos tera direito a levar de volta
os seus bens.

Artigo 9°
Os beneficios mencionados nos artigos 7° e 8° restringem-se aos bens
correspondentes a qualificacdo profissional do migrante, devendo ser em quantidade
compativel com a sua condi¢do economica e suficiente ao inicio de sua atividade no
Brasil.

Recrutamento e Selegdo
Artigo 10
As autoridades italianas competentes efetuardo o recrutamento e a pré-selecio
do migrante dirigido baseadas nas indicag¢des e pedidos do Governo brasileiro e
organizardo listas nominais dos candidatos, nas quais se contenham os elementos
necessarios aos trabalhos de selecao definitiva.
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As autoridades brasileiras fornecerdo informacdes atualizadas e pormenorizadas
sobre as condi¢bes gerais de vida, de ambiente e de trabalho existentes no Brasil para as
varias categorias profissionais requeridas.

As autoridades italianas promoverdo adequada divulgacdo dessas informagdes
visando ao perfeito esclarecimento do candidato a migragio.

Artigo 11

As autoridades brasileiras procederdo a sele¢io definitiva dos migrantes
dirigidos, dentre os candidatos recrutados e pré-selecionados de acordo com o
artigo 11, e que satisfacam as exigéncias da legislagao brasileira em vigor.

§ 1° O Governo brasileiro mantera, na Italia, para os fins previstos no presente
artigo, um Servico técnico de selegio.

§ 2° As despesas para o funcionamento e a atividade desse Servigo técnico
ficam a cargo do Governo brasileiro.

§ 3° O Governo italiano dara todo apoio para que o Servico em questdo
possa cumprir as suas tarefas, facilitando, também, a realizacdo de eventuais provas
praticas para a verificacdo da capacidade profissional dos migrantes.

§ 4° Os pormenores das operacdes de selecio serdo previamente estabelecidos
entre o Servico técnico brasileiro e o Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social da
Italia, tendo em vista as peculiaridades e requisitos das diversas categorias a selecionar.

Artigo 12
Verificado, pela autoridade consular brasileira na Italia, o cumprimento das
exigéncias legais mencionadas no artigo anterior, serdo concedidos ao migrante visto gratuito
e autotizacdo para a entrada dos bens de que tratam os artigos 7°e 8°.

Embarque e Transporte
Artigo 13
Ficardo a cargo do Governo italiano, salvo casos especiais, todas as despesas de
transporte e manutenciao dos candidatos 4 migracao, durante as operacOes de pré-
selecdo e selegio.
Ficardo, ainda, a cargo do Governo italiano as despesas de encaminhamento dos
migrantes e de sua bagagem ao porto de embarque, bem como as despesas de transporte
dos bens enumerados no artigo 7° até o mesmo porto.

Artigo 14

Para o transporte dos migrantes e de seus bens para o Brasil, os dois Governos
solicitardo a assisténcia do Comité Intergovernamental para as Migracdes Européias
(CIME) ou de outros organismos internacionais especificos, reconhecidos pelos dois
Governos.

No caso de nio ser isso possivel, as Altas Partes Contratantes estabelecerio,
mediante troca de notas, o modo e as condi¢cbes convenientes para assegurar o
referido transporte.
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Recepgao, Encaminhamento e Colocagéio

Artigo 15

O Governo brasileiro, desde o desembarque do migrante dirigido até sua
destinagio final, se responsabilizara:

1 — por sua recepcio, hospedagem, alimentacio e assisténcia médico-sanitaria;

II — pelo desembarago e guarda dos seus bens;

III — pela entrega da documentacdo necessaria a permanéncia e ao trabalho;

IV — pelo encaminhamento do migrante e de seus bens ao destino final, bem
como pela sua colocacio;

V — pela estabulagio dos animais e assisténcia veterinaria.

§ 1° A indicagdo dos portos e datas de desembarques dos migrantes e de seus
bens serd objeto de entendimento especifico entre as autoridades brasileiras e italianas,
com o fim de evitar demoras e gastos supérfluos.

§ 2° A inspecdo do migrante, seus bens e animais, a0 entrarem em territorio
brasileiro, obedecera as disposi¢ces legais que regem a matéria, observado quanto aos
bens o disposto no artigo 9°.

Artigo 16

O Governo brasileiro concedera facilidades para a constituigao e as atividades de
associagoes assistenciais compostas de elementos brasileiros e italianos residentes no Brasil e
que tenham por finalidade favorecer e ajudar a migracao italiana.

Os estatutos e a composi¢ao dessas associacOes deverdo ser aprovadas pelas
autoridades brasileiras, ouvida a Missdo diplomatica italiana. As referidas associa¢Ges
terdo a faculdade de fazer representacSes as autoridades competentes das duas partes
em tudo quanto se relacionar com o bem-estar dos migrantes e o respeito dos direitos
que lhe estejam assegurados.

Artigo 17
A responsabilidade do Governo brasileiro pelas obrigagdes estipuladas no artigo
16 cessara com a colocagio do migrante e seus bens no ponto a que se destinat, ressalvado
os casos previstos nos §§ 1° e 2° do artigo 18.

Artigo 18

Considera-se colocado o migrante que haja sido recebido no local a que se destinava
¢ haja iniciado a sua atividade profissional ou, se for o caso, ultimado o periodo de
prova.

§ 1° O migrante que haja iniciado a sua atividade profissional, embora nio tendo
encontrado as condi¢des de ambiente e de trabalho que lhe foram previamente
comunicadas, podera pedir sua recoloca¢do as autoridades brasileiras competentes.

§ 2° Poderao ser considerados outros eventuais pedidos de recolocagao e de
auxilio ao migrante e a sua familia, dentro do primeiro ano de sua chegada.
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Colonizagdo e Estabelecimento

Artigo 19
As Altas Partes Contratantes estimulardo o preparo de planos de colonizagio,
tomando para tanto medidas administrativas, técnicas e financeiras que facilitem a sua
execucao.

Artigo 20
Os programas para o recrutamento e a selecio de migrantes destinados a nucleos
coloniais deverdo ser previamente aprovados pelas competentes autoridades brasileiras
e italianas. Destes programas constardo, além dos aspectos econémicos, financeiros e
técnico-produtivos, indica¢Ges sobre as condi¢des gerais de vida e de trabalho,
especialmente no que se refere a situagdo das habita¢oes e aos auxilios e facilidades de
financiamento ao colono.

Artigo 21
Os programas de colonizagdo serdo realizados nas areas do territorio brasileiro
mais convenientes ao desenvolvimento do pais e a prosperidade dos colonos italianos,
de acordo com o plano geral de orientacdo de correntes migratérias e de colonizagao,
elaborado pelo Governo brasileiro.

Artigo 22
As Altas Partes Contratantes consideram colono todo agricultor, proprietario ou
nao, que, por iniciativa oficial ou particular, se estabelecer e fixar em zona rural, nela
desenvolvendo as atividades caracterfsticas daquele meio.

Artigo 23
A zona rural, como tal definida, compreende as regides em que os habitantes se
dediquem predominantemente a atividades caractetisticas do meio rural.

Artigo 24

A fixacdo do migrante das categorias “c” e “d” a que se refere o artigo 6° estara
condicionada a observancia do previsto no artigo 21.

Artigo 25
Os migrantes que se destinaram a exercer atividades colonizadoras, sob regime
de migracio dirigida, deverdo permanecer na zona rural por um prazo minimo de trés
anos sob pena de perderem os beneficios previstos neste Acordo em favor dos migrantes
c

das categorias “c” e “d”, do artigo 5° excetuados os casos previamente autorizados
pelas autoridades brasileiras competentes.

Artigo 26
No caso de concessio de terras pelos Governos estaduais e autoridades municipais,
seu preco sera regulado de conformidade com a legislagdo respectiva, comprometendo-
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se o Governo Federal do Brasil a exercer sua mediacio para alcancar o preco minimo,
dentro das condi¢des locais de valorizagdo, bem como para obter adequadas facilidades
de pagamento.

Artigo 27

O Governo brasileiro empenhar-se-4 junto aos Governos estaduais e autoridades
municipais, a fim de que fiquem isentos os colonos italianos, durante os trés primeiros
anos de sua localiza¢do em lotes rurais, de todos os impostos e taxas que incidam ou
venham a incidir sobre seus lotes, culturas, veiculos destinados ao seu transporte e ao
dos respectivos produtos, instalagdes de beneficiamento e colocagio destes, assim como
dos impostos territoriais, de transmissdo “inter-vivos” e “causa-mortis” para os lotes
integralmente pagos.

Artigo 28

A Assisténcia escolar, médica e social ficard a cargo das autoridades brasileiras
competentes.

Paragrafo dnico. Nas unidades de coloniza¢ido em que forem localizados colonos
italianos, as entidades devidamente reconhecidas pelas Altas Partes Contratantes poderdo
dar ao colono assisténcia médica e, excepcionalmente, assisténcia escolar primaria desde
que os professores, de nacionalidade brasileira, estejam devidamente habilitados de acordo
com a lei.

Artigo 29
O Governo brasileiro entender-se-4 com os Governos estaduais no sentido de
serem construidas, a custa dos mesmos, as estradas de acesso aos nucleos coloniais que
compreendam a colonizag¢io italiana, e se possivel, as que sirvam aos lotes rurais ja
demarcados.

Repatriagdo
Artigo 30

As autoridades italianas concederao — de conformidade com a legislacio vigente da
matéria— a repatriacio consular ao migrante que se revelar absolutamente inadaptavel ao
meio brasileiro e que se encontre sem recursos proprios. Em casos especiais, serd requerido
o parecer da Comissao Mista de que trata o artigo 44.

Pardgrafo unico. A manuten¢ao desse migrante no Brasil até seu embarque sera
da responsabilidade do Governo brasileiro e o transporte ficard a cargo do Governo
italiano.

Financiamento e Auxilio
Artigo 31
As Altas Partes Contratantes proporcionardo aos migrantes as cooperativas e as
entidades devidamente reconhecidas, facilidades de financiamento por meio de
organizacoes de crédito.
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§ 1° A concessiao do financiamento de que trata o presente artigo ficara
condicionada a um planejamento prévio especifico, aprovado pela entidade financiadora.

§ 2° O Governo brasileiro isentard de quaisquer 6nus fiscais as remessas
financeiras feitas de acordo com o presente artigo.

Seguros
Artigo 32
As Altas Partes Contratantes recomendam a instituicdo, em favor do migrante,
de um seguro especial que lhe garanta uma indenizacdo se, durante a viagem,
sobrevier acidente irremedidvel de qualquer caso fortuito que o torne incapaz para
o trabalho, total ou parcialmente, e que assegure, ainda, aos seus beneficidrios um
peculio no caso de morte.

Artigo 33
As Altas Partes Contratantes, recomendardo as empresas de colonizagdo que
seguirem os seus empreendimentos agricolas contra riscos e prejuizos decorrentes de
fené6menos naturais.

Treinamento Profissional e Reconhecimento de Titulos de Estado
Artigo 34
As Altas Partes Contratantes concordaram em promover o treinamento
profissional bésico e complementar dos migrantes através de cursos de formagio e
de aperfeicoamento.

Artigo 35
As Altas Partes Contratantes comprometem-se a examinar, de comum acordo, a
possibilidade de adog¢do de normas, meios e critérios suscetiveis de facilitar o
reconhecimento treciproco dos certificados de estudos e dos diplomas de habilitacGes
técnica e profissional, expedidos, nos dois paises, pelas respectivas entidades
educacionais, oficialmente reconhecidas.

Previdéncia Social
Artigo 36
Os nacionais de cada uma das Altas Partes Contratantes se beneficiario da legislacio
de previdéncia social da outra, nas mesmas condi¢des que os nacionais desta tltima.

Artigo 37
O Brasil e a Itdlia convencionam, dentro dos limites dos beneficios fixados para
os nacionais na legislacdo prépria de cada um desses paises, assegurar os direitos da
previdéncia social anteriormente adquiridos, no paifs de origem, pelos trabalhadores
migrantes, enquanto nio decorram, no pais de acolhimento, os prazos minimos de
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caréncia exigidos para a concessdo de cada espécie de beneficio mencionada nos artigos
38 e 39.

§ 1° Na hipétese de o migrante ndo haver preenchido o perfodo de caréncia, no
pais de origem, computar-se-a o tempo de contribui¢io anterior, para os efeitos previstos
na legislacio vigente no pais de acolhimento.

§ 2° A concessiao dos beneficios referidos neste artigo far-se-a independentemente
da transferéncia da reserva individual resultante das contribui¢des recolhidas, no pais de
origem, pelo trabalhador migrante.

Artigo 38
A concessdo de prestacdes, “in natura”, do seguro-doenca aos beneficiarios do
migrante, que permanecerem no pais de origem até doze meses, serd feita, de acordo
com a legislacdo do pais de acolhimento e a conta deste, pelas instituigGes de previdéncia
social do referido pafs de origem.

Artigo 39
Os beneficios previstos nos artigos 37 e 38 serdo assegurados a partir do
momento em que o trabalhador migrante passe a exercer uma atividade
compreendida no ambito das instituigdes de previdéncia social do pais de
acolhimento, referindo-se exclusivamente aos riscos de doenca, invalidez ¢ morte
e aos auxilios de maternidade e funeral. Entretanto, no que concerne a invalidez e a
morte, observar-se-a, em cada pals, a legislagdo respectiva.

Artigo 40
Se o trabalhador migrante, dentro do prazo de trés anos —considerado
petiodo de adaptagdo no pais de acolhimento— retornar ao seu pais de origem e
reingressar em atividade abrangida pela previdéncia social, ser-lhe-2o, por este dltimo
pals, assegurados os direitos decorrentes das contribui¢Ges nele anteriormente pagas.
Paragrafo unico. Ficam ressalvadas as disposi¢es mais favoraveis constantes
da legislagdo vigente no pais de origem.

Artigo 41
O deslocamento do migrante ou de seus beneficiarios, do pais, de acolhimento,
ndo prejudica a percepedo das prestagdes em espécie do beneficio a que fazem jus. No
caso de morte do migrante, tais prestagbes serdo igualmente reconhecidas aos seus
beneficiarios, onde quer que se encontrem.

Artigo 42
As autoridades competentes dos dois paises acordardo as normas praticas
necessarias a execucio do disposto neste Acordo em matéria de previdéncia social.
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Remessa de Fundos
Artigo 43
Aos trabalhadores migrados no Brasil serdo assegurados o direito e a possibilidade
de transferirem suas economias para a Itdlia, a favor de suas familias ou dependentes,
dentro das condi¢bes mais favoraveis previstas na legislagio cambial brasileira vigente,
para a manutencio familiar e categorias andlogas, ou segundo o que for estabelecido em
acordos de pagamentos entre o Brasil e a Italia.

Comissao Mista
Artigo 44

A fim de que sejam alcangadas, de forma pratica e eficiente, os designios do
presente Acordo, fica instituida uma Comissao Mista composta de seis delegados, sendo
trés designados pelo Governo brasileiro e trés pelo Governo italiano.

§ 1° Os representantes brasileiros da Comissdo Mista serdo indicados um pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, outro pelo Instituto Nacional de Imigragio e
Colonizacio (INIC) e outro pelo Conselho Consultivo do mesmo Instituto.

§ 2° Os representantes italianos, serdo designados pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros, de acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 3° Sempre que for julgado conveniente, cada Alta Parte Contratante podera
designar um de seus representantes como Delegado-Chefe.

§ 4° Além dos Delegados acima referidos, poderdo ser também designados
Assessores técnicos em numero nunca supetior a trés por Delegacio.

Artigo 45
A Comissio Mista terd sua sede na Capital do Brasil e podera reunir-se em
qualquer ponto do territério brasileiro ou italiano, consoante as necessidades ditadas
pela execucdo do presente Acordo.

Artigo 46
A Comissio Mista, além das reunides regulares, poderd ser convocada
extraordinariamente por solicitagio de qualquer das DelegacGes.

Artigo 47

A Comissao Mista agird sempre em coordenacdo com os 6rgios competentes
dos dois Governos, num e noutro pais, e terd, como principais atribuicdes, as seguintes:

a) propot, aos 6rgios competentes dos dois Governos em matéria de imigracio,
colonizagdo e previdéncia social, normas de orientacdo, recomendacio e medidas
administrativas que se fizeram mister para a boa execu¢do deste Acordo e,
particularmente, dos programas previstos no artigo 4%

b) sugerir a0 Governo brasileiro a promog¢ido das medidas necessarias ao
estabelecimento dos servigos previstos no artigo 28 e verificar, no caso do paragrafo
unico desse artigo, se as entidades estdo em condi¢es de presta-los;
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) opinar, quando consultada, sobre o repatriamento do migrante conforme o
disposto no artigo 29;

d) recomendar, em matéria de previdéncia social, as autoridades competentes
dos dois paises, qualquer eventual revisdo e atualizagdo do disposto nos artigos 306, 37,
38, 39, 40, 41 e 42;

e) esclarecer as duvidas, decidir sobre as omissdes e conciliar as controvérsias
surgidas na aplicagdo do presente Acordo;

f) elaborar o regulamento relativo ao funcionamento da Comissio;

@) tratar de outras questdes que lhe forem encaminhadas pelos dois Governos.

Artigo 48
Quando a Comissao Mista ndo puder decidir satisfatoriamente sobre qualquer questio
que lhe seja submetida, remetera o assunto aos Governos respectivos.

Revisdo
Artigo 49
As Altas Partes Contratantes se consultardo, periodicamente, por iniciativa propria
ou da Comissao Mista para o fim de promoverem a atualizagdo e¢ o aperfeicoamento
do presente Acordo ou dos ajustes dele decorrentes.

Vigéncia e Denuncia
Artigo 50

Este Acordo sera ratificado tdo logo sejam cumpridas as formalidades legais
de praxe no territério de cada uma das Altas Partes Contratantes.

Entrara em vigor a partir do dia da troca dos instrumentos de ratificacio,
permanecendo em vigéncia, enquanto nio for denunciado por uma das Altas Partes
Contratantes, com o aviso prévio de seis meses.

A troca dos instrumentos de ratificacio deverd ser efetuada na Capital do
Brasil o mais breve possivel.

Paragrafo dnico. A dendncia nio afetard, por qualquer forma, iniciativas
anteriormente tomadas, empreendimentos em fase de execugdo ou compromissos
regularmente assumidas na data da respectiva notificagio, os quais terdo, “/pso facto”, seu
curso independente, se ndo houver desisténcia das Altas Partes Contratantes.

Em fé do que, os Plenipotencidrios abaixo assinados, firmaram o presente Acordo
e a ele apuzeram os respectivos selos.

Feito em Roma, em dois exemplares, igualmente validos, nas linguas
portuguesa e italiana, aos nove dias do més de dezembro de mil novecentos e sessenta.

Pelo Governo da Republica Pelo Governo da Republica Italiana
dos Estados Unidos do Brasil
Horacio Lafer Ferninando Storchi
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DECRETO LEGISLATIVO N° 101 DE 1964
Aprova o Acordo de Migragao entre a Republica dos Estados Unidos do
Brasil e a Republica Italiana, assinado em Roma, a 09 de Dezembro de 1960

Art. 1°E aprovado o Acordo de Migragdo entre a Republica dos Estados Unidos do
Brasil e a Republica Italiana, assinado em Roma, a 09 de dezembro de 1960.

Art. 2° Este decreto legislativo entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Senado Federal, 18 de novembro de 1964.

.Camillo Nogueira da Gama
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

DECRETO N* 57.759 — DE 8 DE FEVEREIRO DE 1966

Promulga o Acordo de Migragdo com a Italia

O Presidente da Republica, havendo o Congtesso Nacional aprovado pelo Decreto
Legislativo n° 101, de 1964, o Acordo de Migracio assinado entre os Estados Unidos do
Brasil e a Republica Italiana, em Roma, a 9 de dezembro de 1960;

E havendo o referido Acordo entrado em vigor, de conformidade com seu
artigo 51, a 26 de fevereiro de 1965, data em que se efetuou no Rio de Janeiro, a
troca dos instrumentos de ratificacio; decreta:

Que o mesmo, apenso, por copia ao presente Decreto, seja executado e cumprido
tao inteiramente como nele se contém.

H. Castello Branco

ACORDO ADMINISTRATIVO REFERENTE A APLICACAO DOS
ARTIGOS 37 A 43 DO ACORDO DE MIGRACAO ENTRE A
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E A REPUBLICA ITALIANA,
DE 9 DE DEZEMBRO DE MIL NOVECENTOS E SESSENTA

Em cumprimento ao artigo 43 do Acordo de Migragdo entre a Republica
Federativa do Brasil e a Republica Italiana, de nove de dezembro de mil novecentos
e sessenta, os dois Governos Contratantes concordaram nas seguintes disposi¢des:

Artigo 1°
As autoridades competentes para a aplicagao do presente Acordo sio
Pela Republica Federativa do Brasil:
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O Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social
pela Republica Italiana:

O ministro do Trabalho e da Previdéncia Social

Artigo 2°
1. A aplicacio do presente Acordo, conforme as seguintes disposi¢des, cabera:
a) na Italia, além dos Organismos de seguros sociais competentes para categorias
especificas de trabalhadores:

— ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) no que concerne
ao seguro por invalidez, as prestacoes devidas aos dependentes e ao
seguro contra a tuberculose;

— ao Instituto Nacional para o Seguro contra as Enfermidades INAM) no
que diz respeito ao seguro contra as enfermidades e a tutela fisica e
economica das trabalhadoras maes;

b) no Brasil ao Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).
2. Para facilitar a aplicagdo do Acordo, em matéria de previdéncia social, ficam
instituidos os seguintes organismos de ligagao:
No Brasil: O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS).
Na Italia: O Instituto de Previdéncia Social (INPS), no que se refere ao seguro
por invalidez, para os supértites e contra a tuberculose.
O Instituto Nacional para o Seguro contra as Enfermidades
(INAM), no que concerne ao seguro contra as enfermidades e a tutela fisica e
economica das trabalhadoras maes.

Artigo 3°

1. Para os fins de concessao das prestagdes por motivo de doenga, invalidez, morte
(pensio), maternidade e funeral, previstas para o trabalhador segurado e seus
dependentes, o Pais de acolhimento levara em conta, quando necessatio, os petiodos de
seguro cumpridos no Pafs de origem. Nesse caso, se a legislacdo do Pais de acolhimento
prevé que o calculo das prestacOes se baseia no montante dos salarios ou das
contribui¢des, ou sobre um salirio ou uma contribuicio média, os salarios e as
contribui¢des a serem levados em conta pelo competente organismo de seguros sociais
do referido Pafs, com relagdo aos periodos de seguro cumpridos sob a legislagio do
Pafs de origem, siao estabelecidos na base da média dos salarios percebidos ou das
contribui¢cdes devidas pelos periodos de seguro cumpridos sob a legislacdo do Pais de
acolhimento.

2. Na hipétese de o trabalhador migrante ja ter, antes da migracdo, nos termos
da legislagio do Pais de origem, direito as prestagoes de enfermidade e maternidade,
assim como ao auxilio-funeral em favor dos dependentes, o migrante podera valer-se
desse direito, perante o organismo de seguros sociais do Pafs de acolhimento, até que
adquira nos termos da legislagio desse ultimo Pais o direito a estas mesmas prestacoes,
levando-se em conta a totalizacdo dos perfodos de seguro prevista no paragrafo 1 deste
artigo.
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O pagamento das prestacGes nos casos previstos no paragrafo 2 do presente
artigo sera efetuado conforme as modalidades e no limite dos petiodos maximos fixados
pela legislacio do Pais de acolhimento.

3. As prestagdes por invalidez e por morte serdo concedidas e pagas aos trabalhadores
migrantes ou a seus dependentes que tenham direito, pelo competente organismo de
seguros sociais de cada um dos Paises contratantes, de acordo com o que dispéem as
respectivas legislacdes nacionais, levando em conta, se necessario, o estabelecido no
paragrafo 1 do presente artigo.

4. Os organismos competentes de cada Pafs contratante serdo responsaveis pelo
onus resultante da proporcao estabelecida entre o periodo total considerado para o
calculo da prestacdo e o petiodo de seguro cumprido, exclusivamente, sob a égide de
sua propria legislacao.

Artigo 4°
1. Os dependentes do trabalhador migrante que residem no Pais de origem terdo
direito as prestacoes de assisténcia médica a cargo do organismo de seguros sociais do
Pais de acolhimento por um petfodo maximo de 12 meses, a partir da data em que o
trabalhador migrante inicie uma atividade sujeita as normas de previdéncia social do
Pafs de acolhimento. Ditas prestagdes serdo concedidas pelo organismo de seguros
sociais do Pafs de origem segundo as modalidades por este adotadas para os seus
proprios segurados.
2. Consideram-se dependentes do migrante, para os fins do presente artigo, os que
tiverem direito a assisténcia segundo a legislagdo de previdéncia social do Pais de
acolhimento.
3. Para os fins de reconhecimento do direito, o organismo de ligacio do Pais de
acolhimento transmitird sem demora ao organismo de ligacdo do lugar de residéncia
dos dependentes um certificado especial em que devera ser indicada a data de inicio do
direito as prestacOes, os dependentes que tenham direito e o local de residéncia no Pais
de origem.
4. O reembolso das despesas pelas prestacoes de assisténcia médica aos dependentes
do migrante residentes no Pais de origem, terd por base um valor fixo mensal per capta,
a ser calculado segundo as modalidades adotadas, em face da demanda apurada ou
estimada e dos pregos vigentes em cada Pafs.
5. Através dos respectivos organismos de ligacdo, o organismo de seguros sociais
que no Pais de origem conceder as prestagSes de assisténcia médica aos dependentes do
migrante providenciara a remessa, no término de cada exercicio, ao respectivo organismo
de seguros sociais do Pais de acolhimento, de um documento de crédito relativo aquelas
prestacoes, com a indicagio do montante a ser reembolsado.
6. O crédito de que trata o dito documento sera exigfvel do organismo de seguros
sociais a que o migrante estiver filiado no Pafs de acolhimento, e o respectivo pagamento
sera efetuado na base do cambio em vigor na data do mesmo pagamento.
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Artigo 5°
O trabalhador migrante tera direito as prestagdes indicadas nos paragrafos 1 e 2
do artigo 3° do presente Acordo, a partir da data em que inicia, no Pais de acolhimento,
uma atividade sujeita as normas de previdéncia social vigente neste Pais.

Artigo 6°
No caso de aplicagdo da disposi¢do de que trata o artigo 41 do Acordo de
Migragio, se o trabalhador migrante voltar ao Pais de origem no prazo de trés anos da
data de migracio e ali exercer novamente uma atividade sujeita a legislacdo de previdéncia
social, o periodo decorrido no Pafs de acolhimento sera considerado neutro aos fins da
concessdo das prestagdes previstas pela legislagio do Pais de origem.

Artigo 7°

1. Antes de deixar o Pafs de origem, o migrante devera obter, do organismo de
ligacdo um certificado do qual constem os periodos de seguro cumpridos no referido
Pafs, assim como os direitos ja adquiridos relativamente as prestagoes a que se referem
os paragrafos 1 e 2 do artigo 3° do presente Acordo.
2. Os certificados fornecidos pelo organismo de ligagio do Pais de origem serdo
validos no Pafs de acolhimento independentemente da legalizagdo da assinatura e de
qualquer formalidade consular.
3. Na hipétese de o migrante, ou um dos seus dependentes, ter necessidade das
mesmas prestagSes antes que seja decorrido o petiodo de caréncia previsto pela legislagio
do Pafs de acolhimento, o interessado devera apresentar o certificado ao organismo de
seguros sociais em que esta inserido.

Se o migrante ou um de seus dependentes nio estiver em condi¢des de apresentar
o certificado, o predito Organismo devera requerer o certificado em questdo ao
competente organismo de seguros sociais do Pafs de origem, através dos respectivos
organismos de ligacio.
4. Para efeito de calculo das prestagdes devidas pelo organismo de seguros sociais
do Pais de acolhimento, no caso de que trata o paragrafo 2 do artigo 3 do presente
Acordo, as importancias dos salarios ou contribuicSes que cabem em virtude da legislagao
do Pais de origem serdo convertidas em moeda nacional do Pafs de acolhimento, na
base do cambio oficial do dia em que o trabalhador migrante solicite as prestacGes.

Se o montante obtido pela conversao da moeda resultar superior ao limite maximo
fixado pela legislagio do Pais de acolhimento para seus proprios cidaddos, o montante
da prestacdo correspondera a esse limite maximo.

Artigo 8°
Completado o periodo de caréncia fixado pela legislacdo do Pais de acolhimento
para cada uma das prestagoes de que tratam os paragrafos 1 e 2 do artigo 3° do
presente Acordo, o migrante receberd o mesmo tratamento concedido aos cidadios
desse Pais.
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Artigo 9°

1. O pagamento das prestagoes em dinheiro ndo serd suspenso na hipdtese de o
migrante ou seus dependentes deixarem o Pais de acolhimento apés terem sido
concedidas as prestages, observando-se o que consta do paragrafo 2 no caso em
que o pagamento seja subordinado a exame médico para verificar a persisténcia da
enfermidade que determinou a incapacidade para o trabalho.
2. A verificacdo da persisténcia da enfermidade ou da invalidez que motiva a
incapacidade laborativa, quando necessaria, devera ficar a cargo do organismo de
seguros sociais do Pafs de origem competente para esse fim. Neste caso, as despesas
havidas com os controles e pericias médico-legais sdo adiantadas pelo Organismo
encarregado das mesmas e a este reembolsadas pelo Organismo por conta do qual
foram efetuados os controles e as pericias.

As autoridades competentes podem concordar particulares modalidades de
compensacdo dos Onus acarretados pela aplicagdo do presente paragrafo.
3. O pagamento das prestacdes ao migrante ou aos seus dependentes, no caso
de regresso ao Pais de origem, serd efetuado diretamente ao beneficiario, a seu
domicilio, pelo organismo de seguros sociais do Pais de origem, o qual de conformidade
com a notifica¢do recebida pelo organismo de ligacio do Pais de acolhimento
providenciara a remessa a este ultimo, ao término de cada exercicio, de um documento
de crédito relativo as prestagdes concedidas com o montante que devera ser reembolsado
na base do cimbio oficial em vigor na data em que for efetuado o pagamento.

Artigo 10
Os certificados e documentos mencionados no presente Acordo serdo expedidos
pelos organismos de ligagdo de que trata o artigo 2°, paragrafo 2.
Artigo 11
O presente Acordo Administrativo entra em vigor a partir do dia da assinatura,
com efeito desde 26 de fevereiro de 1965, data de entrada em vigor do Acordo de
Migracio, e terd a mesma duracio deste.

Feito em Brasilia, aos 19 dias do més de margo de 1973, em quatro exemplares,
sendo dois em lingua italiana e dois em lingua portuguesa, cujos textos fazem
igualmente fé.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL ITALTANA
Julio de Carvalho Barata Dionigi Coppo
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PROTOCOLO ADICIONAL AO ACORDO DE MIGRACAO ENTRE BRASIL
E ITALIA, DE NOVE DE DEZEMBRO DE MIL NOVECENTOS E
SESSENTA

Nos termos do Artigo 48, letra “d”, do Acordo de Migracgdo entre Brasil e Italia
de 9 de dezembro de 1960, as autoridades brasileira e italiana, apés haverem trocado
seus Plenos Poderes, achados em boa e devida forma, estabeleceram o seguinte Protocolo
Adicional ao referido acordo de migragio:

Artigo 1°
1. O presente Protocolo Adicional aplicar-se-a:

I — na Republica Italiana, as normas concernentes:

a) ao regime geral sobre Previdéncia Social referente aos seguros de invalidez,
velhice e morte;

b) ao regime de acidentes do trabalho e doencas profissionais;

©) ao regime referente ao seguro de doengas e maternidade;

d) ao regime de seguro contra tuberculose;

e) aos regimes especiais de previdéncia estabelecidos para certas categorias de
trabalhadores, na parte em que respeitem aos riscos ou prestagdes cobertos pelos regimes
enumerados nas alineas precedentes;

II — na Republica Federativa do Brasil, ao regime de Previdéncia Social do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, no que disser respeito a:

a) assisténcia médica, incapacidade de trabalho temporatia e permanente, acidentes
de trabalho e doencas profissionais;

b) velhice;

¢) invalidez;

d) morte.

2. O presente Protocolo Adicional aplicar-se-a igualmente aos casos previstos nas
leis e disposicbes que completem ou modifiquem os direitos indicados no parigrafo
anterior.

3. Aplicar-se-4 também aos casos previstos nas leis e disposicdes que estendam os
regimes existentes a novas categorias profissionais, ou que estabelecam novos regimes
de Previdéncia Social, se o Estado Contratante interessado nao se opuser a essas medidas,
no prazo de 3 (trés) meses contados da data do recebimento da comunica¢ido das
mesmas, feita pelo outro Hstado Contratante.

Artigo 2°
As legislagGes que prevéem os direitos enumerados no Artigo 1°, vigentes
respectivamente no Brasil e na Italia, aplicar-se-do igualmente aos trabalhadores brasileiros
na Italia e aos trabalhadores italianos no Brasil, os quais terdo os mesmos direitos e as
mesmas obriga¢des que os nacionais do Estado Contratante em cujo territério se
encontrem.
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Artigo 3°
Para a admissdo dos seguros voluntarios, de acordo com a legislacio vigente em
um dos Estados Contratantes, os periodos de seguro cumpridos em virtude da legislagio
de tal Estado se acumulam, quando necessario, com os perfodos de seguro cumpridos
em virtude da legislacdo do outro Estado Contratante.

Artigo 4°
1. O principio estabelecido no Artigo 2° sera objeto das seguintes excegdes:

a) o trabalhador que dependa de uma empresa publica ou privada com sede em
um dos Estados Contratantes e que for enviado ao tertitério do outro por um periodo
limitado, continuara sujeito a legislagdo do primeiro Estado sempre que o tempo de
trabalho no territério de outro Estado ndo exceda um periodo de 12 (doze) meses. Se
o tempo de trabalho necessitar ser prolongado por periodo superior aos 12 (doze)
meses previstos, poder-se-d prorrogar a aplicacdo da legislacio do Estado Contratante
em que tenha sede a empresa, a critério da autoridade competente do outro Estado;

b) o pessoal de voo das empresas de transporte aéreo continuara exclusivamente
sujeito a legislacdo vigente no Estado em cujo territério a empresa tenha sede;

c) os membros da tripulacio de navio sob bandeira de um dos Estados
contratantes estardo sujeitos as disposi¢des vigentes no mesmo Estado ao qual o navio
pertence. Qualquer outra pessoa que o navio empregue em tarefas de carga e descarga,
conserto e vigilancia, quando no porto, estara sujeita a legislacio do Estado sob cujo
ambito jurisdicional se encontre o navio.

2. As autoridades competentes dos Estados Contratantes poderdo, de comum
acordo, ampliar, suprimir ou modificar em casos particulares ou relativamente a
determinadas categorias profissionais, as exce¢oes enumeradas no paragrafo anterior.

Artigo 5°

1. a) O trabalhador brasileiro ou o trabalhador que tenha direito, da parte de um
dos Estados Contratantes, as prestagoes pecuniarias previstas no Artigo 1°, conservara
integralmente tal direito perante a entidade gestora desse Estado, quando permanecer
ou se transferir para territério do outro Estado Contratante, observadas as peculiaridades
de sua propria legislacio.

b) Quanto aos direitos em fase de aquisi¢do, aplica-se a legislacio do Estado
perante o qual tais direitos se fazem valer.
2. O trabalhador brasileiro ou o trabalhador italiano, que por se haver transferido
do territério de um Estado Contratante para o do outro, teve suspensas as prestacoes
correspondentes aos direitos relacionados no Artigo 1°, podera, a pedido, readquiri-las
em virtude do presente Protocolo Adicional. Se o trabalhador, brasileiro ou italiano,
apresentar seu pedido no prazo de 12 (doze) meses contados da data da entrada em
vigor deste Protocolo Adicional, tera direito as mencionadas prestagdes a partir dessa
data. Se o pedido for apresentado depois desse prazo, o direito as referidas prestagdes
comegara a partir da data da apresentacdo do pedido. Em ambas as hipéteses, considerar-
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se-d0 as normas vigentes nos Hstados Contratantes sobre caducidade e prescri¢oes dos
direitos relativos a Previdéncia Social.

Artigo 6°
1. O trabalhador brasileiro ou italiano, inclusive o aposentado, vinculado a Previdéncia
Social de um dos Estados Contratantes, conservara o direito a assisténcia médica, quando
se encontrar no territério do outro Estado Contratante. Terdo o mesmo direito os
dependentes da referida pessoa.
2. Os dependentes do trabalhador migrante, que permanecerem no Estado
Contratante de origem, terdo direito a assisténcia médica durante o prazo maximo de
12 (doze) meses, contados do dia da vinculagiio do mencionado trabalhador a Previdéncia
Social do Estado Contratante que o acolheu.
3. A extensdo e as modalidades da assisténcia médica prestada pela entidade gestora
do Estado de permanéncia temporaria do trabalhador e de seus dependentes (paragrafo
1) e da prestada pela entidade gestora do Estado de residéncia dos familiares do
trabalhador migrante (paragrafo 2) serdo determinadas, respectivamente, consoante a
legislacdo dos mencionados Estados. Nao obstante, a duracdo da assisténcia médica
serd a prevista pela legislacio do estado a cuja Previdéncia Social esteja vinculado o
trabalhador, considerada a limitagao estabelecida no paragrafo anterior. Cabera ainda a
entidade gestora deste ultimo Estado autorizar o fornecimento de proteses, salvo em
caso de urgéncia.
4. As despesas relativas a assisténcia médica de que trata este artigo ficardo por
conta da entidade gestora a qual esteja vinculado o trabalhador As entidades gestoras
dos Estados Contratantes fixardo, de comum acordo, anualmente, o valor “per capita”/
pessoa, que sera considerado para fins de reembolso, e estabelecerdao a forma de indenizar
essas despesas.

Artigo 7°

1. O trabalhador brasileiro ou italiano, que haja cumprido perfodos de seguro sob
a égide das legislagdes de ambos os Estados Contratantes, terd esses periodos totalizados
para a concessdo das prestagoes decorrentes de invalidez, velhice e morte.

2. Quando, nos termos das legislagdes dos Estados Contratantes, o direito a uma
prestacdo depender dos petriodos de seguro cumpridos em uma profissio regulada
por um regime especial de Previdéncia Social, somente serdo totalizados, para a concessio
das referidas prestagOes, os periodos cumpridos na mesma profissio em um e outro
Estado. Quando em um Estado Contratante niio existir regime especial de Previdéncia
Social para a referida profissao, s6 serdo considerados, para a concessio das mencionadas
prestagdes no outro Estado, os periodos em que a profissio tenha sido exercida no
primeiro Estado sob o regime de Previdéncia Social nele vigente. Se, todavia, o trabalhador
nao obtiver o direito as prestagdes do regime especial, os perfodos cumpridos nesse
regime serdo considerados como se tivessem sido cumpridos no regime geral.
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3. Nos casos previstos nos paragrafos 1 e 2 do presente Artigo, cada entidade
gestora determinara, de acordo com a sua propria legislacio e conforme a totalizagio
dos periodos de seguro cumpridos em ambos os Estados, se o interessado redne as
condi¢bes necessatias para a concessao das prestagdes previstas naquela legislacio.

Artigo 8°

O trabalhador brasileiro ou italiano, que tenha completado em um dos Estados
Contratantes o perfodo de seguro ou caréncia necessaria a concessao das prestagdes
pecuniarias por doenca, tera assegurado no outro Estado o direito a essas prestagoes
nas condi¢Oes estabelecidas pela legislacao do primeiro Estado e a cargo desse mesmo
Estado. Igual direito serd reconhecido quando a soma dos periodos de seguro ou de
contribuicdo correspondentes a ambos os Estados for suficiente para completar o
mencionado periodo de caréncia.

Artigo 9°

As prestagOes, a que os trabalhadores referidos no Artigo 7° do presente Protocolo
Adicional ou seus dependentes tém direito, em virtude das legislaces de cada um dos
Estados Contratantes, em conseqiiéncia da totalizagdo dos petiodos, serdo liquidadas
pela forma seguinte:

a) a entidade gestora de cada Estado Contratante determinara, separadamente, a
prestacao a que teria direito o interessado como se os perfodos de seguro totalizados
houvessem sido cumpridos sob sua propria legislagao;

b) a quantia a ser paga por cada entidade gestora serd o resultado da proporcao
estabelecida entre o perfodo totalizado e o tempo cumprido sob a legislacio do seu
préprio Estado.

Artigo 10
Quando o trabalhador satisfizer todas as condicOes estabelecidas pela legislagio
de um dos Estados Contratantes para aquisicdo do direito as prestagoes, sem que
haja necessidade de recorrer a totalizacdo dos petiodos de seguro, a entidade gestora
desse Estado fixara, consoante sua propria legislacio, o valor da prestagao, levando em
conta, unicamente, os periodos de seguros cumpridos ao abrigo da legislacio desse
mesmo Estado.

Artigo 11
Quando a soma das prestagdes ou das quantias parciais, devidas pelas entidades
gestoras dos Estados Contratantes, ndo alcangar o minimo fixado no Estado
Contratante em que reside o beneficiario, a diferenca até esse minimo ficara a cargo da
entidade gestora deste ultimo Estado.

Artigo 12
Se, para avaliar o grau de incapacidade em caso de acidente de trabalho ou de
doenca profissional, a legislacdo de um dos Estados Contratantes preceituar que seja
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tomados em consideracdo os acidentes de trabalho e as doencas profissionais
anteriormente ocorridas, sé-lo-ao também considerados os acidentes de trabalho e as
doengcas profissionais anteriormente ocorridos, ao abrigo da legislacio do outro Estado
como se tivessem ocorridos sob a legislacio do primeiro Estado.

Artigo 13
Para os fins previstos no presente Protocolo Adicional, entende-se por autoridades
competentes os Ministros de que depende a aplicagao dos regimes enumerados no
Artigo 1. Essas autoridades informar-se-ao reciprocamente sobre medidas adotadas
para aplicagdo e desenvolvimento do Protocolo Adicional, bem como sobre as
modifica¢oes que sejam introduzidas nas respectivas legislacdes em matéria de Previdéncia
Social.

Artigo 14
1. As autoridades competentes e as entidades gestoras dos Estados Contratantes
prestar-se-2o assisténcia reciproca para a aplicacdo do presente Protocolo Adicional.
2. Os exames médicos legais ou periciais solicitados pela entidade gestora de
um Estado Contratante, relativamente a beneficiarios que se encontrem no territ6rio
do outro Estado, serdo levados a efeito pela entidade gestora deste ultimo, a pedido e
por conta daquela.

Artigo 15

1. Quando as entidades gestoras dos Estados Contratantes tiverem de conceder
prestagcOes pecuniarias em virtude do presente Protocolo Adicional, fi-lo-do em
moeda do seu proprio pafs. As transferéncias resultantes dessa obrigacdo efetuar-
se-20 conforme os acordos de pagamento vigentes entre ambos os Estados ou
conforme os mecanismos que foram fixados de comum acordo para esse fim.

2 O pagamento das prestagbes podera efetuar-se diretamente ou por intermédio das
entidades gestoras competentes dos Estados Contratantes, conforme estabelecido por ambas.

Artigo 16

1. As isengdes de direitos, de taxas e de impostos, estabelecidos em matéria de
Previdéncia Social pela legislacio de um Estado Contratante, aplicar-se-do também,
para efeito do presente Protocolo Adicional, aos nacionais do outro Estado.

2. Todos os atos e documentos, que tiverem de ser produzidos em virtude do
presente Protocolo Adicional, ficam isentos de visto e legaliza¢do por parte das
autoridades diplomaticas e consulares e de registro publico, sempre que tenham tramitado
por uma das entidades gestoras.

Artigo 17

Para a aplicacio do presente Protocolo Adicional, as autoridades competentes e

as entidades gestoras dos Estados Contratantes poderao comunicar-se diretamente entre
si e com os beneficiarios ou seus representantes.
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Artigo 18
Os pedidos e os documentos apresentados pelos interessados as autoridades
competentes ou as entidades gestoras de um Estado Contratante surtirdo efeito como
se fossem apresentados as autoridades ou entidades gestoras correspondentes do outro
Estado Contratante.

Artigo 19
Os recursos perante uma instituicio competente de um Estado Contratante serdo
tidos como interpostos em tempo, mesmo quando forem apresentados perante a
institui¢do correspondente do outro Estado, sempre que sua apresentacdo for efetuada
dentro do prazo estabelecido pela legislacio do Estado a quem competir apreciar os
recursos.

Artigo 20
As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo representar, sem
mandato especial, os nacionais do seu préprio Estado perante as autoridades competentes
¢ as entidades gestoras em matéria de Previdéncia Social do outro Estado.

Artigo 21
As autoridades competentes dos Estados Contratantes resolverdo, de comum
acordo, as divergéncias e controvérsias que surgirem da aplicacio do presente Protocolo
Adicional.

Artigo 22
Para facilitar a aplicagdo do presente Protocolo Adicional, as autoridades
competentes dos Estados Contratantes poderao, de comum acordo, instituir organismos
de ligagao, ouvidos os respectivos Ministérios das Relagbes Exteriores.

Artigo 23
Cada uma das Partes Contratantes notificara a outra da conclusio das formalidades
exigidas pelas respectivas disposices constitucionais adequadas. O presente Protocolo
Adicional entrard em vigor um més ap0Os a data da dltima dessas notificagdes.

Artigo 24

1. O Presente Protocolo Adicional tera a duragao de 3 (trés) anos, contados da data
de sua entrada em vigor, considerando-se tacitamente prorrogado por periodos
sucessivos de um ano, salvo dentncia notificada pelo Governo de qualquer um dos
Estados Contratantes, pelo menos 3 (trés) meses antes da sua expiracio.

2. No caso de denuncia, as disposi¢des deste Protocolo Adiciona e das normas
complementares que o regulamentem continuardo em vigor em relacdo aos direitos
adquiridos, sempre que o reconhecimento destes tenha sido solicitado dentro do prazo
de um ano a partir da data de sua expiraco.
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3. As situagbes determinadas por direitos em fase de aquisicio, no momento da
expiracido do presente Protocolo Adicional, serdio reguladas pelas autoridades
competentes dos dois Estados Contratantes.

Feito em Brasilia, a 30 de janeiro de 1974 em 4 (quatro) exemplares originais, dois
em lingua portuguesa, dois em idioma italiano e cujos textos fazem igualmente fé.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL DA ITALIA
Julio Barata Carlos E. Giblioli
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LUXEMBURGO

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/Luxembutgo

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 16 de setembro de 1965
Decreto n° 60.968, 07 de julho de 1967
Entrada em Vigor: 1° de agosto de 1967

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

* Pensiao por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
* Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io

* Auxilio-Doenca

* Auxilio-Doenc¢a por Acidente do Trabalho

* Auxilio-Acidente

Documentos necessarios a habilitagao do beneficio brasileiro

Nao exciste formuldrio priprio para solicitagio de beneficios no acordo Brasil | Luxemburgo. O segurado
poderd formalizar seu requerimento por meio do requerimento-padyao.

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Comprovante de residéncia ;

¢) Documentos de identificacio do segurado e, no caso de pensido por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

d) Certiddo de Casamento, Certiddo de Obito e Certidio de Nascimento dos filhos,
em caso de pensio por morte, em duas vias;

¢) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social de
Luxemburgo;

f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de
beneficio” e finalmente em ‘“documentos solicitados”):
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- comprovantes de atividades no Brasil ordenados cronologicamente (copias
autenticadas);

- relagdo de salitios de contribuicio de 07/ 94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢io no perfodo acima, relacionar todos os salarios
de contribuicio no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessort.

Em Luxemburgo

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Doenga Profissional
* Beneficio por Acidente do Trabalho
* Beneficio por Maternidade

* Salario-Familia

Documentos necessarios a habilitagdo do beneficio de Luxemburgo

a) Requerimento-padrio, em duas vias

b)Cépias dos documentos de identificagdo e de vinculo previdencidrio em
Luxemburgo, autenticados pelo seu érgdo consular no Brasil ou pelo INSS.
Documentos que comprovam a situagdo do segurado junto a Previdéncia Social
brasileira.(ver letra “f”” da relacdo de documentos necessarios para requerimento de
beneficio brasileiro)

Deslocamento tempotrario

Periodo de deslocamento:

Deslocamento inicial: 36 meses
Prorrogacio de deslocamento: Nio ha.

Prazo para solicitagdo de deslocamento:

Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do periodo inicial
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Documentos necessarios:
Deslocamento inicial:

1) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razio social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde
o trabalhador ird prestar servico.
2) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser
autenticada pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:
1) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- O periodo da prorrogacio;
2) Copias do comprovante de deslocamento inicial e da folha de registro de
empregado ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia
Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE LUXEMBURGO

Ministeré de la Securité Sociale

End.: Boite Postale 1308 L 1031 Luxembourg
Fone: (00XX352) 478-6332

Fax: (00XX352) 478-6225
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LUXEMBURGO
Acordo Brasil/Luxemburgo

Convengdo sobre Seguros Sociais, assinado no Rio de Janeiro, em 16/
09/65.
Dectreto Legislativo n® 52, de 1966 — Aprova o texto da Convengio.
Aprovado Decr. Leg. n° 52, de 1996 (DO de 30/11/66)
Promulgado Decr. N° 60.968, de 7/7/67
Publicado D. O., de 11/7/67
Registrado no Secretariado da ONU em 21/7/71 sob n° 11.229

Entrada em vigor: 1° de agosto de 1967

CONVENCAO SOBRE SEGUROS SOCIAIS ENTRE OS ESTADOS
UNIDOS DO BRASIL E O GRAO DUCADO DO LUXEMBURGO

O Governo dos Estados Unidos do Brasil e o Governo do Grao Ducado do
Luxemburgo,

Convictos da conveniéncia de regular a cooperag¢io entre os dois paises em matéria
de seguros sociais, com o que muito se contribuira para fortalecer os lagos da tradicional
amizade que une os dois paises,

Resolvem concluir a presente Conven¢do e nomeiam, para esse fim, seus
Plenipotenciarios, a saber:

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil, Suas Exceléncias os
Senhores Vasco Tristao Leitdo da Cunha, Ministro de Estado das Relagdes Exteriores, e
Arnaldo Lopes Sussekind, Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social;

Sua Alteza Real o Griao-Duque do Luxemburgo, Sua Exceléncia o Senhor Pierre
Werner, Ministro dos Negocios Estrangeiros.

Os quais, ap6s haverem exibido seus Plenos Poderes, achados em boa e devida
forma, convierem no seguinte:

Artigo 1°
Disposigdes Gerais
A presente Convengdo tem por objetivo regular, na base da igualdade de
tratamento, o seguro social dos nacionais das Altas partes contratantes.

Artigo 2°
A Convengio se aplica aos seguros doenca, maternidade, invalidez, velhice, morte
e acidentes do trabalho, do mesmo modo que ao saldrio-familia (com exclusio das
prestagdes por nascimento concedidas em base nio-contributiva).
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Artigo 3°
1. Os nacionais de uma ou outra das Partes que trabalham habitualmente no territério
de uma delas, ficam submetidos a legislacio dessa Parte.
2. Os técnicos e profissionais qualificados, designados por uma empresa

estabelecida no territério de uma Parte para trabalhar no territério da outra, durante
um petiodo ndo superior a 36 meses, permanecem, todavia, submetidos a legislacio
de seguro social do pais de origem no que concerne tanto as contribuicdes como as
prestacdes, sem prejuizo de sua subordinacdo a legislacio do paifs de acolhimento.
Aplica-se 0 mesmo principio aos estagiarios e, em geral, aos trabalhadores enviados,
para formagio profissional, ao territério da outra Parte.

Artigo 4°
Os nacionais de uma Parte que tiverem direito a prestacGes em espécie receberdo
essas prestagoes integralmente e sem restricio durante o tempo em que residirem no
territério de uma ou de outra das Pares.

Artigo 5°
Disposigoes Particulares Concernentes a Aplicagdo da Convengdo pelo Luxemburgo

1. Para efeito de aquisi¢do, manutencio e recuperacdo do direito aos beneficios de
invalidez, velhice e morte, as instituicGes luxemburguesas tomarao em consideracio, em
favor dos nacionais de cada uma das Partes, os perfodos de seguro invalidez, velhice e
morte, completados de acordo com a legislacdo brasileira.

2. Neste caso, os elementos do beneficio que nio sio calculados em funcio do
tempo de seguro serdo considerados proporcionalmente aos perfodos de seguro
efetivamente realizados de acordo com a legislacdo luxemburguesa, tomado em
considera¢do o total dos perfodos para a aquisicdo de direito ao beneficio.

Artigo 6°

Os beneficios de prestacoes de invalidez, velhice e morte concedidas por
institui¢oes brasileiras, ou de prestagcoes luxemburguesas concedidas de acordo com
o artigo 5°, nacionais de uma ou de outra das Parte, serdo filiados, em caso de
residéncia no Luxemburgo, para efeito de cuidados médicos e indeniza¢des
funerarias, para si e para os membros de sua familia, a caixa de seguro-doenga
luxemburguesa que for designada pela autoridade administrativa competente, nas
condi¢oes fixadas pela mesma autoridade.

Artigo 7°
Nos 12 meses seguintes a entrada em vigor da Convencao, os nacionais de uma
ou de outra Parte, que, tendo deixado de ser filiados ao seguro luxemburgués, estejam
vinculados ao seguro brasileiro, poderio exercer o direito de manter a primeira vinculacao
e, se for o caso, cobrir, de acordo com a legislacao luxemburguesa, os petfodos facultativos,
sem prejuizo da sua filiagdo ao seguro brasileiro.
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Artigo 8°
Disposi¢oes Especiais

1. As autoridades administrativas competentes:
a) poderdo, tomar todas as providéncias administrativas necessarias a aplicacao
da presente Convencio e poderio, especialmente, com o fim de facilitar as
relagGes entre as institui¢des de seguro de cada uma das Partes, designar em
comum os organismos centralizadores;
b) trocardo todas as informacdes concernentes as medidas tomadas para a
aplicagdo da presente Convengio;
¢ trocardo, logo que possivel, todas as informacdes uteis concernentes as
modificages da respectiva legislacio.
2. Sdo consideradas autoridades administrativas competentes para os efeitos da
presente convengao:

Pela Republica dos Estados Unidos do Brasil, o Ministro do Trabalho e
Previdéncia Social.

Pelo Grao-Ducado do Luxemburgo, o Ministro do Trabalho e da Seguridade
Social

Artigo 9°
Para os efeitos da presente Convencio, as autoridades e organismos competentes

das Partes ajudar-se-do mutuamente, como se se tratasse da aplicacdo de sua propria
legislacao.

Artigo 10
1. As prestagdes devidas em decorréncia da presente Convengao serdo pagas pelos
organismos devedores, com efeito liberatério, na moeda de seu pafs.
2 As transferéncias resultantes da execugdo da presente Convencio serao feitas segundo os
acordos em vigor na matéria entre as duas Partes no momento da transferéncia.
3. No caso em que uma ou outra das Partes tenham tomado medidas com o
objetivo de submeter a restri¢oes o comércio de divisas, providéncias serdo imediatamente
postas em execucao, de comum acordo entre os dois Governos, para facilitar, tanto
quanto possivel, as transferéncias das importancias devidas por uma Parte ou outra,
conforme as disposi¢oes da presente Convencio.

Artigo 11
1. Todas as dificuldades relativas a aplicacdo da presente Convengao serdo reguladas de
comum acordo pelas autoridades administrativas competentes das duas Partes.
2. Se ndo for possivel chegar a uma solucio por esta via, a controvérsia sera submetida
a um organismo arbitral, que a devera solucionar segundo os principios fundamentais e
o espirito da Convencido. Os Governos das duas pattes estabelecerdo, de comum acordo,
a composi¢do e as normas de procedimento desse organismo.
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Artigo 12
Disposicoes Finais e Transitorias
A presente Convengdo serd ratificada e os instrumentos de ratificagdo serdo
trocados no Luxemburgo, logo que possivel entrando em vigor no primeiro dia
do segundo més seguinte aquele no curso do qual os instrumentos de ratificagdo
forem trocados.

Artigo 13

1. A presente Convengdo vigorard pelo perfodo de um ano e sera renovada por
tacita recondu¢ido de ano em ano, salvo dendncia que deverd ser notificada trés
meses antes da expiragdo do prazo.
2. Em caso de dentncia da Convencio, serdo assegurados os direitos adquiridos
em virtude da aplicacio de suas disposi¢oes.

Em fé do que, os Plenipotenciarios acima indicados assinaram a presente
Convencio e nela apuseram seus selos respectivos.

Feita no Rio de Janeiro, em 16 de setembro de 1965, em dois exemplares, cada
qual nos idiomas portugués e francés, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DOS ESTADOS PELO GOVERNO DO GRAO-
UNIDOS DO BRASIL DUCADO DE LUXEMBURGO
Arnaldo Sussekind

Vasco T. Leitao da Cunha Pierre Werner
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PORTUGAL

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/
Portugal

Fundamento legal do Acordo
Assinatura: 7 de maio de 1991
Decreto n® 1.457, 17 de abril de 1995
Entrada em Vigor: 25 de marco de 1995

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil:

* Pensio por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente do Trabalho
* Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo

* Salario-Familia

¢ Auxilio-Doenca

* Auxilio-Acidente

* Auxilio-Doenga por Acidente de Trabalho

* Assisténcia Médica
Documentos necessarios a habilitagao do beneficio brasileiro

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Comprovante de residéncia;

¢) Documentos de identifica¢io do segurado e, no caso de pensdo por morte,
documentos do requerente, em duas vias;

d) Formularios préprios do Acordo Brasil/Portugal (PB-7 e/ou PB-8, em duas
vias) preenchido, datado e assinado.

e) Certiddo de Casamento, Certidio de Obito e Certidio de Nascimento dos
filhos, em caso de pensio por morte, em duas vias;

f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social portuguesa;
g) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”, em seguida em “tipo de
beneficio” e finalmente em ‘“documentos solicitados™):
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- comprovantes de atividades no Brasil ordenados cronologicamente (copias
autenticadas);

- relacdo de salarios de contribuicio de 07/ 94 até o requerimento. Nio
havendo contribui¢do no periodo acima, relacionar todos os salarios de
conttribuicao no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o nimero do
beneficio e o Posto Concessort.

Em Portugal

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Maternidade

* Beneficio por Doenga Profissional

* Beneficio por Acidente do Trabalho
* Assisténcia Médica

Documentos necessarios a habilitagao do beneficio portugués

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulario préprio do Acordo Brasil/Uruguai (UB-3, preenchido, datado e
assinado), em duas vias;

¢ Comprovante de residéncia;

d) Cépia dos documentos de identificacio e de vinculo previdenciario em Portugal,
autenticados pelo seu 6rgio consular no Brasil ou pelo INSS.

¢) Documentos que comprovam a situa¢io do segurado junto a Previdéncia
Social brasileira.

Deslocamento temporario

Periodo de deslocamento:
Deslocamento inicial: 60 meses; autbnomo: 24 meses
Prorrogacdo de deslocamento: 12 meses.
Autbnomo: improrrogavel

Prazo para solicitagdo de deslocamento:

Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do periodo inicial
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Documentos necessarios:
Deslocamento inicial:

1) Formulario de ligagdo — PB -1, obtido na Agéncia da Previdéncia Social, preenchido
e assinado pela empresa ou autébnomo, em cinco vias.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissio, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Perfodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razio social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde
o trabalhador ird prestar servico.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que deverd ser
autenticada pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Formulario de ligacio — PB -2, em cinco vias, obtido na Agéncia da Previdéncia
Social.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
3) Copias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de empregado
ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

ORGAOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DE PORTUGAL

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Departamento de Relagdes Internacionais de Seguranga Social (DRISS)
Endereco: Rua da Junqueira 112,

1302, Lisboa - Portugal

Fone: (00XX3511) 365-2300

Fax: (00XX3511) 365-2498

E-mail: cnp-pensoes@seg-social.pt
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PORTUGAL
Acordo Brasil/Portugal

Acordo assinado a 17 de outubtro de 1969, assinado em Lisboa
Decreto Legislativo n® 40, de 08 de julho de 1970 — Aprova o
texto do Acordo
Ajuste Complementar ao Acordo de Previdéncia Social, assinado
em Lisboa em 17/10/69, publicado no DOU n° 33, de 17/02/
71 pagina n°® 1.282/83.
Acordo assinado a 07 de maio de 1991, assinado em Brasilia.
Decreto n® 1.457, de 17 de abril de 1995, DOU n® 74 de 18/04/
95 — Promulga o Acordo
Ajuste Administrativo assinado a 07 de maio de 1991, em
Brasilia, publicado no DOU n° 81, de 28/04/95, pagina 5966/
68.
Entrada em vigor: 25 de margo de 1995

ACORDO DE SEGURIDADE SOCIAL OU SEGURANCA SOCIAL
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O
GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA

O Governo da Republica Federativa do Brasil

e

O Governo da Republica Portuguesa

Desejosos de melhorar a situagdo dos nacionais dos dois pafses no dominio
social e, em consequéncia, de aperfeicoar o Acordo de Previdéncia Social de 17 de
outubro de 1969 existente entre o Brasil e Portugal, nomeadamente pela
harmoniza¢ao desse Acordo com as novas disposi¢oes introduzidas nas legislacdes
de Seguridade Social e Seguranca Social,

Acordam as seguintes disposi¢oes:

Titulo I
Disposicoes Gerais e Legislagdo Aplicavel

Artigo 1°
1. Para efeitos de aplicacdo do presente Acordo:
a) “legislacdo” designa as leis, os regulamentos disposi¢oes estatutarias, nos termos
especificados no Artigo 2°
b) “trabalhador” designa quer o trabalhador ativo, quer o pensionista, quer
o aposentado, quer o segurado em gozo de beneficio ou aquele que
mantenha essa qualidade;
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“beneficiario” designa quer o trabalhador, quer a pessoa que contribua
voluntariamente, quer os respectivos dependentes;

“dependente” designa a pessoa assim qualificada pela legislagdo de Seguridade
Social brasileira ou o familiar ou equiparado reconhecido como tal pela
legislagdo de Seguranca Social portuguesa;

“autoridade competente” designa o Ministro ou outra autoridade
correspondente responsavel pelos regimes de Seguranca Social ou de
Seguridade Social;

“entidade gestora” designa quer a institui¢io competente incumbida da
aplicacdo da legislagdo referida no Artigo 2° quer a instituicdo responsavel
pelas prestagoes previstas nessa legislagao;

“periodo de seguro” designa os periodos de pagamento de contribuicdes
e os perfodos equivalentes tal como sio definidos ou tomados em
considera¢do pela legislacio ao abrigo da qual foram ou sido considerados
como cumpridos;

“beneficios”, “prestacdes”, “pensbes” ou “rendas” designa os beneficios, as
prestagdes, pensdes ou rendas previstas pela legislagdo aplicavel, incluindo
as melhorias, atualizagbes ou suplementos e as indenizagdes em capital
que as possam substituir.

2. Os restantes termos utilizados neste Acordo tém o significado que resulta da
legislagdo do Estado Contratante em causa.

Artigo 2°

1. O presente Acordo aplicar-se-a:

L

II.

No Brasil, a legislagdo sobre o regime geral de Seguridade Social, relativamente

a:

a) assisténcia médica ;

b) velhice;

¢ incapacidade laborativa temporaria;

d) invalidez;

¢ tempo de servigo;

f) morte;

g) natalidade;

h) salario-familia;

i) acidente de trabalho e doengas profissionais.

Em Portugal, a legislacdo relativa:

a) ao regime geral de seguranga social referente as prestagdes de doenga,
maternidade, invalidez, velhice e morte, e as prestagdes familiares.

b) aos regimes especiais de seguranca social estabelecidos para certas categorias
de trabalhadores, na parte em que respeitem as prestages enumeradas na
alinea precedente;
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¢ as prestacoes concedidas pelos Servicos Oficiais de Saude, em
conformidade com a Lei n° 56/79 que instituiu o Servico Nacional de
Saude;
d) ao regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais.
2. O presente Acordo aplicar-se-4, igualmente, a legislacio que complete ou
modifique as legislacGes especificadas no paragrafo anterior.
3. Aplicar-se-a, também, a legislagio que estenda os regimes existentes a novas
categorias profissionais, ou que estabeleca novos regimes de Seguridade Social ou
Seguranca Social, se o Estado Contratante interessado nio se opuser a essa aplicagdo, no
prazo de trés meses contados da data da publicacio oficial dessa legislagio.

Artigo 3°
1. O presente Acordo aplica-se aos nacionais de cada um dos Estados Contratantes
e a qualquer outra pessoa que esteja ou tenha estado sujeita a legislacao referida no
Artigo 2, bem como aos seus familiares e sobreviventes.
2. As pessoas mencionadas no paragrafo precedente terdo os mesmos direitos e as
mesmas obrigacdes que os nacionais do Estado Contratante em que se encontram,
relativamente a aplicacdo da respectiva legislacdo referida no Artigo 2°.

Artigo 4°
1. Salvo o disposto em contrario no presente Acordo, os trabalhadores em atividade
no territério de um Estado Contratante estio exclusivamente sujeitos a legislagdo desse
Estado, mesmo que residam no territério do outro Estado ou que a entidade patronal
que os ocupa tenha o seu domicilio social no territério do outro Estado.
2 O principio estabelecido no paragrafo precedente, sera objeto das seguintes excegOes:

a) o trabalhador que dependa de uma empresa publica ou privada situada em
um dos Estados Contratantes e que seja destacado para o territério do outro
Estado por um perfodo limitado, continuara sujeito a legislagdo do primeiro
Estado sempre que o tempo de trabalho no territério do outro Estado nio
exceda um periodo de sessenta meses. Se o tempo de trabalho se prolongar
por motivo imprevisivel, além desse prazo, poder-se-a excepcionalmente
manter, no maximo por mais doze meses, a aplicacio da legislacio do primeiro
Estado Contratante, mediante prévio consentimento expresso da autoridade
competente do outro Estado;

b) o pessoal de v6o das empresas de transporte aéreo continuara exclusivamente
sujeito a legislacdo vigente no Estado em cujo territério a empresa estiver
situada;

¢) os membros da tripulacdo de navio sob bandeira de um dos Estados
Contratantes estardo sujeitos as disposi¢bes vigentes no respectivo Hstado.
Qualquer outro pessoal que o navio empregue em tarefas de carga e descarga,
conserto e vigilancia, quando no porto, estara sujeito a legislagdo do Estado
sob cujo ambito jurisdicional se encontre o navio.
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3. As autoridades competentes dos Estados Contratantes poderdo, de comum
acordo, ampliar ou modificar, em casos particulares ou relativamente a determinadas
categorias profissionais, as exce¢bes enumeradas no paragrafo 2.

Artigo 5°

1. Os funcionarios diplomaticos, administrativos e técnicos das missdes diplomaticas
e representacoes consulares dos Estados Contratantes ficam sujeitos a legislagao do
Estado a que pertencem, excetuados os consules honorarios, que ficam sujeitos a legislacio
do Estado de residéncia.

2. Os demais funcionarios, empregados e trabalhadores a servico das missOes
diplomaticas e reparti¢des consulares ou a servigo pessoal de um de seus membros,
ficam sujeitos a legislagdo do Estado em cujo territério exer¢am atividade, sempre que
dentro dos doze meses seguintes a sua contratacio nao optem, com autoriza¢do em
cada caso da autoridade competente do referido Estado, pela legislacio do Estado
Contratante a cujo servico se encontram.

Artigo 6°

1. Uma pessoa que faga jus em um Estado Contratante ao direito a uma prestacio
prevista na legislagdo referida no Artigo 2° conserva-lo-4, sem qualquer limitago, perante
a entidade gestora desse Estado, quando se transferir para o territério do outro Estado
Contratante. Em caso de transferéncia para um terceiro Estado, a conservacio do
referido direito estara sujeita as condi¢cSes determinadas pelo Estado que outorga a
prestacio aos seus nacionais residentes naquele terceiro Estado.

2. Uma pessoa que, por haver-se transferido do territério de um Estado Contratante
para o do outro Estado, teve suspensas as prestagGes previstas na legislagdo referida no
Artigo 2, poderd, a pedido, readquiri-las em virtude do presente Acordo, respeitadas as
normas vigentes nos Estados Contratantes sobre caducidade e prescricao dos direitos relativos
a Seguridade Social ou Seguranca Social.

Titulo II
Disposigoes Relativas as Prestagdes

Artigo 7°

1. Uma pessoa vinculada a Seguridade Social ou Seguranca Social de um Estado
Contratante, incluindo o titular de uma pensao ou renda devida exclusivamente ao abrigo
dalegislagdo de um Estado Contratante, conservara o direito a assisténcia médica, quando
se encontrar temporatiamente no territério do outro Estado. Terdo o mesmo direito os
seus dependentes.

2. Os dependentes da pessoa referida no paragrafo precedente, enquanto se mantiver
a vinculacdo desta a Seguridade Social ou Seguranca Social de um Estado Contratante,
terdo direito a assisténcia médica no outro Estado em que residem.
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3. O titular de uma pensio ou renda devida exclusivamente ao abrigo da legislacao
de um Estado Contratante, bem como os seus dependentes, conservardo o direito a
assisténcia médica quando transferirem a sua residéncia para o territério do outro Estado.
4. A extensdo e as modalidades da assisténcia médica prestada pela entidade gestora
do Estado que concede as prestagdes, nos termos dos paragrafos anteriores, serdo
determinadas em conformidade com a legislacao deste Estado. Nao obstante, a duracao
da assisténcia médica serd a prevista pela legislacio do Estado a cuja Seguridade Social
ou Seguranca Social esteja vinculado o interessado.

5. As despesas relativas a assisténcia médica de que trata este Artigo ficardo por
conta da entidade gestora a cujo regime esteja vinculado o interessado. A forma de
indenizar essas despesas e de determinar o seu custo serd fixada de comum acordo
entre as autoridades competentes conforme o estipulado em Ajuste Administrativo
ao presente Acordo. As autoridades competentes poderio, igualmente, renunciar,
no todo ou em parte, ao reembolso das referidas despesas.

Artigo 8°

1. Para efeitos de dar por cumprido o petiodo de caréncia ou de garantia com vista
a aquisicdo do direito as prestagoes pecuniarias por doenca e maternidade, nos termos
da legislacdo de um Estado Contratante, serdo tidos em conta, na medida do necessario,
os periodos de seguro cumpridos no outro Hstado.

2. Uma pessoa que tenha completado num Estado Contratante o periodo de caréncia
ou de garantia necessario a concessio das prestagdes pecuniarias por doenca e
maternidade mantera no outro Estado o direito a essas prestacoes, salvo se a referida
pessoa tiver direito a prestagoes idénticas nos termos da legislagdao deste ultimo Estado.

Artigo 9°
1. Para efeitos de aplicagdo da legislacio portuguesa uma pessoa que haja cumprido
petiodos de seguro sob a égide das legislagdes de ambos os Estados Contratantes tera
esses perfodos totalizados para concessio das prestagdes decorrentes de invalidez, velhice
e morte, exceto quando estiverem satisfeitas as condi¢Bes estabelecidas por aquela
legislacdo, sem que haja necessidade de recorrer a totalizagao.
2. Para efeitos de aplicacio da legislacdo brasileira, uma pessoa que haja cumprido
periodos de seguro sob a égide das legislacbes de ambos os Estados Contratantes,
terd esses perfodos totalizados para concessdo das prestagdes decorrentes de invalidez,
velhice e morte.
3. No que se refere a concessio da aposentadoria por tempo de servico, os periodos
de tempo de servigo verificados no Brasil serdo igualmente totalizados com os periodos
de seguro cumpridos sob a égide da legislagio portuguesa, desde que esses periodos
correspondam ao exercicio efetivo de uma atividade profissional em Portugal.

Artigo 10
Para efeitos de aplicagio da legislagdo brasileira e portuguesa, serdo tidas em conta as
seguintes regras:
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1. quando, nos termos das legislacbes dos Estados Contratantes, o direito a uma
prestacao depender dos periodos de seguro cumpridos em uma profissao regulada
por um regime ou lei especial de Seguridade Social ou Seguranca Social, somente poderao
ser totalizados, para a concessdao das referidas prestagdes, os perfodos cumpridos na
mesma profissio em um e outro Estado;

2. Sempre que em um Estado Contratante nio existir regime ou lei especial de
Seguridade Social ou Seguranca Social para a referida profissdo, s6 poderdo ser
considerados, para concessao das mencionadas prestagoes no outro Estado, os
petiodos em que a profissdo tenha sido exercida no primeiro Estado, sob o regime
de Seguridade Social e Seguranca Social nele vigente. Se, todavia, o interessado nao
obtiver o direito as prestacOes do regime ou lei especial, os perfodos cumpridos
nesse regime serao considerados como se tivessem sido cumpridos no regime geral.

3. Para a totalizacdo dos periodos de seguro, cada Estado Contratante toma-ra
em conta os periodos cumpridos nos termos da legislagio do outro Estado, desde que
nao coincidam com periodos de seguro cumpridos ao abrigo da sua prépria legislacio.

Artigo 11
As prestagdes a que as pessoas referidas nos artigos 9° e 10 do presente
Acordo ou seus dependentes tém direito em virtude da legislagio de cada um dos
Estados Contratantes , em consequéncia ou nio da totalizacdo dos periodos de
seguro, serdo liquidadas nos termos da sua prépria legislagio, tomando em conta,

exclusivamente , os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislagio desse
Estado

Artigo 12
Quando os montantes das pensdes ou aposentadorias devidos pelas entidades
gestoras dos Estados Contratantes ndo alcangarem, somados , o minimo fixado no
Estado Contratante em que o beneficiatio reside, a diferenga até esse minimo correra
por conta da entidade gestora desse ultimo Estado.

Artigo 13
Para efeitos da concessio das prestagdes familiares e dos auxilios natalidade e
funeral previstos, respectivamente, nas legislagdes brasileira e portuguesa, cada Estado
Contratante terd em conta, na medida do necessario, os periodos de seguro cumpridos
no outro Estado Contratante.

Artigo 14
1. Uma pessoa vinculada a Seguridade Social ou Seguranca Social de um Estado
Contratante, incluindo o titular de uma pensio ou renda devida exclusivamente ao
abrigo da legislagio de um Estado Contratante, e cujos dependentes residem ou recebem
educacio no territério do outro Estado, tem direito, em relacio aos referidos
dependentes, ao abono de familia ou salario-familia de acordo com a legislacio do
primeiro Estado.
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2. Uma pessoa residente no territério de um Estado Contratante a quem foi aplicada
a legislacio do outro Estado em conformidade com as disposi¢oes do presente Acordo,
tem direito ao abono de familia ou salario-familia ao abrigo da legislagio do dltimo
Estado.

Artigo 15
Se, para avaliar o grau de incapacidade em caso de acidente de trabalho ou de
doenca profissional, a legislacio de um dos Estados Contratantes preceituar que
sejam tomados em consideragdo os acidentes de trabalho e as doencas profissionais
anteriormente ocotrridos, sé-lo-io também os acidentes de trabalho e as doencas
profissionais anteriormente ocorridos ao abrigo da legislacio do outro Estado como
se tivessem ocorrido sob a legislagio do primeiro Estado.

Titulo III
Disposigdes Diversas

Artigo 16
1. As modalidades de aplicagdo do presente Acordo serdao objeto de um Ajuste
Administrativo a estabelecer pelas autoridades competentes dos Estados Contratantes.
2. As autoridades competentes dos Estados Contratantes informar-se-ao

reciprocamente sobre as medidas adotadas para a aplicacio do presente Acordo e as
alteracoes que sejam introduzidas nas respectivas legislacoes em matéria de Seguridade
Social ou Seguranca Social.

Artigo 17
1. As autoridades competentes e as entidades gestoras dos Estados Contratantes
prestar-se-20 assisténcia reciproca para a aplica¢do do presente Acordo.
2. Os exames médicos solicitados pela entidade gestora de um Estado

Contratante, relativamente a beneficidrios que se encontrem no territério do outro
Estado, serdo levados a efeito pela entidade gestora deste ultimo, a pedidos e por
conta daquela.

Artigo 18
1. Sempre que as entidades gestoras dos HEstados Contratantes tiverem de conceder
prestagcoes pecuniarias em virtude do presente Acordo, fi-lo-2o em moeda do seu
proprio pais.
2. Quando o pagamento for efetuado na moeda do outro pais, a conversdo sera feita a
menor taxa de cambio oficial vigente no Estado cuja entidade gestora efetuar o pagamento.

Artigo 19
1. As isengdes de direitos, de taxas e de impostos, estabelecidas em matéria de
Seguridade Social ou Seguranca Social pela legislagio de um Estado Contratante,
aplicar-se-d0 também para efeito do presente Acordo.
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2. Todos os atos e documentos que tiverem de ser produzidos em virtude do
presente Acordo ficam isentos de vistos e legalizagdo por parte das autoridades
diplomaticas e consulares e de registro publico, sempre que tenham tramitado por uma

das entidades gestoras.

Artigo 20
Para efeitos de aplica¢do do presente Acordo, as autoridades competentes e as
entidades gestoras dos Estados Contratantes comunicar-se-do diretamente entre si e

com os beneficiarios ou seus representantes.

Artigo 21

1. Os pedidos, documentos e recursos a apresentar perante uma instituicio ou
jurisdicdo competente de um Estado Contratante serdo tidos como apresentados em
tempo, mesmo quando o forem perante a instituigio ou jurisdi¢io correspondente do
outro Hstado, sempre que a sua apresentagio for efetuada dentro do prazo estabelecido
pela legislacio do Estado competente.

2. O requerimento de prestagdes nos termos do presente Acordo, apresentado a
uma entidade gestora de um Estado Contratante, salvaguarda os direitos do requerente
nos termos da legislacio do outro Hstado, desde que o interessado solicite que tal
requerimento seja considerado nos termos da legislacdo deste ultimo Estado.

3. Se um requerente apresentar o pedido de prestacoes a entidade gestora de um
Estado Contratante e ndo restringir especificamente o pedido das prestacoes a legislacao
desse Estado, o requerimento salvaguarda também os direitos do interessado nos termos

da legislagio do outro Estado.

Artigo 22
As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo representar, sem
mandato especial, os nacionais do seu préprio Estado perante as autoridades competentes

e as entidades gestoras em matéria de Seguridade Social ou Seguranca Social do outro
Estado.

Artigo 23
As autoridades competentes dos Estados Contratantes resolverdo, de comum

acordo, as divergéncias e controvérsias que surgirem na aplicagao do presente Acordo.

Artigo 24
Para facilitar a aplicacdo do presente Acordo, as autoridades competentes dos
Estados Contratantes designario os organismos de ligacdo que julgarem convenientes,
em Ajuste Administrativo.
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Titulo IV
Disposigoes Finais

Artigo 25
Cada uma das Partes notificard a outra do cumprimento das respectivas
formalidades legais internas necessarias a entrada em vigor do presente Acordo, a qual
se dard, concomitantemente com o Ajuste Administrativo, trinta dias ap6s a data de
recebimento da segunda dessas notificagdes.

Artigo 26

1. O presente Acordo terd a duragdo de um ano, contado a partir da data de
sua entrada em vigor. Considerar-se-4 tacitamente prorrogado por iguais perfodos,
salvo denuncia notificada por via diplomatica pelo Governo de qualquer um dos
Estados Contratantes, pelo menos trés meses antes da sua expiracio.

2. Em caso de denuncia, as disposi¢cbes do presente Acordo, do Ajuste
Administrativo e Normas de Procedimento que o regulamentem continuardo em
vigor com respeito aos direitos adquiridos e em vias de aquisi¢@o.

Artigo 27
O presente Acordo substitui o Acordo de Previdéncia Social, celebrado entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo a Republica Portuguesa em 17
de outubro de 1969, ficando salvaguardados os direitos adquiridos constituidos ao
abrigo do Acordo ora substituido.

Feito em Brasilia, aos dias 7 do més de maio de 1991, em dois exemplares, na
lingua portuguesa, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL PORTUGUESA
Francisco Rezek Jodo de Deus Pinheiro
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AJUSTE ADMINISTRATIVO AO ACORDO DE SEGURIDADE SOCIAL OU
SEGURANCA SOCIAL ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA

O Governo da Republica Federativa do Brasil .

e

O Governo da Republica Portuguesa

Nos termos do Artigo 16 do Acordo de Seguridade Social ou Seguranca
Social entre os Governos da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica Portuguesa, de maio de 1991, as autoridades competentes, brasileira e
portuguesa, estabelecem o seguinte Ajuste Administrativo para aplicagdo do Acordo:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Para efeitos de aplicagio do presente Ajuste sio tomadas em conta as defini¢des
constantes do Artigo 1° do Acordo de Seguridade Social ou Seguranga Social, entre os
Governos da Republica Federativa do Brasil e da Republica Portuguesa, doravante
designado por Acordo.

Artigo 2°
Para efeitos de aplicagdo do Acordo e do presente Ajuste, os seguintes
organismos foram designados como entidades gestoras:
1. No Brasil
a) O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) - concessdo e manutengio
dos beneficios (prestacdes pecuniarias), pericias médicas, reabilita¢io e
readaptacio profissional, arrecadacio, fiscalizagdo e cobranga das contribui¢oes
previdenciarias;
b) O Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social INAMPS)
— prestagdo de assisténcia a saude (médica, odontolégica, farmacéutica,
ambulatorial e hospitalar).

2. Em Portugal
A — No Continente

i) para as prestagGes pecunidrias relativas a doenga e maternidade e prestagSes
familiares, o Centro Regional de Seguranca Social onde o segurado esteja
insctito;

ii) para as prestacoes de assisténcia médica a Administracio Regional de Saude
que abranja a drea de residéncia ou de estada do beneficiario;

iii) para as prestacoes relativas a invalidez, velhice e morte, o Centro Nacional
de Pensoes — Lisboa;

161



Acordos Internacionais de Previdéncia Social

iv) para as prestacOes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, a Caixa
Nacional de Seguros e Doencas Profissionais — Lisboa.
B — Na Regido Auténoma dos Agores
)  para as prestacoes referidas em A i) e iif) a Direcdo Regional de Seguranca
Social — Angra do Heroismo;
i) para as prestacoes referidas em A ii) a Direcio Regional de Saude — Angra
do Heroismo;
iif) para as prestacoes referidas em A iv) a Caixa Nacional de Seguros de
Doencas Profissionais — Lisboa.
C — Na Regido Auténoma da Madeira
)  para as prestagdes referidas em A i) e iif) a Dire¢do Regional de Seguranca
Social — Funchal
i) para as prestacOes referidas em A ii) a Direcdo Regional de Saide Publica
— Funchal;
iif) para as prestacOes referidas em A iv) a Caixa Nacional de Seguros de
Doencas Profissionais- Lisboa.
3. Para os demais casos sdo competentes as entidades gestoras que o forem nos
termos da legislagio aplicavel.

Artigo 3°
1. Nos termos e para os fins do Artigo 24 do Acordo os organismos seguintes
foram designados como organismos de ligagdo:
a) No Brasil
— o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
b) Em Portugal
— 0 Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes de Seguranca
Social (DRICSS).
2. Os organismos de ligagdo tomardo as medidas necessarias para a aplicagdo do
Acordo e do presente Ajuste, bem como para informagdo aos beneficiarios sobre os
direitos e obrigacdes deles decorrentes.
3. Os organismos de ligacio comunicam-se mutuamente todas as informagoes
necessarias para efeitos de aplicacdo do Acordo e do Ajuste.

Capitulo II
Disposi¢cdes Administrativas Respeitantes a
Determinagdo da Legislagdo Aplicavel

Artigo 4°
1. Nos casos previstos no Artigo 4°, paragrafo 2, alinea a), do Acordo a entidade
gestora do Estado cuja legislacdo é aplicavel emitird, a pedido da empresa a que esteja
vinculado o trabalhador, um certificado do qual conste que este continua sujeito a
legislacao do referido Estado.
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2. Se varios trabalhadores forem enviados pela mesma empresa situada num Estado
Contratante para trabalhar temporariamente no territério do outro Estado, emitir-se-4
um cetrtificado coletivo.

3. O certificado sera remetido, em dois exemplares, ao organismo de ligagdo do
outro Estado.

4. Para aplicagdo do Artigo 4°, pardgrafo 2, alinea a) do Acordo a empresa a
cujo servigo se encontre o trabalhador devera solicitar que este continue sujeito a
legislagdo do Estado que o envia. O pedido, em formulario préprio, devera ser
apresentado a autoridade competente deste ultimo Estado, a qual solicitara a
autoridade competente do outro Estado o necessatio consentimento.

Artigo 5°

1. Para efeitos de aplicagdo do Artigo 4°, paragrafo 3 do Acordo, o trabalhador e
a empresa solicitardo, através de requerimento devidamente fundamentado, a autoridade
competente do Estado onde a empresa esta situada a alteragdo do regime da legislagdo
aplicavel.

2. Alcancado o consentimento da autoridade competente mencionada no
paragrafo anterior, o requerimento sera enviado a autoridade competente do outro
Estado, a fim de ser obtido o comum acordo para a alteracdo requerida.

Artigo 6°

1. Para efeitos de aplicacio do Artigo 5° paragrafo 2 do Acordo, o funcionatio,
empregado ou trabalhador apresentara o pedido, em dois exemplares e antes de
expirar o prazo nele referido, através da entidade empregadora, a autoridade
competente do Estado em cujo territério exerce atividade.

2. Uma vez deferido ou indeferido o pedido, serd dado conhecimento da decisdo
ao interessado, por intermédio da entidade empregadora bem como, no caso de
deferimento, a autoridade competente do Estado a cujo servico o trabalhador se encontra.

Capitulo III
Aplicagio das Disposigdes Relativas as Prestagdes

Artigo 7°

Para efeitos de totalizagdao dos periodos de seguro, quando necessaria, nos termos

do Acordo, observar-se-do as seguintes regras:

a) os perfodos de seguro que se levarem em conta para a totalizacao serdo aqueles
considerados como tais pela legislacio do Estado Contratante no qual foram
cumpridos;

b) quando um perfodo de seguro cumprido sob o regime de seguro
obrigatério, em virtude da legislacio de um Estado Contratante, coincida
com um periodo de seguro facultativo ou com um periodo de seguro
sem prestacdo de servicos, em virtude da legislagio do outro Estado
Contratante, s6 o primeiro periodo sera levado em consideracio;
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¢) quando um perfodo de seguro sem prestagido de servicos cumprido em um
Estado coincida com o perfodo similar no outro Estado, esse perfodo serd
considerado somente pela entidade gestora do Estado a qual o trabalhador
tenha ficado obrigatoriamente vinculado, em func¢io da prestagio de servicos
imediatamente anterior ao perfodo coincidente;

d) ndo sendo possivel determinar o momento exato em que alguns periodos de
seguro foram cumpridos nos termos da legislacdo de um Estado Contratante,
serd considerado que tais periodos nio se sobrepdem aos creditados nos
termos da legislacdo do outro Estado Contratante.

e) quando os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da legislacio de um
Estado Contratante forem expressos em unidades de tempo diferentes das
utilizadas pela legislagio do outro Estado Contratante, a conversao necessaria
para efeitos de totalizacdo efetuar-se-a segundo as regras em vigor no HEstado
que tiver necessidade de efetuar a conversio.

Artigo 8°

1. Para efeitos de aplicagao do Artigo 7°, paragrafos 1 a 4 do Acordo, o beneficiario
devera obter, junto da entidade gestora do Estado Contratante a cuja legislagio esteja
vinculado, um certificado de direito as prestacoes. Este certificado, que devera ser
apresentado a entidade gestora do Estado Contratante do lugar de estada temporatia
ou de residéncia, deve mencionar o periodo maximo de concessdao das prestagoes nos
termos da legislacio do Estado competente; caso contratio, manter-se-4 valido enquanto
a ultima entidade gestora nio tiver recebido notificacdo da sua anulacio.

2. Em caso de necessidade imediata de assisténcia médica podera ser garantida
transitoriamente, durante um periodo de trés meses, as pessoas niao portadoras do
certificado referido no paragrafo anterior, observando-se, para o efeito, as seguintes
disposi¢oes:

a) a entidade gestora do Estado Contratante do lugar de estada ou de residéncia
emitird um certificado provisério do direito as presta¢des, com base na
apresentacio pelo beneficidrio de documento de identificacio ou outros
elementos que indiciem a sua vinculagdo ao regime de Seguridade Social ou
Seguranca Social do outro pafs;

b) o beneficiario diligenciara, de imediato, no sentido de obter o certificado de
direito a emitir pela entidade gestora do Estado competente;

©) a ndo apresentacao do certificado a entidade gestora do Estado Contratante
do lugar de estada ou de residéncia, faz cessar o direito provisério a assisténcia
médica para além do prazo acima referido, ressalvando-se os casos de absoluta
necessidade de continuac¢do da assisténcia;

d) as despesas de assisténcia médica concedida transitoriamente nas condi¢oes
referidas nas alineas anteriores serdo suportadas pelo servico ou sistema de
saude que abranger o beneficiario.
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3. Os organismos de ligacdo e as entidades gestoras dos Estados Contratantes
tomarao as medidas necessarias com vista a informar os beneficidrios da conveniéncia
de obter, antecipadamente, o certificado referido no paragrafo primeiro, em especial
no caso de deslocacdo temporatia ao territério do outro pafs.

Artigo 9°
1. Para efeitos de aplicagdo do Artigo 7°, paragrafo 5 do Acordo e do Artigo 8 do
presente Ajuste, as despesas decorrentes de assisténcia médica serdo reembolsadas
anualmente pela entidade gestora a cujo regime esta vinculado o trabalhador, na base de
montantes convencionais “per capita”, nos termos seguintes:

2) o custo médio anual da assisténcia médica obtém-se dividindo o custo total
da assisténcia médica prestada, pelas entidades gestoras do pais considerado
as pessoas incluidas no ambito do respectivo regime de Seguridade Social ou
Seguranca Social pelo nimero de pessoas abrangidas por este regime;

b) o montante convencional a reembolsar determina-se multiplicando o custo
médio mensal da assisténcia médica no pais considerado pelo nimero de
meses ou fra¢des de meses compreendidos no periodo em que esteve aberto
o direito a assisténcia médica em relacdo a cada pessoa a tomar em conta
para efeitos de reembolso;

¢) o montante global a reembolsar ¢ determinado apds cada ano civil, pelo
organismo que, em cada pafs, tenha a seu cargo a gestdo financeira dos
cuidados médicos.

2. A apresentacdo de contas referentes as despesas de assisténcia médica prestada
far-se-a relativamente a cada ano civil, durante o 1° semestre do 2° ano seguinte ao do
exercicio a que as mesmas se referem.

3. A respectiva liquidagio, a fazer, se possivel, por acerto de débitos, processar-se-
a durante o semestre imediatamente a seguir, adotando-se para fins de compensacgao e
pagamento do saldo credor, se for o caso, o cambio oficial vigente no primeiro dia ttil

do més de julho.

Artigo 10

Os gastos referentes a exames médicos e a determinacdo da incapacidade para o
trabalho, bem como as despesas de viagem e outras decorrentes, serdo reembolsados a
entidade gestora que promoveu a realizagdo dos exames pela entidade gestora por
conta da qual foram realizados. O reembolso efetuar-se-a4 de acordo com a tabela de
precos e com as normas aplicadas pela entidade gestora que promoveu a realizacio dos
exames, devendo, para o efeito, ser apresentada nota que especifiquem os gastos
efetuados.

Artigo 11
Os reembolsos previstos nos Artigos 9° e 10 anteriores, bem como as
comunica¢Oes necessitias para o efeito, serdo efetuados por intermédio dos organismos
de ligacio.
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Artigo 12
1. O trabalhador sujeito a legislacio de um Estado Contratante que faga valer o
direito a prestagdes pecuniarias por doenga e maternidade ocorrida durante uma estada
ou residéncia no territério do outro Estado Contratante, apresentara imediatamente o
seu pedido a entidade gestora do lugar de estada ou residéncia, juntando um certificado
passado pelo médico assistente. Este certificado indicard a data inicial da incapacidade
para o trabalho, a sua duragdo provavel bem como o respectivo diagnostico.
2. A entidade gestora do lugar de estada ou residéncia transmite, sem demora, toda
a documentacio clinica relativa a incapacidade para o trabalho a entidade gestora
competente que decidird sobre a concessdao das prestacoes.

Artigo 13

1. O requerente que deseje fazer valer o direito a prestagdes nos termos do Artigo
9° ¢ 10 do Acordo, podera apresentar o respectivo pedido a entidade gestora do Estado
da sua residéncia, segundo as modalidades determinadas pela legislacio deste mesmo
estado.
2. Esse pedido sera transmitido, em formulario préprio, a entidade gestora do
outro Estado Contratante e dele constardo os elementos de identificacio do requerente
e dependentes a cargo, bem como as entidades gestoras a cujo regime o trabalhador
esteve vinculado e as empresas a que prestou servicos em cada um dos referidos Estados.
3. A entidade gestora competente do Estado de residéncia remetera igualmente a
entidade gestora do outro Estado um formulario de ligacio em dois exemplares, no
qual se especificardo os perfodos de seguro que o trabalhador pode fazer valer face a
respectiva legislacdo, bem como os direitos que podem ser reconhecidos na base dos
referidos perfodos.
4. Os elementos de identificagdo e habilitagdo constantes do formuldrio de ligagdo
serdo devidamente autenticados pela entidade gestora remetente, a qual deve certificar
que os documentos originais constantes do processo confirmam as informagdes contidas
no formulario. O envio do formulario assim autenticado dispensa a entidade gestora
remetente de enviar esses documentos.
5. A entidade gestora a qual foi remetido o formulario de ligagdo a que se referem
os paragrafos 3 e 4 do presente Artigo, determinara os direitos do requerente com base
unicamente nos periodos creditados ao abrigo da prépria legislagio ou, se for o caso,
mediante a totalizacdo dos periodos cumpridos ao abrigo da legislacdo das duas Partes.
A mesma entidade gestora devolvera, seguidamente, uma cépia do formulario de ligagao
juntando-lhe as informacoes relativas aos periodos creditados ao abrigo da sua propria
legislacao, bem como as prestacOes concedidas ao requerente.
6. Uma vez recebido o formulario de ligacio devidamente completado com todos
os elementos de informacdo necessarios, a primeira entidade gestora havendo
determinado, se for o caso, os direitos que derivam para o requerente da totalizagdo dos
periodos creditados por- efeito da legislacdo das duas Partes, estabelecera a sua propria
decisdo sobre o montante das prestacdes a pagar e informara desse fato a outra entidade
gestora.
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Artigo 14

1. Sempre que um trabalhador ou um seu dependente que nio resida no Brasil ou
em Portugal, solicite uma prestacao, em harmonia com o disposto nos Artigos 9° e 10
do Acordo, podera apresentar o seu pedido a entidade gestora do pais sob cuja legislagio
tenha estado segurado em dltimo lugar.

2. O pedido dirigido a entidade gestora de um pais podera ser recebido pela entidade
gestora ou pelo organismo de ligacdo do outro pais. Neste caso, o pedido em causa
deve ser remetido a entidade gestora a quem se dirige com os elementos necessarios a
respectiva instrucdo e a indicacdo da data em que foi inicialmente recebido. Esta data
sera considerada valida para efeitos da legislacao aplicavel.

Artigo 15
1. A qualificacio e a determinacdo do grau de invalidez de um beneficiario competira
a entidade gestora que conceder a prestacdo.
2. Se necessario, a entidade gestora do Estado que conceder a prestagdo podera
solicitar a entidade gestora do outro Estado os antecedentes e os documentos médicos
do interessado que ela eventualmente possua.
3. Para qualificar e determinar o grau de invalidez, a entidade gestora de cada Estado
levara em conta os pareceres médicos emitidos pela entidade gestora do outro Estado.
Todavia, a entidade gestora de cada Estado reserva-se o direito de fazer examinar o
interessado por médico por ela designado.
4. Os exames médicos dos beneficiarios, em situa¢do de incapacidade temporaria
para o trabalho, podem ser promovidos pelos organismos de ligacdo ou pela entidade
gestora do paifs de estada temporaria ou da residéncia do interessado antes de expirado
o prazo fixado pela entidade gestora competente, independentemente de solicitagao
expressa do organismo de ligagdo ou da entidade gestora do outro pais.
5. O organismo de ligagdo ou a entidade gestora de cada pais poderd tomar a
iniciativa de fazer acompanhar os pedidos de reconsideragdo dos respectivos laudos
médicos, independentemente de solicitacdo expressa do organismo ou da entidade do
outro pafs.
6. Os exames médicos para instruir os pedidos de reconsideragdo serio realizados
por junta médica ou, na impossibilidade da sua constitui¢do, por médico diferente do
que realizou o exame antetior.
7. Fica dispensado o envio de registros, laudos e exames complementares, cujos
dados clinicamente significativos constatrdo obrigatoriamente do laudo médico.

Artigo 16
Para efeitos de aplicacdo do Artigo 14 do Acordo, o trabalhador devera apresentar
o pedido a entidade gestora competente, fazendo acompanhar tal pedido da
documentagdo prevista na legislacdo aplicavel.
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Artigo 17
As disposi¢coes do presente Ajuste relativas a concessio das prestagdes por doenga
e maternidade sdo aplicaveis, com as devidas adaptagdes, a concessdo das prestagSes
em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional.

Capitulo IV
Disposigdes Diversas e Finais

Artigo 18
1. Em conformidade com o Artigo 18 do Acordo a entidade gestora portuguesa
em matéria de pensdes, em articulacio com o organismo de ligacdo portugués,
pagari estas prestacOes diretamente aos interessados, sem prejuizo da comunica¢io
mensal do nimero de pensionistas e valor global das pensdes ao Instituto Nacional
do Seguro Social. Para o efeito serdo utilizados os meios internacionais de
pagamento que se mostrem mais rapidos e eficazes.
2. As prestagdes pecunidrias nio mencionadas no nimero anterior, devidas por
uma entidade gestora portuguesa a beneficidrios residentes no Brasil serdo pagas
diretamente aos interessados.
3. O organismo de ligacdo portugués pagara por conta do Instituto Nacional do
Seguro Social brasileiro as prestagdes concedidas por esta entidade aos seus beneficiarios
residentes em Portugal.
4. A devolugao de montantes correspondentes a beneficios incluidos nas relagdes
de pagamento mensais e nao liquidadas no outro Estado Contratante, sera efetuada
com a possivel brevidade e serd acompanhada da respectiva prestagdo de contas.
5. Os organismos de ligacdo de ambas as Partes prestardo anualmente informagoes
reciprocas sobre o processamento dos pagamentos referidos nos numeros anteriores.

Artigo 19

1. E constituida uma Comissio Mista, de carater técnico, cuja composi¢do, sob
proposta dos organismos de ligacdo, sera aprovada pelas autoridades competentes,
com as seguintes atribui¢oes:

— resolver, de comum acordo, as dividas de interpretacio e aplicacdo do Acordo

e do presente Ajuste;

— aprovar normas de procedimento;

— propor alteragdes dos critérios de reembolso;

— resolver outras questoes que lhe forem submetidas pelas autoridades competentes.
2. A Comissao Mista se reunira alternadamente em cada um dos paises por
iniciativa e sob proposta dos organismos de ligacdo.

Artigo 20
Os organismos de ligacdo e as entidades gestoras de ambos os Estados
Contratantes prestam os seus bons oficios na aplicacao do Acordo e do presente Ajuste
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e procedem como se se tratasse da aplicagdo da sua propria legislagio. O mutuo auxilio
administrativo ¢, em principio, gratuito. No entanto, as autoridades competentes podem
acordar no reembolso de certas despesas.

Artigo 21

1. Para efeitos de aplicagdo das disposi¢des do presente Ajuste serdo utilizados os
formularios que forem estabelecidos de comum acordo pelos organismos de ligacio
dos Estados Contratantes.

2. Se os pedidos de prestagdes ndo forem acompanhados dos documentos ou
certificados necessdrios, ou se estes estiverem incompletos, a entidade gestora ou o
organismo de ligacio que receber o pedido podera dirigir-se a entidade ou ao organismo
de ligagdo do outro Estado Contratante, a fim de completar a referida documentagio.

Artigo 22
O presente Ajuste vigorard a partir da data de entrada em vigor do Acordo
e terd a mesma duracio.

Artigo 23
1. O presente Ajuste substitui o Ajuste Complementar ao Acordo de Previdéncia
Social entre os Governos da Republica Federativa do Brasil e de Portugal, de 17 de
outubro de 1969.
2. As Normas de Procedimento acordadas na vigéncia do Acordo e do Ajuste
anteriores ficam revogadas com exce¢do daquelas que se mostrem necessarias a
adequada execuc¢do do presente Ajuste.

Feito em Brasilia, aos 07 dias do més de maio de 1991, em dois exemplares
originais, na lingua portuguesa, sendo ambos os textos auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL PORTUGUESA
Francisco Rezek Jo@o de Deus Pinheiro
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URUGUAI

Resumo do Acordo Internacional de Previdéncia Social Brasil/
Uruguai

Fundamento legal do Acordo

Assinatura: 27 de janeiro de 1977
Decreto n° 85.248, de 13 de outubro de 1980
Entrada em vigor: 1° de outubro de 1980

Beneficios previstos no Acordo

No Brasil

* Pensiao por Morte

* Aposentadoria por Idade

* Aposentadoria por Invalidez

* Aposentadoria por Invalidez por Acidente de Trabalho
* Auxilio-Doenca

* Auxilio-Doenc¢a por Acidente do Trabalho

* Assisténcia médica

* Aposentadoria por Tempo de Contribui¢io

Documentos necessarios a habilitacio do beneficio brasileiro

a) Requerimento-padrio, em duas vias
b) Formulirio préprio do Acordo Brasil/Uruguai (UB-3, preenchido, datado e
assinado), em duas vias;
c) Comprovante de residéncia;
d) Documentos de identificagdo do segurado e, no caso de pensio por morte,
documentos do requerente, em duas vias;
e) Certiddo de Casamento, Certidao de Obito e Certidio de Nascimento dos filhos,
em caso de pensio por morte, em duas vias;
f) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social do Uruguai,
em duas vias;
g) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira,
conforme a atividade exercida (consultar na internet o seguinte site:
www.previdenciasocial.gov.br - clicar em “beneficio”; em seguida, em “tipo de
beneficio” e, finalmente, em “documentos solicitados”:

- comprovantes de atividades no Brasil, ordenados cronologicamente (cépias

autenticadas);
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- relacdo de salirios de contribuicio de 07/94 até o requetimento. Nio
havendo contribui¢do no periodo acima, relacionar todos os salarios de
contribuicao no Brasil;

- quando estiver em gozo de beneficio brasileiro, informar o numero do
beneficio e o Posto Concessor.

No Uruguai

* Beneficio por Morte

* Beneficio por Idade

* Beneficio por Invalidez

* Beneficio por Acidente do Trabalho

* Beneficio por Doenga Profissional

* Beneficio por Enfermidades e Acidentes Comuns
* Prestacbes Familiares

* Assisténcia médica
Documentos necessarios a habilitagao do beneficio uruguaio

a) Requerimento-padrio, em duas vias;

b) Formulario préprio do Acordo Brasil/Uruguai (UB-3, preenchido, datado e
assinado), em duas vias;

c) Comprovante de residéncia;

d) Cépias dos documentos de identifica¢do e de vinculo previdenciario no
Uruguai, autenticados pelo seu 6rgio consular no Brasil ou pelo INSS;

¢) Documentos que comprovem o vinculo com a Previdéncia Social brasileira.

Deslocamento temporario

Periodo de deslocamento

Deslocamento inicial: 12 meses
Prorrogacdo de deslocamento: 12 meses

Prazo para solicitagdo de deslocamentos

Inicial: 45 dias antes do inicio do periodo previsto
Prorrogacio: 90 dias antes do término do periodo inicial
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Documentos necessarios

Deslocamento inicial
1) Formulario de ligacao - UB-1, obtido na Agéncia de Previdéncia Social, preenchido
e assinado pela empresa ou autbnomo, em cinco vias;
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:
- Dados cadastrais da empresa, inclusive a atividade principal;
- Dados identificadores do trabalhador (nome, data e local de nascimento,
estado civil, profissao, nimero e série da CP/CTPS e RG);
- Periodo provavel de permanéncia no pais acordante (inicio e término); e
- Razio social, endereco e atividade principal da empresa no exterior, onde
o trabalhador ird prestar servico.
3) Copia da folha de registro do empregado ou CP/CTPS, que devera ser autenticada
pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

Prorrogacio de deslocamento:

1) Formulario de ligagio — UB-2, em cinco vias, obtido na Agéncia da Previdéncia
Social.
2) Requerimento em forma de oficio, devendo constar:

- O periodo da prorrogacio;
3) Copias do formulario de deslocamento inicial e da folha de registro de empregado
ou CP/CTPS, autenticadas pelo setor de atendimento da Previdéncia Social.

ORGAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO URUGUAI

Banco de Previsiéon Social

Endereco: Rua Colonia, 1921, Piso 1
11200 Montevideo - Uruguay

Fone: (00XX5982) 401-7673

Fax: (00XX5982) 409-7182

E-mail: secasinternac@bps.gub.uy
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URUGUAI
Acordo Brasil/Uruguai

Acordo assinado a 27 de janeiro de 1977, em Montevidéu.

Decreto Legislativo n® 067, de 05 de outubro de 1978 — DOU
n°® 192,
de 06/10/78, secao I — Aprova o texto do Acordo.

Decreto n® 85.248, de 13 de outubro de 1980, DOU de 15/10/
80, pagina 20.610/13 — Promulga o Acordo.

Ajuste assinado em 11 de setembro de 1980, em Brasilia,
publicado no DOU n° 241 de 18/12/80, pagina 25418/21.

Registrado no Sectetatiado da ONU em 11/11/80 sob n® 19.262
pelo Brasil

Publicado D. O. de 15/10/80

Entrada em vigor: 1° de outubro de 1980

ACORDO DE PREVIDENCIA SOCIAL ENTRE OS GOVERNOS DA
REPUBLICA ORIENTAL DO URUGUAI E DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL

O Governo da Republica Federativa do Brasil e o, Governo da Republica
Oriental do Uruguai

Imbuidos do desejo de estabelecer normas que regulem as relagdes entre os
dois Estados em matéria de previdéncia social, e

Tendo presente o artigo XXII do Tratado de Amizade, Cooperagio e
Comércio firmado pelos dois Governos a 12 de junho de 1975,

Resolvem celebrar um Acordo de Previdéncia Social nos seguintes termos:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
O presente Acordo sera aplicado, nos Paises Contratantes, a legislacdo de
previdéncia social referente as prestacdes existentes em ambos, na forma, condi¢des e
extensdo aqui estabelecidas.

Artigo 2°
O presente Acordo serd executado pelas entidades de previdéncia social dos
Paises Contratantes, conforme se dispuser nos Ajustes Administrativos que deverdo
complementa-lo.
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Artigo 3°
1. O presente Acordo se aplicara, igualmente, aos trabalhadores uruguaios no Brasil
¢ aos trabalhadores brasileiros no Uruguai, os quais terdo os mesmos direitos e as mesmas
obrigacoes dos nacionais do Estado Contratante em cujo territdrio residam.
2. O presente Acordo se aplicara, também, aos trabalhadores de qualquer outra
nacionalidade que prestem ou tenham prestado servicos no Brasil ou no Uruguai,
quando residam em um dos Hstados Contratantes.

Artigo 4°
1. O principio estabelecido no artigo 3° terd as seguintes excegoes:

a) o trabalhador de uma empresa com sede em um dos Estados Contratantes
que for enviado ao territério do outro por um periodo limitado
continuara sujeito a legislacio do Estado de origem, pelo prazo maximo
de doze (12) meses. Essa situagdo podera ser mantida, excepcionalmente,
por prazo maior, mediante prévio e expresso consentimento da Autoridade
Competente do outro Estado;

b) o pessoal de voo das empresas de transporte aéreo e o pessoal de transito das
empresas de transporte terrestre continuardo exclusivamente sujeitos a legislagio
do Estado em cujo territério a empresa respectiva tenha sede;

¢ os membros da tripulagdo de navio sob bandeira de um dos Estados
Contratantes estardo sujeitos a legislacio do mesmo Estado. Qualquer
outra pessoa que o navio empregar em tarefas de carga e descarga, conserto
e vigilancia, quando no porto, estard sujeita a legislagio do Estado sob
cuja jurisdi¢do se encontre o navio;

d) os membros das representacdes diplomaticas e consulares, organismos
internacionais, ¢ demais funcionarios e empregados dessas representagdes, bem
como os seus empregados domésticos, serdo regidos, no tocante a previdéncia
social, pela legislaco, tratados e convengdes que lhes sejam aplicaveis.

Artigo 5°
1. O direito ja adquirido as prestagdes pecuniarias a que se aplica o presente Acordo
sera conservado integralmente perante a Entidade Gestora do Estado de origem, nos
termos da sua prépria legislagdo, quando o trabalhador se transferir em carater definitivo
ou temporario para o territério do outro Estado Contratante.

2. Os direitos em fase de aquisi¢do serdo regidos pela legislagio do Estado
Contratante perante o qual se facam valer.
3. O trabalhador que em razdo de transferéncia de um Estado Contratante para o

outro tiver tido suspensas as prestacdes a que se aplica o presente Acordo podera, a
pedido, voltar a percebé-las, sem prejuizo das normas vigentes nos Estados Contratantes
sobre caducidade e prescrigio dos direitos relativos a previdéncia social.
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Capitulo II
Disposi¢oes Particulares

Artigo 6°

1. A assisténcia médica, farmacéutica e odontolégica serd prestada a toda pessoa
abrangida pela previdéncia social de um dos Estados Contratantes em seu deslocamento
para o territério do outro Estado, temporaria ou definitivamente, desde que a Entidade
competente do Estado de origem reconheca o direito e autorize a prestagao.

2. A extensdo e a forma da assisténcia prevista no paragrafo 1 serdo determinadas
consoante a legislacdo previdenciaria do Estado Contratante onde essa assisténcia for
prestada. A sua duracio sera estabelecida pela legislacio do Estado de origem.

3. As despesas referentes a assisténcia prestada correrdo por conta do Estado de
origem. Os HEstados Contratantes fixardo, de comum Acordo, o valor que sera

considerado para o reembolso e estabelecerdo a forma deste.

Artigo 7°
1. Os petiodos de servico cumpridos em ambos os Estados Contratantes poderao,
desde que nio se superponham, ser totalizados para concessio das prestacdes.
2 O cémputo desses periodos se regera pela legislacdo do pafs onde tenham sido

prestados os servicos respectivos.

Artigo 8°
1. Cada Entidade Gestora determinara, de Acordo com a sua proépria legislacio e
com base no total dos periodos cumpridos em ambos os Estados Contratantes, se o
interessado retine as condi¢Oes necessarias para a concessio de prestagio.
2. Em caso afirmativo, determinara o valor da prestagdo como se todos os perfodos
tivessem sido cumpridos sob a sua prépria legislacdo e calculara a parcela a seu cargo, na

proporcio dos periodos cumpridos exclusivamente sob essa legislacdo

Artigo 9°
Quando o trabalhador, mediante a totalizacdo, ndo satisfazer, simultaneamente,
as condicoes exigidas nas legislages dos dois Estados Contratantes, o seu direito sera
determinado nos termos de cada legislacdo, 4 medida em que se vio cumprindo essas

condi¢des.

Artigo 10
O interessado podera optat pelo reconhecimento dos seus direitos nos termos
do artigo 7° ou, separadamente, de acordo com a legislagio de um dos Estados

Contratantes, independentemente dos petiodos cumpridos no outro.
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Artigo 11
1. Os petiodos de servico cumprido antes do infcio da vigéncia do presente Acordo
somente serdo considerados quando os interessados tenham periodos de servigo a partir
dessa data.
2. O disposto neste artigo ndo prejudica a aplicacdo das normas sobre prescri¢io
ou caducidade vigentes em cada Estado Contratante.

Artigo 12
1. O trabalhador que tenha completado no Estado de origem o periodo de caréncia
necessario a concessio de auxilio-doenca e de auxilio-natalidade tera assegurado, no caso de,
ndo se encontrar filiado a legislagio do Estado de acolhimento, o direito a esses auxilios, nas
condigdes estabelecidas pela legislacio do Estado de origem e a cargo deste.
2. Quando o trabalhador ja estiver vinculado a previdéncia social do Estado de
acolhimento, esse direito sera reconhecido se o periodo de caréncia for coberto
pela soma dos periodos de servico. Neste caso as prestagdes serdo devidas pelo Estado
de acolhimento e segundo sua legislacio.
3. Em nenhum caso se reconhecera direito ao recebimento de auxilio-natalidade
nos dois Estados Contratantes em decorréncia do mesmo evento.

Capitulo III
Disposi¢des Finais

Artigo 13
1. As Entidades Gestoras dos Estados Contratantes pagardo as prestacdes
pecuniarias em moeda do seu proprio pais.
2. As transferéncias de numerario para o pagamento de prestacdes se efetuardo
conforme for assentado entre os Estados Contratantes.

Artigo 14
Os exames médicos solicitados pela Entidade Gestora de um Estado Contratante,
relativamente a segurados que se encontrem no territério do outro Estado, serdo levados
a efeito pela Entidade Gestora deste ultimo, por conta daquela.

Artigo 15
1. As prestagdes pecunidrias concedidas de acordo com o regime de um ou de
ambos os Hstados Contratantes nido serdo objeto de reducdo, suspensdo, ou extingao
exclusivamente pelo fato de o beneficiario residir no outro Estado Contratante

Artigo 16
1. Os documentos que tenham de ser produzidos para os fins do presente
Acordo independerio de traducdo oficial, visto e legalizagdo pelas autoridades
diplomaticas e consulares e de registro publico, desde que tenham tramitado por qualquer
6rgio de ligacdo nele previsto.
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2. A correspondéncia entre as Autoridades Competentes, 6rgios de ligacio e Entidades
Gestoras dos Estados Contratantes sera redigida no respectivo idioma oficial.

Artigo 17
Os requerimentos, recursos e outros documentos produzirdo efeito ainda que,
devendo ser apreciados em um dos Estados Contratantes, sejam apresentados no outro,
dentro dos prazos estabelecidos pela legislacio do primeiro.

Artigo 18
As autoridades consulares dos Estados Contratantes poderdo representar, sem
mandato especial, os nacionais do seu proprio Estado perante as Autoridades Competentes
e as Entidades Gestoras em matéria de previdéncia social do outro Estado.

Artigo 19
1. Para aplica¢do do presente Acordo, a Autoridade Competente de cada Estado
Contratante poderi instituir Orgdos de Ligagio, mediante comunicagio a Autoridade
Competente do outro HEstado Contratante.
2. Para os fins do presente Acordo entende-se por Autoridades Competentes o
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social do Brasil e o Ministro de Estado
do Trabalho e Previdéncia Social do Uruguai.

Artigo 20
1. Cada um dos Estados Contratantes notificard o outro da conclusio das
formalidades estabelecidas pelas respectivas disposi¢Ges constitucionais pertinentes.
2. O presente Acordo entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
troca dos instrumentos de ratificacio.

Artigo 21
1. O presente Acordo tera duragio indefinida, salvo denuncia escrita por qualquer
dos Estados Contratantes, que somente surtira efeito seis meses apés a data da notificacio
2. As situagdes decorrentes de direitos em fase de aquisicdo no momento da

expira¢do do presente Acordo serdo reguladas de comum Acordo pelos Estados
Contratantes.

Artigo 22
A aplicacdo do presente Acordo serd regulada por ajustes administrativos, cuja
elaboracio podera ser atribuida pelas Autoridades Competentes a uma Comissao Mista,
integrada por delega¢bes dos Estados Contratantes.

Feito na cidade de Montevidéu ao vinte e sete dias do més de janeiro do ano de
mil novecentos e setenta e oito em quatro exemplares originais, dois em portugués, dois
em espanhol, cujos textos fazem igualmente fé.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL ORIENTAL DO URUGUAI
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AJUSTE ADMINISTRATIVO PARA A APLICACAO DO ACORDO
BRASILEIRO-URUGUAIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Em cumprimento ao Artigo 22 do Acordo de Previdéncia Social entre a
Republica Federativa do Brasil e a Republica Oriental do Uruguai, de vinte e sete de
janeiro de mil novecentos e setenta e oito, aprovado Brasil no pelo Decreto Legislativo
n° 67, de cinco de outubro de mil novecentos e setenta e oito e no Uruguai pela Lei n®
14.895 de vinte e trés de maio mil novecentos e setenta e nove, as autoridades competentes
dos Estados Contratantes, estabelecem o seguinte Ajuste Administrativo para aplicagdo
do mencionado Acordo de Previdéncia Social.

Parte I
Disposigbes Gerais

Artigo 1°
(Definigdes)

Para fins da aplicagdo do Acordo de Previdéncia Social entende-se por:

1) autoridade competente: o Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia
Social do Brasil e o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social do Uruguai ;

2) organismo de ligacdo: entidade a que corresponda facilitar a execugio do
Acordo de Previdéncia Social, atuando como elo obrigatério entre as entidades gestoras;

3) entidade gestora: os organismos que tém a seu cargo a gestdo de um ou mais
regimes de previdéncia social;

4) trabalhadores: as pessoas compreendidas no campo de aplicagio da legislacdo
de previdéncia social;

5) beneficiatios: as pessoas que percebem prestagoes de previdéncia social;

6) periodos de servigo: o tempo computavel para gera prestacoes de previdéncia
social de Acordo com as legislagdes dos Estados Contratantes.

Artigo 2°
(Entidades Gestoras)
A aplicagdo do Acordo de Previdéncia Social cabera a seguintes entidades gestoras:
1) No Brasil:

— Ao Instituto Nacional de Previdéncia Social INPS) —concessdo e manutengio
dos beneficios (prestacdes pecuniarias), reabilitacio e readaptacio profissional;

— ao Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social INAMPS)
—prestacdo de assisténcia a satde (médica, odontoldgica, farmacéutica,
ambulatorial e hospitalar);

— 2o Instituto de Administracio Financeira da Previdéncia Assisténcia Social
(IAPAS) —arrecadacgio, fiscalizacio e cobranca das contribui¢bes
previdenciarias.
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2) No Uruguai:

— 20s 01gaos e organismos estatais e as instituigdes paraestatais em suas respectivas
competéncias, quanto as prestagdes de aposentadorias e pensoes, enfermidades,
acidentes comuns, acidentes do trabalho, doengas profissionais e beneficios
familiares.

Artigo 3°
(Organismos de Ligagio)
Para facilitar a aplicagdo do Acordo de Previdéncia Social, conforme o estipulado
no seu Artigo 19, instituem-se os seguintes organismo de ligacio:
— no Brasil: o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS);
— no Uruguai: a Dire¢do Geral de Seguridade Social (DGSS).

Parte II
Disposigoes Particulares
Deslocamentos Temporarios

Artigo 4°
(Procedimentos)

1) Nos casos previstos no Artigo 4 letra a) do Acordo, a empresa que enviar
ao outro pais um trabalhador a seu servico por um periodo de até 12 (doze) meses,
remeterd um certificado (formulario n® UB-1) no qual conste que durante sua ocupagio
temporaria no territério desse Estado, a empresa continuard aplicando ao referido
trabalhador a legislagio do para onde tem sua sede.

2) O certificado serd remetido em 5 (cinco) vias e se apresentado pela empresa
ao organismo de ligacio do Estado onde tem sua sede, o qual registrard no referido
certificado a data da apresentacio. O mencionado organismo de ligagdo remetera uma
das vias a entidade gestora de seu pafs, devolvera a empresa 2 (duas) vias, uma das quais
serdo entregue ao trabalhador, fazendo chegar ao organismo de ligagdo do outro Estado
as 2 (duas) vias restantes, uma para ser remetida a entidade gestora desse pais a outra a
empresa que empregue o trabalhador transferido.

3) Se o trabalhador deixar de pertencer a empresa que o enviou, antes de cumprir
o petiodo pelo qual foi transferido, dita empresa devera comunicar o fato a entidade
gestora do Estado onde tem sua sede. Esta ultima comunicara tal circunstincia ao
organismo de ligacdo de seu pais, que fara ciente o seu similar do outro Estado da
caducidade do certificado a que se refere o item 1).

4) Se a empresa que promoveu a transferéncia do trabalhador para o outro pafs,
considerar que o seu trabalho excedera o petiodo de 12 (doze) meses, pode solicitar,
por uma unica vez, prorrogacio para que trabalhador continue sujeito a legislacio do
Estado de origem. Neste caso a referida empresa devera apresentar ao organismo de
ligagdo de seu pais uma solicitacdo de prorrogacio (formulario n® UB-2), na qual indicara
o periodo solicitado para que este organismo de ligacdo a remeta a seu similar do outro
Estado.
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5) A empresa devera apresentar em duplicata a solicitagdo que se refere o item 4,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos antes do vencimento dos 12
(doze) meses. Em caso contrario, o trabalhador ficard automaticamente sujeito, a partir
do vencimento dos 12 (doze) meses, a legislagio do Estado em cujo territério continuou
desenvolvendo suas atividades.

6) O organismo de ligagio do pafs receptor comunicard ao similar do outro
Estado a decisio adotada pela Autoridade Competente quando ao pedido de
prorrogacao.

7) No caso em que varios trabalhadores sejam enviados conjuntamente pela mesma
empresa para trabalhar temporariamente no territério do outro Estado, expedir-se-a
um certificado coletivo.

Prestagdes por velhice, invalidez e morte

Artigo 5°
(Procedimentos)

1) Os interessados que desejarem fazer valer o direito prestagdes referentes as
disposi¢oes do Capitulo 11, Artigos 7° a 11 do Acordo, deverdo apresentar o respectivo
pedido (formulario n® UB-3) em duplicata, a entidade gestora competente do pais de
sua residéncia.

2) A entidade gestora que receber o pedido remete imediatamente uma via do
mesmo a sua similar do outro Estado.

3) A entidade gestora do outro pais informara a similar primeiro Estado se o
interessado comprova periodos de servigo computaveis cumpridos nesse pafs. Em
caso afirmativo, remetet-lhe-4 2 (duas) vias do referido formulario, detalhando os
periodos que o interessado pode computar.

Em caso contrario, devolvera o pedido com a informacio de que o interessado nao
comprova servigos computaveis, indicando a causa, informagdo essa como serd comunicada ao
peticionario pela entidade gestora perante a qual foi apresentado o pedido.

4) A entidade gestora do primeiro Estado, uma vez recebido pedido, sem aguardar
a informagao a que se refere o item 3), estabelecera se o interessado comprova periodos
de servico computaveis, cumpridos nesse pais.

5) Uma vez recebida a documentacao, a Entidade gestora perante a qual se iniciou
a tramitacdo totalizara os perfodo de servigos computaveis em ambos os Estados e
determinara se o interessado tem direito a prestacdo de acordo com sua legislagdo. Esta
resolucdo sera comunicada a entidade gestora do outro pais, devolvendo-se-lhe uma
das vias formulario.

6) A entidade gestora do segundo Estado decidira, por sua vez, quanto ao pedido,
remetendo a similar do outro pafs cépia da resolugio que expedir.

7) Ambas as resolucGes serdo notificadas ao interessado pela entidade gestora em
que se iniciou a tramitacdo, que comunicard a entidade gestora do outro Estado a data
da mencionada notificacio.
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Artigo 6°
(Totalizagio de Periodos)

1) Os periodos de servico a serem levados em conta para totalizagdo serdo os
que resultarem computaveis de acordo com a legislacio de cada um dos Estados em
que se realizaram.

2) Quando em ambos os pafses se tenham cumprido simultaneamente petriodos
de servico computaveis, exclusivamente para fins totalizacdo, os tempos de servi¢o
simultaneos serdo considerados como cumpridos pela metade em cada um dos Estados.

3) Os perfodos de servico que se levarem em conta para totalizacdo serdo todos
aqueles considerados como tais pela legislacio Estado Contratante no qual foram
cumpridos, mesmo se Ja tiverem originado concessdo de uma prestagio.

Artigo 7°
(Proporcionalidade das Prestagées)

O valor das prestacoes que os interessados possam obter em virtude da legislacao
de cada um dos Estados, como resultado da totalizagio dos periodos computados,
serd determinado da seguinte forma:

1) cada uma das entidades gestoras estabelecera previamente valor da prestacio,
como se todos os perfodos computados em ambos os Estados se houvessem cumprido
sob sua propria legislacao;

2) com base nesse valor cada uma das entidades gestoras determinard a quantia
que lhe cabe, que serd calculada na propor¢io que resultar da relagio entre o perfodo
que houver computado e o totalizado;

3) os valores assim determinados serdo pagos diretamente ao beneficiario por
intermédio de cada uma das Entidades Gestoras, na propor¢ao que lhe corresponda.

Artigo 8°

(Grau de Incapacidade e Pagamento de Prestages por Invalidez)

1) A qualificagio e determinagido do grau de incapacidade ficardo a cargo da
entidade gestora competente do pais no qual o trabalhador se encontre prestando ou
tenha prestado servigos por tltimo.

2) Esta entidade gestora, com a concordancia do interessado, podera solicitar a
similar do outro Estado os antecedentes e documentos médicos que considere necessatios.

3) O pagamento da prestagdo por invalidez ficara a cargo da entidade gestora a
que se refere o item1).

4) Se o direito ou o valor da prestagdo por invalidez dependerem da totalizaciao
dos servicos cumpridos em ambos os paises, o valor da mencionada prestacdo sera
determinado e pago proporcionalmente pelas entidades gestoras de cada um deles, de
acordo com o disposto no Artigo 7°. Se em tal hipétese o solicitante ndo tiver direito a
esta prestacdo em um dos Estados, a entidade gestora do outro pais somente abonara
o valor proporcional que resultar da relacio entre o periodo que houver computado e
o totalizado.
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5) Em nenhum caso poderdo ser concedidas pelos dois Estados prestagoes

independentes por invalidez, decorrentes da mesma causa.

Artigo 9°
(Dependentes)

1) A determinacio da qualidade de dependente estard a cargo da entidade gestora,
de acordo com a legislagdo de seu pais.

2) Se o direito ou valor da prestagio dependerem de totalizagio dos servigos
cumpridos em ambos os paises, esse valor serd determinado e pago proporcionalmente
pelas entidades gestoras de cada um dos Estados, de acordo com o disposto no Artigo
7°. Se em tal hipétese o solicitante nao tiver direito a prestagio em um dos Estados, a
entidade gestora do outro pais somente abonara o valor proporcional que resultar da

relagdo entre o periodo que houver computado e o totalizado.

Artigo 10
(Valor Minimo)

1) Se o valor da prestagio estabelecido de acordo com inciso 1 do artigo 7°
resultar inferior ao minimo que corresponda na forma da legislacio de cada Estado,
cada entidade gestora aumentara o referido valor até alcancar esse minimo, aplicando
sobre o mesmo o procedimento indicado no inciso 2 do citado Artigo.

2) Toda a vez que apds a concessdao da prestagio houver majoracio do valor
minimo correspondente a legislacdo de cada Estado, cada entidade gestora abonara a
parte proporcional resultante da aplicagdo procedimento estabelecido no item 2 do
Artigo 7°, com relagio a0 novo minimo.

Artigo 11
(Lei Aplicavel)
Para determinar o direito as prestagées com base no Acordo, entidade gestora
de cada pais aplicara a lei vigente na data da dltima cessagio do servico, ainda que esta
tenha ocorrido no outro Estado, ou da morte se for o caso, salvo disposi¢do legal em

contrario.

Artigo 12
(Prestagbes Anteriores a Vigéncia do Acordo)

Os beneficiarios de prestagdes por velhice, invalidez ou morte, concedidas ou a
conceder com base em servigos cumpridos antes da data da vigéncia do Acordo, somente
poderio obter a reforma ou transformacio da prestacio, ou o reajuste ou aumento do
seu valor pela aplicacdo do mesmo Acordo, desde que comprovem periodos de servigos
a partir dessa data, bem como os restantes requisitos para tais efeitos pela legislacio de

cada um dos Estados Contratantes.
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PrestagGes em caso de natalidade e enfermidade

Artigo 13
(Configuragao de Direito)

1) O trabalhador que tenha completado no Estado de origem o periodo de
caréncia necessario a concessao de auxilio-doenga e de auxilio-natalidade, terd assegurado,
no caso de nao se encontrar filiado a legislacio do Estado de acolhimento, o direito a
esses auxilios nas condi¢oes estabelecidas pela legislacio do Estado de origem e a cargo
deste.

2) Quando o trabalhador ja estiver vinculado a previdéncia social do Estado de
acolhimento esse direito serd reconhecido se o petfodo de caréncia for coberto pela
soma dos petriodos de servicos computaveis. Neste caso as prestagOes serdo devidas
pelo Estado de acolhimento e seguindo sua legislagio.

3) Em nenhum caso se reconhecera direito ao recebimento auxilio-natalidade
nos Estados Contratantes em decorréncia do mesmo evento.

Artigo 14
(Assisténcia Médica)
Para aplicagdo do disposto no Artigo 6° do Acordo, todo e qualquer atendimento
referente a saude, excetuado o de urgéncia, deverd ser previamente autorizado pela
entidade gestora através do organismo ligacio, o qual especificard o procedimento.

Parte III
Disposicées Finais

Artigo 15
(Efetivagdo de Direitos)
Os direitos estabelecidos no Artigo 1° do Acordo serdo efetivados com base nas
normas particulares nele contidas.

Artigo 16
(Aplicagiao Opcional do Acordo)
Os interessados poderdo optar para que seus direitos sejam reconhecidos de
conformidade com as disposi¢des do Acordo ou da legislagio de cada um dos Estados.
Essa opcio tera carater definitivo.

Artigo 17
(Obrigacoes dos Beneficiarios)

Os beneficiarios de prestagdes da previdéncia social concedidas com base no
Acordo, ficam obrigados a fornecer as informagdes solicitadas pelas respectivas entidade
gestoras, referentes a sua situagdo frente as leis que regem a matéria, e a comunicar-lhes
todas as situagdes previstas pelas disposi¢oes legais, que alterem ou possam alterar o
direito a percepgdo total ou parcial da prestacao que recebem, de acordo com normas
legais vigentes nos respectivos paises.
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Artigo 18
(Notificagao de Fatos Novos)

1) No caso de os beneficidrios de prestagdes comunicarem o retorno a atividade,
a entidade gestora do pafs em que se realize comunicagao informara essa circunstancia a
similar do outro Estado.

2) Da mesma forma se procedera quando na entidade gestora de um dos Estados
tome conhecimento do falecimento de beneficiarios de prestagoes, ou de qualquer outro
fato ou circunstincia que a seu juizo altere ou possa alterar o direito a petcepgio total ou

parcial do valor da prestagdo que recebem.

Artigo 19
(Exames Médicos)

As entidades gestoras poderdo solicitar a similar do outro pafs, a realizacdo de
exames médicos em seus segurados e beneficiarios radicados nesse Estado, para
determina¢io da incapacidade de trabalho e de ganho, bem como as suas revisGes. Os
gastos decorrentes desses exames, as didrias de estada e demais despesas de viagens,
serdo liquidados pela entidade gestora encarregada dos exames e reembolsados pela
similar que o solicitou. O reembolso sera realizado de acordo com as tarifas e as normas
aplicadas pela entidade gestora que efetuou os exames, devendo, para isso, apresentar
uma relacdo pormenotrizada dos gastos realizados.

Artigo 20
(Comprovagdes e Autenticidade — de Fatos e Documentos)

1) Os organismos de ligacdo e as entidades gestoras de cada pafs deverdo
comprovar a veracidade dos fatos ou atos e a autenticidade dos documentos que
solicitem ou apresentem os interessados, de acordo com formalidades vigentes em seu
respectivo Estado, registrando tal circunstancia nos formularios correspondentes. Esse
registro, subsctito por pessoa autorizada, fara fé e substituird, no caso, a remessa dos
documentos originais.

2) As entidades gestoras de cada Estado terdo por verdadeiros os fatos ou atos
cuja veracidade ou autenticidade tiver sido comprovada pelo organismo de ligagdo ou
entidade gestora do pals em que se cumpriram ou realizaram.

Artigo 21
(Comunicagdes entre Entidades Gestoras)

1) Todas as comunicagdes e as trocas de informagoes que as entidades gestoras
de um Estado devam efetuar a similar do outro pais serdo feitas por intermédio dos
respectivos organismos de ligagao.

2) Semestralmente os respectivos organismos de ligacdo remeterdo as relagdes de

pagamento das prestacoes efetuadas dentro deste prazo.
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Artigo 22
(Formularios)
Para aplicacio das disposi¢cdes do Acordo e do presente ajuste serdo adotados
os seguintes formularios, bem como outros que se fizeram necessarios:
— formulario n® UB 1 — Certificado de Deslocamento Temporario;
— formulario n® UB 2 — Certificado de Prorrogacio de Deslocamento
Temporario;
— formuliario n°® UB 3 — Solicitacio de Prestacio Pecuniiria.

Artigo 23
(Comissao Mista)
As respectivas Autoridades competentes poderdo designar seus representantes
na Comissdo Mista, conforme Artigo 22 do Acordo, sempre que necessario.

Artigo 24
(Vigéncia)
O presente Ajuste comegard a vigorar a partir da data da vigéncia do Acordo
Brasileiro-Uruguai de Previdéncia Social.

Feito em Brasilia, aos 11 dias do més de setembro de 1980 em dois exemplares
nas lingua portuguesa e espanhola, sendo ambos os texto igualmente validos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL ORIENTAL DO URUGUAI
Ramiro Saraiva Guetrreiro Adolfo Folle Martinez

Jair Soares
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