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CENARIO ATUAL

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) encerrou o ano de 2024 com um balanco
positivo. Em termos quantitativos, as entidades fechadas (EFPC) e abertas (EAPC) de previdéncia
complementar acumularam cerca de R$ 2,94 trilhdes de patrimdnio (25% do PIB do Brasil).

Os dois segmentos de previdéncia complementar tém mostrado um crescimento constante nos
ultimos 10 anos. Entre 2015 e dezembro de 2024, o crescimento real foi de 37,5%, considerando
o indice meédio do IPCA de 5,78% ao ano, no periodo. A rentabilidade acumulada das EFPC, no
periodo de 2015 a dezembro de 2024, foi da ordem de 169,5% enquanto o segmento aberto
alcancou o retorno de 123,8% no mesmo periodo.

A Previdéncia Complementar pagou cerca de R$ 101 bilhdes, no acumulado dos ultimos
12 meses, em beneficios de prestacdao unica e continuada para aproximadamente 957 mil
aposentados e beneficiarios. Desse total, R$ 96 bilhdes (95%) foram pagos aos aposentados
que acumularam recursos nas EFPC e aproximadamente R$ 5 bilhdes (5%) foram pagos por
produtos comercializados pelas EAPC.

O crescimento impulsionado pelo aumento da conscientizacao, pela modernizacao e melhoria
do arcabouco regulatério, pela diversificacao de planos de beneficios e produtos, pelos avancos
tecnolégicos e inovacao e pelo crescimento das acdes de educacao financeira e previdenciaria,
tornaram evidentes a importancia da poupanca de longo prazo gerada pelo setor.

Esta edicao do Suplemento contempla os avancos conquistados pelo segmento fechado de
previdéncia complementar em relacdo as normas editadas, a expansao das acdes de educacao
financeira e previdenciaria e aos estudos realizados.




MODERNIZACAO REGULATORIA

Em 2024, diversas normas foram editadas no ambito da previdéncia complementar com o
objetivo de promover maior seguranca, transparéncia, possibilidades de expansao e fomento.

As mudancasimpactaram positivamente o funcionamento dos planos e a vida dos participantes
e assistidos, pois proporcionaram maior poder de decisdo aos participantes quanto a escolhada
tributacao, facilitaram o acesso a previdéncia complementar por meio da adesao automatica,
a0 mesmo tempo que preservaram o direito de cancelamento, adaptaram as regras de
investimentos ao cenario econdmico e ofereceram maior flexibilidade na gestao administrativa
das entidades.

PRINCIPAIS NORMAS DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR EDITADAS EM 2024:

* Lein° 14.803, de 10 de janeiro de 2024 - Flexibilizacao da Escolha do Regime de Tributacao

Esta foi uma mudanca significativa. Antes, a escolha pelo regime regressivo de tributacao
precisava ser feita até o ultimo dia util do més seguinte a adesao ao plano. A nova lei permite
gque essa decisao seja tomada até o momento do recebimento do beneficio ou do primeiro
resgate.

Essa alteracdao normativa facilita a decisao dos participantes e assistidos para ingressarem
nos planos de contribuicao definida (CD) e planos de contribuicao variavel (CV), pois ofere-
ce mais flexibilidade e a possibilidade de uma decisao mais informada, baseada na situacao
financeira do participante no momento da utilizacao dos recursos, ou seja, na aposenta-
doria. O participante podera avaliar qual regime sera mais vantajoso considerando seus
rendimentos e projecdes futuras. Fazer a escolha pelo regime tributario no momento da
adesdo era uma decisao complexa e, em alguns casos, até mesmo desvantajosa, diante das
incertezas de um cenario tao distante.

A Receita Federal publicou diversas Instru¢des Normativas (n°2.209, de 6 de agosto de 2024,
n°2.224, de 26 de setembro de 2024 e n° 2.244, de 30 de dezembro de 2024) para orientar a
aplicacdo dessa lei. Ainda sobre o tema, no inicio deste ano foi publicada a Instrugao Nor-
mativa Conjunta RFB/PREVIC/SUSEP n° 1, de 4 de fevereiro de 2025.

* Lei Complementar n° 214, de 16 de janeiro de 2025 - Reforma Tributaria

No inicio deste ano foi sancionada a Lei Complementar n° 214/2025, que disciplinou os as-
pectos da reforma tributaria (Emenda Constitucional n°® 132, de 20 de dezembro de 2023),
relacionados a instituicao do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), da Contribuicao Social so-
bre Bens e Servigos (CBS) e Imposto Seletivo (IS).

Apo6s ampla mobilizagcao do segmento durante todo o ano de 2024, a referida Lei Comple-
mentar definiu que as entidades fechadas de previdéncia complementar, observados os re-
quisitos do art. 14 do Cddigo Tributario Nacional, ndo sao contribuintes do IBS e da CBS. A
nao incidéncia desses tributos tera efeitos positivos na formacado das reservas dos planos e
no pagamento futuro dos beneficios.



https://normasinternet2.receita.fazenda.gov.br/#/consulta/externa/139707
https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-2224-2024_465207.html
https://www.normasbrasil.com.br/norma/instrucao-normativa-2244-2024_471512.html

* Resolucao CNPC n° 60, de 07 de fevereiro de 2024 - Adesao Automatica aos Planos de
Beneficios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) permitiu a inscricdo automatica
de trabalhadores nos planos de previdéncia complementar fechada. A nova resolucao regu-
lou as formas e procedimentos de inscricao de participantes, convencional ou automatica, e
facultou aos regulamentos dos planos prever a adesao automatica dos empregados, realiza-
da por iniciativa do patrocinador no momento do estabelecimento da relacao de trabalho.

Essa medida visa aumentar a cobertura da previdéncia complementar e assegurar protecao
social e previdenciaria para maior numero de trabalhadores. O direito de sair do plano ou
cancelar suainscricao é assegurado pela norma, mantendo a caracteristica de facultatividade
do Regime de Previdéncia Complementar.

A Resolucao CNPC n°® 60/2024 ainda estabelece regramento especifico para servidores publi-
Cos e prazo de dois anos para adequac¢ao dos regulamentos que ja previam a inscricao au-
tomatica anteriormente. O DERPC diponibilizou Guia detalhado com perguntas e respostas,
gue representa importante fonte de consulta sobre o tema.

Até o inicio de marco de 2025, 15 entidades fechadas de previdéncia complementar, de dife-
rentes portes, haviam alterado seus regulamentos para adotar a inscricao automatica. Aque-
las que haviam concluido a implantacdao dessa nova modalidade de inscrigdo ja comecavam
a colher os resultados da ampliacdo da adesao, com significativas taxas de permanéncia dos
participantes inscritos de forma automatica.

* Resolucao CNPC n° 62, de 09 de dezembro de 2024 - Novas regras e flexibilizacdao para o
Plano de Gestao Administrativa - PGA

A norma traz maior autonomia e flexibilidade na gestdao dos recursos administrativos dos
planos. Com o aperfeicoamento regulatorio, as entidades poderao ter mais recursos e alter-
nativas para a realizacao de investimentos em fomento e inovacdo. Por se tratar de um seg-
mento sem fins lucrativos, o retorno desse investimento beneficiara os proprios participan-
tes. A norma também inova ao definir limites e pré-requisitos para a constituicao de fundo
administrativo compartilhado (fundo sem registro de participacao nos planos), devendo as
entidades que optarem por sua utilizacao realizar, de forma prévia, estudo de viabilidade da
gestao administrativa, com a finalidade de obter a manutenc¢ao do equilibrio do PGA.

Além disso, 0 novo normativo dispde sobre o orcamento, as fontes de custeio administrati-
VO e as receitas e despesas da gestdao administrativa das entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como os limites e critérios especificos aplicaveis ao custeio das entida-
des e planos de beneficios regidos pela Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001.

Os recursos destinados ao fundo administrativo compartilhado poderao custear operacdes
de fomento e inovacao, visando a atracao de novos patrocinadores, instituidores e partici-
pantes para os planos de beneficios.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria 

* Resolucao CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024 - Contabilizacao de Titulos Publicos
nos planos de contribuicao definida e variavel

A nova resolucao permitiu o registro dos titulos publicos federais, como “mantidos até o
vencimento” (a chamada “marcagao na curva”), de acordo com o modelo de negdcios da en-
tidade para planos estruturados na modalidade de contribuicao definida e variavel na fase
de acumulagao, como ja era autorizado para planos de beneficio definido. A nova regra de
marcac¢ao de titulos foi construida com base nas melhores praticas contabeis internacionais
e como condi¢cao para que esse registro possa ser feito, deve ser demonstrado que o plano
de beneficios possui intencao e capacidade financeira de manter os titulos até o vencimento.
Anteriormente, a regra permitia apenas a marcac¢do a mercado desses ativos.

Essa norma foi objeto de apreciacdo pelo Tribunal de Contas da Unido, que por meio do
Acordao n° 870/2025 - TCU - Plenario, concluiu que sua aprovacao esteve fundamentada em
principios técnicos e juridicos solidos, compativeis com as melhores praticas internacionais e
com os objetivos de sustentabilidade e protecao previdenciaria, reconhecendo ainda que “A
norma impacta positivamente a formagdo de poupanca de longo prazo e a gestao da divida
publica federal, reforcando o papel estratégico do segmento de previdéncia complementar
fechado no desenvolvimento econémico do Brasil”.




EXPANSAO DAS ACOES DE EDUCACAO FINANCEIRAE
PREVIDENCIARIA

A Secretaria de Regime Proprio e Complementar (SRPC), por intermédio do Departamento do
Regime de Previdéncia Complementar (DERPC), tem incentivado e apoiado a¢fes voltadas a
disseminacdo de conhecimento sobre o funcionamento e os beneficios da previdéncia com-
plementar. Essa atuacdao contribui para que os participantes sejam capazes de tomar deci-
sdes informadas e mais conscientes sobre seu futuro financeiro e previdenciario.

PLANEJAMENTO E PRODUCAO DE MATERIAIS

* Plano de Educacao Previdenciaria da Previdéncia Complementar (PEPC)

O DERPC desenvolve planejamento bianual para a promoc¢do de a¢bes de educacao
previdenciaria com foco na previdéncia complementar. Os planos e relatérios do PEPC para
0s biénios 2020/2021 e 2022/2023 estdo disponiveis para consulta no site do Ministério da

Previdéncia Social. O plano para o biénio 2024/2025 esta em fase de execucao.

® Guia de Educacao Previdenciaria e Comunicacao com o Participante

Lancado em mar¢o de 2025, o Guia aborda boas praticas a serem observadas pelas entida-
des fechadas de previdéncia complementar em suas acdes de educacao previdenciaria e de
comunicacao com os participantes. O objetivo é fortalecer a cultura previdenciaria e promo-
ver o planejamento financeiro de longo prazo. A publicacdo esta disponivel na pagina do Mi-
nistério da Previdéncia Social.

* Publicacdes e Conteudos Informativos

O Ministério da Previdéncia Social, por meio da pagina da Previdéncia Complementar, dispo-
nibiliza diversos materiais educativos para uma variedade de publicos, como guias, cartilhas,
estudos, videos e podcasts, buscando explicar de forma simples e objetiva o funcionamento
dos planos de previdéncia e suas vantagens. O material esta disponivel e pode ser acessado
na pagina da previdéncia complementar do MPS.

INICIATIVAS E EVENTOS

* Projeto “Poupadores do Futuro”

O Projeto “Poupadores do Futuro” foi realizado pelo Ministério da Previdéncia Social, por
meio do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar (DERPC) da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar (SRPC), em parceria com a Associacdo Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), a Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar (UniAbrapp) e algumas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, durante a 12% Semana Nacional de Educacdo Financeira (Semana ENEF), com o
objetivo de promover a educagao financeira e previdenciaria entre c'ﬂ\gas e jovens.



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/plano-de-educacao-previdenciaria-da-previdencia-complementar-pepc
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/plano-de-educacao-previdenciaria-da-previdencia-complementar-pepc
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/guias-cartilhas-e-estudos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/guias-cartilhas-e-estudos
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-complementar/educacao-previdenciaria/guias-cartilhas-e-estudos

Nessa primeira etapa, participaram da iniciativa 11 entidades (Funcef, Fundiagua, Funpres-
p-Exe, Funpresp-Jud, Inovar Previdéncia, Néos, Previ, Quanta Previdéncia, Valia, Visao Prev e
Vivest) que promoveram oficinas praticas de educac¢ao financeira e previdenciaria em insti-
tuicdes de ensino, com o propdsito de mostrar aos alunos que é possivel organizar suas fi-
nancas e a importancia de poupar para a aposentadoria.

A Semana ENEF é realizada anualmente pelo Férum Brasileiro de Educacao Financeira (FBEF).
Em 2025, o evento teve como tema central “Educacao Financeira para Criancas e Jovens: Pre-
parando a Sociedade para Escolhas Conscientes”.

Diversas atividades foram desenvolvidades pelas entidades parceiras durante a 12% Semana
ENEF com a finalidade de preparar as novas geracdes para um futuro financeiro informado.

Os resultados do Projeto Poupadores do Futuro serao
apresentados em Webinar no canal da Abrapp no Youtube,
no dia 24 de junho de 2025.

POUPADORES o

FUTURO

* Pesquisa “Participacao Feminina na Previdéncia Complementar Fechada”

A Secretaria de Regime Proprio e Complementar, por intermédio do Departamento do Re-
gime de Previdéncia Complementar, em parceria com a Abrapp, realizou a Pesquisa “Parti-
cipacdo Feminina na Previdéncia Complementar Fechada” com o intuito de compreender a
dinamica de inclusao e participacao das mulheres nos planos de beneficios de previdéncia
complementar, sua insercdao no ambiente de gestdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar e obter dados sobre programas especificos voltados para a adesao do publi-
co feminino.

A Assembleia Geral das Nac¢des Unidas lancou, em 2015, a Agenda 2030 com 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas. O ODS 5 tem como missao “alcancar
a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. O tema também foi
incorporado a futura Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB) como compromisso com uma
transicao sustentavel que una crescimento econdmico, justica social e respeito a diversidade.

Nesse contexto, os resultados da pesquisa poderao auxiliar o Ministério da Previdéncia Social
no planejamento e formulacdo de politicas publicas voltadas a cobertura previdenciaria das
mulheres e ao direcionamento de a¢des pelos proprios atores do segmento (patrocinadores,
entidades e participantes) para fortalecer o aspecto social relacionado a inclusao e equidade
de género no ambito da previdéncia complementar fechada.




O estudo inédito, realizado por meio de pesquisa com as entidades fechadas de previdéncia
complementar, apresentara um diagnostico da representatividade das mulheres nos planos
de beneficios e em cargos de liderancas dentro das entidades, das politicas e iniciativas exis-
tentes relacionadas a participa¢ao das mulheres na gestdo e a percepcao do setor no que se
refere a importancia do aumento da participa¢cao feminina na gestao e nos planos de bene-
ficios, para a construcdao de uma cultura organizacional mais equitativa.

O Webinar de lancamento dos resultados da pesquisa
acontecera no dia 30 de maio de 2025 as 10h, no canal da
Abrapp no YouTube.
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