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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA

Secretaria de Previdéncia

Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo

PARECER SEI N2 6640/2022/ME

Parecer da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — CAV do
Relatério Anual da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, referente ao exercicio de 2021.

Processo SEI n? 14021.195497/2020-53.

1 INTRODUGAO

1. Trata o presente Parecer da andlise da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo — CAV do Relatério Anual referente ao
exercicio de 2021, encaminhado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc por meio do Oficio n2
751/2022/PREVIC, de 31 de margo de 2022, com a execucdo das metas de gestdo previstas para o referido exercicio.

2 CONSIDERAGCOES INICIAIS

2. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho da Previc, cuja previsdo
esta estabelecida nos artigos 82 e 92 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, tem o objetivo de acompanhar e avaliar a atuacdo
administrativa e o desempenho da autarquia.

3. Registre-se que a Comissdo sofreu alteragbes em sua composicdo devido a restruturagdes ministeriais ocorridas nos anos
de 2019 e 2021. Tais alteragdes sdo relatadas e descritas no Processo SEI n2 10134.100022/2019-25.

4. A atual composi¢do da Comissdo congrega trés representagdes, cujas competéncias materiais convergem para o tema
previdenciario, os quais sdo: Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar do Ministério do Trabalho e Previdéncia, Casa Civil
da Presidéncia da Republica e Subsecretaria de Politica Microeconémica e Financiamento da Infraestrutura do Ministério da Economia.

5. A Portaria n2 897, de 9 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de dezembro de 2021, estabelece
a atual composi¢do da Comissdo com membros titulares e suplentes dos érgdos mencionados.

3 DO ACORDO DE METAS DE GESTAO E DE DESEMPENHO DA PREVIC - AMGD

6. Em 5 de abril de 2018 foi firmado novo Acordo de Gestdo e de Desempenho — AMGD celebrado entre o Ministério da
Fazenda e a Previc (publicado no Diario Oficial da Unido de 18 de abril de 2018) disciplinando as atuagdes dos drgdos envolvidos,
cabendo a CAV as atribuigdes estabelecidas pela Clausula Sexta, a saber:

“CLAUSULA SEXTA — DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As metas de gestdo e desempenho serdo acompanhadas e avaliadas por ComissGo de Acompanhamento e Avaliagdo
constituida na forma estabelecida no Art. 92 da Lei 12.154 de 2009, designada pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 1° A CAV avaliard anualmente o cumprimento das metas de gestdo e desempenho, dando ciéncia a Previc, por
intermédio da SPREV, até o ultimo dia util do més de abril do ano subsequente.

§22 Aavaliagdo do cumprimento das metas deverd observar, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Os desvios dos resultados em relagdo as metas acordadas;

Il = A manutengdo ou a alteragdo de cendrios;

1l - A efetividade das medidas administrativas que visem o aperfeicoamento da gestéo da Previc; e

IV — O empenho da Previc no cumprimento das metas e indicadores de desempenho acordados.

§32 A CAVpoderd oferecer sugestbes e recomendagdes quanto a revisdo e a renegociagdo das metas pactuadas.”

7. O referido AMGD, como ja mencionado, também trouxe as competéncias da Previc em sua Cldusula Quarta e dentre elas a
de elaborar o Plano de Trabalho Anual — PTA. O PTA sera elaborado em conformidade com o planejamento estratégico da Previc para o
periodo, que devera ser encaminhado a SPREV até o ultimo dia do més de dezembro de cada ano. Compete ainda a Previc encaminhar o
relatério parcial até o Ultimo dia do més de julho e o relatério anual até o ultimo dia do més de marco.

8. O Plano de Trabalho Anual — PTA 2021 foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia em 14 de janeiro de 2021 (Despacho n@
92/2021/SPREV/SEPRT-ME — SEI n2 13017201).

4 DOS RELATORIOS DE RESULTADOS DA PREVIC
9. Em reunido de acompanhamento e monitoramento de 17 de maio de 2021, a Previc apresentou a execug¢do das metas e

dos indicadores do PTA que haviam sido desenvolvidas até o més de abril de 2021, conforme Ata (documento SEI n? 16040292) e
apresentacdo (documento SEI n2 17148327).
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10. A segunda reunido de acompanhamento e monitoramento ocorreu em 12 de julho de 2021, ocasido em que a Previc
apresentou a execugao das metas e dos indicadores do PTA 2021 até o més de junho, conforme Ata (documento SEI n? 17329841) e
apresentacdo (documento SEI n? 17148872). Tal apresentacdo subsidiou, adiante, o Relatério Parcial com as metas cumpridas no 12
semestre de 2021, datado de 28 de julho de 2021 (Processo SEI n2 14022.1000560/2021-52, documento SEI n2 17549999).

11. A terceira reunido de monitoramento ocorreu em 26 de outubro de 2021 e apresentou a execugdo das metas e dos
indicadores do PTA 2021 até o més de setembro conforme ata (documento SEI n2 20272468) e apresentacdo (documento SEl n2
20368013).

12. A quarta e ultima reunido ocorreu em 25 de marco de 2022 e apresentou a execug¢do das metas do PTA até dezembro de
2021, conforme ata (documento SEI n2 23887605) e apresentacdo (documento SEI n2 23889591). A reunido em comento subsidiou o
Relatério Anual de 2021 (documento SEI n? 24020507), encaminhado pela Previc em 31 de margo de 2022 e objeto do presente parecer.

5 METODOLOGIA DE AVALIAGAO

13.

A Comissdo reuniu-se em 14 de marco de 2022, para avaliagdo dos resultados de gestdo da Previc, conforme ata

(documento SEI n? 24165948). Durante a avaliagdo do relatério anual foram observados os aspectos elencados no §22 da Clausula Sexta

do AMGD, além de:

a) leitura individual por parte de cada membro;
b) analise dos resultados apresentados dos indicadores e dos esclarecimentos e justificativas;
¢) conclusdes sobre os resultados alcangados pela Previc; e
d) apresentagdo de sugestdes e recomendagbes a serem incluidas no Parecer.

6 AVALIAGAO DOS RESULTADOS

14.
Previc.

O quadro abaixo elenca os itens de avaliagdo do PTA 2021 e resume os resultados apresentados no relatério anual da

OBJETIVO 1 - APRIMORAMENTO DO ARCABOUGO REGULATORIO:

conforme Decreto

10.139/19.

ITEM DE AVALIACAO INDICADOR META RESULTADO
1A~ - Aprlmoralr ° Editar instru¢do normativa com critérios para || 100%
processo de gestdo de L e . - s
risco de crédito das Qualitativo classificagdo do risco de crédito e constitui¢do de || peta cumprida com a publicagio da Instrucdo
EFPC provisdes para perdas dos ativos financeiros. Normativa n2 42, de 11 de outubro de 2021.
1B - Aperfeicoar o Identificar e prc’Jpc?r aperfeu;oa.mento no 5|.st.e.ma 100%
sistema de consultas | Qualitativo de consultas publicas da Previc para possibilitar H | 50 e fmol 20 d thori
dblicas melhor interface e aprimorar a analise das | OMologagdo e implementacdo de onze melhorias no
p . contribuicBes. sistema de consultas publicas em 2021.
1C - Atualizar a 100%
ublicagdo dos ; ; £ ;
P g . N Atualizar os normativos publicados no portal da A EFEV.IC pub!lcou em~entar|o de. normas no site
normativos da Previc, | Qualitativo institucional, informacdo que foi verificada pelos

Previc.

membros da Comissdo pelo acesso ao link informado
no relatdrio, durante a reunido do dia 14/03/2022.

OBJETIVO 2 - APRIMORAR O MONITORAMENTO DAS EFPC E RESPECTIVOS PLANOS DE BENEFICIOS:

quantitativa (rating) a
cada EFPC.

2A - Implementar

sistema de avaliacdo 100%

com base em . - . indi

o dores oo | qualitativo Aplicar os indicadores e avaliar as EFPC's e os Foram glaboradas tab?la .com_lndlca.dores e Manual
'Icadol p planos de beneficios com indicadores. dos .Indlcadores Economlco'—Fmancelros' d(’) Sistema

atribuicdo  de  nota de Riscos e Controle. Ademais, foram atribuidas notas

a todos as EFPC e respectivos planos de beneficios.

OBJETIVO 3 - ATUAR NO

MONITORAMENTO SISTEMICO:

3A - Avaliar o sistema

Realizar duas reuniGes do Comité Estratégico de
Supervisdo (COES) para avaliar a solvéncia, a

100%

de previdéncia
complementar fechada

de revidéncia litati L . . . i6 i j
o Iementerechada Qualitativo liquidez e os riscos inerentes ao sistema, bem Reunides realizadas em 30 deljgnho e 2 de dezembro
p . como o retorno dos investimentos. de 2021 (atas anexas ao relatorio).
3B - Divulgar andlise de 100%
estabilidade do sistema . Elaborar Relatério de Estabilidade da Previdéncia . . .
" ! Qualitativo : m v @1 0 REP foi publicado em junho/2021.

Complementar (REP) por ano.

OBJETIVO 4 - ATUAR NA

SUPERVISAO E FISCALIZACAO:

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=27244786&infr...

4A -  Executar a|[Quantitativo Cumprir o programa de Supervisdo Permanente | 100%
Supervisdo (Indicadores nas EFPC selecionadas conforme o Plano Anual de Supervisio permanente concluida nas 21 EFPC
Permanente. IPER e IAE)

selecionadas e o acompanhamento especial
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Fiscalizacdo (PAF) e suas atualizagbes se

identificadas tais necessidades pela Fiscalizagdo.

concluido nas 15 EFPC selecionadas.

4B - Informar as ESI
sobre apontamentos da

Comunicar formalmente as ESI, de acordo com o

100%

de autos de Infragdo.

fiscalizagdo apds o o A o - -
encerramento dos Qualitativo ciclo de supervisdo, os apontamentos identificados || Foram realizadas reunides com as ESI e entregues os
. . durante os trabalhos de supervisdo permanente. i 5ri
respectivos ciclos de p p respectivos relatérios.
supervisao.
) Quantitativo Cumprir o plano de Agogs F|§ca|§ Diretas conforme 75%
4C - Executar as agdes (Indicador o Plano Anual de Fiscalizagdo (PAF) e suas ) . o
fiscais diretas. IADF) atualizagdes se identificadas tais necessidades pela Foram realizadas 6 das 8 acSes fiscais diretas
Fiscalizagdo. planejadas.
4D - Proceder 3 - A . 76%
. o ul £ . Eliminar as pendéncias de julgamento de autos de . ) .
instru¢do e julgamento || Quantitativo Foram julgados 13 autos de infragdo dos 17 autos

infragdo lavrados ha mais de trés anos.

pendentes ha mais de trés anos (2017 e 2018).

OBJETIVO 5 - ANALISAR

AS DEMANDAS DE LICENCIAMENTO DENTRO DO PRAZO:

dirigentes recebidos.

S5A - Analisar os °

" ) 99%
requerimentos de Quantitativo Atender as demandas aptas recebidas no prazo
Iicen;igmento regulamentar. Foram atendidas 1.195 das 1.201 demandas
recenicos. recebidas.
5B - Analisar os
requerimentos de o Atender as demandas aptas recebidas no prazo |[100%

e Quantitativo

habilitagdo de regulamentar.

Foram atendidas 690 demandas recebidas.

Tabela 1: Indicadores e Resultados - PTA 2021.

15.

Na analise dos indicadores acima restou duvida com relagdo ao indicador 4B. Desse modo, objetivando ter elementos para

subsidiar a andlise da CAV, encaminhou-se a Previc e-mail em 14 de abril de 2022 (documento SEI n? 24165983), solicitando
esclarecimentos nos seguintes termos:

16.

“Indicador 4B - "Informar as ESI sobre apontamentos da fiscalizagdo apds o encerramento dos respectivos ciclos de

PTA 2021.”

supervisdo": Informar a quantidade de comunicagdes efetuadas as ESI no ciclo de 2021, conforme apuragdo pactuada no

A Previc respondeu o questionamento por meio de e-mail encaminhado em 18 de abril de 2022 (documento SEI n?

24165994), informando que “foram feitas, em janeiro de 2022, as reunides com todas as 9 ESI cujos ciclos se encerraram em 2021”,
confirmando-se o cumprimento da meta em 100%.

7

17.

METAS CUMPRIDAS

bem como do PTA em seu conjunto, conforme tabela a seguir:

AVALIACAO DAS METAS

18.

NIVEL DE ATINGIMENTO AVALIAGAD
lgual ou superior a 75% Suficiente
Inferior a 75% Insuficiente

O Plano de Trabalho estabelece parametros de referéncia para avaliagdo do cumprimento de cada meta, individualmente,

RESULTADO
Meta cumprida

Meta ndo cumprida

CUMPRIMENTO DO PTA

lgual ou superior a 80% das metas cumpridas

Cumprimento

satisfatério

Entre 50% e 80% das metas cumpridas

Inferior a 50% das metas cumpridas

Tabela 2: Parametros de referéncia para avaliagdo.

. Cumprimento parcial

Nio cumprimento

Da analise dos resultados alcangados no ano de 2021 apresentados pela Previc e resumidos na tabela 1, e considerando os

parametros estabelecidos na tabela 2, a Comissdo verificou o cumprimento suficiente de todas as metas dos indicadores propostos para

o exercicio.

19.

Os resultados dos indicadores “4C - Executar as ag¢Oes fiscais diretas” e “4D - Proceder a instrugdo e julgamento de autos

de Infragdo” ficaram em 75% e 76%, respectivamente. Cabe mencionar que a autarquia apresentou justificativa no relatério de

atividades.

20.

No tocante ao indicador “4C - Executar as ag¢des fiscais diretas”, a Previc informou que foram executadas 6 das 8 agdes

fiscais diretas planejadas. A justificativa apresentada para o cumprimento parcial foi a redugdo de 4 (quatro) auditores-fiscais dedicados

https://sei.economia.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=272447864&infr...
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as atividades do Programa Anual de Fiscalizacdo e Monitoramento (PAF) de 2021. Considerando que a meta alcangou percentual dentro
dos parametros estabelecidos, a Comissdo concluiu que nao seria necessario pedido de esclarecimento adicional.

21. Em relagdo ao indicador “4D - Proceder a instrugdo e julgamento de autos de Infragdo”, foram julgados 13 autos de
infracdo dos 17 autos pendentes ha mais de trés anos (2017 e 2018). A Previc justificou no relatério que os 4 (quatro) autos de infracdo
ndo julgados apresentam alta complexidade e devem ser julgados conjuntamente. Os membros da Comissdo consideram suficiente a
justificativa apresentada para o indicador, ndo sendo necessario esclarecimentos adicionais.

22. Registre-se que o Plano de Trabalho Anual do exercicio de 2021 teve cumprimento de 95,8%, considerando-se a média
aritmética do percentual de cumprimento de todas as metas. Dessa forma, caracteriza-se o cumprimento satisfatério das metas
acordadas para o exercicio.

8 RECOMENDAGOES E SUGESTOES

23. A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo recomenda que a Previc apresente justificativas fundamentadas nos
relatdrios de atividades em caso de metas ndo alcangadas em 90%.

24, Por fim, a Comissdo recomenda que o relatério anual de atividades da Previc contemple histérico das metas pactuadas
pelos PTA’s anteriores, bem como os resultados alcangados no ultimo ano em anélise, conforme disposto no inciso IV da Clausula Quarta
do AMGD.

9 CONCLUSOES E MANIFESTACOES

25. Diante de todo exposto, apos anadlise dos resultados do exercicio de 2021 apresentados no Relatério Anual da Previc
(documento SEI n? 24020507), a Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Acordo de Metas de Gestdo e de Desempenho da Previc
manifesta-se pelo cumprimento das metas acordadas.

26. Nesse sentido, a CAV, em atendimento ao §12 da Clausula Sexta do AMGD, solicita a Secretaria de Previdéncia — SPREV que
dé ciéncia a Previc, bem como que seja dada publicidade do presente Parecer, conforme estabelecido na Clausula Oitava do Acordo.

Brasilia, 26 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente
MAURICIO DIAS LEISTER

Coordenador da Comissdo e Representante Titular da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar do Ministério do Trabalho
e Previdéncia

Documento assinado eletronicamente
CRISTIANO PAULO SOARES PINTO

Representante Titular da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Documento assinado eletronicamente
DANIEL GOES CAVALCANTE

Representante Titular da Subsecretaria da Politica Microeconémica e Financiamento da Estrutura do Ministério da Economia

Documento assinado eletronicamente
FERNANDO CESCHIN RIECHE

Representante Suplente da Subsecretaria da Politica Microecondmica e Financiamento da Estrutura do Ministério da Economia

-
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JEI! ll_—_l| Documento assinado eletronicamente por Mauricio Dias Leister, Coordenador(a), em 26/04/2022, as 15:37, conforme horario oficial
1l de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assnatura

| eletrdnica

-

. —-
JEI! ll..-_ll Documento assinado eletronicamente por Daniel Goes Cavalcante, Membro Titular, em 26/04/2022, as 16:48, conforme horario
¥

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Paulo Soares Pinto, Membro Titular, em 26/04/2022, as 17:02, conforme
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") horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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assinatura L
eletrbnica

T
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3@'! lﬂ Documento assinado eletronicamente por Fernando Ceschin Rieche, Membro Suplente, em 26/04/2022, as 17:53, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinaturs

* eletrbnica

Referéncia: Processo n2 14021.195497/2020-53 SEI n2 24287830
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