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APRESENTACAO

O Guia Previdéncia Complementar para Mulheres tem como objetivo
contribuir para a educacao financeira e previdenciaria de todas as mulheres.
Esta publicagao traz conceitos e conhecimento para facilitar o acesso das
mulheres a oportunidades econdmicas e financeiras, sobretudo no que diz
respeito a previdéncia complementar, bem como a adesido a planos previ-
denciarios.

Este guia foi dividido em quatro capitulos. O primeiro deles trata dos
desafios femininos para uma aposentadoria adequada, como, por exem-
plo, maior longevidade da mulher em relacao ao homem, possiveis interrup-
¢oes na carreira por conta da maternidade e do cuidado com os filhos (para
algumas mulheres), renda média menor e, em muitos casos, menor alfabe-
tizacdo financeira. O segundo capitulo vai te mostrar quais as regras de
aposentadoria no sistema publico para as mulheres, além de apresentar
os principais beneficios na previdéncia publica. O terceiro capitulo vai definir
os tipos e modalidades de entidades e planos privados existentes e suas
principais caracteristicas. Por fim, o quarto capitulo vai te mostrar as vanta-
gens da adesao a esse tipo de previdéncia para a construcao do seu futuro
e te fazer entender como a previdéncia complementar pode incrementar
a sua aposentadoria.

Lembramos que o guia nao tem pretensao de tratar de forma exaustiva
todos os temas apresentados e que alguns termos técnicos, que néo estive-
rem definidos ao longo do texto, estardao consolidados no Glossario ao final
deste material.

O Departamento de Politicas e Diretrizes de Previdéncia Complemen-
tar (DERPC), pertencente a Secretaria de Regime Proprio e Complementar
(SRPC), 6rgao do Ministério da Previdéncia Social (MPS), elaborou este Guia
com a intencdo de levar informacéao simples e com vocabulario claro para o
publico feminino. O objetivo principal é capacitar financeiramente mulheres
de todas as idades para que elas tenham maior empoderamento na constru-
cao de sua aposentadoria.

Moca, é hora de cuidar do seu futuro! Vamos 1a?
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AEEE CAPITULO 1.
EEEEN Desafios Femininos e Planejamento
Wl Financeiro

-

Talvez vocé comecou a ler este mate-
rial e deve estar se perguntando: Por que
um guia de previdéncia privada especifi-
co para mulheres? Qual a importancia do
planejamento financeiro feminino? Por que
aprender a lidar com o dinheiro é fundamen-
tal para a construcao do seu futuro? Essas
e outras perguntas vamos tentar responder
ao longo deste capitulo.
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A aposentadoria recebida pelas mulheres, em
média, € menor que a dos homens. E esse fato néo
ocorre apenas no Brasil; na Unido Europeia a aposen-
tadoria da mulher é em média 30% menor que a do
homem, sendo 40% menor na Holanda, 30% menor
na Franca, 7% menor na Dinamarca e assim por dian-
tel. Isso significa que a mulher tem menor chance de
conquistar uma renda de aposentadoria adequada
ao seu padrao de vida, e, como veremos, vai precisar
dela por mais tempo.

Isso acontece devido a muitos fatores bioldgicos
e sociais que estao conectados entre si. Eles sao re-
lacionados ao mercado de trabalho, a educacao, ao
comportamento individual, aos cuidados com crian-
cas e familiares, entre outros. Como resultado, em
média a mulher, em relacdo ao homem:

&

Vive mais;
Tem salarios menores ao longo da vida profissional;

Tem mais interrupgdes na carreira profissional;

SSIENEEN

Tem maior probabilidade de trabalhar em tempo
parcial (meio periodo);

&

Poupa menos e com menor frequéncia para a apo-
sentadoria; e

v/ Tem maior probabilidade de viver sozinha em algu-
ma fase da aposentadoria.

O sistema de previdéncia, publico ou privado,
nao consegue corrigir todos esses fatores por si sé.
Mas podemos analisar como esses fatos podem im-
pactar a sua aposentadoria e o que vocé pode fazer

1 Fonte: http://bit.ly/38WapY5
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individualmente para atingir um padrao de vida ade-
quado na idade avancada.

Longevidade Feminina

Em primeiro lugar é importante que vocé receba
uma excelente noticia: vocé esta vivendo mais! A ex-
pectativa de vida das mulheres brasileiras ao nascer,
ou seja, a idade esperada que vocé pode chegar ja é
de 80 anos e deve continuar se elevando com o pas-
sar do tempo. E quando falamos de aposentadoria é
mais importante saber a expectativa de sobrevida, ou
seja, quantos anos provavelmente vocé vivera apos
0s 65 anos de idade, por exemplo. No caso das mu-
lheres brasileiras essa expectativa € de cerca de 20
anos, e a dos homens é em torno de 17 anos?, o que
totaliza 85 anos e 82 anos, respectivamente.

Assim, vocé ja deve ter percebido que uma mu-
Iher precisa ter uma renda de aposentadoria que dure
mais tempo que a de um homem. A aposentadoria
do conhecido Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS - é paga até nosso ultimo dia de vida. E se vocé
pretende complementar essa aposentadoria publica
com um plano de previdéncia privada, o valor que
uma mulher tera que poupar tera que ser, em média,
maior que a de um homem. Afinal de contas, o valor
poupado tera que durar por mais tempo para susten-
tar o padrao de vida de uma mulher do que de um
homem, simplesmente porque ela tende a viver por
mais tempo.

2 Fonte: https:/bit.ly/35V71Eu
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A longevidade feminina crescente esta ligada a
alguns fatores comportamentais, como por exemplo,
maiores cuidados das mulheres com a saude, melho-
ria na alimentacao, pratica esportiva e idas frequen-
tes ao médico. Cuidar da saude e da alimentacao séo
bons habitos e é importante que vocé saiba que cuidar
do seu dinheiro também pode se tornar um excelente
habito. Afinal, mulheres que vivem mais precisam ter
responsabilidade financeira por mais tempo.

No passado, alguns assuntos nao eram ensina-
dos na escola ou pelos nossos pais, tais como: ter
uma boa educacgéao financeira e aprender a lidar com
0 nosso dinheiro. Mas faz tempo que nédo sao sb os
homens que cuidam do mundo das financas, ndo &
mesmo? E preciso que vocé assuma o controle do
seu dinheiro, aprenda a fazer escolhas conscientes e
construa intimidade financeira.

Falamos acima que viver mais é um fato conso-
lidado para as mulheres e todas querem usufruir da
velhice com tranquilidade, sem se preocupar com di-
vidas ou falta de recursos. Até porque a longevida-
de traz seus desafios relacionados, por exemplo, a
maiores gastos com medicacido ou plano de saude.
Aprendendo a lidar com o seu dinheiro ao longo da
vida, certamente vocé podera viver a aposentadoria e
a idade avancada com mais conforto e seguranca. E
tenho certeza que vocé vai aprender como.

Desafios do Mercado de Trabalho

Além de viverem mais, muitas mulheres recebem
salarios menores do que os homens. O mercado de
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trabalho tem evoluido constantemente para corrigir
essa diferenca, mas a renda média feminina ainda &
menor. Novamente esse &€ um fato observado em di-
versos paises, € no Brasil, em 2019, os homens ga-
nharam quase 30% mais que as mulheres®.

As principais causas para essa diferenca sao:

v/ maior probabilidade de algumas mulheres trabalha-
rem em meio periodo para poder conciliar carreira
profissional e cuidados de filhos ou outros familia-
res;

v/ menor crescimento salarial ao longo da carreira
profissional dadas as interrupcdes por conta da
maternidade ou cuidados de algum familiar, geran-
do afastamentos do mercado de trabalho no perio-
do mais produtivo (entre os 25 e 35 anos); e

v/ menor quantidade de mulheres em cargos de lide-
ranca ou em setores com maiores salarios.

Entdo, se alguém fica um tempo sem salario por
interrupcdes na carreira profissional e/ou recebe sala-
rios menores, a consequéncia sera uma aposentado-
ria menor, pois a contribuicao que vai para o INSS e/
ou um plano de previdéncia privada tende a ser me-
nor. Ou seja, vivendo mais e tendo uma renda média
menor, € possivel que vocé seja mais propensa a en-
frentar dificuldades financeiras na velhice. A educa-
cao financeira, desse modo, vai ser uma importante
ferramenta para te ajudar a definir sua histéria e cons-
truir seu futuro.

8 Fonte: https://bit.ly/3nWED1x
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Outra questéo relacionada ao mercado de traba-
lho € que as mulheres sdo minoria nos campos da
ciéncia, tecnologia, financas, engenharia e matema-
tica. Essa divergéncia acaba levando as mulheres a
setores onde os empregadores SA0 menos propensos
a oferecer planos de previdéncia privada, com uma
excecao sendo o setor publico, onde as mulheres sao
altamente representadas e tém acesso a um plano
ocupacional. Como resultado as mulheres, em média,
tém menos oportunidades de acesso a planos de pre-
vidéncia privada corporativa, e isso também é um fa-
tor que pode impactar negativamente a renda de suas
aposentadorias.

No entanto, essas diferencas entre homens e
mulheres no mercado de trabalho vém diminuindo
ao longo do tempo, e a tendéncia € que continuem a
diminuir nas préximas décadas, e podemos esperar
que a diferenca na aposentadoria se torne cada vez
menor. Dia apds dia mais mulheres estio participando
do mercado de trabalho, cada vez mais mulheres es-
tdo atuando em areas profissionais até entdo domina-
das por homens (engenharia, financas etc), e também
vemos menos mulheres tendo filhos, e aquelas que os
tém cada vez mais permanecem ou retornam aos seus
postos de trabalho. Mas a diferenca na aposentadoria
ainda é relevante atualmente, e podemos tomar algu-
mas medidas para ter uma renda mais adequada nes-
sa fase da vida, como veremos mais a frente.

Educacao e Escolhas Financeiras das Mulheres

A educacdo financeira € baixa de forma geral
na populacao, e especialmente entre as mulheres, o
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que pode leva-las a se envolverem menos no plane-
jamento da aposentadoria. Mais uma vez essa nao é
uma caracteristica que se observa apenas no Brasil,
as mulheres demonstram niveis mais baixos de co-
nhecimento financeiro em muitos paises®*. Em geral, o
ambiente social e cultural em que meninos € meninas
crescem explica a diferenca da educacao financeira
entre homens e mulheres®.

Também relacionado com educacgéo e escolhas
financeiras, é sabido que as mulheres frequentemente
demonstram niveis mais elevados de aversao ao risco
que os homens, o que pode se traduzir em uma pre-
feréncia por investimentos de menor risco e, portanto,
retornos mais baixos sobre suas economias para a
aposentadoria. Ha evidéncias de que isso esta ligado
a diferencas nas atitudes em relac&o ao risco e a com-
peticao que sdo moldadas por fatores e expectativas
sociais®. Essa tendéncia pode ser contra seus melho-
res interesses a longo prazo. Considerando que as
mulheres tendem a contribuir menos para os planos
de previdéncia e tém uma expectativa média de vida
mais alta, pode ser mais adequado para elas investir
em estratégias de crescimento dos investimentos a
fim de aumentar sua poupanca para a aposentadoria.

Por fim, vale lembrar que as mulheres contam com
um mercado de consumo bem mais amplo do que o
ofertado aos homens. Ha uma infinidade de produtos
de beleza, roupas, sapatos, procedimentos estéticos,
joias etc. E fato que existe um maior incentivo cultural

4 Fonte: http://bit.ly/39SmNrl
5 Fonte: http://bit.ly/2M34vvq e https://bit.ly/3gBzwWo
6 Fonte: http://bit.ly/39NDCnj € https://go.tiaa.org/30UgCTn
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ao consumo e uma pressao social para o gasto femi-
nino. Além de serem constantemente incentivadas ao
gasto, algumas mulheres podem ter menos confianca
em assuntos financeiros.

Entdo esse guia também pretende te passar co-
nhecimento financeiro com orientacdes para melhorar
a forma com que vocé se relaciona com suas finan-
cas, pois isso pode definir o seu presente e o seu fu-
turo. De forma simples é preciso entender que nao
da para gastar mais do que se ganha; que é preciso
pensar o quanto antes em comecar a poupar € pensar
na aposentadoria; e que lidar bem com seus recursos
financeiros, fazendo escolhas conscientes e respon-
saveis, pode te dar a capacidade para realizar os mais
diversos sonhos.

Acredite que a educacao financeira vai transfor-
mar sua vida possibilitando que vocé realize seus pro-
jetos pessoais e alcance suas metas. O primeiro pas-
SO € se assumir protagonista da sua vida financeira,
seja a responsavel pelo seu dinheiro. A mulher que
aprende a lidar melhor com as suas financas também
pode repassar esse conhecimento para sua mae, ir-
mas, amigas, vizinhas. Vocé pode multiplicar o apren-
dizado na sua comunidade!

Impacto do Divércio

Renda de aposentadoria menor coloca as mu-
lheres em uma posicao mais vulneravel no caso de
divdrcio. Ja vimos que se as mulheres se afastarem
do trabalho ou reduzirem sua jornada para cuidar da
familia, elas contribuirdo menos para a previdéncia
publica (INSS ou RPPS) e/ou acumulardo menos na
previdéncia privada do que seu parceiro. Nesse ce-
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nario, pode ser que algumas mulheres contem com a
aposentadoria de seus parceiros na composicao da
renda familiar. E se houver o divércio no meio do ca-
minho elas terdo maiores dificuldades financeiras na
aposentadoria, pois a renda do ex-parceiro nao mais
integrara o orcamento familiar da mulher”.

Dicas Importantes para o seu Planejamento

Entao se quisermos evitar ou diminuir os impac-
tos desses fatos que relatamos até aqui, a organizacao
da sua vida financeira € uma das ferramentas dispo-
niveis. Nao importa se vocé acabou de comecar sua
carreira profissional ou ja trabalha ha alguns anos, se
vocé ainda n3o faz controle das suas financas e nao
tem um planejamento estruturado, apenas comece.

A seguir, algumas dicas simples para facilitar seu
planejamento financeiro:

v Tenha controle dos seus gastos:
Anote todas as contas a pagar e os valores a rece-
ber. O ideal € que fique claro o quanto vocé ganha
(receita) e o quanto vocé gasta (despesa), segue
um modelo de como organizar essas anotacoes
para te ajudar:

Tem um estudo interessante sobre esse efeito no Reino Unido, veja.

i
AR
N
\

N
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Planilha de Gastos Mensais

Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio
Receitas R$ R$ R$ R$ R$
Salarios

Outras receitas
Total

Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio
Despesas R$ R$ R$ R$ R$
Aluguel

Agua

Luz

Telefone
Gas
Supermercado

Planos de Saude

v Gaste menos do que ganha:
Parece senso comum, mas essa € a regra basica
das financas pessoais. Monitorando seus gastos
ao longo do més vocé vai conseguir perceber se
esta gastando mais do que pode e caso esteja vai
conseguir ajustar seu padrao de vida.

v/ Pratique o consumo consciente:
Para aplicar esta dica vale a pergunta “por que es-
tou comprando isso?”. Antes de comprar pense se
vocé realmente esta precisando ou se esta agindo
por impulso. Importante também que vocé separe
um valor mensal para gastos pessoais e tente nao
ultrapassa-lo.

v Poupe todo més:
Antes de gastar, poupe! Comece a guardar e co-
mece logo. Mensalmente separe primeiro o valor
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que vai poupar. Caso vocé nao tenha o habito de
poupar, comece com 5% do seu salario, por exem-
plo, e va aumentando. Se deixar para poupar o que
sobra, corre o risco de gastar com outras coisas
e nao sobrar. Ou seja, priorize vocé, priorize 0 seu
futuro.

v Tenha metas financeiras:
Saiba onde quer chegar! Defina seus sonhos e ob-
jetivos e estabeleca valor e prazo para realizar, as-
sim sera mais facil manter o controle do planeja-
mento.

v Seja previdente:
Abra mao de alguns gastos e economize para con-
cretizacdo de sonhos e projetos de longo prazo.
Inclua sua aposentadoria nisso!

Colocar essas dicas em pratica vai te ajudar a
organizar suas financas, a viabilizar projetos e a eco-
nomizar para o seu futuro.

Previdéncia Complementar e as Mulheres

Por falar em futuro, ja4 deu para perceber que
as mulheres, ao longo da vida, tém desafios unicos,
nao é? Em resumo: mulheres vivem mais, podem ter
rendimentos menores que os homens e isso pode le-
var a um menor beneficio de aposentadoria trazendo
dificuldades na velhice feminina. Tendo em vista os
maiores gastos advindos da idade avancada, pensar
em poupar para o futuro & fundamental.

Neste sentido, a previdéncia complementar, tam-
bém conhecida por previdéncia privada, € uma alter-
nativa interessante que vai permitir que vocé aumente
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a sua renda naidade avancada. Isto porque ela funcio-
na como uma poupanca para a aposentadoria, possi-
bilitando que vocé incremente o valor que vai receber
do sistema publico, por exemplo.

As rendas de aposentadoria podem vir das con-
tribuicbées que voceé fizer ao longo da vida para o sis-
tema publico, o INSS, por exemplo. No entanto, é
importante ter em mente duas caracteristicas da apo-
sentadoria paga pelo INSS:

v Ela sera calculada como uma média de todos os
seus salarios recebidos ao longo da vida. Entdo
provavelmente a sua aposentadoria sera menor
que seu ultimo salario antes de aposentar. Pois em
geral nosso primeiro emprego comega com um
salario baixo e esses primeiros salarios entram na
conta para calcular a média que vai gerar o valor
da sua aposentadoria. Entdo a previdéncia privada
pode ajudar a complementar sua renda para que
vocé nado tenha uma queda tdo grande no seu pa-
dréo de vida em relacdo ao seu ultimo salario antes
de aposentar.

v/ O INSS tem um limite para o valor das aposenta-
dorias. Caso seu salario seja maior que esse limite
€ importante que vocé faca adesao a um plano de
previdéncia privada para poupar em longo prazo
e complementar sua renda na aposentadoria. Em
2023, a aposentadoria maxima paga pelo INSS é
de R$ 7.507,49.

Vocé, mulher, ja entendeu que é importante pou-
par e cuidar das suas financgas, e que precisa comecar
0 mais cedo possivel, certo? Pense no seu futuro con-
siderando também um plano de previdéncia privada,
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afinal, vivendo mais, a aposentadoria pode ser quase
1/3 de sua vida.

Na previdéncia privada, o valor acumulado ao
longo do tempo e os rendimentos do seu saldo vao te
possibilitar um beneficio adicional na aposentadoria,
exatamente aquela fase em que vocé pode se encon-
trar mais vulneravel financeiramente. Além de te aju-
dar a construir sua tranquilidade financeira na velhice,
a previdéncia privada tem muitas vantagens, prote-
ge vocé e sua familia e oferece beneficios tributarios
importantes, os quais serdo discutidos nos proximos
capitulos.

Tesouro RendA+

Além da previdéncia complementar, € possivel
realizar investimentos no Tesouro RendA+ que € um
novo titulo publico para planejamento da aposenta-
doria. Esse titulo é vendido online diretamente as pes-
soas fisicas na plataforma do Tesouro Direto e tem
O objetivo de pagar renda extra na aposentadoria.

Para conhecer mais sobre o Tesouro RendA+,
acesse o site do Tesouro e também acesse o Guia
Rapido de Previdéncia para Autbnomos no site do Mi-
nistério da Previdéncia Social.



https://www.tesourodireto.com.br/rendamais/

AR CAPITULO 2.
EEEEN A Aposentadoria da Mulher na

Wl Previdéncia Publica
-

Vocé sabia que as mulheres no Brasil
se aposentam antes que os homens? A ida-
de minima para uma mulher se aposentar
no Brasil é de 62 anos de idade, sendo que
os homens se aposentam aos 65 anos. Essa
diferenca é o que podemos chamar de com-
pensacao pelas desigualdades de género,
que considera as desigualdades no merca-
do de trabalho e o trabalho doméstico, que
ainda € mais realizado pelas mulheres, tam-
bém conhecido como dupla jornada.
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A previdéncia publica ou o Regime Geral de Pre-
vidéncia Social - RGPS, que vocé provavelmente
deve conhecer pelo nome de INSS, passou por uma
importante reforma em seus regramentos em 2019. O
conjunto de novas regras advindas dessa reforma é
chamado de Nova Previdéncia.

A Nova Previdéncia estabeleceu que as trabalha-
doras urbanas, que entrarem no mercado de trabalho
a partir de novembro de 2019, podem se aposentar
com a idade minima de 62 anos e com no minimo
15 anos de contribuicao. Observe, essa € a regra
para trabalhadoras urbanas; ja professoras, policiais
femininas e trabalhadoras rurais seguem regras espe-
cificas®.

Para as trabalhadoras que ja estavam no mer-
cado de trabalho e eram filiadas ao sistema publico,
a Nova Previdéncia prevé 5 regras de transicdo que
veremos logo adiante.

A aposentadoria publica vai te oferecer, além da
aposentadoria por idade j4 comentada, outros bene-
ficios importantes para Ihe propiciar mais seguranca
durante a vida profissional e na aposentadoria. Se-
guem os principais:

v Aposentadoria por Incapacidade Permanente:
antes conhecida como aposentadoria por invalidez,
€ um beneficio concedido a quem, por doenca ou
acidente, for considerada incapaz de exercer suas
atividades ou outros servicos que lhe garantam o
sustento.

Veja mais detalhes em https://www.gov.br/previdencia/pt-br



https://www.gov.br/previdencia/pt-br
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v Aposentadoria Especial: beneficio para a cidada
que trabalha exposta a agentes nocivos a saude.

v Auxilio-Doenca: beneficio concedido a segurada
que é impedida de trabalhar por doenca ou aciden-
te por mais de 15 dias consecutivos.

v Auxilio-Acidente: beneficio pago a trabalhadora
que sofre um acidente e fica com sequelas que re-
duzem permanentemente sua capacidade de tra-
balho.

v Auxilio-Reclusao: auxilio pago apenas aos depen-
dentes da segurada do INSS durante o periodo de
reclusao ou detencao.

v Salario-Maternidade: devido por ocasido do par-
to, inclusive o natimorto, aborto nao criminoso,
adocao ou guarda judicial para fins de adoc3o.

v Salario-Familia: valor pago a trabalhadora de bai-
xa renda, de acordo com o numero de filhos.

v Pensao por Morte: beneficio pago a familia da
pessoa segurada que morre. Para concessao de
pensdo, ndo ha tempo minimo de contribuicéo,
mas € necessario que o obito seja de pessoa segqu-
rada ao INSS.

E importante destacar que esses beneficios sdo
para seguradas, ou seja, para pessoas que contribuem
para o INSS. Caso vocé ndo seja segurada ainda, ins-
creva-se o mais breve possivel. Para informacdes adi-
cionais, consulte https://meu.inss.gov.br/#/login.

Em relacido as regras de transicdo mencionadas
anteriormente, destaca-se que, para as trabalhadoras
que ja contribuiam para o INSS quando da aprovacao



https://meu.inss.gov.br/#/login
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da Nova Previdéncia, ha cinco regras, sendo quatro
por tempo de contribuicdao e uma por idade. Ja para
as servidoras publicas da Uniao, ha duas opcoes de
transicao. Dessa forma as atuais trabalhadoras po-
dem escolher a forma mais vantajosa de aposentado-
ria.

Para Trabalhadoras Vinculadas ao INSS

v Regra de Transicao 1: sistemas de pontos

Essa regra soma o tempo de contribuicao com
a idade, definida como férmula “86/96”. As mulheres
poderao se aposentar a partir de 86 pontos, desde
que cumprido o tempo minimo de contribuicdo de 30
anos. A cada ano sera exigido um ponto a mais, che-
gando a 100 pontos, em 2033.

Assim, a regra da soma do tempo de contribui-
cao com a idade passa ser uma regra de acesso ao

beneficio.
( : ) ( ﬁ N
TEMPO DE CONTRIBUICAO PONTOS (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO)
105 105 105 105 105 105
102 103 104
100 101
98 99
97
l 100
95
9 9B 94
gg 90 9 a A
30 anos 35 anos 8 87 88 * 1
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
L J L J

Elaboracao: MPS.

A excecdo a essa regra se aplica as professoras
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que comprovarem exclusivamente 25 anos de contri-
buicdo em efetivo exercicio das funcdes de magistério
na educacéao infantil e no ensino fundamental e mé-
dio, as quais terdao reducao de cinco pontos. Assim,
as professoras poderao pedir aposentadoria a partir
da soma de 81 pontos. Os pontos subirdo até 92.

v Regra de Transicao 2: tempo de contribuicao e
idade minima

Essa regra de transicdo garante o direito a apo-
sentadoria por tempo de contribuicao da trabalhadora
que, até a data de entrada em vigor da Nova Previ-
déncia (13 de novembro de 2019, como ja menciona-
MOos aqui), preencher os seguintes requisitos: 30 anos
de contribuicao e 56 anos de idade.

A partir de 2020, a idade minima sera acrescida
de 6 meses a cada ano, até atingir 62 anos de idade,
conforme grafico abaixo:

( : ) ( H )
TEMPO DE CONTRIBUICAO IDADE MiNIMA
65 65 65 65 65
6a 635 64 O
615 62 62.5
. . 61
t I 61 615 62
W
57 575 58 % o o
56 56.5
30 anos 35 anos ' t
2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031
\ J \ J

Elaboragéo: MPS.

A excecdo a essa regra sao as professoras da
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educacao basica que comprovarem, exclusivamente,
exercicio da funcdo de magistério na educacao infan-
til e nos ensinos fundamental e médio terao reducao
de cinco anos na idade e no tempo de contribuicao.

v Regra de Transicao 3: fator previdenciario - 50%
de pedagio

Essa regra de transicao se aplica as trabalhado-
ras e aos trabalhadores que estdo préximos de cum-
prir o tempo minimo de contribuicdo. Segundo essa
regra, as mulheres com mais de 28 anos de contri-
buicdo e os homens com mais de 33 anos de contri-
buicao poderao optar pela aposentadoria sem idade
minima, desde que cumpram um pedagio de 50% so-
bre o tempo minimo que faltava para se aposentar (30
anos para elas e 35 anos para eles).

Por exemplo, imagine uma mulher que trabalha
desde os 21 anos. Aos 49 anos de idade ela conta
com 28 anos de contribuicdo e podera se aposen-
tar sem idade minima, desde que contribua por mais
trés anos (desses trés anos, dois anos correspondem
ao periodo que originalmente faltava completar para
a aposentadoria; e um ano adicional corresponde ao

pedagio de 50%)).
( Vale para quem esta a menos de 2 anos da aposentadoria )
Pedagio de 50% sobre o tempo que falta para se aposentar
HOMEM MULHER
Minimo de 33 anos de contribuicao Minimo de 28 anos de contribui¢ao
Exemplo: Exemplo:
Paulo tem 34 anos de contribuicéo. Marina tem 28 anos de contribuigao.
Neste caso ele ainda precisara contribuir Neste caso ela ainda precisara contribuir
\ 1 ano + 50% de pedagio = 1 ano e 6 meses 2 anos + 50% de pedagio = 3 anos y

Elaboracdo: MPS.
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v Regra de Transicao 4: idade minima e pedagio
de 100%

As trabalhadoras terdao que cumprir os requisitos
de idade minima (57 anos) e de tempo de contribuicao
(80 anos).

A regra vai considerar a idade minima mais um
pedagio de 100% do tempo que falta para atingir o
tempo de contribuicdao. Por exemplo, uma mulher de
57 anos de idade e 28 anos de contribuicao tera de
trabalhar mais quatro anos (dois que faltavam para
atingir o tempo minimo de contribuicdo mais dois
anos de ped4agio), para requerer a aposentadoria.

( \ ( \ (ﬁ
IDADE TEMPO DE CONTRIBUIGAOQ PEDAGIO
[ 3 [ ] [ 3 [ ] 100%
do tempo que
falta para atingir o
tempo de
57 anos 60 anos 30 anos 35 anos contribuicéo
. J . J L V,

Elaboracao: MPS.

A excecdo a essa regra sdo as professoras da
educacao basica que comprovarem, exclusivamente,
exercicio da funcao de magistério na educacao infan-
til e nos ensinos fundamental e médio, as quais terao
reducao de cinco anos na idade e no tempo de contri-
buicado (52 anos de idade e 25 de contribuicao).
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( : ) ( : )
IDADE CONTRIBUICAO
MiINIMA MiNIMA (ANOS)
4 5 615 62 o 15 anos
t o605 1 65
2019 2021 2023
\ J \ J

v Regra de Transicao 5: Aposentadoria por idade

A trabalhadora podera se aposentar por idade
aos 60 anos, desde que tenha contribuido para o INSS
por 15 anos.

A partir de 2020, a idade de 60 anos da mulher
sera acrescida em 6 meses a cada ano, chegando a
62 em 2023, conforme figura abaixo.

Elaboracao: MPS.

Para trabalhadoras/servidoras publicas vincula-
das ao RPPS:

v Regra de Transicao 1: sistemas de pontos e ida-
de minima

As servidoras publicas federais também podem
se aposentar pela regra de pontos, mas precisam
atingir alguns requisitos:

« |dade: 56 anos (57 anos em 2022);
« 30 anos de contribuicao;

- 20 anos de efetivo exercicio no servico pu-
blico;

- 5 anos no cargo efetivo em que se der a apo-
sentadoria;

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA MULHERES
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- Somatério da idade e do tempo de contribui-
cao equivalente a 86 pontos.

Observe que a cada ano sera exigido mais um

ponto, chegando a 100 pontos em 2033, conforme
grafico abaixo:

( @ ) ( @ ) ( m )
IDADE MiNIMA TEMPO DE SERVICO PONTOS .
TEMPO DE CONTRIBUIGAO PUBLICO (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUIGAO)

o °
2019 2022  30anos @ Mo
TEMPO DE CARGO o o1 92 © % ” 2 A

20 anos

62 ° ;
61 gg 89
s8 1 - W
. 5 anos 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
\ (2019 2022 anos ) \ y \ y

Elaboracao: MPS.

v Regra de Transicao 2: idade minima e pedagio
de 100%

Essa segunda regra de transicao para as servi-
doras publicas de idade minima e pedagio de 100%
€ a mesma regra ja descrita para as trabalhadoras da
iniciativa privada (descrita na Regra de Transicao 4:
idade minima e pedagio de 100%) para o INSS). Nes-
se caso, sb se acrescenta o tempo minimo de servico
publico de 20 anos € o tempo minimo no cargo que 5
anos, conforme mostra a figura abaixo.
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57 anos

1

60 anos

——

Elaboracao: MPS.

)

©

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

U

30 anos

1

35 anos

——
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s )

©

TEMPO DE
SERVIGO PUBLICO

20 anos

——

o )

©

TEMPO NO CARGO

5 anos

——

s )

©

PEDAGIO

100%
do tempo que
falta para atingir
o tempo minimo
de contribuicdo

——

Caso vocé queira saber mais sobre a aposenta-
doria no sistema publico, vocé pode consultar o site
do Ministério da Previdéncia Social.



http://www.gov.br/previdencia/

AN CAPITULO 3.
BN Previdéncia Complementar: Definicoes e
Wl (Caracteristicas Gerais

No capitulo 1 deste Guia, falamos que
a previdéncia complementar, ou privada
como voce ja sabe, pode ser uma importan-
te ferramenta na construcao de uma apo-
sentadoria mais tranquila financeiramente.
Para que vocé conheca um pouco melhor
esse tipo de previdéncia vamos apresentar
neste capitulo seus principais conceitos, ca-
racteristicas e diferenciacdes de produtos.
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Primeiramente é importante que vocé saiba que
a previdéncia complementar tem a finalidade de pro-
porcionar as trabalhadoras e aos trabalhadores uma
renda adicional no momento da aposentadoria, ou
seja, vocé pode acrescentar um valor aquele que re-
cebera do INSS ou do RPPS (das servidoras publi-
cas), conforme vimos no capitulo anterior. Esse va-
lor que complementara sua aposentadoria, pode ser
muito importante para o seu futuro.

As principais caracteristicas da previdéncia com-
plementar sao:

v Autonomia em relacao aos regimes publicos
(INSS e RPPS):
O que significa que vocé pode receber um benefi-
cio de aposentadoria da previdéncia privada inde-
pendentemente de estar recebendo aposentadoria
pelo sistema publico®, pois suas regras de conces-
sao de beneficios sdo independentes.

v Carater facultativo:
Diferentemente do sistema publico, a inscricao na
previdéncia complementar é facultativa, ou seja,
para aderir é preciso que vocé faca voluntariamen-
te uma opcgao por ela, tornando-se assim uma par-
ticipante.

Observe: Além da aposentadoria complementar, a
participante da previdéncia privada podera ter, caso

9 Cabe ressaltar, no entanto, que algumas vantagens da previdén-

cia privada estao disponiveis apenas para quem realiza recolhimento a
previdéncia publica (INSS ou RPPS). Por exemplo, o abatimento de até
12% do rendimento anual bruto do Imposto de Renda Pessoa Fisica
para aportes em PGBL das Entidades Abertas de Previdéncia Comple-
mentar ou em planos administrados por Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar.
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tenha contratado, protecdo em caso de morte, aci-
dentes e invalidez, por exemplo.

v Baseada na constituicao de reservas:
As contribuicées das participantes ao plano de
previdéncia complementar serdo capitalizadas (in-
vestidas) em uma conta pessoal com o objetivo de
formar uma reserva (poupanca) que sera utilizada
para pagamento do beneficio contratado.

v Operada por entidades abertas e fechadas de
previdéncia complementar:
As entidades abertas e entidades fechadas tém por
objetivo principal gerir planos de beneficios de ca-
rater previdenciario.

Definicoes, Produtos, Institutos e Tributacao na Previdéncia
Complementar

A seguir serao listadas as principais caracteristi-
cas das entidades de previdéncia complementar, evi-
denciando-se também seus produtos e tipos de pla-
nos oferecidos. Na sequéncia, vocé compreendera o
que sao institutos assegurados pelos planos, fechan-
do este capitulo com aspectos tributarios sobre os
produtos de previdéncia complementar, consideran-
do-se datas de recolhimento, aliquotas e a base sobre
a qual incidirao tais tributos. Vamos 14?

3.1 Entidades Abertas e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

Como vocé viu, a previdéncia complementar
€ operada por entidades abertas e fechadas. Essas
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entidades administram os recursos dos participantes
para a formacao de uma poupanca previdenciaria que
visa proteger as trabalhadoras e os trabalhadores e
suas familias no futuro. Vamos entender um pouco
mais sobre essas entidades?

As Entidades Abertas de Previdéncia Comple-
mentar - EAPC™"

v/ Comercializam planos abertos de previdéncia com-
plementar e planos de seguro de carater previden-
ciario;

v/ S80 organizadas sob a forma de sociedades ané-
nimas;

v Possuem fins lucrativos;

v/ Possuem planos oferecidos por bancos, entidades
e/ou seguradoras; e

v/ Qualquer pessoa pode aderir aos planos individu-
ais. E somente pessoas vinculadas ao empregador
podem aderir aos planos coletivos.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar - EFPC:
v/ Sao conhecidas também por fundos de pensao;

v/ Comercializam os planos fechados de previdéncia
complementar;

v Nao possuem fins lucrativos;

10 E algumas Sociedades Seguradoras autorizadas a operar exclu-
sivamente no ramo “vida”.

i Acessiveis por intermédio da empresa onde o empregado traba-
Iha ou associacao.
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v/ Sao patrocinadas por empresas ou 6rgaos publi-
COS, ou, ainda, instituidas por entidades associati-
vas; e

v/ Somente pessoas com vinculo empregaticio ou as-
sociativo podem aderir.'?

Os planos ofertados pelas entidades abertas e pe-
las sociedades seguradoras sao comercializados para
quaisquer consumidores individuais (pessoas fisicas)
ou para funcionarias e funcionarios de empresas que
contrataram esse beneficio para seus colaboradores,
e a sindicatos, entidades de classe, associagdes etc.

Ja os planos das EFPC possuem esse nome
de “fechados” exatamente porque s&o destinados a
atender participantes necessariamente com vinculos
empregaticios a uma determinada empresa, a servi-
doras e servidores publicos de Entes Federativos e a
associadas e associados ou membros de sindicatos,
entidades de classe e associacoes.

Importante dizer que as entidades fechadas po-
dem oferecer planos instituidos do tipo familia para os
parentes das associadas, ou seja, um plano desenha-
do para os familiares das participantes, os quais nao
possuem vinculo laboral direto com um empregador.
Além de garantir a mesma seguranca'® na aposenta-
doria que a participante tem para os seus familiares,
possibilita a realizacdo de outros projetos de vida,
como a faculdade do filho ou da filha, um intercambio
para aprender uma lingua estrangeira por exemplo.

12 Nos planos instituidos do tipo familia, é exigido apenas o paren-
tesco.

8 Por serem planos instituidos, ndo contam com quaisquer aportes
por parte dos patrocinadores.
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Ja que falamos de planos ofertados pelas entida-
des de previdéncia, descobriremos as formas e tipos
disponiveis no mercado. Vamos conferir?

3.2. Como Sao as Formas de Estruturacao dos Beneficios nas
Entidades de Previdéncia?

Por forma de estruturacdo de beneficio se quer
dizer as maneiras que um plano de previdéncia pri-
vada pode definir o seu beneficio de aposentadoria
depois de todo o seu histérico de contribuicdo para
formar a sua poupanca previdenciaria. Na pratica, a
participante, tanto em uma entidade aberta quanto em
uma entidade fechada de previdéncia complementar,
contratara um plano em que realizara contribuicées ao
longo de sua vida laboral ou de um prazo por ela de-
finido (menor ou maior) e recebera uma renda mensal
com base no saldo acumulado. Ou seja, o beneficio
sera proporcional a suas contribuicées acumuladas.

De forma geral, as entidades de previdéncia com-
plementar podem instituir e operar trés modalidades
de planos de previdéncia privada: planos de beneficio
definido — BD, de contribuicdo definida — CD e de con-
tribuicdo variavel — CV. Vamos entender essas formas
de estruturacdo dos beneficios agora.

Beneficio Definido - BD

Primeira coisa que vocé deve saber é que os pla-
nos de beneficio definido ndo sdo mais comerciali-
zados. Entao por que estamos falando dele? Porque
ele teve um volume grande de contratos negociados
no passado e que ainda estao ativos, seja recebendo




PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PARA MULHERES

contribuicoes de quem vai se aposentar ou pagando
beneficios de quem ja se aposentou por ele.

Também é importante falar dele porque depois
fica mais facil de entender os outros planos. Veja que
o nome € beneficio definido, ou seja, vocé ja sabe de
antemao, quando assina o contrato do plano de pre-
vidéncia, qual sera o seu beneficio de aposentadoria.
E ai é feita a conta de quanto vocé tem que contribuir
por més para receber esse beneficio. O detalhe impor-
tante aqui € que o valor da contribuicdo é calculado
e ajustado periodicamente para garantir o pagamen-
to do beneficio no futuro. Portanto, podemos resumir
que em um plano BD o beneficio de aposentadoria
é definido e o valor da contribuicao mensal é rea-
justavel.

Contribuicao Definida - CD

Como o préprio nome diz, nessa segunda moda-
lidade é o valor da contribuicao que é previamente
definido no ato da contratacao do plano de previ-
déncia, e o que varia € o beneficio que sera recebido
na aposentadoria.

Desse modo, somente no momento da aposen-
tadoria é que é feito o célculo do beneficio de acor-
do com a poupanca acumulada no plano ao longo do
tempo de contribuicdo. Portanto, € importante que de
tempos em tempos vocé monitore a evolucédo do seu
saldo no plano para ver se é necessario mudar o valor
da contribuicado mensal com o objetivo de aumentar o
seu beneficio no futuro.
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Contribuicao Variavel - CV

Este tipo de plano € um misto das caracteristi-
cas das modalidades apresentadas anteriormen-
te. O plano CV possui caracteristicas de Contribuicdo
Definida na fase de acumulacao ou fase contributiva e
de Beneficio Definido na fase de recebimento de be-
neficios.

Importante que vocé saiba que tanto o plano na
modalidade CD quanto o CV também podem oferecer
a concessao de alguns beneficios de risco, como pe-
culio e pensao por invalidez ou falecimento, mesmo
na fase de acumulacao dos recursos.

Em resumo, a principal diferenciacdo entre as
formas de estruturacado de beneficios esta no tipo de
variavel que se quer pré-estabelecer no ato da con-
tratacao:

v Para a definicao prévia do beneficio a ser percebi-
do na fase de renda: Beneficio Definido;

v Para a definicao prévia das contribuicoes a serem
pagas na fase de acumulacio: Contribuicao Defi-
nida; e

v/ Para um misto das duas: Contribuicao Variavel.

Observe: Além das contribuicdes normais realizadas
para o plano de previdéncia complementar, € possivel
aumentar a sua conta individual com contribuicdes fa-
cultativas ou esporadicas. Essa contribuicbées podem
acontecer caso sobre um valor no seu décimo tercei-
ro, no valor da participacao dos lucros da empresa ou
em alguma bonificacdo, por exemplo.
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3.3. Quais os Tipos de Planos de Previdéncia Disponiveis no

Brasil?

As entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, atualmente, podem oferecer planos estrutu-
rados nas modalidades CD e CV, cujas caracteristicas
conhecemos no inicio deste capitulo. Esses planos
poderao ser oferecidos por empresas privadas e por
entes federativos (sdo os chamados patrocinadores)
ou por sindicatos, entidades de classe e associacoes
(instituidores). Mas, preste atencao, os planos ofere-
cidos por instituidores devem ser exclusivamente de
contribuicao definida.

Ja as entidades abertas oferecem, hoje em dia,
apenas planos estruturados na modalidade CV. E den-
tro dessa modalidade as EAPC e sociedades segura-
doras costumam oferecer dois tipos de plano: Plano
Gerador de Beneficio Livre — PGBL e Vida Gerador de
Beneficio Livre — VGBL.

Plano Gerador de Beneficio Livre — PGBL

Os produtos da familia PGBL proporcionam a
participante, apdés o periodo de acumulacao (paga-
mento de contribuicdes), o recebimento de benefi-
cio, que pode ser concedido na forma de pagamento
unico (recebimento total do saldo acumulado) ou de
renda (vitalicia ou por um prazo determinado). A boa
noticia € que se vocé declara imposto de renda é pos-
sivel obter um beneficio tributario, pois vocé pode
deduzir do imposto de renda devido o valor das suas
contribuicdes para o PGBL. Essa deducéo é limitada
a 12% da renda tributavel. No resgate (instituto que
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veremos aqui) € no recebimento dos beneficios, o
imposto de renda incide sobre todo o valor pago.

Vida Gerador de Beneficio Livre - VGBL

Os produtos da familia VGBL também proporcio-
nam a segurada, apdés o periodo de acumulacédo, o
recebimento de beneficio, que pode ser concedido na
forma de pagamento unico ou de renda. A diferenca é
que nao € possivel abater as contribuicoées do impos-
to de renda, mas, no resgate e recebimento de be-
neficios, o imposto de renda incide somente sobre
os rendimentos.

3.4 Institutos da Previdéncia Complementar

Resgate

Sao chamados de institutos os direitos que todo
plano de beneficios deve assegurar as participantes.
Esses direitos estao previstos no regulamento dos pla-
nos de previdéncia privada e servem para aumentar a
protecao para quem contrata o plano. Os principais
institutos de que estamos falando sdo o Resgate, a
Portabilidade, o Beneficio Proporcional Diferido e
o Autopatrocinio. Vamos conhecé-los?

O Resgate é a possibilidade de a participante so-
licitar a retirada de valores por ela acumulados no pla-
no. Neste caso, o valor acumulado ao longo dos anos
deixa de ter carater previdenciario e retorna a parti-
cipante. Resgatar as contribuicbes para o plano de
previdéncia privada € diferente nas entidades abertas
e entidades fechadas, confira:
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v Nas Entidades Abertas de Previdéncia Comple-
mentar:
pode ser solicitado durante o periodo de acumula-
cao (pagamento das contribuicdes) e apds o cum-
primento do periodo de caréncia (de acordo com o
disposto no regulamento do plano).

v Nas Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar:
é necessaria a quebra do vinculo empregaticio com
o patrocinador ou instituidor para que seja possivel
resgatar os valores contribuidos ao plano de previ-
déncia. Ou seja, é preciso que a participante esteja
desligada da empresa empregadora.

A participante pode ainda efetuar resgates par-
ciais (retirada de parte dos recursos por ela acumu-
lados) ou resgate total (retirada do valor total por ela
acumulado no plano), sendo que nas entidades fecha-
das, o resgate parcial é permitido apenas para planos
instituidos.

Os valores do resgate estdo sujeitos a cobranca
de imposto de renda de acordo com a tabela escolhi-
da, progressiva ou regressiva, cujas caracteristicas e
diferenciacdes serdo exploradas na sequéncia.

Em caso de morte da participante durante o pe-
riodo de acumulacado, o saldo por ela acumulado &
pago ao(s) beneficiario(s) em pagamento Unico ou em
forma de renda, a depender do que foi contratado e
do regulamento do plano.
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Portabilidade

A Portabilidade é a possibilidade de a partici-
pante transferir a sua reserva acumulada para ou-
tro plano de previdéncia privada de seu interesse.
Ela existe nos planos de previdéncia assim como nas
linhas telefénicas, que vocé consegue transferir seu
numero de telefone para uma nova operadora, por
exemplo. Com os planos de previdéncia, acontece de
forma semelhante. Esse instituto, diferente do resgate,
visa manter a finalidade previdenciaria dos recursos,
transferindo para a administracdo de outra entidade.

Na portabilidade da previdéncia privada de en-
tidades abertas e entidades fechadas, existem algu-
mas especificidades que conheceremos agora:

v Nas Entidades Abertas de Previdéncia Comple-
mentar:

+ E importante que vocé saiba que n3o é per-
mitida a portabilidade entre planos PGBL e
VGBL, pois € preciso que as caracteristicas
dos planos sejam as mesmas. Ou seja, vocé
somente pode portar de plano PGBL para
plano PGBL e de plano VGBL para plano
VGBL;

« A caréncia minima para a portabilidades em
planos de entidades abertas é de 60 dias,
mas o prazo pode ser maior a depender do
regulamento de cada plano. Isso significa
que vocé precisa ficar no minimo 2 meses no
plano contratado (chamado também de pla-
no originario) inicialmente para entdo migrar
para outro (Que nesse caso sera o plano re-
ceptor).
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v Nas Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar:

+ A portabilidade é uma das opc¢des que a par-
ticipante tem quando se desliga da empresa
ou do 6rgéao publico;

« Para realizar a transferéncia dos recursos de
um plano de previdéncia fechado para outro
plano, fechado ou aberto, é necessaria a per-
da de vinculo empregaticio do participan-
te com o empregador que ofereceu o plano
como beneficio e o cumprimento da caréncia
de 3 anos.

Lembrando que, ao portar recursos de um plano
fechado para um aberto, ndo € mais possivel resgatar
0s recursos. Torna-se obrigatério optar por uma mo-
dalidade de renda vitalicia ou pela renda mensal por
prazo determinado de no minimo 15 anos.

Além do que ja tratamos por aqui, € importante
que voceé saiba que:

v A portabilidade pode ser total (entidades abertas e
entidades fechadas) ou parcial (entidades abertas);

v Nao é possivel fazer portabilidade depois que vocé
estiver recebendo seu benéeficio.

Beneficio Proporcional Diferido

O instituto do Beneficio Proporcional Diferido é
a possibilidade da participante, em caso de perda de
vinculo empregaticio com o patrocinador, antes da
aquisicao de direito a aposentadoria, de permanecer
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vinculado ao plano de previdéncia privada e optar por
receber no futuro, um beneficio proporcional ao tem-
po que contribuiu.

A escolha da participante pelo beneficio propor-
cional diferido nao impede opc¢ao futura pela portabi-
lidade ou resgate.

Observe: Esse instituto é previsto com esta nomen-
clatura apenas nas entidades fechadas. No entanto,
nas entidades abertas, os participantes também pos-
suem o direito de permanecer no plano apds a perda
de vinculo empregaticio com o patrocinador.

Autopatrocinio

O Autopatrocinio é a opcao de a participante
manter o valor de sua contribuicao e assumir a con-
tribuicdo do seu patrocinador em caso de perda de
vinculo empregaticio ou de perda parcial da remune-
racao recebida, de modo a assegurar o recebimento
dos beneficios da forma que foi pactuado.

Preste atencao: A opcao pelo autopatrocinio néo im-
pede posterior escolha pelo beneficio proporcional di-
ferido, portabilidade ou resgate.

Observe: Esse instituto é previsto com esta nomen-
clatura apenas nas entidades fechadas. No entanto,
nas entidades abertas, as participantes também pos-
suem o direito de permanecer no plano apds a perda
de vinculo empregaticio com o patrocinador.
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3.5. Taxas Incidentes em Produtos de Previdéncia Gomple-
mentar

Vamos descobrir quais sao as taxas que podem
ser cobradas pelas entidades de previdéncia para ad-
ministracdo do seu plano de beneficios e entender
para 0 que servem e porque sao tao importantes para
o bom funcionamento dos planos. Abordaremos os
trés tipos de taxas existentes: taxa de administra-
cao, taxa de carregamento e taxa de performance.

Taxa de Administracao

A taxa de administracdo é um percentual cobrado
sobre o patrimdnio acumulado do plano, para pa-
gamento dos servicos de administracao, gestao da
carteira de investimentos e demais servicos neces-
sarios ao funcionamento do plano.

Taxa de Carregamento

A taxa de carregamento € um valor ou percentual
aplicado sobre cada contribuicdo paga, beneficio
recebido pela participante e/ou sobre o valor res-
gatado ou portado do plano, conforme previsto em
seu regulamento, e € utilizada para cobrir as ne-
cessidades de cobertura das despesas administra-
tivas.

Taxa de Performance

A taxa de performance € cobrada pelo fundo de in-
vestimentos onde estao aplicados os recursos dos
planos, apenas no caso de estar prevista no regu-
lamento do plano e caso o fundo tenha uma perfor-
mance (rentabilidade) acima da combinada. E uma
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espécie de prémio pago pelo bom desempenho do
gestor.

Como vimos, essas taxas auxiliam no custeio das
despesas administrativas das entidades de previdén-
cia. Mas preste atencédo: as entidades de previdéncia,
seja aberta ou fechada, nao precisam necessariamen-
te cobrar todas!

Por exemplo, atualmente a maior parte das en-
tidades abertas nao cobra taxa de carregamento. E
algumas entidades fechadas nao cobram taxas de
administracdo. De qualquer forma, antes de contratar
um plano de previdéncia é importante fazer uma pes-
quisa de mercado para que vocé contrate um plano
com uma boa relacao custo x beneficio.

3.6. Tributacao Aplicada aos Planos de Previdéncia Comple-
mentar

Para entendermos melhor como funciona o im-
posto de renda devido em valores recebidos dos pla-
nos de previdéncia privada, seja por motivo de resga-
te ou de recebimento de beneficios, podemos tratar o
tema em trés aspectos:

1) Quando vou pagar o imposto de renda?

2) Quanto é a aliquota (%) devida?

3) Sobre qual valor em R$ sera aplicada a aliquota do
imposto?

Vamos entender cada um desses trés tépicos.
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3.6.1. 0 Momento de Pagar o Imposto de Renda Pessoa Fisica

O imposto de renda em planos de previdéncia
privada sé € devido no momento do resgate dos re-
cursos ou do recebimento dos beneficios, por isso
quanto mais tempo o dinheiro permanecer aplicado,
mais tempo 0S Seus recursos Crescerao com oS juros
sem pagar imposto.

Ja que estamos falando de quando pagar o im-
posto, podemos aqui explorar o primeiro beneficio fis-
cal que existe para os produtos de previdéncia priva-
da. Com excecao para o VGBL, visto no inicio deste
capitulo, todos os demais planos de previdéncia pri-
vada permitem que vocé deduza o que vocé contri-
bui na declaracao anual de imposto de renda pessoa
fisica.

Sabe quando vocé pode deduzir do IRPF uma
despesa médica ou com educacao? A logica da de-
ducédo da previdéncia privada € bem parecida. Basta
vocé prestar atencdo que ha um limite de deducao
permitido: 12% da sua renda bruta anual. Um exem-
plo, imagine que vocé tenha um salario bruto de R$
7.000 por més, 12% disso seria R$ 840. Entdo tudo o
gue vocé contribuir mensalmente até R$ 840 podera
ser abatido da sua declaracao anual do imposto de
renda, desde que seja feita no formulario completo de
declaracao.

Na pratica isso significa que, sobre os seus in-
vestimentos em previdéncia privada, o governo esta
abrindo mao de cobrar o imposto de renda no ano
em que foram realizados, pois esta te devolvendo isso
na forma de deducdo permitida, para cobrar apenas
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quando vocé resgatar ou receber o beneficio do plano

de previdéncia.

O exemplo a seguir mostra a vantagem tributaria
no caso de uma cidada que faz a declaracao comple-
ta de imposto de renda e opta por direcionar 12% de
sua renda bruta anual a um PGBL. Neste caso, vocé
pode notar que a contribuicdo anual para a previdén-
cia complementar de R$ 12.000 resultou em uma dife-
renca de imposto a pagar de R$ 3.300 menor.

Descricao Sem PGBL Com PGBL

(I) Renda bruta anual - em R$ 96.000,00 96.000,00
(I) Contribuicdo para o INSS (total do ano — em R$) 9.023,86 9.023,86
(I Contribuicao para a previdéncia complementar 0,00 12.000,00
(total do ano — em R$)

(IV) Salario-base para Imposto de Renda total do ano 86.976.14 | 74.976.14
—emR$) (IV=1-11-1l)

(V) Aliquota Imposto de Renda a pagar (em %) 27,5% 27,5%
(VI) Imposto de Renda (em R$) (VI =V * V) 23.918,44 20.618,44
(VIl) Parcela a deduzir do Imposto de Renda (total do 10.432,32 10.432,32
ano - em R$

(VIIl) Imposto de Renda Efetivo (total do ano — em R$) 13.486,12 | 10.186,12
(VI = VI - VII)

(IX) Renda liquida anual (em R$) (IX = IV - VIII) 73.490,02 64.790,02
(X) Diferenca IRPF a pagar entre as alternativas (em ) -3.300,00

R$) (X = VI Sem PGBL - VI Com PGBL)

Elaboracdo: MPS.
Valores e percentuais vigentes em janeiro/2021.

Mas atencao! S6 tem direito a essa deducao se
vocé também contribui para o RGPS/INSS ou, quan-
do for o caso, para RPPS dos servidores titulares de
cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-

ral ou dos Municipios.
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E vocé deve estar se perguntando, e como fica
se eu tenho uma renda que nao precisa declarar o im-
posto de renda ou a minha declaracao é no formula-
rio simplificado? Ai que vem o VGBL, criado também
para esses casos. Vamos entender um pouco mais
para frente maiores detalhes do VGBL.

3.6.2. A Aliquota Devida do Imposto de Renda Pessoa Fisica

Apds escolher o plano de previdéncia comple-
mentar, vocé tera que decidir entre duas possibilida-
des, chamadas de regimes tributarios progressivo ou
regressivo. Vamos ver que eles podem te oferecer
aliuotas mais baixas de imposto de renda quando
comparadas com as de outros tipos de produtos fi-
nanceiros disponiveis no mercado. Entdo aqui vere-
mos o segundo beneficio fiscal que vocé pode obter
com previdéncia privada, além da deducdo permitida
por meio do PGBL que vimos no topico anterior.

Tabela Progressiva de Imposto de Renda

A tabela progressiva é conhecida por muitos,
pois € a mesma que incide sobre os salarios, alugu-
éis, enfim, sobre as rendas recebidas pelos cidadaos
e informadas em suas declaracdes anuais de Imposto
de Renda. Suas aliquotas aumentam conforme a faixa
de valores recebidos, variando entre 0% e 27,5%. Ela
€ atualizada de tempos em tempos e quanto maior a
renda bruta recebida, maior a aliquota do imposto a
incidir. Para que vocé entenda como funciona a tabela
progressiva de imposto de renda, veja o quadro abai-
XO:
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Tahela Progressiva IRPF 2022

: : Parcela a
Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota deduzir (RS)
Até 1.903,98 Isento -
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Elaboracdo: MPS. Fonte: Receita Federal.
Valores e percentuais vigentes em 2022.

Nesse regime, a forma de tributacao dos bene-
ficios ou do resgate serd baseada no total da renda
anual bruta da participante, e sua respectiva aliquota
e imposto. Conforme vocé pode perceber no quadro
acima, esses valores serdo considerados no ajuste
anual de imposto de renda como rendimentos tribu-

taveis.

Entao, resumidamente, o imposto de renda nes-
se regime vai funcionar na pratica em dois estagios:

v Em caso de resgate:

Ha antecipacdo de 15% do imposto no mo-
mento do recebimento dos recursos pagos
pelo plano de previdéncia; e

Na Declaracao de Ajuste Anual de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, havera acerto do
imposto devido. Caso a renda mensal total
considerando todas as fontes de renda (sala-
rios, aluguéis recebidos etc.) tenha ficado em
faixa de renda com aliquota superior a 15%
de acordo com a tabela progressiva apresen-
tada anteriormente, havera recolhimento adi-
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cional a ser realizado. No entanto, se essa
renda total ficar em faixa inferior a aliquota
dos 15%, a participante tera direito a restituir
parte do imposto de 15% pago inicialmente.

v Em caso de conversao em renda (pagamento
mensal do beneficio):

- Havera recolhimento de imposto de renda
conforme as aliquotas vigentes da tabela de
Imposto de Renda, sendo que o acerto final,
considerando todas as rendas brutas tributa-
veis da participante, sera feito em sua decla-
racao anual de ajuste.

Atencao: se a soma do valor mensal total estimado
para recebimento do beneficio e de outras rendas for
pequeno e se enquadrar na faixa de isencao ou de
7,5% da tabela progressiva, este regime sera uma
boa opcao.

Tabela Regressiva de Imposto de Renda'*

Atabela regressiva de tributacao € exclusiva para
produtos das entidades de previdéncia complementar
e das sociedades seguradoras. E, diferentemente da
tabela progressiva que é em funcéo da renda, a tabe-
la regressiva € em funcao do tempo do investimento.
Assim sendo, as aliquotas vao diminuindo conforme o
tempo de permanéncia no plano, da seguinte forma:

4 Atencdao: a tabela regressiva so esta disponivel para planos nas
modalidades de Contribuicdo Definida (CD) e Contribuicao Variavel (CV).
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Tabela Regressiva

Prazo de Acumulacao dos Recursos Aliquota definitiva na fonte
Até 2 anos 35%
Acima de 2 anos e até 4 anos 30%
Acima de 4 anos e até 6 anos 25%
Acima de 6 anos e até 8 anos 20%
Acima de 8 anos e até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

Elaboracao: MPS.

Como vocé pode notar no quadro acima, a ta-
bela regressiva € indicada para quem quer manter o
plano por mais tempo, no minimo 10 anos, pois suas
aliquotas sdo elevadas em caso de retiradas preco-
ces. Por outro lado, ao permanecer com 0s recursos
no plano por mais de 10 anos, vocé paga uma aliquo-
ta de imposto de renda bastante reduzida, 10%, afinal
O objetivo da tabela é fornecer beneficios tributarios
para aqueles que querem manter poupanc¢a de longo
prazo.

Entdo, caso vocé nao pretenda fazer resgates no
seu plano de previdéncia em um prazo menor de 10
anos, a tabela regressiva pode ser uma boa opcao
para vocé'™,

E na pratica como é pago o imposto de renda no
regime regressivo? Ent&o, os valores que vocé vai re-
ceber de resgates ou de beneficios ja serdo deposita-
dos na sua conta liquidos do imposto devido. Portan-

15 A excecao é se arenda pretendida for ficar abaixo de R$ 2.826,65,
que é o limite maximo para que o imposto de renda devido fique em
7,5% na tabela progressiva. Nesse caso, mesmo que seu investimento
fique aplicado por mais de 10 anos, a tabela progressiva sera mais van-
tajosa.
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to, diferentemente do regime progressivo, ndo havera
ajuste sobre isso na declaracao anual de imposto de
renda.

E importante que vocé saiba que, em relagéo
aos resgates, a tabela regressiva obedece ao méto-
do “PEPS” — Primeiro que Entra, Primeiro que Sai —,
Ou seja, os resgates do saldo de aposentadoria sao
feitos considerando sempre os valores mais antigos.
O primeiro valor de contribuicdo é o primeiro que sai
quando comeca a sacar os valores acumulados. Des-
se modo, o imposto de renda também sera aplicado
conforme o histérico das contribuicées. Ou seja, a co-
branca do tributo sera feita da contribuicdo mais an-
tiga para a mais recente, sendo os aportes realizados
ha mais tempo com aliquotas menores de imposto de
renda, de acordo com a tabela regressiva.

Tabela Progressiva e Tabela Regressiva, como Escolher?

A opcao pela tabela progressiva ou regressiva
deve ser realizada pela participante no inicio do plano,
mais especificamente até o ultimo dia util do més
seguinte ao ingresso no plano de previdéncia. Por
exemplo: suponha que vocé tenha ingressado em um
plano de previdéncia em qualquer dia do més de mar-
co, entdo vocé tem até o ultimo dia util de abril para
fazer a opcao pela tributacdo, lembrando que nao
pode ser nem sdbado e nem domingo, hein?

Mas preste atencao! Caso vocé opte pela tributa-
cao progressiva, € possivel alterar sua escolha para a
tabela regressiva, sem custos. No entanto, a opcao
pelo regime de tributacao regressiva é irreversivel,




nao sendo possivel a alteracao para a tabela progres-
siva. Entdo caso tenha duvidas, vocé tem até o final
do més subsequente para pensar melhor e decidir. E
se por acaso se esquecer de fazer essa escolha nesse
prazo? Entdo automaticamente vocé estara inscrita
na tabela progressiva de imposto de renda.

Como vimos, a principal diferenca entre a tabela
progressiva e a tabela regressiva é a aplicagdo das
aliquotas. O quadro abaixo traz um resumo das ca-
racteristicas dos regimes de tributacéo e vai te ajudar
a fixar o conteudo, vejamos:

Ideal para quem

possui objetivos | Ideal para aplicacoes de
de curto e longo prazo

médio prazos

Aliquota Unica - B nend
de 15% a titulo OTHDUIGad -
de antecipacao,
No com ajuste a Até 2 anos 35%
momento e CRE, r[]enor De 2 a 4 anos 30%
do resgate na Declaracao .
do |mposto De 4 a 6 anos 25%
utacac de Renda, De 6 a 8 anos 20%
pela tabela
progressiva De8a10 15%
anos
Acima de 10 10%
anos
No mo- Conforme tabela
mento do progressiva Conforme tabela acima e o
recebi- vigente do prazo médio ponderado das
mento da Imposto de contribuicoes
renda Renda

Elaboracao: MPS.
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3.6.3. Valor Sobre o qual Sera Aplicada a Aliquota de Imposto

Uma vez que entendemos a questao de quais as
aliuotas de imposto de renda que serdo aplicadas
no seu plano de previdéncia, agora falta apenas sa-
ber sobre qual valor essas aliquotas serdo aplicadas.
Em todos os planos de previdéncia das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar, as aliquotas do
imposto de renda serdo aplicadas sobre o valor to-
tal resgatado ou recebido como beneficio. Ou seja, a
base tributavel inclui tanto o valor investido por vocé
no plano quanto os valores dos juros dos investimen-
tos desde o investimento até o resgate ou o recebi-
mento da renda. O imposto de renda ai esta incidindo
em cima de tudo.

Mas, nos planos de entidades abertas de previ-
déncia complementar ou seguradoras, a base tribu-
tavel pode ser diferente. No inicio deste capitulo, fi-
cou claro que os planos oferecidos pelas entidades
abertas (PGBL e VGBL) possuem algumas diferencas,
sendo a principal delas a tributagdo. Antes de vocé fa-
zer a opcao por um desses planos, é importante que
conheca e leve em consideracao essa diferenca.

No caso do PGBL, a base tributavel &€ o valor
total resgatado ou recebido como beneficio, assim
como ocorre nos planos de entidades fechadas de
previdéncia complementar. E como ja vimos, o PGBL
é indicado para quem faz declaracao completa de
imposto de renda. A principal vantagem é aquela
que ja comentamos de a participante desse tipo de
plano poder abater do Imposto de Renda Pessoa Fi-
sica suas contribuicdes para o PGBL até o limite de
12% da sua renda bruta anual. Ja o VGBL é indicado

i
A
.
A
N
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para quem faz declaracao simplificada de imposto
de renda, para quem nao precisa declarar ou para
quem ja contribuiu para uma previdéncia privada
na modalidade PGBL o valor de 12% da sua renda
anual. Nesse produto de previdéncia complementar,
o grande beneficio é que o imposto de renda incide
somente sobre os rendimentos, seja no recebimen-
to do beneficio ou no resgate, ao contrario do PGBL
que incide sobre o montante total. Em contrapartida,
o VGBL nao deduz o valor das contribuicdes para o
plano na declaracao do imposto de renda.

Entdo, caso vocé faca a declaracao completa de
IRPF e queira investir mais de 12% da sua renda bruta
anual em um plano de previdéncia, o ideal sera inves-
tir 12% dela em um PGBL e o restante em um VGBL,
pois 0 imposto de renda a ser cobrado no resgate ou
recebimento de renda incidira apenas sobre o rendi-
mento.




<= CAPiTULO 4.

Vantagens da Previdéncia Complementar,
como Ela Pode Ajudar na Aposentadoria

W Feminina e como Controla-la
~-.

Agora que voceé ja leu sobre: i) os prin-
cipais desafios femininos em relacéo a apo-
sentadoria; ii) a necessidade de planejamen-
to financeiro para um presente e futuro mais
tranquilos; iii) a aposentadoria da mulher na
previdéncia publica; e iv) o que € a previ-
déncia privada, esta na hora de mostrarmos
quais sao suas principais vantagens e como
ela pode ajudar na aposentadoria das mu-
lheres, e de forma complementar a adesao
a previdéncia publica ou social. Vamos |a?
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4.1. Vantagens da Previdéncia Complementar

Uma das principais vantagens da previdéncia
complementar € a formacdo de poupanca de longo
prazo que, no futuro, ird proteger a trabalhadora e sua
familia, além de possibilitar maior tranquilidade finan-
ceira na velhice.

Além desta, a previdéncia complementar propor-
ciona uma série de outras vantagens a suas partici-
pantes, capazes de diminuir o impacto dos desafios
encarados pelas mulheres ao longo de seu caminho
até a aposentadoria, sendo algumas delas as seguin-
tes:

1) Qualidade de vida e independéncia financeira
A previdéncia complementar formada aos poucos
ao longo dos anos, somada ao beneficio da Previ-
déncia Social, possibilita que a participante mante-
nha ou se aproxime da renda que recebia durante
o periodo laboral. Ou seja, além de ndo depender
de apenas uma fonte de renda no futuro, ela pode
proporcionar maior liberdade financeira na velhice.

2) Protecao familiar
Em caso de alguma adversidade, a participante
pode ter assegurada a sua protecao e a dos bene-
ficiarios que indicou no momento da contratacéo,
pois os planos de beneficios, em geral, possuem
previsdo de cobertura para os casos de invalidez e
morte da participante.

3) Sucessao patrimonial
Previdéncia privada ndo entra em processo de in-
ventario! Em caso de morte da participante do pla-
no, o saldo acumulado € liberado aos beneficiarios
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informados no momento da contratacao do plano.
A maior rapidez com gque 0S recursos sao repas-
sados é uma vantagem importante para quem tem
patriménio e se preocupa com a seguranca mate-
rial da familia em um momento tdo delicado.

4) Incentivos fiscais

Conforme observado no Capitulo 3, as contribui-
coes ao PGBL das EAPC ou aos planos adminis-
trados pelas EFPC podem ser deduzidas até o li-
mite de 12% dos rendimentos tributaveis no ajuste
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF,
representando importante diferimento ou poster-
gacao do pagamento de imposto de renda pela
contribuinte. Havera tributacdo apenas no recebi-
mento do beneficio ou resgate das contribuicdes.
Ademais, tabelas regressivas de imposto de renda,
caso os recursos fiqguem investidos por mais de 10
anos, possuem aliquota inferior a cobrada nos fun-
dos de investimento em geral.

5) Transparéncia

As participantes dos planos de previdéncia com-
plementar recebem com frequéncia ou podem
solicitar a qualquer momento informagdes sobre
o funcionamento da entidade e do seu plano de
beneficios, bem como acesso a suas informacdes
cadastrais, controle de contribuicdes, saldos e ren-
tabilidade dos investimentos. Os planos de previ-
déncia complementar permitem que vocé sempre
acompanhe a evolucao do seu saldo acumulado.
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6) Gestao especializada dos recursos previdenci-
arios
Nas entidades abertas e fechadas, existem equi-
pes especializadas que sado responsaveis por ad-
ministrar os recursos previdenciarios conforme as
normas prudenciais de investimentos existentes,
com o objetivo de assegurar solvéncia, liquidez,
rentabilidade e transparéncia. Somado a isso, as
entidades abertas e fechadas possuem acompa-
nhamento dos respectivos 6rgaos de fiscalizacao
(Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
e Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar — PREVIC) e passam por auditorias fre-
quentemente, proporcionando mais seguranca aos
participantes dos planos de previdéncia comple-
mentar.

4.2. Contratacao ou Adesao a Planos de Previdéncia Comple-
mentar

Se interessou pelo assunto? Caso queira pros-
seguir com a contratacao ou adesao a um plano de
previdéncia complementar, € importante saber que
os 6rgaos reguladores brasileiros (Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP) no caso das entidades
abertas de previdéncia complementar e sociedades
seguradoras; e Superintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC), no caso das entida-
des fechadas de previdéncia complementar possuem
diversas informagdes disponibilizadas em seus sites
(http://www.previc.gov.br/ e http://www.susep.gov.br/).



http://www.previc.gov.br/
http://www.susep.gov.br/
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A contratacdo (ou adesio a) um plano de previ-
déncia complementar pode ocorrer de forma indivi-
dual (planos comercializados por EAPC/sociedades
seguradoras e planos instituidos de EFPC) ou coleti-
va (planos comercializados por EAPC/sociedades se-
guradoras e EFPC).

Alguns cuidados também devem ser tomados
antes de contratar ou aderir a um plano de previdén-
cia privada, uma vez que existem diversas entidades
que oferecem um elevado numero de planos no mer-
cado brasileiro. A seguir, listamos alguns deles:

a) Analise a entidade de previdéncia escolhida
Os sites da PREVIC e da SUSEP sao importantes
fontes de informacao sobre diversos aspectos dos
planos e das entidades de previdéncia comple-
mentar.

b) Preste atencao no regulamento do plano

Analise as principais caracteristicas do plano antes
da contratacdo e tire duvidas antes de adquiri-lo.
Verifique no regulamento do plano que pretende
aderir quais as regras de filiacdo, permanéncia e
retirada, quais sdo os beneficios, o valor das con-
tribuicdes, os reajustes das prestacoes, e todas as
demais regras. Nao deixe de conferir também re-
gras de portabilidade, resgate e demais institutos
do plano.

c) Fique de olho nas taxas cobradas
Como verificado no Capitulo 3, podem existir trés
tipos de taxas cobradas pelos planos: administra-
cao, carregamento e performance. Verifique quais
taxas o plano aplica, considerando o custo e bene-
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ficio e o perfil de risco do plano. Compare os cus-
tos e taxas entre entidades que oferecem planos
similares, optando pelo melhor custo x beneficio. E
fundamental que vocé pesquise antes de aderir a
um plano de previdéncia privada. Ainda, busque as
menores taxas, mas fique atenta na hora de com-
parar para verificar se esta comparando planos
comparaveis.

d) Pense bem na hora de optar pela tabela pro-
gressiva ou tabela regressiva
Aprendemos a diferenca entre as tabelas progres-
siva e regressiva também no Capitulo 3. Fique mui-
to atenta a esta questao para escolher o regime de
tributacdo mais adequado para vocé e seu plano
de previdéncia.

e) Acompanhe o investimento e os resultados do
seu plano
Busque planos que levem em consideracdo o seu
perfil de investimento, que entenda e adeque suas
disponibilidades, eventuais necessidades de liqui-
dez, tolerancia a riscos financeiros, enfim, que me-
lhor te atenda. Isto deve também estar alinhado a
seu estagio atual de vida. Mas lembre-se de que
investimentos em previdéncia devem possuir cara-
ter de longo prazo e devem ser usufruidos na apo-
sentadoria e para aumentar sua qualidade de vida
e a de sua familia!

Lembre-se: Na hora de escolher um plano, escolha o
que mais se adeque as suas necessidades. Seguindo
estes pontos, vocé certamente fara uma 6tima esco-
lha de plano de previdéncial
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Como vimos ao longo deste Guia, a previdéncia
privada pode ser uma importante aliada das mulheres
no enfrentamento de seus desafios Unicos ao longo
da vida, seja profissional, seja familiar. Vimos que as
mulheres vivem mais que os homens; podem ter ren-
dimentos menores que eles no mercado de trabalho,
e isso pode levar a menores beneficios de aposen-
tadoria; tendem a possuir educacao financeira mais
baixa, o que pode leva-las a se envolverem menos no
planejamento da aposentadoria; e, pela possibilidade
de obterem renda menor de aposentadoria, tornam-
-se mais vulneraveis em caso de divorcio.

Por todos esses motivos, a previdéncia privada
pode ser uma opc¢do muito importante para vocé e
pode te ajudar a complementar sua renda na aposen-
tadoria proveniente da Previdéncia Social! Pense nela
com carinho! Quem sabe hoje ndo é um excelente dia
para iniciar seu projeto rumo a uma aposentadoria
que te proporcione maior tranquilidade, seguranca e
qualidade de vida?




GLOSSARIO

Beneficiarios: a prépria participante ou a(s) pessoa(s) indicada(s) por
ela para receber(em) o pagamento relativo ao beneficio contratado (no caso
das rendas reversiveis ou no caso de falecimento ou invalidez da participan-
te/segurada durante o periodo de acumulacao).

Contribuicoes: pagamentos efetuados pelas participantes e/ou pela
pessoa juridica contratante do plano (no caso de plano coletivo instituido
nas EAPC e de planos coletivos patrocinados nas EFPC), na forma e perio-
dicidade escolhida.

Estipulante: é a pessoa fisica ou juridica responsavel por contratar
plano coletivo em Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC)
para um grupo de pessoas. Ele pode representar a participante, nos termos
da legislacao e regulacdo em vigor, sendo identificado como estipulante-ins-
tituidor quando participar, total ou parcialmente, do custeio do plano, e como
estipulante-averbador quando nao participar do custeio.

Instituidor: € a pessoa juridica de carater profissional, classista ou se-
torial que institui plano de beneficio previdenciario para as suas associadas e
0s seus associados ou membros, a ser administrado por uma EFPC. Exem-
plo: sindicatos, associagcoes de classe.

Participante: pessoa fisica que contrata o plano individual ou adere a
plano coletivo.

Patrocinador: € o empregador que oferece plano de beneficios, admi-
nistrados por entidades fechadas, para os seus empregados ou servidores.
Exemplo: empresas, grupo de empresas, a Uniao, os Estados, o Distrito Fe-
deral, os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de economia
mista e outras entidades publicas.

Peculio: importancia em dinheiro, pagavel de uma so6 vez ao(s) bene-
ficiario(s) indicado(s) na proposta de inscricdo, em decorréncia de morte da
participante ocorrida durante o periodo de cobertura e apds cumprido o peri-
odo de caréncia estabelecido no Plano; ou invalidez da participante, pagavel
de uma so vez a propria participante, em decorréncia de sua invalidez total
e permanente ocorrida durante o periodo de cobertura e apés cumprido o
periodo de caréncia estabelecido no Plano.



Periodo de Caréncia: tempo, contado a partir da contratacdo (ou ade-
sdo) do plano, que a participante precisa esperar para solicitar resgate ou
portabilidade de seus recursos acumulados.

Regulamento: o instrumento juridico que disciplina os direitos e as
obrigacdes das entidades de previdéncia complementar, sociedades segu-
radoras, participantes e beneficiarios, bem como as caracteristicas gerais
do plano, sendo obrigatoriamente entregue ao participante no ato da ins-
cricdo, como parte integrante da proposta de inscri¢do. E importante que a
participante leia atentamente o regulamento do plano e a proposta de ins-
cricdo, tomando ciéncia dos beneficios oferecidos no plano, suas principais
caracteristicas, e das clausulas restritivas de direito, que deverao vir sempre
em destaque no Regulamento, conforme determina o Cédigo de Defesa do
Consumidor.
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