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Como funciona um fundo de pensao?

Lucio Capelletto



Previdéncia Complementar
RS 2,24 trilhoes = 28% GDP

Entidades Abertas de
PC (EAPC),
Seguradoras, Bancos
Supervisao: Susep

Entidades Fechadas
de PC:
Fundos de Pensao
Supervisao: Previc
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Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(Fundos de Pensao): Leis Complementares 108/109

>

>

Sem fins lucrativos: sem finalidade comercial. Objeto exclusivo. Taxa de adm.
media de 0,28%

Carater previdenciario: regras para acumulacao de poupanca a longo prazo.
Liguidez x Retorno

Planos patrocinados ou instituidos. Exigéncia de vinculo empregaticio ou
associativo do participante.

Dever fiduciario dos fundos de pensao (dirigentes) para com os participantes.

Regras de governancga: orgaos estatutarios definidos, com representantes dos
participantes. Habilitacao de dirigentes e aprovacao dos regulamentos pela Previc.

Controles internos: exigéncias regulamentares (segregacao de fungoes, auditoria
independente, comité de auditoria, contabilidade especifica, regras atuariais).

Transparéncia: reducao de assimetrias entre participantes, entidades e
patrocinadores.

8Semana Nacional de Educacdo Financeira @



Previdéncia Complementar Fechada
Setembro 2021
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oY% 7,9 milhdes

Populagao abrangida

R$ =14 tri QT PRI
Jd:Je 38 Planos Pliiis Copentes e s
em

Beneficios pagos por ano: R$ 70 bilhdes

00000000

ﬁﬂ“]lfﬁ]]ﬁﬂ*]lﬁﬂl 4 milhdes

Pessoas Designadas
(indicadas que podem ter direito a beneficios)

Patrocinadores e Instituidores
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Tipos de planos
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Agosto 2021
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Balanco de
|

ATIVO

INVESTIMENTOS

- Risco de mercado
(juros, cambio, precos)

« Risco de liquidez
« Risco de crédito
- Riscos ASG

Res. CMN 4.661/2018

Riscos

PASSIVO

OBRIGACOES

 Risco Operacional
- Risco atuarial
- Taxa de juros + Indexador
- Longevidade

- Regras de modelagem
(premissas)

Res. CNPC 30/2018
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Arcabouco Regulatorio

» Governanca robusta

[> Controles internos eficientes}

» Gestao de riscos eficaz
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