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O que fazemos no Tesouro Nacional?

Conta Unica
RS 1,5 trilhdo

%’ Divida Publica

Federal

d RS 7,1 trilhdes

Dividendos de EE
pagos a Uniao
RS 72,4 bilhdes
em 2024

Administramos a Conta Unica do Governo Federal,
disponibilizando recursos para prestar servicos publicos, e
executamos o orcamento da Unidao, monitorando a aderéncia das
entradas e saidas de recursos a programacao financeira e ao
alcance das metas e limites estabelecidos.

Captamos recursos para atender as necessidades de financiamento
do governo federal, por meio da venda de titulos da divida publica
no mercado doméstico e internacional, e administramos a Divida
Publica, zelando pela reputacdo do pais em honrar seus
COmMpromissos.

Administramos os haveres da Uniao, suas participacoes societarias
em empresas publicas, e participamos na formulacao e execucao
de politicas relacionadas a incentivos da Uniao para fomentar
atividades produtivas, como apoio a agricultura e as exportacdes
brasileiras.

Mais de RS 4,4 triem
despesas executadas
em 2024

Mais de RS 193 bi
captados no mercado
em Abril de 2025

Em 2024 pagamos
RS 8,8 biem
subvencoes



O que fazemos no Tesouro Nacional?
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Transferéncias
para E&M de
RS 538 bilhdes
em 2024

Contabilidade
Publica

5

Receitas
@ Despesas

RTN

Transferimos recursos para os estados e municipios,
disponibilizando meios para auxilia-los na prestacao dos servicos
publicos, administramos os passivos desses entes com a Unido e
damos garantias aos financiamentos por eles firmados perante as
instituicbes  financeiras, buscando orientar e induzir
comportamentos gue concorram para sua sustentabilidade fiscal.

Definimos normas e orientagdes contabeis para os entes da
federacao, visando dar transparéncia aos atos e fatos da
administracao publica em todas as esferas e publicamos os
relatorios de gestao fiscal. Prestamos assisténcia técnica e
treinamos servidores dos entes, além de elaborarmos e
publicarmos os demonstrativos patrimoniais e contabeis da Uniao.

Elaboramos e publicamos as estatisticas fiscais do Governo
Federal, seguindo padrdes internacionais, e acompanhamos os
riscos fiscais da Uniao.

Dividas de E&M
com a Uniao
RS 1,4 tri

BGU
(RS tri)
Ativo 8,1

@ Passivo 14,0

PL -6,1

A\ Riscos Fiscais



Demografia do Tesouro Nacional (2024)
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Mulheres
214

0,
Homens 33%
442
67%

1% 0%

N
Médio e
Técnico

24% 25%

Superior

Formag¢ao Académica

27% 26%
19% 19%

Pos-graduacao Mestrado

B Mulheres B Homens

4%
%

Doutorado

27%
25%

Nao declarado
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Contexto de género no Tesouro Nacional em 2017

20% das mulheres exerciam algum cargo, enquanto 35% dos homens exerciam.

@ 2017 Dos 29 cargos de mais influéncia (DAS 4, 5 e 6), apenas 5 eram ocupados por mulheres.

Mulheres ocupavam 23% dos cargos, mas nos postos mais elevados, elas eram apenas 17%.

— ato S o . Promo¢ao da igualdade entre
000 Projeto STN - ONU MULHERES (PNUD) homens e mulheres na Secretaria
Sl do Tesouro Nacional

Transparéncia e
isonomia nos processos
seletivos

Formacao de lideranga
voltada a igualdade

I Acolher dentncias de
1T 1 assedio
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Historico do desempenho de mulheres nos processos seletivos do Tesouro

PORTARIA STN_n° 1.689,

% de mulheres nomeadas em relagdo ao total de nomeacdes DE 8 DE MARCO DE 2023
[WMDAS1e2 mDAS3 mDAS4 mDASS

Até marco de 2023 a A partir de marco de 2023, o
percentual de mulheres nomeadas
em cargos de gestdao passou para
36% e em 2023. Em 2024, superou

50% nos DAS 3 e 4.

média de nomeacodes de
mulheres nos cargos de

direcdo era de 24%.

Totalde DASle2

Processos DAS 3
DAS 4

seletivos DAS 5

Mulheres passaram a

receber_10 pontos a mais
nos processos seletivos
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Contexto de género na STN em 2024

MULHERES NA STN

30,4% Das mulheres exercem cargo 28% Dos cargos sao ocupados por mulheres
(65) (era 20% em 2017) (65/229) (era 23% em 2017)
69,6% D h - 38% Das fungOes estratégicas sao ocupadas por mulheres
(149) as mulheres nao exercem cargo (13/34) (era 17% em 2017)
sem funcao 147
DAS 1 e 2 41 > BELA das mulheres que ocupam cargos, exercem
AV cargos de DAS 1 e 2 (-6pp em relagdo a 2023).
DAS 3 11
DAS 4 10

20% das mulheres que ocupam cargos, exercem
DAS5 e 6 3 ERJM funcao estratégica (+5pp em relagao a 2023).
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Programa de Aceleracao da Experiéncia Executiva Para Mulheres

Atividades Executivas

Experiéncia executiva pratica de alta . Inicio
complexidade com participacao em . Margo de 2023
reunides executivas com STN, Sec. Adjunta, Lancamento da primeira rodada do

integrantes de Organismos Multilaterais e programa de aceleragdo executiva.

executivos/executivas de diversas

naturezas
Trilha de Capacitacao Segundo Ciclo
* Lideranga Feminina @) Abril de 2024
Expansdo do programa com

* Negociacao
* Branding pessoal
e Tematicas técnicas e comportamentais

langamento de novo edital.

=
| o
Lo

diversas Terceiro Ciclo
. ‘2 g Fevereiro de 2025
Mentoria periodica T < Consolidagdo e ampliagdo do impacto
tTj Sessdes de mentoria com a Sec. Adjunta e do programa.

as Subsecretarias do Tesouro Nacional.
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O Tesouro Nacional foi 0 12 6rgao publico a aderir ao processo para certificagao do Selo de Igualdade
de Género do PNUD, em dezembro de 2023

Programa de premiagao voluntario que visa apoiar e

/eeNDER\  //GENDER \

GENDER |
PN

EQUALITY ‘ 5":'ﬂlﬂ | gﬂnllﬂ | reconhecer institui¢des publicas no compromisso e avanco
§£&!;ﬂm ulD | S f da igualdade de género e empoderamento da mulheres.

Com a adesao, o Tesouro passou a
trilhar um caminho institucional de
cerca de 2 anos para construir acoes
que permitam que as questdes de
igualdade de género sejam integradas
ao dia a dia da organizacao.
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Titulos publicos e promo¢ao Educa+ Mulher

Parceria
(~ TesouroDIRETO BB e STN Conhega o

(/ TesourODIRETO %anos

Educacao e protecao financeira das mulheres

Objetivos

* |ncentivar mulheres a fazerem seu 1° investimento

A forma mais simples de

* Fomentar a educagao financeira )
complementar a sua aposentadoria e

Tesouro Direto . Aptcj)ladr a const(;ugao de uma reserva financeira para realizar sonhos.
; subsidiar estudos , )
Edllcai' " B = e |nvestidor define uma data de
| - Beneficios aposentadoria e garante um saldrio

Invista na educagio complementar por 20 anos.

Sorotela duem * Protecao em caso de perda inesperada da

vocé mais ama ‘ responséve| financeira * Esse salario é corrigido mensalmente
pela inflagao.

Na contratagdo do titulo vocé ganh
de cobertura do Seguro de Vida Mz

* Conteudo gratuito de educagao financeira , ) . .
* E possivel comegar a investir

e Assessoria de investimentos com menos de RS 5,00.

Confira regulamento em bb.com.br/tesourodireto m\
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Lideranca Feminina
+ Diversidade + Inclusao

com Giséle Szczyglak

) ( TesouroNACIONAL

Cursos de “Lideranga
Feminina” e “Homens na
Lideranga Inclusiva”
ministrados pela
professora, doutora e
filosofa Gisele Szczylak, do
Instituto Nacional do
Servico Publico da Franga,
com vasta experiéncia em
lideranca e diversidade,
sendo mentora e tendo
ministrado palestras e
cursos em todo o mundo.

Palestra
"Posicionamento
Feminino na Pratica:
Construindo Espagos
de Influéncia" com
Bruna Fioretti

Palestra "Posicionamento
feminino na pratica:
Construindo Espacos de
Influéncia® ministrados por
Bruna Fioretti, comunicadora
e especialista em branding
pessoal e novos formatos de
carreira, estudiosa dos
comportamentos e das
transformacdes na trajetoria
profissional feminina.

A palestra € uma imersao em
temas como branding pessoal
e posicionamento feminino,
desafios e oportunidades.
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Podcast Tesouro por Elas

“5 |«

N

TESOURO

por Elas

EPISODIO 1

j( TesouroNACIONAL

>l

O podcast Tesouro por Elas € uma iniciativa dedicada a promog¢ao de didlogo e
diversidade de pensamento pela voz das mulheres do Tesouro Nacional.

Canal exclusivo em que as mulheres tém a oportunidade de falar sobre suas
experiéncias e contribui¢des em assuntos relevantes para a instituicao.

12 Episddio - a Secretdria-Adjunta do Tesouro Nacional Viviane Varga, a Subsecretdria de Assuntos

Corporativos Maria Betania Gongalves Xavier, a Coordenadora-Geral de Desenvolvimento Institucional
Nathalia Baéna Ohana, e a servidora da Coordenacgao-Geral de Operacdes Fiscais (CGFIS) Soraya Freitas
Caixeta, discutem os desafios e as mudancas na STN quanto a género na perspectiva de suas carreiras.

22 Episodio a Coordenadora da CODIN, Raissa Queiroz, recebeu as servidoras da Subsecretaria da Divida
Publica Raquel Araujo, Giovana Craveiro e Cecilia Salviano e a Secretaria-Adjunta, Viviane Varga, para falar
sobre a constru¢ao do processo de emissdes de titulos sustentaveis, suas percepcdes e como foi participar
dessa inovacao.
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Nucleo de Diversidade

Designacao de equipe dedicada
a tratar das questdoes de
Diversidade na STN.
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Questao de Género: Pagina dedicada na Intranet do Tesouro Nacional

> § Intranet v Naosequindo (2 Ir para Conexoes
Noticias ~ Gestdo de Pessoas Questdo de Género Transparéncia - .

A} Leitura Avancada [ Compartilhar V4

Noticias, eventos, parcerias e
outros conteudos relacionados a
% Questao de Género reunidos em

-

pagina na Intranet do Tesouro.

Homens na Lideranca Inclusiva

RESULTADO

Palestra
"Posicionamento

Tesouro promove palestra em
comemoracao ao Dia PERCEPGOES
Internacional da Mulher
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Comité de Igualdade de Género da STN

BN

A Portaria  STN/MF n2 861, instituiu
o Comité de Igualdade de Género (CIG) da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para
contribuir para a implementacao de acoes
- que promovam e facilitem a interlocucao e
};‘;‘ 0 engajamento com o tema de diversidade
no 6rgao, dentre elas as relacionadas ao
projeto do Selo de Igualdade de Género
para Instituicdes Publicas do PNUD.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-stn/mf-n-861-de-27-de-maio-de-2024-562416289
https://brasil.un.org/pt-br/255801-tesouro-nacional-adere-ao-selo-pnud-para-igualdade-de-g%C3%AAnero-nas-institui%C3%A7%C3%B5es-p%C3%BAblicas
https://brasil.un.org/pt-br/255801-tesouro-nacional-adere-ao-selo-pnud-para-igualdade-de-g%C3%AAnero-nas-institui%C3%A7%C3%B5es-p%C3%BAblicas

16 ‘ & W > )§ TesouroNACIONAL

Parcerias: Curso de Financas Publicas para Gestoras de Estados e Municipios

Objetivo
Treinamento em Finangas Publicas Lideranca da STN,

: . . Capacitacdo de Gestoras das
para Mulheres, em parceria com o identificando ele ¢ _ s da
INSPER, com mdédulo presencial em Aieigs (B el U @ HlnE]pals

oportunidade de
Harvard

mobilizacao de recursos Desenvolvimento de
i privados para competgnuas de lideranca e
Publico-alvo i : q " fortalecimento da
Gestoras e servidoras de Estados e Inanciamento de agoes autoconfianga das participantes

Municipios para fortalecer a para assumir posicoes de

capacidade de gestao de lideranca

estados e municipios,

12 edig¢do: Financiada pela CAIXA (90 Melhoria dos sistemas de

mulheres)

inclusive agdes ESG informacgdes contabeis,

22 edigdo: Financiada pelo BB (93 mulheres orcamentdrias e de politica

das 5 regides, em 20 estados e 50 municipios) fiscal

PORTARIA NORMATIVA MF Ne 808, DE 26 ICECEE el €3 Mz

DE JULHO DE 2023 pul?ll_cas , r.eIaC|onados a
Foco: politicas publicas com foco em

Desenvolver liderancas Estabelece condigéio para a concessdo de garantia genero e mudancas climaticas

femininas nos niveis de pela UniGo nas opera¢bes de crédito interno e
gestdo e execugao do externo contratadas pelos Estados, Distrito Federal
financiamento de politicas e Municipios, incluindo suas entidades da

pUblicas a nivel local administragdo indireta, e dd outras providéncias.






Obrigada!’

Viviane.silva@tesouro.gov.or
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