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Planejamento Estratégico do CNPC 2020-2022

* CNPC atua no ambito do segmento fechado, mas varias discussdes culminam em uma
atuacao da SPREV em articulacao com atores do segmento aberto

* 3 eixos:
i. Fomento
v" Educac3o Financeira e Tecnologia
v Criac3o de produtos e solucdes
v’ Incentivar poupanca previdencidria de longo prazo

ii. Governanca e Supervisao
v' . Profissionalizar a gestdo
v' Harmonizar abertas e fechadas
v' Autonomia do érgdo de supervisdo

iii. Aperfeicoamento do Arcabouco legal
v' Harmonizar as LC 108 e 109 e Simplificar/Flexibilizar Regras
v' Definir competéncia de 6rgdos de controle
v' Garantir Seguranca e Credibilidade
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Fomento
v" Educacdo Financeira e Tecnologia

SPREV integra FBEF em 06/2020 e criar um unidade exclusiva de educac¢do financeira para
previdéncia privada

$q 0,0

N4 SPREV lanca diversos materiais educativos, participa ativamente das Semanas Nacional de

LQ\Q\ Educacdao Financeira de 2010 e 2021, e promove diversos webinarios, muitas acdes em
parceria com setor publico e privado
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ii. Governanca e Supervisao
v" Harmonizar abertas e fechadas

SPREV em parceria com o6rgaos reguladores do RPC discute em profundidade regras de
planos, politicas de investimento, tributacdo no intuito de viabilizar maior harmonia entre
segmentos aberto e fechado

SPREV lanca painel estatistico e nova versdo do Relatério Gerencial de PreV|denC|a
Complementar

iii. Aperfeicoamento do Arcabouco legal
v" Harmonizar as LC 108 e 109 e Simplificar/Flexibilizar Regras

SPREV, via IMK, lidera a revisao das LC 108 e 109, propondo solu¢bes para modernizacao,
harmonizacdo e fomento. Exemplos: inscricdo automatica, inclusao de segmento aberto na LC
108, independéncia patrimonial, plano familia/setorial etc

SPREV promove Simplificacdo Normativa e Consolidacdo de Atos do CNPC. Foram revogados
32 atos, sugeridas 2 consolida¢fes e ha outras 12 em processo de analise
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RPC de Entes Federativos

e SPREV realizou diversas acdes pelo pais auxiliando no processo de implementacao do RPC nos
RPPS

* SPREV elabora diversos materiais explicativos para facilitar o RPC de Entes Federativos:
v’ 5 edicdes do Guia do Previdéncia Complementar para Entes Federativos

v’ Perguntas e Respostas
v" Minuta de PL e Proposta Técnica par EFPC

* Mais de 600 Entes Federativos aprovaram suas Leis de Instituicao do RPC
* 39 Entes com RPC em pleno funcionamento

* RS8,6 bilhdes em patrimodnio
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Por que os paises formulam uma politica publica de previdéncia privada?

Dinamica demografica e tendéncia do mercado de trabalho mais flexivel pressionam os sistemas
publicos de previdéncia

As aposentadoria publicas deixam de recompor o padrdo de vida pré-aposentadoria e passam a
oferecer uma renda basica na aposentadoria, com maior adequacao atuarial

o CF/88 (média dos 36 ultimos salarios de contribuicao)

o Reforma 1998/99 (média dos 80% dos melhores salarios de contribuicdo no RGPS)

o Reforma 2003 (fim da integralidade e paridade no RPPS)

o Reforma 2019 (média de 100% dos salarios de contribuicdo e mesmo teto para RGPS e RPPS)

RPC como instrumento de planejamento para a aposentadoria de forma a evitar que haja queda
brusca no padrao de vida ao se aposentar

Incremento a poupanca previdenciaria, de prazo mais longo, com efeitos positivos sobre o perfil da
divida publica e do financiamento de projetos de longo prazo no pais

As politicas publicas de fomento a previdéncia privada passam em geral por oferecer vantagens
tributarias ao trabalhador(a) e empregadores. Portanto, deve-se atentar que tal deC|sao nao €

neutra para o Estado em termos de custo de oportunidade P



Visao de Futuro

Aumentar a cobertura da poupanca previdenciaria entre os trabalhadores:

» Tributacao
v' Estudar ampliacdo do incentivo tributario para empregadores dos regimes de lucro
presumido e SIMPLES Nacional
v Estudar redesenho do incentivo tributario a PF para que seja mais progressivo e mais
atraente para esse publico-alvo.
o 84% das contribuicdes aos planos PGBL/EFPC vieram dos cidaddos com renda
superior a 7 salarios minimos
o Trabalhadores com renda inferior a 7 salarios minimos sao responsaveis por 47%
dos valores pagos a planos VGBL
v Criacao de um produto que tribute apenas os rendimentos para o segmento fechado

= Novos produtos/tecnologias
v' Fomento aos planos coletivos
v Estudar novos produtos voltados aos trabalhadores autdnomos
v Estudar novas modelagens de planos com maior carater previdenciario (CDC)
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Visao de Futuro

% Revisar a politica de investimentos:
= (Critérios ESG
= |nvestimentos no Exterior
= Harmonizacao Res. 4.444/15 e Res. 4.661/18

‘v Elevar o carater previdenciario do RPC:
Revisitacdo das regras de produto
Revisitacdo das regras de vesting
Estudar novas politicas para o mercado de rendas
Promover a reducdo de custos administrativos

Inovacao, Tecnologia e Educacdo:

= Avaliar potencialidades do Open Insurance

= Fomentar o uso de simuladores para monitoramento da renda esperada
= Programa continuado de educacdo previdenciaria

]
-]

jf’ 30 SEMINARIO INTERNACIONAL DE
/ PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Obrigado!
Mauricio Leister:
SPREV/MTP
Apoio:
Realizacao: Patrocinio: \’ BID FenaPrevi

@ SPREV YAgrAPP ICSS enap.



