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Kickoff

Reforma da previdéncia social ajudou muito mais politica fiscal do que solucionou
a politica econdmica e social.

Nao foi redesenhado o modelo previdencidrio: nem para gerar e aproveitar
poupanca para financiar investimentos de longo prazo, muito menos para prover
renda em caso de infortunios e, sobretudo, de velhice.

Em poucos paises, o trabalho, mesmo quando ocupado, estd tado descolado do
emprego, inclusive e cada vez mais entre os de alta qualificacdo e renda.

Revolucdo digital e pandemia exacerbaram tendéncias e exigem um novo pacto
social em fodo mundo. Repensar protecdo social descolado de emprego/saldrio.

Incerteza nunca foi tdo alta. Certo que futuro terd novo modelo. HG uma
oportunidade impar de tfransformar o inesperado e brutal aumento da poupanca
do medo em esperanca: premente protecdo ao poupador previdenciario em lei.

Politicas puUblicas formuladas e executadas com evidéncias!
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Evidéncias: tendéncias da pandemia

v" Mais digitalizagdo da economia: v Dificuldades e Insuficiéncias

o Pesquisa realizada pela firma EY o Re-localizagao da produgao
junto a empresas internacionais ol SReiorcofideiconceiios
mostrou que mais de 30% dos nelEelelBiei
pesquisados pretendiam acelerar
seus investimentos nesse setor

v'  Mais trabalho independente v Novo contrato social

o Reformas serdo necessarias
iIndo no sentido inverso do
que se se pregou nas ultimas

o Autbnomos poupam para
emergéncias e pequenos

consumos, haverd maior décadas. colocando de
dificuldade de se planejar para o novo a redistribuic@o na

longo prazo juntando grandes agenda e a necessidade da
somas de dinheiro saude publica .
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Evidéncias: Mudancas Estruturais

v’ fim do boom demogrdfico, aumento da longevidade (sobrevida)

Fim do Boom Demografico:

Faixa etaria da populacao - Em % do Total

Ponto Maximo em 2020:
20-24 anos: 8,14%
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Ponto Maximo em 2040:
40-44 anos: 7,22%

m 2020 ® 2040 = 2060

Ponto Maximo em 2060:
60-64 anos: 6,69%

Expectativa de Vida a Idade de 65 anos

2010

17,6

2020

19,0

2040

20,6




Evidéncias: Mudancas Estruturais

v Novas tecnologias: desemprega e reemprega

The finance, management, professional services, and information sectors have
the highest potential for remote work.

Potential share of time spent working M Eifective potential {no productivity loss) M Theoretical maximum
remotely by sector in the United States, %

100%
Finance and insurance | RN 7c-c¢
Management | 68-78
Professional, scientific, and technical services _ 62-75

IT and telecommunications _ 58-69
st [N 33-69

Wholesale trade _ 41-52

Real estate — 32-44

Government and administrative support _ 31-42
utilities [ 31-37

Arts, entertainment, and recreation _ 19-32
Healthcare and social assistance _ 20-29
retail trade [ TGN 18-28

mining G 19-25

Manufacturing _ 19-23

Transportation and warehousing _ 18-22
Construction _ 15-20

Accommodation and food services - 8-9
Agriculture - 7-8

rotal [ 20-39

e theoretical maximum inchides all activit t requiring physical presen: site: the eftect
sing effectiveness. Model t n t )

Dois movimentos distintos...

Avanco das novas tecnologias da quarta revolucao industrial
fechara muitos postos de trabalho e em todos setores.

A economia de plataforma permitira a prestacao de servicos
sem vinculo tradicional de trabalho, o que exigira uma
particular regulamentacao e protecao social (além de condicdes
de financiamento)

A grande maioria das atividades de Financas e Seguros, Gestao,
Servicos Tecnoldgicos e Cientificos, Tl e Telecomunicacao e
Educacado sao passiveis de trabalho remoto (home office).
Parte da mudanca podera atrair pessoas de outros paises
(anywhere office): atrair pessoas qualificadas e até com custo
de mao de obra menor.
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Evidéncias: Novas Tendéncias

Declarantes de IR (Ano-Calendario 2019)
por natureza de ocupacao:
Em % do Total de Declarantes

v TRABALHO SEM EMPREGO: Trabalhadores como pessoas
juridicas € um fendmeno antigo mas cada vez mais intenso
(a comecar pelos de alta renda, como executivos, agora
também com baixa renda, com MEI) e peculiar — decisao

R y . Setor Publico Nao
essencial € dos empregadores, para fugir do mais alto custo

Financeiro (A +B)

mundial para contratar empregado de alta renda (diferente 24,56% A S

de outros paises com IRPF alto). Quebrado preceito do Empregados (C)
subsidio cruzado na previdéncia social: governos, empresas

estatais, multinacionais e terceiro setor concentram salarios Capitalista e
acima do teto. Também tendéncia mundial das novas 6.77% Proprietério de
relacdes de trabalho na Gig Economy. Empresa (D)

Conta Propria e

v" TRABALHO SEM PREVIDENCIA: Maturidade da previdéncia 30,60%  Bolsista (E)

) ~ S 16,49%
complementar fechada e distor¢cao da previdéncia aberta 0 ]
' ' i = +G+H+
(produto financeiro) forma contingente crescente da emais ( )
populacao nao pobre mas sem protecao social na velhice e Numero de Declarantes do IRPF: 30.498.517
na doenca.
1,31 Empregados para cada Capitalista, G

Proprietario de Empresa e Conta Propria.



Evidéncias: Novas Tendéncias

Trabalho por Conta Propria: Contingente e Renda

Rendimento médio do trabalho principal,
habitualmente recebido por més*
4T 2020 x 4T 2019

Quantidade de Pessoas

4T 2020 x 4T 2019
10.00 3.02
5.00
-5.00 I
-5.23
-10.00 -8.86 -8.94
-11.24
-15.00
Ocupadas Empregado no Conta propria Conta prépriac/  Conta propria s/
setor privado com CNPJ CNPJ

carteira de trabalho

assinada (exclusive
trabalhador
domeéstico)

4.00

3.00

2.00

1.00

-1.00

-2.00

-3.00

-4.00

-5.00

-6.00

2.45

1.01

0.21

-5.39

Ocupadas

Elaboracdo Prépria. Fonte: PNAD Continua/IBGE

Empregado no Conta propria
setor privado com
carteira de trabalho
assinada (exclusive
trabalhador
doméstico)
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Evidéncias: Novas Tendéncias

Trabalho por Conta Propria: Contingente e Renda

Empregados vs. Donos de Negodcios:
Em % da populacao ocupada (mar.12-jul.21)

Informais vs. Formais por Ocupac¢ao:
Em % da populacdo ocupada (jul.21)

43% 33%
42,0% 32,0% 40%
42% 32% 359 S
3]
=~
3 41% 31% & 30%
3 3
S 0,
< 40% 300 & 7 21,5%
&)
g fi 20%
= 39% 29% 3 ..
‘éo g 15% 11,69 10,8%
2. 330 28% S
= 38% 8% o 10% 6.7%
= - P 5 3,4%
37% 27% 5% 159% 4% T I 23%
. 36,1% e 0% || - — m ?
’ NANNNMNNNFIFFINNINOOONNNDOONONONDS OO — 0 Empregado Trabalhador Empregado Empregador Conta Prépria Trabalhador
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TN e e S B P no Setor ~ Domeéstico  no Setor familiar
g 28 E-E\g g 28 §-5~g g.E\g g-a\g g-E~g g-E\g £ 28 g = Privado Publico auxiliar
—e—Empregados c/ Carteira (exclusos estatutarios)  Informais  ® Formais
—e—Donos de Negdcios (Empregadores e Autonomos) e
Elaboragdo Propria. Fonte: PNAD Continua/IBGE "i"{f 0 SEMINARIO INTERNACIONAL DE
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Evidéncias: Novas Tendéncias

P Figure 8: Main source of income obtained through work on online web-based platforms, by G20 country

Source: Same as

Brasil: trabalhadores por aplicativo mais dependentes
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Entre paises selecionados pela
Organizacao Internacional do
Trabalho, o Brasil se destacou
como o que os trabalhadores
por aplicativos mais dependem
desta renda como fonte
principal
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Evidéncias: Novas Tendéncias

Novo Normal: desafio transformar empreendedorismo forcado

Sonhos profissionais: comparacao entre individuos
nao empreendedores e empreendedores por estagio
— percentual da populacao, Brasil (2019)

AcOes para estimular as pessoas a se tornarem
empreendedoras, sugestdoes da Populacao

Ndo Empreendedores

Empreendedores - Estabelecidos

Empreendedores - Novos

Empreendedores - Nascentes

Carreira no Servico Publico

o

38,7

33,8

20 40 60

Ter o préprio Negocio

66,7

80

Fazer carreira numa empresa

(

Maior facilidade de acesso ao crédito

Maior difusao de cursos de
empreendedorismo

Menores custos para contratar mdo
de obra

Maior rapidez para abrir uma
empresa

Maior oferta de servigos tecnolégicos

Ndo sabe

QOutras

e a5,7

I 10

N 146
N 114
BN 51

B 37

| 0,4

0 10 20

30 40 50
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Evidéncias: Novas Tendéncias

 Valorizagao da autonémia — grande A principal caracteristica dos autbnomos é
tendéncia de valorizar a autonomia o trabalho por projetos, que gera uma
pessoal, seja na escolha do trabalho e irregularidade de renda;

no gerenciamento das financas;
 Esta por suavez, impede um planejamento

*  Flexibilidade — muitos citam financeiro para aposentadoria;
positivamente a flexibilidade, de poder
escolher horarios e local de trabalho, e * A poupanca dos autdbnomos se dirige a
poder trabalhar com diferentes temas; cobrir as emergéncias a cobrir e periodos
sem trabalho, e nao o futuro que parece
 Trabalho x emprego — existe uma muito remoto;
crescente dissociacao de emprego
(como vinculo formal) e trabalho e Todo dinheiro é visto como uma rede de

(enquanto atividade); seguranca face a irregularidade da renda;

°
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Novo Normal Previdenciario

Como assegurar os direitos do trabalhador em um novo mundo em que
cada vez menos se tera emprego com carteira assinada?

Como gerar trabalho na era dos robos e demais maquinas, que sao mais
rapidas, econOmicas € nem pegam com coronavirus?

Como financiar a previdéncia baseada em contribuicoes sobre folha
guando salarios deixam de ser a forma de renda dos trabalhadores?

Como amparar trabalhadores sem direito ao seguro-desemprego se eles
sequer tinham empregos?
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Novo Normal Previdenciario

Novas Tendéncias

Conhecer o cliente (parficipante), com objetivo de |he
acompanhar e dar sustentabilidade em todo o seu
ciclo de vida

Inovacao em produtos, processos, comunicacao,
infegracdo, relacionamento, gestao (conceito VUCA)

NECESSIDADE DE INSTITUCIONALIDADES CONDIZENTES COM
A MITIGACAO DESSAS INCERTEZAS: PROJETO LGPPP

HOW WELL CAN YOU PREDICT THE RESULTS OF YOUR ACTIONS?

complexity

Characteristics: The situation has many
interconnected parts and variables.
Some information is available or can be
predicted, but the volume or nature of it
can be overwhelming to process.

Example: You are doing business in many
countries, all with unique regulatory
environments, tariffs, and cultural values.

Approach: Restructure, bring cn or
develop specialists, and build up
resources adequate to address the
complexity.

ambiguity

Characteristics: Causal relationships are
completely unclear. No precedents exist;
you face “unknown unknowns.”

Example: You decide to move into
immature or emerging markets or to
launch products outside your core
competencies.

Approach: Experiment. Understanding
cause and effect requires generating
hypotheses and testing them. Design your
experiments so that lessons learned can
be broadly applied.

volatility

Characteristics: The challenge is
unexpected or unstable and may be of
unknown duration, but it's not necessarily
hard to understand; knowledge aboutit
is often available.

Example: Prices fluctuate after a natural
disaster takes a supplier off-line.

Approach: Build in slack and devote
resources to preparedness—for instance,
stockpile inventory or overbuy talent.
These steps are typically expensive; your
investment should match the risk.

uncertainty

Characteristics: Despite a lack of other
information, the event’s basic cause and
effect are known. Change is possible but
not a given.

Example: A competitor’s pending product
launch muddies the future of the business
and the market.

Approach: Invest in information—collect,
interpret, and share it. This works best in
conjunction with structural changes, such
as adding information analysis networks,

that can reduce ongoing uncertainty.

HOW MUCH DO YOU KNOW ABOUT THE SITUATION? +

Fonte: Bennett e Lemoine (2014) https://bit.ly/2ZcDm0b
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Politica Publica sem/com evidéncias

Debate brasileiro se prende a teses passadas que podem ter perdido a validade, ou se
agarra a mitos que nunca foram validados:

Exemplo eloguente: reforma tributdria do IR colocard 10,2 vezes mais reais no bolso
coletivo dos empregados mais bem remunerados do pais e sujeitos a aliquota mais alta
do IRPF do que entrardo no caixa coletivo dagueles de menor renda, isentos ou sujeitos ¢
menor das aliquotas do imposto (segundo simulacdes da IFl). Seria muito mais eficaz
aumentar a porcentagem do desconto padrdo aplicado aos contribuintes que optam
pelo regime simplificado, sem alterar a tabela progressiva.

Novos ventos na gestao publica brasileira:

« Reflexbes de cardter mais tedricas — PINHEIRO, M.. Politicas Publicas Baseadas em
Evidéncias (PPBEs), 2021, (https://bit.ly/3B6gxRC);

- Mapeado as metodologias - Guia brasileiro de andlise de dados, editado por SHIKIDA,
C. D.; MONASTERIO, L.; e NERY, P. R., 2021, (https://bit.ly/3vAOeAQq).

30 SEMINARIO INTERNACIONA
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Evidéncias: pouca deducao no IRPF

Consolidacao das declaracdes do IRPF de 2019: deducbes e pagamentos com
previdéncia privada, por faixa de renda, total e empresarios

Declarantes Recebedores de DIRPF: Despesas Dedutiveis com Previdéncia (2019): Em % do Rendim. Tributavel por centil

Declatantes Tokais Lucros, Dividendos e de 8
Rendimentos de Sécio e Titular 7
Faixa SM Mensal de Microempresa 6
5
R$ Milhoes Dedugodes/ R$ MilhGes Dedugdes/
n Valores Valores - Valores Valores 3
Deducgdes Deducées
Pagos Pagos Pagos Pagos 2
Até 5 390.11 727.37 54% 24 .11 74.37 32% !
0
De 5 a 10 1’51272 2’24842 670/0 11599 21510 54(% 1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49 52 55 58 61 64 67 70 73 76 79 82 85 88 91 94 97 10D
De 10 a 30 7,289.45 8,839.94 82% 1,014.04 1,345.29 5% o oidénci ) )
revidéncia Complementar Privada/FAPI:
De 30 a 80 5,255.70 6,090.81 86% 1,618.07 1,946.68 83%  DECLARADO: pago RS 20,4 bi — deduzido RS 16,5 bi (0.9% da renda tributdvel)
De 80 a 320 1’ 477.31 1’731 29 85% 746.85 908.09 82% POTENCIAL: ndo deduzido RS 3.9 bi (19% do pago) x Teto 12%) néio aproveitado:
Mais de 320 637.45  729.91 87%  473.79  545.90 e T e o e R
Total 16,562.73 20,367.75 81%  3,992.84 5,035.44 79%

Fonte: RFB. Elaborag¢do Propria. Para mais detalhieswershttps:/fhit:hi/3puX01l.



Evidéncias: reforma previdéncia nao foi panaceia

Mudanga de Cenario: Beneficios
previdenciarios - Em % do PIB

=== RAF-IFI n? 33, Out/2019
= RAF-IFI n2 57, Out/2021 e realizado até 2020

9,2

9,0

8,8

8,6

8,4

8,2

8,0

7,8

Mudanga de Cenario: Beneficios
previdenciarios — Em % do PIB

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

=== RAF-IFI n2 33, Out/2019

=== RAF-IFI n2 57, Out/2021 e realizado até 2020

Fonte: IFI: https://bit.ly/3jpWeiQ.

.

i
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Evidéncias: Brasil decresce

PIB Observado vs. Tendencia Pré-Covid: Projecoes para o PIB: 2021 e 2002
NUmero Indice: 2019.1T=1 NUmero Indice: 2019=1
R$ Constantes Acum. 4 trim. (2019.17-2021.2T) R$ Constantes Acum. 4 trim. (2018 — 2022¢)
1,03 B 1,06
102 = 2k % 1,04
1,01
1,02
1,00
1,00
0,99
0,98 0,98
0,97 0,96
N N N\ Q N N Q 2 N Q
ar Ay oY S 07 O &S X X
Q\ N S \O\ Qq/ Q‘\, 0 Q QQ/ Qq/ 0,94
LI S S S S I 2018 2019 2020 2021e 2022
—PIB = = PIB- Tendéncia (Pré-Covid) ——PIB = = PIB- Proje¢do (Pré-Covid)

Fonte: IBGE/SCNT e BCB/Focus
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Evidéncias: ... e fica para tras

Projecoes para o PIB Real:
NUmero indice: 2019-T4= 100
(2019-T1 — 2022-T4)

109
106 — Paises Emergentes
103
—(G-20
100
97 —Mundo
94 '
Economias
91 Avancadas
88 - = Brasil
U S S - U IS \TIE LS B LE \ SV T C R
q/ Q/ / Q/ Q/ \/ \/ \/ \ (V (v (L
N W P W » 12 12 12 1 O O O W Fonte: OCDE
qu qu (‘/Q qu qu q'Q qu q/Q q/Q q’g q’Q https://bit.ly/2XcPDAG
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Evidéncias: (des)investimento

B Valor 1000:
_."II- d °
Valor  Horizonte
Disponivel em: https://glo.bo/30HTbMD Carregado de riSCOS

Ruidos politicos, incertezas fiscais, ciclo de aperto
monetario, com juros em alta, e precos alimentando a
inflacdo tiram espaco para investimento e consumo em 2022.

22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

FBCF:

Em % do PIB (2001.1IT-2021.1IT) - Acum. 4 frim.

e e e et e e e et e e e e ey oy

PR g g g

Claudio Frischtak: Necessdrio aporte adicional de 2,23% do PIB anuais somente para repor

deprecisacdo em investimentos em infraestrutura.

Fonte: IBGE/SCNT e Claudio Frischtak (Inter.B Consultoria)

L 2
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Evidéncias: (des)consumo

65
64
63
62
61
60

Consumo das Familias:

Em % do PIB (2001.1IT-2021.1IT) - Acum. 4 frim.

— N O <X 0 O N O O O — AN OO < 1
Q@ Q@ Q LPRPY Q@ Q —  numiie
C C C geqGissC ¢ C C C C CoCrrGoaic
D D DwDILDr™D D D D D D Iy D
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—Consumo das Familias

Fonte: IBGE/SCNT

Estudos especiais do
Banco Central

Efeitos circunstancial e precaucional na

reducao do gasto durante a pandemia
Estudo Especial n2 100/2021

Disponivel em: https://bit.ly/3vpN1Mi

Figura 1 - Decomposicao dos efeitos circunstancial
e precaucional
0% .

O
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Evidéncias: poupanca do medo

Executive

Poupanga dos portugueses
duplicou na pandemia.

Lagarde, lider do Banco
Central Europeu, “toca o

sino” para gastar.

Disponivel em: https://bit.ly/3n5idwN
Household gross saving rate, seasonally adjusted

——=Euro area =——EU
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Source: Eurostat eurostatE
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Taxa de poupanca das Familias dos EUA:
Em % do rendimento disponivel bruto
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c - -_— — c -+ -_— — c L -_— — c -+ -_— —
> 3 QO > 3 QO > 3 QO > 3 QO
S o "® 20T &6 "w® &0 T ®
Série Historica eeeeee Média Pré-Covid === Média 2020-2021

Fonte Primdria: U.S. Bureau of Economic Analysis.
Elaboracdo Prépria.

Disponivel em: https://fred.stlouisfed.org/series/PSAVERT
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Evidéncias: poupanca dos brasileiros...

Poupanca das Familias:
Em % da Renda Disponivel e do PIB (2000-2021)

16,5% 15,6%
15,5% [ ~149%
~
14,5% 1 13,5%
13,5% I p 12.7%
<
12,5% 1129 11,4% ,’l’
11,5% .
: 104%  10,5%
10,5% ’ 10,7% % 4
’ /.
9,5% 0% 8,6% o D0k
(o]
8,5% o 7
7,5% 7;3/3 6,9% /__\6,8%/__\/
6,5%
D & S, 6 Q& BEGHTaTeN A, % k6 o A D F &
Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q N N N N N Sy N S N O Q N
£ D DR O DB D7 DT D DT DT D P SV S

= QObservado (% renda) = = Previsdo (% renda) === Qbservado (% PIB) = = Previsdo (% PIB)

Hipotese da estimacdo:

- Variacdes percentuais nominais anuais da “Renda Disponivel Bruta das Familias (IBGE/SCN/CEI)"” (somada a variacdo
da participacdo liquida das familias nos fundos de pensdes) e da “Renda Disponivel Bruta Ajustada das Familias
(IBGE/SCN/CEI)" se comportam de forma linear a varacdo percentual nominal anual do PIB (IBGE/SCN/CNT),

- Deflator do PIB e do Consumo das Familias em 2021 iguais as expectativas do mercado para o IPCA em 2021;

Fonte Primdria: IBGE, BCB/Boletim Focus e FGV/IBRE.
Elaboracdo Prépria.

Fluxos de Poupanc¢a Financeira PF

300,000 o
333,844
. 261.92 300,000
200,000
200.000
150,000
100,000
100.000 -
50,000
. - . (100.000)
£561 2007 42.406 -
(200.000)
o - 43747
100.000 (300.000)

172019 272019 372019 472019 172020 272020 372020 472020

mFluxo R$ milhoes -+Fluxo Acum. 2019 -+Fluxo Acum. 2020
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Fonte Primd&ria: CEMEC/FIPE.
https://bit.ly/3AX44GX.
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Evidéncias: ... (muito) poucos brasileiros

Grafico 1 - Taxa de poupanca familiar por faixa de
gfnda disponiv el familiar per capita - Brasil

Grafico 3 - Participacao das classes de ativos na
taxa de poupanca familiar por faixa de renda
disponivel familiar per capita - Brasil -
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Grafico 7 - Distribuicdo da poupanca por faixa de renda
disponivel familiar per capita - Brasil
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Estudos especiais do Taxa de poupanga das familias: uma analise para Brasil e regioes

Banco Central

Estudo Especial n2 107/2021

Disponivel em: https://bit.ly/3vgNRIM

30 SEMINARIO INTERNACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR




Lei Geral de Protecdo a Poupanca
Previdencidria

Tem como objetivo ser um cdoddigo de conduta aos
agentes de mercado, especialmente aqueles ofertantes
de produtos de investimento financeiro de longo prazo.

Deve ser visto como um pano de fundo para a atuacdo
das diversas instituicoes que atuam em defesa do
poupador.
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ESTUDOS TECNICOS ABRAPP

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E
POUPANCA DOMESTICA:

DESAFIOS GEMEQS NO BRASIL

YAgrAPP

https://bit.ly/3m5UOfb

AVALIACAO DOS IMPACTOS
FISCAIS E MACROECONOMICOS
DE MEDIDAS TRIBUTARIAS
PROPOSTAS PELA ABRAPP
PARA FOMENTO A PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

BRAPP

https://bit.ly/3jt5YJo

FOMENTO E PROTECAO
DA POUPANCA
PREVIDENCIARIA

ESTUDO PARA DEBATES

Apedidoda
Abrapp - Associacio Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

(0 FINANCE SPV

https://bit.ly/3nmBjhQ
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Desafio

Taxas de juros internacionais, ainda que com viés de alta, se mostram muito baixas,

O que estimula uma maior liquidez de recursos buscando oportunidades de
investimento;

Somado a este alto nivel de liguidez mundial no dmbito dos grandes investidores,
destaca-se fambém o aumento da poupanca precaucional dos individuos, muito
exacerbada em funcdo da pandemia e das incertezas quanto 4os
desdobramentos da crise da Covid-19;

Construir novos caminhos que amparem a transformagao da poupanca em
investimento real, mobilzando e transformando tais recursos em fonte de
financiamento de projetos de investimento que possam ser investidos pelo setor
privado.

30 SEMINARIO INTERNACIONAL DE



Desafios Gémeos

E possivel ser otimista porque hd um enorme potencial para ser explorado, ainda
mais diante das novas caracteristicas do mercado de frabalho brasileiro. E
premente que o sistema de previdéncia complementar fechado e as autoridades
econdmicas e previdencidrias fracem e persigam uma estratégia para equacionar
simultaneamente os dois desafios gémeos: de aumentar a poupanca doméstica e
consolidar a previdéncia complementar no Pais.
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Lei Geral de Protecdao a Poupanca Previdenciaria

1. Transparéncia

2. Gestdo Responsavel

3. Plena Portabilidade

Principios

. 4. Tratamento Tributdrio Adequado
Fundamentais

5. Consolidacao em
Avutoridade Reguladora

Federal
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Projeto de Lei Complementar

« Art 1° - Apresenta a Lei
« Art 2° - Expde o conceito de Poupanca Previdencidria

« Art 3° - Aponta que estimular a formacdo da poupanca previdencidria no Pais e
proteger o respectivo poupador sdo obrigacdes do Poder Publico

« Art4° ao 9° - Estabelece os cinco principios fundamentais da poupanca previdencidria

« Art10° - Aponta a complementariedade com o disposto nas Leis Complementares n. 108
e n. 109, ambas de 2001 em pontos ndo divergentes
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Projeto de Lei Complementar

« Art11° - Aponta que o Poder Executivo Federal e SEBRAE ficam autorizados a assumir
no curto prazo os custos de administracdo de plano de previdéncia complementar
dirigido a soécios de microempresas € empresas de pequeno porte e a
microempreendedores individuais

« Art 12° - Aponta a necessidade de regulacdo em até 90 dias de aspectos como
Autoridade Reguladora e tratamento tributdrios

« Art 13° - Determina que a lei entre em vigor a partir do terceiros més de sua
promulgacao
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Justificacao

 Para fomentar a poupanc¢a para velhice, ou seja, a reserva de parcela da renda
corrente para usufruto no futuro, quando houver a perda de rendimento contumaz,
seja por aposentadoria, falecimento ou acidente/doenca durante a vida laboral

- Para proteger o poupador previdencidrio, no sentido de prevenir perdas e assegurar
renda no futuro para subsisténcia do poupador

« Para ampliar a oferta de financiamento a projetos de investimentos de longo prazo
que sejam produtivos e de infraestrutura

« Para suplementar a previdéncia social €, para a parcela crescente dos que
trabalham sem vinculo empregaticio, abrir a oportunidade de se incorporarem a um
sistema de previdéncia ou mesmo para os que se tornaram desempregados, criar
oportunidade de permanecerem vinculados a um sistema de previdéncia, mesmo
que ndo tenham um “empregador”
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Principios Fundamentais

« Transparéncia (Art. 5°) - prestacdo de informacdes necessarias ao poupador para
acompanhar e decidir sobre suas aplicacoes. Em particular, informar quanto que serd sua
poupanca futura e a previsado, a cada momento, do valor da aposentadoria
proporcional ao montante acumulado até a data, a luz do valor presente dos
investimentos. Além disso, informar os custos de administracdo, comparado aos
praticados por outros gestores.

- Gestao Responsavel da Poupanca Previdencidria (Art. 6°) - contempla, dentre outros
aspectos, acesso a mecanismos de protecdo, especialmente fundo garantidor, que
deverd ter confribuicdo publica, mas com gestdo privada. Padroes minimos de
seguranca e solvéncia deverdo ser ditados pela autoridade reguladora.

 Plena Portabilidade (Art. 7°) - possibilidade de migracdo de um para outro gestor ou de
um para outro veiculo, atendidas regras bdsicas fixadas pela autoridade reguladora.

°
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Principios Fundamentais

- Tratamento tributdario apropriado a poupanca previdencidria (Art. 8°) - procura evitar a
dupla incidéncia de (1)guanto se forma a poupanca e (2) quando se usufrui dela.
NAo se frata de renUncia e direfrizes propostas implicam em autorizar a toda pessoa
fisica e juridica, independente do regime ou do modelo que optem, poderem deduzir
de seu imposto de renda o que conftribuirem para previdéncia privada.

« Consolidagao da supervisao, a fiscalizagcao e sobretudo a regulamentagcao (Art. 9°) -
consolidacdo em autoridade reguladora federal, a ser criada posteriormente por lei
ordindria, de iniciativa do Presidente da Republica. Um conselho com representantes
também dos poupadores deverd ser a instncia maxima para tal regramento.
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Processo Legislativo

Ordem Economica Ordem Social

Regulamenta uma das leis Acrescenta normatizacdo a lei
complementares previstas no artigo complementar n. 109 de 2001 e
192 da Constituicdo Federal, com a que instituiu e regulou o regime
redacdo dada pela Emenda n. 40 previdéncia complementar no
de 2003. Pais, para adicionar aquela lei o

tratamento de tal modalidade
como a forma precipua da
poupanca previdencidria que
ora se infroduz no cendadrio
instifucional nacional.

Trata-se do capitulo dedicado ao
Sistema Financeiro Nacional, no
titulo da Ordem Econdmica
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Evidéncias: endividamento global

Divida Global Nacional, em % do PIB - Q4 2019 vs. Q2 2021
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A nova agenda ESG

= 90% das empresas S&P 500 Principais barreiras para a eficacia
publicaram relatdérios de ESG, parcela dos entrevistados:
sustentabilidade em 2019; e e

= Ativos ESG representardo entre 41% e ESG ESG

. Overall leaders v laggards

57‘,% do ’ro’rgl de ativos de fundos Balancing ESG with O - 0 o
mutuos até 2025; growth targets

" Mais de 75% dos investidores o ey 1% fh8)  39%
iInstitucionais dizem que planejam
parar de comprar produtos europeus  Zecetsienton® 0% (o) 3%
NAo ESG nos proximos dois anos;

. Volatility of regulatory 6% u 30%

= No Brasil, fundos ESG captaram R$ 2,5  requirements

bilnces em 2020 — mais da metade Difficulty quantifying .

da captacdo veio de fundos criados  eotential ROl
nos Ultimos 12 meses.
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EXONERAGAO DE RESPONSABILIDADE (DISCLAIMER)

Esta palestra é de uso exclusivo de sua destinataria, nao podendo ser reproduzido ou retransmitido a qualquer pessoa sem prévia
autorizacao.

As informacoes aqui contidas tem o propdsito unicamente informativo.

As informac0es disponibilizadas sao obtidas de fontes entendidas como confiaveis.

Nao é garantida acuracia, pontualidade, integridade, negociabilidade, perfeicao ou ajuste a qualquer propdsito especifico das fontes
primarias de tais informacg0des, logo nao se aceita qualquer encargo, obrigacao ou responsabilidade pelo uso das mesmas.

Devido a possibilidade de erro humano ou mecanico, bem como a outros fatores, nao se responde por quaisquer erros ou omissoes,
dado que toda informacao é provida "tal como esta", sem nenhuma garantia de qualquer espécie.

Nenhuma informacao ou opiniao aqui expressada constitui solicitacdo ou proposta de aplicacdo financeira.

As disposicdes precedentes aplicam-se ainda que venha a surgir qualquer reivindicacao ou pretensao de ordem contratual ou qualquer
acao de reparacao por ato ilicito extracontratual, negligéncia, imprudéncia, impericia, responsabilidade objetiva ou por qualquer outra

maneira.
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