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1. Introdução 

O Plano de Educação Previdenciária da Previdência Complementar (PEPC) 2024/2025, elaborado 

pelo Departamento do Regime de Previdência Complementar (DERPC), vinculado à Secretaria de Regime 

Próprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdência Social (MPS), foi aprovado em maio de 2024 

pelo Secretário de Regime Próprio e Complementar e pelo Diretor do DERPC, conforme documentação 

constante no processo SEI nº 10133.000545/2024-40. 

O MPS é responsável por formular, coordenar e implementar políticas voltadas à previdência 

complementar, garantindo a regulação e supervisão do setor. Nesse contexto, o DERPC atua na execução 

dessas diretrizes, desenvolvendo ações de educação financeira e previdenciária relacionadas ao Regime 

de Previdência Complementar, o que fundamenta a criação do PEPC. 

Durante a execução do PEPC, ocorreram mudanças na estrutura organizacional do MPS, 

promovidas pelo Decreto nº 11.973, de 1º de abril de 2024, que reestruturou cargos e funções no órgão. 

Entre as alterações, destaca-se a recriação da Coordenação-Geral de Estudos Técnicos e Análise 

Conjuntural (CGEAC) e da Coordenação de Estudos Técnicos e Educação Financeira e Previdenciária 

(CETEF), unidades responsáveis pelo desenvolvimento de estudos técnicos e pela implementação de 

ações de educação financeira e previdenciária. A execução das ações previstas no plano ficou sob 

responsabilidade da CGEAC, por meio da CETEF, em conformidade com as competências normativas 

mencionadas. 

Posteriormente, a Portaria MPS nº 865, de 8 de abril de 2025, estabeleceu a estrutura regimental 

do Ministério, definindo no art. 5º, inciso IX, a competência do DERPC para “desenvolver ações de 

educação financeira relacionadas com os regimes de previdência complementar”. Além disso, atribuiu à 

CGEAC e à CETEF responsabilidades específicas, conforme disposto nos artigos 7º, inciso I, alínea b, e 8º, 

incisos I e II, que tratam da promoção de ações de educação financeira e previdenciária e da assessoria 

ao Fórum Brasileiro de Educação Financeira (FBEF). 

Este documento tem como propósito apresentar, de forma organizada, os principais produtos 

resultantes da execução das ações educacionais do PEPC 2024/2025, bem como evidenciar, sempre que 

possível, o alcance das iniciativas conduzidas pelo DERPC. Os avanços obtidos e os principais resultados 

estão detalhados nas seções seguintes deste relatório. 
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2. Ações Educacionais propostas no PEPC 2024/2025 

Para alcançar os objetivos de educação financeira e previdenciária estabelecidos para o período, foram 

planejadas 7 (sete) ações educacionais, sendo 2 (duas) no eixo “Instrução” e 5 (cinco) no eixo “Orientação”. 

 
Figura 1: Ações propostas no PEPC 2024/2025. Fonte: PEPC 2024/2025. 
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3. Ações Educacionais executadas no PEPC 2024/2025 

Após a aprovação do Plano de Educação Previdenciária da Previdência Complementar 

2024/2025, em 6 de maio de 2024, foram implementadas, até o encerramento do exercício de 2025, as 

seguintes ações educacionais, com foco na promoção da previdência complementar. 

 

3.1. Guia Prático sobre Inscrição Automática e Perguntas e Respostas  

O Guia Prático sobre Inscrição Automática foi elaborado após a 

aprovação, pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC), 

da Resolução CNPC nº 60, de 7 de fevereiro de 2024, que dispõe sobre a 

inscrição automática em planos de previdência complementar. O objetivo 

do Guia é orientar e apoiar as entidades fechadas de previdência 

complementar (EFPC) nas tratativas com patrocinadores, na 

operacionalização da inscrição automática e na definição de estratégias de 

comunicação e relacionamento com os novos participantes inscritos por 

essa modalidade. 

Em complemento ao Guia, foi publicado o documento “Perguntas 

e Respostas - Inscrição Automática”, destinado a esclarecer dúvidas sobre 

a norma, abordando aspectos como objetivos, modalidades previstas, 

condições para inscrição automática, momento de realização e prazos para 

desistência, entre outros.  

O material foi lançado em 24 de abril de 2024, durante o Encontro 

Regional Leste + Sudeste, organizado pela Associação Brasileira das 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar (Abrapp), na cidade do 

Rio de Janeiro, no âmbito do Painel 4 do Encontro, intitulado “Adesão Automática: Perspectivas Futuras 

e Desafios para a Implementação Efetiva”. 

Em 27 de outubro de 2025, foram publicados a segunda edição do Guia Prático sobre Inscrição 

Automática e do Perguntas e Respostas, atualizados conforme a Resolução CNPC nº 63, de 11 de 

setembro de 2025. A nova norma ampliou as possibilidades de aplicação da inscrição automática, 

permitindo que os patrocinadores incluam também o estoque de trabalhadores, aqueles já vinculados à 
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empresa patrocinadora antes da adoção da modalidade, mas que não participavam dos planos de 

previdência, por meio de processo coletivo de inscrição automática. Além disso, passou a permitir a 

adoção da inscrição automática nos planos instituídos por instituidores, desde que haja contribuição 

previdenciária mínima. 

Como parte da divulgação dos materiais, o 

Departamento do Regime de Previdência Complementar 

participou do Webinar “Inscrição Automática - Resolução 

CNPC 60” no dia 10 de maio de 2024, no canal da Abrapp no 

YouTube. Durante o webinar, foi apresentada a trilha 

operacional para a implantação da inscrição automática nas 

EFPC, detalhando, passo a passo, as etapas que vão desde a 

alteração do convênio de adesão e do regulamento, passando pelo treinamento do patrocinador e pela 

definição da estratégia de divulgação, comunicação e educação dos participantes, até o monitoramento 

das inscrições e o acompanhamento da jornada do participante. 

O DERPC participou, no dia 6 de junho de 2024, do painel “Adesão Automática: Perspectivas 

Futuras e Desafios para Implementação Efetiva”, durante o 14º Encontro de Previdência Complementar 

da Região Sul, organizado pela Abrapp. Em seguida, esteve presente no Encontro Regional Centro-Norte 

e Nordeste, realizado em Brasília, no dia 11 de julho de 2024, onde o mesmo tema foi abordado, 

reforçando a relevância da discussão sobre adesão automática no contexto da previdência 

complementar. 

 

3.2. Projetos de Educação Financeira e Previdenciária nas Escolas 

3.2.1. Projeto Educação Financeira nas Escolas  

 

3.2.1.1. Assinatura de Acordo de Cooperação Técnica 

Em 5 de setembro de 2024, foi assinado Acordo de Cooperação Técnica (ACT) entre a União, por 

intermédio do Ministério da Previdência Social, a Comissão de Valores Mobiliários (CVM), o Instituto 

Nacional do Seguro Social (INSS), a Superintendência Nacional de Previdência Complementar (Previc) e a 

Superintendência de Seguros Privados (Susep), para a elaboração e inserção de conteúdos de educação 



7 
 

previdenciária e securitária no Programa "Educação Financeira na Escola" para os ensinos fundamental e 

médio. O protocolo de intenções para celebração desse ACT foi acordado entre as instituições durante a 

cerimônia de abertura da 11ª Semana ENEF, realizada na B3, no dia 13 de maio de 2024. O ACT tem prazo 

de vigência de 5 anos e tem como responsável pela execução no MPS o Departamento do Regime de 

Previdência Complementar.  

Os trabalhos decorrentes do referido Acordo tiveram início com reunião por videoconferência 

realizada em 2 de outubro de 2024. Conforme previsto no plano de ação do ACT, foi constituído um grupo 

de trabalho, que realizou sua primeira reunião em 29 de outubro de 2024. Na ocasião, definiu-se que 

cada órgão participante do ACT analisaria os conteúdos dos 9 (nove) módulos existentes do curso do 

ensino fundamental, com o objetivo de avaliar a possibilidade de inclusão de novos conteúdos 

relacionados à educação financeira, securitária e previdenciária no material didático. Esse trabalho foi 

acompanhado ao longo de sua execução, garantindo alinhamento com as diretrizes estabelecidas no 

Acordo. 

3.2.1.2. Análise dos Cursos do Projeto Educação Financeira nas Escolas 

O Programa Educação Financeira na Escola, parceria entre a Comissão de Valores Mobiliários, o 

Ministério da Educação (MEC) e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) - 

Minas, tem como objetivo incentivar professores a promoverem experiências de aprendizado em 

educação financeira. Voltado para educadores do Ensino Fundamental, oferece ferramentas e conteúdos 

didáticos para integrar conceitos de gestão financeira ao currículo escolar, preparando os alunos para 

lidar melhor com suas finanças. 

Os módulos do curso seguem a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), servindo como 

referência para projetos interdisciplinares nas escolas. 

Em março de 2025, foi concluída a análise dos conteúdos dos cursos do 1º ao 9º ano do Ensino 

Fundamental, com o objetivo de avaliar a inclusão de temas relacionados à previdência. O relatório 

identificou que o módulo do 8º ano, “Cuidar hoje para ter amanhã”, já contempla conceitos de 

previdência pública e privada. Nesse módulo, sugeriu-se a inserção de conteúdos adicionais e materiais 

complementares sobre previdência pública e privada. 

Nos demais módulos, foram propostas pequenas inserções, como termos ou frases que 

remetessem à aposentadoria e aos sistemas de previdência. As propostas de alteração foram 

encaminhadas ao SEBRAE em 3 de julho de 2025, e a instituição está analisando a viabilidade de 
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implementação, considerando limitações contratuais com a empresa responsável pelo desenvolvimento 

do programa. Na conclusão do PEPC 2024-2025, o processo encontra-se em fase de aguardo de retorno.  

 

3.2.2. Projeto PEP nas Escolas  

O Departamento do Regime de Previdência 

Complementar firmou parceria com o Programa de Educação 

Previdenciária (EducaPep), do Instituto Nacional do Seguro 

Social, para inserir conteúdo de previdência complementar no 

“Curso de Disseminadores das Informações Previdenciárias: 

para profissionais da educação” 

(https://educapep.inss.gov.br/). 

O curso proporciona aos professores, diretores de escolas, coordenadores e supervisores 

pedagógicos o conhecimento sobre direitos e deveres em relação à Previdência Social, além de permitir 

que esses profissionais tragam esse tema relevante para o cotidiano escolar, promovendo sua 

disseminação junto aos alunos e à comunidade escolar. 

O conteúdo foi inserido no módulo VII do Curso com o objetivo de apresentar a Previdência 

Complementar no Sistema Previdenciário Brasileiro e suas principais características; os tipos de 

entidades, planos oferecidos e custos administrativos; as diferenças entre a tabela progressiva e a tabela 

regressiva do imposto de renda e os benefícios fiscais da previdência complementar; e conhecer os 

institutos e as vantagens na adesão ao Regime de Previdência Complementar. 

O Curso de Disseminadores das Informações Previdenciárias é oferecido de forma contínua e 

conta com módulo de previdência complementar desde 17 de setembro de 2024. 

 

3.3. Participação em Eventos de Educação Financeira e Previdenciária 

3.3.1. 11ª Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF) - 2024 
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Durante a 11ª Semana ENEF de 2024, que ocorreu de 13 a 19 de maio, o DERPC participou da 

cerimônia de abertura oficial no dia 13 de maio. Como iniciativa específica da Semana ENEF foi realizada 

a Live “Previdência é Proteção no presente e no futuro”, que contou com o apoio da equipe do Programa 

de Educação Previdenciária (Escola PEP) do Instituto Nacional de Seguro Social. A live, transmitida pelos 

canais no YouTube do MPS e do INSS, contou com duas palestras: i) "Previdência Privada: proteção 

financeira para o futuro"; e ii) “O plano é seu: vigilância constante e monitoramento”. 

 Live 11ª Semana ENEF - “Previdência é Proteção no Presente e no Futuro”  

o Canal MPS: https://www.youtube.com/watch?v=nKl_D-IWgq4&t=3s 

o Canal INSS: https://www.youtube.com/watch?v=SfAzU9NpWfQ&t=31s 

O alcance inicial da ação junto ao público em geral, medido pelo número de visualizações 

disponibilizado nos canais dos referidos órgãos no YouTube, segue abaixo: 

Canais Público total1 
MPS 763 
INSS 623 
Total 1.386 

 

 

3.3.2. 11ª Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF) - Edição 

Especial Rio Grande do Sul 

O DERPC participou da abertura da edição especial 

da Semana ENEF para o Estado do Rio Grande do Sul, que 

ocorreu no dia 9 de setembro de 2024. Na ocasião, foi 

enfatizada a relevância da proteção previdenciária, tanto 

pública quanto privada, em situações de emergência, bem 

como apresentado um breve panorama das ações do 

Ministério da Previdência Social voltadas ao apoio aos 

cidadãos do Rio Grande do Sul no período pós-enchentes. 

 

 
1 Visualizações em 18/12/2025. 
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3.3.3. 12ª Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF) - 2025 

O Ministério da Previdência Social 

participou, no dia 12 de maio de 2025, da 

abertura da 12ª Semana Nacional de Educação 

Financeira, realizada no auditório do Ministério 

da Educação, em Brasília. Representando o 

Ministério da Previdência Social, o 

Departamento do Regime de Previdência 

Complementar destacou a importância da atuação conjunta das instituições envolvidas, bem como a 

integração de ações por meio do Programa “Na Ponta do Lápis”, coordenado pelo Ministério da 

Educação. Na mesma ocasião, foi apresentado o Projeto “Poupadores do Futuro” (item 3.3.3.1), 

elaborado e coordenado pelo MPS para execução durante a Semana ENEF, em parceria com a Abrapp, a 

UniAbrapp, doze entidades fechadas de previdência complementar e um Regime Próprio de Previdência 

Social. 

O DERPC participou, ainda, do Painel 2, “Iniciativas de Educação Financeira e Previdenciária”, 

destacando ações e projetos desenvolvidos no âmbito da educação previdenciária, com ênfase nas 

parcerias estratégicas com o Fórum Brasileiro de Educação Financeira, como exemplo a parceria com a 

Comissão de Valores Mobiliários, por meio do programa Educação Financeira na Escola, com o Banco 

Central do Brasil, com o projeto Aprender Valor, e com o Ministério da Educação, por meio do programa 

“Na Ponta do Lápis”, além do projeto Poupadores do Futuro. 

Na tarde do dia 12, o DERPC participou do painel “Sustentabilidade Financeira de Longo Prazo”, 

durante o evento “Seguros para Todos: educação financeira, vulnerabilidade socioeconômica e seguros 

inclusivos”, promovido pela Superintendência de Seguros Privados e pela Confederação Nacional das 

Seguradoras (CNSeg). O objetivo do evento foi destacar a importância da educação sobre seguros, 

previdência e capitalização para o desenvolvimento do país. A apresentação realizada pelo DERPC 

abordou os desafios da longevidade, os ativos pessoais (finanças, produtividade, vitalidade e relações 

sociais), as iniciativas de expansão da previdência complementar, além das ações e projetos de educação 

previdenciária. 

A 12ª Semana ENEF ocorreu entre os dias 12 e 18 de maio, com o tema “Educação Financeira 

para Crianças e Jovens: Preparando a Sociedade para Escolhas Conscientes”. 
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3.3.3.1. Projeto Poupadores do Futuro 

O Projeto “Poupadores do Futuro” é 

uma ação educacional conjunta, gratuita e 

presencial, direcionada a instituições de ensino 

em todo o país. Foi desenvolvido pelo 

Departamento do Regime de Previdência 

Complementar, da Secretaria de Regime 

Próprio e Complementar do Ministério da Previdência Social, por intermédio da Coordenação de Estudos 

Técnicos e Educação Financeira e Previdenciária. 

O objetivo central do Projeto é promover ações coordenadas de educação financeira e 

previdenciária em todas as regiões do país, mobilizando esforços conjuntos de diversas entidades 

(públicas e privadas) e alcançando diferentes públicos e realidades (estudantes do ensino fundamental, 

ensino médio e ensino superior). 

São objetivos específicos: 

 Conscientizar crianças e jovens sobre a importância de planejar o futuro. 

 Fomentar a cultura da previdência desde cedo e preparar as futuras gerações para tomarem 

decisões financeiras e previdenciárias mais conscientes e informadas. 

 Formar disseminadores da cultura previdenciária. 

Em 2025, o Projeto foi realizado em parceria com a Associação Brasileira das Entidades Fechadas 

de Previdência Complementar, a Universidade Corporativa da Previdência Complementar (UniAbrapp), 

doze entidades fechadas de previdência complementar (Funcef, Fundiágua, Funpresp-Exe, Funpresp-Jud, 

Inovar Previdência, Néos, Previ, Quanta Previdência, Valia, Vexty, Visão Prev e Vivest) e um Regime 

Próprio de Previdência Social (Iprev-DF). 

A iniciativa integrou as ações da Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF) 2025, 

realizada entre os dias 12 e 18 de maio, com o tema “Educação Financeira para Crianças e Jovens: 

Preparando a Sociedade para Escolhas Conscientes”. 

O Projeto “Poupadores do Futuro” foi gratuito e ofereceu oficinas de educação financeira e 

previdenciária, com o objetivo de mostrar aos alunos a importância de organizar suas finanças e de 
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poupar para a aposentadoria. Cada instituição participante foi a responsável direta pela execução do 

projeto em diversas instituições de ensino do país. 

O Projeto foi realizado de forma presencial em 52 instituições de ensino, alcançando 5.404 alunos 

entre crianças, adolescentes e jovens universitários em diversos estados do país. As atividades incluíram 

oficinas, palestras, apresentações teatrais e jogos interativos, promovidas em instituições de ensino 

localizadas no Distrito Federal, Espírito Santo, Pará, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Santa Catarina 

e São Paulo. 

As oficinas realizadas no Distrito Federal (Funcef, Funpresp-Exe, Funpresp-Jud), em Santa 

Catarina (Quanta) e no Pará (Valia), foram acompanhadas e contaram com a participação de servidores 

do Departamento do Regime de Previdência Complementar. 

Resumo das Ações do Projeto Poupadores do Futuro 2025 

A Funcef iniciou sua participação no projeto com um foco interno, mobilizando um grupo de 

voluntários e selecionando escolas com as quais os empregados tinham vínculos pessoais. Em parceria 

com a Fundação Centrus e o IPREV-DF, e em diálogo com o Sebrae, foi desenvolvida uma oficina com 

jogos de tabuleiro, abordando três perfis profissionais (celetista, concursado e empreendedor) aplicada 

em escolas do Distrito Federal. A Ação alcançou 2.086 alunos. 

A Fundiágua prestou atendimento a 40 crianças em situação de vulnerabilidade social, com 

destaque para a atuação em parceria com a CAESB e a Secretaria de Educação do DF. A entidade 

incorporou temas de educação financeira e previdenciária nas atividades do contraturno escolar. 

Também promoveu um exercício prático de planejamento financeiro com os jovens, simulando a gestão 

do orçamento de um menor aprendiz, e evidenciou a realidade de muitos alunos que convivem com 

familiares aposentados que ainda precisam trabalhar, reforçando a relevância da educação 

previdenciária desde a infância. 

A Funpresp-Exe desenvolveu três ações principais: promoveu uma live com a Diretora de 

Seguridade, abordando um estudo sobre educação financeira realizado por uma aluna da UnB; realizou 

uma oficina na própria universidade, que contou com a participação de 275 estudantes; e integrou as 

oficinas da Planejar, voltadas para pequenos empreendedores, oferecendo atendimentos 

individualizados. 
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A Funpresp-Jud participou do projeto com uma ação que integra seu projeto social contínuo 

iniciado em 2021. A atividade foi realizada com 100 alunos de uma escola em Brasília. Na atividade, os 

voluntários da Funpresp-Jud aplicaram um quiz interativo sobre educação financeira e previdenciária, 

baseado em uma aula anterior realizada com os mesmos alunos. O objetivo foi reforçar conceitos como 

aposentadoria, hábitos de poupança e prevenção a apostas online, tema recorrente entre os estudantes. 

A Inovar contribuiu com o projeto com ações realizadas na Faculdade Anhanguera de Osasco. 

Inicialmente, estavam previstas duas palestras voltadas aos alunos dos cursos de Ciências Contábeis, 

Administração e Recursos Humanos. No entanto, devido à excelente receptividade, a instituição 

disponibilizou o auditório para a realização de uma terceira palestra. Ao todo, a ação alcançou 150 alunos. 

A Néos executou o projeto no Rio Grande do Norte em parceria com a Secretaria de Educação do 

Estado, realizando visitas a 12 escolas em Natal e na região metropolitana. Em apenas três dias, a ação 

alcançou 1.020 alunos. A abordagem foi lúdica, voltada para crianças de 6 a 12 anos, utilizando cartilhas 

e cofrinhos apresentados como “amigos” que ajudam na realização de sonhos. 

A Previ efetuou sua principal ação da Semana ENEF em parceria com o Lar Fabiano de Cristo, 

impactando mais de 65 jovens aprendizes, muitos deles em situação de vulnerabilidade social. A 

atividade foi conduzida de maneira lúdica e interativa, sem o uso de slides ou apresentações formais. 

Complementando a ação presencial, a fundação também promoveu um videocast voltado a jovens 

participantes de seus planos e filhos de associados, além de uma live direcionada ao público não filiado. 

A Quanta Previdência promoveu palestras em duas escolas, alcançando aproximadamente 130 

alunos com idades entre 14 e 18 anos, abordando temas que vão do consumo consciente aos primeiros 

passos nos investimentos. Além das ações presenciais, a Quanta lançou uma trilha de aprendizagem 

especial na plataforma ACWA, dedicada à educação previdenciária, em alinhamento com a programação 

da Semana ENEF. 

A Valia durante a Semana ENEF realizou palestras presenciais com o tema “Poupadores do Futuro 

- Como fazer escolhas mais conscientes?”, em 12 instituições de ensino localizadas nos estados do Rio de 

Janeiro, Pará e Espírito Santo. Ao todo, as atividades envolveram 1.154 alunos. A programação também 

incluiu a apresentação da peça teatral “O Drama da Família Gastão”, que explorou de forma lúdica e 

reflexiva os desafios das decisões financeiras do dia a dia. 

A Vexty elaborou uma ação em uma escola estadual de Osasco, na região metropolitana de São 

Paulo, onde conversou com cerca de 165 alunos do segundo ano do ensino médio. Foi constatado que as 
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escolas ainda desconhecem a Semana ENEF, o que evidencia a importância de iniciativas como essa. A 

entidade recebeu convite para retornar regularmente, realizando visitas trimestrais para abordar temas 

relacionados à carreira e ao futuro com jovens de 15 e 16 anos. 

A Visão Prev realizou uma atividade educativa com alunos de uma escola estadual em São Paulo. 

A dinâmica, inspirada no formato escape room, desafiou os estudantes a desvendar códigos relacionados 

a escolhas financeiras conscientes, poupança e planejamento. A ação alcançou 112 alunos. 

A Vivest desenvolveu uma ação na Faculdade FIA de Administradores, direcionada a 107 jovens 

universitários dos cursos de Administração e Economia. Além disso, participou da oficina na Associação 

Ampliar, que atende jovens em situação de vulnerabilidade social, abordando temas como apostas, 

consumo consciente e a importância de poupar dinheiro. 

LISTA DAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE PARTICIPARAM 
Distrito Federal 

Fundiágua 
Centro de Ensino Fundamental 14 - Ceilândia/DF 
Escolas Classe 47 - Ceilândia/DF 
Escolas Classe 50 - Ceilândia/DF 
 
Funpresp - Exe 
Universidade de Brasília (UNB), Faculdade de Economia, 
Administração, Contabilidade e Gestão Pública (FACE) - 
Brasília/DF 
 
Funpresp - Jud 
Centro de Ensino Fundamental (CEF) 102 Norte - Brasília/DF 
 
Funcef 
Centro de Ensino Fundamental - Arapoanga/DF  
Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa 
(IDP) - Brasília/DF 
Centro Educacional Sagrada Família - Asa Norte /DF 
Núcleo de Ensino da Unidade de Internação - Brazlândia/DF 
Centro de Ensino Fundamental 01 - Candangolândia/DF 
Centro de Ensino Fundamental 05 - Gama/DF 
Centro Educacional da Criança By Priscila da Mata - 
Gama/DF 
Centro de Ensino Fundamental 03 - Planaltina/DF 
Centro Educacional CCI - Samambaia/DF 
Centro de Ensino Fundamental do Bosque - São 
Sebastião/DF 
Centro de Ensino Fundamental 08 - Sobradinho/DF 

Rio Grande do Norte 
Néos 
Escola Estadual Monsenhor Mata - Natal/RN 
Escola Estadual Professora Maria Luiza Costa - Natal/RN 
Escola Estadual Ambulatório Padre João Maria - Natal/RN 
Escola Estadual Hegésippo Reis - Natal/RN  
Escola Estadual Padre Hudson - São Gonçalo do 
Amarante/RN 
Escola Estadual João Florêncio da Hora - Extremoz/RN 
Escola Estadual Professor João Tibúrcio - Natal/RN  
Escola Estadual Professora Maria Montezuma - Natal/RN 
Casa do Menor Trabalhador- Natal/RN 
Escola Estadual Joaquim Torres - Serra de São Bento/RN 
Escola Estadual Manoel Dantas - Natal/RN 
Escola Estadual Pedro Mendes - Natal/RN 
 

Espírito Santo 
Valia 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) - 
Vitória/ES 

Santa Catarina 
Quanta Previdência 
Escola de Educação Básica Leonor de Barros - 
Florianópolis/SC 
Escola de Educação Básica Padre Anchieta - Florianópolis/SC 

Pará 
Valia 
Escola Coleguium - Carajás/PA 
Escola Municipal José Rodrigues - Curionópolis/PA 
Escola Municipal Juscelino Kubitschek - Curionópolis/PA 

São Paulo 
Inovar 
Faculdade Anhanguera - Osasco/SP 

 
Visão Prev 
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Escola Municipal Nossa Senhora das Graças - 
Curionópolis/PA 
Escola Estadual Tancredo Neves - Curionópolis/PA 
Escola Municipal São Benedito - Curionópolis/PA 
Escola Ângela Maria Correa Bezerra - Serra Pelada/PA 
Escola Municipal Maria Belarmina Alves da Silva - Serra 
Pelada/PA 
Escola Municipal de Ensino Fundamental Rita Lima de Sousa 
- Serra Pelada/PA 
Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) - 
Paraúpebas/PA 

Escola Estadual Major Arcy - Vila Mariana/SP 
 

Vivest 
Faculdade FIA de Administradores - Pinheiros/SP 
Associação Paulista Ampliar - Bela Vista/SP 
 
Vexty 
Escola Estadual Jardim Santa Maria III 
Escola Estadual Fábio Eduardo 
Escola Waldorf 
Projeto Social Sementes do Amanhã 
 

Rio de Janeiro 
Valia 
Escola de Nutrição Unirio- Barra da Tijuca/RJ 
ONG Cidade de Deus 

 
Previ 
Sede do Lar Fabiano de Cristo - Centro/RJ 

 

 

 Criado inicialmente para a 12ª Semana Nacional de Educação Financeira (Semana ENEF), 

realizada em maio de 2025, o Projeto foi incorporado como ação educacional permanente devido ao 

sucesso das diferentes ações ocorridas em vários estados brasileiros. 

 

3.3.3.1.1. Webinar - Projeto Poupadores do Futuro 

Os resultados do Projeto Poupadores do Futuro foram 

apresentados em Webinar no dia 24 de junho de 2025, às 10h, no canal 

da Abrapp2 no Youtube e disponibilizado também no canal do MPS3. 

Esse Webinar foi direcionado aos dirigentes e profissionais das entidades fechadas de previdência 

complementar, tendo por objetivo gerar engajamento para participação nas próximas edições do 

projeto. O alcance inicial da ação junto a esse público, medido pelo número de visualizações 

disponibilizado nos canais dos referidos órgãos no YouTube, segue abaixo: 

Canais Público total4 
MPS 48 
Abrapp 480 
Total 528 

 
2 Visualizações em 19/12/2025: 477. 
3 Visualizações em 19/12/2025: 46. 
4 Visualizações em 18/12/2025. 
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3.3.3.1.2 Outros eventos 

 Os resultados dos Projeto Poupadores do Futuro foram apresentados em diversos eventos do 

segmento. Durante o 46º Congresso Brasileiro de Previdência Privada (CBPP), promovido pela Abrapp, 

foram apresentadas as principais ações de educação financeira e previdenciária desenvolvidas pelo 

Departamento, com destaque para o projeto Poupadores do Futuro. A apresentação ocorreu no dia 23 

de outubro, no Espaço UniAbrapp. 

Durante o 46º CBPP, o Ministério da Previdência Social também esteve presente com um estande 

institucional, onde foram realizados atendimentos às entidades. A Coordenação de Estudos Técnicos e 

Educação Financeira e Previdenciária prestou orientações, esclareceu dúvidas e apresentou detalhes 

sobre o projeto Poupadores do Futuro, reforçando o compromisso com a disseminação da educação 

previdenciária e o apoio técnico às entidades do setor. 

O Departamento do Regime de Previdência Complementar participou da 83ª Reunião Ordinária 

do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Próprios de Previdência Social (CONAPREV), realizada 

em Macapá - AP, em 2 de dezembro de 2025. Na ocasião, foram apresentadas as atualizações relativas 

ao Regime de Previdência Complementar, bem como o Projeto Poupadores do Futuro, com o objetivo de 

convidar os RPPS a integrarem a edição de 2026 do projeto, reforçando a relevância da parceria para 

ampliar o alcance das ações de educação financeira e previdenciária. 

 

3.3.4. Global Money Week Brasil 

O DERPC participou, em 2024, da Global Money Week Brasil, 

uma campanha anual de conscientização sobre a importância de garantir 

que os jovens estejam financeiramente conscientes e estejam 

gradualmente adquirindo conhecimentos, habilidades e 

comportamentos necessários para tomar decisões financeiras sólidas e 

alcançar o bem-estar e a resiliência financeira. O público-alvo da 

campanha são crianças, adolescentes, universitários, jovens adultos (até 

29 anos) e professores. O DERPC participou da GMW Brasil com o 

podcast “A previdência privada como proteção no futuro”. 
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3.3.5. Outros Eventos  

3.3.5.1. 2º e 3º Congresso Brasileiro de Mulheres do RPPS 

O Departamento do Regime de Previdência 

Complementar participou do “2º Congresso Brasileiro de 

Mulheres do RPPS”, em Brasília nos dias 4 e 5 de setembro de 

2024, organizado pela Associação Brasileira de Instituições de 

Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM). A participação 

ocorreu no primeiro painel, que discutiu o processo de 

instituição do RPC e suas etapas, as razões pelas quais o 

regime ainda não foi operacionalizado e as dificuldades encontradas. Na ocasião, foram apresentadas as 

razões que evidenciam a relevância da Previdência Complementar para as mulheres. 

Em 2025, o DERPC também participou do “3º Congresso Brasileiro de Mulheres dos Regimes 

Próprios de Previdência Social”, realizado nos dias 3 e 4 de setembro de 2025, em Brasília. O evento, 

promovido pela Abipem com apoio do Ministério da Previdência Social, reuniu mais de 300 participantes 

de todo o país com o objetivo de fortalecer a atuação das mulheres nas estruturas decisórias da 

previdência pública. A participação do Departamento ocorreu no Painel 6, que debateu o tema "Educar 

para Prevenir: Educação Previdenciária, RPPS e RPC". 

Durante a apresentação, foram destacadas as principais ações de educação financeira e 

previdenciária desenvolvidas no âmbito do Regime de Previdência Complementar, com ênfase no projeto 

Poupadores do Futuro. Também foram apresentados os principais dados do Relatório da Pesquisa 

Participação Feminina na Previdência Complementar, que analisa a inclusão das mulheres nos planos de 

benefícios, sua participação na gestão das entidades fechadas e a existência de programas voltados à 

ampliação da adesão do público feminino.  

A participação do Departamento reforça o compromisso institucional com a promoção da 

educação previdenciária e a valorização da atuação feminina no sistema de proteção social. 
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3.3.5.2. Webinar sobre Economia e Longevidade 

O DERPC participou do webinar “Economia e 

Longevidade”, promovido pela Abrapp, com o objetivo de 

debater o conceito de Economia da Longevidade e seus 

impactos nas entidades fechadas de previdência 

complementar. Na ocasião, foi destacada a relevância da 

conquista da longevidade, bem como os desafios associados 

a esse novo contexto. O evento foi realizado em 17 de 

setembro de 2024. 

 

3.3.5.3. Encontros Regionais Abrapp - 2025  

O Departamento do Regime de Previdência Complementar esteve presente nos seguintes 

eventos: i) Encontro Regional Sudoeste, realizado em 19 de março, em São Paulo; ii) Encontro Regional 

Leste e Sudeste, realizado em 9 de abril, no Rio de Janeiro; e iii) Encontro Regional Centro-Norte e 

Nordeste, realizado em 24 de abril, em Brasília. Durante os eventos o DERPC participou do painel 2 “Como 

Inovar na Educação Previdenciária?”, apresentando, entre outros assuntos, as ações educacionais 

desenvolvidas e reforçando a relevância do tema no fortalecimento da previdência complementar no 

Brasil.  

No Encontro Regional Sudoeste foi lançado o “Guia de Educação Previdenciária e Comunicação 

com os Participantes - Trilha para Entidades Fechadas de Previdência Complementar” (item 3.4). 

 

3.3.5.4. 7º Seminário de Educação Previdenciária PRPREV/IDMC 

O DERPC representou a Secretaria de Regime Próprio e Complementar no 7º Seminário de 

Educação Previdenciária PRPREV/IDMC, realizado no dia 19 de agosto de 2025, no Auditório Salvador de 

Ferrante (Teatro Guairinha), em Curitiba - PR. O evento reuniu especialistas para debater estratégias de 

fortalecimento da educação previdenciária. A participação reforçou o compromisso institucional com a 

disseminação de práticas que promovem maior conscientização sobre planejamento previdenciário e 

integração entre Regimes Próprios e Complementar. 
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3.4. Guia de Educação Previdenciária e Comunicação com os Participantes - Trilha para 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar 

O Departamento do Regime de Previdência Complementar, lançou em 

19 de março de 2025, o “Guia de Educação Previdenciária e Comunicação 

com os Participantes - Trilha para Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar”5. O material tem como objetivo orientar as entidades, seus 

patrocinadores e instituidores na criação e no aprimoramento de programas 

de educação financeira e previdenciária, além de estratégias de comunicação 

com os participantes dos planos de benefícios. O Guia oferece interpretações 

da legislação vigente e incorpora recomendações da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento 

Econômico (OCDE), promovendo boas práticas no setor. 

No âmbito do PEPC 2024/2025, o material inicialmente previsto como “Guia de Melhores Práticas 

em Educação Previdenciária para as EFPC” foi reorganizado e renomeado, de forma a refletir de maneira 

mais adequada o escopo e o conteúdo final do guia. A nova estrutura passou a incorporar as temáticas 

de comunicação e economia comportamental, incentivando as EFPC a aplicarem seus princípios às 

iniciativas de educação financeira e previdenciária, com o objetivo de ampliar a participação e o 

engajamento dos participantes nos planos de previdência. 

O lançamento do material ocorreu durante o Encontro Regional Sudoeste da Abrapp, realizado 

em São Paulo, durante o painel “Como Inovar na Educação Previdenciária”. 

 

3.5. Ações de capacitação para o RPC dos servidores públicos 

3.5.1. Curso de Previdência Complementar 

 
5 Esse material substituiu o guia de melhores práticas em educação previdenciária para as EFPC, proposto na Ação 
Educacional 5 do PEPC 2024/2025, mantendo o mesmo público-alvo e ampliando o escopo do conteúdo com a 
inclusão do tema comunicação. 
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Em outubro de 2024, o DERPC firmou parceria com o Tribunal de 

Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM) para ministrar o curso 

“Previdência Complementar” para servidores das Secretarias de 

Fazenda, Secretarias de Administração, Conselhos, Poder Legislativo e 

Regimes Próprios de Previdência Social dos Municípios e Estados da 

região Norte, além de servidores dos Tribunais de Contas da região Norte 

que fiscalizam o Regime de Previdência Complementar dos servidores 

públicos e os Regimes Próprios de Previdência Social. O curso online foi 

realizado em 26 de março de 2025, das 10h às 17h (horário de Brasília), 

contando com 130 participantes. 

O curso foi estruturado em quatro módulos, sendo os três primeiros (Módulos 1, 2 e 3) destinados 

a todos os servidores e funcionários inscritos, e o quarto módulo (Módulo 4) direcionado exclusivamente 

aos servidores e funcionários que atuam na fiscalização dos Tribunais de Contas.  O objetivo foi 

apresentar a previdência complementar no contexto da estrutura previdenciária brasileira e suas 

principais características, bem como reconhecer os tipos de entidades, seus atores, os principais 

conceitos e normas, além de identificar a estrutura que assegura o funcionamento e a transparência das 

entidades fechadas de previdência complementar. 

A seguir, apresentam-se os conteúdos abordados em cada módulo do curso: 

MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4 

Previdência Complementar: 

conceitos iniciais. 

Reforma da Previdência de 

2019. 

Entidades e Atores do RPC. 

Legislação da Previdência 

Complementar: principais 

normas. 

Institutos: direitos dos 

participantes. 

Estatuto e Convênio de 

Adesão. 

Órgãos de Governança. 

Estrutura de Governança das 

EFPC. 

Responsabilização dos 

Gestores. 

Plano de Contribuição 

Definida. 

Tipos de Contribuição. 

Custos Administrativos. 

Formas de Renda de 

Aposentadoria. 

Regulamento do Plano. 

Como os recursos dos 

planos são investidos? 

Limites e Classes de 

Investimentos. 

Perfis de Investimentos. 

Formas de Tributação. 

Incentivos Fiscais. 

Transparência e Canais de 

Acompanhamento. 

Características e 

especificidades do RPC dos 

servidores públicos. 

Panorama da Previdência 

Complementar dos 

Servidores Públicos. 

Migração de Servidores 

Antigos. 

 

Certificado de Regularidade 

Previdenciária. 

Critérios do RPC tratados na 

Portaria MTP nº 1.467/2022. 

Acompanhamento e 

fiscalização do RPC do 

servidor público. 
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3.5.2. Eventos  

3.5.2.1. Congresso Estadual de Previdência 

O Departamento participou do 20º Congresso Estadual de 

Previdência, realizado em São José do Rio Preto - SP, de 9 a 11 de abril de 

2024, organizado pela Associação Paulista de Entidades de Previdência do 

Estado e dos Municípios (APEPREM). Na ocasião, foi realizada palestra no 

painel “Previdência Complementar: consequências da não implantação do 

regime e temas relevantes em discussão”. 

 

3.5.2.2. 58º Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições de 

Previdência Estadual e Municipais (ABIPEM) 

O Departamento participou do 58º Congresso Nacional da 

ABIPEM, realizado em 27 de junho de 2025, em Foz do Iguaçu - PR, com 

o tema “Previdência Complementar nos Municípios: Avançar é 

Preciso”, reforçando o compromisso com a ampliação e fortalecimento 

da previdência complementar no âmbito municipal. 

 

3.5.2.3. 24º Congresso Nacional de Previdências da Associação Nacional 

de Entidades de Previdência Municipal (ANEPREM) 

O DERPC participou do 24º Congresso Nacional de Previdências da ANEPREM, realizado em Bento 

Gonçalves - RS, entre os dias 17 e 19 de novembro de 2025. Na ocasião, foi realizada a palestra 

“Implantar, Operacionalizar e Engajar: os desafios atuais da implementação da previdência 

complementar do servidor público”, que abordou aspectos técnicos e estratégicos para a efetivação do 

regime. Durante a apresentação, foi divulgado o Projeto Poupadores do Futuro, com convite aos Regimes 

Próprios de Previdência Social (RPPS) para adesão à iniciativa.  
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3.6. Série Bate-Papo com Especialista 

 A série Bate-papo com Especialista foi substituída pelo Projeto 

de Educação Previdenciária nas Redes Sociais, por meio do qual o 

DERPC, utilizando os canais oficiais do Ministério da Previdência Social 

(Instagram, Facebook, X/Twitter e Whatsapp), divulga pílulas de 

conteúdos de educação financeira e previdenciária com linguagem 

simples, clara e acessível, em conformidade com a Portaria MPS nº 

2.253, de 11 de novembro de 2025. 

O projeto é contínuo e desenvolvido em parceria com a Assessoria de Comunicação do 

Ministério, responsável pela formatação, adequação visual e apresentação das publicações nas redes 

sociais. 

 

4. Outras Ações Educacionais Executadas pelo DERPC em 2024/2025 

4.1. Documentário Ressignificar a Previdência 

O DERPC participou do documentário “Ressignificar a Previdência” que foi lançado durante o 

45º Congresso Brasileiro de Previdência Complementar, em outubro de 2024. O documentário foi 

produzido pela Associação Brasileira de Previdência Complementar e está disponível no YouTube. Ele 

abordou a influência da previdência complementar na vida dos cidadãos brasileiros, apresentando uma 

perspectiva que ultrapassa os números. Foram abordados aspectos econômicos e comportamentais, 

através de discussões profundas, oferecendo um conteúdo inédito e relevante para o público. O 

Departamento participou dos episódios “Visão de Futuro” e “Olhar dos Jovens”.  

O alcance inicial da ação junto ao público em geral, medido pelo número de visualizações 

disponibilizado no canal do YouTube, segue abaixo: 

Episódios Público total6 
Visão de Futuro  1.800 
Olhar dos Jovens  3.200 
Total 5.000 

 
6 Visualizações em 19/12/2025. 
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4.2. Relatório da Pesquisa: Participação Feminina na Previdência Complementar Fechada 

Durante o exercício do PEPC 2024/2025, identificou-se a necessidade de realização de uma 

pesquisa sobre a participação feminina na previdência complementar. A pesquisa abrangeu diversas 

vertentes, entre elas a educação financeira e previdenciária. Em razão dessa abrangência temática, o 

relatório da pesquisa foi anexado ao Relatório do PEPC 2024/2025. 

A Secretaria de Regime Próprio e Complementar do Ministério da 

Previdência Social, por intermédio do Departamento do Regime de 

Previdência Complementar, em parceria com a Associação Brasileira das 

Entidades Fechadas de Previdência Complementar, conduziu a pesquisa 

“Participação Feminina na Previdência Complementar Fechada”. Os 

resultados foram divulgados em 30 de maio de 2025, por meio do 

Relatório da Pesquisa: Participação Feminina na Previdência 

Complementar Fechada. O estudo contou com a participação de 98 EFPC 

e teve como objetivo compreender a dinâmica de inclusão e participação 

das mulheres nos planos de benefícios, sua inserção nos espaços de 

gestão das entidades e obter dados sobre programas específicos voltados para a adesão do público 

feminino.  

Além de apresentar os dados da pesquisa, o documento traz recomendações para promover 

maior inclusão feminina, como a definição de metas progressivas para participação em órgãos de gestão, 

campanhas específicas para adesão aos planos e ações de educação financeira e previdenciária voltadas 

ao público feminino. 

O resultado da pesquisa “Participação 

Feminina na Previdência Complementar 

Fechada” foi divulgado em webinar realizado 

no dia 30 de maio de 2025, às 10h, pelo canal 

da Abrapp no YouTube. Durante o evento, 

foram apresentados dados inéditos sobre a 

presença feminina nos espaços de liderança 

das EFPC e o mapeamento de iniciativas voltadas à adesão do público feminino, reforçando a importância 

dessas informações para subsidiar políticas públicas e promover maior equidade de gênero no setor. 

 Canal MPS: https://www.youtube.com/watch?v=Oa4cdJ7ettM 
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 Canal Abrapp: https://www.youtube.com/watch?v=hOyQXKjJXAM&t=2s 

 O alcance inicial da ação junto ao público em geral, medido pelo número de visualizações 

disponibilizado nos canais do YouTube, segue abaixo: 

Canais Público total7 
MPS 35 
Abrapp 620 
Total 655 

 

O Relatório da Pesquisa também foi apresentado em outros eventos, como o 14º CONANCEP - 

Congresso Nacional da ANCEP, realizado de 22 a 24 de setembro de 2025, no Rio de Janeiro, e no 46º 

Congresso Brasileiro de Previdência Privada, promovido pela Abrapp, que contou com o painel “Raio X 

da Participação Feminina nas Entidades Fechadas de Previdência Complementar”, dedicado 

exclusivamente ao tema. No âmbito do 46º Congresso, foram apresentados os resultados da pesquisa, 

acompanhados de um “chamado à ação” voltado ao fomento de estratégias para a ampliação da 

presença feminina no setor, bem como ao incentivo de ações de educação financeira e previdenciária 

direcionadas ao público feminino. 

 

4.3. Participação no Comitê Estratégico do Programa “Na Ponta do Lápis” 

O Departamento do Regime de Previdência 

Complementar representará o Ministério da Previdência 

Social no Comitê Estratégico do Programa “Na Ponta do 

Lápis”, instituído pela Portaria MEC nº 502, de 7 de julho 

de 2025. O referido Programa, sob coordenação do Ministério da Educação, tem como finalidade 

promover ações de educação financeira, fiscal, previdenciária e securitária no âmbito da educação básica, 

em articulação com Estados, Distrito Federal e Municípios. 

O Comitê Estratégico será responsável pela coordenação e pelo monitoramento das ações 

previstas, visando fortalecer a implementação dos temas contemporâneos transversais da Base Nacional 

Comum Curricular (BNCC). A participação do MPS, por meio do DERPC, reafirma o compromisso 

 
7 Visualizações em 19/12/2025. 
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institucional com a formação cidadã e a disseminação da educação previdenciária desde os primeiros 

anos escolares. 

No exercício de 2025, o DERPC revisou e propôs a inclusão de habilidades relacionadas à 

educação previdenciária na Matriz de Competências em Letramento Financeiro do Programa Aprender 

Valor, voltada ao Ensino Médio. Desenvolvido pelo Banco Central do Brasil, o Aprender Valor é a 

plataforma oficial do Programa Na Ponta do Lápis, cuja Matriz de Competências está alinhada à Base 

Nacional Comum Curricular. 

A seguir, destacam-se algumas competências da versão completa (ensino fundamental e médio) 

da Matriz de Competências de Letramento Financeiro 2025: 

 Poupança e investimento 

EF89LF19: Identificar objetivos e benefícios de guardar e investir dinheiro para a 

aposentadoria. 

EM13LF15: Reconhecer a importância de começar a poupar para a aposentadoria desde 

cedo, considerando os desafios e oportunidades das diversas estratégias de poupança e 

investimento para esse fim. 

EM13LF16: Discutir a importância do sistema de previdência para aposentadoria, 

considerando os desafios da longevidade e os benefícios previdenciários dos regimes 

públicos e privados. 

 Circulação social do dinheiro 

EM13LF06: Interpretar textos de documentos financeiros (recibos, extratos, cupons 

fiscais, boletos, notas promissórias, apólices, informes de rendimentos, contratos e 

regulamentos de planos de previdência privada, etc.) e posicionar-se na defesa de seus 

direitos em caso de inconsistências. 

 

4.4. Inclusão de Conteúdo Previdenciário no Programa Aprender Valor 

O Departamento do Regime de Previdência 

Complementar atuou na integração de conteúdos 

previdenciários ao Programa Aprender Valor, desenvolvido 

pelo Banco Central do Brasil. Gratuito, estruturado e com 

ampla capilaridade nas redes públicas de ensino 

fundamental, o programa configura-se como uma iniciativa 
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estratégica voltada à capacitação de professores e à disseminação de conteúdos de educação financeira 

para estudantes em todo o território nacional. A incorporação de conteúdos de previdência no Programa 

Aprender Valor representa uma oportunidade concreta para a formação da cultura previdenciária desde 

os anos iniciais da trajetória escolar. 

Para viabilizar essa integração, o Ministério da Previdência Social, por iniciativa do Departamento 

do Regime de Previdência Complementar, efetivou a contratação de projetos pedagógicos específicos 

para os anos finais do ensino fundamental, com destaque para os 8º e 9º anos (processo 

nº 10133.001506/2025-41). Os projetos educacionais, a serem produzidos ao longo do ano de 2026, 

abordarão temas como orçamento pessoal, poupança, previdência pública e complementar, além de 

planejamento para o futuro. 

 A contratação de projetos escolares, a serem incorporados ao Programa Aprender Valor, 

contemplando conteúdos de educação previdenciária para o ensino fundamental, reforça o objetivo de 

integrar temas essenciais de planejamento de longo prazo ao currículo escolar, e encontra-se em 

consonância com as estratégias de implementação dos eixos “Orientação Curricular” e “Formação de 

Profissionais de Educação” do Programa “Na Ponta do Lápis”. Essa contratação permitirá ao Ministério 

da Previdência Social utilizar um canal consolidado, gratuito e de reconhecida legitimidade para 

disseminar informações sobre os regimes de previdência de forma acessível, pedagógica e eficaz, 

contribuindo para a formação cidadã e financeira das novas gerações e promovendo o fortalecimento 

institucional da política pública de previdência complementar. 

 

5. Ações Educacionais previstas no PEPC 2024/2025 e descontinuadas 

5.1. Revisão e Relançamento do Curso Noções Básicas em Previdência Complementar 

A revisão do curso “Noções Básicas em Previdência 

Complementar”, desenvolvido em parceria com a Escola 

Nacional de Administração Pública (ENAP), tinha como 

objetivo relançar o curso na plataforma da ENAP, com 

conteúdo atualizado, incluindo informações sobre as 

entidades abertas de previdência complementar e o 

aprimoramento da abordagem educacional. 
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A demanda foi formalizada em 17 de junho de 2024, por meio do Formulário Inicial de Demanda, 

e posteriormente reiterada em diversos contatos realizados por e-mail. Contudo, a revisão não pôde ser 

realizada no biênio do PEPC 2024/2025 em razão da ausência de condições técnicas por parte da ENAP. 

Nas manifestações encaminhadas, a instituição informou tratar-se de uma revisão de alta complexidade, 

cuja execução demandaria a celebração de Termo de Execução Descentralizada (TED) entre o Ministério 

da Previdência Social e a ENAP. 

Não houve, entretanto, formalização de parceria pela executora nem definição de cronograma, 

em virtude de restrições orçamentárias enfrentadas pela ENAP. Diante desse contexto, a ação 

educacional prevista não foi executada no período de vigência do plano. 

 

6. Considerações Finais e Conclusão 

Este relatório apresenta, de forma consolidada e estruturada, as informações referentes à 

execução das ações de educação previdenciária conduzidas pelo Departamento do Regime de 

Previdência Complementar, vinculado à Secretaria de Regime Próprio e Complementar, no período de 

janeiro de 2024 a dezembro de 2025, conforme previsto no Plano de Educação Previdenciária da 

Previdência Complementar 2024/2025. 

Das 7 (sete) ações originalmente previstas no PEPC, apenas uma foi descontinuada por motivos 

alheios à governabilidade do DERPC, conforme detalhado no item 5 deste relatório. Adicionalmente, 

foram implementadas 5 (cinco) ações educacionais não previstas no planejamento inicial, executadas em 

2025, que apresentaram significativa relevância e alcance, conforme descrito no item 4. 

Assim, registra-se a execução de 11 (onze) ações educacionais pelo DERPC, entre ações 

planejadas e iniciativas adicionais, mesmo diante de restrições enfrentadas no período, incluindo 

limitações de recursos humanos, considerando o reduzido quadro de servidores do Departamento. 

Os produtos entregues à sociedade no período analisado consolidaram o protagonismo do 

DERPC/SRPC/MPS na agenda de educação financeira e previdenciária, fortalecendo sua atuação perante 

outros demais atores e viabilizando parcerias estratégicas. 
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A análise do alcance de determinadas ações educacionais confirma a efetividade das iniciativas e 

evidencia a necessidade permanente de fomentar e disponibilizar projetos voltados à ampliação do 

conhecimento da população sobre a temática previdenciária.  

 Nesse contexto, o DERPC/SRPC reafirma seu compromisso com o fortalecimento contínuo da 

educação financeira e previdenciária e já se encontra em processo de elaboração do Plano de Educação 

Previdenciária da Previdência Complementar 2026/2027, que contemplará novas ações educacionais, a 

ampliação e diversificação dos públicos-alvo e o fortalecimento das parcerias institucionais, 

especialmente com os integrantes do Fórum Brasileiro de Educação Financeira, sinalizando uma 

trajetória de evolução, inovação e ampliação do impacto social das políticas públicas de previdência 

complementar. 


