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1. Introducdo

O Plano de Educagdo Previdenciaria da Previdéncia Complementar (PEPC) 2024/2025, elaborado
pelo Departamento do Regime de Previdéncia Complementar (DERPC), vinculado a Secretaria de Regime
Préprio e Complementar (SRPC) do Ministério da Previdéncia Social (MPS), foi aprovado em maio de 2024
pelo Secretario de Regime Préprio e Complementar e pelo Diretor do DERPC, conforme documentagao

constante no processo SEI n2 10133.000545/2024-40.

O MPS é responsavel por formular, coordenar e implementar politicas voltadas a previdéncia
complementar, garantindo a regulacdo e supervisdao do setor. Nesse contexto, o DERPC atua na execugao
dessas diretrizes, desenvolvendo a¢es de educagdo financeira e previdenciaria relacionadas ao Regime

de Previdéncia Complementar, o que fundamenta a criacdo do PEPC.

Durante a execucdao do PEPC, ocorreram mudang¢as na estrutura organizacional do MPS,
promovidas pelo Decreto n2 11.973, de 12 de abril de 2024, que reestruturou cargos e fun¢des no drgao.
Entre as alteracOes, destaca-se a recriacdo da Coordenacgdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise
Conjuntural (CGEAC) e da Coordenacdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira e Previdenciaria
(CETEF), unidades responsaveis pelo desenvolvimento de estudos técnicos e pela implementacdo de
acbes de educacdo financeira e previdenciaria. A execucdo das agGes previstas no plano ficou sob
responsabilidade da CGEAC, por meio da CETEF, em conformidade com as competéncias normativas

mencionadas.

Posteriormente, a Portaria MPS n2 865, de 8 de abril de 2025, estabeleceu a estrutura regimental
do Ministério, definindo no art. 59, inciso IX, a competéncia do DERPC para “desenvolver a¢des de
educacdo financeira relacionadas com os regimes de previdéncia complementar”. Além disso, atribuiu a
CGEAC e a CETEF responsabilidades especificas, conforme disposto nos artigos 72, inciso |, alinea b, e 82,
incisos | e Il, que tratam da promocdo de a¢es de educacdo financeira e previdencidria e da assessoria

ao Férum Brasileiro de Educagao Financeira (FBEF).

Este documento tem como propdsito apresentar, de forma organizada, os principais produtos
resultantes da execucdo das a¢des educacionais do PEPC 2024/2025, bem como evidenciar, sempre que
possivel, o alcance das iniciativas conduzidas pelo DERPC. Os avancos obtidos e os principais resultados

estdo detalhados nas se¢Ges seguintes deste relatorio.



2. AcGes Educacionais propostas no PEPC 2024/2025

Para alcancar os objetivos de educacdo financeira e previdenciaria estabelecidos para o periodo, foram

planejadas 7 (sete) acbes educacionais, sendo 2 (duas) no eixo “Instrucdo” e 5 (cinco) no eixo “Orientacdo”.

Eixo: Eixo:

Instrucao Orientacao

Participagdo em eventos
de Educagdo Financeira e
Previdenciaria

Guia Pratico sobre
Inscrigdo Automatica

Projetos de Educagdo
Previdencidria nas
Escolas

Série "Bate-Papo com
Especialista"

Revisdo e relangamento
do Curso "Nogbes
Basicas em Previdéncia
Complementar”

Langamento do "Guia de
Melhores Praticas em
Educagdo Financeira e

Previdenciaria"

AgOes de Capacitagao
para o RPC dos
servidores publicos

Figura 1: A¢Bes propostas no PEPC 2024/2025. Fonte: PEPC 2024/2025.



3. A¢Bes Educacionais executadas no PEPC 2024/2025

Apds a aprovacdo do Plano de Educacdo Previdencidria da Previdéncia Complementar

2024/2025, em 6 de maio de 2024, foram implementadas, até o encerramento do exercicio de 2025, as

seguintes acdes educacionais, com foco na promocgéao da previdéncia complementar.

3.1. Guia Pratico sobre Inscricio Automatica e Perguntas e Respostas

GUIA PRATICO SOBRE
INSCRIGAQ AUTOMATICA

22 EDICAD

Em complemento ao Guia, foi publicado o documento “Perguntas

O Guia Pratico sobre Inscricio Automatica foi elaborado apds a

aprovacao, pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),
da Resolugdo CNPC n? 60, de 7 de fevereiro de 2024, que dispGe sobre a
inscricdo automatica em planos de previdéncia complementar. O objetivo
do Guia é orientar e apoiar as entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC) nas tratativas com patrocinadores, na
operacionalizagao da inscrigdo automatica e na definicdo de estratégias de
comunicacdo e relacionamento com os novos participantes inscritos por

essa modalidade.

i

e Respostas - Inscricdo Automatica”, destinado a esclarecer duvidas sobre

a norma, abordando aspectos como objetivos, modalidades previstas,
condicdes para inscricdo automatica, momento de realizacdo e prazos para

desisténcia, entre outros.

O material foi lancado em 24 de abril de 2024, durante o Encontro
Regional Leste + Sudeste, organizado pela Associacdo Brasileira das

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), na cidade do

Rio de Janeiro, no ambito do Painel 4 do Encontro, intitulado “Adesdo Automatica: Perspectivas Futuras

e Desafios para a Implementacdo Efetiva”.

Em 27 de outubro de 2025, foram publicados a segunda edi¢dao do Guia Pratico sobre Inscrigcao

Automatica e do Perguntas e Respostas, atualizados conforme a Resolugdo CNPC n2 63, de 11 de

setembro de 2025. A nova norma ampliou as possibilidades de aplicacdo da inscricdo automatica,

permitindo que os patrocinadores incluam também o estoque de trabalhadores, aqueles ja vinculados a
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empresa patrocinadora antes da adog¢dao da modalidade, mas que ndo participavam dos planos de
previdéncia, por meio de processo coletivo de inscricdo automatica. Além disso, passou a permitir a
adocgdo da inscricdo automatica nos planos instituidos por instituidores, desde que haja contribuicdo

previdenciaria minima.

Como parte da divulgagdo dos materiais, o
Departamento do Regime de Previdéncia Complementar

participou do Webinar “Inscricio Automatica - Resolucio

INSCRICAO A'UTOMAT|CA
A RESOLUCAO CNPC 60 CNPC 60” no dia 10 de maio de 2024, no canal da Abrapp no

Comissdo Técnica

R eaiintos Jurkiicos YouTube. Durante o webinar, foi apresentada a trilha

10 DE MAIO | DAS 10HOO AS 12H00

operacional para a implantacdo da inscricdo automatica nas

; , detalhando, passo a passo, as etapas que vao desde a
NGl EFPC, detalhand t 50 desd

alteracdo do convénio de adesdo e do regulamento, passando pelo treinamento do patrocinador e pela
definicdo da estratégia de divulgacdo, comunicacdo e educagdo dos participantes, até o monitoramento

das inscricdes e 0 acompanhamento da jornada do participante.

O DERPC participou, no dia 6 de junho de 2024, do painel “Adesdo Automadtica: Perspectivas
Futuras e Desafios para Implementacao Efetiva”, durante o 142 Encontro de Previdéncia Complementar
da Regido Sul, organizado pela Abrapp. Em seguida, esteve presente no Encontro Regional Centro-Norte
e Nordeste, realizado em Brasilia, no dia 11 de julho de 2024, onde o mesmo tema foi abordado,
reforcando a relevancia da discussdo sobre adesdo automdtica no contexto da previdéncia

complementar.

3.2. Projetos de Educacado Financeira e Previdencidria nas Escolas

3.2.1. Projeto Educacado Financeira nas Escolas

3.2.1.1. Assinatura de Acordo de Cooperagao Técnica

Em 5 de setembro de 2024, foi assinado Acordo de Cooperacao Técnica (ACT) entre a Unido, por
intermédio do Ministério da Previdéncia Social, a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a

Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), para a elaboracdo e inser¢do de contetdos de educacdo



previdenciaria e securitdria no Programa "Educacdo Financeira na Escola" para os ensinos fundamental e

médio. O protocolo de inten¢Ges para celebracdo desse ACT foi acordado entre as instituicdes durante a
cerimobnia de abertura da 112 Semana ENEF, realizada na B3, no dia 13 de maio de 2024. O ACT tem prazo
de vigéncia de 5 anos e tem como responsavel pela execu¢dao no MPS o Departamento do Regime de

Previdéncia Complementar.

Os trabalhos decorrentes do referido Acordo tiveram inicio com reunido por videoconferéncia
realizada em 2 de outubro de 2024. Conforme previsto no plano de agdo do ACT, foi constituido um grupo
de trabalho, que realizou sua primeira reunido em 29 de outubro de 2024. Na ocasidao, definiu-se que
cada orgdo participante do ACT analisaria os conteudos dos 9 (nove) modulos existentes do curso do
ensino fundamental, com o objetivo de avaliar a possibilidade de inclusdo de novos conteldos
relacionados a educacdo financeira, securitaria e previdenciaria no material didatico. Esse trabalho foi
acompanhado ao longo de sua execucgdo, garantindo alinhamento com as diretrizes estabelecidas no

Acordo.

3.2.1.2. Andlise dos Cursos do Projeto Educacdo Financeira nas Escolas

O Programa Educacdo Financeira na Escola, parceria entre a Comissdo de Valores Mobilidrios, o
Ministério da Educacdo (MEC) e o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) -
Minas, tem como objetivo incentivar professores a promoverem experiéncias de aprendizado em
educacdo financeira. Voltado para educadores do Ensino Fundamental, oferece ferramentas e contelidos
didaticos para integrar conceitos de gestdo financeira ao curriculo escolar, preparando os alunos para

lidar melhor com suas financas.

Os mddulos do curso seguem a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), servindo como

referéncia para projetos interdisciplinares nas escolas.

Em margo de 2025, foi concluida a andlise dos conteldos dos cursos do 12 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, com o objetivo de avaliar a inclusdo de temas relacionados a previdéncia. O relatério
identificou que o mddulo do 82 ano, “Cuidar hoje para ter amanha”, ja contempla conceitos de
previdéncia publica e privada. Nesse mddulo, sugeriu-se a inser¢do de conteldos adicionais e materiais

complementares sobre previdéncia publica e privada.

Nos demais moddulos, foram propostas pequenas inser¢des, como termos ou frases que

remetessem a aposentadoria e aos sistemas de previdéncia. As propostas de alteracdo foram

encaminhadas ao SEBRAE em 3 de julho de 2025, e a instituicdo estd analisando a viabilidade de
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implementacdo, considerando limitagGes contratuais com a empresa responsavel pelo desenvolvimento

do programa. Na conclusdo do PEPC 2024-2025, o processo encontra-se em fase de aguardo de retorno.

3.2.2. Projeto PEP nas Escolas

CURSO DE DISSEM|NAD°RES O Departamento do Regime de Previdéncia

DAS INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS 2

Complementar firmou parceria com o Programa de Educagao
Previdencidria (EducaPep), do Instituto Nacional do Seguro
Social, para inserir contetdo de previdéncia complementar no

“Curso de Disseminadores das Informagdes Previdenciarias:

para profissionais da educac¢do”

(https://educapep.inss.gov.br/).

O curso proporciona aos professores, diretores de escolas, coordenadores e supervisores
pedagdgicos o conhecimento sobre direitos e deveres em relagdo a Previdéncia Social, além de permitir
que esses profissionais tragam esse tema relevante para o cotidiano escolar, promovendo sua

disseminacdo junto aos alunos e a comunidade escolar.

O conteudo foi inserido no mdédulo VII do Curso com o objetivo de apresentar a Previdéncia
Complementar no Sistema Previdencidrio Brasileiro e suas principais caracteristicas; os tipos de
entidades, planos oferecidos e custos administrativos; as diferencas entre a tabela progressiva e a tabela
regressiva do imposto de renda e os beneficios fiscais da previdéncia complementar; e conhecer os

institutos e as vantagens na adesao ao Regime de Previdéncia Complementar.

O Curso de Disseminadores das InformagGes Previdenciarias é oferecido de forma continua e

conta com mddulo de previdéncia complementar desde 17 de setembro de 2024.

3.3. Participacdo em Eventos de Educacdo Financeira e Previdenciaria

3.3.1. 112 Semana Nacional de Educagao Financeira (Semana ENEF) - 2024



Durante a 112 Semana ENEF de 2024, que ocorreu de 13 a 19 de maio, o DERPC participou da
cerimobnia de abertura oficial no dia 13 de maio. Como iniciativa especifica da Semana ENEF foi realizada
a Live “Previdéncia é Protec¢do no presente e no futuro”, que contou com o apoio da equipe do Programa
de Educacdo Previdencidria (Escola PEP) do Instituto Nacional de Seguro Social. A live, transmitida pelos
canais no YouTube do MPS e do INSS, contou com duas palestras: i) "Previdéncia Privada: protecdo

financeira para o futuro"; e ii) “O plano é seu: vigilancia constante e monitoramento”.

e Live 112 Semana ENEF - “Previdéncia é Prote¢ao no Presente e no Futuro”

o Canal MPS: https://www.youtube.com/watch?v=nKl| D-IWgq4&t=3s

o Canal INSS: https://www.youtube.com/watch?v=SfAzU9NpWfQ&t=31s

O alcance inicial da a¢do junto ao publico em geral, medido pelo nimero de visualizages

disponibilizado nos canais dos referidos drgaos no YouTube, segue abaixo:

Canais Publico total*
MPS 763
INSS 623
Total 1.386

3.3.2. 112 Semana Nacional de Educacdo Financeira (Semana ENEF) - Edicdo

Especial Rio Grande do Sul

O DERPC participou da abertura da edicdo especial |l

da Semana ENEF para o Estado do Rio Grande do Sul, que PHOTEGAO FINANCEIRA

ocorreu no dia 9 de setembro de 2024. Na ocasido, foi Ivesem educagnfiance  vesi v suasequranga

enfatizada a relevancia da protegdo previdenciaria, tanto ‘

915 de Setembro

publica quanto privada, em situacdes de emergéncia, bem

como apresentado um breve panorama das ag¢bes do \ S o
Sands el

Ministério da Previdéncia Social voltadas ao apoio aos gL enarne

\ feemanENEF2A24 FomanatIE IFBEF

cidad3dos do Rio Grande do Sul no periodo pds-enchentes.

! Visualiza¢cdes em 18/12/2025.



3.3.3. 122 Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF) - 2025

O Ministério da Previdéncia Social

’ articipou, no dia 12 de maio de 2025, da
Semana Nacional de P P

EDUCAQAO abertura da 122 Semana Nacional de Educacao
FlNANCE'RA Financeira, realizada no auditério do Ministério

da Educacdo, em Brasilia. Representando o

1 2 d ©'©

3
Educacao financeira para criancas e jovens Ministério da  Previdéncia  Social, o
Preparando a sociedade para escolhas conscientes

Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar destacou a importancia da atuagdo conjunta das instituicdes envolvidas, bem como a
integracdo de a¢bes por meio do Programa “Na Ponta do Lapis”, coordenado pelo Ministério da
Educacdo. Na mesma ocasido, foi apresentado o Projeto “Poupadores do Futuro” (item 3.3.3.1),
elaborado e coordenado pelo MPS para execuc¢do durante a Semana ENEF, em parceria com a Abrapp, a
UniAbrapp, doze entidades fechadas de previdéncia complementar e um Regime Préprio de Previdéncia

Social.

O DERPC participou, ainda, do Painel 2, “Iniciativas de Educacdo Financeira e Previdenciaria”,
destacando ag¢Oes e projetos desenvolvidos no ambito da educagdo previdenciaria, com énfase nas
parcerias estratégicas com o Forum Brasileiro de Educacdo Financeira, como exemplo a parceria com a
Comissdo de Valores Mobilidrios, por meio do programa Educac¢do Financeira na Escola, com o Banco
Central do Brasil, com o projeto Aprender Valor, e com o Ministério da Educagao, por meio do programa

“Na Ponta do Lapis”, além do projeto Poupadores do Futuro.

Na tarde do dia 12, o DERPC participou do painel “Sustentabilidade Financeira de Longo Prazo”,
durante o evento “Seguros para Todos: educacdo financeira, vulnerabilidade socioeconémica e seguros
inclusivos”, promovido pela Superintendéncia de Seguros Privados e pela Confederagdao Nacional das
Seguradoras (CNSeg). O objetivo do evento foi destacar a importancia da educacdo sobre seguros,
previdéncia e capitalizacdo para o desenvolvimento do pais. A apresentacdo realizada pelo DERPC
abordou os desafios da longevidade, os ativos pessoais (financas, produtividade, vitalidade e relacGes
sociais), as iniciativas de expansdo da previdéncia complementar, além das acGes e projetos de educacdo

previdenciaria.

A 122 Semana ENEF ocorreu entre os dias 12 e 18 de maio, com o tema “Educacdo Financeira

para Criancgas e Jovens: Preparando a Sociedade para Escolhas Conscientes”.
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3.3.3.1. Projeto Poupadores do Futuro

O Projeto “Poupadores do Futuro” é

uma acdo educacional conjunta, gratuita e

PU U PA D U R ES presencial, direcionada a instituicdes de ensino
== em todo o pais. Foi desenvolvido pelo
D U F U T U R 0 Departamento do Regime de Previdéncia

Complementar, da Secretaria de Regime

Préprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Coordenacao de Estudos

Técnicos e Educacdo Financeira e Previdenciaria.

O objetivo central do Projeto é promover ag¢des coordenadas de educacdo financeira e
previdencidria em todas as regides do pais, mobilizando esforcos conjuntos de diversas entidades
(publicas e privadas) e alcangando diferentes publicos e realidades (estudantes do ensino fundamental,

ensino médio e ensino superior).

Sao objetivos especificos:

e Conscientizar criangas e jovens sobre a importancia de planejar o futuro.
e Fomentar a cultura da previdéncia desde cedo e preparar as futuras geragdes para tomarem
decisdes financeiras e previdencidrias mais conscientes e informadas.

e Formar disseminadores da cultura previdencidria.

Em 2025, o Projeto foi realizado em parceria com a Associagao Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, a Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar (UniAbrapp),
doze entidades fechadas de previdéncia complementar (Funcef, Fundiagua, Funpresp-Exe, Funpresp-Jud,
Inovar Previdéncia, Néos, Previ, Quanta Previdéncia, Valia, Vexty, Visdo Prev e Vivest) e um Regime

Préprio de Previdéncia Social (lprev-DF).
A iniciativa integrou as acGes da Semana Nacional de Educacgdo Financeira (Semana ENEF) 2025,
realizada entre os dias 12 e 18 de maio, com o tema “Educacao Financeira para Criangas e Jovens:

Preparando a Sociedade para Escolhas Conscientes”.

O Projeto “Poupadores do Futuro” foi gratuito e ofereceu oficinas de educagdo financeira e

previdenciaria, com o objetivo de mostrar aos alunos a importancia de organizar suas financas e de
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poupar para a aposentadoria. Cada instituicdo participante foi a responsavel direta pela execugdo do

projeto em diversas instituicdes de ensino do pais.

O Projeto foi realizado de forma presencial em 52 instituicdes de ensino, alcangando 5.404 alunos
entre criangas, adolescentes e jovens universitarios em diversos estados do pais. As atividades incluiram
oficinas, palestras, apresentacGes teatrais e jogos interativos, promovidas em instituicdes de ensino
localizadas no Distrito Federal, Espirito Santo, Par3, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Santa Catarina

e S3o Paulo.

As oficinas realizadas no Distrito Federal (Funcef, Funpresp-Exe, Funpresp-Jud), em Santa
Catarina (Quanta) e no Pard (Valia), foram acompanhadas e contaram com a participacdo de servidores

do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar.

Resumo das Ag¢des do Projeto Poupadores do Futuro 2025

A Funcef iniciou sua participagdo no projeto com um foco interno, mobilizando um grupo de
voluntdrios e selecionando escolas com as quais os empregados tinham vinculos pessoais. Em parceria
com a Fundacdo Centrus e o IPREV-DF, e em didlogo com o Sebrae, foi desenvolvida uma oficina com
jogos de tabuleiro, abordando trés perfis profissionais (celetista, concursado e empreendedor) aplicada

em escolas do Distrito Federal. A A¢do alcangou 2.086 alunos.

A Fundiagua prestou atendimento a 40 criangas em situacdo de vulnerabilidade social, com
destaque para a atuagdo em parceria com a CAESB e a Secretaria de Educagdo do DF. A entidade
incorporou temas de educac¢do financeira e previdencidria nas atividades do contraturno escolar.
Também promoveu um exercicio pratico de planejamento financeiro com os jovens, simulando a gestdo
do orcamento de um menor aprendiz, e evidenciou a realidade de muitos alunos que convivem com
familiares aposentados que ainda precisam trabalhar, reforcando a relevidncia da educacdo

previdenciaria desde a infancia.

A Funpresp-Exe desenvolveu trés agGes principais: promoveu uma live com a Diretora de
Seguridade, abordando um estudo sobre educacgao financeira realizado por uma aluna da UnB; realizou
uma oficina na prdpria universidade, que contou com a participa¢do de 275 estudantes; e integrou as
oficinas da Planejar, voltadas para pequenos empreendedores, oferecendo atendimentos

individualizados.
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A Funpresp-Jud participou do projeto com uma agdo que integra seu projeto social continuo
iniciado em 2021. A atividade foi realizada com 100 alunos de uma escola em Brasilia. Na atividade, os
voluntdrios da Funpresp-Jud aplicaram um quiz interativo sobre educacdo financeira e previdenciaria,
baseado em uma aula anterior realizada com os mesmos alunos. O objetivo foi reforgar conceitos como

aposentadoria, habitos de poupanca e prevencdo a apostas online, tema recorrente entre os estudantes.

A Inovar contribuiu com o projeto com agdes realizadas na Faculdade Anhanguera de Osasco.
Inicialmente, estavam previstas duas palestras voltadas aos alunos dos cursos de Ciéncias Contabeis,
Administracdo e Recursos Humanos. No entanto, devido a excelente receptividade, a instituicdo

disponibilizou o auditério para a realizagcdo de uma terceira palestra. Ao todo, a acdo alcancou 150 alunos.

A Néos executou o projeto no Rio Grande do Norte em parceria com a Secretaria de Educagdo do
Estado, realizando visitas a 12 escolas em Natal e na regido metropolitana. Em apenas trés dias, a acdo
alcancou 1.020 alunos. A abordagem foi ludica, voltada para criangas de 6 a 12 anos, utilizando cartilhas

e cofrinhos apresentados como “amigos” que ajudam na realiza¢cao de sonhos.

A Previ efetuou sua principal acdao da Semana ENEF em parceria com o Lar Fabiano de Cristo,
impactando mais de 65 jovens aprendizes, muitos deles em situa¢cdo de vulnerabilidade social. A
atividade foi conduzida de maneira ludica e interativa, sem o uso de slides ou apresentagées formais.
Complementando a acdo presencial, a fundagdao também promoveu um videocast voltado a jovens

participantes de seus planos e filhos de associados, além de uma live direcionada ao publico nao filiado.

A Quanta Previdéncia promoveu palestras em duas escolas, alcangando aproximadamente 130
alunos com idades entre 14 e 18 anos, abordando temas que vao do consumo consciente aos primeiros
passos nos investimentos. Além das acbes presenciais, a Quanta langcou uma trilha de aprendizagem
especial na plataforma ACWA, dedicada a educagdo previdenciaria, em alinhamento com a programacao

da Semana ENEF.

AValia durante a Semana ENEF realizou palestras presenciais com o tema “Poupadores do Futuro
- Como fazer escolhas mais conscientes?”, em 12 instituicOes de ensino localizadas nos estados do Rio de
Janeiro, Para e Espirito Santo. Ao todo, as atividades envolveram 1.154 alunos. A programacdo também
incluiu a apresentacdo da peca teatral “O Drama da Familia Gastdo”, que explorou de forma ludica e

reflexiva os desafios das decisdes financeiras do dia a dia.

A Vexty elaborou uma acdo em uma escola estadual de Osasco, na regidao metropolitana de Sao

Paulo, onde conversou com cerca de 165 alunos do segundo ano do ensino médio. Foi constatado que as
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escolas ainda desconhecem a Semana ENEF, o que evidencia a importancia de iniciativas como essa. A
entidade recebeu convite para retornar regularmente, realizando visitas trimestrais para abordar temas

relacionados a carreira e ao futuro com jovens de 15 e 16 anos.

A Visdo Prev realizou uma atividade educativa com alunos de uma escola estadual em S3o Paulo.
A dindmica, inspirada no formato escape room, desafiou os estudantes a desvendar cédigos relacionados

a escolhas financeiras conscientes, poupanca e planejamento. A agao alcan¢ou 112 alunos.

A Vivest desenvolveu uma a¢ao na Faculdade FIA de Administradores, direcionada a 107 jovens
universitarios dos cursos de Administracdo e Economia. Além disso, participou da oficina na Associacdo
Ampliar, que atende jovens em situacdo de vulnerabilidade social, abordando temas como apostas,

consumo consciente e a importancia de poupar dinheiro.

LISTA DAS INSTITUICOES DE ENSINO QUE PARTICIPARAM

Distrito Federal
Fundiagua

Centro de Ensino Fundamental 14 - Ceilandia/DF
Escolas Classe 47 - Ceilandia/DF
Escolas Classe 50 - Ceildndia/DF

Funpresp - Exe

Rio Grande do Norte
Néos
Escola Estadual Monsenhor Mata - Natal/RN
Escola Estadual Professora Maria Luiza Costa - Natal/RN
Escola Estadual Ambulatdrio Padre Jodo Maria - Natal/RN
Escola Estadual Hegésippo Reis - Natal/RN
Escola Estadual Padre Hudson - Sdo Gongalo do

Amarante/RN

Escola Estadual Jo3o Floréncio da Hora - Extremoz/RN
Escola Estadual Professor Jodo Tiburcio - Natal/RN
Escola Estadual Professora Maria Montezuma - Natal/RN
Casa do Menor Trabalhador- Natal/RN

Escola Estadual Joaquim Torres - Serra de Sdo Bento/RN
Escola Estadual Manoel Dantas - Natal/RN

Escola Estadual Pedro Mendes - Natal/RN

Universidade de Brasilia (UNB), Faculdade de Economia,
Administragdo, Contabilidade e Gestdo Publica (FACE) -
Brasilia/DF

Funpresp - Jud
Centro de Ensino Fundamental (CEF) 102 Norte - Brasilia/DF

Funcef

Centro de Ensino Fundamental - Arapoanga/DF

Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa

(IDP) - Brasilia/DF

Centro Educacional Sagrada Familia - Asa Norte /DF

Nucleo de Ensino da Unidade de Internag&o - Brazlandia/DF

Centro de Ensino Fundamental 01 - Candangolandia/DF

Centro de Ensino Fundamental 05 - Gama/DF

Centro Educacional da Crianga By Priscila da Mata -

Gama/DF

Centro de Ensino Fundamental 03 - Planaltina/DF

Centro Educacional CCI - Samambaia/DF

Centro de Ensino Fundamental do Bosque - Sdo

Sebastido/DF

Centro de Ensino Fundamental 08 - Sobradinho/DF
Espirito Santo

Santa Catarina
Valia Quanta Previdéncia

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) - Escola de Educagdo Basica Leonor de Barros -

Vitéria/ES Floriandpolis/SC
Escola de Educagdo Basica Padre Anchieta - Floriandpolis/SC
Para Sao Paulo
Valia Inovar

Escola Coleguium - Carajas/PA
Escola Municipal José Rodrigues - Curiondpolis/PA
Escola Municipal Juscelino Kubitschek - Curiondpolis/PA

Faculdade Anhanguera - Osasco/SP

Visao Prev
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Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas -
Curiondpolis/PA

Escola Estadual Tancredo Neves - Curiondpolis/PA
Escola Municipal Sdo Benedito - Curiondpolis/PA

Escola Estadual Major Arcy - Vila Mariana/SP

Vivest
Faculdade FIA de Administradores - Pinheiros/SP

Escola Angela Maria Correa Bezerra - Serra Pelada/PA
Escola Municipal Maria Belarmina Alves da Silva - Serra
Pelada/PA

Escola Municipal de Ensino Fundamental Rita Lima de Sousa
- Serra Pelada/PA

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) -
Paratpebas/PA

Associacdo Paulista Ampliar - Bela Vista/SP

Vexty

Escola Estadual Jardim Santa Maria Ill
Escola Estadual Fabio Eduardo

Escola Waldorf

Projeto Social Sementes do Amanha

Rio de Janeiro
Valia

Escola de Nutrigdo Unirio- Barra da Tijuca/RJ
ONG Cidade de Deus

Previ
Sede do Lar Fabiano de Cristo - Centro/R)J

Criado inicialmente para a 122 Semana Nacional de Educagdo Financeira (Semana ENEF),
realizada em maio de 2025, o Projeto foi incorporado como acao educacional permanente devido ao

sucesso das diferentes a¢Ges ocorridas em varios estados brasileiros.

3.3.3.1.1. Webinar - Projeto Poupadores do Futuro

y 4
N & webinar

RESULTADOS E EXPERIENCIAS
DAS EFPC PARTICIPANTES DO
PROJETO POUPADORES
DO FUTURO NA SEMANA

4 Os resultados do Projeto Poupadores do Futuro foram
apresentados em Webinar no dia 24 de junho de 2025, as 10h, no canal
da Abrapp? no Youtube e disponibilizado também no canal do MPS?3.
-
Esse Webinar foi direcionado aos dirigentes e profissionais das entidades fechadas de previdéncia
complementar, tendo por objetivo gerar engajamento para participacdo nas préximas edi¢cbes do
projeto. O alcance inicial da acdo junto a esse publico, medido pelo

numero de visualizacGes

disponibilizado nos canais dos referidos 6rgdos no YouTube, segue abaixo:

Canais Publico total*
MPS 48
Abrapp 480
Total 528

2 Visualizacdes em 19/12/2025: 477.
3 Visualizacdes em 19/12/2025: 46.
4 Visualizacbes em 18/12/2025.
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3.3.3.1.2 Outros eventos

Os resultados dos Projeto Poupadores do Futuro foram apresentados em diversos eventos do
segmento. Durante o 462 Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP), promovido pela Abrapp,
foram apresentadas as principais ac6es de educacdo financeira e previdenciaria desenvolvidas pelo
Departamento, com destaque para o projeto Poupadores do Futuro. A apresentacao ocorreu no dia 23

de outubro, no Espaco UniAbrapp.

Durante 0 462 CBPP, o Ministério da Previdéncia Social também esteve presente com um estande
institucional, onde foram realizados atendimentos as entidades. A Coordenacdo de Estudos Técnicos e
Educacdo Financeira e Previdencidria prestou orientac¢des, esclareceu duvidas e apresentou detalhes
sobre o projeto Poupadores do Futuro, reforcando o compromisso com a disseminagao da educagdo

previdenciaria e o apoio técnico as entidades do setor.

O Departamento do Regime de Previdéncia Complementar participou da 832 Reunido Ordinaria
do Conselho Nacional dos Dirigentes de Regimes Préprios de Previdéncia Social (CONAPREV), realizada
em Macapa - AP, em 2 de dezembro de 2025. Na ocasido, foram apresentadas as atualiza¢Oes relativas
ao Regime de Previdéncia Complementar, bem como o Projeto Poupadores do Futuro, com o objetivo de
convidar os RPPS a integrarem a edi¢cdo de 2026 do projeto, reforcando a relevancia da parceria para

ampliar o alcance das acOes de educacdo financeira e previdenciaria.

3.3.4. Global Money Week Brasil

O DERPC participou, em 2024, da Global Money Week Brasil,

'E"l['lunaé"yl ' uma campanha anual de conscientizagdo sobre a importancia de garantir

WEE

que os jovens estejam financeiramente conscientes e estejam
gradualmente adquirindo conhecimentos, habilidades e
comportamentos necessarios para tomar decisdes financeiras sélidas e
alcancar o bem-estar e a resiliéncia financeira. O publico-alvo da

campanha sao criangas, adolescentes, universitdrios, jovens adultos (até

29 anos) e professores. O DERPC participou da GMW Brasil com o

podcast “A previdéncia privada como protecdo no futuro”.
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3.3.5. Outros Eventos

3.3.5.1. 22 e 32 Congresso Brasileiro de Mulheres do RPPS

O Departamento do Regime de Previdéncia
‘ Complementar participou do “22 Congresso Brasileiro de
' Mulheres do RPPS”, em Brasilia nos dias 4 e 5 de setembro de

‘"‘ 2024, organizado pela Associacdo Brasileira de InstituicGes de
( [ Previdéncia Estaduais e Municipais (ABIPEM). A participacdo

ocorreu no primeiro painel, que discutiu o processo de
de RPPS

2° Congresso Brasileiro de

instituicdo do RPC e suas etapas, as razbes pelas quais o
regime ainda ndo foi operacionalizado e as dificuldades encontradas. Na ocasido, foram apresentadas as

razoes que evidenciam a relevancia da Previdéncia Complementar para as mulheres.

Em 2025, o DERPC também participou do “32 Congresso Brasileiro de Mulheres dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social”, realizado nos dias 3 e 4 de setembro de 2025, em Brasilia. O evento,
promovido pela Abipem com apoio do Ministério da Previdéncia Social, reuniu mais de 300 participantes
de todo o pais com o objetivo de fortalecer a atuacdao das mulheres nas estruturas decisdrias da
previdéncia publica. A participacdao do Departamento ocorreu no Painel 6, que debateu o tema "Educar

para Prevenir: Educac¢do Previdenciaria, RPPS e RPC".

Durante a apresentacdo, foram destacadas as principais acdes de educacdo financeira e
previdenciaria desenvolvidas no ambito do Regime de Previdéncia Complementar, com énfase no projeto
Poupadores do Futuro. Também foram apresentados os principais dados do Relatério da Pesquisa
Participacdo Feminina na Previdéncia Complementar, que analisa a inclusdo das mulheres nos planos de
beneficios, sua participagdo na gestdo das entidades fechadas e a existéncia de programas voltados a

ampliacdo da adesdo do publico feminino.

A participacdo do Departamento reforca o compromisso institucional com a promocdo da

educacdo previdenciaria e a valorizacdo da atuacdo feminina no sistema de protegdo social.

17



3.3.5.2. Webinar sobre Economia e Longevidade

_ e O DERPC participou do webinar “Economia e
=

Longevidade”, promovido pela Abrapp, com o objetivo de

ECONOM'A DA debater o conceito de Economia da Longevidade e seus

impactos nas entidades fechadas de previdéncia

LONGEVIDADE

Comissdes Técnicas

complementar. Na ocasido, foi destacada a relevancia da

de Assuntos Juridicos conquista da longevidade, bem como os desafios associados

a esse novo contexto. O evento foi realizado em 17 de

setembro de 2024.

3.3.5.3. Encontros Regionais Abrapp - 2025

O Departamento do Regime de Previdéncia Complementar esteve presente nos seguintes
eventos: i) Encontro Regional Sudoeste, realizado em 19 de margo, em Sao Paulo; ii) Encontro Regional
Leste e Sudeste, realizado em 9 de abril, no Rio de Janeiro; e iii) Encontro Regional Centro-Norte e
Nordeste, realizado em 24 de abril, em Brasilia. Durante os eventos o DERPC participou do painel 2 “Como
Inovar na Educagdo Previdenciaria?”, apresentando, entre outros assuntos, as a¢les educacionais
desenvolvidas e reforcando a relevancia do tema no fortalecimento da previdéncia complementar no

Brasil.

No Encontro Regional Sudoeste foi langado o “Guia de Educagdo Previdencidria e Comunicagdo

com os Participantes - Trilha para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar” (item 3.4).

3.3.5.4. 72 Seminario de Educacgado Previdenciaria PRPREV/IDMC

O DERPC representou a Secretaria de Regime Proprio e Complementar no 72 Semindario de
Educacdo Previdenciaria PRPREV/IDMC, realizado no dia 19 de agosto de 2025, no Auditério Salvador de
Ferrante (Teatro Guairinha), em Curitiba - PR. O evento reuniu especialistas para debater estratégias de
fortalecimento da educacdo previdenciaria. A participa¢do reforcou o compromisso institucional com a
disseminacdo de praticas que promovem maior conscientizacdo sobre planejamento previdenciario e

integracdo entre Regimes Préprios e Complementar.
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3.4. Guia de Educacdo Previdencidria e Comunicacdo com os Participantes - Trilha para

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

GUIA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA E
COMUNICAGAO COM OS PARTICIPANTES

. O Departamento do Regime de Previdéncia Complementar, langou em
Trilha para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar

19 de margo de 2025, o “Guia de Educacao Previdencidaria e Comunicacao

com os Participantes - Trilha para Entidades Fechadas de Previdéncia

”n5

Complementar”>. O material tem como objetivo orientar as entidades, seus

= (7 S
—_ k] = . s _ .
= - patrocinadores e instituidores na criagdo e no aprimoramento de programas
/] = . e . e L -
— - «.— de educagdo financeira e previdenciaria, além de estratégias de comunicagdo
—
—'—'--/ . . 7 . . . ~
i Bl com os participantes dos planos de beneficios. O Guia oferece interpreta¢des

da legislagdo vigente e incorpora recomendagdes da Organiza¢do para a Cooperagao e Desenvolvimento

Econbémico (OCDE), promovendo boas praticas no setor.

No dmbito do PEPC 2024/2025, o material inicialmente previsto como “Guia de Melhores Préticas
em Educacdo Previdenciaria para as EFPC” foi reorganizado e renomeado, de forma a refletir de maneira
mais adequada o escopo e o conteudo final do guia. A nova estrutura passou a incorporar as tematicas
de comunicacdo e economia comportamental, incentivando as EFPC a aplicarem seus principios as
iniciativas de educacdo financeira e previdencidria, com o objetivo de ampliar a participacdo e o

engajamento dos participantes nos planos de previdéncia.

O langamento do material ocorreu durante o Encontro Regional Sudoeste da Abrapp, realizado

em S&o Paulo, durante o painel “Como Inovar na Educagdo Previdenciaria”.

3.5. AcOes de capacitacdo para o RPC dos servidores publicos

3.5.1. Curso de Previdéncia Complementar

5> Esse material substituiu o guia de melhores praticas em educacdo previdenciaria para as EFPC, proposto na A¢3o
Educacional 5 do PEPC 2024/2025, mantendo o mesmo publico-alvo e ampliando o escopo do conteldido com a
inclusdo do tema comunicagao.
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Em outubro de 2024, o DERPC firmou parceria com o Tribunal de
Contas do Estado do Amazonas (TCE-AM) para ministrar o curso
“Previdéncia Complementar” para servidores das Secretarias de
Fazenda, Secretarias de Administracdo, Conselhos, Poder Legislativo e

Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Municipios e Estados da

".’ - V

Curso° ﬂﬁgﬁ{i
A

R

DERFC/SRPCE

e

regidao Norte, além de servidores dos Tribunais de Contas da regido Norte
que fiscalizam o Regime de Previdéncia Complementar dos servidores
publicos e os Regimes Proprios de Previdéncia Social. O curso online foi

realizado em 26 de marco de 2025, das 10h as 17h (horario de Brasilia),

contando com 130 participantes.

O curso foi estruturado em quatro modulos, sendo os trés primeiros (Mddulos 1, 2 e 3) destinados
a todos os servidores e funciondrios inscritos, e o quarto médulo (Mddulo 4) direcionado exclusivamente
aos servidores e funciondrios que atuam na fiscalizacdo dos Tribunais de Contas. O objetivo foi
apresentar a previdéncia complementar no contexto da estrutura previdenciaria brasileira e suas
principais caracteristicas, bem como reconhecer os tipos de entidades, seus atores, os principais

conceitos e normas, além de identificar a estrutura que assegura o funcionamento e a transparéncia das

entidades fechadas de previdéncia complementar.

A seguir, apresentam-se os contetdos abordados em cada médulo do curso:

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

Previdéncia Complementar:
conceitos iniciais.

Reforma da Previdéncia de
2019.

Entidades e Atores do RPC.
Legislagdo da Previdéncia
Complementar: principais
normas.

Institutos: direitos dos
participantes.

Estatuto e Convénio de
Adesdo.

Org3os de Governanca.
Estrutura de Governanga das
EFPC.

Responsabilizagdo dos

Gestores.

Plano de Contribuigdo
Definida.

Tipos de Contribuigdo.
Custos Administrativos.
Formas de Renda de
Aposentadoria.
Regulamento do Plano.
Como os recursos dos
planos sdo investidos?
Limites e Classes de
Investimentos.

Perfis de Investimentos.
Formas de Tributagdo.

Incentivos Fiscais.

Transparéncia e Canais de

Acompanhamento.

Caracteristicas e
especificidades do RPC dos
servidores publicos.
Panorama da Previdéncia
Complementar dos
Servidores Publicos.
Migragdo de Servidores

Antigos.

Certificado de Regularidade
Previdenciaria.

Critérios do RPC tratados na

Portaria MTP n2 1.467/2022.

Acompanhamento e
fiscalizagdo do RPC do

servidor publico.
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3.5.2. Eventos

3.5.2.1. Congresso Estadual de Previdéncia

4 O Departamento participou do 202 Congresso Estadual de

el Previdéncia, realizado em S3o José do Rio Preto - SP, de 9 a 11 de abril de

2024, organizado pela Associa¢do Paulista de Entidades de Previdéncia do

N 20,CONGRESSO

~ Estado e dos Municipios (APEPREM). Na ocasido, foi realizada palestra no
~» APEPREM -
B o o Al painel “Previdéncia Complementar: consequéncias da ndo implantac3o do

ﬂ regime e temas relevantes em discussao”.

3.5.2.2. 582 Congresso Nacional da Associacdo Brasileira de Instituicbes de

Previdéncia Estadual e Municipais (ABIPEM)

O Departamento participou do 582 Congresso Nacional da ’ .,;-

g
ABIPEM, realizado em 27 de junho de 2025, em Foz do Iguagu - PR, com ’f';
W

o tema “Previdéncia Complementar nos Municipios: Avangar € eomeneesoNACIONALDA

Preciso”, reforcando o compromisso com a ampliacado e fortalecimento ABI PEM

da previdéncia complementar no ambito municipal. 5 AT AR IR O EXNE BG: KR A - P

3.5.2.3. 242 Congresso Nacional de Previdéncias da Associagdo Nacional

de Entidades de Previdéncia Municipal (ANEPREM)

O DERPC participou do 242 Congresso Nacional de Previdéncias da ANEPREM, realizado em Bento
Gongalves - RS, entre os dias 17 e 19 de novembro de 2025. Na ocasido, foi realizada a palestra
“Implantar, Operacionalizar e Engajar: os desafios atuais da implementacdo da previdéncia
complementar do servidor publico”, que abordou aspectos técnicos e estratégicos para a efetivacdo do
regime. Durante a apresentacao, foi divulgado o Projeto Poupadores do Futuro, com convite aos Regimes

Préprios de Previdéncia Social (RPPS) para adesdo a iniciativa.
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3.6. Série Bate-Papo com Especialista

A série Bate-papo com Especialista foi substituida pelo Projeto
de Educacdo Previdenciaria nas Redes Sociais, por meio do qual o

DERPC, utilizando os canais oficiais do Ministério da Previdéncia Social

POUPADOR , . )
DO FUTUROD : (Instagram, Facebook, X/Twitter e Whatsapp), divulga pilulas de

conteldos de educacdo financeira e previdencidria com linguagem
simples, clara e acessivel, em conformidade com a Portaria MPS n?

2.253, de 11 de novembro de 2025.

O projeto é continuo e desenvolvido em parceria com a Assessoria de Comunica¢do do
Ministério, responsavel pela formatacdo, adequacao visual e apresentagao das publicacGes nas redes

sociais.

4. Outras Ac¢Ges Educacionais Executadas pelo DERPC em 2024/2025

4.1. Documentario Ressignificar a Previdéncia

O DERPC participou do documentario “Ressignificar a Previdéncia” que foi langado durante o
452 Congresso Brasileiro de Previdéncia Complementar, em outubro de 2024. O documentdrio foi
produzido pela Associa¢do Brasileira de Previdéncia Complementar e esta disponivel no YouTube. Ele
abordou a influéncia da previdéncia complementar na vida dos cidaddos brasileiros, apresentando uma
perspectiva que ultrapassa os numeros. Foram abordados aspectos econOmicos e comportamentais,
através de discussdes profundas, oferecendo um contelddo inédito e relevante para o publico. O

Departamento participou dos episddios “Visdao de Futuro” e “Olhar dos Jovens”.

O alcance inicial da agdo junto ao publico em geral, medido pelo nimero de visualizacGes

disponibilizado no canal do YouTube, segue abaixo:

Episédios Publico total®
Visdao de Futuro 1.800
Olhar dos Jovens 3.200
Total 5.000

6 Visualizacdes em 19/12/2025.
22



4.2. Relatorio da Pesquisa: Participacdo Feminina na Previdéncia Complementar Fechada

Durante o exercicio do PEPC 2024/2025, identificou-se a necessidade de realizacdo de uma
pesquisa sobre a participagdo feminina na previdéncia complementar. A pesquisa abrangeu diversas
vertentes, entre elas a educagdo financeira e previdencidria. Em razdo dessa abrangéncia tematica, o

relatério da pesquisa foi anexado ao Relatério do PEPC 2024/2025.

A Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, por intermédio do Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar, em parceria com a Associa¢do Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conduziu a pesquisa
“Participacdo Feminina na Previdéncia Complementar Fechada”. Os
resultados foram divulgados em 30 de maio de 2025, por meio do

Relatério da Pesquisa: Participacdo Feminina na Previdéncia

Complementar Fechada. O estudo contou com a participacao de 98 EFPC

PARTICIPAGAO FEMININA NA

P CCNTLEHENIAR e teve como objetivo compreender a dindmica de inclusdo e participacdo

das mulheres nos planos de beneficios, sua insercdo nos espagos de

gestdo das entidades e obter dados sobre programas especificos voltados para a adesdo do publico

feminino.

Além de apresentar os dados da pesquisa, o documento traz recomendagdes para promover
maior inclusdo feminina, como a definicdo de metas progressivas para participagao em érgdos de gestao,
campanhas especificas para adesdo aos planos e a¢des de educacgdo financeira e previdencidria voltadas

ao publico feminino.

O resultado da pesquisa “Participagdo

l@[ webinar

-t

. e Merare | MiS
Feminina na Previdéncia Complementar

Fechada” foi divulgado em webinar realizado

Resultados da Pesquisa sobre

no dia 30 de maio de 2025, as 10h, pelo canal a Participacdo FEMININA
no Segmento Fechado de
da Abrapp no YouTube. Durante o evento, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

foram apresentados dados inéditos sobre a 30 DE MAIO | AS 10H00

SEXTA-FEIRA
presenca feminina nos espacos de lideranca

das EFPC e o mapeamento de iniciativas voltadas a adesdo do publico feminino, reforcando a importancia

dessas informag0es para subsidiar politicas publicas e promover maior equidade de género no setor.

e Canal MPS: https://www.youtube.com/watch?v=0a4cdJ7ettM

23



e Canal Abrapp: https://www.youtube.com/watch?v=hOyQXKjJXAM&t=2s

O alcance inicial da agdo junto ao publico em geral, medido pelo nimero de visualizacGes

disponibilizado nos canais do YouTube, segue abaixo:

Canais Publico total’
MPS 35
Abrapp 620
Total 655

O Relatdrio da Pesquisa também foi apresentado em outros eventos, como o 142 CONANCEP -
Congresso Nacional da ANCEP, realizado de 22 a 24 de setembro de 2025, no Rio de Janeiro, e no 462
Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, promovido pela Abrapp, que contou com o painel “Raio X
da Participacdo Feminina nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”, dedicado
exclusivamente ao tema. No ambito do 462 Congresso, foram apresentados os resultados da pesquisa,
acompanhados de um “chamado a a¢do” voltado ao fomento de estratégias para a ampliagdo da
presenca feminina no setor, bem como ao incentivo de a¢Ges de educacdo financeira e previdenciaria

direcionadas ao publico feminino.

4.3. Participacdo no Comité Estratégico do Programa “Na Ponta do Lapis”

O Departamento do Regime de Previdéncia NA PONTADO

Complementar representara o Ministério da Previdéncia
Social no Comité Estratégico do Programa “Na Ponta do

Educacgao Financeira nas Escolas

Lapis”, instituido pela Portaria MEC n2 502, de 7 de julho

de 2025. O referido Programa, sob coordenagdo do Ministério da Educacdo, tem como finalidade
promover a¢ées de educacdo financeira, fiscal, previdenciaria e securitdria no ambito da educagao basica,

em articulagdo com Estados, Distrito Federal e Municipios.

O Comité Estratégico sera responsavel pela coordenacdo e pelo monitoramento das acdes
previstas, visando fortalecer a implementag¢do dos temas contemporaneos transversais da Base Nacional

Comum Curricular (BNCC). A participacdo do MPS, por meio do DERPC, reafirma o compromisso

7 Visualizacdes em 19/12/2025.
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institucional com a formacao cidada e a disseminacdo da educagdo previdenciaria desde os primeiros

anos escolares.

No exercicio de 2025, o DERPC revisou e propds a inclusdo de habilidades relacionadas a
educacdo previdencidria na Matriz de Competéncias em Letramento Financeiro do Programa Aprender
Valor, voltada ao Ensino Médio. Desenvolvido pelo Banco Central do Brasil, o Aprender Valor é a
plataforma oficial do Programa Na Ponta do Lapis, cuja Matriz de Competéncias esta alinhada a Base

Nacional Comum Curricular.

A seguir, destacam-se algumas competéncias da versdo completa (ensino fundamental e médio)

da Matriz de Competéncias de Letramento Financeiro 2025:

@

+* Poupanga e investimento
EF89LF19: Identificar objetivos e beneficios de guardar e investir dinheiro para a
aposentadoria.
EM13LF15: Reconhecer aimportancia de comegar a poupar para a aposentadoria desde
cedo, considerando os desafios e oportunidades das diversas estratégias de poupanca e
investimento para esse fim.
EM13LF16: Discutir a importancia do sistema de previdéncia para aposentadoria,
considerando os desafios da longevidade e os beneficios previdencidrios dos regimes
publicos e privados.
++ Circulagdo social do dinheiro
EM13LF06: Interpretar textos de documentos financeiros (recibos, extratos, cupons
fiscais, boletos, notas promissdrias, apdlices, informes de rendimentos, contratos e
regulamentos de planos de previdéncia privada, etc.) e posicionar-se na defesa de seus

direitos em caso de inconsisténcias.

4.4, Inclusdo de Conteuldo Previdenciario no Programa Aprender Valor

O Departamento do Regime de Previdéncia

Complementar atuou na integracdo de conteldos

v d previdenciarios ao Programa Aprender Valor, desenvolvido
aplren er pelo Banco Central do Brasil. Gratuito, estruturado e com

ampla capilaridade nas redes publicas de ensino

fundamental, o programa configura-se como uma iniciativa
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estratégica voltada a capacita¢do de professores e a disseminagao de contelddos de educagdo financeira
para estudantes em todo o territério nacional. A incorporagao de conteldos de previdéncia no Programa
Aprender Valor representa uma oportunidade concreta para a formagao da cultura previdenciaria desde

0s anos iniciais da trajetdria escolar.

Para viabilizar essa integracdo, o Ministério da Previdéncia Social, por iniciativa do Departamento
do Regime de Previdéncia Complementar, efetivou a contratacdo de projetos pedagdgicos especificos
para os anos finais do ensino fundamental, com destaque para os 82 e 92 anos (processo
n? 10133.001506/2025-41). Os projetos educacionais, a serem produzidos ao longo do ano de 2026,
abordardo temas como orcamento pessoal, poupanca, previdéncia publica e complementar, além de

planejamento para o futuro.

A contratacdo de projetos escolares, a serem incorporados ao Programa Aprender Valor,
contemplando conteldos de educacdo previdenciaria para o ensino fundamental, reforga o objetivo de
integrar temas essenciais de planejamento de longo prazo ao curriculo escolar, e encontra-se em
consonancia com as estratégias de implementacdo dos eixos “Orientagdo Curricular” e “Formacdo de
Profissionais de Educa¢do” do Programa “Na Ponta do Lapis”. Essa contratagao permitird ao Ministério
da Previdéncia Social utilizar um canal consolidado, gratuito e de reconhecida legitimidade para
disseminar informagdes sobre os regimes de previdéncia de forma acessivel, pedagdgica e eficaz,
contribuindo para a formacao cidada e financeira das novas geragGes e promovendo o fortalecimento

institucional da politica publica de previdéncia complementar.

5. AgBes Educacionais previstas no PEPC 2024/2025 e descontinuadas

5.1. Revisdo e Relancamento do Curso Nocoes Basicas em Previdéncia Complementar

A revisdo do curso “NogOes Basicas em Previdéncia
Complementar”, desenvolvido em parceria com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), tinha como
objetivo relangar o curso na plataforma da ENAP, com
conteldo atualizado, incluindo informacbes sobre as

Curso: Previdéncia Complementar para entidades abertas de previdéncia complementar e o

Servidores Publicos

ARSI SOYIl  aprimoramento da abordagem educacional.
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A demanda foi formalizada em 17 de junho de 2024, por meio do Formuldrio Inicial de Demanda,
e posteriormente reiterada em diversos contatos realizados por e-mail. Contudo, a revisdao nao pdde ser
realizada no biénio do PEPC 2024/2025 em raz&o da auséncia de condig¢Bes técnicas por parte da ENAP.
Nas manifestagdes encaminhadas, a instituicdo informou tratar-se de uma revisdo de alta complexidade,
cuja execucdo demandaria a celebragdo de Termo de Execuc¢do Descentralizada (TED) entre o Ministério

da Previdéncia Social e a ENAP.

Ndo houve, entretanto, formalizagcdo de parceria pela executora nem definicdo de cronograma,
em virtude de restricGes orcamentarias enfrentadas pela ENAP. Diante desse contexto, a acdo

educacional prevista ndo foi executada no periodo de vigéncia do plano.

6. Consideracdes Finais e Conclusao

Este relatdrio apresenta, de forma consolidada e estruturada, as informacGes referentes a
execucdo das acdes de educacdo previdencidria conduzidas pelo Departamento do Regime de
Previdéncia Complementar, vinculado a Secretaria de Regime Préprio e Complementar, no periodo de
janeiro de 2024 a dezembro de 2025, conforme previsto no Plano de Educacdo Previdenciaria da

Previdéncia Complementar 2024/2025.

Das 7 (sete) acGes originalmente previstas no PEPC, apenas uma foi descontinuada por motivos
alheios a governabilidade do DERPC, conforme detalhado no item 5 deste relatério. Adicionalmente,
foram implementadas 5 (cinco) agGes educacionais ndo previstas no planejamento inicial, executadas em

2025, que apresentaram significativa relevancia e alcance, conforme descrito no item 4.

Assim, registra-se a execug¢do de 11 (onze) ac¢des educacionais pelo DERPC, entre agles
planejadas e iniciativas adicionais, mesmo diante de restricdes enfrentadas no periodo, incluindo

limitacOes de recursos humanos, considerando o reduzido quadro de servidores do Departamento.
Os produtos entregues a sociedade no periodo analisado consolidaram o protagonismo do

DERPC/SRPC/MPS na agenda de educacdo financeira e previdenciaria, fortalecendo sua atuacdo perante

outros demais atores e viabilizando parcerias estratégicas.
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A analise do alcance de determinadas a¢des educacionais confirma a efetividade das iniciativas e
evidencia a necessidade permanente de fomentar e disponibilizar projetos voltados a ampliagao do

conhecimento da populagdo sobre a tematica previdencidria.

Nesse contexto, o DERPC/SRPC reafirma seu compromisso com o fortalecimento continuo da
educacdo financeira e previdencidria e ja se encontra em processo de elaboragdo do Plano de Educagao
Previdenciaria da Previdéncia Complementar 2026/2027, que contemplara novas a¢des educacionais, a
ampliacdo e diversificagdo dos publicos-alvo e o fortalecimento das parcerias institucionais,
especialmente com os integrantes do Férum Brasileiro de Educagdo Financeira, sinalizando uma
trajetdria de evolugdo, inovacdo e ampliacdo do impacto social das politicas publicas de previdéncia

complementar.
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