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1. Introducao

A educacdo financeira e previdenciaria tem ganhado destaque mundial nos Ultimos anos. Segundo a
Organizacdo para Cooperacdao e Desenvolvimento Econ6mico (OCDE, 2005), educagdo financeira é o
processo pelo qual consumidores e investidores melhoram sua compreensao sobre conceitos e produtos
financeiros e, por meio de informagao, instrucdo e orientagao, desenvolvem habilidades e adquirem
confianga para se tornarem mais conscientes das oportunidades e dos riscos financeiros. Ademais, por meio
dela, fazem escolhas mais bem informadas, sabem onde procurar ajuda e adotam outras a¢des efetivas que

melhoram o seu bem-estar e a sua protecao.

Sao varias as transformacgoes na sociedade brasileira que tornam ainda mais importantes a promogao
constante de a¢des de educacgao financeira e previdenciaria, como: i) transicdo demografica e consequente
aumento expressivo da expectativa de vida da populacdo e diminuicdo nas taxas de natalidade; ii) gasto
publico com previdéncia crescente, com consequentes reformas nos sistemas previdencidrios, que
gradualmente transferem do governo para os cidadaos as responsabilidades sobre suas aposentadorias; iii)
acesso crescente dos investidores a produtos de diversas naturezas financeiras; iv) queda significativa das
curvas de juros nominais e reais, fazendo com que os cidaddos tenham que acessar produtos financeiros

com maior nivel de risco para buscarem auferir maiores rendimentos; dentre outras.

Outro ponto de importancia para a promoc¢do de educacdo previdencidria, especificamente voltada
para a previdéncia complementar, é a complexidade dos conceitos envolvidos em seus diversos produtos
oferecidos, além de impactarem os cidadaos (participantes de planos) no longo prazo. Ademais, o aumento
de planos com regras de contribuicdo definida que transferem ao participante boa parte dos riscos em
relacdo ao aciumulo de reservas para serem usufruidas na aposentadoria, requer maior grau de informacées

e conhecimento financeiro e previdenciario para a tomada de decisGes mais adequadas.

Além disso, hda um consenso de que os cidaddos de qualquer pais do mundo precisam melhorar seu
nivel de educacao financeira e previdencidria para tomarem decisGes mais conscientes e orientadas quando

o assunto é dinheiro, investimento, poupanca de curto e longo prazo e aposentadoria.

No entanto, estudos académicos evidenciam que o “analfabetismo financeiro” é elevado ao redor do
mundo, mesmo em paises em que os mercados financeiros s3o bem desenvolvidos, como na Europa, Asia
e nos Estados Unidos. Além disso, os cidaddos ndo possuem niveis satisfatdrios de compreensdo acerca de
planos de previdéncia privada, o que os leva a tomar decisGes erradas na contratagdo de tais produtos ou

a prorrogar importantes decisGes no presente que afetarao fortemente sua aposentadoria.

Segundo Allianz (2020), em seu Relatério Global do Sistema Previdencidrio 2020 realizado com base
no banco de dados do Banco Mundial de 2017, dos 70 (setenta) paises analisados, em metade deles

(incluindo o Brasil) menos de 30% da populagdo com mais de 25 anos fazia economia pensando na velhice.
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Em muitos paises hd menos conscientiza¢gdo sobre o envelhecimento da populagdo e a necessidade de

reserva para a aposentadoria.

Os resultados de 2018 do Programa de Avaliagdo Internacional dos Estudantes — PISA (OCDE, 2020),
avaliacdo de estudantes realizada pela OCDE, demonstraram que entre 40% a 50% dos estudantes de 15
anos do Brasil estdo no nivel 1 ou abaixo de proficiéncia da avaliacdo, ou seja, s6 dominam habilidades
basicas de educacdo financeira, o que, segundo avaliacdo da OCDE, significa que o pais tem muito o que

fazer para equipar os alunos com a capacidade de tomar decises financeiras responsaveis.

Neste contexto, os governos precisam desenvolver e estabelecer estratégias de educagao financeira e
previdenciaria, adequadas a cada realidade, pois estas serdo importantes ferramentas de politicas publicas
visando a minimizag¢do de problemas futuros em relacdo a poupanca de longo prazo e bem-estar de seus
cidaddos; ao melhor crescimento e desenvolvimento dos mercados financeiros e previdenciarios; e ao

auxilio a maior estabilidade econ6mica do pais.

No tocante ao Regime de Previdéncia Complementar brasileiro, existem diversas caracteristicas e
aspectos de seus segmentos aberto e fechado que apresentam um certo grau de complexidade para a
populacdo. Para entender essas peculiaridades da previdéncia complementar é necessario acesso a
informacao adequada de modo que os participantes dos planos privados possam tomar decisdes

conscientes e que lhe trardo maiores beneficios.

Objetivando fornecer acbes, informacgbes e instrucdes apropriadas, além de auxiliar no
desenvolvimento das competéncias financeiras e previdencidrias dos cidadaos brasileiros, é que este Plano
de Educacdo Previdenciaria 2020/2021, desenvolvido pela Subsecretaria do Regime de Previdéncia
Complementar (SURPC) da Secretaria de Previdéncia (SPREV) propde o estabelecimento de uma série de
iniciativas ao longo do periodo em questdo, em conjunto com drgdos publicos e entidades privadas, com

foco especifico na previdéncia complementar.

O Plano de Educacgdo Previdenciaria — 2020/2021 nasce em 2020, impulsionado pelas mudancas
regimentais da SURPC com a criacdo da Coordenacdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira (CETEF) e
pela participacdo direta da Secretaria de Previdéncia como membro no Férum Brasileiro de Educacgdo

Financeira. Seus principais objetivos sao:

e Promover e fomentar a cultura de educacdo financeira e previdencidria dos cidad3dos
brasileiros em ambito nacional, com foco na previdéncia complementar;

e Prover ao maior numero possivel de cidadaos informacdo, instrucdo e orientagdo, de maneira
simples, clara e objetiva;

* Estabelecer parcerias para a¢Ges educacionais com entidades publicas, associa¢des técnicas,
iniciativa privada, participantes, formadores de opinido, organismos e demais instituicdes

especializadas.
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Para abordar o levantamento de normativos vigentes relacionados a educacdo financeira e
previdenciaria no ambito da Secretaria de Previdéncia; sua contextualizacdo; experiéncias nacionais;
estudos relacionados ao tema; bem como as a¢0es e praticas educativas propostas para os cidaddos para
o biénio 2020/2021, este documento foi dividido em 8 (oito) secBes, além da parte introdutdria, sendo que:
a Segdo 2 elenca os principais comandos legais envolvendo a Secretaria de Previdéncia e a Subsecretaria
do Regime de Previdéncia Complementar no tocante a diretrizes e aces voltadas a educacao financeira e
previdenciaria; a Se¢ao 3 traz uma breve contextualiza¢do da educacdo financeira e previdenciaria no Brasil;
a Sec¢do 4 apresenta algumas defini¢Ges, principios e boas praticas da Organizacdo para a Cooperacgdo e
Desenvolvimento Econ6mico (OCDE) em relagdo a Educagao Financeira e Previdencidria, os quais serviram
de “norte” para a proposicao de agdes; a Se¢ao 5 relata alguns estudos e pesquisas internacionais
referentes a educagdo financeira e previdencidria no Brasil e no Mundo, mostrando o nivel de
“alfabetizac¢do financeira” dos cidadaos e seus gargalos; a Se¢ao 6 explora algumas experiéncias nacionais
em educacdo financeira e previdenciaria no ambito de 6rgdos publicos; a Se¢ao 7 elenca as diretrizes deste
Plano de Educagdo Previdencidria 2020/2021; a Secdo 8 apresenta a metodologia e as propostas de agdes
de educagdo previdencidria deste Plano; e, por fim, a Se¢do 9 aponta para consideragOes finais e

encaminhamentos, no sentido da continuidade para execucao das acdes aqui propostas.

2.  Diretrizes Legais e Instrumentos Normativos vigentes relacionados a
Educacao Financeira e Previdenciaria no ambito da SURPC e da SPREV

Com o objetivo de indicar as principais normas aplicaveis a educagdo financeira e previdenciaria no
ambito da Secretaria de Previdéncia e, assim, dar mais clareza e facilitar o entendimento das exigéncias
legais vigentes, encontra-se a seguir a apresentacdao das normas relacionadas ao tema, cujos principais

termos sdo os seguintes:

2.1 Normas de Carater Geral no Ambito da SPREV e da SURPC

e Recomendac¢ao CGPC N2 01, de 28 de abril de 2008, que dispde sobre a¢des de educacgdo
previdenciaria no ambito do regime de previdéncia complementar:
O PRESIDENTE DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR (...)
resolveu:
Art. 12 - Recomendar que a Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC elabore um
programa de educagdo previdencidria, de cardter plurianual, compreendendo a¢des
e atividades desenvolvidas isolada ou conjuntamente com outros orgdos

governamentais.
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Pardgrafo unico. A SPC deverd remeter, anualmente, para conhecimento do Conselho
de Gestdo da Previdéncia Complementar - CGPC, um relatério sobre a execugdo e, se
for o caso, para a atualiza¢éo do referido programa.

Art. 22 - Recomendar que as agées de educagdo previdencidria no Gmbito do regime
de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar sejam desenvolvidas em trés niveis de atuagdo, a saber:

| - informagdo: diz respeito ao fornecimento de fatos, dados e conhecimentos
especificos;

Il - instrugdo: corresponde ao desenvolvimento das habilidades necessdrias para a
compreensdo de termos e conceitos, mediante treinamentos; e

Ill - orientagdo: trata do provimento de orienta¢des gerais e especificas para melhor
uso das informacgdes e instrugoes recebidas.

Art. 32 - Recomendar que a entidade fechada de previdéncia complementar,
adequada ao seu porte e as caracteristicas do plano de beneficios que administra,
promova agbes e programas de educag¢do previdencidria direcionados aos
participantes, assistidos e beneficidrios, observado o disposto no art. 2°.

Pardgrafo unico. A modalidade de plano de beneficios que ofereca aos participantes,
durante a fase de acumulacdo de recursos, diferentes op¢oes de aplica¢éo financeira
das contas individualizadas de aposentadoria, sequndo critérios fixados pela politica
de investimentos, poderd adotar programas especificos de educagdo previdencidria.
Art. 42 - A SPC poderd incluir no programa anual de fiscalizagdo, a partir de critérios
afirmativos, a verificagdo e consisténcia dos programas de educagdo previdencidria
dos planos de beneficios executados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Pardgrafo unico. Comprovada a efetividade e a abrangéncia das agbes de educagdo
previdencidria, a SPC poderd dispensar a entidade fechada de previdéncia
complementar de encaminhar, em meio impresso, o relatério anual de informacdes,
nos termos dos arts. 32 e 42 da Resolugdo n? 23, de 6 de dezembro de 2006, bem como
outras obrigacbes que tratam da prestacdo de informacbes aos participantes,

assistidos e a propria SPC.

(..)

Decreto n? 9.745, de 8 de abril de 2019, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro

Demonstrativo dos Cargos do Ministério da Economia:

(..)

Art. 73. A Secretaria de Previdéncia compete:
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(...)

X - definir diretrizes relativas a amplia¢Go da cobertura previdencidria por meio de
programas de educagdo previdencidria e financeira;

(...)

Art. 76. A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar compete:

(...)

IX - desenvolver agées de educagdo financeira relacionadas com os Regimes de

Previdéncia Complementar.

e Decreton?10.393, de 9 de junho de 2020, que institui a nova Estratégia Nacional de Educagdo
Financeira - ENEF e o FArum Brasileiro de Educacdo Financeira — FBEF:

Art. 19 Ficam instituidos:
| - a nova Estratégia Nacional de EducagGo Financeira - ENEF, com a finalidade de
promover a educag¢do financeira, securitdria, previdencidria e fiscal no Pais; e
Il - o Férum Brasileiro de Educagdo Financeira - FBEF.
Art. 22 O FBEF é colegiado de articulag¢do, ao qual compete:
I - implementar e estabelecer os principios da ENEF;
Il - divulgar as a¢des de educagdo financeira, securitdria, previdencidria e fiscal
propostas por seus membros, por outros érgdos e entidades publicas ou por instituicbes
privadas;
Il - compartilhar as informagdes sobre as a¢des de educagdo financeira, securitdria,
previdencidria e fiscal produzidas pelos orgdos e entidades representados, para
identificar as oportunidades de articulagdo; e
IV - promover a interlocugdo entre os érgdos ou as entidades publicas e as instituicées
privadas para estimular e, sempre que possivel, integrar as acbes de educagdo
financeira, securitdria, previdencidria e fiscal.
Art. 32 O FBEF é composto por representantes dos seguintes orgdos e entidades:
| - Banco Central do Brasil;
Il - Comissdo de Valores Mobilidrios;
Il - Superintendéncia de Seguros Privados;
IV - Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da
Economia;
V - Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia;

VI - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar;
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VIl - Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Sequranga Publica;
e

VIII - Ministério da Educagdo.

2.2 Normas de Carater Especifico no Ambito da SURPC

* Regimento Interno da SURPC: a portaria, ainda pendente de publicagdo, institui que compete
a Coordenacdo-Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural (CGEAC), por meio de suas
unidades técnicas Coordenacgdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira (CETEF) e Divisdo
de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira (DIEEF), a coordenacdo, acompanhamento, apoio
e execucdo de agbes de educacdo financeira relacionadas com o Regime de Previdéncia
Complementar, utilizando-se, para tanto, do relacionamento institucional com entidades,
associagbes técnicas, participantes, formadores de opinido, organismos e instituicdes

especializadas.

3. Breve Contextualizacao da Educacao Financeira e Previdenciaria no Brasil

No Brasil, as discussGes de educacdo financeira e previdenciaria tornaram-se mais efetivas com o
Decreto n2 7.397, de 22 de dezembro de 2010, que instituiu a Estratégia Nacional de Educac¢do Financeira
(ENEF), com a finalidade de promover a educagdo financeira e previdencidria e contribuir para o
fortalecimento da cidadania, a eficiéncia e solidez do sistema financeiro nacional e a tomada de decisGes
conscientes por parte dos consumidores. Desde a instituicdo da ENEF, a educacao financeira tornou-se um

projeto institucionalizado de Estado.

A Estratégia foi criada em 2010 por meio da articulacdo de oito 6rgaos governamentais: Banco Central
do Brasil (BCB), Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM), Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Ministério da Justica, Ministério
da Educacdo, Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e Ministério da Fazenda; além da participacdo de
até seis representantes da sociedade civil, que, juntos, integravam o Comité Nacional de Educacgdo

Financeira (CONEF).

No entanto, com a extingdo do CONEF decorrente da publicacdo do Decreto n2 9.759, de 11 de abril
de 2019, o Ministério da Economia junto com o BCB, a CVM, a Susep, a PREVIC, a Secretaria do Tesouro
Nacional, a Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, a Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Seguranca Publica, e o Ministério
da Educagdo uniram esforcos para debater a criacdo de um novo espaco para discussdes e a¢des analogas

as realizadas pelo CONEF.
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A Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar — SURC ligada a Secretaria de Previdéncia,
6rgdo do Ministério da Economia, tem entre suas atribuicdes, conforme dispde o Decreto n? 9.745, de 8 de
abril de 2019, a de desenvolver acdes de educacdo financeira relacionadas com os Regimes de Previdéncia
Complementar. Esta Subsecretaria criou em 2019 a Coordenac¢do de Estudos Técnicos e Educacgdo
Financeira (CETEF), que tem como competéncia coordenar e acompanhar a¢des de educagdo financeira
relacionadas com o RPC através do relacionamento institucional com entidades, associagGes técnicas,
participantes, formadores de opinido, organismos e instituicdes especializadas, com o apoio e execugdo da

Divisdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira (DIEEF).

Desse modo, a CETEF participou diretamente dos debates e levou a importancia de que o novo Forum
de Educacdo Financeira também tivesse como foco a educac¢do previdenciaria, visto que as acles
desenvolvidas ao longo dos anos da ENEF tinham mais direcionamento voltado a educacgdo financeira.
Nesses debates também ficou clara a importancia de se inserir a Secretaria de Previdéncia, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, como membro do novo érgdo de governanca

da nova ENEF.

Em junho de 2020, foi instituida a nova Estratégia Nacional de Educacdo Financeira (ENEF) e o Forum
Brasileiro de Educagdo Financeira (FBEF), por meio do Decreto n2 10.393, de 9 de junho de 2020, com a
finalidade de promover educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal no pais. A luz das ligdes
aprendidas durante a existéncia da ENEF, o novo FBEF tem como competéncias: implementar e estabelecer
os principios da ENEF; divulgar as a¢des de educagao financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal propostas
por seus membros, por outros drgaos e entidades publicas ou por instituicdes privadas; compartilhar as
informacgbes sobre as a¢des de educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal produzidas pelos
Orgdos e entidades representados, para identificar as oportunidades de articulacdo; e promover a
interlocucdo entre os drgdos ou as entidades publicas e as institui¢des privadas para estimular e, sempre

gue possivel, integrar as acdes de educacao financeira, securitdria, previdenciaria e fiscal.

O novo FBEF é composto por representantes dos seguintes 6rgdos: BCB, CVM, SUSEP, Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) da Secretaria Especial de Fazenda do Ministério da Economia, Secretaria de
Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e Ministério da Educacdo. A presidéncia do FBEF serd exercida, a cada periodo de vinte
e quatro meses, por um de seus membros, em regime de rodizio, de acordo com a ordem estabelecida no

referido Decreto.

Dada a importancia de se promover educagao previdenciaria no pais e ainda a atribuicdo regimental
da Subsecretaria, a insercdo da Secretaria de Previdéncia como membro titular do FBEF é um avango
fundamental, bem como comprova a relevancia do tema “Previdéncia” em a¢des governamentais voltadas

a educacdo financeira.
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4.  Algumas DefinicOes, Principios e Boas Praticas da OCDE em relagao a
Educacgao Financeira e Previdenciaria

A Organizacdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) é um organismo
internacional composto atualmente por 37 (trinta e sete) paises, dedicada a pesquisa e a estudos para o
aperfeicoamento das politicas publicas nas mais diversas areas — como politica econ6mica, governanga
publica, trabalho, ciéncia e tecnologia, governanga corporativa, educagdo, meio ambiente, comércio,
agricultura, economia digital, investimento, entre outras —, bem como a troca de experiéncias entre paises

membros e parceiros.

Com diversas publicacGes de estudos nas areas destacadas acima, trés delas serviram como guia e
referencial para a elaboragado deste Plano, quais sejam: i) Recomendac¢des sobre os Principios e as Boas
Praticas de Educacdo e Conscientizacdo Financeira (OCDE, 2005); ii) Recommendation on Good Practices for
Financial Education Relating to Private Pensions (OCDE, 2008); e iii) High-level principles on national

strategies for financial education (OCDE, 2012), cujos detalhes se encontram a seguir.

4.1 Recomendacdes sobre os Principios e as Boas Praticas de Educagao e Conscientizacao
Financeira

Segundo definicdo da OCDE, conforme abordado na introducdo deste plano, a educagdo financeira é
um processo de aprimoramento da compreensdo de produtos financeiros pelos consumidores e/ou
investidores, de modo que estes possam realizar escolhas mais bem informadas e conscientes. Vai além do
simples fornecimento de informacdes e aconselhamento financeiro, o que deve ser regulado,
especialmente para a protecdo de clientes financeiros (por exemplo, consumidores em relacGes

contratuais).

No referido documento, a OCDE apresenta, ainda, outros principios de educac¢do financeira e
previdenciaria, além de uma relacdo de boas praticas, os quais recomenda que sejam adotados pelos
paises-membros®. Além dos membros, a OCDE também conta com a participacdo de paises ndo membros
no ambito das suas discussdes. Em 2007, o Conselho da OCDE, principal érgdo de tomada de decisdo da
Organizacdo, decidiu reforcar a cooperacdao com o Brasil e outros paises emergentes, considerando-os
parceiros-chave, sendo um elemento central dessa parceria a promogao da colaboragao direta e ativa nos

trabalhos dos comités da OCDE, como convidados ou participantes, sem necessidade de aprovacdo prévia.

1 Abrange Europa, América do Norte, América do Sul e Asia: Alemanha, Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Chile, Coldémbia, Coreia
do Sul, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estados Unidos, Estonia, Finlandia, Franga, Grécia, Holanda, Hungria, Irlanda,
Islandia, Israel, Itdlia, Japdo, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, México, Noruega, Nova Zelandia, Pol6nia, Portugal, Reino Unido,
Republica Tcheca, Suécia, Suica e Turquia.
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Aos parceiros-chave também se faz necessdria a adesdo aos instrumentos legais e a integragdo aos sistemas

de informacdo e relatdrios estatisticos.

Desta forma, a observagao dos principios e boas praticas de educagao financeira e previdenciaria
elencados pela Organizacdo seria desejdvel, dado seu status de parceiro-chave. A Organiza¢do recomenda,
ainda, que ndo so6 governos e instituicdes publicas, mas também instituicdes privadas pertinentes levem
em conta e coloquem em pratica os principios e as melhores praticas para educacdo e conscientizagdo

financeira estabelecidos.

Como referéncias ao presente Plano de Educac¢do Previdencidria, optou-se por selecionar as partes
mais importantes dos principios e das boas praticas sugeridos pela OCDE, os quais se encontram na
sequéncia. Cabe ressaltar também que, embora sejam voltados principalmente a educacdo financeira, os
principios apresentados pela Comissdo podem ser estendidos a educacdo previdencidria, principalmente
em razdo da forte ligacdo entre objetivos e planos previdenciarios existentes via-a-via suas alocagGes de

recursos em produtos financeiros de diversos mercados.
Como principios de educagdo financeira, tém-se:

e P1: Construcdo de capacidade financeira, pautada em informacgodes e instru¢cdes adequadas
e de forma justa e imparcial;

e P2: Concentra¢ao dos programas de educacao financeira e previdencidria em questoes de
alta prioridade (por exemplo: planejamento da vida financeira, poupanga, divida, seguro,
matematica financeira e economia), e conscientiza¢do sobre aposentadoria e regimes vigentes
de previdéncia publica e privada;

* P3: Consideracdo da educagdo financeira e previdencidria no arcabouc¢o regulador e
administrativo, bem como ferramenta para promocao de crescimento econémico, confianca
e estabilidade;

e P4: Utilizagdo da educagdo financeira e previdenciaria como ferramentas de politicas
publicas visando a maior prote¢ao ao consumidor;

* P5: Promogdo do papel das instituicoes financeiras e previdenciarias como importantes
atores no processo de educacgao financeira e previdencidria;

e P6: Desenho dos planos de educagao financeira e previdenciaria conforme necessidades e

graus de instrucao financeira dos diferentes publicos-alvo.

A OCDE também preconiza algumas boas praticas em relagdo ao assunto, com quatro agdes e

iniciativas com foco nos assuntos abaixo, os quais serdo mais bem explorados na sequéncia:

* BP1: Agdo publica para a educagdo financeira e previdenciaria;
e BP2: O papel das instituicdes financeiras na educagao financeira e previdenciaria;

e BP3: Educagao financeira para poupanca de aposentadoria; e
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e BP4: Programas de educagdo financeira e previdenciaria.

Em relagdo a Boa Pratica 1 (BP1 — Agdo publica para a educagdo financeira), o foco de suas agGes deve

ser dado nos seguintes sentidos:

e Estimulo a campanhas nacionais para aumento de conscientizacdo da populagcdo sobre a
necessidade de melhor compreender produtos financeiros e de previdéncia, riscos e suas
respectivas formas de protecao;

¢ Inicio da educacgdo financeira e previdenciaria na escola, o mais cedo possivel na vida do
cidadao;

¢ Inclusdo da educacdo financeira e previdenciaria em programas de governo de bem-estar
social;

e Promoc¢do e coordenacdo de educacdo financeira e previdencidria em niveis nacional e
regional, com iniciativas publicas e privadas;

e Promoc¢do de ampla acessibilidade de informacgGes ao publico, e de forma gratuita; e

* Promocgdo de cooperacdo internacional em educacdo financeira e previdenciaria.

Ja em relagdo a Boa Pratica 2 (BP2 — O papel das instituicdes financeiras na educagao financeira e
previdenciaria), as orientagbes sdo no sentido de provimento de informagbes pertinentes aos cidadaos,

com distin¢do entre informacdes comerciais e informagdes educacionais, e providas de forma clara e justa.

Em relagdo a Boa Pratica 3 (BP3 — Educacgao financeira para poupanca de aposentadoria), com énfase

na previdéncia complementar, o foco de suas acGes deve ser dado nos seguintes sentidos:

* Promocgdo e fornecimento de informacbes e educagdo financeira e previdenciaria para a
gestdo de reservas e renda voltadas a aposentadoria; e
e Promocgdo e fornecimento de informag¢Ges a empregados e participantes de planos de

previdéncia privada.

Por fim, em relagdo a Boa Pratica 4 (BP4 — Programas de educacao financeira e previdenciaria), o foco

de suas a¢oes deve ser dado nos seguintes sentidos:

e Promoc¢do de programas de educacdo financeira e previdencidria que auxiliem o cidadao e
entender melhor as opc¢Ges disponiveis nos mercados, bem como seus respectivos tipos de
risco associados; deve-se promover também pesquisa em economia comportamental;

e Reconhecimento oficial de programas de educacgado financeira e previdencidria que atendam a
critérios relevantes;

e Promocgdo da utilizacdo de todos os meios existentes de divulgacdo, de modo a se alcancar a

maior cobertura e exposicdo possiveis;
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* Promoc¢do de educagdo financeira e previdencidria conforme diferentes publicos-alvo (por
exemplo: jovens, mulheres, grupos menos escolarizados e grupos menos favorecidos); e
e Promocdo de treinamento e capacitacdao para educadores, os quais serdo importantes

multiplicadores da informacao.

Importante ressaltar que tanto os principios quanto as boas praticas estabelecidas pela OCDE servirdo
de referéncia para a proposta das a¢des de educacdo financeira e previdencidria propostas neste

documento.

4.2 Recomendagdes sobre Boas Praticas de Educagao Financeira em relagdo a Previdéncia
Complementar

Em uma publicacdo posterior (OCDE, 2008), a Comissdo buscou aprimorar as boas praticas e os
principios estabelecidos anteriormente para educa¢do financeira. Para tanto, complementaram a
publicacdo de 2005 com boas praticas para educagao financeira de fundos de pensdo, as quais também
servirdo de guias norteadores para as agdes propostas neste Plano, a serem detalhadas na Secdo 8 deste

documento.

O documento traz boas praticas em trés dreas de atuagdo: 1) Educacdo financeira e produtos de
previdéncia complementar: estrutura, definicdo e objetivos; 2) Papéis e responsabilidades dos principais
stakeholders no aumento da conscientizacdo e capacitacdo em relacdo a questdes de renda na
aposentadoria; e 3) Metodologia: avaliacdo das necessidades, programas e meios disponiveis. Na
sequéncia, serdo apresentados os principais itens e ideias de cada boa pratica’? (BPFP: Boa Prética para

Fundos de Pensdo):

e BPFP1: Educagdo financeira e produtos de previdéncia complementar: estrutura, defini¢do e
objetivos
0 Considerando as peculiaridades regionais e nacionais, a educac¢do financeira para
produtos de previdéncia complementar deve ser incentivada, de forma ampla
(abrangéncia nacional) ou por meio de programas distintos (pontuais), contemplando
fatores como regras vigentes de aposentadoria e suas altera¢des, necessidade de
poupanca de longo prazo e produtos de investimento. Cidaddos bem informados
podem ajudar a melhorar o desempenho dos intermedidrios financeiros, diminuindo
a assimetria de informacdo entre os agentes e aumentando a eficiéncia do mercado
como um todo.
e BPFP2: Papéis e responsabilidades dos principais stakeholders no aumento da

conscientizagdo e capacitagdo em relagao a questdes de renda na aposentadoria

2 Traduc3o livre realizada pela SURPC.
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a) Governo e demais autoridades publicas: devem desempenhar papel de lideranca e
coordenacdo de iniciativas. Devem também detalhar claramente as politicas publicas,
bem como eventuais reformas na legislacdo previdencidria e alteracdes demograficas
relevantes. Devem dirigir campanhas de conscientiza¢do publica de forma ampla e
transparente, dada a falta de compreensao generalizada de questdes relacionadas a
previdéncia complementar. Além disso, programas especificos direcionados aos
grupos mais vulneraveis (populagdes com os mais baixos niveis de renda e poupanca)
podem também ter impacto significativo. Por fim, devem tentar garantir que a
educacdo previdencidria comece o mais cedo possivel e seja continua, idealmente
como parte dos curriculos escolares, a fim de incentivar a poupanga de longo prazo de
forma precoce.

b) Parceiros sociais: sindicatos, associa¢cdes de patrocinadores e de fundos de pensdo
devem contribuir para programas de educacdo financeira, dado seu importante papel
na negociacdo de planos e contratos de previdéncia privada. Os sindicatos, em
particular, também poderiam patrocinar materiais para programas de educagdo
previdenciaria, para promover, desenvolver e oferecer educacido de qualidade sobre
guestdes previdenciarias, relevantes para os interesses e bem-estar dos seus filiados
membros de planos e a forca de trabalho em geral.

c) Patrocinadores e averbadores de planos: tais entidades devem informar os
funcionarios sobre os planos de pensdo oferecido a eles, sua estrutura, projecdes de
beneficios, além de quaisquer responsabilidades que isso acarrete para eles. Devem
ser incentivados a fornecer educac¢do financeira aos membros do plano de pensdo, ou,
pelo menos, fornecer aos membros do plano informagcGes sobre onde podem
encontrar tal treinamento. Semindrios sdo um exemplo de mecanismo bem-sucedido
para aumentar as taxas de poupanca de aposentadoria, principalmente em planos do
tipo contribuicdo definida, em que os participantes possuem relevancia nas decisdes
sobre perfis de investimento. Patrocinadores também devem alertar sobre
contribuicdes, reservas e renda na aposentadoria, passando pelos riscos inerentes a
cada um deles, sempre atentos a eventuais conflitos de interesse que possam afetar
decisdes de investimento versus a elaboracdo de programas de educacao financeira.
d) Fundos de pensdao e demais comercializadores de produtos de previdéncia
complementar: devem produzir informag0es para individuos na concepgao, operagdo
e desempenho de fundos de pensao e produtos de aposentadoria, de forma clara e
simples. Devem ainda fornecer projecGes prudentes sobre renda esperada de

aposentadoria, bem como informa¢bes aos individuos sobre suas escolhas e
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responsabilidades em relacao aos planos. Devem ser desenvolvidas obrigacdes legais
gerais, claras ou consistentes, padrdes ou cddigos de conduta para intermediarios.
e BPFP3: Metodologia: avaliagao das necessidades, programas e meios disponiveis

0 a) Avaliagdo de necessidades e programas existentes: devem ser desenvolvidas
metodologias e critérios para avaliar as necessidades da popula¢do no que diz respeito
a instrucdao financeira e as capacidades em relagdio a questdes de renda de
aposentadoria bem como o impacto e a eficicia dos programas existentes a esse
respeito. De acordo com as necessidades do pais em questdo, esses processos devem
envolver: i) avaliacdo sistematica dos riscos que podem afetar a renda da
aposentadoria de individuos e seus familiares, juntamente com a analise de
populagdes mais vulneraveis nesta fase; ii) desenvolvimento de metodologias para
melhorar a identificacdo e avaliacdo das necessidades educacionais da populacao
sobre questdes relacionadas a aposentadoria (especialmente em relagdo a grupos
mais vulneraveis, produtos mais complexos ou que demandem explicagdes adicionais
ou ainda que envolvam maior transferéncia de risco); iii) avaliacdo do grau de
“alfabetiza¢do financeira” da populagdo; e iv) avaliagcdo sistemdtica de medidas e
programas aplicados, destinados a melhorar as condi¢cBes de “alfabetizacdo
previdenciaria”.

0 b) Mecanismos e ferramentas: dependendo do nivel de educa¢do financeira e
previdenciaria e sem limitar as liberdades contratuais, fatores como inscricdo
automatica de participantes em planos de previdéncia — com possibilidade de
cancelamento pelo participante — e perfis de alocacdo de investimentos devem ser
considerados. A educacdo previdenciaria deve ser fortemente divulgada (ampla
cobertura da midia e organiza¢do de eventos, por exemplo). Outra possibilidade seria
aumentar a conscientizacdo dos préprios atores da midia (jornalistas) e a opinido
publica em geral sobre a importancia e o papel de poupanca individual de longo prazo.
O desenvolvimento de varias ferramentas como calculadoras financeiras para estimar
a aposentadoria, as necessidades de poupanca e a renda estimada, conforme
parametros macroeconomicos de entrada (taxa de juros, inflagdo, entre outros) deve

ser disponibilizado e promovido.

4.3 Principios de Alto Nivel em Estratégias Nacionais de Educac¢ao Financeira

Por fim, nesta publicacdo (OCDE, 2012), a OCDE estabelece algumas recomendac¢des fundamentais e

que irdo nortear as a¢oes desenvolvidas neste Plano de Educac¢do Previdenciaria, como:

e Em principio, deve-se garantir que todos os segmentos da populagao tenham acesso as a¢oes

de educacdo previdencidria. Na pratica e de acordo com as circunstancias nacionais e as
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necessidades identificadas, isso pode significar direcionar grupos especificos (vulneraveis) com
intervengdes mais intensivas ou maiores recursos (idosos, jovens, mulheres, trabalhadores
auténomos, por exemplo). Ou seja, propor a¢des para grupos especificos pode ser mais eficaz
do que agles para a populacdo em geral; e

e Fornecer fatos por si sé ndo altera efetivamente o comportamento (compare com a perda de
peso - todo mundo sabe o que é preciso fazer, comer menos e se exercitar mais). Para mudar
o0 comportamento, precisamos enfrentar barreiras a aplicacdo desse conhecimento. Por
exemplo, a barreira de falta de esperanca (“eu nunca poderei fazer isso”) é quebrada mais
facilmente com investimento de recursos em um menor nimero de cidaddos que podem
mudar de atitude e influenciar suas comunidades. Ou seja, apenas a disponibilizacdo do

conhecimento ndo é suficiente.

5. Pesquisas Internacionais referentes a Educacao Financeira e
Previdenciaria no Brasil e no Mundo

O resultado de algumas pesquisas internacionais em educacao financeira demonstra que ainda hd um
longo caminho a percorrer quando se trata do tema, em diversos paises, incluindo o Brasil. Entender estes
resultados pode auxiliar os governos a direcionarem de forma mais efetiva as a¢des de educagao financeira
e previdencidria para seus cidaddos. Na sequéncia, estdo os principais resultados do Programme for
International Student Assessment (PISA), realizado pela OCDE, e do artigo “Alfabetismo Financeiro pelo

Mundo: uma Perspectiva”, de autoria de Lusardi e Mitchel (2011).

5.1 PISA

O Programme for International Student Assessment (PISA), ou como chamado no Brasil, Programa de
Avaliacdo Internacional de Estudantes, é um estudo comparativo realizado a cada trés anos pela OCDE
(OCDE, 2020). O PISA avalia os conhecimentos de estudantes de 15 (quinze) anos de idade ao redor do
mundo em trés dominios: leitura, matematica e ciéncias, além do dominio inovador chamado alfabetizacdo

financeira.

O dominio de alfabetizac¢do financeira foi incluido como teste no PISA de 2012, que trouxe a definicdo
de alfabetizacdo financeira como sendo (OCDE, 2012): o conhecimento e a compreensdo de conceitos e
riscos financeiros, e as habilidades, motiva¢do e confianga para aplicar tal conhecimento e compreensdo a
fim de tomar decisdes eficazes em uma variedade de contextos financeiros, para melhorar o bem-estar

financeiro de individuos e da sociedade, e para possibilitar a participagao na vida econémica.
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No que se refere ao teste de alfabetizacdo financeira, as questdes envolviam conhecimentos
financeiros e habilidade no consumo de servigos financeiros e gestdo do dinheiro, além de um questionario
projetado para investigar sua exposicdo a educacgdo financeira e suas experiéncias, comportamentos e

atitudes relacionados ao dinheiro.

O questionario perguntou aos alunos, por exemplo, onde eles obtém informagdes sobre questGes
financeiras (pais, amigos, televisdo, internet). Questionou ainda se os alunos de 15 (quinze) anos tinham
produtos financeiros (como conta no banco e cartdo de crédito) e se sabiam utilizar ferramentas financeiras
basicas, como aplicativo movel para acessar a conta do banco. Foram feitas perguntas acerca de compras
online, se os alunos gostam de falar de questdes financeiras, e acerca do comportamento financeiro. O

objetivo era obter uma maior percepc¢do da vida financeira dos alunos.

Os resultados do PISA 2018, volume IV “Are Students Smart About Money?”, demonstram que o Brasil
ficou em 1792 lugar entre os 20 (vinte) paises analisados, lembrando que, como nao pertence a OCDE, é

analisado como pais parceiro. O ranking completo segue na tabela abaixo:

Posicdo - Pontuagdo
no Ranking Média

1e Estonia 547
Q Finlandia 537
3e Canada (Provincias) 532
40 Poldnia 520
o Australia 511
62 Estados Unidos 506
72 Portugal 505
- Média - Paises da OCDE 505
8¢ Letonia 501
92 Lituania 498
10¢ Russia 435
112 Espanha 492
120 Republica Eslovaca 481
13¢ Italia 476
14¢ Chile 451
152 Sérvia 444
162 Bulgaria 432
17° Brasil 420
18¢ Peru 411
192 Georgia 403
209 Indonésia 388

Tabela 1: Desempenho médio em Alfabetizagdo Financeira: comparagao das notas do PISA 2018 entre diversos
paises. Fonte: OCDE, 2020 (Volume V). Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

O resultado do Brasil no PISA de 2018, apesar de ser abaixo da média da OCDE que foi de 505 pontos,
é melhor do que o alcangado no exame em 2015, quando o Brasil totalizou 393 pontos, tendo a pior

performance entre os paises participantes.
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Além disso, o Brasil esta entre os 12 (doze) paises, conforme demonstrado na Tabela 1, que obtiveram
desempenho abaixo da média da OCDE em alfabetizac¢ao financeira. Todos os paises parceiros, aqueles que

nao pertencem a OCDE, tiveram uma pontuacao abaixo da média.
Abaixo seguem alguns resultados do Brasil que merecem destaque:

e Os resultados enquadram os estudantes em 5 (cinco) niveis de proficiéncia em alfabetizacdo
financeira, sendo o 1 (um) o nivel mais facil e 5 (cinco) o mais complexo;

e 8.311 (oito mil trezentos e onze) estudantes brasileiros foram avaliados em alfabetizacdo
financeira;

e Entre 40% e 50% dos estudantes do Brasil ficaram no nivel 1 ou abaixo;

e Menos de 30% de estudantes no Brasil apresentaram nivel 3 de proficiéncia. E menos de um
em cada 10 (dez) alunos se apresentou no nivel 4 ou superior;

¢ Na comparagao entre 2015 e 2018, houve um melhor desempenho entre os estudantes mais
fracos do Brasil;

* Em média, os meninos superaram as meninas em matematica e alfabetizacdo financeira;

e Adiferenca entre estudantes economicamente favorecidos e desfavorecidos foi superior a 100
pontos, e superior a média da OCDE;

* A variagdo no status socioeconémico dos estudantes explicou 16% da variagdo no
desempenho dos alunos na alfabetiza¢do financeira. Além disso, os estudantes de dreas
urbanas tiveram melhor desempenho;

e No Brasil, os pais sdo bastante envolvidos com a alfabetiza¢do financeira dos filhos; e

* Menos de 50% dos estudantes no Brasil estavam confiantes em sua capacidade de planejar

seus gastos, considerando sua situagao financeira atual.

Os dados do Brasil no PISA 2018 (OCDE, 2020) demonstram que ha grupos de jovens estudantes que
ndo conhecem sequer conceitos basicos de educacdo financeira, o que se torna um desafio adicional para

o governo no sentido de fomentar acdes de educacdo financeira e previdenciaria no pais.

5.2 Alfabetismo Financeiro pelo Mundo: uma Perspectiva

Segundo Lusardi e Mitchell (2011), pesquisas internacionais evidenciam que o “analfabetismo
financeiro”, ou seja, o desconhecimento dos cidaddos em relagdo a temas de finangas, € comum ndo s em
paises cujos mercados estdo em desenvolvimento, mas também em regides em que os mercados

financeiros sdo bem desenvolvidos.

As autoras relatam também que é crescente a necessidade de que cidad3dos sejam capazes de tomar

decisdes financeiras corretamente, em fungao, dentre outros fatores, de: i) aumento da expectativa de
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vida; ii) diminuicdo nas taxas de mortalidade; iii) estrangulamento de sistemas publicos de pensdo por conta
de restricdes de natureza fiscal; iv) reformas previdenciarias transformando planos de previdéncia privada
na modalidade “beneficio definido” — cujo risco maior é para o patrocinador — em “contribuicdo definida”

— cujos riscos e responsabilidades tendem a recair mais sobre os participantes.

A analise realizada pelas autoras mediu o nivel de educacdo financeira nos Estados Unidos da América
e em 8 (oito) paises da Unido Europeia, Asia e Oceania, tomando como base 4 (quatro) principios-chave: i)
simplicidade, para medir conceitos basicos de financas; ii) relevancia, as quais estdo relacionadas ao dia-a-
dia financeiro das pessoas, bem como a tomada de importantes decisGes ao longo de suas vidas; iii)
brevidade ou perguntas simples; e iv) capacidade de distinguir os diferentes niveis de conhecimento em

educacao financeira dos cidad3os.

As questGes foram realizadas junto a diversas faixas etdrias (desde estudantes entre 23 e 28 anos até
adultos com mais de 50 (cinquenta) anos), diversas regiGes dos paises e entre pessoas de diferentes géneros

e etnias.
Dentre as principais descobertas, destacam-se:

e 0 “analfabetismo financeiro” é generalizado, mesmo em mercados financeiros mais
desenvolvidos, como Estados Unidos, Alemanha, Holanda, Suécia, Itdlia, Japdo, Nova Zelandia
e Russia;

e ha diferencas significativas entre paises (por exemplo, paises em que as pessoas obtém bons
resultados em testes de matematica e ciéncias tendem a obter melhor pontuacdo em questdes
financeiras que envolvem calculos);

e oscidadaos tendem a ser mais bem informados sobre inflacdo em paises que experimentaram
niveis elevados da variavel (por exemplo, é mais provavel que italianos tenham respondido
corretamente a pergunta sobre a inflacdo, se comparados a japoneses; a Italia possui inflagcdo
moderada, ao passo que o Japdo possui deflagcdo);

e os cidaddos tém mais conhecimento sobre diversificacdo de risco em paises com sistemas de
previdéncia privada mais desenvolvidos, como na Suécia. Por outro lado, russos e alemaes
orientais sabem menos sobre diversificagdo de risco, pois tiveram menos exposi¢cao ao
mercado de agGes. Mas alguns cidaddos de paises com mercados financeiros desenvolvidos
ndo souberam responder sobre diversificacdo de risco (por exemplo, no EUA, um tergo dos
entrevistados afirmam que ndo souberam responder a referida questdo);

e emrelagdo as faixas etdrias, a curva de alfabetismo financeiro possui formato de “U” invertido,
OouU seja, pessoas mais jovens e pessoas mais velhas possuem os menores niveis de
conhecimento financeiro, ao passo que pessoas de meia idade sdo mais alfabetizadas

financeiramente;
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e na maioria dos casos, as mulheres tém menos conhecimento financeiro do que os homens. As
mulheres ndo apenas sdo menos propensas a responder corretamente perguntas sobre
educacado financeira, como também sdo mais propensas a afirmar que ndo sabem as respostas,
comparadas aos homens;

e 0s Estados Unidos, por exemplo, existem grandes diferengas étnicas em relacdo ao nivel de
alfabetismo financeiro: brancos e asidticos sdo mais propensos a ter conhecimentos
financeiros em comparacgao a afro-americanos e hispanicos;

e 0s cidaddos com maior nivel de alfabetizacdo financeira sdo mais propensos a planejar a
aposentadoria, o que os assegura melhores condicdes quando a atingem; e

¢ a melhor compreensdo sobre diversificacdo de risco é o fator que mais importa para o

planejamento da aposentadoria.

Como importante conclusdo do estudo, pode-se citar que as a¢des de educacdo financeira nos paises,
para serem eficazes, devem ser direcionadas de forma distinta e a diferentes subgrupos da populagao, e
que a educacgdo financeira é fundamental para o planejamento da aposentadoria, bem como para trazer

maior seguranca quando ela for atingida.

Por fim, importante registrar que o estudo “Conhecimento Financeiro Ideal e Desigualdade de
Riqueza” (Lusardi, Michaud e Mitchell, 2013), concluiu que em média 30—40 por cento da desigualdade de
riqueza na aposentadoria é explicada pelo conhecimento financeiro, ou seja, a educagao financeira é um

determinante na desigualdade de renda.

6.  Experiéncias Nacionais em Educacdo Financeira e Previdenciaria

A Educacdo Financeira alcanga varias tematicas, desde a organizacdo do orgamento familiar, controle
de financas e dividas, até o planejamento da aposentadoria. No ambito do Governo Federal, diversos érgaos
e entidades publicas tém desenvolvido iniciativas com a finalidade de promover a educagao financeira,
securitaria, previdencidria e fiscal no Pais, divulgando a¢ées, compartilhando informac¢des e promovendo a

interlocugdo de entes publicos com entidades privadas.

No processo de elaboracdo deste plano, a Coordenacdo de Estudos Técnicos e Educacgdo Financeira
teve contato com agGes passadas e vigentes de educagao financeira e previdencidria promovidas por 6rgaos
publicos. Algumas destas a¢des de educacado financeira e previdenciaria seguem detalhadas nos tdpicos a

seguir.

6.1. Secretaria do Tesouro Nacional
A Secretaria do Tesouro Nacional (STN) langou em 2019 um projeto chamado “Em Busca do Tesouro”,

que utiliza os personagens dos quadrinhos da Turma da Monica para promover educacao fiscal e financeira
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para criangas do ensino fundamental. A iniciativa utiliza gibis, revistas e tirinhas digitais da Turma da Ménica

para ensinar para as criancgas os conceitos de finangas publicas, responsabilidade fiscal e transparéncia.

O projeto é uma parceria do 6rgdo com o Programa das Nag¢Bes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) e com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID). Além disso foi assinado Termo de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria de
Educacdo do Distrito Federal (SEDF), a Subsecretaria de Assuntos Corporativos (SUCOP/STN) e a ENAP, para
levar a acdo educacional as escolas do Distrito Federal (projeto vai levar inicialmente o método de ensino

a até 30 mil criangas, mil professores e 150 escolas).

6.2 Instituto Nacional do Seguro Social

O Programa de Educacdo Previdenciaria (PEP) do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) trabalha
em vdrias frentes, como: palestras, seminarios, cursos de Educacdo a Distancia, participacdo em congressos,
encontros em varios municipios e estados através de servidores do 6rgao que atuam como multiplicadores
em todo o pais. O Programa atua de forma descentralizada, com equipes de servidores de quase todos os

estados, que disseminam a educacdo previdencidria.

O PEP possui uma plataforma online prdpria chamada “Escola PEP”. Esta escola virtual do PEP oferece
cursos na modalidade a distancia com a temas como novas regras de aposentadorias do INSS, tipos de
beneficios para segurados, beneficios para dependentes. No site também é possivel encontrar podcasts e

palestras também sobre beneficios e servigos previdencidrios do INSS.

6.3 Banco Central do Brasil

O Banco Central do Brasil tem um programa de educagdo financeira chamado “Cidadania Financeira”
e tem como principais a¢Ges a educacao financeira nas escolas do ensino fundamental e médio, a¢Ges para
aposentados e mulheres do bolsa familia, cartilhas de informagdes financeiras e cursos como o de “Gestdo
de Finangas Pessoais”. Todas essas agdes possuem o objetivo de gerar inclusdo financeira dos cidadaos

brasileiros.

As acles educacionais do Banco Central estdo vinculadas a cinco pilares basicos: planejamento
financeiro (administracdo do dinheiro, noges sobre orcamento, compras, consumo planejado); economia
(conhecimento sobre inflacdo, taxas de juros, cambio, poupanca, dividas); operagées financeiras (conceitos
bancdrios, tipos de operagdes); Banco Central (o que sdo, como agem, fungGes); e meio circulante (uso de

cédulas e moedas).
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6.4 Comissao de Valores Mobiliarios

A Comissdo de Valores Mobilidrios também realiza varias a¢Ges de educacao financeira e oferece canal
com cursos de matemadtica financeira basica, educacdo financeira para jovens e investimentos, cartilhas,
guias e livros. Disponibiliza ainda o “Programa Bem-Estar Financeiro” que é uma iniciativa educacional da
CVM, em parceria com a Escola de Educacdo Financeira do Rioprevidéncia, para levar educac¢do financeira

ao ambiente de trabalho.

A CVM ainda tem parceria com a OCDE, iniciada em 2016, que instituiu o Centro de Educagdo
Financeira para América Latina e Caribe (OECD/CVM Centre on Financial Education and Literacy in Latin
America and the Caribbean). A parceria OCDE/CVM possibilitou a realizacdo de Seminarios Regionais de
Educacgdo Financeira, Simpdsio Global da Educagdo Financeira da OCDE em 2019, além da tradugdo para o

portugués e o espanhol de varios documentos da OCDE na tematica de educacdo financeira.

6.5. Ministério da Educacgao

O Ministério da Educag¢do promoveu uma ag¢do primordial para a educacdo financeira no pais, que
foi suainser¢do na Base Nacional Comum Curricular —BNCC do Ensino Infantil e Fundamental em dezembro
de 2017. A BNCC incluiu a educacao financeira entre os temas transversais , ou seja, o tema passou a fazer
parte de uma lista de assuntos que devem ser incorporados a propostas pedagogicas de estados e

municipios. A educagdo financeira nas escolas comecou a ser obrigatéria em 2018.

O tema deve ser tratado na Matéria de matematica no 59, 62, 72 e 92 ano do ensino fundamental.
No entanto é possivel realizar o estudo de educagdo financeira de maneira interdisciplinar em conjunto
com a disciplina de Histéria, por exemplo. Ao tratar da unidade tematica de numeros, a BNCC discorre:
“Outro aspecto a ser considerado nessa unidade tematica é o estudo de conceitos basicos de economia e
finangas, visando a educacgdo financeira dos alunos. Assim, podem ser discutidos assuntos como taxas de
juros, inflacdo, aplicagdes financeiras (rentabilidade e liquidez de um investimento) e impostos. Essa
unidade temdtica favorece um estudo interdisciplinar envolvendo as dimensdes culturais, sociais, politicas
e psicoldgicas, além da econdémica, sobre as questdes do consumo, trabalho e dinheiro. E possivel, por
exemplo, desenvolver um projeto com a Histéria, visando ao estudo do dinheiro e sua fungdo na sociedade,
da relagdo entre dinheiro e tempo, dos impostos em sociedades diversas, do consumo em diferentes
momentos histdricos, incluindo estratégias atuais de marketing. Essas questdes, além de promover o
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos alunos, podem se constituir em excelentes
contextos para as aplicacbes dos conceitos da Matematica Financeira e proporcionar contextos para

ampliar e aprofundar esses conceitos.
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Ainda que ndo esteja no curriculo das demais matérias, o tema esta contemplado de diversas
maneiras na BNCC nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Arte, Lingua Inglesa, Matematica, Geografia e

Historia.

Em dezembro de 2018 a BNCC para a etapa do Ensino Médio foi homologada. No Ensino Médio o
tema ndo esta no curriculo de alguma série especifica, mas deve ser trabalhado na drea de ciéncias humanas

e sociais aplicadas.

7. Diretrizes do Plano de Educacdo Previdenciaria 2020/2021

As diretrizes deste Plano de Educacdo Previdenciaria estdo em conformidade com as da Estratégia
Nacional de Educagdo Financeira, bem como os principios e boas praticas elencados pela OCDE em relagdo

ao tema. S3o elas:

Figura 1: Diretrizes do Plano de Educagdo Previdenciaria 2020/2021. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.
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Deste modo, todas as acdes propostas neste Plano deverdo seguir tais diretrizes estabelecidas.

8.  Metodologia e A¢Oes de Educagao Previdenciaria Propostas no Plano de
Educacdo Previdenciaria 2020/2021

As acOes de educacdo previdenciaria, com foco na previdéncia complementar, serdo organizadas em
qguatro eixos, segundo o que orienta a Organiza¢do para Cooperacdo e Desenvolvimento EconOGmico:

informacdo, instrucdo e orientacdo.

e Fornecimento de fatos, dados e conhecimentos
especificos (exemplos: guia rapido, panfleto).

¢ Desenvolvimento de habilidades para compreensdo de
termos e conceitos (exemplo: treinamento).

* Provimento de orientagdes gerais e especificas para
melhor uso das informagdes e instrugdes recebidas
(exemplo: cartilha e cursos).

e Insercdo da Secretaria de Previdéncia em agendas locais
ou externas relevantes em relagdo a educagdo
previdenciaria (Exemplo: féruns e redes de cooperacdo).

Figura 2: Eixos recomendados pela OCDE de a¢&es de educagdo previdenciaria. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Objetivando levar em consideracdo todos os aspectos elencados e as diretrizes do Plano de Educac¢do

Previdenciaria, as a¢bes para o biénio 2020/2021, serdo as seguintes:
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Guia Rapido de
Previdéncia
Complementar

Melhoria do Site da
SPREV com
informacoes de
Previdéncia
Complementar

Curso EAD de
Previdéncia
Complementar

Curso EAD de
Previdéncia
Complementar
para Servidores

Entrevistas com
Especialistas

Material Insercdo da
Informativo Secretaria de
NEERERE N EE Previdéncia na
INFE

Cartilha de
Previdéncia
Complementar
para Mulheres

Kit para EFPC sobre
previdéncia
complementar

Modulos no
Programa Bem
Estar Financeiros
CVM

Figura 3: AcBes propostas no Plano de Educagdo Previdencidria 2020/2021 da SURPC. Elaboragdo:

CETEF/CGEAC/SURPC.

Do total de 10 (dez) agdes propostas, 2 (duas) se encaixam no eixo “Informagdo”, 3 (trés) estdo no eixo

“Instru¢do”, 4 (quatro), no eixo “Orientacdo” e 1 (uma), no eixo “Alcance”.

A seguir, um detalhamento das acdes propostas para o biénio 2020/2021 em relacdo a descricdo,

resultados esperados, possiveis parcerias a serem firmadas, bem como duragao estimada de execugao.
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Eixo Orientacao.

Descricdo A semana ENEF é uma iniciativa para promover a educagao financeira e
previdenciaria. Durante a semana ocorrem diversas acdes educacionais
gratuitas, com o objetivo de disseminar a educa¢do financeira,
previdenciaria e de seguros, além de contribuir para o fortalecimento da
cidadania e autonomia. O material informativo, chamado de “Previdéncia
Complementar para todos — Guia para a populacao brasileira se preparar
melhor para a aposentadoria”, é composto por quatro capitulos que
abordam a importancia do planejamento financeiro, as principais
mudancas ocorridas com a Nova Previdéncia e as caracteristicas das
entidades abertas e entidades fechadas de previdéncia complementar,
orientando o cidad3do a como planejar a aposentadoria.

Publico-alvo Cidad3dos em geral.
Principio ou Boa-pratica P2, P4, P5, BPFP3.
OCDE relacionado
Resultado Esperado Publicacdo do guia “Previdéncia Complementar para Todos”, a ser
divulgado na Semana ENEF 2020 e nos sites do Ministério da Economia e
dos parceiros.

Parceiros Subsecretaria do Regime Geral de Previdéncia Social (SRGPS),
Subsecretaria do Regime Préprio de Previdéncia Social (SRPPS),
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC),
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), Federagdo Nacional de
Previdéncia Privada e Vida (Fenaprevi) e Comissdo de Valores Mobiliarios
(CcVvMm).

Duragdo estimada de 9 (nove) meses.
realizagao
Data de inicio estimada Iniciado em janeiro de 2020.

Tabela 2: Atributos da Ag¢do Educacional 1. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Eixo Alcance.

Descricdo A OCDE e sua Rede Internacional de Educag¢do Financeira apoiam
formuladores de politicas e autoridades publicas na formulacdo e
implementagdo de estratégias nacionais de educagdo financeira e
programas de educacdo financeira individual, além de propor métodos
inovadores para aumentar a educacgdo financeira entre os cidaddos dos
paises parceiros. Também desenvolve e promove competéncias essenciais
para educacdo financeira; educac¢do financeira para micro, pequenas e
médias empresas; educagdo financeira para inclusdo financeira;
estratégias nacionais de educacdo financeira; educacdo financeira para
jovens na escola e para mulheres; educacdo financeira para economias e
investimentos de longo prazo; e medicao do alfabetismo financeiro. Por
meio de relatérios globais e regionais, seminarios, mesas redondas e
workshops técnicos, os trabalhos sdo disseminados entre seus membros.
Desta forma dada a abrangéncia e relevancia da INFE, por meio desta ac¢do,
propde-se avaliar a conveniéncia e oportunidade de inserir a SPREV como
membro da referida Rede como full member (instituigdes publicas com
papel ativo na INFE, que contribuam financeiramente para as atividades
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Publico-alvo

Principio ou boa-pratica
da OCDE relacionado
Resultado esperado
Potenciais parceiros

Duragao estimada de
realizacao
Data de inicio estimada

desenvolvidas), ou regular member (instituicGes publicas que desejam ser
informadas sobre as atividades da INFE, mas sem papel ativo e sem
contribuicdo financeira; acesso restrito a relatérios e eventos).

Cidadaos em geral.

BPFP2.

SPREV membro da INFE.

Ministério das RelagGes Exteriores (verificacdo acerca de disponibilidade
orcamentdria, caso seja possivel ser full member).

4 (quatro) meses.

Setembro de 2020.

Tabela 3: Atributos da A¢do Educacional 2. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Agao Educacional 3: Educagao a Distancia - Curso Basico de Previdéncia Complementar.

Eixo
Descrigao

Publico-alvo

Principio ou Boa-pratica
OCDE relacionado
Resultado esperado

Potenciais parceiros
Duracao estimada de

realizagao
Data de inicio estimada

Instrugao.

Atualizacdo de conteldo acerca das entidades fechadas de previdéncia
complementar e inser¢cdo de mddulo de entidades abertas no Curso EAD
de Nocbes Basicas de Previdéncia Complementar. O curso encontra-se
atualmente disponivel no site da Escola de Governo da Escola Nacional de
Administracdo Publica — ENAP (https://www.escolavirtual.gov.br/). A
SURPC esta em tratativas para o curso completo ser diagramado pela
Secretaria Nacional do Consumidor (SENACON) do Ministério da Justica —
MJ, e divulgado no site do drgao parceiro.

Cidadaos em geral.

P2, BPFP2, BPFP3.

Curso Nocgodes Basicas de Previdéncia Complementar (EFPC e EAPC)
disponivel para inscrigdo.

Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP; Secretaria Nacional do
Consumidor — SENACON do Ministério da Justica — MJ.

7 (sete) meses.

Setembro de 2020.

Tabela 4: Atributos da Ag¢do Educacional 3. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Agao Educacional 4: Cartilha de Previdéncia Complementar para Mulheres.

Eixo
Descrigao

Publico-alvo
Principio ou boa-pratica
OCDE relacionado

Orientagao.

A elaboracdo de material de previdéncia complementar voltado para
mulheres tem como objetivo orientar esse publico especifico no que se
refere a importancia de constituir reserva de aposentadoria na
previdéncia privada, tendo em vista a crescente participacdao feminina no
mercado de trabalho, o maior risco de longevidade e a menor densidade
contributiva ao longo dos anos para o sistema publico. Além disso, as
mulheres podem ser um importante fator multiplicador da educagdo
financeira e previdenciaria.

Mulheres.

P2, P6, BP4.
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Resultado esperado Elaboracao e divulgacao da Cartilha na Semana da Mulher em margo de
2021.

Potenciais parceiros = Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MDH);
Influenciadoras Digitais que tratam de contetdo de finangas femininas.

Duracao estimada de 5 (cinco) meses.
realizacao
Data de inicio estimada Novembro de 2020.
Tabela 5: Atributos da A¢do Educacional 4. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Eixo Informagdo.

Descricdo O site da Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar possui
informacdes gerais e especificas sobre previdéncia complementar, porém
de forma incompleta e difusa. Por meio da agdo proposta, pretende-se
melhorar tal portal, fazendo-se a devida gestdo tempestiva de conteudo,
de forma que seja de mais facil acesso a sociedade em geral. Ademais,
pretende-se fazer parcerias com outros sites que se dedicam ao assunto,
de modo a direcionar o cidaddo interessado em obter informagdes mais
profundas (acesso a calculadoras, simuladores, blogs etc.). Pode-se chegar
a conclusdo de que sera necessario criar um site exclusivo para a
previdéncia complementar (www.previdenciacomplementar.gov.br), a ser
avaliado ao final do periodo deste Plano.

Publico-alvo Cidaddos em geral.
Principio ou Boa-pratica P1, P2, BP1, BPFP1.
OCDE relacionado
Resultado esperado Secdo da Previdéncia Complementar no Site do Ministério da Economia
atualizada e melhorada.
Potenciais parceiros Subsecretaria de Assuntos Corporativos/SPRET.
Duragdo estimada de 15 (quinze) meses.
realizagao
Data de inicio estimada Outubro de 2020
Tabela 6: Atributos da A¢do Educacional 5. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Eixo Orientacao.

Descricdo Uma boa educacdo previdenciaria de participantes comeg¢a com amplo
acesso a suas informacgdes especificas (saldos, extratos, aportes etc.), bem
como da EFPC a qual estdo vinculados os seus planos de beneficios. Neste
sentido, a Resolucdo CNPC n2 32/2019 disp&e sobre os procedimentos a
serem observados pelas Entidades Fechadas na divulgacdo de informacdes
aos participantes e assistidos, bem como em relagdo a acdes de educacao
financeira e previdenciaria por elas realizadas. A data-limite para eventuais
adequacgdes a referida Resolugdo se encerra em 21/12/2020. Esta acdo
proposta divide-se em trés partes: i) pesquisa com EFPC para verificagdo
da adequagdo a Resolugdo; ii) apuracdo dos dados e verificagdo de
necessidade de a¢des da SURPC voltadas ao provimento de informagdes e
educacdo financeira e previdenciaria aos participantes; iii) fornecimento
de kit de Educacdo Financeira para EFPC sobre previdéncia complementar,
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Publico-alvo

Principio ou Boa-pratica
OCDE relacionado
Resultado esperado

Potenciais parceiros

Duragdo estimada de
realizacao
Data de inicio estimada

para divulgacdo junto a participantes. O kit serd a combinacdo de varios
materiais educativos, por exemplo: uma cartilha, dois videos e um curso
EaD.

Participantes e assistidos de planos previdenciarios de EFPC.

P5, P6, BP1, BP2, BP3, BPF2.

Resultado de pesquisa junto a EFPC sobre adequacdo a Resolugdo CNPC n?
32/2019 (até o final de 2020); kit de previdéncia complementar a ser
distribuido a participantes de planos de EFPC (até o final do 12 semestre
de 2021).

Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - Abrapp.

14 (quatorze) meses.

Novembro de 2020

Tabela 7: Atributos da Ag¢do Educacional 6. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Agao Educacional 7: Guia Rapido de Previdéncia Complementar.

Eixo
Descrigao

Publico-alvo

Principio ou boa-pratica
OCDE relacionado
Resultado esperado
Potenciais parceiros

Duracao estimada de
realizagao
Data de inicio estimada

Informacao.

O Guia serd um material conciso e de linguagem simples, com informacdes
importantes das entidades abertas e fechadas de previdéncia
complementar. O objetivo é o acesso direto e rapido dos cidaddos aos
principais conceitos da previdéncia privada. Ficard disponivel para
download na parte de previdéncia complementar do site do Ministério da
Economia.

Cidad3os em geral.

P4, P5, BPFP1, BPFP2.

Guia divulgado no site do Ministério da Economia.

Coordenacdo-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar -
CGDPC/SURPC.

6 (seis) meses.

Dezembro de 2020.

Tabela 8: Atributos da Ag¢do Educacional 7. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Acao Educacional 8: Série - Entrevistas com Especialistas (Youtube e Twitter).

Eixo
Descrigao

Publico-alvo

Instrugao.

O canal do Ministério da Economia no Youtube possui mais de 33 mil
seguidores inscritos. Ja sua conta do Twitter possui mais de 660 mil
seguidores. Portanto, tais midias sociais possuem amplo grau de alcance
entre os cidaddos brasileiros. A proposta de a¢do é de que, por meio
destes canais, sejam transmitidas entrevistas a serem realizadas com
especialistas em um determinado tema de Previdéncia Complementar. As
referidas entrevistas seriam realizadas na forma de “pilulas de conteudo”,
ou seja, videos informativos curtos, com duragdo aproximada entre 5 a 10
minutos. Inicialmente, pretende-se publicar um video a cada 3 meses. Sera
elaborado cronograma anual de publicacdes, a constar do site da
SURPC/SPREV, com datas de divulgacdo e temas a serem abordados.
Cidadaos em geral.
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Principio ou boa-pratica
da OCDE relacionado
Resultado esperado

Potenciais parceiros
Duragao estimada de
realizacao

Data de inicio estimada

BPFP3.

Cronograma de entrevistas e especialistas publicado no site da
SURPC/SPREV; Edicdo e publicacdo de 3 (trés) videos no canal do ME no
Twitter e no Youtube.

Assessoria de Comunica¢do do Ministério da Economia.

10 (dez) meses.

Marco de 2021.

Tabela 9: Atributos da Ag¢do Educacional 8. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Agao Educacional 9: Criacdo de Mddulo(s) de Previdéncia Complementar no Programa Bem-Estar

Financeiro da CVM.
Eixo
Descrigao

Publico-alvo

Principio ou boa-pratica
OCDE relacionado
Resultado esperado

Potenciais parceiros
Duragao estimada de
realizacao

Data de inicio estimada

Orientacao.

O Programa Bem-Estar Financeiro é uma iniciativa educacional da
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), em parceria com a Escola de
Educacdo Financeira do Rioprevidéncia, para levar educacdo financeira ao
ambiente de trabalho. Destinado a profissionais de empresas e
instituicdes privadas ou publicas, o objetivo do Programa é melhorar o
bem-estar financeiro dos participantes e seus familiares, fornecendo
conceitos, praticas e ferramentas que lhes ajudem a planejar, controlar e
organizar melhor a sua vida financeira. Atualmente, o Programa é
organizado em um curso modular, que aborda 6 (seis) temas: bem-estar
financeiro; crédito e endividamento; controle financeiro; tranquilidade
financeira e objetivos de vida; comportamento financeiro; e introducdo
aos investimentos. Por meio desta acdo proposta, em parceria com CVM,
almeja-se inserir 1 (um) ou 2 (dois) mddulos especificos sobre previdéncia
complementar, podendo contemplar outros aspectos previdenciarios
(exemplo: Previdéncia Publica, alteragbes trazidas pela Reforma da
Previdéncia etc.). As aulas de cada tema (mddulo) serdo estruturadas em
duas etapas: tedrica (expositiva, presencial ou on-line) e pratica (estudos
de caso, dindmicas de grupo ou individuais) e poderdo ser adaptadas
conforme o publico-alvo. Nado sera responsabilidade da SURPC conduzir as
aulas presenciais, mas somente fornecer o contelido dos dois médulos de
previdéncia complementar.

Profissionais de empresas e instituicdes publicas ou privadas e cidadaos
em geral.

BP3, BP4, BPFP1, P6.

Mddulo(s) criado(s), incluindo apostilas de Previdéncia Complementar e
aulas (presenciais ou on-line).

Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

5 (cinco) meses.

Abril de 2021.

Tabela 10: Atributos da Acdo Educacional 9. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Agao Educacional 10: Educagao a Distancia - Curso de Previdéncia Complementar para Servidores.

Eixo

Instrugao.
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Descricdo Porforga da Emenda a Constituicdo n2 103/2019, os entes federativos com

Publico-alvo

Principio ou Boa-pratica
OCDE relacionado
Resultado esperado
Potenciais parceiros

Duracao estimada de
realizagao

Data de inicio estimada
Tabela 11: Atributos da Ag¢do Educacional 10. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

Tendo em vista as a¢des educacionais estabelecidas acima, segue tabela para ilustrar o prazo

Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) terdo de implantar seus
regimes de previdéncia complementar até novembro de 2021. No
entanto, o conhecimento em previdéncia complementar principalmente
dos servidores atuais (potenciais participantes de planos previdenciarios)
pode ser insuficiente para a correta tomada de decisdo em relagdo a
adesdo ou nao a este regime. Desta forma, por meio desta acao, buscar-
se-a prover informagdes sobre previdéncia complementar a esses
servidores (Curso Basico de Previdéncia Complementar), além de
esclarecimentos adicionais em relacdo a migracdo/adesdo a previdéncia
complementar (Curso de Previdéncia Complementar para Servidores).
Para tanto, sera necessario capitanear parcerias para a elaboracdo e
oferecimento do Curso a Distancia de Previdéncia Complementar para
Servidores Publicos.

Servidores publicos estaduais e municipais.

P5, BP3, BP4, BPFP2.

Curso disponivel para inscri¢cao a servidores publicos.

Coordenagdo-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar -
CGDPC/SURPC; Subsecretaria do Regime Préprio de Previdéncia Social —
SRPPS; Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP; Secretaria
Nacional do Consumidor — SENACON do Ministério da Justica — MJ.

7 (sete) meses.

Junho de 2021.

estimado das a¢Oes propostas.

Cronograma - A¢oes de Educagdo Previdencidria

Agbes

set/20

out/20

nov/20| dez/20| jan/21| fev/21| mar/21| abr/21| mai/21| jun/21| jul/21| ago/21| set/21| out/21| nov/21

Material Semana ENEF

INFE

Curso EAD de Prev. Compl.

Cartilha para Mulheres

Site

Kit para EFPC

Guia Rapido

Entrevistas com Especialistas|

Méodulo CVM

Curso EAD Serv. Publicos

Tabela 12: Cronograma — A¢des de Educagdo Previdenciaria. Elaboragdo: CETEF/CGEAC/SURPC.

9.

Consideracgdes Finais e Encaminhamentos

dez/21

Na elaborac¢do deste documento, buscou-se tanto verificar a situacdo atual do Pais e de cidadaos em

relacdo ao nivel de educacdo financeira e previdenciaria, quanto diretrizes e principios norteadores das
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propostas de acdes aqui elencadas, de modo a serem aderentes e potencialmente capazes de diminuir o

gap educacional vigente no tocante a assuntos previdenciarios.

As acdes de educagdo previdenciaria, com foco na previdéncia complementar, propostas para os
anos de 2020 e 2021 representam um grande desafio para o Governo Federal e mais especificamente a
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar da Secretaria de Previdéncia nos anos de 2020 e
2021. Cumpre ressaltar que o rol de acGes propostas ndo é exaustivo, podendo ser complementado — caso
haja sinergia entre as acbes propostas e outras ainda ndo mapeadas — ou realizado parcialmente, neste
caso, em razdo de limitacdes de diversas naturezas, como orcamentdrias e operacionais, as quais

representam riscos a execugao.

Ainda, as proposicdes aqui elencadas necessitam de aprovacao do Sr. Subsecretario do Regime de
Previdéncia Complementar e do Sr. Secretario de Previdéncia, para os quais sera apresentado o presente

documento nos proximos dias.

A despeito da aprovacdo superior ainda ndo completamente formalizada, em 2020, a Coordenagao-
Geral de Estudos Técnicos e Analise Conjuntural, por meio da Coordenacdo de Estudos Técnicos e Educacdo
Financeira e da Divisdo de Estudos Técnicos e Educacdo Financeira, ja iniciou diversas a¢des intermedidrias
necessdrias ao atingimento de algumas das a¢des aqui propostas, bem como iniciou tratativas com érgaos

publicos e entidade privadas para formalizar parcerias fundamentais para o sucesso deste Plano.

Por fim, convém destacar que as acOes educacionais propostas deverdo ajudar a melhorar a
educacdo previdenciaria dos cidaddos, na tentativa de melhor capacita-los em questdes financeiras e
previdenciarias e de prové-los de informacdes e ferramentas para a tomada de decisdes financeiras mais

responsaveis e conscientes.
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